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Segunda Sesion Extraordinaria
15 de febrero de 2021

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la designaciéon de
diversas personas como encargadas de despacho en plazas de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

I.  El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgo la reforma constitucional en materia politico-electoral,
cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

Il. ElI23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)

y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General}.

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo INE/CG309/2015 del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por
el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa {(Estatuto del SPEN). »

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Junta) emitid el Acuerdo JA0S59-16, por el cual
determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo Genetral), la propuesta de moditicacion a

la estructura organica funcional del Instituto Electoral. 1
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V. EI28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.

VI. El 15 de agosto de 20186, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobé la Estrategia y
Guia para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento
(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puesios de la Rama Administrativa

(Catalogo) ambos del otrora Instituto Electoral del Distritc Federal.

VIl. El 14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-16
aprobo el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento) vy actualizé el Catalogo,

respectivamente.

VIll. El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad de

México (Constitucién Local).

IX. El 15 de mayo de 2017, la Junta, mediante Acuerdo JA0S55-17, aprobd Ia
actualizacion del Procedimiento.

X. El7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la

Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afio en curso
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se publico en la Gaceta Oficial, la nota aclaratoria al decreto por el que se expide
el Codigo.

Xl.  El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e [ECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interfor de! Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta)}, asi como el
Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento a lo
establecido en el articulo décimo tercero transitoric del Cadigo, el cual se publico
en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes y afo.

Xll. El4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General, aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en
materia electoral de la Constitucién Local y del Cédigo.

XIl.  El 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprobé la
actualizacion del Procedimiento.

XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd
actualizar el Procedimiento.

XV. EI'31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
‘Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de Meéxico (Ley de
Austeridad).

XVI. EI28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM-ACUCG-
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Electoral.

XVIl. El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprob6é mediante Acuerdo IECM-JAQB0-19, la

actualizacién de! Catalogo, asi como del Manual.

XVIll. El 13 de marzo de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA029-20, aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

XIX. El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, el
Consejo General de este Instituto Electoral aprobdé la implementacion de
medidas que garanticen el adecuado funcionamiento en la presiacién de los
servicios esenciales y preventivas para la proteccion de las personas servidoras
publicas y aquellas que acudan a las Instalaciones del Instituto Electoral de la
Ciudad de México con motivo del COVID-19.

XX.  El24 de marzo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 33, mediante la cual suspendio los plazos de diversos procedimientos,
con motivo de la pandemia del COVID-19, hasta el 20 de abril de 2020.

XX1.  El 30 de abril de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-032/2020, el Consejo

| General de este Institulo Electoral aprobo la celebracion de sesiones virtuales o

a distancia ordinarias, extraordinarias y urgentes del propio Consejo General y

de sus Comisiones a través de herramientas tecnolégicas, durante el periodo de
medidas sanitarias derivado de la pandemia COVID-19.

XXIl.  El 20 de abril de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 34, mediante la cual amplié la suspensién emitida mediante Circular 33,
hasta el 29 de mayo del 2020, inclusive, salvo que las condiciones de la
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emergencia sanitaria no permitan su reanudacion.

XXIIl.  El 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 36, mediante la cual amplié la suspension emitida mediante Circulares
33 y 34, hasta el 15 de junio del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de
la emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

XXIV. El 30 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 40, mediante la cual amplid la suspension emitida mediante Circular 37,
hasta el 7 de agosto del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de la
emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

XXV. EI 8 de julio de 2020, el Consejo General del INE, emiti¢ el Acuerdo
INE/CG162/2020 mediante el cual aprobd la Reforma al Estatuto del SPEN, el
cual entré en vigor un dia después de su aprobacién y se publicd en el DOF el
23 de julio de 2020.

XXVI. El 17 de diciembre de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié
la Circular 81, mediante la cual levanta la suspension de los plazos decretada
en las Circulares 33, 34, 36 y 39 respecto de todos los procedimientos
administrativos seguidos en formad de jqicio competencia del IECM, asi como
de las actividades sustantivas, entre otros los procedimientos de registro de

Organizaciones Ciudadanas y Observatorios Ciudadanos ante el IECM.
XXVIl. El14 de enero de 2021, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
004/21, aprobé el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos del

Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2021.

Considerando
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Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fraccion Il, y 81 primer parrafo del
Cédigo, el Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es
el érgano encargado de velar por el buen desempefic y funcionamiento
administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la

administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion

XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el drgano ejecutivo que tiene a su.

cargo la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacién.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza
presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 54 parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante mecanismos de ssleccién e ingreso, readscripcién vy
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los
cargos y puestos previstos en el Catédlogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de vacantes
son: comisién, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
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mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y
tareas inherentes a una plaza vacante.

Que el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que la
Junta en el marco de sus atribuciones designa al Personal de la Rama
Administrativa como encargado temporal para desempefiar funciones en un
cargo y puesto de mayor jerarquia, de acuerdo con las necesidades del Instituto
Electoral.

Que el articulo 88 péarrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales, establece que la designacién de encargado de despacho corresponde
a la Junta y tendrd una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser
prorrogada por un periodo igual.

Que de acuerdo con lo previsto en el ultimo pérrafo, del articulo 88 del
Reglamento de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho podra darse
por terminada anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los
siguientes casos:

* Por acuerdo de la Junta;

* Por la ocupacién definitiva del cargo a través de los mecanismos

ordinarios previstos en el Heglamento, y
e A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa

correspondiente.

Que de conformidad con lo. establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se deberd observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

e
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Que en términos de lo dispuesto en el numeral 6.2, de los Mecanismos, mediante
oficio SECG/IECM/269/2021, de fecha 9 de febrero de 2021, el Encargado de

Despacho de la Secretaria Ejecutiva instruyd a la Titular de la Unidad Técnica del

Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), realizar las gestiones para la

designacién como encargadas de despacho de catorce personas en plazas de

Jefe/fa de Departamento de Coordinacidn y Seguimiento adscritas a las

Direcciones Distritales Cabecera de Demarcacién, conforme a lo siguiente:

g - arao Actual & || AdSCripcion;: (:Adscripciont
Noi| ~ ,  Nembre ' CargoActual = i TRbnal | -Bropuesta
. . . Jefa de Departamento ;
1 Marisol Hogc::ra:aHemandez de Proteccién de Datos sl);g::itt?\:? DD 2
: Personales !
2 Franklin Emilio Herndndez Técnico de Organo Db 3 DD 3
Barrero Desconcentrado
3 Lucio Alcali Loera Chofer DEOEyG DD7
. R Técnica de Organo
4 Paula Arianna Garcia Calles Desconcentrado DD 8 DD 8
. : Técnico de Organo
5 Gerardo Miranda Rivera Desconcentrado DD g DD 9
. . . ~ Técnica de Qrgano
6 Elia Maria Montiel Cafiete Desconcentrado DD 10 DD 10
7 Mara Alegria Corrales Analista Administrativa UTCFyD DD 13
c o s . . Secretaria
8 Alicia Cordoba Rodriguez Anahst:a Ejecutiva DD 15
Claudio Sebastian Perseo Técnico de Organo
9 Vazguez Judrez Desconcentrado DD 17 Db 17
Cynthia Ruiz Velasco :
10 Gonzalez Anallsta'a UTALAOD DD 18
. : ‘e . Técnico de Organo
11 | Miguel Angsl Gutiérrez Pérez Desconce rgra do DD 20 pD 20
. . Técnica de Organo
12 | Maria de Lourdes Arias Alba Desconcentrado DD 24 DD 24
: Gabrie] Antonio Moreno .
13 Garcia Analista UTAJ DD 26
. . Técnica de Organo
14 | Paz Maribe! Fragose Cerda Desconcentrado DD 33 DD 33

Que derivado de la propuesta de encargaduria de la C. Mara Alegria Corrales,
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en la Jefatura de Departamento de Coordinacién y Seguimiento de la Direccion
Distrital 13, mediante oficio IECM/UTCFD/81/2021 la UTCFyD propuso la
encargaduria siguiente:

Fo E{"‘ T s TTTTL "‘!ﬁ-‘j‘;‘ ,,,;‘

;_Nq: »i\ Nombre s‘ O Cargo Actual - Cargo Propuesto i
4 Jesus Franclsco Au>c|I|ar de Sennc:os Anallsta Admmlstratwo
Bodriguez Santamaria enla UTCFD en la UTCFD

12. Que mediante oficio IECM/UTCFD/81/2021, la UTCFyD remiti¢ al Secretario de
la Junta los dictamenes por los que se determina que las personas funcionarias
sefialadas en los considerandos 10 y 11 del presente Acuerdo, cumplen con el
perfil y la experiencia para su designacion como encargadas de despacho de la
plazas referidas.

13. Que de conformidad con los Dictdmenes remitidos por la UTCFyD, las
encargadurias propuestas son congruentes con la jerarquia de cargos prevista
en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones Laborales, toda vez que las
personas funcionarias de mérito, actualmente oéupan un cargo inmediato
inferior al pr0puésto, y no se ve violentado ningtin derecho de otras personas
servidoras plblicas que pudieran pretender ser encargadas; por lo tanto, se
somete a consideracion de las y los integrantes de este 6rgano colegiado, que
dichas encargadurias tengan vigencia del 16 de febrero al 15 de agosto de
2021.

Por lo expuesto con fundamento en los articulos 87 y 88 parrafo primero y segundo del
Reglamento de Relaciones Laborales, la Junta emite el siguiente:
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IECM-JAO18-21

PRIMERO. Se determina que las personas funcionarias que a continuacién se sefialan

cumplen con el perfil y la experiencia para ser designadas mediante el mecanismo de

encargaduria de despacho en las plazas sehaladas, por el periodo del 16 de febrero al

15 de agosto de 2021,

conforme al Procedimiento identificado con el cddigo

IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/20186 y en virtud de las consideraciones contenidas en los

dictamenes que forman parte integral del presenie Acuerdo.

INOR |2~ e 5., “INombre s .43 " . 41 = Cargo”:: _ ik |PAdscripeiond|
: . . Jefa de Departamento de Coordmacmn y
1 Marisol Honoria Hernandez Gama Seguirniento pD2
2 | Franklin Emilic Herndndez Barrero Jefe de Departsamer_nq de Coordinacion y bD3
eguimiento
3 Lucio Alcali Loera Jefe de Depaﬂgmer]tq de Coordinacion y oD 7
eguimiento
4 Paula Arianna Garcia Calles Jefa de Departameptq de Coordinacion y DD 8
Seguimiento
5 Gerardo Miranda Rivera Jefe de Depaname[ltc:_ de Coordinacién y DD 9
Seguimiento
6 Elia Maria Montiel Cafiete Jefa de Depaﬂ;mer_lto_ de Coordinacién y DD 10
eguimiento
7 Mara Alagria Corrales Jefade Departgmer_ﬂq de Coordinacidn y DD 13
eguimiento
8 Alicia Gérdoba Rodriguez Jefa de Departamenta de Coordinaciony | - pp, 45
seguimiento
9 Claudio Sebastian Perseo Vazquez | Jefe de Departamento de Coordinacion y Db 17
Jugrez Seguimiento
. . . Jefa de Departamento de Coordinacion y
10 Cynthia Ruiz Velasco Gonzalez Seguimiento DD 18
. : . . Jefe de Departamento de Coordinacién y
11 Miguel Angel Gutiétrez Pérez Seguirmiento DD 20
12 Maria de Lourdes Arias Alba | Jefe de Departamento de Coordinacidny | pp 5,
Seguimiento
13 Gabriel Antonio Mereno Garcia Jele de Depar‘tsamer:ﬂc: de Coordinacion y DD 26
eguimiento
. Jefa de Departamento de Coordinacion y
14 Paz Maribel Fragoso Cerda Segquimiento bp 33
15 Jests F’Sa;;':fn‘;?:d’ iguez Analista Administrativo UTCFD

10
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa realicen las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusién, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacion Piiblica y Proteccidén de Datos Personales,
para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo con sus
anexos y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del

sitio de Internet www.iecm.mx.

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacidn.

Asl'lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesidn virtual del quince de febrero de
dos mil veintiuno, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO PE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMIN ATIVA

- >i f -
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA RNANDEZ

11
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE LA C. MARISOL HONORIA HERNANDEZ GAMA OCUPE POR ENCARGADURIA
DE DESPACHO, EL PUESTO DE JEFA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y
SEGUIMIENTO, ADSCRITA A LA DIRECCION DISTRITAL 2 DEL INSTITUTO ELECTORAL

DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva presentd solicitud ante la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Jefa de Departamento de Coordinacion y
Seguimiento, adscrita a la Direccion Distrital 2, a través del mecanismo de Encargaduria de
Despacho, por el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

2. Paradicha ocupacién, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Marisol Honoria
Hernandez Gama, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Derecho

Afios de Experiencia

11 afios en el IECM

Area de Experiencia

De octubre de 2015 a la fecha se desempefia como Jefa de Departamento
de Proteccion de Datos Personales adscrita a la Secretaria Ejecutiva
realizando funciones como:

-Llevar a cabo las actividades para el cumplimiento de la normatividad
aplicable en materia de proteccion de datos personales, como son
desarrollar y promover acciones de capacitacion en la materia; brindar
asesoria a las diversas areas para el desarrollo de actividades vinculadas
con la aplicacién de medidas de seguridad; sobre el acopio, tratamiento y
manejo de datos personales; implementar la supervision de los Sistemas
de Datos personales del Instituto Electoral a efecto de mantener
actualizado su registro y elaborar toda la documentacion relacionada, asi
como aquella que solicite el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

Del 1 de diciembre de 2019 al 31 de agosto de 2020, se desempefio como
Encargada de Despacho en la plaza de Secretaria de Organo
Desconcentrado en la Direccién Distrital 4.

Del 16 de septiembre de 2019 al 31 de octubre de 2020, se desempefio
como Encargada de Despacho en la plaza de Secretaria de Organo
Desconcentrado en la Direccién Distrital 12.

Del 16 de marzo al 30 de noviembre de 2019, se desempefi6 como
Encargada de Despacho en la plaza de Secretaria de Organo
Desconcentrado en la Direccion Distrital 22.
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De febrero de 2009 a octubre de 2015 se desempefid como Analista
adscrita a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, realizando funciones como:

-Apoyar en las labores de la Jefatura de Apoyo Juridico, elaborando
proyectos de declaraciones de inexistencias, versiones publicas y
dictamenes de clasificacién de informacién publica; acuerdos de caducidad
de la informacion: informes de ley y alegatos en los recursos de revision, y
su seguimiento, entre otros.

-Apoyar en las actividades del Comité de Transparencia

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

b. Copia de comprobantes académicos.

c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Jefa/e de Departamento de Coordinacion y Seguimiento, adscrita a la
Direccion Distrital 2 requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica,
Formacion Profesional Economia, Sociologia, Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y
Psicologia o equivalentes.

Afios de Experiencia 1 afio

Administracién de recursos humanos, administracion de documentos,
relaciones publicas, planeacion y logistica, organizacion institucional,

Area de Experiencia B S = 99
seguimiento de proyectos institucionales.

Conocimientos Normativa en materia electoral, Normativa en materia de participacion
Adicionales ciudadana, Normatividad en materia de Transparencia

5. Del analisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con los
requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera
procedente su designacion por Encargaduria de Despacho, por el periodo comprendido del
16 de febrero al 15 de agosto de 2021.
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 10 de febrero de 2021,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de Reclutamiento

y Seleccién adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion

Mtra. Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL

PARA QUE EL C.

FRANKLIN EMILIO HERNANDEZ BARRERO OCUPE POR

ENCARGADURIA DE DESPACHO, EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE
COORDINACION Y SEGUIMIENTO, ADSCRITO A LA DIRECCION DISTRITAL 3 DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva presentd solicitud ante la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Jefe de Departamento de Coordinacion y
Seguimiento, adscrito a la Direccion Distrital 3, a través del mecanismo de Encargaduria de
Despacho, por el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. Franklin Emilio
Hernandez Barrero, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Licenciado en Sociologia

Afos de Experiencia

11 afios en el IECM

Area de Experiencia

Del 16 de septiembre de 2020 al 31 de octubre de 2020 se desempeﬁé
como Encargado de Despacho en la plaza de Secretario de Organo
Desconcentrado en la Direccién Distrital 3 realizando actividades como:

De febrero de 2009 al 2016 se desempefid como Lider de Proyecto en la
Direccion Distrital XII del Instituto Electoral del Distrito Federal

De octubre de 2007 a enero de 2009 se desempefid como Especialista en
retencion en Proyeccién y Administracién Empresarial de México S.A de
C.V.

De febrero de 2006 a julio de 2006 se desempefi6 como Supervisor
Electoral en el Proceso Electoral 2005-2006 en la Direccion Distrital VIl del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

De enero de 2000 a abril de 2000 se desempefi6 como Censor en el
Instituto Nacional de Geografia y Estadistica.

Experiencia en 4 procesos electorales locales (2009, 2012, 2015 y 2018)

Experiencia en 4 elecciones de 6rganos de representacion ciudadana
(2010, 2013, 2016 y 2019).

Experiencia en 12 instrumentos de participacion ciudadana (2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020
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3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

b. Copia de comprobantes académicos.

c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Jefa/e de Departamento de Coordinacion y Seguimiento, adscrita a la
Direccion Distrital 3, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica,
Formacion Profesional Economia, Sociologia, Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y
Psicologia o equivalentes.

Afos de Experiencia 1 afio
i Administracién de recursos humanos, administracion de documentos,
Area de Experiencia relaciones publicas, planeacion y logistica, organizacion institucional,
seguimiento de proyectos institucionales.
Conocimientos Normativa en materia electoral, Normativa en materia de participacion
Adicionales ciudadana, Normatividad en materia de Transparencia

5. Del andlisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con
los requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera
procedente su designacién por Encargaduria de Despacho, por el periodo comprendido
del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 10 de febrero de 2021,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccién de Reclutamiento
y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccibén

Mtra. MOnica Scott Mejia Angel Garcia Torre



INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO

A4

&

IECM-JAO018-21

DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE EL C. LUCIO ALCALA LOERA OCUPE POR ENCARGADURIA DE DESPACHO,
EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO,
ADSCRITO A LA DIRECCION DISTRITAL 7 DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD

DE MEXICO.

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva present6 solicitud ante la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Jefe de Departamento de Coordinacién y
Seguimiento, adscrito a la Direccion Distrital 7, a través del mecanismo de Encargaduria de
Despacho, por el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. Lucio Alcala
Loera, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Contador Publico

Afios de Experiencia

8 afnos en el IECM

Area de Experiencia

Del 1 de abril al 31 de diciembre de 2020, se desempefié como Técnico de
Organizacion Electoral adscrito a la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral y Geoestadistica

Del 16 de marzo de 2017 a marzo de 2020 se desempefié como Chofer
adscrito a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica
realizando funciones como:

-Operar el vehiculo asignado a la Direccién Ejecutiva para el traslado de
funcionarios y notificaciones de documentacion institucional ante otras
instancias a fin de brindar a la Direccién Ejecutiva los tramites necesarios
para el desarrollo de las actividades establecidas en los Programas
Institucionales.

Del 16 de junio al 15 de septiembre de 2016 se desempefié como Asistente
Operativo adscrito a la Direccion Distrital XXXIV, realizando funciones
como:

-Apoyar Coadyuvar en las actividades atinentes a la preparacion y
desarrollo de la Consulta Ciudadana en materia de presupuesto
participativo 2017 y en la Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos.

Del 1 de abril al 30 de noviembre de 2015 se desempefi6 como
Administrativo Especializado “B”, adscrito a la Direccién Distrital XXXIV
realizando funciones como:
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-Coadyuvar en las actividades atinentes a la preparacion y desarrollo de la
Consulta Ciudadana en materia de presupuesto participativo 2016;
seguimiento a los tramites para la recepcion de solicitudes de los
ciudadanos que requieran participar como observadores electorales, y en
su caso, de mecanismos de participacion ciudadana y apoyar en la
instrumentaciéon de cursos de capacitacion, con el fin de posibilitar el
ejercicio de los derechos politicos electorales.

Del 16 de septiembre al 30 de noviembre de 2014 se desempefi6 como
Administrativo Especializado “B”, adscrito a la Direccién Distrital XXXIV
realizando funciones como:

- Coadyuvar en las actividades atinentes a la preparacion y desarrollo de la
Consulta Ciudadana en materia de presupuesto participativo 2015.

Del 1 de junio al 15 de septiembre de 2013 se desempefié como Asistente
Operativo adscrito a la Direccion Distrital XXXIV realizando funciones
como:

- Apoyar Coadyuvar en la Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos y en las actividades atinentes a la preparacion y desarrollo de
la Consulta Ciudadana en materia de presupuesto participativo 2014.

Del 16 de julio al 15 de diciembre de 2012 se desempefié como Asistente
Operativo adscrito a la Direccion Distrital XXXIV realizando funciones
como:

-Coadyuvar en las actividades atinentes a la preparacién y desarrollo de la
Consulta Ciudadana en materia de presupuesto participativo 2013, asi
como impartir capacitaciébn a los integrantes de los o6rganos de
representacién ciudadana de acuerdo a la Ley de Participacién Ciudadana
del Distrito Federal.

Del 16 de febrero al 15 de julio de 2012 se desempefié como Administrativo
Especializado “A” adscrito a la Direccion Distrital XXXIV realizando
funciones como:

-Coadyuvar en las actividades atinentes a impartir capacitacion a los
integrantes de los érganos de representacion ciudadana de acuerdo a la
Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal.

Del 1 de mayo al 31 de octubre de 2014 se desempefi6 como Jefe de
Asesores SEG de los Censos Econdmicos 2014 en el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia realizando funciones como:

-Supervision de todas las actividades relacionadas con el desarrollo del
operativo de campo referentes a la recuperacién de cuestionarios, con la
finalidad de llevar el levantamiento censal.

Del 19 de noviembre de 2013 al 30 de abril de 2014 se desempefié como
Jefe de Zona de los Censos Econémicos 2014 en el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia realizando funciones como:

-Planeacidn y coordinacién de la zona de trabajo Tlalpan- Xochimilco.
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-Levantamiento y coordinacion general de todas las actividades
relacionadas con el desarrollo del operativo de campo referentes a la
recuperacién de los cuestionarios con la finalidad de llevar el levantamiento
censal.

Del 6 de febrero al 31 de marzo de 2010 se desempefié como Coordinador
Municipal del Censo de Poblacién y Vivienda 2010 en el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia realizando funciones como:

-Planeacion y coordinacion de la zona de trabajo Tlalpan- Xochimilco.
-Levantamiento y coordinacion general del censo de Poblacion y Vivienda
2010 de todas las actividades relacionadas con el desarrollo operativo de
campo referentes a la recuperacion de cuestionarios, con la finalidad de
llevar el levantamiento censal.

Del 16 de octubre al 15 de diciembre de 2009 se desempefi6 como
Encuestador de analisis de altas y bajas del censo econémico 2009 en el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia realizando funciones como:

-Recorrido Sistematico de AGEB y Manzanas seleccionadas realizando la
verificacion de las unidades econdmicas dando altas y bajas de acuerdo a
las diferentes situaciones econdmicas, justamente con ello, conteo de
viviendas y captura de los resultados en los sistemas institucinales.

Del 20 de abril al 15 de septiembre de 2009 se desempefié como
Representante SEG del Censo Econdmico de 2009 en el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia realizando funciones como:

-Levantar las encuestas a grandes empresas en el censo econémico 2009.

Del 1 de diciembre de 1992 al 29 de febrero de 2008 se desempefié como
Subcoordinador de Servicios en el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia realizando funciones como:

-Analisis y programacion de insumos locales y centrales de empresas
dictaminadas, con la finalidad de revisar los procedimientos en materia
fiscal-contable.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompanan son auténticos”, incluyendo nombre y firma

autografa.

Copia de comprobantes académicos.
c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
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19, el puesto de Jefa/e de Departamento de Coordinacién y Seguimiento, adscrita a la
Direccion Distrital 7 requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica,
Formacion Profesional Economia, Sociologia, Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia y
Psicologia o equivalentes.

Afios de Experiencia 1 afio

Administracion de recursos humanos, administracion de documentos,
relaciones publicas, planeacion y logistica, organizacion institucional,

Area de Experiencia B A
seguimiento de proyectos institucionales.

Conocimientos Normativa en materia electoral, Normativa en materia de participacion
Adicionales ciudadana, Normatividad en materia de Transparencia

5. Del andlisis comparativo realizado en los numerales 3 y 4 por la UTCFD, se desprende
gue la formacion profesional del C. Lucio Alcala Loera, no se considera una carrera afin,
sin embargo la carrera de Contaduria Publica estd enfocada a administrar y generar
informacién financiera y administrativa que le dé un valor agregado a la toma decisiones,
por lo que, la carrera de la funcionaria debera de ser considerada una carrera afin,
conforme a la clasificacién de carreras técnicas o comerciales, profesionales, maestria, y
doctorado-histérica, expedido por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informética (INEGI), asimismo, la funcionaria cuenta con 18 afios de experiencia en
materia electoral dentro del Instituto Electoral, desempefiando diversos cargos, aunado a
sus colaboraciones en afios anteriores en el cargo propuesto que aportan los
conocimientos requeridos para el cumplimiento de los objetivos del encargo, por lo que,
esta Unidad Técnica considera que la servidora publica CUMPLE con la experiencia,
capacidad, desempefio y aptitudes requerido en la materia del presente dictamen, por lo
que se considera procedente su designacion por Encargaduria de Despacho, por el
periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 10 de febrero de 2021,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de Reclutamiento
y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccién
Mtra. Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE LA C. PAULA ARIANNA GARCIA CALLES OCUPE POR ENCARGADURIA DE
DESPACHO, EL PUESTO DE JEFA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y
SEGUIMIENTO, ADSCRITA A LA DIRECCION DISTRITAL 8 DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva present6 solicitud ante la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Jefa de Departamento de Coordinacién y
Seguimiento, adscrita a la Direccion Distrital 8, a través del mecanismo de Encargaduria de
Despacho, por el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del &rea solicitante propuso a la C. Paula Arianna
Garcia Calles, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Relaciones Internacionales

Afios de Experiencia

12 afios en el IECM

Area de Experiencia

Durante 2019 y 2020 se desempefié como Encargada de Despacho en la
plaza de Jefa de Departamento de Coordinaciéon y Seguimiento.

En 2009 ingreso al otrora Instituto Electoral del Distrito Federal como Lider
de proyecto en la Direccién Distrital XXXV, actualmente se desempefia
como Técnica de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 8
realizando actividades como:

-Ejecutar los programas relativos a la Geografia Electoral y Organizacion
Electoral.

-Revisién del Padron Electoral y Lista nominal, Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.

-Efectuar y supervisar las tareas de capacitacion, educacion, asesoria y
comunicacién de 6rganos de representacion ciudadana.

Preparar la memoria técnica del proceso electoral en el distrito electoral.
-Opinar respecto a las modificaciones al ambito territorial del Distrito
Electoral que corresponda.

-Atencién de demandas ciudadanas en materia de participacion ciudadana.
-Apoyar en la realizacién de entrevistas y seleccién de personal que trabaja
como administrativo en la Direccion Distrital.

Se desempefio como Auxiliar Administrativo en la Secretaria de
Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC)-Oficina
Estatal para el Desarrollo Rural realizando actividades como:

-Apoyo en labores administrativas en oficina.
-Recopilacién y analisis de informacién basica para elaborar estudios de
ordenamiento territorial.
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-Elaboracion de cotizaciones y requisicion de material y suministros.
-Trato con proveedores, negociacion, elaboracion de O6rdenes de
compra.

-Atencién de oficios.

Organizacion de reuniones y su seguimiento.

De febrero de 2005 a julio de 2008 se desempefié como Asistente de
Investigacion, en el Centro de Investigacion y Docencia Econdmica, A.C.
Realizando actividades como:

-Participacion en el proyecto “Historia Comparada del Desarrollo
Empresarial México a finales del siglo XIX y su secuela”.

-Busqueda y recopilacion de informacion relacionada con el proyecto en
el Archivo General de Notarias.

-Elaboracion y entrega de reportes de informaciéon obtenida en campo.
-Elaboracion de bases de da la informacion obtenida.

De octubre de 2006 a julio de 2008 se desempefié como Jefa de Brigada,
en la Direccion General de Ecologia y Desarrollo Sustentable realizando
actividades como:

-Apoyo en labores administrativas de oficina.

-Recopilacién y analisis de informacion basica para elaborar estudios de
ordenamiento territorial.

-Elaboracion de cotizaciones y requisicion y suministros.

-Trato con proveedores.

-Atencién y seguimiento de demandas ciudadanas

-organizacion de reuniones y su seguimiento.

De febrero de 2006 a octubre de 2006 se desempefié como Asistente de
Investigacion, en el Instituto de Investigaciones Sociales — UNAM
realizando actividades como:

-Participacion en el proyecto “Los Casinos en México Efectos Sociales”
-Recopilacién y andlisis de informacidn basica para el desarrollo del
estudio del proyecto.

-Redaccion de documentos resultantes del proyecto

-Traduccion de textos e informacion obtenida de internet

De febrero de 2006 a julio de 2006 se desempefié como Supervisor de
Capacitacion Electoral en el Instituto Electoral del Distrito Federal
realizando actividades como:

-Disefio de estrategias y mecanismos para la imparticion de los cursos
de capacitacion

-Formacion y evaluacion del desempefio de los capacitadores
-Imparticion de curos de capacitacion

De agosto de 2001 a diciembre de 2004 se desempefié como Profesor
Adjunto en la Facultad de Economia — UNAM realizando actividades
como:

-lmparticion de la materia “Teoria Econémica”
-Aprendizaje de técnicas de ensefianza e investigacion
-Evaluacion de desempefio y de trabajos de alumnos.
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Experiencia en 7 procesos electorales locales (2000, 2003, 2006, 2009,
2012, 2015y 2018).

Experiencia en 4 elecciones de 6rganos de representacion ciudadana
(2010, 2013, 2016 y 2019).

Experiencia en 12 instrumentos de participacién ciudadana (2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

b. Copia de comprobantes académicos.

c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Jefa/e de Departamento de Coordinacién y Seguimiento, adscrita a la
Direccioén Distrital 8, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instrucciéon Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Administraciéon, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica,
Formacion Profesional Economia, Sociologia, Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y
Psicologia o equivalentes.

Afios de Experiencia 1 afio

Administracién de recursos humanos, administracion de documentos,
relaciones publicas, planeacion y logistica, organizacion institucional,

Area de Experiencia » B S 2 I
seguimiento de proyectos institucionales.

Conocimientos Normativa en materia electoral, Normativa en materia de participacion
Adicionales ciudadana, Normatividad en materia de Transparencia

5. Del andlisis comparativo realizado en los numerales 3 y 4 por la UTCFD, se desprende
gue la formacién profesional de la C. Paula Arianna Garcia Calles, no se considera una
carrera afin, sin embargo la carrera de Relaciones Internacionales esta enfocada a
analizar los procesos politicos, sociales, econémicos y culturales, por lo que, la carrera de
la funcionaria debera de ser considerada una carrera afin, conforme a la clasificacion de
carreras técnicas o comerciales, profesionales, maestria, y doctorado-historica, expedido
por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), asimismo, la
funcionaria cuenta con 12 afios de experiencia en materia electoral dentro del Instituto

3
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Electoral, desempefiando diversos cargos, aunado a sus colaboraciones en afios
anteriores en el cargo propuesto que aportan los conocimientos requeridos para el
cumplimiento de los objetivos del encargo, por lo que, esta Unidad Técnica considera que
la servidora publica CUMPLE con la experiencia, capacidad, desempefio y aptitudes
requerido en la materia del presente dictamen, por lo que se considera procedente su
designacion por Encargaduria de Despacho, por el periodo comprendido del 16 de febrero
al 15 de agosto de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 10 de febrero de 2021,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de Reclutamiento
y Seleccién adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
Mtra. Ménica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE EL C. GERARDO MIRANDA RIVERA OCUPE POR ENCARGADURIA DE
DESPACHO, EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y
SEGUIMIENTO, ADSCRITO A LA DIRECCION DISTRITAL 9 DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva present6 solicitud ante la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Jefe de Departamento de Coordinacién y
Seguimiento, adscrita a la Direccion Distrital 9, a través del mecanismo de Encargaduria de
Despacho, por el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. Gerardo Miranda
Rivera, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Economia

Afios de Experiencia

10 afios en el IECM

Area de Experiencia

Durante 2018 se desempefié como Encargado de Despacho en la plaza de
Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento en la Direccion
Distrital 9 realizando actividades como:

En febrero de 2010 ingreso al SPE del otrora Instituto Electoral del Distrito
Federal, actualmente Técnico de Organo Desconcentrado en la Direccion
Distrital 9

De 2004 a 2006 se desempefid como Asesor de la Comisién de
Administraciéon Puablica Local en la ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
DISTRITO FEDERAL Il LEGISLATURA realizando actividades como:

-Participar en el estudio y andlisis por el que se emiten los proyectos de
dictamenes recaidos a las iniciativas por las que los legisladores proponen
derogar, adicionar o reformar diversas disposiciones de los diferentes
ordenamientos que integran la legislacion local en el Distrito Federal.
-Participar en grupos de trabajo al o interior o exterior de la Comision
cuando asi lo determine el presidente, para el andlisis y resolucién de los
asuntos de su competencia

De 2002 a 2003 se desempefid como Titular de la Unidad Departamental
de Mantenimiento e Intendencia realizando actividades como:

-Coordinar la elaboraciéon del Programa operativo anual de trabajo, de
actualizacion de manuales administrativos-normativos, de capacitacion, de
simplificacién administrativa y de abatimiento de observaciones hechas por
la Contraloria, revisién de contratos emitidos por la Direccién de Recursos
Materiales.
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-Proporcionar y administrar los servicios de mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles, intendencia, impresiones gréaficas, fotocopiado,
correspondencia, archivo, vigilancia y estacionamiento.

-Coordinar los recursos humanos, materiales y financieros para mantener
en condiciones Optimas los bines inmuebles.

-Concentrar y salvaguardad los acervos de las diferentes areas en el
archivo de concentracién y apoyar con servicio de transporte.

-Andlisis por consumo de agua de los diferentes inmuebles de la
Delegacion.

Contestacion y solventacion de las observaciones de las areas de la
Direccién de Servicios Generales.

De 1998 a 1999 se desempefié como Titular de la Unidad de Ventanillas
Unicas en la Direccién General de Modernizacion Administrativa realizando
actividades como:

Elaboracion e implantacién del Programa operativo anual de trabajo, de
actualizacion de manuales administrativos-normativos, de capacitacion, de
simplificacién administrativa y de abatimiento de observaciones hechas por
la Contraloria.

-Elaboracion de proyectos en materia de modernizacién Administrativa.
-Colaboracion en el desarrollo del concepto e implantacién de la unidad de
atencion ciudadana

-Actualizacion del Manual de Operacion de la Ventanilla Unica y
colaboracioén en la actualizacion del Manual de tramites y Servicios al
Publico.

-Elaboracion de informes o reportes estadisticos en base a la informacion
proporcionada por las 16 Delegaciones.

-Formulacién e instrumentaciéon del sistema de control y evaluacién de
indicadores de gestion para el funcionamiento de las Unidades
Administrativas y desempefio de los servidores publicos.

Organizar las reuniones mensuales con los responsables de las ventanillas
Unicas delegacionales y de los centros de servicio de atencion al ciudadano
en el Distrito Federal.

Organizar los eventos especiales relacionados con las ventanillas Unicas
delegacionales (entrega de diplomas y reconocimientos, cursos de
capacitacién, seminarios, etc)

Experiencia en 3 procesos electorales locales (2012, 2015 y 2018).

Experiencia en 4 elecciones de érganos de representacion ciudadana
(2010, 2013, 2016 y 2019).

Experiencia en 12 instrumentos de participacién ciudadana (2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los

2
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comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

b. Copia de comprobantes académicos.

c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Jefa/e de Departamento de Coordinacién y Seguimiento, adscrita a la
Direccion Distrital 9, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica,
Formacion Profesional Economia, Sociologia, Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y
Psicologia o equivalentes.

Afios de Experiencia 1 afio

Administracion de recursos humanos, administracion de documentos,
relaciones publicas, planeacion y logistica, organizacion institucional,

Area de Experiencia 2 B S = 99
seguimiento de proyectos institucionales.

Conocimientos Normativa en materia electoral, Normativa en materia de participacion
Adicionales ciudadana, Normatividad en materia de Transparencia

5. Del analisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con los
requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera
procedente su designacion por Encargaduria de Despacho, por el periodo comprendido del
16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 10 de febrero de 2021,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de Reclutamiento
y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccién
Mtra. Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE LA C. ELIA MARIA MONTIEL CANETE OCUPE POR ENCARGADURIA DE
DESPACHO, EL PUESTO DE JEFA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y
SEGUIMIENTO, ADSCRITA A LA DIRECCION DISTRITAL 10 DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva present6 solicitud ante la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Jefa de Departamento de Coordinacién y
Seguimiento, adscrita a la Direccion Distrital 10, a través del mecanismo de Encargaduria de
Despacho, por el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Elia Maria
Montiel Cafiete, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Ciencia Politica
Afios de Experiencia 21 afios en el IECM

Del 1 de diciembre de 2019 al 31 de agosto se desempefid como
Encargada de Despacho en la plaza de Secretaria de Organo
Desconcentrado en la Direccién Distrital 10.

En diciembre de 1999 ingreso al SPEN del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal como L[der de Proyecto en la Direccion Distrital VI,
actualmente Técnica de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital
10.

Area de Experiencia Experiencia en 7 procesos electorales locales (2000, 2003, 2006, 2009,

2012, 2015 y 2018)

Experiencia en 4 elecciones de 6rganos de representacion ciudadana
(2010, 2013, 2016 y 2019).

Experiencia en 12 instrumentos de participacion ciudadana (2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los
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comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

b. Copia de comprobantes académicos.

c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Jefa/e de Departamento de Coordinacién y Seguimiento, adscrita a la
Direccion Distrital 10, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica,
Formacion Profesional Economia, Sociologia, Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y
Psicologia o equivalentes.

Afios de Experiencia 1 afio

Administracion de recursos humanos, administracion de documentos,
relaciones publicas, planeacion y logistica, organizacion institucional,

Area de Experiencia 2 B S = 99
seguimiento de proyectos institucionales.

Conocimientos Normativa en materia electoral, Normativa en materia de participacion
Adicionales ciudadana, Normatividad en materia de Transparencia

5. Del andlisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con
los requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera
procedente su designacién por Encargaduria de Despacho, por el periodo comprendido
del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 10 de febrero de 2021,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de Reclutamiento
y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccibén
Mtra. Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE LA C. MARA ALEGRIA CORRALES OCUPE POR ENCARGADURIA DE
DESPACHO, EL PUESTO DE JEFA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y
SEGUIMIENTO, ADSCRITA A LA DIRECCION DISTRITAL 13 DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva present6 solicitud ante la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Jefa de Departamento de Coordinacién y
Seguimiento, adscrita a la Direccion Distrital 13, a través del mecanismo de Encargaduria de
Despacho, por el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Mara Alegria
Corrales, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Economia

Afios de Experiencia

1 aflo 5 meses en el IECM

Area de Experiencia

Del 1 de diciembre de 2019 a la fecha se desempefia como Analista
Administrativa en la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
del Instituto Electoral de la Ciudad de México realizando actividades como:

- Gestionar y dar seguimiento a la adquisicion de bienes y servicios
requeridos por la Unidad Técnica.

-Atender el levantamiento de inventario sobre los bienes muebles de la
Unidad Técnica.

-Apoyo en el seguimiento de los recursos financieros, en alta, baja, cambios
y trdmites relacionados con la némina del persona y lo relacionado con el
mobiliario para proveer a la Unidad Técnica de recursos humanos vy
materiales.

De agosto a noviembre de 2019 se desempefid como Supervisora de
Grupo C en la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo del
Instituto Electoral de la Ciudad de México realizando actividades como:

-Gestionar y dar seguimiento a la adquisicion de bienes y servicios
requeridos por la Unidad Técnica.

-Apoyo en la organizacion de distintos eventos que realizo la Unidad
Técnica.

-Apoyo en el seguimiento de los recursos financieros, en el alta, baja,
cambios y trAmites relacionados con la némina del personal y lo
relacionado con el mobiliario para proveer a la Unidad Técnica de recursos
humanos y materiales.
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De marzo de 2014 a noviembre de 2015 se desempefié como Asistente de
Gerencia en Costco Wholesale realizando funciones como:

-Atencion a auditorias internas y externas, realizacion de reportes sobre
ventas o inventario, seguimiento de faltantes y solicitud de abastecimiento,
reportes diarios de stocks, apoyo en auditoria de ventas y programacién de
juntas con staff.

De junio de 2012 a marzo de 2014 se desempefid6 como Asistente
Administrativo en Costco Wholesale realizando funciones como:

-Contratacion de proveedores, programacion y seguimiento del plan anual
de mantenimiento, atencion y seguimiento de auditoria, control de gastos,
programacion de mantenimientos correctivos y preventivos de equipos e
instalaciones

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma

autografa.

b. Copia de comprobantes académicos.
c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Jefa/e de Departamento de Coordinacion y Seguimiento, adscrita a la
Direccion Distrital 13 requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica,
Economia, Sociologia, Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y
Psicologia o equivalentes.

Afios de Experiencia

1 afio

Area de Experiencia

Administracién de recursos humanos, administracion de documentos,
relaciones publicas, planeacion y logistica, organizacién institucional,
seguimiento de proyectos institucionales.

Conocimientos
Adicionales

Normativa en materia electoral, Normativa en materia de participacion
ciudadana, Normatividad en materia de Transparencia
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5. Del andlisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con los
requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera
procedente su designacion por Encargaduria de Despacho, por el periodo comprendido del
16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el XX de febrero de 2021,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccién de Reclutamiento
y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
Mtra. Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre



INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO

A4

&

IECM-JAO018-21

DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE LA C. ALICIA CORDOVA RODRIGUEZ OCUPE POR ENCARGADURIA DE
DESPACHO, EL PUESTO DE JEFA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y
SEGUIMIENTO, ADSCRITA A LA DIRECCION DISTRITAL 15 DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva present6 solicitud ante la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Jefa de Departamento de Coordinacién y
Seguimiento, adscrita a la Direccion Distrital 15, a través del mecanismo de Encargaduria de
Despacho, por el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Alicia Cérdova
Rodriguez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Derecho

Afios de Experiencia

19 afios en el IECM

Area de Experiencia

De 2015 a la fecha se desempefia como Analista adscrita a la Oficina de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Ejecutiva
del Instituto Electoral de la Ciudad de México realizando actividades como:

-Coordinacién con las areas administrativas que tienen bajo su
responsabilidad Sistemas de Datos Personales

-Implementacion de las continuas actualizaciones y disposiciones en la
materia

-Disefio de materiales y técnicas de aprendizaje para la capacitacion de
personas servidoras publicas del Instituto

-Elaboracion de respuestas a solicitudes con motivo del ejercicio de los
Derechos Arco.

De 2001 a 2015 se desempefio como Edecan adscrita a la Unidad Técnica
de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompanan son auténticos”, incluyendo nombre y firma

autografa.
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b. Copia de comprobantes académicos.
c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Jefa/e de Departamento de Coordinacién y Seguimiento, adscrita a la
Direccién Distrital 15 requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica,
Formacién Profesional Economia, Sociologia, Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y
Psicologia o equivalentes.

Afios de Experiencia 1 afio

Administracion de recursos humanos, administracion de documentos,
relaciones publicas, planeacion y logistica, organizacion institucional,

Area de Experiencia seguimiento de proyectos institucionales.

Conocimientos Normativa en materia electoral, Normativa en materia de participacion
Adicionales ciudadana, Normatividad en materia de Transparencia

5. Del andlisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con los
requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera
procedente su designacion por Encargaduria de Despacho, por el periodo comprendido del
16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 10 de febrero de 2021,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccién de Reclutamiento
y Seleccién adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccién
Mtra. MOnica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE EL C. CLAUDIO SEBASTIAN PERSEO VAZQUEZ JUAREZ OCUPE POR
ENCARGADURIA DE DESPACHO, EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE
COORDINACION Y SEGUIMIENTO, ADSCRITO A LA DIRECCION DISTRITAL 17 DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva present6 solicitud ante la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Jefe de Departamento de Coordinacién y
Seguimiento, adscrita a la Direccion Distrital 17, a través del mecanismo de Encargaduria de
Despacho, por el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

2. Paradicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. Claudio Sebastian
Perseo Vazquez Juérez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Ciencias Politicas y Administracion Publica
Afios de Experiencia 20 afios en el IECM

De mayo de 2017 a la fecha como personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del IECM, en el cargo de Técnico de Organo
Desconcentrado.

De abril de 2000 a mayo de 2017 como personal del Servicio Profesional
Electoral del otrora IEDF, en el cargo de Lider de Proyecto.

Experiencia en 7 procesos electorales locales (2000, 2003, 2006, 2009,

Area de Experiencia
2012, 2015 y 2018).

Experiencia en 4 elecciones de 6érganos de representacion ciudadana
(2010, 2013, 2016 y 2019).

Experiencia en 12 instrumentos de participacién ciudadana (2002, 2011,
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018,2019 y 2020)

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los
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comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

b. Copia de comprobantes académicos.

c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Jefa/e de Departamento de Coordinacién y Seguimiento, adscrita a la
Direccion Distrital 17, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica,
Formacion Profesional Economia, Sociologia, Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y
Psicologia o equivalentes.

Afios de Experiencia 1 afio
) Administracion de recursos humanos, administracion de documentos,
Area de Experiencia relaciones publicas, planeacion y logistica, organizacion institucional,
seguimiento de proyectos institucionales.
Conocimientos Normativa en materia electoral, Normativa en materia de participacion
Adicionales ciudadana, Normatividad en materia de Transparencia

5. Del andlisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con
los requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera
procedente su designacion por Encargaduria de Despacho, por el periodo comprendido
del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 10 de febrero de 2021,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de Reclutamiento
y Seleccién adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccibén
Mtra. Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE LA C. CYNTHIA RUIZ VELASCO GONZALEZ OCUPE POR ENCARGADURIA DE
DESPACHO, EL PUESTO DE JEFA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y
SEGUIMIENTO, ADSCRITA A LA DIRECCION DISTRITAL 18 DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el Encargado del Despacho de la
Secretaria Ejecutiva present6 solicitud ante la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Jefa de Departamento de Coordinacién y
Seguimiento, adscrita a la Direccion Distrital 18, a través del mecanismo de Encargaduria de
Despacho, por el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Cynthia Ruiz
Velasco Gonzalez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Licenciada en Derecho Burocratico

Afios de Experiencia

20 afios en el IECM

Area de Experiencia

De septiembre de 2016 a la fecha se desempefia como Analista en la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
del Instituto Electoral de la Ciudad de México realizando actividades como:

-Elaborar los proyectos de actas y documentos diversos emanados del
Consejo General para la aprobacion de sus versiones definitivas.

-Apoyar la distribucién de los documentos aprobados por el Consejos
General, para su conocimiento.

Reproducir materiales para atender las solicitudes que formule la SE, SA o
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.

Apoyar la instrumentacién de las modificaciones de los proyectos de
Acuerdo del Consejo General para la elaboracion de sus versiones
definitivas.

-Andlisis y revision y correcta integracién de documentos, como apoyo de
las areas y los drganos del Instituto Electoral.

-Desarrollar aquellas funciones encomendadas por el Superior Jerarquico

Del 6 de febrero de 2018 al 17 de diciembre de 2018 se desempefié como
Encargada de Despacho en la plaza de Técnica de 6rgano Desconcentrado
en la Direccion Distrital 5 realizando funciones como:

-Operar distintas acciones en su caso, se determinen para los programas
de Educacién Civica o de Participacion Ciudadana del PLE, segun
corresponda, asi como de Organizacion Electoral de conformidad con los
acuerdos y las disposiciones relativas a la coordinacién con el INE.



INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO

A4

&

IECM-JAO018-21

-Proporcionar informacién al Superior Jerarquico que le permita gestionar
la colaboracién de auditorias locales, instituciones educativas publicas o
probadas.

-Apoyar en gestiones administrativas.

Desarrollar aquellas funciones encomendadas por el Superior Jerarquico.

Del 16 de noviembre de 1999 a agosto de 2016 se desempefid como
Técnico Especializado “B” En el Instituto Electoral del Distrito Federal
adscrita a la Unidad Técnica de Fiscalizacion realizando actividades como:

-Apoyar en la revision de los registros contables y de la documentacion
comprobatoria que sustenten los informes anuales, precampafia, campafa
y trimestrales presentados por los Partidos Politicos Locales vy
Agrupaciones segun corresponda.

-Apoyar en la elaboracion del Proyecto de Dictamen e informe derivado de
la revision practicada a los Partidos Politicos Locales-

-Realizar aquellas funciones encomendadas por el superior jerarquico.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma

autografa.

b. Copia de comprobantes académicos.
c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Jefa/e de Departamento de Coordinacién y Seguimiento, adscrita a la
Direccién Distrital 18 requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instrucciéon

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica,
Economia, Sociologia, Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y
Psicologia o equivalentes.

Afios de Experiencia

1 afio

Area de Experiencia

Administracion de recursos humanos, administracion de documentos,
relaciones publicas, planeacion y logistica, organizacion institucional,
seguimiento de proyectos institucionales.

Conocimientos
Adicionales

Normativa en materia electoral, Normativa en materia de participacion
ciudadana, Normatividad en materia de Transparencia
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5. Del analisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con los
requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera
procedente su designacion por Encargaduria de Despacho, por el periodo comprendido del
16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 10 de febrero de 2021,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de Reclutamiento
y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
Mtra. Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE EL C. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ PEREZ OCUPE POR ENCARGADURIA DE
DESPACHO, EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE CORDINACION Y
SEGUIMIENTO ADSCRITO A LA DIRECCION DISTRITAL 20 DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva presentd solicitud ante la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Jefe de Departamento Coordinacion y
Seguimiento adscrito a la Direccion Distrital del 20 del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. Miguel Angel
Gutiérrez Pérez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Afos de Experiencia

10 afios en el IECM

Area de Experiencia

Del 16 de julio al 31 de diciembre de 2020 de desempefio como Encargado
de Despacho en la plaza de Jefe de Departamento de Coordinacion y
Seguimiento en la Direccién Distrital 20.

Del 16 de febrero de 2010 a la fecha se desempefia como Técnico de
Organo Desconcentrado en la Direccidn Distrital 20 realizando funciones
como:

-Ejecutar politicas y programas generales particulares del Instituto, asi
como las labores especificas que asigne el Coordinador Distrital y
desarrollar los trabajos que, en materia de organizacion electoral,
educacion civica, geografia electoral, aspectos juridicos, informaticos y
administrativos, encomendados por el Coordinador Distrital.

De febrero a octubre de 2009 se desempefié como Téchico Especializado
en Organizacion Electoral en la Direccion Distrital XVIII del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal realizando actividades como:

-Apoyar en actividades relacionadas con organizacién y logistica para la
correcta instalacién de las casillas electorales en el proceso electoral 2008-
20009.

De 2007 a 2008 se desempefio como Consultor de Proyecto en la
Universidad Anahuac, Programa IDEARSE realizando actividades como:

-Consultoria de PyMEs de la Cdena Valor de Wyeth y Cemex para la
Implantacion de Medidas de Responsabilidad Social Empresarial
integrados en un sistema de gestion.
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De 2005 a 2007 se desempefi6 como colaborador en proyectos de
Investigacion y Estudios Superiores SC, del Instituto de Desarrollo
Empresarial Andhuac (IDEA) en el area de investigacion de mercados
realizando actividades como:

-Andlisis y proceso de informacion de estudios cuantitativos de mercado.
-Elaboracion de presentaciones de los estudios en el area farmacéutica.
-Supervisién y levantamiento de encuestas.

Del 1 de febrero de 2004 al 31 de enero de 2005 se desempefi6 como
Analista en W Recearch realizando actividades como:

-Andlisis y proceso de informacion estadistica de estudios cuantitativos de
mercado.

-Elaboracion de presentaciones de los estudios del area farmacéutica.
-Apoyar en la cobertura de congresos médicos.

Del 1 de marzo de 2002 al 31 de julio de 2003 se desempefidé como Jefe
de Departamento en la Procuraduria General de la Republica realizando
actividades como:

-Profesionalizaciéon de los Recursos Humanos de la Procuraduria General
de la Republica.

-Coordinacidn y logistica de curso de la Institucion.

-Apoyo para la Certificacion ISO 9001:20000, del area de capacitacion de
la Unidad de Innovacién Gubernamental.

Del 1 de febrero del 2000 al 31 de octubre de 2000 se desempefié como
Jefe de Departamento en el Consejo Distrital XXII del Instituto Electoral del
Distrito Federal realizando actividades como:

-Apoyar en actividades de Organizacion Electoral

-Apoyar en la logistica para la instalacion de casillas electorales
-Coordinacidn de los asistentes electorales para el apoyo en la eleccién del
2000.

Del 14 de junio al 14 de julio de 1999 se desempefié como Asistente
Electoral en la elecciéon de Comités Vecinales realizando actividades como:

-Recepcion y Distribuciéon de la documentacion y materiales electoral
-Verificaciéon de la Instalacion y clausura de las mesas receptoras de
votacion.

-Apoyar en la Informacién sobre los incidentes ocurridos durante la jornada
electoral.

Experiencia en 3 procesos electorales locales (2012, 2015 y 2018).

Experiencia en 4 elecciones de 6rganos de representacion ciudadana
(2010, 2013, 2016 y 2019).

Experiencia en 11 instrumentos de participacion ciudadana (2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.
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3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

b. Copia de comprobantes académicos.

c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Jefe/a de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la
Direccién Distrital 20 requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance 100%

Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica,
Economia, Sociologia, Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y

Formacion Profesional . p .
Psicologia o equivalentes.

Afios de Experiencia 1 afio

Administracién de recursos humanos, administracion de documentos,
relaciones publicas, planeacion y logistica, organizacion institucional,

Area de Experiencia B A
seguimiento de proyectos institucionales.

Conocimientos Normativa en materia Electoral, Normativa en materia de Participacion
Adicionales Ciudadana y Normativa en materia de Transparencia.

5. Del analisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con los
requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera
procedente su designacion por Encargaduria de Despacho por el periodo comprendido del
16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 10 de febrero de 2021,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccién de Reclutamiento
y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccibén

Mtra. MOnica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE LA C. MARIA DE LOURDES ARIAS ALBA OCUPE POR ENCARGADURIA DE
DESPACHO, EL PUESTO DE JEFA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y
SEGUIMIENTO, ADSCRITA A LA DIRECCION DISTRITAL 24 DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva present6 solicitud ante la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Jefa de Departamento de Coordinacién y
Seguimiento, adscrita a la Direccion Distrital 24, a través del mecanismo de Encargaduria de
Despacho, por el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

2. Paradicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso ala C. Mariade Lourdes
Arias Alba, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Contaduria Publica

Afios de Experiencia

18 afios en el IECM

Area de Experiencia

Durante el afio 2020 se desempefié como Encargada del despacho de la
Jefatura de Departamento de Coordinacién y Seguimiento.

Del 1 de enero de 2003 a la fecha ingreso al SPEN del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal como Lider de Proyecto adscrita a la Direccion
Distrital XXXVII, actualmente Técnica de Organo Desconcentrado en la
Direccion Distrital 24.

Durante 2018 se desempefio como Encargada de Despacho en la plaza de
Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento en la Direccién
Distrital 26.

De mayo a agosto de 2002 se desempefio como Asistente General en el
Instituto Federal Electoral.

De enero a Julio de 2000 se desempefié como Técnico de Organizacion
Electoral.

Experiencia en 6 procesos electorales locales (2003, 2006, 2009, 2012,
2015y 2018).

Experiencia en 4 elecciones de 6rganos de representacion ciudadana
(2010, 2013, 2016 y 2019).

Experiencia en 11 instrumentos de participacién ciudadana (2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020)
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3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

b. Copia de comprobantes académicos.

c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Jefa/e de Departamento de Coordinacion y Seguimiento, adscrita a la
Direccion Distrital 24, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica,
Formacion Profesional Economia, Sociologia, Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y
Psicologia o equivalentes.

Afos de Experiencia 1 afio

Administracion de recursos humanos, administracion de documentos,
relaciones publicas, planeacion y logistica, organizacion institucional,

Area de Experiencia B T 99
seguimiento de proyectos institucionales.

Conocimientos Normativa en materia electoral, Normativa en materia de participacion
Adicionales ciudadana, Normatividad en materia de Transparencia

5. Del andlisis comparativo realizado en los numerales 3 y 4 por la UTCFD, se desprende
gue la formacién profesional de la C. Maria de Lourdes Arias Alba, no se considera una
carrera afin, sin embargo la carrera de Contaduria Publica est4 enfocada a administrar y
generar informacién financiera y administrativa que le dé un valor agregado a la toma
decisiones, por lo que, la carrera de la funcionaria debera de ser considerada una carrera
afin, conforme a la clasificacion de carreras técnicas o comerciales, profesionales,
maestria, y doctorado-histérica, expedido por el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informética (INEGI), asimismo, la funcionaria cuenta con 18 afios de
experiencia en materia electoral dentro del Instituto Electoral, desempefiando diversos
cargos, aunado a sus colaboraciones en afios anteriores en el cargo propuesto que
aportan los conocimientos requeridos para el cumplimiento de los objetivos del encargo,
por lo que, esta Unidad Técnica considera que la servidora publica CUMPLE con la
experiencia, capacidad, desempefio y aptitudes requerido en la materia del presente
dictamen, por lo que se considera procedente su designacion por Encargaduria de
Despacho, por el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa

2
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(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 10 de febrero de 2021,

firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de Reclutamiento
y Seleccién adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccibén
Mtra. Ménica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE EL C. GABRIEL ANTONIO MORENO GARCIA OCUPE POR ENCARGADURIA DE
DESPACHO, EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y
SEGUIMIENTO, ADSCRITO A LA DIRECCION DISTRITAL 26 DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el Encargado del Despacho de la
Secretaria Ejecutiva presentd solicitud ante la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Jefe de Departamento de Coordinacion y
Seguimiento, adscrito a la Direccidn Distrital 26, a través del mecanismo de Encargaduria de
Despacho, por el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. Gabriel Antonio
Moreno Garcia, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Derecho
Afos de Experiencia 4 afnos en el [IECM

Del 16 de febrero de 2017 a la fecha se desempefia como Analista adscrito
a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos realizando funciones como:

-Elaboracion de contratos de prestacion de servicios y arrendamiento
-Elaboracion de convenios interinstitucionales

-Integracion y actualizacién del marco normativo institucional

-Elaboracion de proyectos normativos institucionales (Reglamentos,
Lineamientos, Manuales, Procedimientos)

-Asesoria en materia de adquisiciones (Licitaciones Publicas, Invitaciones
Restringidas y Adquisiciones Directas)

] De junio de 2016 al 15 de febrero de 2017 se desempefidé como Abogado
Area de Experiencia Postulante en la Corporacién GEO, realizando funciones como:

De agosto de 2015 a abril de 2016 se desempefid6 como Abogado
Postulante en ADLO Abogaos, realizando funciones como:

De enero de 2015 a julio de 2015 se desempefio como Licenciado en
Derecho en la oficina de Alejandro Chavira Lorenzo, realizando funciones
como:

Del 15 de agosto de 2013 al 5 de enero de 2015 se desempefio como
Licenciado en Derecho en Acassuso Hidalgo Abogados, realizando
funcione como:

Conocimientos N/A
Adicionales
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3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

b. Copia de comprobantes académicos.

c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Jefa/e de Departamento de Coordinacién y Seguimiento, adscrita a la
Direccién Distrital 26 requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica,
Formacion Profesional Economia, Sociologia, Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y
Psicologia o equivalentes.

Afios de Experiencia 1 afio

Administracién de recursos humanos, administracion de documentos,
relaciones publicas, planeacion y logistica, organizacién institucional,

Area de Experiencia seguimiento de proyectos institucionales.

Conocimientos Normativa en materia electoral, Normativa en materia de participacion
Adicionales ciudadana, Normatividad en materia de Transparencia

5. Del analisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con los
requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera
procedente su designacion por Encargaduria de Despacho, por el periodo comprendido del
16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 10 de febrero de 2021,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccién de Reclutamiento
y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccién

Mtra. MOnica Scott Mejia Mtro. Angel Garcia Torre
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE LA C. PAZ MARIBEL FRAGOSO CERDA OCUPE POR ENCARGADURIA DE
DESPACHO, EL PUESTO DE JEFA DE DEPARTAMENTO DE CORDINACION Y
SEGUIMIENTO ADSCRITA A LA DIRECCION DISTRITAL 33 DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva presentd solicitud ante la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Jefa de Departamento Coordinacion y
Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital del 33 del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

2. Para dicha ocupacién, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Paz Maribel
Fragoso Cerda, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Economia

Afos de Experiencia

20 afios en el IECM

Area de Experiencia

Del 16 de julio de 2020 al 31 de diciembre de 2020 se desempefié como
Encargada de Despacho de la plaza de Jefa de Departamento de
Coordinacion y Seguimiento en la Direccion Distrital 33 realizando
funciones como:

En diciembre de 1999 ingreso al SPE del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal en el cargo de Lider de Proyecto, actualmente se
desempefia como Técnica de Organo Desconcentrado en la Direccion
Distrital 33 realizando funciones como:

Coadyuvar en las actividades inherentes a los Organos Desconcentrados.
-Apoyar en los sistemas informaticos.

-Apoyar en actividades de Educacion Civica y realizacion de talleres a los
grupos ciudadanos.

-Apoyar en el Proceso de Seleccion de Asistentes Instructores Electorales
en los Procesos Electorales en el IEDF.

Del 3 de junio de 2013 al 15 de noviembre de 2013 se desempefid como
Encargada de Despacho de la plaza de Directora de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral realizando actividades
como:

-Ejecutar los programas de Educacién Civica, Participacion Ciudadana
(Consulta sobre Presupuesto Participativo 2014 y Eleccion de Comités
Ciudadanos 2013)

Del 24 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2012 se desempefié como
Encargada de Despacho de la plaza de Directora de Capacitacion

1
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Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral realizando actividades
como:

-Capacitacion Electoral para el Proceso 2011-2012.
-Ejecutar los Programas de Educacién Civica y participacion Ciudadana.

De junio a julio de 1999 se desempefi6 como Asistente Electoral en la
Direccion Distrital XXXIV del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal
realizando actividades como:

-Instalacién de las mesas receptoras de votacion.
-Entrega de paquetes electorales.

De febrero de 1998 a junio de 1998 se desempefi6 como Reportera e
investigador de Analisis Econdmico en el Periédico “El Economista”
realizando actividades como:

-Manejar y sintetizar las fuentes de informacion.
Asistencia a conferencias, entrevistas y seminarios.

De enero de 1997 a abril de 1999 se desempefié como Profesor adjunto en
la Facultad de Economia de la UNAM

-Estar al dia en las termas que se expondran a los alumnos para dar
respuestas a preguntas.
Preparar tareas para aplicar lo visto en clase.

De enero de 1993 a septiembre de 1993 se desempefié como Programador
analista en el Instituto Mexicano del Seguro Social realizando actividades
como:

-Apoyar en el control de inventarios y facturacion

Experiencia en 7 procesos electorales locales (2000, 2003, 2006, 2009,
2012, 2015y 2018).

Experiencia en 4 elecciones de érganos de representacion ciudadana
(2010, 2013,2016 y 2019).

Experiencia en 12 instrumentos de participacién ciudadana (2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, y 2020)

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma

autografa.

b. Copia de comprobantes académicos.
c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.
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4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Jefe/a de Departamento de Coordinacion y Seguimiento adscrita a la
Direccion Distrital 33 requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica,
Economia, Sociologia, Comunicacién, Trabajo Social, Pedagogia y

Formacion Profesional . . .
Psicologia o equivalentes.

Afios de Experiencia 1 afio

Administracion de recursos humanos, administracion de documentos,
relaciones publicas, planeacion y logistica, organizacion institucional,

Area de Experiencia seguimiento de proyectos institucionales.

Conocimientos Normativa en materia Electoral, Normativa en materia de Participacion
Adicionales Ciudadana y Normativa en materia de Transparencia.

5. Del analisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con los
requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera
procedente su designacion por Encargaduria de Despacho por el periodo comprendido del
16 de febrero al 15 de agosto de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 10 de febrero de 2021,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de Reclutamiento
y Seleccién adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccién
Mtra. Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE EL C. JESUS FRANCISCO RODRIGUEZ SANTAMARIA OCUPE POR
ENCARGADURIA DE DESPACHO, EL PUESTO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO,
ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Titular de la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo, propuso ante el Secretario de la Junta Administrativa la
ocupacion por encargaduria de despacho del puesto de Analista Administrativo, adscrito a la
referida Unidad Técnica, por el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de agosto de

2021.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. JesUs Francisco
Rodriguez Santamaria, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

91.50% de créditos

Formacion Profesional

Derecho

Afios de Experiencia

2 anos en el IECM

Area de Experiencia

Del 1 de febrero de 2018 a la fecha se desempefia como Auxiliar de
Servicios adscrito a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo realizando funciones como:

-Apoyo a la recepcion, registro, entrega y seguimiento de correspondencia
de la Unidad Técnica para su tramite, atenciéon y concentracion para
mantenerlo actualizado.

-Apoyo a la digitalizaciéon y control del archivo en tramite.

-Apoyo en la reproduccién y notificaciéon de documentos oficiales que
genera la Unidad Técnica para su tramite ante las instancias externas e
internas.

-Auxilio a la Unidad Técnica en actividades administrativas y logistica para
contribuir al cumplimiento de sus atribuciones.

Del 1 de diciembre de 2019 al 31 de agosto de 2020 se desempefio como
Encargado de Despacho en la plaza de Técnico de Organo
Desconcentrado, adscrito a la Direccion Distrital 30.

Del 1 de mayo al 30 de noviembre de 2019 se desempefié como Encargado
de Despacho en la plaza de Técnico de Organo Desconcentrado, adscrito
a la Direccion Distrital 26.

De 2003 a 2017 se desempefi6 como Ayudante General en Servicio
Churubusco SA de CV realizando funciones como:

-Atencién al pablico en general
-Clasificacion y organizacion en los estantes los productos de hidrocarburo.
-Atencidn y orientacion al publico
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-Realizar cualquier tarea a fin que le sea asignada.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

b. Copia de comprobantes académicos.

c. Copia de comprobantes de experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Analista Administrativo, adscrito a la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75% de avance
Formacion Profesional Administracién, Economia, Contaduria o equivalentes
Afos de Experiencia 1 afio
Area de Experiencia Asistente Administrativo
Conocimientos Normatividad en materia de Transparencia, Redaccién y Ortografia,
Adicionales Manejo de Microsoft Office

5. Del andlisis comparativo realizado en los numerales 3 y 4 por la UTCFD, se desprende
que la formacién profesional del C. JesUs Francisco Rodriguez Santamaria, no se
considera una carrera afin, sin embargo la carrera de Derecho guarda cierta relacién con
las disciplinas de Economia y Administracion, de tal forma que existe una disciplina
llamada Derecho Econdmico, que tiene por objeto atender las situaciones econémicas
con un enfoque juridico, por lo que, la carrera del funcionario debera de ser considerada
una carrera afin, conforme a la clasificacion de carreras técnicas o comerciales,
profesionales, maestria, y doctorado-histérica, expedido por el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), asimismo, la persona propuesta tiene 2 afios
de experiencia en el apoyo a la gestién de recursos humanos y financieros dentro del
Instituto Electoral misma que aporta los conocimientos requeridos para el cumplimiento
de los objetivos del encargo, por lo que, esta Unidad Técnica considera que la servidora
publica CUMPLE con la experiencia, capacidad, desempefio y aptitudes requerido en la
materia del presente dictamen, por lo que se considera procedente su designacion por
Encargaduria de Despacho, por el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de agosto
de 2021.
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 10 de febrero de 2021,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de Reclutamiento

y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion

Mtra. Mdnica Scott Mejia Angel Garcia Torre



