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Tercera Sesién Extraordinaria
26 de febrero de 2021

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacién temporal
de dos plazas de la Rama Administrativa adscritas a la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad
de México.

Antecedentes

l. EI 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero
de 2014.

Il. El23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

lll. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo INE/CG909/2015 del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por
el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de

v,

Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).
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IV. El29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon

VI,

VII.

VIII.

reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion federal; en
materia politica de la Ciudad de Mexico, en cuyo articulo Décimo Cuarto
transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacion), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demés
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse

hechas a la Ciudad de México.

El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), emitié el Acuerdo JA059-16, por el cual determiné
someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo
Transitorio del Estatuto del SPEN.

El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobd la Estrategia y
Guia para la actualizacion al Manual de Organizacién y Funcionamiento
(Manual), y del Catéalogo de Cargos y Puestos (Catalogo), ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

El 14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-16,
aprobé el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios

de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el cédigo

IECM/PR/UTCFyD/3/2016  (Procedimiento) y actualizé el Catalogo
. ‘/Zf —respectivamente.
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IX. EI 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta aprobé la

actualizacion del Procedimiento.

X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de
febrero de 2017.

Xl. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de

Mexico (Constitucion Local).

Xll. El 15 de mayo y el 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos JAO55-
17 e IECM-JA034-17, aprob6 y actualizé el Procedimiento, respectivamente.

Xlll. El'7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cddigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo afio se
publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al citado decreto.

XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones

Laborales, con motivo de la expedicion y entrada en vigor del Caédigo.

XV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo

General aprob¢ las modificaciones a la estructura orgédnica funcional del Institut
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

; XXIIL

Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobo la
actualizacion del Procedimiento.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/2019 e
IECM/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprobé modificaciones tanto el
Reglamento Interior, asi como la estructura organica funcional del Instituto

Electoral.

El 1 de abril de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
adiciona el articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacion Ciudadana.

El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobo la

actualizacion del Catalogo y el Manual, cuyas versiones son las vigentes.

El 12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
abrogo la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidi6 la Ley
de Participacion Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participacion), la

cual entré en vigor al momento de su publicacion.

El 13 de marzo de 2020, mediante acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprobé la
actualizacion del Procedimiento, asi como del Procedimiento para el Examen de
Ingreso a la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017).

El 10 de agosto de 2020, mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-051/2020, el
Consejo General del Instituto Electoral aprobé la Convocatoria dirigida a la

ciudadania y partidos politicos a participar en el Proceso Electoral Local
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Ordinario 2020-2021, para elegir Diputadas y Diputados al Congreso de la
Ciudad de México; Alcaldesas y Alcaldes, asi como Concejalas y Concejales de
las dieciséis demarcaciones territoriales, cuya jornada electoral se celebraré el 6
de junio de 2021.

XXIV. El 11 de septiembre de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral dio inicio
al Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021.

XXV. El 13 de enero de 2021, mediante acuerdo IECM-JA001-21, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2021.
Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura orgénica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracién de los

recursos humanos, financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaz

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.
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4. Que el articulo 54, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones

Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion vy
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de vacantes

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza vacante.

Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, prevén que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona
Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las
vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo periodo de vigencia no podra

exceder de seis meses.

Que mediante oficios IECM/UTALAOD/0097/2021 e IECM/UTALAOD/0117/2021,
recibidos el 23 de febrero de 2021, el Titular de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD) solicité a la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), realizar los tramites

correspondientes para la ocupacion temporal de las plazas siguientes:

Brenda Liliana Lucia Priego de
la Cruz

Jefa de Departamento del Centro de Documentacion
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Analista, adscrito a la Jefatura de Seguimiento de |
Acuerdos

José Yasuo Gonzalez lwasaki

8. Que de conformidad con el Procedimiento, la UTCFyD, mediante oficio
IECM/UTCFD/117/2021 de fecha 24 de febrero de 2021, remitié al Secretario de
la Junta los dictamenes por los que se determina que las personas propuestas
senaladas en el considerando anterior, cumplen con el perfil para la ocupacién

temporal de las plazas de la Rama Administrativa referidas.

9. Que de conformidad con los dictamenes remitidos por la UTCFyD, la ocupacién
temporal tendra vigencia por un periodo de seis meses, del 1 de marzo al 31 de
agosto de 2021, por lo cual se somete a consideracién de las y los integrantes de

este 6rgano colegiado.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 54, parrafos primero y tercero, 91,
parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y numerales 4.
Responsabilidades, 5. Politicas de Operacién, Apartado C. Ocupacién Temporal, primer
y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA028-21

PRIMERO. Se aprueba la ocupacién temporal de las plazas de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el periodo del 1 de marzo al 31 de
agosto de 2021, siguientes:

Jefa de Departamento del Centro de
Documentacién

Analista, adscrito a la Jefatura de
Seguimiento de Acuerdos

Brenda Liliana Lucia Priego de la
Cruz

UTALAOD

José Yasuo Gonzalez lwasaki
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién, asi como
a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, para
que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo con sus anexos, y
se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de

Internet www.iecm.mx.

CUARTO. EI Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion virtual de veintiséis de febrero
de dos mil veintiuno, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

= 1 ——
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GON Z HERNANDEZ
AFGH/MHC/RIMC
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
BRENDA LILIANA LUCIA PRIEGO DE LA CRUZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL
EL PUESTO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE DOCUMENTACION
ADSCRITA A LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1.

3.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona titular de la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD),
mediante oficio IECM/UTALAOD/0117/2021, presentd solicitud ante la Unidad Técnica de
Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD) para cubrir el puesto de la Jefatura del
Departamento del Centro de Documentacion a través del mecanismo de Ocupacién Temporal,
por el periodo comprendido del 1 de marzo al 31 de agosto de 2021.

Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Brenda Liliana Lucia
Priego de la Cruz, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo y Cedula
Formacion Profesional Derecho
Afios de Experiencia 3 afos

Area de Experiencia De enero 2019 a enero 2021 se desempefidé como Titular Archivo
Jurisdiccional en la Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

De marzo a diciembre de 2012, marzo 2013 a abril 2014 se desempefiod
como Auxiliar Sustanciador y Lider de proyectos de Procedimientos
Sancionadores en el Instituto Federal Electoral.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada por
el personal de la UTCFD:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Titulo expedido por la Universidad del Valle de
México de fecha 24 de febrero 2008 y Cédula Profesional No. 5739551, de fecha 21 de
noviembre de 2008 expedido por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Pablica.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum vitae de la persona candidata, rubricada en cada una de sus hojas y
asentando en la dltima hoja la leyenda de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la
informacion contenida es cierta”, incluyendo nombre y firma autégrafa;

f. Comprobantes que permitan verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;
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g. Constancia N° 17652, de fecha 23 de febrero del 2021, expedida por la Directora de Situacion
Patrimonial, donde hace constar que la C. Brenda Liliana Lucia Priego de la Cruz no se
encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de la Jefatura del Departamento del Centro de Documentacion requiere el
cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Formacion Profesional  Archivonomia, Biblioteconomia, Administracion o equivalentes

Afios de Experiencia 2 afios

Area de Experiencia Servicio a usuarios, administracién de documentos técnicos, relaciones
publicas, organizacion, clasificacién y catalogacién de archivos y acervo
bibliografico, Transparencia, Administraciéon Publica

Conocimientos

. Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia, Normativa en

Adicionales ; NN i , S

materia de Participacion Ciudadana, Administracion de Instituciones.

5. Del andlisis realizado por la UTCFD, se advierte que la formacion profesional de la C. Brenda
Liliana Lucia Priego de la Cruz deberd ser considerada como una carrera equivalente
conforme a la Clasificacion de Carreras Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrias y
Doctorado-Histdrica, expedido por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI) disponible como informaciéon puablica en el sitio de internet
www.inegi.org.mx, en el que se encuentra determinado como campo de estudio el Grupo 37
relativo a Ciencias Sociales, Politicas, Administracion Publica, Relaciones Internacionales,
Comunicacion, Derecho y Geografia, por lo anterior, la persona propuesta CUMPLE con los
requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera
procedente su designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de
marzo al 31 de agosto de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54, parrafos primero
y tercero y 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y en el
Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 23 de febrero de 2021, firmando
al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion
adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccibén

Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
JOSE YASUO GONZALEZ IWASAKI, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE ANALISTA ADSCRITO A LA JEFATURA DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA
DIRECCION DE LOGISTICA Y DOCUMENTACION EN LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona titular de la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD),
mediante oficio IECM/UTALAOD/0097/2021, presentd solicitud ante la Unidad Técnica de
Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD) para cubrir el puesto de Analista adscrito a la
Jefatura de Seguimiento de Acuerdos de la Direccién de Logistica y Documentacién a través
del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 1 de marzo al 31 de
agosto de 2021.

Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. José Yasuo Gonzalez
Iwasaki, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 100% Créditos
Formacion Profesional Derecho Burocratico

2 anos

Afios de Experiencia

Area de Experiencia De octubre de 2018 a octubre de 2020 se desempefié6 como Profesional
Operativo en la ponencia de la Magistrada Maria del Carmen Carre6n
Castro en la Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada por
el personal de la UTCFD:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Carta de Pasante con No. De folio 2927, expedida
por el Instituto Nacional de Estudios Sindicales y de Administracion Publica de la FSTSE.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum vitae de la persona candidata, rubricada en cada una de sus hojas y
asentando en la ultima hoja la leyenda de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la
informacion contenida es cierta”, incluyendo nombre y firma autografa;

f. Comprobantes que permitan verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;

g. Constancia N° 55910, de fecha 11 de octubre del 2020, expedida por el Director de Situacion
Patrimonial, donde hace constar que el C. José Yasuo Gonzalez lwasaki no se encuentra
inhabilitado para desempefar empleo, cargo o comision en el servicio publico.
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4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Analista adscrito a la Jefatura de Seguimiento de Acuerdos de la Direccién de
Logistica y Documentacion requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75% créditos
Economia, Administracién, Ciencia Politica, Derecho, Sociologia, Actuaria,
Formacion Profesional Contaduria o equivalentes
Afios de Experiencia 1 afio
Area de Experiencia Areas administrativas en Sector Publico

Conocimientos
. Normativa en materia de Transparencia, Manejo de Microsoft Office
Adicionales

5. Del andlisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con los
requisitos, experiencia y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se
considera procedente su designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido

del del 1 de marzo al 31 de agosto de 2021.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54, parrafos primero
y tercero y 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 23 de febrero de 2021, firmando
al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccién de Reclutamiento y Seleccion

adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion

Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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