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Cuarta Sesion Extraordinaria
15 de marzo de 2021

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados de

la Evaluacién del Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, correspondientes al ejercicio 2020.

Antecedentes

EI31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el
Presidente de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia
politico-electoral, logrando una restructuracion y redistribucién de funciones
en los Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y del
Instituto Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se
organizan los procesos electorales federales y locales, garantizando asf la
calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General); asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral,
asi como de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 15 de enero de 2016 se publicé en el DOF, el Acuerdo INE/CG909/2015
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VL.

del Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del
INE), por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto Transitorio se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia
siguiente de su publicacion), todas las referencias que en la Constitucion
Federal y demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal,

deberan entenderse referidas a la Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), como parte del Sistema de Gestion Electoral,
mediante Acuerdo JA124-16 aprobé el Procedimiento de Evaluacion del
Desempeno del Personal de la Rama Administrativa (Procedimiento),
identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/2/2016, el cual fue actualizado
mediante los Acuerdos JA139-16 e IECM-JA005-18 en fechas 30 de
noviembre de 2016 y 15 de enero de 2018; asimismo, se actualizé en 2019
y 2020 mediante Acuerdos IECM-JA 033-19 e IECM-JA102-20.

El 15 de noviembre de 2016, la Junta mediante Acuerdo JA136-16, aprobd
el Modelo de Evaluacion del Desempeno para el personal de la Rama
Administrativa (Modelo), mismo que fue actualizado mediante Acuerdo
IECM-JA102-20 de 30 de noviembre de 2020.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Consejo General) aprob6é mediante Acuerdo ACU-06-17,
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el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual
se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15
de febrero de 2017.

VIIl.  EI5 de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial la Constitucién Politica
de la Ciudad de México (Constitucién Local).

IX.  EI7 de junio de 2017 se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual
se abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del 2017

se publico en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto.

X. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 el
Consejo General aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones
Laborales), a efecto de dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo Décimo
Tercero Transitorio del Cédigo, mismo que se publicé en la Gaceta Oficial el

16 del mismo mes y afio.

Xl. El 15 de enero de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA005-18, aprobé
los Lineamientos que Regulan la Evaluacién del Desempefio del personal de
la Rama Administrativa (Lineamientos); asimismo, actualizé el Procedimiento
y el Modelo de Evaluacién del Desempefio del Personal de la Rama

Administrativa, mismos que fueron actualizados el 30 de noviembre de 2020
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XIV.

XVI.

mediante Acuerdo IECM-JA102-20.

El 23 de octubre de 2019, la Secretaria Administrativa emitié y difundié la
Circular No. SA/041/2019, la cual se acompana del calendario de actividades
para la implementacion de la evaluacién del desempeio del personal de la
Rama Administrativa 2020, en atencion al Estatuto y en concordancia con el

Sistema de Gestion Electoral con el que cuenta el Instituto Electoral.

El 13 de diciembre de 2019, la Junta aprobé mediante Acuerdo IECM-JA162-
19, las metas individuales y colectivas de la Evaluacion del Desempefio para

el Personal de la Rama Administrativa 2020 del Instituto Electoral.

El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-031/2020, el
Consejo General de este Instituto Electoral aprobé la implementacién de
medidas que garanticen el adecuado funcionamiento en la prestacién de los
servicios esenciales y preventivas para la proteccion de las personas
servidoras publicas y aquellas que acudan a las Instalaciones del Instituto
Electoral de la Ciudad de México con motivo del COVID-19.

El 24 de marzo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié
la Circular 33, mediante la cual suspendié los plazos de diversos
procedimientos, con motivo de la pandemia del COVID-19, hasta el 20 de
abril de 2020.

El 8 de abril de 2020, mediante Circular SA-015/2020, el Secretario
Administrativo comunicé al personal de la Rama Administrativa que el
aplazamiento del periodo para realizar el ajuste a metas individuales y

colectivas para la Evaluacion del Desempefio 2020 hasta una vez que se
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reestablecieran las actividades en el Instituto con normalidad.

XVIl.  El 20 de abril de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 34, mediante Ia cual amplié la suspensién emitida mediante Circular
33, hasta el 29 de mayo del 2020, inclusive, salvo que las condiciones de la

emergencia sanitaria no permitan su reanudacién.

XVIll.  El 30 de abril de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-032/2020, el
Consejo General de este Instituto Electoral aprobé la celebracién de sesiones
virtuales o a distancia ordinarias, extraordinarias y urgentes del propio
Consejo General y de sus Comisiones a través de herramientas tecnoldgicas,
durante el periodo de medidas sanitarias derivado de la pandemia COVID-
19.

XIX.  El 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié
la Circular 36, mediante la cual amplié la suspension emitida mediante
Circulares 33 y 34, hasta el 15 de junio de 2020, inclusive, o hasta que las

condiciones de la emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

XX.  El'15 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitio la
Circular 39, mediante la cual amplié la suspensién emitida mediante
Circulares 33, 34 y 36, hasta que se publique en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México la determinacién del Comité de Monitoreo relativa a que el
color del semaforo epidemiolégico de esta entidad federativa se encuentre

en amarillo.

XXI. El 25 de agosto de 2020, mediante Circular SA-025/2020, el Secretario

Administrativo comunicé al personal de la Rama Administrativa el periodo
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XXIL.
XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

para realizar los ajustes a metas individuales y colectivas, el cual se llevé a
cabo del 26 de agosto al 2 de septiembre de 2020.

El 30 de septiembre de 2020, mediante Acuerdo |IECM-JA077-20, la Junta
aprobo los ajustes a las metas individuales y colectivas de la Evaluacién del
Desempeiio para el Personal de la Rama Administrativa 2020 del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

El 30 de noviembre de 2020, mediante el Acuerdo IECM-JA102-20, la Junta
Administrativa aprobd la actualizacion de diversos documentos para la
Evaluacion del Desempeno del Personal de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 17 de diciembre de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral
emitio la Circular 81, mediante la cual levanto la suspension de los plazos
decretadas en las Circulares 33, 34, 36 y 39 respecto de diversos

procedimientos.

El 28 de diciembre de 2020, el Secretario Ejecutivo de este instituto emitié la
Circular 86, mediante la cual dejé6 sin efectos la Circular 81 y, en
consecuencia, contindan suspendidos los procedimientos y actividades

sustantivas a que se refieren las citadas Circulares 33, 34, 36 y 39.
Del 25 de enero al 12 de febrero se llevo a cabo la aplicacion de la evaluacion
del desempeno, conforme a los plazos referidos para ello en la Circular No.

SA/041/2019.

El 26 de enero de 2021, la Unidad Técnica del Centro de Formacion y



0

INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
\ c':"?AD REMEXICO ACUERDO IECM-JA031-21

v

Desarrollo recibi6 el oficio IECM/UTEF/019/2021 signado por el Lic. Joaquin
Wong Montes, Encargado del Despacho de la Unidad Técnica Especializada
de Fiscalizacion (UTEF) con la solicitud de turnar a Junta la solicitud de que
el personal del area de Fiscalizacion fuera considerado como NO
EVALUABLE para el ejercicio 2020, lo anterior debido a causas ajenas a los

evaluados.

XXVIIl.  En la misma fecha, se recibié el oficio IECM/DEAP/213/2021 signado por la
Lic. Laura Angélica Ramirez Hernandez, titular de la Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas (DEAP), quien informa la razén por la cual no puede
ser evaluado el Lic. Angel Javier Aldana Gomez, Asesor adscrito al rea. Al
respecto, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD),
dio respuesta con el oficio IECM/UTCFD/35/2021, haciendo referencia a la
falta de elementos para poder realizar la evaluacién del desempefio del
funcionario en cuestién, lo anterior considerando la informacion

proporcionada por la Directora Ejecutiva de Asociaciones Politicas.
Considerando

1. Que conforme a los articulos 37 fraccion Il, y 81 del Cadigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos
del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos

financieros, humanos y materiales.

2. Que el articulo 83 fraccion XI del Cédigo, dispone como una atribucion de la
Junta, emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se

requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada

~l
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érgano o unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente

el area competente.

Que el articulo 88 fraccion VI, inciso a) del Cédigo, establece que la Secretaria
Administrativa tiene dentro de sus atribuciones, proponer a la Junta para su
aprobacién, los proyectos de procedimientos administrativos referentes a
recursos financieros, humanos y materiales, servicios generales y control

patrimonial.

Que el articulo 126 del Reglamento en materia de Relaciones Laborales senala
que la Evaluacién del Desempefio es el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempeno del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de

garantizar la mejora continua del capital humano.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 127 del Reglamento en
materia de Relaciones Laborales, la UTCFyD disenara e implementara la
Evaluacion del Desempeno de acuerdo con el Modelo de Evaluacion, y los
Lineamientos aprobados por la Junta, para lo cual podra contratar instancias

evaluadoras externas, si se dispone de los recursos presupuestales necesarios.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 133 del Reglamento en
materia de Relaciones Laborales, la UTCFyD coordinara la aplicacion de la
evaluacion del desempeno y elaborara el dictamen de los resultados del

Personal de la Rama Administrativa, para ser aprobado por la Junta.

Que el Modelo establece las siguientes etapas para su implementacion:

p#/' Primera. Aplicada en 2017, incluyé los compromisos de desempeno a escala

&7
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individual.

» Segunda. Aplicada en 2018 a partir de una evaluacion participativa por
objetivos y la valoracién del desempefio colectivo a través de metas.

= Tercera. Aplicada en 2019 y afios subsecuentes, considera la incorporacion
de la evaluacién por competencias como un factor fundamental para verificar
el desempefio.

= Cuarta. Se espera que el Modelo de evaluacién se consolide en términos de
su metodologia, técnicas, enfoques e instrumentos, asi como en la
aplicacion.

8. Que conforme al articulo 15 de los Lineamientos, la evaluacién se fundamenta
en un Modelo, el cual esta basado conforme metas y competencias:

I La evaluacién por metas tiene el proposito de reconocer el logro de las
personas servidoras publicas, como parte de un equipo de trabajo o de
forma individual.

Il. La evaluacion por competencias se basa en la verificacion de

comportamientos y actitudes del personal cuando realiza su trabajo.

9. Que los articulos 17 y 18 de los Lineamientos disponen que las personas
evaluadoras seran las personas superiores jerarquicas y en caso de que, el
puesto al que le corresponde evaluar se encuentre vacante, sera la siguiente
persona en la linea de mando, con excepcién de los Supuestos senalados a
continuacion;

* Si la persona evaluadora se encuentra en un &rea de adscripcion
distinta a aquella en que se desempefié durante el afio evaluable, sera
evaluadora de las personas que dependian jerarquicamente de ésta,
en su anterior cargo y puesto.

" Sila persona evaluada ocupa alguna encargaduria o comisién en un

cargo y puesto distinto al que es sujeto de evaluacién, la persona
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evaluadora sera la superior jerarquica del cargo y puesto que
desempefiaba en el ano evaluable.

Si la persona evaluadora ocupa un puesto de igual o de mayor
jerarquia dentro de su misma adscripcion, podra fungir como
evaluadora, siempre que haya permanecido en dicho cargo o
encargaduria, al menos seis meses del periodo evaluable. Y lo
anterior, no la exime de ser evaluada en el cargo y puesto de origen.

Si la persona evaluadora esta comisionada en otra adscripcion, podra
evaluar al personal que estuvo a su cargo en el periodo evaluable,
siempre que cumpla con los requisitos que establecen estos
Lineamientos. Y lo anterior, no la exime de ser persona evaluada.

En caso de que la persona titular de un area no pueda designar a la
persona evaluadora, como resultado de una instruccion ejercida por
alguna instancia competente, la UTCFyD determinara, en su caso, si
es viable designar a una persona evaluadora y definira los factores por

evaluar.

Asimismo, las personas evaluadoras de las metas colectivas seran las personas

que ocupen los cargos de Titulares de Area, Direcciones Ejecutivas vy

Secretarias Administrativa y Ejecutiva.

10.Que conforme al articulo 19 de los Lineamientos, la persona considerada

superior jerarquica sera quien evalue competencias, siempre y cuando haya

estado en una relacion directa de trabajo con la persona evaluada, al menos

tres meses; en caso contrario, la persona evaluadora debera ser designada por

la persona titular del area por oficio dirigido a la UTCFyD.

1. Que conforme al articulo 25 de los Lineamientos la evaluacion ya sea individual,

10
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13.

14.

15.

colectiva o por competencias se aplicara en el sistema de informacién o medio

determinado por la UTCFyD.

Que el articulo 29 de los Lineamientos establece que las evidencias de
evaluacion de metas individuales y colectivas seran sefialadas en el Acuerdo

de Junta, por el cual se aprueben dichas metas del periodo evaluable.

Que el articulo 34 de los Lineamientos sefiala que las evidencias que deban
reportarse como resultado de la meta individual, colectiva o de competencias
deberan considerar como periodo para reportar, de enero a diciembre; no
obstante, las fechas estimadas para el cumplimiento de la meta podran
comprender como minimo tres meses y maximo 12 meses del afio considerado
evaluable.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 35 y 36 de los Lineamientos,
al término del periodo establecido para la aplicacion de la evaluacién, las
evidencias de desempefio seran recabadas por los titulares de area quienes
deben resguardarlas hasta por un afio y entregarlas a la UTCFyD, en caso de
que ésta se lo solicite; asimismo, las personas evaluadoras deberan resguardar
las evidencias de metas y competencias del personal evaluado por éstos, las
cuales podran ser requeridas por la UTCFyD en cualquier momento del proceso
de evaluacion del afo en curso y hasta un afio después de haberse realizado

dicha evaluacion.

Que los articulos 38 y 39 de los Lineamientos establecen que la evaluacion del
desempenio es anual y se aplica de acuerdo con las fechas determinadas en la
circular emitida por la Secretaria Administrativa; durante la evaluacion individual

y de metas colectivas, las personas evaluadoras revisaran las evidencias que
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les presenten, las cuales deberan ser acordes con lo aprobado por la Junta.

Que conforme al articulo 45 de los Lineamientos, la evaluacion por metas
colectivas valorara el resultado de un equipo de trabajo conforme a las

evidencias que éste haya integrado para ser verificadas en la evaluacion.

Que el articulo 47 de los Lineamientos refiere que una vez que se cuente con
los resultados de los factores considerados para la evaluacion, la UTCFyD
integrara la calificacion individual de la evaluacion del desempeno del personal

de la Rama Administrativa.

Que conforme al articulo 48 de los Lineamientos, el personal de la Rama
Administrativa que no haya realizado su curso del Programa de Capacitacion
en periodo ordinario ya sea por licencia médica, de maternidad y licencia con o
sin goce de sueldo, se reponderara su calificacion entre los otros factores
considerados en la evaluacion del desempefio, siempre y cuando, cuenten con
los otros factores evaluables, de lo contrario sera considerado no evaluable. No

seran consideradas como causa justificada las cargas de trabajo.

Que el articulo 54 de los Lineamientos sefiala que la integracién de la
calificacion final cuando considere los cuatro factores sera de la siguiente

manera:

Factores Porcentaje
Evaluacion de metas individuales 30

Evaluacion de metas colectivas 20
Evaluacién de competencias 30
Capacitacion 20

Total 100

12
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En este caso, para los factores de metas y competencias la integracion de
cada porcentaje quedara de la siguiente manera:

Factor metas individuales Porcentaje
Meta individual 25

‘ Oior’[unidad en la entrei;a de evidencias ‘ 5

Factor metas colectivas Porcentaje
Meta colectiva 15

Oiortunidad en la entrecl;a de evidencias ’ 5 '

Factor competencias Porcentaje

Evaluacion de competencias
__Total

Al personal de la Rama Administrativa que se encuentra en direcciones
distritales sera evaluado sin considerar el factor de metas colectivas, y se
reponderara su calificacién entre los factores restantes, como se muestra a
continuacion:

Evaluacién de Meta individual 30
Evaluacion de competencias 50
Capacitacion 20

D13 00

En este mismo sentido, el articulo 56 de los Lineamientos refiere que para el
personal que no cuente con metas individuales por haberse incorporado a
laborar al Instituto Electoral en forma posterior a las fechas establecidas para el
disefio de metas, se reponderard su evaluacién como se muestra a
continuacion:

13
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Factores Porcentaje
Evaluacion de metas colectivas 40
Capacitacion 2

0
Evaluacion de competencia 40
Total 100

Para el personal que no cuente con el factor de competencias debido a que no
se pueda designar a una persona evaluadora, el articulo 57 de los Lineamientos
dispone que se podra reponderar su evaluacion considerando los otros factores
de su evaluacion:

Factores Porcentaje
Evaluacion de meta individual
Evaluacion de meta colectiva 30

Capacitacion 30
Total 100

Asimismo, en lo que corresponde a la evaluacion del desempeno para personal
que no cuenta con capacitaciéon en el periodo evaluable, se establece la

siguiente ponderacion:

Factores Porcentaje
Meta individual 40
Evaluacion de competencias 30
Meta colectiva _ 30

Total 100

20. Que de acuerdo con el articulo 59 de los Lineamientos, la calificacion minima
aprobatoria sera de 7.00, en una escala de 0 a 10 con dos decimales, sin

redondear.

21. Que de acuerdo con el cronograma anexo a la Circular SA/41/2019, la
evaluacion de metas individuales se realizo en el Campus Virtual del Centro de
Formacion del 25 al 29 de enero de 2021; del 1 al 5 de febrero de 2021 para

> 14



INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
N\ P P mExico ACUERDO IECM-JA031-21

v

competencias y del 8 al 12 de febrero de 2021 para metas colectivas.

22. Que se identificé que las personas que a continuacién se senalan, si bien habian
sido consideradas como evaluables por contar con metas aprobadas, en virtud
de que causaron baja del Instituto Electoral no se aplica su evaluacion, al

cambiar dicho estatus de evaluables a bajas:

Nombre Adscripcién

Subdireccion de Analisis, Evaluacion ¥
Mejora Continua

Jefe de Departamento de Control de
2. Ibarra Garcia Alberto Isaac Documentos y Registro del Sistema de | Secretaria Ejecutiva
Gestion Electoral

1 Ruiz Santoyo Rosalia Secretaria Ejecutiva

3. Salvador Placencia Correa Subdirector de Archivo Secretaria Ejecutiva
4. Gutiérrez Hernandez Isabel Analista Secretaria Ejecutiva
5. Reyes Santos Mario Oficial Electoral Secretaria Ejecutiva
6. Melchor Martinez Alvaro Oficial Electoral Secretaria Ejecutiva
7. Saucedo Cornejo Oscar Rafael Auxiliar de Servicios Secretaria Ejecutiva
8. Romero Alvario Adolfo Subdirector de Patrimonio Institucional Secretaria Administrativa
9. Altamirano Carrefio Luis Alberto Coordinador de Recursos Humanos Secretaria Administrativa

Direccion  Ejecutiva de
10. Rodriguez Martinez Jestis Coordinador de Gestién Organizacion Electoral vy
Geoestadistica

Direccién Ejecutiva de

11. Lépez Garcia Nora Luz Secretaria de Unidad Participacion Ciudadana y
Capacitacion
Direccion  Ejecutiva de
12, Rebollar Reyes Edgar Auxiliar de Servicios Participacion GCiudadana y

Capacitacién
Direccién Ejecutiva de

13. Garcia Juarez Rogelio Asistente Administrativo Participacién Ciudadana y
Capacitacién

Jefe de Departamento de Asesoriay Registro | Direccion Ejecutiva de

14. Vanessa Diaz Rodriguez de Organizaciones de Representacion Participacién Ciudadana y
Ciudadana Capacitacion

Direccion  Ejecutiva de

15. Gonzalez Bautista Marfa José Analista Participacion Ciudadana y

Capacitacion

Unidad Técnica de Servicios
Informaticos

Unidad Técnica de Archivo,
17. Sobarzo Morales Maria Julia Asesor "B" Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados

16. Alvarado Franco Agustin Analista Administrativo
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Nombre Adscripeion

Unidad Técnica de Archivo,

18. Reséndiz Garcia Arcelia Secretaria de Unidad Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados
Unidad Técnica de Archivo,
19. De La Fuente Rocha Julio Enrique | Director de Enlace Operativo Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados
Unidad Técnica de Archivo,
20. Rivera Guerrero Ledn Leonel Analista Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados
: 5 Director de Atencion a Impugnacién y | Unidad Tecnica de Asuntos
et Castillo Solano Talina Procedimientos Administrativos Juridicos
22. Vega Rodriguez Javier Director de lo Contencioso Um_da.‘d Tronice: - AsMos
Juridicos
23. |Mendoza Alejandre Amando Subdirector de Normatividad y Contratos \lfa‘;%?gogec"'ca de Asuntos
Unidad Técnica de

Jefe de Departamento de Seguimiento a

24, Ramos Coronel Miguel Rodrigo Organismos Nacionales

Vinculacién con Organismos
Externos
Unidad Técnica de Archivo,

Logistica y Apoyo a Organos

o5, Oscar Flores Molina Jefe de Departamento de Seguimiento de

Acuerdos Desconcentrados
Unidad Técnica De Archivo,
26. Bolafos Linares Rigel Director De Enlace Operativo Logistca Y Apoyo A

Organos Desconcentrados

23. Que se identificaron los siguientes casos de personas que resultaron no
evaluables por las causas que se indican a continuacion:

Adscripcion Justificacién

Jefe de Departamento de
Auditorias al Sistema de
Gestion Electoral

Jefa de Departamento de
Proteccion de Datos No evaluable por haber estado

No evaluable por no contar con

1. Sanchez Arenas Jeeny tres meses en el cargo.

Secretaria Ejecutiva

Hemandez Gama | Personales Encargaduria e 3 de encargaduria en SPEN
% Marisol Honoria de Despacho de Sagretaria Secretaris Bocutia hasta el gf de diciembre de
de Organo Desconcentrado 2020.
DD 12
; D o No evaluable por no contar con
3. azfsgas Aperio Victor Asistente Administrativo izﬁ;ie:;;i:tiva tres factores para  ser
| evaluable.
Chofer Encargado de No evaluable por haber estado
4 Ledesma Salgado José | Despacho de Técnico de | Secretaria de encargaduria en SPEN
? de Jesus Organo  Desconcentrado | Administrativa hasta el 31 de diciembre de
DD 14 2020.

Secretaria de  Unidad No evaluable por haber estado
Encargaduria de Despacho Fi 5 de encargaduria en SPEN
de Técnica de Educacién Egﬁ:frﬂg;én%:&z Y | hasta el 31 de diciembre de
Civica 2020.

Asistente  Administrativo 2 L : - No evaluable por haber estado
Encargaduria de Despacho DlreCCIC_II':I E]ecl:.lt_lva de de encargaduria en SPEN

A : Educacion Civica vy e

de Técnica de Organc Construcaioh Civica hasta el 31 de diciembre de
Desconcentrado DD 19 2020.

Direccién Ejecutiva de
5. Ortiz Platon Gabriela

6. Cuautli Ortiz Andrea
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i Pinén Calderon Marcela

Analista Educador
Encargaduria de Despacho
de Asesor Oficina de la CE.
Carolina Del Angel
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Adscripcién

Direccién Ejecutiva de
Educacién Civica y
Construccion Civica

Justificacion
No evaluable por encargaduria
en oficina de la Consejera
Electoral Carolina del Angel
Cruz

Aldana Goémez Angel

Direccién Ejecutiva de

No evaluable porque no se
desempenid durante 2020 por al
menos tres meses en la Rama

Prerrogativas y  Partidos
Paliticos Il

t Javier AASeRor"8 Ascciaciones Politicas | Administrativa, derivado de
licencias médicas y comision a
distrito.

Auxiliar de  Servicios No evaluable por haberse

9 Mejia Villavicencio José | Encargaduria de Despacho | Direccion Ejecutiva de desempefiado encargaduria en

’ Algjandro de Técnico de Organo | Asociaciones Politicas | SPEN hasta el 31 de diciembre
Desconcentrado DD 1 de 2020.
Analista Encargaduria de No evaluable por haberse

10 Cervantes Moreno | Despacho de Técnica de | Direccidn Ejecutiva de | desempefado encargaduria en

" | Alejandra Prerrogativas y Partidos | Asociaciones Politicas | SPEN hasta el 31 de diciembre
Politicos | de 2020.
, irtor | Dospecr de o | | No evauanle por rabers

11, Ldpez Hernandez Departamento ds Direccidn Ejecutiva de | desempefiado encargaduria en

Wendy Asociaciones Politicas | SPEN hasta el 31 de diciembre

de 2020.

12. | Pefia Bezares Carolina

Analista Encargaduria de
Despacho de Jefa de
Departamento de
Prerrogativas vy Partidos
Politicos IlI

Direccién Ejecutiva de
Asocciaciones Politicas

No evaluable por haberse
desempenado encargaduria en
SPEN hasta el 31 de diciembre
de 2020.

Direccion Ejecutiva de

No evaluable por no contar con

14. | Martinez Lopez Gabriela

Encargaduria de Despacho

Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral

13. Eﬁ:?éeﬁ AT eresaParada Coordinadora de Gestién Organizacion Electoral | tres  factores para  ser
3 y Geoestadistica evaluable.
Secretaria de  Unidad No evaluable por haberse

desempefado encargaduria en

Organizacién Electoral DD
10

y Geoestadistica

de Técnica de 5 4 SPEN hasta el 31 de diciembre
Organizacién Electoral y Geoestadistica de 2020.
Auxiliar de  Servicios o I TR No evaluable por haberse
15 Vargas Flores Carlos | Encargaduria de Despacho [D}'rre:r?i'ggc‘.gfcgle‘go?; desempefiado encargaduria en
" | Alberto de Técnico doy| g oltes el SPEN hasta el 31 de diciembre
Organizacidn Electoral Y de 2020.
Asistente  Administrativo y R ; No evaluable por haberse
16 Intlan  Pérez  Maria Encargaduria de Despacho g'rre:fl;ggcig_lecg}gﬁo?; desempefiado encargaduria en
* | Angélica de Técnica de Ggeoesta distica SPEN hasta el 31 de diciembre
Organizacion Electoral y de 2020.
Auxiliar de  Servicios
Encargaduria de Despacho | Direccion Ejecutiva de c'rgserivae‘#:géeenggrr a&fﬁ:iﬁ
17. | Cardona Gardufio Pedro | de Técnico de | Organizacion Electoral P g

SPEN hasta el 31 de diciembre
de 2020.

18. | Carrillo Flores Fernando

Auxiliar de Servicios
Encargaduria de Despacho
de Técnico de
Organizacidn Electoral

Direccién Ejecutiva de
Organizacién Electoral
y Geoestadistica

No evaluable por haberse
desempenado encargaduria en
SPEN hasta el 31 de diciembre
de 2020.

Medina Vicencio

2. Alejandro

Auxiliar  de Servicios
Encargaduria de Despacho
de Técnico de Organo
Desconcentrado DD 29

Direccién Ejecutiva de
Organizacién Electoral
y Geoestadistica

No evaluable por haberse
desempenado encargaduria en
SPEN hasta el 31 de diciembre
de 2020.

20. | Hernandez Polo Susana

Directora de Geografia y
Proyectos Especiales

Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral
¥ Geoestadistica

No evaluable por no contar con
tres factores para ser evaluable
(s6lo cuenta con meta colectiva
e individual, ya que no es
posible la evaluacion del factor

17
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~ Nombre Adscripcion Justificacion
competencias y su curso se
llevd a cabo en periodo
extraordinario, por lo que, no se
considera como un factor para
la evaluacién).

Asistente  Administrativo | Direccién Ejecutiva de | No evaluable por haberse

21 Villarreal Parga Ivonne | Encargada de Despachode | Participacion desempefiado encargaduria en

" | Leticia Técnica de Participacion | Ciudadana y | SPEN hasta el 31 de diciembre
Ciudadana Capacitacion de 2020.

Analista Encargada de | Direccion Ejecutiva de | No evaluable por haberse

20 Renddn Fonseca Nancy | Despacho de Jefa de | Participacion desempenado encargaduria en

| Natividad Departamento de | Ciudadana y | SPEN hasta el 31 de diciembre
Participacion Ciudadana | Capacitacion de 2020.

Secretaria de  Unidad \ . No evaluable por haberse

23 Contreras Tenorio | Encargada de Despacho de ggﬁiﬁi 5 aliif'lngaoci ald - desempenado encargaduria en

* | Marisela Técnica de Organo Y | SPEN hasta el 31 de diciembre

Difusion de 2020.

No evaluable por haberse

Encargado de Despacho de L ; desempenado encargaduria en

Eécnico dg DDO{;’gano S%Jn;?g:‘camon Social y SPEN hasta el 31 de diciembre
esconcentrado de 2020.

Auxiliar de  Servicios No evaluable por haberse

Jiménez Espinosa Abel | Encargado de Despachode desempenado en encargaduria

Desconcentrado DD 6
Auxiliar de Servicios

Unidad Técnica de
24, | Macias Pérez Santos

Unidad Técnica de

25. Comunicacion Social y

Alejandro Técnico de Organo Difusion en SPEN hasta el 31 de
Desconcentrado DD 26 diciembre de 2020.
Directora de Desarrollo de No evaluable por

Sistemas Encargada de | Unidad Técnica de | desempenarse en una
Despacho de Titular de | Servicios Informaticos encargaduria como persona
Unidad titular de UTSI.

Unidad Técnica de
Archivo, Logistica vy
Apoyo a Organos
Desconcentrados
Unidad Técnica de
Archivo, Logistica vy

26. | Mena Ibarra Estefania

No evaluable por no contar con
tres meses en el cargo, ingreso
a Rama Administrativa.

27. | Hemandez Cruz Claudia | Secretaria de Unidad

" P v,
Reza Hermiidez: Joss No evaluable por no contar con
tres factores para ser

28. Auxiliar de Servicios

Miguel Apoyo a Organos
o Dgsgoncentradosg evaluable.
Unidad Tecnica de
: Archivo, Logistica y | No evaluable por no contar con
29. | Adén Arteaga Ku AsesorB Apoyo a Organos | tres meses en el cargo.
Desconcentrados
Unidad Tecnica’ de No evaluable por no contar con
30 Tezcucano Gaytan | Director de Logistica y | Archivo, Logistica vy /408 factor:so N
* | Jesus Roman Documentacién Apoyo a Organos avaliable par !
Desconcentrados ’
Edecan Encargaduria de | Unidad Técnica de | No evaluable por haberse
39 Vargas Flores Juan | Despacho de Técnico de | Archivo, Logistica y | desempefiado en encargaduria
* | Carlos Organo  Desconcentrado | Apoyo a Organos | en SPEN hasta el 31 de
DD 22 Desconcentrados diciembre de 2020.

Edecan Encargaduria de | Unidad Técnica de | No evaluable por haberse

32 Neria Gomez Maria | Despacho de Técnica de | Archivo, Logistica y | desempefiado en encargaduria
* | Fernanda Organo  Desconcentrado | Apoyo a Organos | en SPEN hasta el 31 de

DD 31 Desconcentrados diciembre de 2020.

Edecan Encargaduria de | Unidad Técnica de | No evaluable por haberse

33 Vilava Correa Dana | Despacho de Técnica de | Archivo, Logistica y | desempefiado en encargaduria
© | Viviana Organo Desconcentrado | Apoyo a Organos | en SPEN hasta el 31 de

DD 12 Desconcentrados diciembre de 2020.

Auxiliar de  Servicios | Unidad Técnica de | No evaluable por haberse

34 |Aguirre Muhoz Nora | Encargaduria de Despacho | Archivo, Logistica y | desempeniado en encargaduria
* _llrene De Técnica de Organo | Apoyo a Organos | en SPEN hasta el 31 de

— | Desconcentrado DD 15 Desconcentrados diciembre de 2020.
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Adscripcion

Justificacion

Auxiliar de Servicios | Unidad Técnica de | no evaluable por haberse
a5 Téllez Castillc Carlos | Encargaduria de Despacho | Archivo, Logistica y | desempefiado en encargaduria
© | Alberto de Técnica de Organo | Apoyo a Organos | en SPEN hasta el 31 de
Desconcentrado DD 04 Desconcentrados diciembre de 2020.
Unidad Técnica de
: - : . i No evaluable por no contar con
Ruiz Velasco Gonzélez : Archivo, Logfstica y
36. Cynthia Analista Apoyo a  Organos g\?:luabECtores para  ser
Desconcentrados 2
Analista Encargaduria de
Sudrez Gonzalez Arturo | Despacho de Técnica de | Unidad Técnica de No evaluable por no contar con
37, 7 pis tres factores para ser
Emesto Organo  Desconcentrado | Asuntos Juridicos
evaluable.
DD 04
) - No evaluable por haberse
38 Rodriguez  Santamaria Audliar de Sarvicios gg:ﬂ?g deTl?g?r:-:c:ciér?er desempenado en encargaduria
" | JesUs Francisco Y| en SPEN hasta el 31 de octubre
Desarrollo
de 2020.
; 3 % No evaluable por haberse
; Unidad Técnica del ¥
. . Subdirector o desempefiado en encargadurfa
89. | Médrquez Solis Alberto Reclutamiento y Seleccién Centro de Formacién y en SPEN hasta el 31 de octubre
Desarrollo
de 2020.
s —_ No evaluable por haberse
Unidad Técnica del 2 3
. o desempefiado en encargaduria
40. | Mora Rosas Sandra Analista Centro de Formacion y en SPEN hasta el 31 de octubre
Desarrollo
de 2020.
. — No evaluable por no contar con
Soto  Huitrén  Cecilia . Unrdad _’Tecmca da tres meses en el cargo, ingreso
41. Analista Vinculacién con 22 :
Mentserrat Organismos Extemas a Rama Administrativa el 16 de
9 diciembre de 2020
Jefe de Departamento de
Implementacién . e No evaluable por haberse
42 Morales Quintana | Politicas para la Igualdad égﬁ:r?) Tecg'gf;chgz desempefiado en encargaduria
* | Antonio Encargaduria de Despacho Humanosy en SPEN hasta el 31 de
de Secretaric de Organo diciembre de 2020.
Desconcentrado DD 33
No evaluable por causas ajenas
< ; Unidad Técnica | a la persona evaluada
43, ;gﬂzia Cuz | Fosane | cocamiads biidan Especializada de | (suspension de plazos de
Fiscalizacion trabajo  por  contingencia
sanitaria).
No evaluable por causas ajenas
Unidad Técnica | a la persona evaluada
44. | Mateos Ramirez Saul Aucxiliar de Servicios Especializada de | {suspensién de plazos de
Fiscalizacion trabajo por  contingencia
sanitaria).
No evaluable por causas ajenas
5 B Unidad Técnica | a la persona evaluada
45, Sanche;; Olmede Maria Asistente Administrativo Especializada de | (suspensién de plazos de
Del Rocio e : 3 :
Fiscalizacion trabajo por contingencia
sanitaria).
No evaluable por causas ajenas
Unidad Técnica | a la persona evaluada
46. | Wong Montes Joaguin Director de Fiscalizacisn Especializada de | (suspensién de plazos de
Fiscalizacién trabajo por contingencia
sanitaria).
No evaluable por causas ajenas
s ; . Unidad Técnica | a la persona evaluada
47. :I%erti?) Nicali  Mario giglg;g:ir:ei?c;n Especializada de | (suspension de plazos de
Fiscalizacion trabajo  por  contingencia
sanitaria).
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Adscripcion Justificacion

No evaluable por causas ajenas
< g Unidad Técnica | a la persona evaluada
48. hRn:sr'?; Galindo Angélica JA?:;.E“ S?:C[;i?:g: mento de E_spec_ializ_ada de (susp!ensién de pla;os qg
Fiscalizacion trabajo por contingencia
sanitaria).
Nao evaluable por causas ajenas
Unidad Técnica | a la persona evaluada
49. N;;invarro Gallegos | analista Especializada de | (suspension de plazos de
Siivestre Fiscalizacion trabajo por contingencia
sanitaria).
No evaluable por causas ajenas
2 ; Unidad Técnica | a la persona evaluada
50. Cortos Ortega: 3José Analista Especializada de | (suspension de plazos de
Adridn Fiscalizacién trabajo por  contingencia
sanitaria).
No evaluable por causas ajenas
g . | Jefe de Departamento de | Unidad Técnica | @ la persona evaluada
51. IééeegrdeHemandez Eols Fiscalizacion a | Especializada de | (suspension de plazos de
Asociaciones Politicas Fiscalizacion trabajo por  contingencia
sanitaria).
No evaluable por causas ajenas
Malaaén biaestonse Unidat_ﬂ ; Técnica | a la _persona evaluada
52. Ale'a% o Analista Especializada de | (suspension de plazos de
J Fiscalizacién trabajo por contingencia
sanitaria).
No evaluable por causas ajenas
Unidad Técnica | a la persona evaluada
53. | Ruiz Neblina Fernando Analista Especializada de | (suspension de plazos de
Fiscalizacion trabajo por contingencia
sanitaria).
Técnico de Organo
Desconcentrado
: . No evaluable por no contar con
54. gg;e[ﬁﬁz Miranda Egcj;%:dggag: pgﬁ:;ﬁng Organo Distrital 07 ‘g&:l uab:zctoras para ser
de Coordinacion y i
Seguimiento
Técnica de Organo
Desconcentrado
g5, |Garcia Calles Paula | Encargaduria de Despacho | oo picyital 08 ::gseval;;:c!;l;g;r nop:?:lar C;:;
* | Arianna de Jefa de Departamentio evaluable
de Coordinacion ¥ i
Seguimiento
Técnico de Organo
o il A SRR No evaluatl por 1o conarcor
56. | Miranda Rivera Gerardo de Jefe de Departamento Organo Distrital 09 tresI b{actores para  ser
de Coordinacion y gvalliabe.
Seguimiento
Téenico de Organo
) : gﬁg:?;:f:éﬁz Despacho | « Lol No evaluable por no contar con
57. | Albor Rodriguez Enrique de Jefe de Departamento Organo Distrital 10 tre:l EIb:act.:mres para  ser
de Coordinacion y Seaiabie:
Seguimiento
Técnica de Organo
Desconcentrado
> > p No evaluable por no contar con
Ramirez Olguin | Encargaduria de Despacho | s
58. Margarita g Heé Je?a de Departamento Organo Distrital 13 tr‘?sluab{actores para  ser
de  Coordinacion v BYMARE,
|1 Sequimiento

30
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Justificacion

Adscripcion

Técnico de Organo
Desconcentrado
59 Vazquez Juarez Claudio | Encargaduria de Despacho Organo Distrital 17 ;I:sevallf.i:cl:i:rgsor i c;?gtar (;(;?
" | Sebastian Perseo de Jefe de Departamento 9 Sialiable P
de Coordinacion ¥ .
Seguimiento
Técnica de Organo
Desconcentrado
. . - 5 No evaluable por no contar con
60. ﬁ:ggd:gzﬁ;guaz Maria Sgcj‘;?:dggaﬁ;gf:ﬁqﬁg Organo Distrital 18 tres factlores para ser
de  Coordinacion  y avalle.
Sequimiento
Técnico de Organo
Gutiérrez Pérez Miguel Eﬁi:?n:c?ﬂ'rmz Despacho | « Ne évaluable povne-contaroon
61. | Angel 9 it Jeﬁe il panafnem Organo Distrital 20 tres factores para  ser
de Coordinacion y evaluable.
Seguimiento
Técnico de Organo
Desconcentrado
; . No evaluable por no contar con
62. I{'\:':ﬁz:?;f: o Adrian Qarcia Egcj;?:dgga[;j:p;)::;a;ﬂg Organo Distrital 24 tres factores para ser
de Coordinacién evaluable.
Seguimiento
Técnica de Organo
Castellanos Ramos gﬁsc:?nc::rt"raacé: Despacho | - Neevalustln:por no contar.con
63. Rubicela ek Je?g de Depa rtan&aento Organo Distrital 26 tres factores para ser
de  Coordinacion vy evaluable.
Seguimiento
Técnica de Organo
Desconcentrado
2 No evaluable por no contar con
64. E;:Eg:;a Cerda  Paz Egc.??:dggaDdeepS::g?ecn};g Organo Distrital 33 tres factores para ser
de  Coordinacion evaluable.
Seguimiento

24. Que en el caso del C. Angel Javier Aldana Gémez, se ha considerado como

persona no evaluable, debido a que no cuenta con al menos tres factores de

evaluacién; ello es asi en virtud de que la persona servidora publica no se

desempend al menos durante tres meses en su encargo, por lo cual, la

persona evaluadora no cuenta con elementos para realizar la calificacion de

sus metas y del factor competencias.

Es importante tener en consideracion que la persona evaluada, si bien su

plaza pertenece a la DEAP, se encuentra comisionada en la direccion distrital

32, lo cual implicé una modificacion en las actividades vinculadas a su ambito

4
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25.

26.

27.

7
\Y4

de responsabilidad en la DEAP, de tal suerte que se asumieron de

actividades diversas en el area en la que se encuentra comisionada.

Que en el caso del personal adscrito a la UTEF, se cuenta con el oficio
IECM/UTEF/019/2021, en el cual se explican los argumentos por los cuales
el personal de la Rama Administrativa se encuentra en condicién de no

evaluable.

En concreto, la emergencia sanitaria por la Pandemia de COVID-19 implicé
la suspension de plazos y términos para diversas actividades institucionales,
entre ellas, las vinculadas a las metas individuales y colectivas asumidas por
el personal de la UTEF, de tal suerte que, al no haberse desarrollado el
trabajo previsto para el periodo de evaluacion, no se generaron evidencias

de desempenio susceptibles de ser valoradas por las personas evaluadoras.

Que el Modelo de Evaluacion del Desempeno y los Lineamientos prevén la
revision de aleatoria de las evidencias de desempeno, la cual estara a cargo
de la UTCFyD; sin embargo, su implicacion requiere de la realizacion de
actividades presenciales, por lo cual, frente a las condiciones de la
emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-19, y dado que la Ciudad
de México aun se encuentra en semaforo naranja, esta Junta considera
pertinente suspender de manera definitiva dichas revisiones a efecto de

evitar mayores contagios.

Que mediante oficio IECM/UTCFD/145/2021 de fecha 11 de marzo de 2021,
la UTCFyD sometidc a consideracion de esta Junta el Dictamen de
Calificaciones de la Evaluacion del Desempeno 2021, que como Anexo forma

parte integral del presente Acuerdo.

22
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28. Que en virtud de la emergencia sanitaria por la pandemia COVID-19 y toda
vez que el personal evaluado se encuentra laborando a distancia, la

notificacién de sus resultados se debera realizar en forma electrénica.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 133 del Reglamento de Relaciones

Laborales, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA031-21

PRIMERO. Se aprueban los resultados de la Evaluacion del Desempefio del
Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
correspondientes al ejercicio 2020 conforme al Dictamen que, como anexo, forma

parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se considera como personal no evaluable durante el gjercicio 2020 a

las personas referidas en el considerando 23 del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
para que realice la notificacion de las calificaciones de la Evaluacién del Desempefio

2020 en términos de lo sefialado en el considerando 28 del presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién, asf
como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo con su Anexo y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartad

de Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

7
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QUINTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion virtual del
quince de marzo de dos mil veintiuno, firmando al calce el Presidente y el Secretario
de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA /

7

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. JANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZA ERNANDEZ
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Evaluacion del Desempefio con cuatro factores (meta individual, meta colectiva, competencias y capacitacion)

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE EVALUACION DEL DESEMPERNO 2020

DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Ponderacion

Ponderacion

Ponderacion

Acuerdo IECM-JA031 -21

Ponderacion Calificacién Final

Area de Adscripcion de Metas de Metas de de EVD 2020
P Individuales Colectivas Competencias  Capacitacion (escala 0a 10 con
(30%) (20%) (30%) (20%) dos decimales)

1. NOGUEZ GONZALEZ CLAUDIA SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA 30 18.5 30 18.78 9.72

2. GARCIA DUENAS ERICK COORDINADOR DE GESTION SECRETARIA EJECUTIVA 30 18.5 30 18.3 9.68

3. CABANAS LEAL PABLO ASISTENTE EJECUTIVO SECRETARIA EJECUTIVA 30 18.5 30 18.66 971

4. FLORES ROMERO JUAN JOEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA EJECUTIVA 30 18.5 27 18.2 9.37

5. SANTIAGO RODRIGUEZ CITLALLI AUXILIAR DE SERVICIOS SECRETARIA EJECUTIVA 30 18.5 30 18.66 9.71

6. ISLAS ALVAREZ ROSAURA AUXILIAR DE SERVICIOS SECRETARIA EJECUTIVA 30 18.5 27 18.66 941

BARRON LOZANO EFREN . ]

7. HERMENEGILDO CHOFER "A SECRETARIA EJECUTIVA 30 18.5 30 18 9.65

8. | ANDRADE CAMACHO ALAN CALEOR DE LA OFICINA DE GESTIONDE | secRreTARiA EJECUTIVA 30 20 30 17.6 9.76
SUBDIRECTORA DE ANALISIS, .

9. MIRANDA CASTRO MARTHA ELENA EVALUACION Y MEJORA CONTINUA SECRETARIA EJECUTIVA 30 20 30 16.4 9.64

] JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL

10. | VILLA AVILA CINDY MAGALY DE DOCUMENTOS Y REGISTRO DEL SECRETARIA EJECUTIVA 28 20 27 20 9.50

SISTEMA DE GESTION ELECTORAL
] TITULAR DE LA OFICINA DE ACCESO A LA

11. | GONZALEZ REYES JUAN INFORMACION PUBLICA Y PROTECCIOON | SECRETARIA EJECUTIVA 20.27 16.82 30 19.14 8.62

DE DATOS PERSONALES
GONZALEZ ALMAZAN NORMA JEFA DE DEPARTAMENTO DE ARCHIVO .
12. | GUADALUPE GENERAL Y DE CONCENTRACION SECRETARIA EJECUTIVA 30 16.82 30 19.2 9.60
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UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Ponderaciéon

Ponderacién

Ponderaciéon

Acuerdo IECM-JA031 -21

Ponderacion

Calificacién Final

Gengro 5 L de Metas de Metas de de EVD 2020
Nombre (g Area de Adscripcion dividual lecti . N |
Hombre) Individuales Colectivas Competencias  Capacitacion (escala 0 a 10 con
(30%) (20%) (30%) (20%) dos decimales)
13. | CORDOVA RODRIGUEZ ALICIA M ANALISTA SECRETARIA EJECUTIVA 30 16.82 30 20 9.68
] ] ] JEFE DE DEPARTAMENTO DE
14. | GARCIA JIMENEZ MIGUEL ANGEL H TRANSPARENCIA E INFORMACION SECRETARIA EJECUTIVA 22.27 16.82 30 20 8.90
PUBLICA
15. | BENITEZ RIVERA BARBARA M ANALISTA SECRETARIA EJECUTIVA 30 16.82 30 18.6 9.54
16. | SUAREZ ORTIGOZA GERARDO H T DEPARTAMENTO DE APOYO SECRETARIA EJECUTIVA 30 16.82 30 19.4 9.62
17. EAS\S;:\’J\IEEZ MORALES NADIA M ANALISTA SECRETARIA EJECUTIVA 30 16.82 30 20 9.68
18. | CALDERON DIAZ RITA JOANA M OFICIAL ELECTORAL Y DE PARTES SECRETARIA EJECUTIVA 30 185 30 18.82 9.73
19. | RAMIREZ GARCIA LUIS ABRAHAM H AUXILIAR DE SERVICIOS SECRETARIA EJECUTIVA 30 185 30 16.7 9.52
20. | HERNANDEZ JIMENEZ MIGUEL H AUXILIAR DE SERVICIOS SECRETARIA EJECUTIVA 30 18.5 30 15.9 9.44
: JEFE DE DEPARTAMENTO DE :
21. | GARCIA SALTO JONATHAN H AUTENTICACION ELECTORAL SECRETARIA EJECUTIVA 30 18.5 30 18.82 9.73
’ JEFE DE DEPARTAMENTO DE :
22. ROMERO HERRERIAS ALEJANDRO H RECEPCION DE DOCUMENTOS SECRETARIA EJECUTIVA 30 18.5 30 19.8 9.83
23. | BELLO NAVA ADRIAN H COORDINADOR DE ASESORES SECRETARIA EJECUTIVA 28 18.5 30 19.1 9.56
24. | QUIROA SANCHEZ LIVIA LINEY M ANALISTA SECRETARIA EJECUTIVA 30 185 30 19.8 9.83
25, | MARTINEZ BECERRIL MARIA DE M ANALISTA SECRETARIA EJECUTIVA 30 18.5 30 191 9.76
LOURDES
26. | REYES CRUZ MELBA M ANALISTA SECRETARIA EJECUTIVA 30 185 30 17.9 9.64
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UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Ponderaciéon

Ponderacién

Ponderaciéon

Acuerdo IECM-JA031 -21

Ponderacion Calificacién Final

Nombre Area de Adscripcion d(_e Metas de Me_tas de . d.e . =Vl 2Lz
Individuales Colectivas Competencias  Capacitacion (escala 0a 10 con
(30%) (20%) (30%) (20%) dos decimales)

27. | ALPiZAR GONZALEZ LUIS ENRIQUE ASESOR "A" SECRETARIA EJECUTIVA 30 18.5 27 19.8 9.53
28. EI;%S;ELCERVANTES ALBERTO ASESOR "A" SECRETARIA EJECUTIVA 28 18.5 30 19.6 9.61
29. | GONZALEZ MANRIQUEZ PEDRO ASESOR "A" SECRETARIA EJECUTIVA 30 18.5 30 17.2 9.57
30. DAVILA MIRANDA FERNANDO ASESOR "A" SECRETARIA EJECUTIVA 30 18.5 30 20 9.85
3l \'}'Eggﬁ:\gﬂ LOYZAGA MARTHA ASESOR "A" SECRETARIA EJECUTIVA 30 185 30 17.6 9.61
32. | HANGIS CORDOVA MARIANA COORDINADORA DE GESTION SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 20 10

33. | MAYA CAZARES RAUL IVAN ASESOR "C" SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 20 10

34, Efé\:iﬁ'-ﬂ ALCANTARA ENRIQUE CHOFER SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 185 0.85
35. SEF’{\'LZé;EZ PIMENTEL JUAN DIRECTOR DE PLANEACION Y SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 18 9.80
36. | MARTINEZ COVARRUBIAS ALBERTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA ADMINISTRATIVA 28 20 27 16.2 9.12
37. ESgééLEZ MALVAEZ MIGUEL AUXILIAR DE SERVICIOS SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 18 9.80
38. | CORONA VALDEZ RAFAEL P D A aaMENTO D SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 20 10

30, QEESOAI\N/IEE(Z)GONZALEZ CESAR ggEgLRPEchSoT%DE PROGRAMACION Y SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 19.4 0.94
40. | GARCIA ORTEGA JUAN ARMANDO JEPE DE DEPARTAMENTO DE TRAMITES | 5¢cRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 19.34 9.93
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UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Ponderaciéon

Ponderacién

Ponderaciéon

Acuerdo IECM-JA031 -21

Ponderacion Calificacién Final

Nombre Area de Adscripcion de Metas de Metas de de EVD 2020
P Individuales Colectivas Competencias  Capacitacion (escala0a 10 con
(30%) (20%) (30%) (20%) dos decimales)
41. | ROCHA BARRETO CAROLINA ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 19.4 9.94
HERNANDEZ HERNANDEZ LUCERO JEFA DE DEPARTAMENTO DE .
42. | BERENICE CONTABILIDAD PRESUPUESTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 20 10
43. | SANCHEZ TREJO SABINO ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 0 8
" . JEFA DE DEPARTAMENTO DE .
44. | ESCOBAR AVALOS MARIA CRISTINA PLANEACION Y PROSPEGTIVA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 19.2 9.92
45. | GARCIA TORRES EDUARDO ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 18.8 0.88
46. | PALOMEQUE MAYA JUAN CARLOS SUBDIRECTOR DE CONTABILIDAD SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 18.4 0.84
47. | AGUIRRE PAREDES SALVADOR o e DEPARTAMENTO DE REGISTRO | 5ECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 18.66 9.86
48. gﬁgFEAERA JAQUEZ GABRIELA ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 19.34 9.93
DURAN CRUZ MARIA DE LOS JEFA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS E p
49. | ANGELES INFORMACION CONTABLE SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 18.66 9.86
50. | RAYA SERNA ADRIANA ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 18.4 9.84
DIRECTOR DE ADQUISICIONES, :
51. | ALMANZA ALBA VICENTE GERARDO CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 20 10
GUEVARA PEREZ MARIA ;
52. | GUILLERMINA ASISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 20 10
53. | DOMINGUEZ MARTINEZ DAVID AUXILIAR DE SERVICIOS SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 18.64 9.86
54. | DIAZ PINEDA MARIO AUXILIAR DE SERVICIOS SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 15.8 9.58
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UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Ponderaciéon

Ponderacién

Ponderaciéon

Acuerdo IECM-JA031 -21

Ponderacion Calificacién Final

Nl Area de Adscripcion de Metas de Metas de de EVD 2020
P Individuales Colectivas Competencias  Capacitacion (escala0a 10 con
(30%) (20%) (30%) (20%) dos decimales)

JEFA DE DEPARTAMENTO DE :

55. | BECERRA QUIROZ GLORIA LETICIA SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 19.04 9.90

56. EEEE’SNDEZ MANCILLA MIGUEL ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 19.4 9.94

57. | GOMEZ CRUZ EDUARDO CIRILO SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 19.34 9.93
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL ,

58. | ALVA AGUIRRE ADRIANA E INTEGRACION DE PROCEDIMIENTOS | SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 18.66 0.86

59. | LOPEZ HERNANDEZ ADRIANA ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 19.34 9.93

60. | NARANJO VARGAS JHONNI ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 19.6 9.96

61. | LEON CANO CONCEPCION ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 16.4 9.64

i . i JEFE DE DEPARTAMENTO DE

62. | MARTINEZ VELEZ IVAN INVESTIGACION, ANALISIS Y SELECCION | SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 18.16 9.81
DE MERCADO

63. | FLORES PARRALES SERGIO ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 20 10

64. | RUIZ DELGADO ALICIA ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 19.2 9.92

65. | LUNA CANO JUAN CARLOS ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 0 8.00

66. | CERVANTES JOSE MARIA ISABEL P o DE PATRIMONIO SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 20 10

67. | HERRERA GONZALEZ ROSAURA ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 19.4 9.94

68. | ALVA GARCIA SERGIO RENE ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 17.8 9.78
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UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Ponderaciéon

Ponderacién

Ponderaciéon

Acuerdo IECM-JA031 -21

Ponderacion Calificacién Final

Nombre Area de Adscripcion d(.e Metas ee Me_tas e . d.e - 210 A0ZD
Individuales Colectivas Competencias  Capacitacion (escala 0a 10 con
(30%) (20%) (30%) (20%) dos decimales)
69. XGEEIS’:\ITES LUCATERO JOSE ﬂﬂ?\'ﬁzﬁI'fﬁ;ﬁ?g@"’fg;ﬁggs SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 16.9 9.69
70. | GONZALEZ RODRIGUEZ PEDRO Ql/iﬁ'TLEN'T,\ZE,\?TEgV'C'OS DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 15.8 9.58
71. | FARFAN JORGE Qiﬁl#ngRsz\?Egvmos DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 19.6 9.96
72. | ROSELL ZANOTELLI RICARDO R erVICIOS DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 18 9.80
73. | MARTINEZ MADRID OCTAVIO R erVICIOS DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA 28.15 20 30 18.8 9.69
74. | VARELA RODRIGUEZ JORGE R eEVICIOS DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 16.4 9.64
75. | RESENDIZ GARCIA ERIC Qtiﬁ#?’\m%gsfgvmos DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 18.8 9.88
76. | BECERRIL CARMONA ALBERTO CHOFER SECRETARIA ADMINISTRATIVA 28.52 20 30 18.8 9.73
77. | MARTINEZ MEJIA MARIA EVA CHOFER SECRETARIA ADMINISTRATIVA 28.52 20 30 17.6 9.61
78. | AVILA CASTILLO GERARDO CHOFER SECRETARIA ADMINISTRATIVA 28.52 20 30 18.8 9.73
79. | PRADO ALBA JOSE LUIS CHOFER SECRETARIA ADMINISTRATIVA 28.52 20 30 19.2 9.77
80. | GONZALEZ QUINTANA ABRAHAM CHOFER SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 19.1 991
81. | ALVARADO JASSO ARTURO SAUL AUXILIAR DE SERVICIOS SECRETARIA ADMINISTRATIVA 28 20 27 20 9.50
82. | DIAZ CALZADILLA MIGUEL ANGEL ﬂAEEFS ggSDEPARTAMENTO DE SERVICIOS | gEcRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 18 9.80
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Nombre

Género
(g
Hombre)

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Area de Adscripcion

Ponderaciéon
de Metas
Individuales

(30%)

Ponderacién
de Metas
Colectivas

(20%)

Ponderaciéon

de

Competencias

(30%)

Acuerdo IECM-JA031 -21

Ponderacion

(o[]

Capacitacion

(20%)

Calificacion Final
EVD 2020
(escala0a 10 con
dos decimales)

g3, |} oNTALVO HERNANDEZ DORA M ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 18.68 9.86
LOZANO REYES JORGE i
84. ALEJANDRO H ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 19.34 9.93
- - JEFA DE DEPARTAMENTO DE .
85. | TAPIA PEREZ ERENDIRA M RELAGIONES LABORALES SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 19.56 9.95
GOMEZ BORDE Y GARCIA ]
86. | ROLANDO IVAN H ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 28 20 30 19.3 9.73
" JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO .
87. VIQUEZ CASTILLO FRANCISCO H E INCORPORACION SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 15.66 9.56
88. | YANEZ GOMEZ LETICIA M ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 20 10
gg. |LOPEZ CASTANEDA MARIA DEL M ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 30 20 30 17 9.70
ROSARIO
] ] DIRECCION EJECUTIVA DE
90. | SUAREZ DE LA LUZ MARTIN MARIO H COORDINADOR DE GESTION EDUCACION CIiVICA Y CONSTRUCCION 30 20 30 17 9.70
DE CIUDADANIA
DIRECCION EJECUTIVA DE
91. | FREEMAN SAUCEDO ALETHIA M ANALISTA EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION 30 20 30 19.7 9.97
DE CIUDADANIA
DIRECCION EJECUTIVA DE
92. zgggIElEUJANO FRANCISCO H AUXILIAR DE SERVICIOS EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION 30 20 24 16.1 9.01
DE CIUDADANIA
. ] DIRECCION EJECUTIVA DE
93. | AVILA ZAMARRIPA SAUL H CHOFER EDUCACION CiVICA Y CONSTRUCCION 30 20 30 18.7 9.87
DE CIUDADANIA
] ] DIRECCION EJECUTIVA DE
94. | GUERRERO HERNANDEZ JOSE LUIS H ANALISTA DISENADOR EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION 30 20 30 15.6 9.56
DE CIUDADANIA
~ . DIRECCION EJECUTIVA DE
95. | TORRES ORDONEZ YAZMIN NAYELI M ANALISTA DISENADOR EDUCACION CIiVICA Y CONSTRUCCION 30 20 30 18 9.80
DE CIUDADANIA
i i DIRECCION EJECUTIVA DE
96. SANCHEZ HERMOSILLO MARIA M ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION 30 20 24 12.5 8.65
TERESA DE CIUDADANIA
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UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Acuerdo IECM-JA031 -21

Calificacion Final
EVD 2020
(escala0a 10 con
dos decimales)

Ponderacién Ponderacién Ponderacién
de Metas de Metas de (o[]
Individuales Colectivas Competencias  Capacitacion
(30%) (20%) (30%) (20%)

. Ponderaciéon
Género

(g
Hombre)

Area de Adscripcion

Nombre

DIRECCION EJECUTIVA DE
97. | IBARGUREN BERNAT NILDA ELENA M ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION 30 20 30 19.4 994
DE CIUDADANIA
] ] ] DIRECCION EJECUTIVA DE
98. | AGUNDIZ GARZON CESAR ELIAS H ANALISTA EDUCADOR EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION 30 20 30 194 994
DE CIUDADANIA
] DIRECCION EJECUTIVA DE
99. | TORRES SANCHEZ JUAN DIEGO H ANALISTA EDUCADOR EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION 30 20 30 20 10
DE CIUDADANIA
A QA DIRECCION EJECUTIVA DE
100. gﬁi;_(ﬁr\\/gANCHEZ JORGE H ANALISTA EDUCADOR EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION 30 20 30 20 10
DE CIUDADANIA
] DIRECCION EJECUTIVA DE
101. | RUIZ FRANCO MARGARET ISABEL M ANALISTA EDUCADOR EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION 30 20 30 20 10
DE CIUDADANIA
P DIRECCION EJECUTIVA DE
102. | PALAFOX SANTOYO ROCIO M ANALISTA EDUCADOR EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION 30 20 30 19.1 9.91
ALEJANDRA DE CIUDADANIA
i P DIRECCION EJECUTIVA DE
103. ESRTgLiAIﬁEEOMINGUEZ oL M ANALISTA EDUCADOR EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION 28 20 27 18.8 9.38
DE CIUDADANIA
DIRECCION EJECUTIVA DE
104. | ESPINOSA BONILLA LETICIA M ANALISTA EDUCADOR EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION 30 20 30 18.88 0.88
DE CIUDADANIA
i DIRECCION EJECUTIVA DE
105. gaxgifgggs REYES MARIA M ANALISTA EDUCADOR EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION 30 20 30 18.66 9.86
DE CIUDADANIA
. DIRECCION EJECUTIVA DE
106. | DE LA BARREDA BAUTISTA LUIS H COORDINADOR DE GESTION ASOCIACIONES POLITICAS 30 20 30 20 10
‘ DIRECCION EJECUTIVA DE
107. | PERFECTO RIOS MARTHA ELENA M SECRETARIA DE UNIDAD ASOCIACIONES POLITICAS 30 20 30 194 9.94
DIRECCION EJECUTIVA DE
108. | TREVILLA JARA JUAN PEDRO H CHOFER ASOCIACIONES POLITICAS 30 20 30 16.66 9.66
HERNANDEZ CERVANTES YVONNE DIRECCION EJECUTIVA DE
109. JUDITH M ASISTENTE ADMINISTRATIVO ASOCIACIONES POLITICAS 30 20 30 15.8 9.58
BECERRA ROJAS VERTIZ JESUS DIRECCION EJECUTIVA DE
110. IGNACIO H DIRECTOR DE QUEJAS ASOCIACIONES POLITICAS 30 20 30 20 10
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UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Género
(g
Hombre)

Area de Adscripcion

Ponderaciéon
de Metas
Individuales
(30%)

Ponderacién
de Metas
Colectivas
(20%)

Ponderaciéon

de

Competencias
(30%)

Ponderacion

Acuerdo IECM-JA031 -21

Calificacién Final
de EVD 2020

Capacitacion (escala 0 a 10 con

(20%) dos decimales)

HERNANDEZ VILLAVERDE DIRECCION EJECUTIVA DE
111. GRISELDA PAOLA M ASISTENTE ADMINISTRATIVO ASOCIACIONES POLITICAS 30 20 30 20 ]_O
‘ - < DIRECCION EJECUTIVA DE
112. | DIAZ VELASCO JOSE ARMANDO H SUBDIRECTOR DE SUSTANCIACION ASOCIACIONES POLITICAS 30 20 30 18.4 9.84
H 2 JEFA DE DEPARTAMENTO DE DIRECCION EJECUTIVA DE
113. | GARCIA FLORES MONICA VIANEY M SUSTANCIACION ASOCIACIONES POLITICAS 30 20 30 19.82 9.98
H DIRECCION EJECUTIVA DE
114. | DECTOR GARCIA ROMEO H PROYECTISTA ASOCIACIONES POLITICAS 30 20 30 19.4 9.94
DIRECCION EJECUTIVA DE
115. | FONSECA ALBA PAOLA M PROYECTISTA ASOCIACIONES POLITICAS 30 20 30 20 10
2 - SUBDIRECTOR DE RESOLUCION Y DIRECCION EJECUTIVA DE
116. | FERREIRA GOMEZ RAUL H DICTAMINACION ASOCIACIONES POLITICAS 30 20 30 18.92 9.89
CAMPOS DOMINGUEZ FERNANDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECCION EJECUTIVA DE
117. GERARDO H RESOLUCION Y DICTAMINCION ASOCIACIONES POLITICAS 30 20 30 18.92 9.89
: DIRECCION EJECUTIVA DE
118. | RUVALCABA GARCIA CAROLINA M PROYECTISTA ASOCIACIONES POLITICAS 30 20 30 20 10
CARRILLO GALLEGOS ENRIQUE DIRECCION EJECUTIVA DE
119. | "'6RENZO H PROYECTISTA ASOCIACIONES POLITICAS 30 20 30 17.4 9.74
DIRECCION E:JECUTIVA DE
120. | QUINTANA PADILLA CHRISTIAN H ANALISTA ORGANIZACION ELECTORAL Y 30 20 30 19 9.90
GEOESTADISTICA
. DIRECCION EJECUTIVA DE
121. | DIAZ MOLAR URIEL H ANALISTA ORGANIZACION ELECTORAL Y 30 20 30 ]_9 9_90
GEOESTADISTICA
B ; DIRECCION EJECUTIVA DE
122. | JIIMENEZ MARTINEZ MARISOL M ANALISTA ORGANIZACION ELECTORAL Y 30 20 30 18.88 0.88
GEOESTADISTICA
. DIRECCION EJECUTIVA DE
123. | HERNANDEZ FRAGA GUADALUPE M ASISTENTE ADMINISTRATIVO ORGANIZACION ELECTORAL Y 30 20 30 20 ]_O
GEOESTADISTICA
T 1 DIRECCION EJECUTIVA DE
GARCIA RODRIGUEZ EDUARDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE p
124. JOSE H MODERNIZACION E INNOVACION gggég_lrzA%(l;lsqul\lCiLECTORAL Y 30 20 30 17'58 9'75
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] ] DIRECCION EJECUTIVA DE
125. | PEREZ GUTIERREZ ADA ROSAURA ANALISTA ORGANIZACION ELECTORAL Y 30 20 30 18.56 9.85
GEOESTADISTICA
DIRECCION EJECUTIVA DE
126. | LUNA RAMIREZ JOSE ZACARIAS AUXILIAR DE SERVICIOS ORGANIZACION ELECTORAL Y 30 20 30 18.3 0.83
GEOESTADISTICA
DIRECCION EJECUTIVA DE
127. | ANZO ESPINO ADOLFO ANALISTA ORGANIZACION ELECTORAL Y 30 20 30 19.6 0.96
GEOESTADISTICA
DIRECCION EJECUTIVA DE
128. | SIFUENTES BADILLO GABRIELA COORDINADORA DE GESTION PARTICIPACION CIUDADANA Y 30 20 30 19 0.90
CAPACITACION
DIRECCION EJECUTIVA DE
129, | BARRIOS MORENO JORGE CHOFER PARTICIPACION CIUDADANA Y 30 20 30 20 10
CRISTHIAN CAPACITACION
p DIRECCION EJECUTIVA DE
130. E%EEESL:ERNANDEZ ALBA ANALISTA PARTICIPACION CIUDADANA Y 30 20 30 20 10
CAPACITACION
: DIRECCION EJECUTIVA DE
131, | BIBIANO ANZO MARIA TERESA DE ANALISTA PARTICIPACION CIUDADANA Y 30 20 30 20 10
CAPACITACION
) ] DIRECCION EJECUTIVA DE
132. | GONZALEZ GONZALEZ GEORGINA ANALISTA PARTICIPACION CIUDADANA Y 30 20 30 19.7 9.97
CAPACITACION
- p DIRECCION EJECUTIVA DE
133, | JIMENEZ MARTELL MARIA DEL ANALISTA PARTICIPACION CIUDADANA Y 30 20 30 19.4 0.94
CARMEN CAPACITACION
DIRECCION EJECUTIVA DE
DIRECTORA DE ORGANIZACIONES DE :
134. | MONROY ANAYA YOALI AT TP ACION Cr DA PARTICIPACION CIUDADANA Y 30 20 30 18.9 0.89
CAPACITACION
] - DIRECCION EJECUTIVA DE
135. | RAMIREZ SUAREZ TANIA ANALISTA PARTICIPACION CIUDADANA Y 30 20 30 17.9 9.79
CAPACITACION
JEFA DE DEPARTAMENTO DE DIRECCION EJECUTIVA DE
136, | JURADO REBOLLO CECILIA PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION | PARTICIPACION CIUDADANA Y 30 20 30 18.8 0.88
GUADALUPE CIUDADANA CAPACITACION
DIRECCION EJECUTIVA DE
137. | MEDINA URIBE SINDY SELENE S BDIRECTORADE ENLACE Y PARTICIPACION CIUDADANA Y 30 20 30 19.4 9.94
CAPACITACION
DIRECCION EJECUTIVA DE
138. | BARAJAS MARTINEZ JUAN JOSE JEFE DE DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y 30 20 30 20 10
EVALUACION CAPACITACION
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R DIRECCION EJECUTIVA DE
139. | MUNOZ PUENTE BRETT ANALISTA PARTICIPACION CIUDADANA Y 30 20 30 17 9.70
CAPACITACION
DIRECCION EJECUTIVA DE
140. | FUENTES RUELAS GUSTAVO iﬁgﬁg%ﬁ%ﬁg;g’ﬁmm DE ENLACE Y PARTICIPACION CIUDADANA Y 30 20 30 20 10
CAPACITACION
~ DIRECCION EJECUTIVA DE
141. | ZAMORA PATINO IRAIS ANALISTA PARTICIPACION CIUDADANA Y 30 20 30 19.64 9.96
CAPACITACION
CASTELLANOS GARCIA UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION
142. GUADALUPE ENRIQUE ANALISTA ADMINISTRATIVO SOCIAL Y DIFUSION 30 20 30 19.3 9.093
5 - UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION
143. | JUAREZ CERVANTES OLIVER DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL Y DIEUSION 30 20 30 20 10
" " " SUBDIRECTOR DE COMUNICACION UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION
144. | RAMIREZ GONZALEZ MARTIN INSTITUCIONAL SOCIAL Y DIFUSION 30 20 30 19.8 9.98
JEFE DE DEPARTAMENTO DE UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION
145. | GUEVARA PASTOR MICHELLETTE REDACCION SOCIAL Y DIFUSION 30 20 30 18.46 9.84
< - UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION
146. | ESTRADA VAZQUEZ EMILIO CESAR AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIAL Y DIFUSION 30 20 30 9.3 8.93
" UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION
147. | GONZALEZ BORBOLLA ADRIANA ANALISTA SOCIAL Y DIFUSION 30 20 30 16.8 9.68
GARCIA ALVAREZ EDUARDO UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION
148. | \(INERET ANALISTA WEB SOCIAL Y DIFUSION 30 20 30 20 10
" 4 UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION
149. | MARTINEZ LOPEZ DAVID ANALISTA REPORTERO SOCIAL Y DIFUSION 30 20 30 20 10
4 i UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION
150. | ACOSTA LOPEZ ALBERTO ROMAN ANALISTA REPORTERO SOCIAL Y DIFUSION 30 20 30 14.3 9.43
0 . UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION
151. | RIOS MORALES RAUL ANALISTA VIDEO SOCIAL Y DIFUSION 30 20 30 17.64 9.76
RIVERA FERNANDEZ CONCEPCION UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION
152. ABEL ANALISTA VIDEO SOCIAL Y DIFUSION 30 20 30 18 9.80
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153. | VALERA MARQUEZ MIGUEL ANGEL ANALISTA FOTOGRAFO gg'gﬁf J ED?FNLE%DNE COMUNICACION 30 20 30 17.5 9.75
154. | CAMPOS RAMOS NORMA ANDREA ANALISTA FOTOGRAFO vy ED?FNLE%DNE COMUNICACION 30 20 30 16.66 9.66
155. | GOMEZ SUAREZ FERNANDO SUBDIRECTOR DE DIFUSION AR ED(I:IL\ILllgr\OIID\IE COMUNICACION 30 20 30 16.4 9.64
156, | PR VAZQUEZ ERIC SRAEL e vEreENTooE o | o rEcucacEcowmcoon | g 20 30 . .60
157. | MEDINA CORONA FAY JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION gggﬁfli?ydgfoif COMUNICACION 30 20 30 18.2 9.82
158. | HERNANDEZ FERRA CLAUDIA ANALISTA A E?FNU'E%?\IE COMUNICACION 30 20 30 18.4 9.84
159. | BARRAGAN ACEVEDO ALEJANDRO ANALISTA v E?F“‘dgfo?f COMUNICACION 30 20 30 18 9.80
160. | HERNANDEZ CHAVEZ ROSALBA SECRETARIA DE UNIDAD UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS 30 20 30 20 10

161. gésﬁ%so GONZALEZ GERARDO AUXILIAR DE SERVICIOS :.’J\ll\'lzlggag_ﬁgglscA DE SERVICIOS 30 20 30 182 982
162. | REYES ARISTA JESUS R on, U SISTEMAS DE :ﬁ,“ﬁgﬁﬁ;f,%'sm DE SERVICIOS 30 20 30 18.4 9.84
165, | ROBLES ASS TAPIA PALLA e D SETITIIETORE M S | oNDTEch o sercios %0 20 % 20 10

164. | ABARCA GARCIA HOMERO JAIME ANALISTA mggmﬁgg'g’* DE SERVICIOS 30 20 30 12.5 9.25
165. | ARIAS JIMENEZ ALEJANDRA ANALISTA mggagﬁ%'g’* DE SERVICIOS 30 20 30 18.66 9.86
166. | ARCE BERNAL CARLOS GABRIEL %E\Egg; DE SISTEMAS DE UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS 30 20 30 18 9.80
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1o, | MENTERRURI0 WANRIQUEZ o [ oA TECCADE SERVoS 2 20 0 196 086
168. | HERNANDEZ ALTAMIRANO NANCY M ANALISTA mggmflgg'g’* DE SERVICIOS 30 20 30 16.66 9.66
160 2|E,SE%J5T MENDIETA CARLOS H %EE%%A%?‘;%ETS%ATEQJSS%EE UNIDAD 'AF_E(élgISCA DE SERVICIOS 30 20 30 20 10

170. | RAMIREZ PEREZ CARLOS ALBERTO H ANALISTA mg’ga;ﬁgg'g’* DE SERVICIOS 30 20 30 18.66 9.86
171. | RAMOS PIMENTEL ALEJANDRO H ANALISTA mggmflgg'g’* DE SERVICIOS 30 20 30 16.6 9.66
172. | RUGERIO ESCOBAR GERARDO H D DR AT O DF o UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS 30 20 30 19.6 9.96
173. | ALQUICIRA PEREZ SERGIO H ANALISTA UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS 30 20 30 18.4 9.84
174. | GONZALEZ OLIVA ANA ANGELICA M SUBDIRECTORA DE SEGURIDAD, REDES | UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS 30 20 30 19.8 9.98
175. | MAGARA REYES ALEJANDRO H JEFE DE DEPARTAMENTO DE SOPORTE | UNIDAD TECNIGA DE SERVICIOS 30 20 30 18.96 9.89
176. | HERNANDEZ LAGARDE VIRGINIA M ANALISTA m’:‘ggm%%’g‘sc’* DE SERVICIOS 30 20 30 16.66 9.66
177. | MILLAN VELAZQUEZ PEDRO H ANALISTA UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS 30 20 24 18 9.20
178. | LOZA CRUZ ARTURO H ANALISTA UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS 30 20 30 19.34 9.93
179. | BUCIO GAONA JUAN H ANALISTA UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS 30 20 30 19.6 9.96
180. | OROPEZA CADENA VICTOR HUGO H ANALISTA mggmﬁgg'g’* DE SERVICIOS 30 20 27 20 9.70
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181.

CONDE CRUZ MARCO TULIO

ANALISTA

UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS
INFORMATICOS

30

20

30

16.66

9.66

182.

CASTANEDA LOPEZ JAVIER

JEFE DE DEPARTAMENTO DE REDES Y
COMUNICACIONES

UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS
INFORMATICOS

30

20

30

18.6

9.86

183.

GARCIA MORALES MIGUEL ANGEL

ANALISTA

UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS
INFORMATICOS

30

20

30

18.8

9.88

184.

ITURBE GARCIA HERIBERTO

ANALISTA

UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS
INFORMATICOS

30

20

27

111

8.81

185.

HERNANDEZ FERRA CECILIA

ANALISTA

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS
DESCONCENTRADOS

30

20

30

19.64

9.96

186.

FLORES SANCHEZ NORMA
ANGELICA

ANALISTA

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS
DESCONCENTRADOS

30

20

30

19.36

9.93

187.

GUTIERREZ MEDINA ARACELI

ANALISTA

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS
DESCONCENTRADOS

30

20

30

19.9

9.99

188.

MORALES MATEOS ERIK

JEFE DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO
DE DOCUMENTACION

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS
DESCONCENTRADOS

28.75

20

30

16.16

9.49

189.

RODRIGUEZ TREJO JULIA

ANALISTA

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS
DESCONCENTRADOS

30

20

30

17.6

9.76

190.

ARENAS TABARES JAVIER

SUBDIRECTOR DE LOGISTICA Y
ACUERDOS

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS
DESCONCENTRADOS

30

20

30

19.6

9.96

191.

LOPEZ Y LOPEZ GABRIEL
HUMBERTO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS
DESCONCENTRADOS

30

20

30

194

9.94

192.

SANCHEZ CARDENAS JUAN
CARLOS

ANALISTA

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS
DESCONCENTRADOS

30

20

30

17.96

9.79

193.

GARCIA PEREZ AGUSTIN

EDECAN

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS
DESCONCENTRADOS

30

20

30

18.1

9.81

194.

AYALA PEDROZA MAURICIO

AUXILIAR DE SERVICIOS

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS
DESCONCENTRADOS

28

20

30

18

9.60
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1 UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
195. éﬁﬁg‘:ﬁuél'EONso MARIA M AUXILIAR DE SERVICIOS LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS 28 20 30 15.6 9.36
DESCONCENTRADOS
. UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
196. | AZPEITIA LUNA RICARDO H AUXILIAR DE SERVICIOS LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS 30 20 30 18.4 9.84
DESCONCENTRADOS
~ UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
197. SF?,?[\T(I:?SI\(A;(L;NOZ JORGE H AUXILIAR DE SERVICIOS LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS 28 20 30 16.6 9.46
DESCONCENTRADOS
RODRIGUEZ SARABIA AIDA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS
198. ARACELI M SECRETARIA DE UNIDAD JURIDICOS 30 20 30 18.2 9.82
BARRERA AGUILAR BEATRIZ UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS
199. CATALINA M ANALISTA ADMINISTRATIVO JURIDICOS 30 20 30 20 10
2 SUBDIRECTORA DE ATENCION E UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS
200. | MOLINA LOPEZ JORGE ANTONIO H IMPUGNAGION JURIDICOS 30 20 30 18.92 9.89
201. | SUAREZ SANCHEZ RENE H JEFE DE DEPARTAMENTO DE QUEJAS | SE2AD TECNICA DE ASUNTOS 30 20 30 19.2 9.92
202. | GONZALEZ LOPEZ JOSE ANDRES H ANALISTA SR TECNICA DE ASUNTOS 30 20 30 19.6 9.96
203. | CONDE GARCIA BEATRIZ AMERICA M ANALISTA SR TECNICA DE ASUNTOS 30 20 30 18.1 9.81
SUBDIRECTOR DE INSTRUCCION, -
204. | TELLEZ RANGEL PABLO H SEGUIMIENTO Y RESOLUCION DE SRt T-CNICA DE ASUNTOS 30 20 30 19.6 0.96
PROCEDIMEINTOS ADMINISTRATIVOS
- JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS -
VERGARA ANDRADE ANDRES : * | UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS
205. H INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE - 30 20 30 18.04 9.80
ALBERTO EXPEDIENTES JURIDICOS
206. | MEJORADA BOJORGES INGRID M ANALISTA SRaAD TECNICA DE ASUNTOS 30 20 30 18.5 9.85
- SUBDIRECTOR DE DEFENSORIA Y UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS
207. | AGUILAR RESENDIZ LUCIANO H LITIGIO JURIDICOS 30 20 27 18.64 9.56
2 JEFA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS
208. | DE LASSE LOPEZ GLORIA PATRICIA M A DEMANDAS JURIDICOS 30 20 30 19.6 9.96
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209. | NAJERA SALAZAR MARCO ANTONIO D G o TiMEnTO DE UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS 30 20 30 18.6 9.86
210. | FLORES TAVIRA CLAUDIA ANALISTA ‘JJLTF'{?[’;ESECN'CA DE ASUNTOS 30 20 30 19.2 9.92
| dhtEorS pavie Oscas R0 TEGCADE ASTOS " 20 0 ss 050
212. | LARA LANDA ERIKA EEZAABESDEPARTAMENTO DE ACCIONES ggé?&ggSECNch DE ASUNTOS 30 20 30 18.6 0.86
213. | MENDEZ FERNANDEZ ALDO DIRECTOR DE SERVICIOS LEGALES SJlJNé?DAI'égSECN'CA DE ASUNTOS 30 20 30 20 10

214. | SERVANDO DIONISIO MARIBEL JEFA DE DEPARTAMENTO CONSULTIVO SJL']'F'{?DAI'égSECN'CA DE ASUNTOS 30 20 30 19.7 9.97
215. | MIRANDA TREJO ANA MARIA ANALISTA SJLTF%&;ECN'CA DE ASUNTOS 30 20 30 18 9.80
216. | SANCHEZ ROJAS CINTYA MARIANA AN UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS 30 20 30 19.42 9.94
217. | GALVAN GARCIA ALEJANDRA ANALISTA ‘JJSF'Q?QESECN'CA DE ASUNTOS 30 20 30 20 10

218. | SANCHEZ RUIZ JOSE ANALISTA ‘JJSF'Q?QESECN'CA DE ASUNTOS 30 20 30 19.7 9.97
219. | AVILA DOMINGUEZ DANIEL JEFE DE DEPARTAMENTO REGISTRO SJLT;?IDAE;SECN'CA DE ASUNTOS 30 20 30 20 10

220. | RODRIGUEZ VIDAL SANDRA ANALISTA gg&?&%gg‘:“'c’* DE ASUNTOS 30 20 30 18.5 9.85
221. | ORTIIZ CIRILO PATRICIA SECRETARIA DE UNIDAD gglRD@EcTEm%AE g/EFLe %ﬂTgo DE 0.34 20 27 17.2 735
222. | ALEGRIA CORRALES MARA ANALISTA ADMINISTRATIVO gg”RD@ECTlgﬁ'\\'('%AESDE'FEFS(ELNJSO DE 30 20 27 19 9.60
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223. | GARCIA TORRE ANGEL H SIRECTOR DE RECLUTAMIENTO Y UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE 30 20 27 10.8 8.78
224, EEIF{SNE’?_NDEZ GRANDE LILIAN M JEFA DE DEPARTAMENTO DE INGRESO ggLD@ECTOEEw%'?ESDE;SCI)EFJgo DE 30 20 30 18.5 9.85
225, | LERaND! CONPALEZ OLIMPO Mo | avasa D TEChICA DEL CENTRo o 28 20 30 197 0.77
226. | SORIANO NARANJO ROSA ISELA M JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL | UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE 30 20 30 20 10

227. | ORTiZ RAMIREZ GERARDO MARTIN H ANALISTA LF’Q'RDQECTIgm%AEg/EagoEﬂTgO DE 30 20 30 18.2 9.82
228, xsgga@i BETANCOURT ALMA M E{/RAEL%L%F%«NDE CAPACITACION Y gggahﬁfcrgﬁw%/; QEE é:oEIl_\lI:I'(;QO DE 30 20 24 19.2 9.32
H | SUBDIRECTORDE CAPACITACIONY | UNIDAD TECNICA DEL CENTRO O 30 20 27 197 9,67
230. Eg}gEAASN:ERNANDEZ MARIA M éil;AulleI;ZlEDﬁ_ll?oARTAMENTO DE GESTION Y gggD@lAachgﬁw%AEgiégoEﬂTgo DE 30 20 27 20 9.70
231. | CANTU LOPEZ JOSE MARIO H ANALISTA lFJg“RDh;\ECTIEm%AE g/EFLe FSOEI_NJCI)?O DE 30 20 30 18.6 9.86
230, | SN JOSE ZELEDON JAVIER W[ D oA oe Sl 30 20 27 191 961
233. | HERNANDEZ CRUZ MARIO OSCAR H ANALISTA lFJg“RDn;\EcTEm%AE gEFL{ FS(ELNI:I'CI)?O DE 30 20 30 20 10

234. | MONROY RAMIREZ JUANA MINERVA M ANALISTA g'gIRD@ECTIESw%AE g/EFLe FS(ELNI:I'CI)?O DE 30 20 30 16.1 9.61
235, | LOZANO GONZALEZ CORAZON Mo |EapeveranTaveNTODE | IR0 TECICA DEL CENTRo O 30 20 30 1954 0.95
20, | REstarg (Ao AN o s LoD TECNCA DEL cENTO Dt 30 20 30 186 .86
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INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
V4
————

v/

Nombre

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Area de Adscripcion

Ponderaciéon
de Metas
Individuales
(30%)

Ponderacién
de Metas
Colectivas
(20%)

Ponderaciéon

de

Competencias
(30%)

Acuerdo IECM-JA031 -21

Ponderacion

de

Capacitacion

(20%)

Calificacion Final
EVD 2020
(escala0a 10 con
dos decimales)

237. EETSEA%’XEQGO CARRANZA SECRETARIA DE UNIDAD gg'ﬁg%giﬁ:\g,%g EE;(/'T’\I'E%J\ILC?SC ION 24.75 20 27 20 9.17
238. | PEREZ DURAN MARIANA ANALISTA ADMINISTRATIVO gg'ﬁg%giﬁ:\g,%g EE)\(/'T'\I'E%,J\ILC?SC'ON 30 20 30 19.7 9.97
239. | SANCHEZ SAUCEDO HERANDENY DIRECTORA DE VINCULACION NACIONAL ggﬁg’ggiﬁgﬁgg@’%ﬁﬂggm 30 20 30 20 10

SumDRECTORDERCLACONES | UNDAD TECNIGA DE VIULACION 30 20 30 19.1 0.1
241. | MONTELONGO REYES GABRIELA SUBDIRECTORA DE VINCULACION CON | UNIDAD TECNICA DE VINCULACION 30 20 30 18.66 9.86
242. | ROSAS REYES GRACIELA SECRETARIA DE UNIDAD BEI'QD;CDHLESCSJJ%AE‘%SENERO Y 30 20 30 18.6 9.86
243, II\B/IQRR"\IFLNREDZOGUERRERO ROSALIO ANALISTA ADMINISTRATIVO ggggg@%ﬂﬁlﬁ% SENERO Y 30 20 27 14 9.10
244. | MORALES SANCHEZ MONICA BE‘REECJ.?SSA SEMEXr\%gAOON = gggg&z@%&%&% ENEROY 30 20 30 18.66 9.86
045, RIIDE’SSNI-AERNANDEZ GUADALUPE SUBDIRECTORA DE INNOVACION Y égggﬁ%{élﬁ%gﬁ&i v 15.52 20 o4 18 775
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INSTITUTO ELECTORAL UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
__.‘7{_ DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
Acuerdo IECM-JA031 -21

Evaluacion del Desempefio con tres factores (meta colectiva, competencias y capacitacion)

. . - Calificacion
Género Ponderacion de  Ponderacion Ponderacion Final EVD 2020
. < L Metas de de
Nombre (g Area de Adscripcién . . SO (escala0a 10
Colectivas Competencias = Capacitacion
Hombre) (40%) (40%) (20%) con dos
decimales)
1 | RAMIREZ RODRIGUEZ BIRIDIANA YOLANDA M ANALISTA SECRETARIA EJECUTIVA 40 40 18.6 9.86
2 | MORALES LEAL IVETH M SUBDIRECTOR DE TRANSPARENCIA SECRETARIA EJECUTIVA 34.58 40 19.34 9.39

’ JEFE DE DEPARTAMENTO DE ) ’
3 VIZCAINO ARANA ALDO ELIHUT H SEGUIMIENTO A LA ACTUALIZACION DE | SECRETARIA EJECUTIVA 34.58 40 17.3 9.18
INFORMACION PUBLICA

4 CRUZ CISNEROS YESENIA CAROLINA M ANALISTA SECRETARIA EJECUTIVA 34.58 40 17.2 9.17

5 ROSAS GUTIERREZ MARIA DEL PILAR M RECEPCIONISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 40 40 19.4 9.94

. p . JEFE DE DEPARTAMENTO DE .
6 PACHECO CHAVEZ ALVARO DE JESUS H CONTROL PATRIMONIAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 40 40 15.5 9.55

COORDINADORA DE RECURSOS

7 DELGADILLO GONZALEZ LETICIA M HUMANOS SECRETARIA ADMINISTRATIVA 40 40 20 10
] ] DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION
8 | GARCIA TORRES PINEDA JOSE LUIS H COORDINADOR EDITORIAL CIVICA Y CONSTRUCCION DE 40 40 18.7 9.87
CIUDADANIA
- DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION
9 | CANAS VILLAMAR KYTHZIA M JEFA DE DEPARTAMENTO DE DISENO Y | oy oA’y CONSTRUCCION DE 40 40 19.34 9.93
EDICION :
CIUDADANIA
] ] DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION
10 | BENITEZ ESTRADA RICARDO RAUL H ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO CIVICA Y CONSTRUCCION DE 40 40 19.4 9.94
CIUDADANIA
DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION
11 | FLORES UGALDE JOSHEP ANGGELO H ANALISTA EDUCADOR CIVICA'Y CONSTRUCCION DE 40 40 17.2 9.72
CIUDADANIA
< DIRECCION EJECUTIVA DE
12 | SANCHEZ BASURTO FABIOLA LIZETH M ANALISTA ASOCIACIONES POLITICAS 40 40 19.2 9.92
13 | QUIROZ ARIAS ZAIRA VENESSA M ANALISTA DIRECCION EJECUTIVA DE 40 40 19.1 9.91

ASOCIACIONES POLITICAS
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INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
V4
————

v/

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Acuerdo IECM-JA031 -21

Calificacion
Final EVD 2020
(escala0a 10
con dos

decimales)

Ponderaciéon de Ponderacion Ponderacion
VEES de (o[}
Colectivas Competencias = Capacitacion
(40%) (40%) (20%)

Género
(Mujer/
Hombre)

Area de Adscripcion

] DIRECCION EJECUTIVA DE
14 | TRENS MARQUEZ ARTURO ANALISTA ORGANIZACION ELECTORAL Y 40 40 18 9.80
GEOESTADISTICA
] DIRECCION EJECUTIVA DE
15 | MALDONADO GONZALEZ VIRIDIANA SECRETARIA DE UNIDAD PARTICIPACION CIUDADANA Y 40 40 20 10
CAPACITACION
DIRECCION EJECUTIVA DE
16 | HERRERA RAMIREZ RAUL ALBERTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARTICIPACION CIUDADANA Y 40 40 20 10
CAPACITACION
. UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS
17 | VALENZUELA ZAZUETA CESAR AUGUSTO ANALISTA INFORMATICOS 40 40 17.9 9.79
. ] . UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS
18 | SANCHEZ MARTINEZ RUBEN ANALISTA INFORMATICOS 40 40 19 9.90
. . . JEFE DE DEPARTAMENTO DE UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS
19 | PENA RAMIREZ OSCAR SERVIDORES Y BASES DE DATOS INFORMATICOS 40 40 1r.7 9.77
UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
20 | REYES ESTRADA NADIA IVON ANALISTA LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS 40 40 18.8 9.88
DESCONCENTRADOS
21 | GARCIA FLORES ALFONSO FLAVIO AUXILIAR DE SERVICIOS gg&?&%ggc'\“m DE ASUNTOS 40 36 18.2 9.42
22 | GARCIA IBARRA ANGEL GUADALUPE ANALISTA gg&?&%ggc'\“m DE ASUNTOS 40 40 19.4 9.94
23 | MARTINEZ JARDINEZ ROBERTO ANALISTA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS 40 40 18.2 9.82
JURIDICOS
24 | BUCIO GUILLEN NORMA LETICIA ANALISTA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS 40 40 17.4 9.74
JURIDICOS
, . JEFE DE DEPARTAMENTO DE UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS
25 | GONZALEZ CACHON HECTOR FERNANDO NORMATIVIDAD JURIDICOS 40 40 19.7 9.97
. JEFE DE DEPARTAMENTO DE UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
26 | ROMERO GUTIERREZ ERICK ALEJANDRO PROMOCION E INCENTIVOS FORMACION Y DESARROLLO 40 40 18.8 9.88
o . JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO | UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
27 | CASTANEDA LARA MONICA BERENICE PEDAGOGICO FORMACION Y DESARROLLO 40 40 18.9 9.89
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INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
V4
————

v/

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Area de Adscripcion

Ponderaciéon de
Metas

Colectivas
(40%)

Ponderacion

de

Competencias
(40%)

Acuerdo IECM-JA031 -21

Ponderacion

(o[}

Capacitacion

(20%)

Calificacion
Final EVD 2020
(escala0a 10
con dos

decimales)

28 | MARTINEZ DAVILA CHRISTIAN %EEE;EUPI\/IEIIIEDI\I?'I}':OASR LAXACETITI\I%ESES CON ggﬁé%éiﬁ:\gﬁgg E%'TI\E%,J\ILOASC ION 40 40 20 10
ORGANIZACIONES
29 | ARREOLA ATILANO IDALINA R:?Egggg%ﬁiﬁ’ INCULACION ggﬁgﬁgiﬁgﬁgg EE;(/'T'\IIE%L&'BASC ION 40 40 19.6 9.96
0. | WETO DiAQUES GUSTAVD el 40 40
51| NORIEGA GONZALEZ VERONICA A T 40 40
32 | COLMENERO REYES FERNANDO ANALISTA ggﬁg%éiﬁ:\gﬁgg EE;(/'T'\IIE%L,{ILOASC ION 40 40 20 10
55 | PEREZ LEE GEORGNAVETTE 40 40
34 | MORALES CEDILLO KEVIN ERICK AUXILIAR DE SERVICIOS BE'RDEACDHTOESCSL'JC,\AAAﬁEOS ENERO'Y 40 40 18.2 9.82
35 | LOPEZ LOPEZ OMAR ADRIAN gggg?ﬁggﬁ%ﬁig\?wm'o’\' EN BE'RDEACDHTOESCSL'JC,\AAAﬁEOS ENERO'Y 40 40 19.2 9.92
36 | CAMACHO NAJERA CLAUDIA PATRICIA ‘IJZI(E)'T?E'I'EII_EEDCIIEI\';ﬁEFIQ\IE%MSI’E\‘ TLgsP ggggléHos BE'RD;CDHESCHLCMAAEES ENERO Y 40 40 20 10
HUMANOS
37 | MENDOZA REYES ANA LUISA ANALISTA BE'RDEACDHTOESCSL'JC,\AAAﬁEOS ENERO'Y 40 40 18.8 9.88
38 | RUIZ LOPEZ MARISOL CARMEN EEEGTJAASM FEE;,(A) EDLE ,:ES’QEE‘T\S'(SE - BE'RDEACDHEESCSL'JCMAAEI%SENERO Y 40 40 19.6 9.96
LIDERAZGOS NO CONVENCIONALES
39 | CERVANTES PERUSQUIA VALENTINA Egﬁ%gﬁg%’é%@"ﬁé&gENTAC'ON DE BE'RDEACDHEESCSL'JC,\AA&%SENERO Y 40 40 18.66 9.86
40 | FRANCO JIMENEZ VIRGINIA DEL CARMEN gg?%sﬁfg SSREA)EDI%'L'JV'APL'[)EA'VE')ENTAC'ON BEIRD;(:DHEESCHLIJCAAAARJ%S ENERO Y 40 36 19.34 9.53
41 | VELASCO RANGEL SAMANTHA ANALISTA BE'RD;CDHEESCHL'JCMAAEI%S ENERO Y 40 36 19.6 9.56
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INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
V4
————

v/

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Acuerdo IECM-JA031 -21

.. L, L. Calificacion
Género Ponderaciéon de Ponderacion Ponderacion Final EVD 2020
. . L Metas de de
(Mujer/ Area de Adscripcién : . N (escala0a 10
Hombre) Colectivas Competencias Capacitacion con dos
(40%) (40%) (20%) .
decimales)
" SUBDIRECCION DE TRANSVERSALIDAD | UNIDAD TECNICA DE GENERO Y
42 | RENTERIA LARA ISRAEL H DE POLITICAS DE GENERO DERECHOS HUMANOS 40 40 19.6 9.96
DEPARTAMENTO DE - -
43 | LERMO PENA FRANCISCO JAVIER H TRANSVERSALIDAD DE POLITICAS DE | UNIDAD TECNICA DE GENERO Y 40 36 20 9.60
GENERO DERECHOS HUMANOS

Nombre

ZAMUDIO SORIANO JUAN DANIEL

Evaluacién del Desempefio con tres factores (meta individual, competencias y capacitacién)

Género
(Mujer/
Hombre)

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
COORDINACION Y SEGUIMIENTO

Area de Adscripcion

ORGANO DISTRITAL 16

Ponderacion
EAVEIES
Individuales
(30%)

30

Ponderacién

(o[}

Competencias | Capacitacion

(50%)

40

Ponderacioén

(o[}

(20%)

16.7

Calificacion
Final EVD
2020
(escala0a 10
con dos
decimales)

8.67

MERCADO CRUZ YANETH

JEFA DE DEPARTAMENTO DE
COORDINACION Y SEGUIMIENTO

ORGANO DISTRITAL 25

30

50

19.7

9.97

Nombre

FLORES RODRIGUEZ NETZAHUALCOYOTL

Evaluacion del Desempefio con tres factores (meta individual, meta colectiva y capacitacién)

Género
(Mujer/
Hombre)

DIRECTOR DE INFORMACION E
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA

Area de Adscripcion

UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS

INFORMATICOS

Ponderacion
de Metas
Individuales
(40%)

40

Ponderacion
de Metas
Colectivas
(30%)

30

Ponderaciéon

total

Capacitacion
(30%)

27.87

Calificacion
Final EVD
2020

(escala0a 10

con dos
decimales)

9.78
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INSTITUTO ELECTORAL UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
_____{_ DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

N/
Acuerdo IECM-JA031 -21

Calificacion
Género Ponderacién Ponderacién Ponderacién Final EVD

. 7 Ny de Metas de Metas total 2020
(Mujer/ Area de Adscripcion Individuales Colectivas Capacitacion (escala0Oa 10
Hombre) (40%) (30%) (30%) con dos

decimales)

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
2 FLORES BRIONES ADRIANA PAOLA M ANALISTA ADMINISTRATIVO LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS 40 30 30 10
DESCONCENTRADOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO,
3 AGUIRRE VEJAR ALBERTO H COORDINACION Y APOYO OPERATIVO | LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS 40 30 29.4 9.94
Il DESCONCENTRADOS

Evaluacién del Desempefio con tres factores (meta individual, meta colectiva y competencias)

Calificacién
Género Ponderacion Ponderacibn  Ponderacion Final EVD
de Metas de Metas de 2020
Individuales Colectivas  Competencias (escala0a 10

Nombre (WIE Area de Adscripcion

Hombre) (40%) (30%) (30%) con dos
decimales)

DIRECCION EJECUTIVA DE
1 | ALCALA LOERA LUCIO H CHOFER ORGANIZACION ELECTORAL Y 40 30 30 10
GEOESTADISTICA

DIRECCION EJECUTIVA DE
2 | LUCAS CASTANEDA ALEJANDRO H AUXILIAR DE SERVICIOS ORGANIZACION ELECTORAL Y 40 30 30 10
GEOESTADISTICA

UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS

3 MORENO GARCIA GABRIEL ANTONIO H ANALISTA JURIDICOS 40 30 30 10
4 | COLOCIA MALVAEZ LUZ MARIA M SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 40 30 30 10
5 ROSAS MORENO JOSE ADRIAN H ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 40 30 30 10
6 OLALDE ALVAREZ BEATRIZ ADRIANA M RECEPCIONISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 40 30 30 10
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INSTITUTO ELECTORAL

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
_____{_ DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

v/

Acuerdo IECM-JA031 -21

Calificacion
Género Ponderacién Ponderacién Ponderacién Final EVD
. - ., de Metas de Metas (o[} 2020
(Mujer/ Area de Adscripcion Individuales Colectivas  Competencias (escala0Oa 10
Hombre) (40%) (30%) (30%) con dos
decimales)
7 LUNA VALDESPINO JOSUE ALBERTO H AUXILIAR DE SERVICIOS SECRETARIA ADMINISTRATIVA 40 30 30 10
8 | GONZALEZ VIZCAYA FRANCISCO ERNESTO H AUXILIAR DE SERVICIOS SECRETARIA ADMINISTRATIVA 40 30 30 10
9 BORJA HERNANDEZ ERNESTO JESUS H AUXILIAR DE SERVICIOS SECRETARIA ADMINISTRATIVA 38.49 30 30 9.84
; AUXILIAR DE SERVICIOS DE .
10 | CORREA MEJIA GUSTAVO H MANTENIMIENTO SECRETARIA ADMINISTRATIVA 40 30 30 10
< . AUXILIAR DE SERVICIOS DE .
11 | HERNANDEZ MONTIEL JOSE ALBERTO H MANTENIMIENTO SECRETARIA ADMINISTRATIVA 40 30 30 10
AUXILIAR DE SERVICIOS DE .
12 | LEDESMA DELGADO FEDERICO H MANTENIMIENTO SECRETARIA ADMINISTRATIVA 38.80 30 21 8.98
. AUXILIAR DE SERVICIOS DE .
13 | TREJO GUTIERREZ LEOPOLDO H MANTENIMIENTO SECRETARIA ADMINISTRATIVA 40 30 30 10
14 MARTINEZ LOPEZ MONICA M ENFERMERA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 40 30 24 9.40
15 | HERNANDEZ GARCIA ARTURO FRANCISCO H ANALISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 40 30 30 10
, A DEMEIORoS PARA | DIRECCION EJECUTIVA DE
16 | ALTAMIRANO JUAREZ MARCO AURELIO H ) ORGANIZACION ELECTORAL Y 40 30 30 10
PROCESOS DE PARTICIPACION GEOESTADISTICA
CIUDADANA
] DIRECCION EJECUTIVA DE
17 | DE JESUS CRUZ IVETTE M ANALISTA ORGANIZACION ELECTORAL Y 40 30 30 10
GEOESTADISTICA
] DIRECCION EJECUTIVA DE
18 | GONZALEZ JIMENEZ IGNACIO H ggg%'EESCOAR INFORMACION ORGANIZACION ELECTORAL Y 40 30 30 10
GEOESTADISTICA
DIRECCION EJECUTIVA DE
19 | RUEDA PEREZ JOSE CARLOS H g,iFOEC'E'; Eﬁﬁ;\ﬁgﬂ}"iﬁ;ﬂ gg ORGANIZACION ELECTORAL Y 40 30 30 10
GEOESTADISTICA
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INSTITUTO ELECTORAL UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
__.‘7{_ DICTAMEN DE CALIFICACIONES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
Acuerdo IECM-JA031 -21

Calificacion
Género Ponderacién Ponderacién Ponderacién Final EVD
de Metas de Metas (o[} 2020

(Mujer/ Area de Adscripcion Individuales Colectivas  Competencias (escala0a 10
Hombre) (40%) (30%) (30%) con dos

decimales)

CARTOGRAFICO PARA LOS PROCESOS
DE PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION EJECUTIVA DE
20 | GONZALEZ HERNANDEZ MAYTE M ANALISTA ORGANIZACION ELECTORAL Y 40 30 30 10
GEOESTADISTICA

DIRECCION EJECUTIVA DE
21 | VAZQUEZ LEAL IGNACIO H ANALISTA ORGANIZACION ELECTORAL Y 40 30 30 10
GEOESTADISTICA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACION DE PRODUCTOS DIRECCION EJECUTIVA DE

22 | PEREZ CASTRO CATALINA M CARTOGRAFICOS PARA LOS ORGANIZACION ELECTORAL Y 40 30 30 10
PROCESOS DE PARTICIPACION GEOESTADISTICA
CIUDADANA

DIRECCION EJECUTIVA DE
23 | ESCOBAR LOPEZ JOSE FRANCISCO H ANALISTA ORGANIZACION ELECTORAL Y 40 30 30 10
GEOESTADISTICA

DIRECCION EJECUTIVA DE

24 | BENNETTS BAUTISTA FABIOLA BELEM M ANALISTA ORGANIZACION ELECTORAL Y 40 30 30 10
GEOESTADISTICA
] SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS Y DIRECCION EJECUTIVA DE
25 | VEGA REYES CARLOS AGUSTIN H PROYECTOS DE PARTICIPACION PARTICIPACION CIUDADANA Y 40 30 30 10
CIUDADANA CAPACITACION:
. JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO Y | UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION
26 | ESPINOZA CORDOVA JORGE ARMANDO H PAGINA WEB SOCIAL Y DIFUSION 40 30 30 10
o - UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION
27 | MUNOZ GUEVARA HECTOR GERARDO H ANALISTA WEB SOCIAL Y DIFUSION 40 30 30 10
28 | PECH SALVADOR LUIS FERNANDO H JEFE DE DEPARTAMENTO DE WEB, UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS 40 30 30 10

SEGURIDAD Y NUEVAS TECNOLOGIAS | INFORMATICOS

UNIDAD TECNICA DE VINCULACION
29 | LEDESMA TORRES JUAN SALVADOR H AUXILIAR DE SERVICIOS CON ORGANISMOS EXTERNOS 40 30 30 10
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