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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C. 
MÓNICA APARICIO ÁNGELES, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE 

JEFA DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN DE QUEJAS Y DENUNCIAS ADSCRITA 
A LA CONTRALORÍA INTERNA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
 

1. Con fundamento en lo establecido en los artículos 54, párrafos primero y tercero y 91, párrafos 

primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona Titular de 

la Contraloría Interna (CI), mediante oficio IECM/CI/021/2021, presentó solicitud ante la 

Unidad Técnica de Centro de Formación y Desarrollo (UTCFD) para cubrir el puesto de Jefa de 

Departamento de Investigación de Quejas y Denuncias, a través del mecanismo de Ocupación 

Temporal, por el periodo comprendido del 1 de mayo al 31 de octubre de 2021.  

 

2. Para dicha ocupación, la persona titular del área solicitante propuso a la C. Mónica Aparicio 

Ángeles, quien tiene el perfil siguiente: 

 

Nivel de Instrucción Licenciatura 

Grado de Avance Título 

Formación Profesional Derecho 

Años de Experiencia 9 años  

Área de Experiencia  Del 1 de septiembre 2019 a la fecha se desempeña como Asesora en la 
Auditoria Superior de la Ciudad de México. 
 
Del 1 de enero al 15 de febrero 2019 se desempeñó como Jefa de 
Departamento en la Secretaría de la Función Pública. 
 
Del 16 de febrero a mayo 2019 se desempeñó como Subdirectora de 
Asuntos Penales en la Secretaría de la Función Pública. 
 
Del 15 de enero 2016 al 17 de marzo 2017 se desempeñó como Asistente 
Jurídica Integral en el Despacho Jurídico Vieyra –Aguilar. 
 
Del 18 de agosto 2006 al 15 de enero 2009 laboró en la Contraloría Interna 
Municipal en el Ayuntamiento de Ixtapaluca. 
 
Del 1 de noviembre 2003 al 30 de abril 2005 se desempeñó como Analista 
de estructuras de Gobierno y Sociales en el Ayuntamiento de 
Nezahualcóyotl. 
 
Del 16 de julio 1997 al 15 de mayo 2002 se desempeñó como Responsable 
de la Unidad de Documentación en trámite en la Secretaría de Medio 
Ambiente, Recursos Naturales y Pesca. 
  

Conocimientos 

Adicionales 

 

Prevención en Materia de Delitos Electorales y Equidad en la Contienda, 
Introducción a las Autoridades Electorales, Introducción al Derecho 
Electoral Mexicano, Responsabilidad Administrativa de las Personas 
Servidoras Públicas, Taller en Materia de Delitos Electorales, Medios de 
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Impugnación en Materia Electoral, Teoría de la Prueba, Introducción a la 
Administración Pública. 
 

 

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitió la 

siguiente documentación, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada por 

el personal de la UTCFD: 

a. Acta de nacimiento. 

b. Credencial para votar vigente. 

c. Comprobante de estudios que consiste Título de Licenciada en Derecho A078070, 

201901380 de fecha 15 de agosto de 2019, expedido por la Universidad Nacional Autónoma 

de México. 

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de 

ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento. 

e. Original del Curriculum vitae de la persona candidata, asentando la leyenda de “Bajo protesta 

de decir verdad, declaro que la información aquí contenida es cierta”, incluyendo nombre y 

firma autógrafa; 

f. Comprobantes que permitan verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catálogo; 

g. Constancia N° 13514 de fecha 3 de febrero de 2021, expedida por el Director de Situación 

Patrimonial de la Dirección General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la 

Ciudad de México, donde consta que la C. Mónica Aparicio Ángeles no se encuentra 

inhabilitada para desempeñar empleo, cargo o comisión en el servicio público. 

 

4. De acuerdo el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral 

de la Ciudad de México, cuya versión vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-

19, el puesto de Jefa de Departamento de Investigación de Quejas y Denuncias, adscrita a la 

Subcontraloría de Atención Ciudadana y Normatividad en la Contraloría Interna requiere el 

cumplimiento del siguiente perfil: 

 

Nivel de Instrucción Licenciatura  

 

Grado de Avance 

 

100% 

Formación Profesional Derecho o equivalentes 

 

5. De conformidad con la documentación e información referida en los numerales 2, 3 y 4, la 

persona propuesta tiene como formación académica la Licenciatura en Derecho; con 9 años de 

experiencia participando en diversos cargos en el ámbito local, municipal y federal al prestar 

sus servicios en la Auditoria Superior de la Ciudad de México, Secretaría de la Función Pública, 

Ayuntamiento de Ixtapaluca, Ayuntamiento de Nezahualcóyotl, Secretaría de Medio Ambiente 

Recursos Naturales y Pesca, con lo cual, se acredita fehacientemente el cumplimiento de 

requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen; en consecuencia, se considera 
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procedente su designación por ocupación temporal por el periodo comprendido del 1 de mayo 

al 31 de octubre de 2021. 

 

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los artículos 54 párrafos primero y 

tercero y 91 párrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Políticas de 

Operación, Apartado C. Ocupación Temporal, primer y quinto párrafo, 7. Descripción de Actividades, 

numeral 7 del Procedimiento para la operación de los mecanismos extraordinarios de la Rama 

Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 27 de abril de 

2021, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Dirección de 

Reclutamiento y Selección adscrita a la misma. 

 

 

 
 
 
 
 
 

Director de Reclutamiento y 
Selección 

 
 

 

Ángel García Torre 

Titular de la Unidad Técnica del Centro 
de Formación y Desarrollo 

 
 

 

Mónica Scott Mejía 


