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cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion vy
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe

con caracter temporal.

El examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
spirante haya ocupado temporalmente, por un periodo de seis meses la plaza
vacante que se pretende cubrir. Para la ocupacion definitiva sera necesario que

apruebe la evaluacion del desempeno y el examen de conocimientos respectivos.
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Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar una plaza durante el periodo de un afo.

6. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales establece que previo
a la implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion definitiva de
una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD), debera aprobar las vacantes que

seran cubiertas por esta via.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales en sus parrafos
primero y segundo establecen que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la
Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en
forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacioén temporal,

cuyo periodo de vigencia no podra exceder de seis meses.

9. Que conforme con las Politicas de operacién previstas en el Procedimiento, el
examen de ingreso sera procedente a solicitud de los Titulares de las areas, en los
casos en los que la persona aspirante haya sido designada para ocupar la plaza
vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupaciéon temporal,
por un periodo de seis meses. Las solicitudes deberan presentarse a mas tardar

tres meses antes de la conclusion de la ocupacion temporal.
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10.Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Titular de Contraloria
Interna (Cl), mediante oficio IECM/CI/059/2021 presentado el 22 de julio de 2021,
solicité a la UTCFyD realizar los tramites correspondientes para la implementacion

y aplicacion del Examen de Ingreso de la plaza siguiente:

Nombre Cargo

Jefa de Departamento de Investigacion de

Ménica Aparicio Angeles s ¥ Dsatiicias

11.Que la UTCFyD, mediante oficio IECM/UTCFD/398/2021, solicité al Secretario de
la Junta someter a consideracion de este 6rgano colegiado que la plaza referida
en el presente Acuerdo sea cubierta por la via de Examen de Ingreso, en los
términos del Procedimiento identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 59 y 60 del Reglamento de Relaciones
Laborales, y apartado 5. Responsabilidades del Procedimiento para el examen de ingreso
a la Rama Administrativa, IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA090-21

PRIMERO. Se aprueba que la plaza de la Rama Administrativa siguiente es susceptible

de ser cubierta mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:

Adscripcion

Jefa de Departamento de Investigacion de

Méonica Aparicio Angeles Quejas y Denuncias

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo para

que realice los tramites correspondientes para la implementacion del Mecanismo de
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Examen de Ingreso para la ocupacion de la plaza senalada en el punto primero del

presente Acuerdo.

TERCERUO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi como
a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, para
que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo y realicen las
modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet

WWw.iecm.mx.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion virtual de treinta de julio de dos
mil veintiuno, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento de la

Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. AVEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ
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