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XXIX. El 29 de enero de 2021 , la Junta, aprobó mediante Acuerdo IECM-JA011-21 , las 

Normas de Racionalidad , Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto 

Electoral, para el ejercicio fiscal 2021 . 

XXX. EI12 de febrero de 2021 , mediante Acuerdo I ECM/ACU-CG-027/2021 , el Consejo 

General, aprobó la modificación al Protocolo de seguridad para reanudar la 

asistencia y actividad laboral presencial en las instalaciones del Instituto Electoral 

de la Ciudad de México, en el marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad 

de la Ciudad de México 2020. 

XXXI. El 23 de abril de 2021 , la Junta mediante Acuerdo IECM-JA048-21 , aprobó el 

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, así 

como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2021. 

XXXII. El 30 de abril de 2021 , la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA053-21 determinó que 

la C. Mónica Aparicio Ángeles, cumple con el perfil y experiencia para la ocupación 

temporal de la plaza de Jefa de Departamento de Investigación de Quejas y 

Denuncias, de la Contraloría Interna. 

Considerando 

1. Que conforme a los artículos 37, fracción 11 , y 81 primer párrafo del Código, el 

Instituto Electoral tiene en su estructura orgánica una Junta, la cual es el órgano 

encargado de velar por el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los 

órganos del Instituto Electoral, así como de supervisar la administración de los 

recursos financieros, humanos y materiales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo, y 88, fracción 

XIX del Código, la Secretaría Administrativa es el órgano ejecutivo que tiene a su 
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cargo la administración de los recursos financieros, humanos y materiales del 

Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporación del personal 

del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las 

plazas vacantes o de nueva creación. 

3. Que conforme a lo dispuesto en el artículo 2, inciso Cl, fracción XXXV del 

Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entenderá, la plaza 

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada. 

4. Que el artículo 54, párrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones 

Laborales refiere que la ocupación de vacantes de la Rama Administrativa se 

realiza mediante el mecanismo de selección e ingreso, readscripción y 

mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto 

Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los 

cargos y puestos previstos en el Catálogo. 

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupación temporal de vacantes 

son: comisión , encargaduría de despacho y ocupación temporal. 

5. Que el artículo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales define al Examen de 

Ingreso como la vía para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la 

Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe 

con carácter temporal. 

El examen de Ingreso solo será procedente en los casos en los que la persona 

spirante haya ocupado temporalmente , por un período de seis meses la plaza 

vacante que se pretende cubrir. Para la ocupación definitiva será necesario que 

apruebe la evaluación del desempeño y el examen de conocimientos respectivos. 
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Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dará 

por terminada la ocupación temporal y la persona aspirante no podrá volver a 

ocupar una plaza durante el periodo de un año. 

6. Que el artículo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales establece que previo 

a la implementación del Examen de Ingreso como vía de ocupación definitiva de 

una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la Unidad Técnica 

del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFyD) , deberá aprobar las vacantes que 

serán cubiertas por esta vía. 

7. Que el artículo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los 

mecanismos extraordinarios para la ocupación de vacantes tienen por objeto la 

asignación de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas 

inherentes a una plaza vacante. 

8. Que el artículo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales en sus párrafos 

primero y segundo establecen que, por excepción, durante los procesos 

electorales o para la realización de los mecanismos de participación ciudadana, la 

Junta a propuesta de la persona Titular del área respectiva, podrá acordar en 

forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupación temporal , 

cuyo periodo de vigencia no podrá exceder de seis meses. 

9. Que conforme con las Políticas de operación previstas en el Procedimiento, el 

examen de ingreso será procedente a solicitud de los Titulares de las áreas, en los 

casos en los que la persona aspirante haya sido designada para ocupar la plaza 

vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupación temporal , 

por un periodo de seis meses. Las solicitudes deberán presentarse a más tardar 

tres meses antes de la conclusión de la ocupación temporal. 
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10. Que de conformidad con lo señalado en el artículo 60 del Reglamento de 

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Titular de Contraloría 

Interna (CI) , mediante oficio IECM/CI/059/2021 presentado el 22 de julio de 2021 , 

solicitó a la UTCFyD realizar los trámites correspondientes para la implementación 

y aplicación del Examen de Ingreso de la plaza siguiente: 

Mónica Aparicio Ángeles 

11. Que la UTCFyD, mediante oficio IECM/UTCFD/398/2021, solicitó al Secretario de 

la Junta someter a consideración de este órgano colegiado que la plaza referida 

en el presente Acuerdo sea cubierta por la vía de Examen de Ingreso, en los 

términos del Procedimiento identificado con el código 

lE CM/P R/UTCFyD/SGC E/8/20 17. 

Por lo expuesto y con fundamento en los artículos 59 y 60 del Reglamento de Relaciones 

Laborales, y apartado 5. Responsabilidades del Procedimiento para el examen de ingreso 

a la Rama Administrativa, IECM/PRlUTCFyD/SGCE/8/2017, la Junta emite el siguiente : 

Acuerdo 

IECM-JA090-21 

PRIMERO. Se aprueba que la plaza de la Rama Administrativa siguiente es susceptible 

de ser cubierta mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso: 

Nombre 1-Mónica Aparicio Ángeles 

Cargo 
Jefa de Departamento de Investigación de 

Que as Denuncias 

Adscripción 

_1 el 

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo para 

que realice los trámites correspondientes para la implementación del Mecanismo de 

10 



./J,T1JTO ELECTORAL 

" ClU;AO DE MEXICO 

,r . 
JUNTA ADMINISTRATIVA 

ACUERDO IECM-JA090-21 

Examen de Ingreso para la ocupación de la plaza señalada en el punto primero del 

presente Acuerdo. 

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión, así como 

a la Oficina de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, para 

que en el ámbito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo y realicen las 

modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet 

www.iecm.mx. 

CUARTO. El presente Acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación. 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesión virtual de treinta de julio de dos 

mil veintiuno, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de conformidad 

con lo dispuesto por los artículos 82 de l Código de Instituciones y Procedimientos 

Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento de la 

Junta Administrativa. 

EL PRESIDENTE DE LA 

MTRO. MA1I"fIU VELÁZaUEZ 
MIRANDA 

A EL SECRETARIO DE L~ul'liTA 

ADMINISTR 

JANDRO FIDENCIO 
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