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Décima Segunda Sesion Extraordinaria
13 de agosto de 2021

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacién temporal

de cinco plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

Antecedentes

|. El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero
de 2014.

. EI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos

por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
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El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo INE/CG909/2015 del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por
el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién federal; en

materia politica de la Ciudad de México.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprob6 mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo
Transitorio del Estatuto del SPEN.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JA124-16, aprobd el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el cdédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta aprobd la
actualizacién del Procedimiento.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-06-
el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
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publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de
febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local).

X. El 15 de mayo y el 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos JA055-
17 e IECM-JA034-17, aprobd y actualizé el Procedimiento, respectivamente.

Xl. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo ano se

publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al citado decreto.

XIl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones

Laborales, con motivo de la expedicion y entrada en vigor del Cédigo.
Xlll. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo

General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto

Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

Z

electoral de la Constitucion Local y del Codigo.
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XIV. El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd la

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

actualizacion del Procedimiento.

El 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/2019 e
IECM/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprobé modificaciones tanto al
Reglamento Interior, asi como a la estructura organica funcional del Instituto

Electoral.

El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobé la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catalogo) y el Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto

Electoral (Manual), cuyas versiones son las vigentes.

El 13 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprobd la
actualizacion del Procedimiento, asi como del Procedimiento para el Examen de
Ingreso a la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017).

El 10 de agosto de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-051/2020, el
Consejo General del Instituto Electoral aprobé la Convocatoria dirigida a la
ciudadania y partidos politicos a participar en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021, para elegir Diputadas y Diputados al Congreso de la

Ciudad de México; Alcaldesas y Alcaldes, asi como Concejalas y Concejales de



JUNTA ADMINISTRATIVA
< '"c‘.;"n'm“'°u§‘.'f.‘é;‘?.?é“ ACUERDO IECM-JA099-21

N7

las dieciséis demarcaciones territoriales, cuya jornada electoral se celebrara el 6
de junio de 2021.

XX. El 11 de septiembre de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral dio inicio
al Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021.

XXI. El 13 de enero de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA001-21, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2021.

XXIl. El 14 de enero de 2021, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-004/2021 el ajuste al Programa Operativo Anual y al
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2021, con

base en las asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

XXIIl. El29 de enero de 2021, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA011-21, las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2021.

XXIV. El 12 de febrero de 2021, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-027/2021, el
Consejo General del Instituto Electoral, aprobé la modificacion al Protocolo de
seguridad para reanudar la asistencia y actividad laboral presencial en las
instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en el marco del Plan
Gradual hacia la Nueva Normalidad de la Ciudad de México 2020.

XXV. El 23 de abril de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA048-21, la Junta aprobé el

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi

Z
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como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2021.

El 30 de julio, mediante Acuerdo |IECM-JA094-21, la Junta aprobd la
actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento y del Catalogo de

Cargos y Puestos.

Considerando

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempeno y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administraciéon de los

recursos humanos, financieros y materiales.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las
plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza
presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 54, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
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realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion Yy
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los
cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes
son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas
inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, prevén que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona
Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las
vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo periodo de vigencia no podra
exceder de seis meses.

7. Que mediante oficios IECM/UTAJ/1158/2021 e IECM/UTAJ/1159/2021 y correo
electronico recibidos el 6 y 13 de agosto de 2021, la Titular de la Unidad Técnica
de Asuntos Juridicos (UTAJ), solicité a la Unidad Técnica del Centro de Formacion
y Desarrollo (UTCFyD), realizar los tramites correspondientes para la ocupacion
temporal de las plazas siguientes:
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René Suarez Sanchez
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Cargo
Subdirector de Instrucciéon, Seguimiento vy
Resolucion de Procedimientos Administrativos

José Andrés Gonzalez Lépez

Jefe de Departamento de Quejas

Rosa Maria Ponce Pérez

Analista Adscrita a la Jefatura de Departamento
de Convenios y Contratos.

Miriam Rocio Moedano Pérez

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento

de Defensoria Juridica

8. Que mediante oficio IECM/SA/1446/2021 recibido el 9 de agosto de 2021, el

Titular de la Secretaria Administrativa (SA), solicité a la UTCFyD, realizar los
tramites correspondientes para la ocupacion temporal de la plaza siguiente:

Nombre Cargo

José Daniel Méndez Pérez Auxiliar de Servicios de Mantenimiento

Que de conformidad con el Procedimiento, la UTCFyD, mediante oficio
IECM/UTCFD/422/2021, remitié al Secretario de la Junta los dictamenes que
determinan que las personas propuestas senaladas en los considerandos
anteriores, cumplen con el perfil para la ocupacion temporal de las plazas de la
Rama Administrativa referidas.

10.Que de conformidad con el dictamen remitido por la UTCFyD, las ocupaciones

temporales tendran vigencia por un periodo de seis meses, del 16 de agosto 2021
al 15 de febrero de 2022; por lo cual se someten a consideracion de las y los
integrantes de este 6rgano colegiado.

11.Que mediante Acuerdo IECM-JA058-21, esta Junta aprobd la encargaduria de

b

despacho de los CC. René Suarez Sanchez y José Andrés Gonzalez Lopez, en
los cargos de Subdirector de Instruccion, Seguimiento y Resolucion de

Procedimientos Administrativos y de Jefe de Departamento de Quejas, ambos

“adscritos a la UTAJ, por el periodo del 16 de mayo al 15 de noviembre de 2021.
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12.Que, de acuerdo con lo previsto en el ultimo parrafo, del articulo 88 del
Reglamento de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho podra darse
por terminada anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los
siguientes casos:
e Por acuerdo de la Junta;
e Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinarios
previstos en el Reglamento, y

e A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

13.Que en virtud de lo expuesto en los numerales precedentes, las encargadurias de
los CC. René Suarez Sanchez y José Andrés Gonzalez Lépez deberan darse por

concluidas en forma anticipada a partir del 15 de agosto de 2021.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 54, parrafos primero y tercero, 88, 91,
parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y numerales 5.
Responsabilidades, 6.4. Ocupacion Temporal, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7
del Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA099-21

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion temporal de las plazas de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México siguientes, con una vigencia del 16 de
agosto 2021 al 15 de febrero de 2022:
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Nombre Plaza Adscripcion

Subdirector de Instrucciéon, Seguimiento y
René Suarez Sanchez Resolucion de Procedimientos
Administrativos

Joseé Andrés Gonzélez Lépez Jefe de Departamento de Quejas UTAJ
Hesa Matte: Ponce: Péraz Analista Adscrita a la Jefatura de
Departamento de Convenios y Contratos.
o ; ; Analista adscrita a la Jefatura de
Midam Roclo Moedano Perez Departamento de Defensoria Juridica
José Daniel Méndez Pérez Auxiliar de Servicios de Mantenimiento SA

SEGUNDO. Se aprueba dar por concluidas de forma anticipada las encargadurias de
despacho de los CC. René Suarez Sanchez y José Andrés Gonzalez Lépez, en los
cargos de Subdirector de Instruccion, Seguimiento y Resolucién de Procedimientos
Administrativos y de Jefe de Departamento de Quejas, con efectos a partir del 15 de
agosto de 2021.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, asi como
a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, para
que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo con sus anexos, y
se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de

Internet www.iecm.mx.

QUINTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

%

10
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion virtual del trece
de agosto de dos mil veintiuno, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADWS}'#ATIV

i .
/ r
), ',
(&

Seaeee o

£ ;
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTR
MIRANDA

'ALEJANDRO FIDENCIO
ZALEZ HERNANDEZ

11
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
RENE SUAREZ SANCHEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
SUBDIRECTOR DE INSTRUCCION, SEGUIMIENTO Y RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS ADSCRITO A LA DIRECCION DE ATENCION A IMPUGNACION Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona Titular de
la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), mediante oficio IECM/UTAJ/1158/2021,
presento solicitud ante la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) para
cubrir el puesto de Subdirector de Instruccion, Seguimiento y Resolucién de Procedimientos
Administrativos Adscrito a la Direccibn de Atencion a Impugnacion y Procedimientos
Administrativos, a través del Mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido
del 16 de agosto de 2021 al 15 de febrero de 2022.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. René Suarez
Sanchez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Cédula
Formacién Profesional Derecho
14 afios

Afios de Experiencia

Area de Experiencia De mayo a la fecha se desempefié como Encargado de despacho de la
Subdireccién de Instruccién, Seguimiento y Resolucién de
Procedimientos Administrativos, en la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
siguientes actividades:

e Resolucion de los procedimientos  administrativos
sancionadores y procedimientos laborales disciplinarios en
contra de trabajadores del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

De 2009 a 2021 se desempeiié como Jefe de Departamento de Quejas,
en la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las siguientes actividades:
e Sustanciacion de los procedimientos administrativos
sancionadores y procedimientos laborales disciplinarios en
contra de trabajadores del Instituto Electoral.

De septiembre 2006 a diciembre 2008 se desempefié como Técnico
Especializado B, en la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal, realizando las siguientes
actividades:

e Apoyar en la elaboracion de notas informativas, oficios,
sustanciacion y resolucion de quejas y proyectos de resolucion
de fiscalizacion, respecto de los informes ordinarios vy
precampafia de los partidos y/o agrupaciones politicas locales,

e Apoyar en la elaboracidon de informes circunstanciados,
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e Apoyar en la elaboracion de resoluciones de la Comision de
Asociaciones Politicas, respecto de la perdida de registro de las
agrupaciones politicas locales y partidos politicos locales.

De febrero a julio 2006 se desempefi6 como Asistente Operativo
Juridico, en la Direccién Distrital XXX del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal, realizando las siguientes actividades:
e Apoyar en el desarrollo del Proceso Electoral Local 2006,
respecto a las actividades que llevé a cabo la Direccion Distrital
XXX, tales como: elaboracién de actas de sesiones y reuniones
de trabajo, elaboracion de oficios, elaboracion de minutas de
trabajo, recorridos de inspeccion, recorridos con miembros del
Consejo Distrital, integracion de expedientes, resolucién de
controversias, entre otras.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada por
el personal de la UTCFD:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Comprobante de estudios que consiste en Cédula Profesional Electronica No. 11964945,
expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica de
fecha 13 de marzo de 2020, para ejercer la Licenciatura en Derecho.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum vitae de la persona candidata, asentando en la Gltima hoja la leyenda
de “Bajo protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui contenida es cierta”,
incluyendo firma;

Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;
Constancia N° 45359, de fecha 5 de agosto de 2021, expedido por la Directora de Situacién
Patrimonial, de la Secretaria de la Contraloria General del Gobierno de la Ciudad de México,
con Firma Digital, donde hace constar que el C. René Sudrez Sanchez no se encuentra
inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Subdirector de Instruccion, Seguimiento y Resolucién de Procedimientos
Administrativos Adscrito a la Direccibn de Atencién a Impugnacion y Procedimientos
Administrativos requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Derecho o equivalente
Afios de Experiencia 2 afios

Area de Experiencia Atencién a impugnaciones y quejas
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Conocimientos Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia, Normativa en

- materia de Participacion Ciudadana, Manejo de Microsoft Office,

Adicionales i o

Argumentacion Juridica.

5. De conformidad con la documentacion e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta estudios concluidos de Licenciatura en Derecho, tiene
14 afios de experiencia laboral en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, ha realizado
actividades de Resolucién y Sustanciacion de los procedimientos administrativos sancionadores
y procedimientos laborales disciplinarios, elaboracién de notas informativas, oficios, informes
circunstanciados, elaboracién de actas de sesiones y reuniones de trabajo, elaboracion de
oficios, elaboracion de minutas de trabajo, recorridos de inspeccién, recorridos con miembros
del Consejo Distrital, integracion de expedientes, resolucién de controversias, entre otros. Por
otra parte, es importante referir que, de la experiencia demostrada y contenida en su expediente
documental, se infiere que cuenta con experiencia en las materias de Procesos Electorales,
Participacién Ciudadana, y su normatividad, asi como en temas de trasparencia, Manejo de
Microsoft Office y Argumentacion Juridica, con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos
y perfil del puesto, en consecuencia, se considera procedente su designacién por ocupacion
temporal por el periodo comprendido del 16 de agosto de 2020 al 15 de febrero de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 péarrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacién Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 11 de agosto de
2021, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de
Reclutamiento y Seleccidn adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccion

Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
JOSE ANDRES GONZALEZ LOPEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE QUEJAS ADSCRITO A LA SUBDIRECCION DE ATENCION
A IMPUGNACION DE LA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona Titular de
la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), mediante oficio IECM/UTAJ/1158/2021,
presento solicitud ante la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) para
cubrir el puesto de Jefe de Departamento de Quejas Adscrito a la Subdireccién de Atencién a
Impugnacion, a través del Mecanismo de Ocupacion Temporal, por el periodo comprendido del
16 de agosto de 2021 al 15 de febrero de 2022.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. José Andrés
Gonzalez Lopez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacién Profesional Derecho
Afos de Experiencia 5 afios
Area de Experiencia Del 16 de mayo al 15 de agosto 2021 se desempefié como Encargado

de Despacho de la Jefatura de Quejas, en la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes actividades:

e Validar los proyectos de acuerdo de recepcion, razones de
fijacion y retiro de estrados, asi como elaborar los informes
circunstanciados atinentes al trdmite de los medios de
impugnacion promovidos en contra de actos y/o resoluciones
emitidas por los 6rganos centrales de este Instituto Electoral,
asi como su reporte ante el Consejo General y el 6rgano
responsable, con el fin de garantizar su legalidad.

e Revisar y validar los oficios de remisiéon de los medios de
impugnacién a los Tribunales Electorales, tanto a nivel nacional
como local, con el objeto de asegurar su apego a la
normatividad.

e Sustanciacion de los procedimientos laborales disciplinarios del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
personal de la rama administrativa, ambos en el Instituto
Electoral, conforme a lo previsto en la normativa aplicable

Del 16 de abril de 2018 al 15 de mayo de 2021 se desempefié como
Analista, en la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes actividades:
e Apoyar en las actividades vinculadas con la sustanciacion de

los procedimientos seguidos en forma de juicio regulados por

la normativa electoral, respecto a la elaboracion de proyectos

de acuerdos, cédulas de notificacién, razones de fijacion y retiro

de estrados, actas, dictamenes y resoluciones; asi como de las
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investigaciones y demas procedimientos de materia electoral,
con el fin de garantizar su legalidad.

e Ejecucion de diligencias relativas a procedimientos,
notificaciones, inspecciones y certificaciones.

e Elaboracién de proyectos de documentacion relativa al tramite
de medios de impugnacién (razones de fijacion y retiro de
estrados, oficios de remision de expedientes a Organos
Jurisdiccionales Electorales).

e Consulta y seguimiento de medios de impugnacion en
Tribunales  Electorales (atencion y desahogo de
requerimientos; asi como sesiones de resolucién de
expedientes)

Del 15 de enero al 15 de abril de 2018 se desempefié como Técnico
Especializado A, en la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes actividades:
e Apoyar en la elaboracion de proyectos de contratos de
prestacion de servicios y convenios; integracion de expedientes
de contratos y convenios; integracién de carpetas de comités y
comisiones; apoyo en la validacion, certificacion, entrega de
oficios, acuerdos y resoluciones del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

De noviembre 2017 a enero 2018 se desempefié como Técnico
Electoral, en la Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de México,
realizando las siguientes actividades:

e Seguimiento de las actividades desempefiadas en materia de
capacitacion en las Juntas Distritales de la Ciudad de México,
asi como la elaboracion de los informes correspondientes,
colaboracion en las actividades encomendadas por el Vocal de
Capacitaciéon de la Junta Local y supervision a Juntas
Distritales Ejecutivas en el desarrollo y aplicacion de los
programas en materia de capacitacion y educacion civica.

De agosto 2015 a septiembre 2017 se desempefi6 como Coordinador
de Registro Publico, en la Notaria 230 del Distrito Federal, realizando
las siguientes actividades:

e Precalificacion de instrumentos notariales, elaboracién vy
seguimiento de aclaraciones juridicas relativas a escrituras en
tramite de inscripcién ante el Registro Publico de la Propiedad
y Comercio y dependencias Administrativas, elaboracion de
escrituras, notificaciones

e Promocion y seguimiento de juicios intestamentarios, asi como
la revisibn de las publicaciones en estrados, actas de
asamblea, cotizacién de derechos, revision de documentos
previos, presentaciones via telemética, SIGER Y RUG, entre
otras.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada por
el personal de la UTCFD:

a. Acta de nacimiento.
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b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Titulo de Licenciado en Derecho, expedido por la
Facultad de Derecho de la Barra Nacional de Abogados de fecha 19 de febrero de 2020.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum vitae de la persona candidata, asentando en la Ultima hoja la leyenda

de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta”,

incluyendo nombre y firma;

. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;

g. Constancia N° 45358, de fecha 5 de agosto de 2021, expedido por la Directora de Situacién
Patrimonial, de la Secretaria de la Contraloria General del Gobierno de la Ciudad de México,
con Firma Digital, donde hace constar que el C. José Andrés Gonzalez Lépez no se
encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Jefe de Departamento de Quejas Adscrito a la Subdireccién de Atencion a
Impugnacién requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Derecho o equivalente
Afos de Experiencia 2 afo
Area de Experiencia Medios de impugnacion, Procedimientos Administrativos, Procesos
Electorales y/o de Participacién Ciudadana
Conocimientos Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia, Normativa en

- materia de Participacion Ciudadana, Manejo de Microsoft Office,
Adicionales . o
Argumentacién Juridica.

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta estudios concluidos de Licenciatura en Derecho, tiene
5 afios de experiencia laboral en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Junta Local
Ejecutiva en la Ciudad de México y en la Notaria 230, ha realizado actividades de validacion de
los proyectos de acuerdo de recepcion, razones de fijacion y retiro de estrados, elaboracién de
informes circunstanciados, tramite de medios de impugnacién, sustanciacion de los
procedimientos laborales disciplinarios del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del personal de la Rama Administrativa, elaboracién de proyectos de acuerdos, cédulas de
notificacion, actas, dictamenes y resoluciones, ejecucion de diligencias relativas a
procedimientos, notificaciones, inspecciones y certificaciones, elaboracion de proyectos e
integracion de expedientes de contratos de prestacion de servicios y convenios; integracion de
carpetas de comités y comisiones, entre otros. Por otra parte, es importante referir que, de la
experiencia demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con
experiencia en las materias de Procesos Electorales, Participacion Ciudadana, y su
normatividad, asi como en temas de trasparencia, Manejo de Microsoft Office y Argumentacion
Juridica, con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en
consecuencia, se considera procedente su designacion por ocupacion temporal por el periodo
comprendido del 16 de agosto de 2021 al 15 de febrero de 2022.
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 11 de agosto de
2021, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de
Reclutamiento y Seleccién adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccion

Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
ROSA MARIA PONCE PEREZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA ADSCRITA A LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS Y CONTRATOS
DE LA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona Titular de
la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), mediante oficio IECM/UTAJ/1159/2021,
presento solicitud ante la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) para
cubrir el puesto de Analista Adscrita a la Jefatura de Departamento de Convenios y Contratos,
a través del Mecanismo de Ocupacion Temporal, por el periodo comprendido del 16 de agosto
de 2021 al 15 de febrero de 2022.

2. Paradicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Rosa Maria Ponce
Pérez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Cédula
Formacién Profesional Derecho

Afios de Experiencia 4 anos

Area de Experiencia
Del 16 de marzo 2019 a la fecha se desempefié como Asesora Técnica
Operativa de Consejero Electoral, en el Instituto Nacional Electoral
(INE), realizando las siguientes actividades:

e Estudio y analisis de los acuerdos a aprobar, informes, entre
otros documentos que se analizan en las diferentes
comisiones, asi como aquellos que suben a Consejo General.
Para dar un debido asesoramiento al Consejero sobre como
votar los asuntos en Consejo General.

Del 16 de octubre al 31 de diciembre 2018 se desempefié como Técnica
Especializada A, en el Instituto Electoral de la Ciudad de México
(IECM), realizando las siguientes actividades:

e Apoyar en laintegracion de las carpetas correspondientes a las
sesiones ordinarias y extraordinarias de la CPNyT;

e Apoyar en la elaboracién de las minutas relativas a las sesiones
de la CPNyT;

e Apoyar en la revisibn de los documentos que integran las
carpetas del comité de transparencia, tales como minutas e
informes;

Apoyar en la elaboracion de leyendas de certificacion; y
Apoyar en la revisibn de proyectos normativos, oficios y
documentos en general

Del 1 de enero al 30 de septiembre 2018 se desempefid como
Profesional operativo (Ponencia de la Presidencia), en el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién (Sala Regional
Especializada), realizando las siguientes actividades:
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e Apoyo a secretario de estudio y cuenta en la busqueda de
informacion de los asuntos, asi como analisis de las quejas
presentadas a este érgano jurisdiccional, para la realizacion de
una proyeccién, para a su vez realizar un dictamen sobre esta
queja presentando una determinacion de resolucién y realizar
un analisis del proyecto presentado por otras ponencias,
ademas de darle seguimiento por si en la sentencia de estos
asuntos se interpuso un recurso de revision del procedimiento
especial sancionador (REP).

De enero a octubre 2015 se desempefié como Profesional Operativo,
en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (Sala
Superior), realizando las siguientes actividades:

e Apoyar a los secretarios de estudio y cuenta en la captura de
causales de nulidad dentro de los Juicios de inconformidad,
derivados de las elecciones, seguimiento de resolucion de
estos, con apoyo de SIEF.

e Apoyar a la Secretaria general de acuerdos en el seguimiento
de tramite a los medios de impugnacion presentados en
oficialia de partes, asi como a las promociones, con apoyo de
SISGA.

Conocimientos Adicionales Cursos de Introduccion practica para personal auxiliar de nuevo ingreso

(Proceso electoral, Jornada electoral, Nulidades), Seminario
Internacional sobre Omisién Legislativa, el modelo de financiamiento y
fiscalizacion en México, Régimen Sancionador electoral: PES y POS,
Regulacion de candidaturas independientes

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada por
el personal de la UTCFD:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Comprobante de estudios que consiste en Cédula Profesional No. 9683270 de Licenciatura
en Derecho expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica de fecha 4 de marzo de 2014.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum vitae de la persona candidata, asentando en la Ultima hoja la leyenda
de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta”,
incluyendo nombre y firma;

Comprobantes gue permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;
Constancia N° 45168, de fecha 4 de agosto de 2021, expedido por la Directora de Situacién
Patrimonial, de la Secretaria de la Contraloria General del Gobierno de la Ciudad de México,
con Firma Digital, donde hace constar que la C. Rosa Maria Ponce Pérez no se encuentra
inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
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19, el puesto de Analista Adscrita a la Jefatura de Departamento de Convenios y Contratos
requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75% créditos
Formacion Profesional Derecho o equivalente
Afos de Experiencia 1 afio
Area de Experiencia Apoyo Juridico
Conocimientos Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia, Normativa en
Adicionales materia de Participacion Ciudadana, Manejo de Microsoft Office.

De conformidad con la documentacién e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte gue la persona propuesta cuenta estudios concluidos de Licenciatura en Derecho, tiene
4 afios de experiencia laboral en el Instituto Nacional Electoral, Instituto Electoral de la Ciudad
de México y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, ha realizado actividades
de estudio y andlisis de los acuerdos que se presentan en las diferentes comisiones que se
aprueban en Consejo General, integracion de carpetas y elaboracibn de minutas
correspondientes a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisiobn Permanente de
Normatividad y Transparencia (CPNyT), revision de documentos que integran las carpetas del
comité de transparencia, revisién de proyectos normativos, analisis de quejas presentadas para
realizar proyectos y elaboracion de dictamen para resolucion, seguimiento a la sentencia de
asuntos interpuestos por recurso de revision del procedimiento especial sancionador (REP),
captura de causales de nulidad dentro de los Juicios de inconformidad, derivados de las
elecciones y seguimiento de resolucion, entre otros. Por otra parte, es importante referir que, de
la experiencia demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con
experiencia en las materias de Procesos Electorales, Participacion Ciudadana, y su
normatividad, asi como en temas de trasparencia y Manejo de Microsoft Office, con lo cual se
acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia, se considera
procedente su designacidon por ocupacién temporal por el periodo comprendido del 16 de
agosto de 2021 al 15 de febrero de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 11 de agosto de
2021, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de
Reclutamiento y Seleccién adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y

de Formacién y Desarrollo Seleccidn

Mdnica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
MIRIAM ROCIO MOEDANO PEREZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE ANALISTA ADSCRITA A LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DEFENSORIA JURIDICA
DE LA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona Titular de
la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), mediante oficio IECM/UTAJ/1159/2021,
presento solicitud ante la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) para
cubrir el puesto de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Defensoria Juridica, a
través del Mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 16 de agosto de
2021 al 15 de febrero de 2022.

Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Miriam Rocio
Moedano Pérez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance Cédula
Formacion Profesional Derecho
4 afos

Afios de Experiencia

Area de Experiencia

De diciembre de 2017 a la fecha se desempefié como Asesora Juridica
Federal, adscrita al Centro Integral de Atencion de la Comision Ejecutiva
de Atencién a Victimas Delegacién Quintana Roo, realizando las
siguientes actividades:

Auxiliar en notificaciones y diligencias competencia de la
Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas,

Elaboracion de denuncias y querellas para el inicio de carpetas
de investigacion,

Asistencia a victimas de delitos federales, asistencia a
audiencias en etapa intermedia, etapa de juicio oral, asesoria y
orientacion juridica al publico en general.

De agosto a diciembre de 2017 se desempefi6 como abogada
postulante que patrocina litigios en materia Civil, Mercantil, Familiar y
Penal, realizando las siguientes actividades:

Elaboracion de planes de negocios,

Tramites ante diversas autoridades locales y federales,
Elaboracion y contestacion de demandas en materia civil,
familiar y promocion de recursos ante tribunales locales y
federales,

Asistencia a audiencias, redaccion de contratos civiles,
mercantiles, laborales, asistencia ante el Ministerio Publico y
patrocinio de juicios en materia penal procedimiento penal
acusatorio en diversas entidades de la Republica y atencion al
cliente.

Conocimientos Adicionales

Docente certificado en sistema penal acusatorio adversarial concurso
2015, Cursos de Derechos Humanos y Género, Desplazamiento
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Forzado Interno, Libertad de Expresién de Derechos Humanos y Salud
Migracién y Trata de Personas, Persecucion Penal del Delito de Trata
de Personas, Fortalecimiento de capacidades para detectar, asistir y
proteger a victimas de trata de personas, ¢ Cémo acreditar e incorporar
evidencia material, documental y digital en Audiencia Inicial? Estrategias
de Litigacion en la etapa de Ejecucion, impartidos por la Comision de
Derechos Humanos, Microsoft Office.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada por
el personal de la UTCFD:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Cédula Profesional No. 4354758 de Licenciatura
en Derecho expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica de fecha 11 de febrero de 2005.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum vitae de la persona candidata, asentando en la Gltima hoja la leyenda
de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es cierta”,
incluyendo nombre y firma;

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;

g. Constancia N° 44989, de fecha 3 de agosto de 2021, expedido por la Directora de Situacién
Patrimonial, de la Secretaria de la Contraloria General del Gobierno de la Ciudad de México,
con Firma Digital, donde hace constar que la C. Miriam Rocio Moedano Pérez no se
encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Defensoria Juridica requiere
el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75% créditos
Formacion Profesional Derecho o equivalente
Afos de Experiencia 1 afio
Area de Experiencia Apoyo Juridico
Conocimientos Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia, Normativa en

- materia de Participacion Ciudadana, Manejo de Microsoft Office.
Adicionales

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta estudios concluidos de Licenciatura en Derecho, tiene
4 afos de experiencia laboral como abogada postulante y en la Comision Ejecutiva de Atencion
a Victimas como Asesora Juridica, ha realizado actividades de auxiliar en notificaciones y
diligencias competencia de la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas, elaboracion de
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denuncias y querellas para el inicio de carpetas de investigacion, asistencia a victimas de delitos
federales, asistencia a audiencias en etapa intermedia, etapa de juicio oral, asesoria y
orientacion juridica al publico en general, patrocinio de litigios en materia  Civil, Mercantil,
Familiar y Penal, elaboracion de planes de negocios, tramites ante diversas autoridades locales
y federales, elaboracion y contestacion de demandas en materia civil, familiar y promocion de
recursos ante tribunales locales y federales, asistencia a audiencias, redaccion de contratos
civiles, mercantiles, laborales, asistencia ante el Ministerio Publico y patrocinio de juicios en
materia penal procedimiento penal acusatorio en diversas entidades de la Republica, se infiere
gue cuenta con experiencia como Apoyo Juridico y Manejo de Microsoft Office, con lo cual se
acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia, se considera
procedente su designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 16 de
agosto de 2021 al 15 de febrero de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero 'y
tercero y 91 péarrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacién Temporal, primer y quinto péarrafo, 7. Descripcién de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 11 de agosto de
2021, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de
Reclutamiento y Seleccidn adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccioén

Monica Scott Mejia Angel Garcia Torre
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
JOSE DANIEL MENDEZ PEREZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ADSCRITO A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona Titular de
la Secretaria Administrativa (SA), mediante oficio IECM/SA/1446/2021, presento solicitud ante
la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD) para cubrir el puesto de
Auxiliar de Servicios de Mantenimiento adscrito a la Secretaria Administrativa, a través del
Mecanismo de Ocupacion Temporal, por el periodo comprendido del 16 de agosto de 2021 al

15 de febrero de 2022.

Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. José Daniel Méndez

Pérez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Secundaria
Grado de Avance Certificado
Formacién Profesional N/A
3 afios

Afios de Experiencia

Area de Experiencia

De enero 2021 a la fecha se desempefia como Asistente Operativo, en
el Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes
actividades:

Ayudar en el descargo y control de gestion de los documentos,
brindar asistencia en asuntos encargados al area, llevar el
control de llamadas telefonicas y citas del jefe inmediato.

De enero a diciembre de 2020 se desempefié como Administrativo
Especializado, en el Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes actividades:

Ayudar en descargo y control de gestion de los documentos,
brindar asistencia en asuntos encargados al area, llevar el
control de llamadas telefénicas y citas de jefe inmediato.
Coadyuvar en el mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones fisicas del IECM

Apoyar en actividades de servicios generales, sanitizacion y
limpieza  de espacios (utilizacion de maquinas
termonebulizadoras).

De enero a diciembre de 2019 se desempefid6 como Administrativo
Especializado, en el Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes actividades:

Ayudar en descargo y control de gestion de los documentos,
brindar asistencia en asuntos encargados al area, llevar el
control de llamadas telefénicas y citas de jefe inmediato.
Coadyuvar en el mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones fisicas del IECM.
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De enero a diciembre de 2018 se desempefid6 como Administrativo
Especializado, en el Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes actividades:

e Ayudar en descargo y control de gestion de los documentos,
brindar asistencia en asuntos encargados al area, llevar el
control de llamadas telefénicas y citas de jefe inmediato.

e Coadyuvar en el mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones fisicas del IECM.

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo a las bodegas de
materiales electorales.

e Apoyar en el traslado de personal ejecutivo durante el proceso
electoral.

De 2007 a 2015 negocio propio dedicado a la construccidn, realizando
las siguientes actividades:
e Conduccion de unidades de 31/2 toneladas, recibo de
mercancia, compra de materiales, administracion de materiales,
e Trabajos de plomeria, pintura, electricidad, colocacion de muros
de tablaroca y todo lo relacionado.

Conocimientos Adicionales Constancia en Computacion basica y Diploma de curso de contabilidad

general con paquete contable.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada por
el personal de la UTCFD:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Comprobante de estudios que consiste en certificado de secundaria folio No. J0036208
expedido por la Secretaria de Educacion Publica de fecha 14 de marzo de 2003.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum vitae de la persona candidata, asentando en la Ultima hoja la leyenda
de “Manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos asentados en este documento
gue consta de dos hojas son veridicos”, incluyendo nombre y firma;

Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;
Constancia N° 45088, de fecha 4 de agosto de 2021, expedido por la Directora de Situacién
Patrimonial, de la Secretaria de la Contraloria General del Gobierno de la Ciudad de México,
con Firma Digital, donde hace constar que el C. José Daniel Méndez Pérez no se encuentra
inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Auxiliar de Servicios de Mantenimiento adscrito a la Secretaria Administrativa
requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Secundaria

Grado de Avance Certificado
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Formacion Profesional N/A

Afos de Experiencia 1 afio

Area de Experiencia Trabajo de mantenimiento en general.

Conocimientos Diversos oficios como electricidad, plomeria, albafiileria,
Adicionales acabados, pintura, carpinteria y jardineria

5. De conformidad con la documentacion e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta estudios concluidos de secundaria, tiene 3 afios de
experiencia laboral en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, ha realizado actividades de
descargo y control de gestion de documentos, asistir en asuntos encargados al area, llevar el
control de llamadas telefénicas y citas del jefe inmediato, coadyuvar en el mantenimiento
preventivo y correctivo a las instalaciones fisicas del IECM, apoyo en actividades de servicios
generales, sanitizacion y limpieza de espacios, trabajos de plomeria, pintura, electricidad,
colocacion de muros de tablaroca y todo lo relacionado etc. Por otra parte, es importante referir
gue, de la experiencia demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que
cuenta con conocimientos de electricidad, plomeria, albafileria, acabados, pintura, carpinteria
y jardineria, con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en
consecuencia, se considera procedente su designacion por ocupacion temporal por el periodo
comprendido del 16 de agosto de 2021 al 15 de febrero de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 11 de agosto de
2021, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de
Reclutamiento y Seleccién adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccibén

Mdnica Scott Mejia Angel Garcia Torre



