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Décima Tercera Sesiéon Extraordinaria
15 de septiembre de 2021

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se resuelven las solicitudes de
revision presentadas por cuatro personas, respecto de los resultados del
Programa de Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2021 del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Antecedentes

I.  El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de
la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE) al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
el10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General) asi
mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

lll.  El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General

del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se apruc-z:)?
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el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN)

IV. EI29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacién),
todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse referidas a la Ciudad

de México.

V. El 21 de diciembre de 2016, mediante Acuerdo JA-153-16, la Junta del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), aprobé el Modelo Pedagégico para
la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa (Modelo), relativo al
Sistema de Gestion Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal.

VI. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del entonces Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17, el
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de febrero de 2017.

VIl.  EI 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
expide la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local) la cual
entrara en vigor el 17 de septiembre del 2018 excepto a la materia electoral, la
cual estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

VIIl.  El 7 de junio de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
broga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
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IX.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Ciudad de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominacion
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
Meéxico (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo ano se publicé en

la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado decreto.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General se aprobé el Reglamento de Relaciones Laborales, a efecto de dar
cumplimiento a lo sefalado en el articulo décimo tercero transitorio del Codigo,
mismo que se publicé en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes y ano.

El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta aprob¢ el
Procedimiento para las Revisiones de Resultados de Capacitacion (Procedimiento
de Revision).

En la misma fecha, mediante Acuerdos IECM-JA035-17 e IECM-JA036-18, la
Junta, aprobd las actualizaciones de los Lineamientos que regulan la operacion y
funcionamiento de la Capacitacion para el personal de la Rama Administrativa
(Lineamientos) y del Modelo, respectivamente.

El 15 de marzo de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA032-18, la Junta aprobd la
Trama Curricular para la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa
(Trama Curricular).

El 31 de agosto de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, la Junta aprobé
modificaciones a los Lineamientos.

El 14 de septiembre de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA102-18, la Junta aprob6
la modificacion de un modulo del nivel inicial de la Trama Curricular.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, la Ley de Austeri@
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XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
002/2019, aprobd la actualizacion a las Normas de Racionalidad, Austeridad y

Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
023/2019, aprobé modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA078-19, la Junta aprobd
modificaciones al Modelo.

El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, el Consejo
General de este Instituto Electoral aprobé la implementacion de medidas que
garanticen el adecuado funcionamiento en la prestacion de los servicios
esenciales y preventivas para la proteccion de las personas servidoras publicas y
aquellas que acudan a las Instalaciones del Instituto Electoral con motivo del
COVID-19.

El 24 de marzo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitio la
Circular 33, mediante la cual suspendié los plazos de diversos procedimientos,
con motivo de la pandemia del COVID-19, hasta el 20 de abril de 2020.

El 20 de abril de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la

Circular 34, mediante la cual amplié la suspension emitida mediante Circular 33,

k_gta\ el 29 de mayo del 2020, inclusive, salvo que las condiciones de la

ergencia sanitaria no permitan su reanudacion.
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XXIl.  El 30 de abril de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-032/2020, el Consejo
General de este Instituto Electoral aprobé la celebracion de sesiones virtuales o a
distancia ordinarias, extraordinarias y urgentes del propio Consejo General y de
sus Comisiones a través de herramientas tecnolégicas, durante el periodo de
medidas sanitarias derivado de la pandemia COVID-19.

XXIIl.  El 15 de mayo de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA044-20, la Junta actualizo el
Procedimiento de capacitacion para el Personal de la Rama Administrativa

(Procedimiento), asi como los Lineamientos.

XXIV. El 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 36, mediante la cual amplio la suspension emitida mediante Circulares 33
y 34, hasta el 15 de junio del 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de la
emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

XXV. El 30 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 40, mediante la cual ampli¢ la suspension emitida mediante Circular 37,
hasta el 7 de agosto de 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de la

emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

XXVI.  El 15 de junio de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA070-21, la Junta actualizo el
Procedimiento y los Lineamientos, ambos relativos al Sistema de Gestion de
Calidad Electoral del Instituto Electoral.

XXVIl.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA073-21, la Junta aprobd el
Programa de Capacitacion 2021 para el personal de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral (Programa de Capacitacion).

XXVII.  El 16 de junio de 2021, el Secretario Administrativo emitié la Circular SA-19/2021,
mediante la cual dio a conocer el Programa de Capacitacion 2021. (ﬂ
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XXIX.

El 31 de agosto de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA103-21, la Junta aprobd las
calificaciones del Programa de Capacitacion del personal de la Rama
Administrativa 2021 del Instituto Electoral.

Considerando

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta Administrativa, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempeno y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los

recursos humanos, financieros y materiales.

Que el articulo 83, fraccion | del Codigo establece como atribuciones de la Junta,
aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la
elaboracion de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta

de la Secretaria Administrativa.

Que el articulo 83, fraccion Xl del Codigo, dispone como una atribucion de la Junta
emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se requieran
para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada 6rgano o unidad
del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente el area

competente.

Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 83, fraccion XVII del Cédigo, la Junta
tiene entre sus atribuciones promover, a través de la Unidad Técnica del Centro

de Formacién y Desarrollo (UTCFyD), la realizacion de acciones académicas a fin

@ elevar el nivel profesional de los servidores publicos de la Rama Administrativa.
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5. Que el articulo 83, fraccion XXVIII establece que la Junta tiene entre sus
atribuciones, aprobar los lineamientos y demas normas relativas al ingreso,
induccion, capacitacion, evaluacion del desempeno, promocién, incentivos y

procedimiento laboral disciplinarios del personal de la Rama Administrativa.

6. Que el articulo 489 del Estatuto del SPEN, dispone que los Organismos Publicos
Locales Electorales (OPLE), deberan definir e implementar un programa de
capacitacion que fortalezca las habilidades y conocimientos del personal de la
Rama Administrativa, como una via para fomentar el desarrollo individual y su
desempeno profesional, que le ayude en el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

7. Que de conformidad con el articulo 490 del Estatuto del SPEN, los OPLE seran
los responsables de coordinar y operar el programa de capacitacion, conforme a
los criterios técnicos que se emitan en la materia, asi como su disponibilidad
presupuestaria.

8. Que el articulo 26 del Reglamento de Relaciones Laborales, dispone que el
personal de la Rama Administrativa debera acreditar las evaluaciones del
desempeno y las actividades de capacitacion que, conforme al Programa
Institucional correspondiente tengan el caracter obligatorio.

9. Que de conformidad con el articulo 106 del Reglamento de Relaciones Laborales,
la capacitacion se define como el conjunto de actividades que tiene como objeto
fomentar el desarrollo y profesionalizacion del Personal de la Rama
Administrativa, asi como mejorar su desempeno en armonia con las funciones, el

perfil del cargo y puesto, definido en el Manual, asi como en el Catalogo.

10. Que el articulo 107 del Reglamento de Relaciones Laborales, refiere las
actividades que forman parte de la capacitacion: K§>
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11.

12.

13.

14.

a) Las actividades derivadas del plan curricular definido en el Modelo pedagdgico;
b) Las actividades que permitan atender necesidades emergentes, vinculadas con
los fines institucionales, y

c) Las actividades que ofrezcan instituciones académicas o especialistas
externos, vinculadas a las competencias del perfil del cargo o puesto validadas
por la UTCFyD.

Que de conformidad con el articulo 108 del Reglamento de Relaciones Laborales,
la UTCFyD es responsable de disenar, elaborar y actualizar la capacitacion para
el personal de la Rama Administrativa, acorde con lo establecido en el Modelo

pedagdgico, asi como llevar a cabo su implementacion.

Que el articulo 112 del Reglamento de Relaciones Laborales, dispone que la
calificacion minima aprobatoria para acreditar las actividades de capacitacion sera

de 7.00 en una escala de 0 a 10, con dos puntos decimales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 140 del Reglamento de
Relaciones Laborales, y en atencion a los principios de legalidad y transparencia,
el Personal de la Rama Administrativa podra solicitar a la UTCFyD, la revision de
los resultados obtenidos de la capacitacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

Que el Procedimiento de Revision, establece que la solicitud de revision respecto
de los resultados de la capacitacion se debera presentar dentro de los tres dias

posteriores a la notificacion de resultados, y debera contener:

e Nombre completo y cargo;

e Nombre del curso o modulo de capacitacion sobre el cual solicita la revision;

(9 Objeto de la revision, y
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* Firma autégrafa de la persona interesada.

15. Que el 2 y 3 de septiembre de 2021, la UTCFyD recibié de forma acumulativa
cuatro solicitudes de revisién presentadas por las personas funcionarias CC.
Olimpo Edgar Liprandi Gonzalez, Luis Enrique Alpizar Rosas, Francisco Javier
Lermo Pena, y Yaneth Mercado Cruz, respecto de los resultados de la

capacitacion 2021.

16. Que mediante oficio IECM/UTCFD/502/2021, la UTCFyD remitié al Secretario de
la Junta el Informe sobre la revision de los resultados de la capacitacion del
personal de la Rama Administrativa 2021 (Informe de revision), que forma parte
integral del presente Acuerdo.

17. Que de acuerdo con el informe presentado por la UTCFyD, las solicitudes de
revision de las personas funcionarias CC. Olimpo Edgar Liprandi Gonzalez, Luis
Enrique Alpizar Rosas, Francisco Javier Lermo Pefia, y Yaneth Mercado Cruz,
cumplen con los requisitos previstos en el Procedimiento de Revision, por lo que
resulta procedente su admision y analisis.

18. Que derivado de las Actas de revision de los resultados de la capacitacion 2021,
detallados en el Informe que forma parte integral del presente Acuerdo,
presentado por la UTCFyD, esta Junta estima pertinente RATIFICAR las
calificaciones obtenidas por las personas funcionarias CC. Luis Enrique Alpizar

Rosas, Francisco Javier Lermo Pena, y Yaneth Mercado Cruz.

19. Que derivado del Acta de revision de los resultados de la capacitacion 2021,
detallado en el Informe que forma parte integral de este Acuerdo, presentado por
la UTCFyD, esta Junta estima pertinente RECTIFICAR la calificacion del C.

Olimpo Edgar Liprandi Gonzalez. @
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20. Que en virtud de las ratificaciones y la rectificacion de las calificaciones de las

personas sefaladas en los considerandos 18 y 19, la UTCFyD debera realizar la
notificacion correspondiente a las personas funcionarias referidas.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 140 del Reglamento de Relaciones

Laborales, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA116-21

PRIMERO. Se declaran procedentes las solicitudes de revision de la capacitacion 2021,
presentadas por las personas funcionarias CC. Luis Enrique Alpizar Rosas, Francisco
Javier Lermo Pena, y Yaneth Mercado Cruz, y se RATIFICAN los resultados obtenidos
en la misma, con base en el Informe de revision que, como Anexo, forma parte integral

del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se declara procedente la solicitud de revision de la capacitacion 2021,
presentada por el funcionario C. Olimpo Edgar Liprandi Gonzalez, y se RECTIFICA el
resultado obtenido, con base en el Informe de revision que forma parte integral de este

Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo para
que realice las notificaciones referidas en el considerando 20 del presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi como
a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, para
que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo y su Anexo, y se

realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de

ﬁlmet WWWw.iecm.mx
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CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion virtual del quince de septiembre
de dos mil veintiuno, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE/LA JU TA
ADMINISTRATIVA

|

MTRO. MKRIO VELAZQUEZ MTRO. NDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZ HERNANDEZ

L
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Introduccion

El Programa de Capacitacion 2021 para el personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado por la Junta Administrativa (Junta), mediante
Acuerdo IECM-JA073-21, se llevé a cabo del 1 al 31 de julio. Los resultados de la
capacitacion fueron aprobados por la Junta a través del Acuerdo IECM-JA103-21, con lo
cual la Unidad Técnica del Centro de formacion y Desarrollo (UTCFD), notifico a las
personas interesadas dichos resultados, mediante oficio IECM/UTCFD/476/2021, el dia 1

del mes y afio en curso.

En tal sentido, y con fundamento en el Procedimiento, para la revision de resultados de la
capacitacion, IECM-JA081-19, a continuacién, se describen los resultados de las

revisiones que se llevaron a cabo los dias 6 y 7 de septiembre.

Recepcidn de solicitudes de revision

En el presente mes, se recibieron cuatro solicitudes, via correo electrénico, como se indica

a continuacion:

Hora de

presentacion Solicitud

Nombre ‘ Dia

Fundamentos de
Olimpo Edgar . geografia y Revisién de calificacion
1 . . 8 17:55 hrs o )
Liprandi Gonzélez estadistica de examen final
2 electoral
EIIECMYy la Revision de calificacion
5 Luis Enrique 14:19 hrs calidad: un de examen final y de las
Alpizar Rosas ' ) compromiso con actividades de
la ciudadania aprendizaje
Francisco Javier . Aliados por la Revision de calificacion
3 ~ 1:03 hrs. )
Lermo Pefia Igualdad de examen final
Yaneth Mercado s . CL,l|t_UI’a Revision de calificacion
4 14:26 hrs. Tecnoldgica en la !
Cruz o de examen final
funcion electoral

Una vez recibida cada solicitud y de acorde con el Procedimiento citado, se verificé que
cumplieran con los elementos requeridos: nombre completo y cargo, nombre del modulo de
la capacitacion sobre el cual solicita la revision, objeto de revision y firma autografa de la

persona interesada. En este sentido, las solicitudes resultaron procedentes.



INSTITUTO ELE(;TORAL
\ C“’IDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\/

l. Procedimiento de revisién de resultados

La UTCFD procedi6 al andlisis del examen final de cada persona solicitante, con el objeto
de identificar los aciertos y errores obtenidos, por lo que notificé a cada una de las personas
solicitantes, la fecha de revision para llevarse a cabo a distancia, via Teams, con lo cual se

envio el vinculo para dicha reunion, conforme lo siguiente:

No. Persona solicitante Fecha de revision

1 Luis E Alpizar Rosas 11:00 hrs.
2 Olimpo Edgar Liprandi Gonzélez 6 de septiembre 13:00 hrs.
3 Francisco Javier Lermo Pefia 16:00 hrs.
4 Yaneth Mercado Cruz 7 de septiembre 10:00 hrs.

Al iniciar cada reunién se explicé la mecanica de la revision:

» Se pidio a cada persona solicitante su consentimiento para grabar la sesién; en ningan
caso hubo negativa.

e Seingresé al Campus Virtual y se proyect6 en pantalla cada uno de los examenes, asi
como el caso de las actividades de aprendizaje.

e Se verificd que el nombre de la persona que realiz6 el examen y su calificacion
correspondiera con la persona solicitante y con las notificaciones emitidas por la Junta.

e Se revisO cada reactivo incorrecto para revisar la respuesta que habia marcado la
persona solicitante y en caso de que hubiera alguna duda o comentario se detenia la
revision para corroborar el resultado.

e En su caso, se verificO que en la Plataforma se realizaran los cambios
correspondientes.

» Se elaboré el Acta de la sesion, la cual forma parte de los anexos que acompafian el

presente informe.
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Il. Anélisis por persona solicitante
Con base en el Procedimiento de revisiéon de resultados, en los subapartados siguientes se
realiza el analisis de la revision correspondiente a cada persona solicitante, a fin de

determinar si resulta procedente la ratificacion o rectificacion de la calificacion o su

resultado.

1. Luis Enrique Alpizar Rosas

La persona interesada solicit6 revision, tanto de las actividades de aprendizaje como de la

evaluacion final. Respecto a las actividades de aprendizaje la persona solicitante obtuvo

I (o cual se desglosa a continuacion:

Puntaje

Actividad Puntaje

obtenido

Blogue 1. Sistema de
Gestion de Calidad | Evaluacion bloque 1. Cuestionario 12
Electoral

Blogue 2. Caracteristicas | Actividad 1. Caso emblematico
del Sistema de Gestion de
Calidad Electoral

Bloque 3. Contexto | Actividad 3. Contexto externo al IECM
Institucional y el Sistema

Evaluacion bloque 2. Cuestionario 6

de Gestion de Calidad | Evaluacién bloque 3 6
Electoral
Bl .. | Actividad 4. Ficha de proceso 8
oque 4. Docur_nentamon Evaluacion blogue 4 Cuestionario 6
y procesos del Sistema de Sesion virtual 10
Gestion de Calidad Actividad 5. Armado d foha d
Electoral ctivida . Armado de tu ficha de 12
proceso
Total 70

Una vez revisadas en plataforma cada una de las actividades y calificacion asignada se

corrobor6 que todo era correcto por lo que el puntaje asignado no se modifico.

De acuerdo con los resultados del examen final, el solicitante obtuvo una calificacién de
_ Derivado de la revision que se realizd, no se
encontré ningun error en la calificacion de cada uno de los reactivos, por lo cual se
RATIFICA la calificacion.
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2. Olimpo Edgar Liprandi Gonzalez

De acuerdo con los resultados del examen final, el solicitante obtuvo una calificacion de.

Derivado de la revision que se realizd, se

encontré que, en el reactivo de revision, la opcidn seleccionada era parcialmente correcta,

por lo cual se RECTIFICA la calificacion con un puntaje de _

3. Francisco Javier Lermo Pefa

De acuerdo con los resultados del examen final, la persona interesada tuvo una calificacion
de _ Después de revisar en el Campus Virtual, se encontr6 que el
examen de la persona solicitante no se observa en la plataforma, aun cuando, por el dicho
del propio solicitante, si lo realizé; lo anterior obedece a que el solicitante como forma parte
del personal de la Rama Administrativa y cursa los modulos del programa de capacitacion
como cada afio, también funge como instructor del médulo Aliados por la igualdad, por lo
gue cuenta con dos perfiles distintos, estudiante e instructor en el Campus Virtual. Ello
condujo a suponer que el solicitante utilizé su perfil de instructor para elaborar su examen

del médulo Aliados por la igualdad, cuando debié hacerlo con su otro rol.

Vale la pena mencionar que en el Campus aparece el registro del examen En curso, pero
no las respuestas ni el resultado, debido a la raz6n antes expuesta y de modo que la
plataforma no registra la aplicacion del examen con ese perfil. Lo anterior es un supuesto

no previsto en el Procedimiento.

No obstante lo anterior, el solicitante curs6 dos médulos en el periodo de capacitacion, por
lo que, con fundamento en el articulo 25 de los Lineamientos sobre la operacion del
Programa de capacitacion de la Rama Administrativa, se considerara la calificacion mas
alta para la capacitacion, en este caso, la del médulo Trabajo en Equipo, de modo que la
calificacion del médulo, motivo por el cual el solicitante pidié revision se RATIFICA; sin
embargo, la calificacion del Programa de capacitacion para este afio queda de la siguiente

manera:
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Médulo Trabajo en equipo

Factor Porcentaje Puntos en la calificacion final

Actividades de aprendizaje

Examen final 30%

Calificacion final

Resultado Acreditd

4. Yanet Mercado Cruz

De acuerdo con los resultados de la evaluacion final la solicitante obtuvo una calificacion.

I Derivado de la revision que se realiz6, no se

encontré ninguna anomalia, por lo cual se RATIFICA la calificacion.



