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Décima Primera Sesl6n Ordinaria 

30 de noviembre de 2021 

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se actualiu el Diccionario de 

Competencias para el personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral 

de la Ciudad de México. 

Antecedentes 

l. El 31 de enero de 201 4, en uso de las facultades que le otorga la Constituci6n 

Polltica de los Estados Unidos Mexicanos (Constituci6n Federal), el Presidente de 

la Reptiblica promulgó la reforma constitucional en materia polltico-electoral, 

logrando una reestructuración y redistribución de funciones en los Organismos 

Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral 

al homologar los estándares con los que se organizan los procesos electorales 

federales y locales, garantizando asl la calidad en la democracia electoral, cuyo 

Decreto fue publicado en el ~ia rio Oficial de la Federación (OOF) ellO de febrero 

de 201 4. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por 

los que se expidieron la Ley General de Partidos Poll ticos (Ley de Partidos) y la Ley 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General): asimismo, se 

reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de 

Medios de Impugnación en materia electoral, asl como de la Ley Orgánica del 

Poder Judicial de la Federación y de la Ley Federal de Responsabilidades 

Administrativas de los Servidores Ptiblicos. 

111. El 15 de enero de 2016, se publicó en el OOF, el Acuerdo INElCG90912015 del 

Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo G eral del INE), poo-
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que se aprueba el Esta tuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del 

Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del Servicio). 

IV. EI29 de enero de 201S, se publicó en el DOF el Decreto por el QIJe se declararon 

reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitución Federal; en 

materia polltica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio 

se previó Que a partir de su entrada en v¡gor (al dla siguiente de su publicación), 

todas las referencias QIJe en la Constitución Federal y demás ordenamientos 

jurldicos Que se hagan al Distrito Federal. deberán entenderse hechas a la Ciudad 

de México. 

V. El 28 de junio de 201S. el Conseio General del otrora Instituto Electoral del Distrito 

Federal (Consejo General), aprobó medianle Acuerdo ACU-42· 1S, las 

modifICaciones a la estructura orgánica funcional del Instituto Electoral del Distrito 

Federal. en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto 

del Servicio. 

VI. EI14 de octubre de 201S. la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral 

del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JAI28-1S aprobó el Catalogo de 

Cargos y Puestos del Instituto Electoral (Catálogo). 

VII . El 23 de enero de 2017. el Consejo General aprobó mediante Acuerdo ACU-06·17, 

el Reglamento en Materia de Relaciones laborales del entonces Instituto Electoral 

del Disemo Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicó en la 

Gacela Oficial de la Ciudad de México (Gacela Oficial) el15 de febrero de 2017. 

VIII. EI 5 de febrero de 2017, se publicó la Constitución Polltica de la Ciudad de México 

8 (COnslitución local). 
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IX. EI7 de junio de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se 

abroga el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal 

y se expide el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad 

de México (Código). en el cual se establece el cambio de denominación dellnstiluto 

Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto 

Electoral): asimismo, el21 de junio de 2017 se publicó en la Gaceta Oficial una IlOta 

aclaratoria al citado decreto. 

X. EI 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobó mediante Acuerdos IECMlACU· 

CG·01612011 e IECMlACU-CG·02212017, respectivamente, el Reglamento Interior 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento 

de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad 

de México (Reglamento de la Junta), asl como el Reglamento de Relaciones 

Laborales, con motivo de la expedición y entrada en vigor del Código. 

XI. EI4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECMJACU-CG..(I35J2017, el Consejo 

General aprobó las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto 

Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia 

electoral de la Consti tución local y del Código. 

XII. El 31 de enero de 2018, mediante Acuerdo IECM·JAOI 4· 18. la Junta aprobó el 

Diccionario de Competencias para el personal de la Rama Administrativa del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

XIII. El 31 de diciembre de 2018, se publicó en la Gaceta Oficia!, el Decreto por el que 

se expide la ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones 

y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (ley de Austeridad). 

XIV. El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos I MlACU-CG..(I221201t1 
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IECMlACU-CG-02312019. el Coosejo Gelleral aprobó modificaciones tanto al 

Reglamento Intenor. asl como a la estructura orgánica funcional del Instituto 

Electoral. 

XV. El 15 de mayo de 2019. mediante AClJerdo IECM-JA080-19. la Junta aprobó la 

actualizaciÓfl del Catálogo. 

XVI. EI31 de enero de 2020. el Consejo General aprobó mediante AClJerdo IECMI ACU

CG-OQI12020. el Plan General de Desarrollo dellnslituto Electoral de la Ciudad de 

Mé~ico para el periodo 2020-2023. 

XVII. El 11 de marzo de 2020. la Or9anizacl6n Mundial de la Salud (QMS) declar6 que 

el brote de una enfermedad viral denominada COVID-19 que inició en la ciudad de 

Wuhan de la República Popular China. es oficialmente una pandemia. toda vez que 

es un problema global y todos los paises ter'ldrán que poner de su parte para 

combatir el virus. 

XVIII. El 11 de marzo de 2020. mediante Acuerdo IECMlACU-CG-03112020 el Coose;o 

General aprob6 la implementaci6n de medidas que garanticen el adecuado 

funcionamiento en la prestación de los servicios esenciales y preventivos para 

protección de las personas servidoras públicas y aquellas que acudan a las 

Instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México con motivo del COVID-

". 
XIX. El 24 de marzo. 20 de abril. 29 de mayo, 30 de junio de 2020. el Secretario Ejecutivo 

a través de las Circulares No. 33, 34. 36 Y 37 determin61a suspensi6n de todos los 

procedimientos administrativos, entre otras actividades. por no existir cor'ld idones 

normales para continuar con su tramitación. 

~114 de mayo de 2020, sepublic6 en el DOF. el Acuerdo de la S retaría de Salud . 
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por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades 

sociales. educativas y económicas, asl como un sistema de semáforo por regiones 

para evaluar semanalmente el riesgo epidemiológico relacionado con la reapertura 

de actividades en cada entidad federativa. 

XXI. El 5 de junio de 2020. se publicaron en la Gaceta Oficial los Lineamientos de 

Protección a la Salud que deberán de cumplir las oficinas de la Administración 

Pública de la Ciudad de México, cuyo objeto es establecer las medidas sanitarias 

que deber.m implementarse al interior de las ofICinas púbicas, para proteger la 

salud de tas personas servidoras públicas y de las personas que asistan a las 

mismas instalaciones. 

XXII. El 15 de junio de 2020. el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitió la 

Circular 39, mediante la cual hace del conocimiento que conforme a los 

Lineamientos aprobados en el Plan Gradual hada la Nueva NOfITIalidad en la 

Ciudad de México, por lo que hace al sector "Gobierno", se prevé que el regreso de 

ofICinas de gobierno será cuando el Semitforo se erlCUentre en color amarillo, por 

lo que ampli6 la suspensión de plazos precisados en las Circulares 33, 34 Y 36 

hasta que el Semáforo Epidemiológico de esta entidad federativa se encuentre en 

color amarillo. 

XXIII. El 30 de junio de 2020, t2 de febrero de 2021 y 31 de agosto de 2021 , mediante 

Acuerdos IECMlACU-CG-04612020, IECMlACU-CG-02712021 e IECMlACU-CG-

33012021 , el Consejo General, aprobó y modifico respectivamente el Protocolo de 

seguridad para reanudar la asistencia y actividad laboral presencial en las 

Instalaciones del Insmuto Electoral de la Ciudad de México. en el marco del Plan 

Gradual hacia la Nueva Normalidad de la Ciudad de México 2020. 

XXIV. El 14 de enero de 2021 , el Consejo General, mediant Acuerdo IECMlACU-Ct¿t 
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00412021 , aprobó el Programa Operativo Anual y el Presupueslo de Egresos del 

Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2021 . 

XXV. El 29 de enero de 2021 , la Junta , aprobó mediante Acuerdo IECM-JA011-21 , las 

Normas de Racionalidad , Austeridad y Disciplina Presupuesta] del Instituto 

Electoral, para el ejercicio fiscal 2021 . 

XXVI. El 15 de septiembre de 2021 , en su Décima Tercera Sesión Ordinaria. la Junta, 

mediante Acuerdo IECM-JA 111-21 , aprobó los Programas Institucionales 2022, 

entre etlos el correspondiente a la Gestión del Personal de la Rama Administrativa 

2022. 

C on s iderand o 

1. Que conforme a los artlculos 37. fracción U, y 81 , párrafo primero del Código, el 

Instituto Electoral tiene en su estructura orgánica una Junta, la cual es el órgano 

encargado de velar por el buen desempel\o y funcionamiento administrativo de los 

Ófganos del Instituto Electoral, asl como de supervisar la administración de los 

recursos financieros, humanos y materiales. 

2. Que el articulo 83. fracción I del Código, establece como atribuciones de la Junta, 

aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la elaboración 

de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta de la 

Secretaria Administrativa, 

3. Que el articulo 83, fracción XI del Código. dispone como una atribución de la Junta 

emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se requieran 

~ el eficiente despacho de los asuntos encomendados a a 6rgano o unidad 

, 
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del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente el área 

competente. 

4. Que en atención a lo dispuesto en los artlculos 87 . parrafo primero del Código, la 

Secretaria Administrativa es el órgano ejecutivo que tiene a su cargo la 

administración de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto 

Electoral. 

5. Que el articulo 88. fracción VII . inciso a) del Código. establece que la Secretaria 

Administrativa tiene dentro de sus atribuciones. proponer a la Junta para su 

aprobación, los proyectos de procedimientos administrativos referentes a recursos 

financieros, humanos y materiales. servicios generales y control patrimonial. 

6. Que la planeaci6n institucional tiene dos niveles: el estratégico de tres anos y el 

operativo de un ano. ambos vinculados; y que el primero se concreta en el Plan 

General de Desarrollo del Instituto Electoral. mientras que el segundo incluye los 

Programas Institucionales y Especlficos. asl como el Programa Operativo Anual 

(POA) y el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral. 

7. Que el Plan General de Desarrollo 2020-2023 (Plan General) establece como una 

de sus seis políticas generales, la De fOltalecimiento del Sisteme de Gestión de 

Calidad E/ectorat, como parte de sus 12 programas generales, el De calidad y el 

Del deserrollo del Capital Humano. 

8. Que en la descripción de sus Programas Generales, el Plan General de Desarrollo 

2020·2023 senala \o siguiente: 

• De calidad. Cumplir los requisitos y satisfacer las expectativas de las 

distintas partes interesadas con el compromiso de Incrementar la efiCie

Ú 
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en los servicios que el Insmuto Electoral presta y sobresalir en su 

desemperlo. 

• De desaffOllo del Capítal Humano. Desarrollar los mecanismos necesarios 

para la contra tación. desarrollo, relenciOn del talento humano y gestiOn del 

conocimiento. que permita incrementar la mejora del desempeno del 

personal y alcanzar los objetivos que el Instituto Electoral persigue, 

englobado en un clima organizacional armonioso, productivo y basado en 

los principios rectores del Instituto Electora1. 

9. Que el 8 de agosto de 2021 . el Instituto Electoral refrendó su certificación ISOfTS 

54001 :2019 del Sistema de Gestión de Calidad. 

10. Que la Organización Internacional de Normalización (ISO) es una federación 

mundial de organismos nacionales de normalización y la Norma ISO 9001 , la cual 

especifica los requisitos para un sistema de gestión de calidad que pueden 

utilizarse para su aplicación interna por las organizaciones. Se centra en la eficacia 

del sistema de gestión de la calidad para satisfacer los requisitos del cliente. 

" .Que el Sistema de Gestión Electoral del Instituto Electoral. se integra poi" procesos 

electorales, procesos sustantivos, y procesos de apoyo. 

12.Que entre los procesos sustantivos del Sistema de Gestión Electoral se encuentra 

la gestión de los recursos humanos. 

1 J . Que entre los requisitos especlficos para la aplicación de la Norma ISO 900 1 :2015 

a organismos electorales en lodos los niveles de gobierno, se encuentra lo relativo 

~ gesti6n de los recursos humanos. 
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l4.Que el Modelo Pedagógico define un perlil idóneo del funcionario electoral Que 

incluye una serie de competencias, lo Que implica dirigir el recorrido pedagógico 

hacia el logro de éstas, para lo cual es preciso contar con un instrumento Que 

permita materializarlo, de ahl la conformación del Diccionario de Competencias. 

15.Que uno de los fundamentos teórico-metodol6gicos del Modelo Pedagógico 

refieren a la Educación basada en competencias, entre otros. 

16.Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales senala Que la 

Evaluación del Desempel'lo es el proceso sistematico Que tiene por objeto valorar 

y medir el desempeno del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado 

al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora 

continua del capital humano, 

17.Que de conformidad con lo previsto en el articulo 127 del Reglamento de 

Relaciones Laborales, la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo 

(UTCFyD) disel"lara e implementará la evaluación del Desempeno en 

concordancia con el Modelo de evaluación, y los lineamientos aprobados por la 

Junta, para lo cual podra contratar instancias evaluadoras externas, si se dispone 

de los recursos presupuestales necesarios. 

• Que el Modelo de evaluación del Desempeno establece en su tercera 

etapa que se evaluaran tanto resultados de trabajo como de 

competencias. 

18. Que para la implementación de una evaluación por competencias. la herramienla 

principal es el Diccionario de Competencias, en el cual se especifican las de todos 

los cargos y puestos Que cootiene la estructura organica del Instituto Electoral. 8 
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19.0ue el diseflo de la trama curricular contemplada en el Modelo pedagógico se 

apoya en el Diccionario de Competencias: cuyo despliegue abarca las 

competencias genéricas. transversales y técnicas. clasificación que se traduciré 

en los módulos pertinentes que den cauce a las trayectorias de capacitación, 

formación y actualización del personal de la Rama Administrativa. 

20.Que el Diccionario de Competencias aprobado en el al'lo 2018 coosidera los 

siguientes apanados: 

lo Diccionario de competencias institucionales, inlegrado por cuatro 

competencias. 

11. Diccionario de competencias transversales. integrado por nueve 

competencias. 

111. Diccionario de competencias técnicas, Integrado por 31 competencias. 

21 .Que la Secretaria Técnica de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y 

Derechos Humanos, mediante oficio IECMfCIGyDH/STIO02l2021 , solicitó que se 

al'lalizara y va lO1'ara la propuesta del Modelo de Competencias para un Liderazgo 

Saludable en el Instituto Electoral, integrada por el Programa de Formación en la 

Práctica en Psicologia Organizacional de la Universidad Nacional Autónoma de 

México en el marco de la presentación de "Acciones realizadas en el marro de la 

Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 Factores de riesgo psicosocial en 

ellrabajo-identirlC8Ción, analisis y prevención", 

22, Que el Modelo para un Liderazgo Saludable contempla un conglomerado de 

competencias, como son: VISión estratégica, Liderazgo ejEM:utivo, Dirección de 

equipos de trabajo, Inteligencia emocional, Orientación al logro, Trabajo en equipo 

& aptabilidad. 

" 
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23.Que. con el objetivo de validar en una primera instancia los descriptores '1 

comportamientos de competencias, la Unidad Técnica de Género '1 Derechos 

Humanos (UTG'IOH) '1 la UTCF'IO realizaron tres paneles de discusión -

herramienta metodológica indispensable para la ratificación de competencias

con personal del Instituto Electoral con la experiencia, conocimiento '1 formaci6n 

disciplinaria, en áreas de conocimiento relacionadas con las competencias: 

Inteligencia emocional, Dirección de equipos de trabajo '1 Adaptabilidad. Que 

derivado del análisis y la realización de los paneles de discusión se determin6 

incluir las siguientes competencias transversales al Diccionario de Competencias: 

• Inteligencia emocional; 

• Oirecci6n de equipos de trabajo, y 

• Adaptabilidad. 

24. Que el Modelo de competencias para un Liderazgo Saludable se irá robusteciendo 

paulatinamente hasta ratificar todas las competencias que abarca. 

25.Que las definiciones de las competencias que se incluyen son las siguientes: 

Nombre de la competencia Inteligencia emociOlWlI 

Oefinlción de la competencia Identifica las emociones, propias y de los demás, y encuentra 
los medios necesarios para regular las emociones de fOfma adecuada ante diversas 
$~uacione$ , de modo que le pern1itart gUiar el comportamiento para que sea un proceso 
constante de comprensión y aulorregulaci6n de las emociones. 

Orado 1 

" 
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Ooserlptor Comportamlonto 

Grado 2 

expresando en 
pertmente IUI 6lmmooot""'· "M 
para trabajar de manera 
,"" 

Grado 3 

que propICien ......... 
....,.,.". .. y 
rftpetO a In emOCIones 
de 105 dem;los 

Grado 4 

t 2 Reeonoc:e lBs emociones de los demtls en el trato con coIaboflIdores 
IECM 

del IECM, tanto 1!'11 

" 
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que generan el d;~;;;¡¡; 
de hélbilidades sociales y 
la expre'5ión ernoeional 
con impacto in$~tucional , 
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Nombre de la competencia Dirección de Equipo. de Trabajo 

Definición de la competencia Desarrolla y consolida un equipo de trabajo. alentando la 
autonomia de sus integrantes. proporcionando retroalimentación, ejerciendo una autoridad 
sana y acompal'iante, dirigiendo los esfuerzos hacia la conseCIJci6n de los objetivos y la 
promoción de la salud en el traba¡O. 

Grado 1 

Desen tor CompOrtamlonto 
Documenta y procesa 
in for!T1ileión reladonilda 
con sus tuncoones. en 
!i&mpo y forma. 

Grado 2 

1,1. Acuerda con de trabajo 105 roles. considerando sus 
• de acuerdo con sus habilidades y 

,.. 

D ..... cn tor ComportamIento 
Promueve la Integración del 
eqUIpo de trabap de calKlad con 
base en el acompaMmiento. la 
motivación y el Impulso a su 
desarroHo en función de las 
melas y fines inslÍtlJCoonales. 

2.1. a las pe~as involucradas en el proceso de 

, 
Incrementar la productividad y 
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Des.;n lor Comportamlonlo 

Grado J 

~::: a sus fntegrantes a 
aauar con responsabilidad. 
ejerciendo una autoridad 
legitima. solidaria y abierta 

Grado 4 

2,4. Promue~e la integracIÓn de equipos de trabajo de ca lidad en 
si desempel'lo. en pro de tas metas y fines instituciol\8 les. 

el logro 

Descriptor Comportamiento 
Consolida eqUipos de trabajo 4 t , Procul'il el bienestar flSICO, social de les integrantes 

I alentando la autonomla y 
responsabilidad, dirigiendo los 
esfvel':lO'i ~acia l¡j consecvci6n 
de les obJetivos y la promoct6n 
de la salud en el trabajo 

Nombre de la competencia. A daptabilidad 

Definición de la competencia Promueve la transformación de los comportamientos 

ante la drversidad de cambios y exigencias internas o externas deIIECM , con el fin de 

asegurar el logro de los objetivos inst itucionales. profesionales y personales. 

Grado 1 

Oes.;riptol Oom r1~mlcnto 

IdentifICa .. cambIOS y 1.1. Recoooc:e los cambios y las nuevas exigeneias dellECM que 
exigencias ¡ntemas del IECM y repercuten diredamente en sus actIVidades y de las demas 
se Il14Jf!stra resiliente a elles -, 

j .2 Provee 1nf0n'nact6n a otros de martef8 
~ completa y oportuna. en el marco de su 

'" bilidad. 

" 
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Grado 2 

OClSctlptor Com .um.enlo 
Propone modlhcadonH iI la 2 1 klenbfiea los ajusles que beM que ,eahur ""te los cambios 
fom'I,a en que lleva a C8bo so ~~~~ 
trabaJO para ajustarse iI los 
Cilmboos ~ exigenaal qlMl este 
le ,.qUIefe 

Grado 3 

Grado 4 

Descriptor Compor"m.cn!o 

Grado 5 

001lCtl lor Com ortamian!o 
EV81Üa llislamé!ica .... nte los 5.1 una retroalimentaclOn conllante de los ca<riMcM • 
camtHOt ~tados 1. en su 
caso. realiza !lis 8decuaaones con 
pertinentes 8 ftn de lograr los 
~tIvO$ ante las nuevas 
eJtigoencias que tenga ellECM en res.putsla a un 

entorno conforme a 18$ 

" 
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26. Que el ~iccionario de Competencias considerará entonces: 

1. Diccionario de competencias institucionales, inlegrado por cuatro 

competencias. 

11. D!ccionario de competencias transversales, integrado por 12 

competencias. 

111. Diccionario de competencias técnicas, integrado por 32 competencias. 

27. Que la UTCFyO, mediante oficio IECMlUTCFDffl1212021 , remitió al Secretario de 

la Junta la actualización del ~iccionario de Competencias para el personal de la 

Rama Administrativa, a fin de que sea puesto a consideración de las personas 

integrantes del Ófgano colegiado. 

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente: 

A c uerdo 

IECM.JA147-21 

PRIMERO. Se aprueba la actualización del Diccionario de Competencias para el 

personal de la Rama Administrativa presentado por la Unidad Técnica del Centro de 

Formaci6n y Desarrollo, en términos de los considerandos 24, 25 Y 26 del presenle 

Acuerdo, y con forme al Anexo que forma parte integral del mismo, 

SEGUNDO, Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formación '1 Desarrollo 

para que actualice el Catalogo y el Manual. ambos del InstiMo Electoral, a partir de 

las competencias definidas en el ~iccionario referido en el punto que antecede, para 

cada uno de los puestos que integran la estructura organica de este Instituto EIectOfal. 

(9 
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JUNTA ADMINISTRATIVA 
ACUERDO IECM.JA147-21 

TERCERO. Se instruye a ta Secretaria Administrativa para Que haga del conocimiento 

del personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México el Diccionario de 

Competencias actualizado. 

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión , asl 

como a la Oficina de Acceso a la Información Pública y Protección de Dalos 

Persona~s , para Que en el ámbito de sus atribuciones publiQuen el presente Acuerdo 

y su Anexo, y realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia 

del sitio de Intemet wwwlecm.mx 

QUINTO. El presente Acuerdo entrará en vigO!' al momento de su aprobación. 

AsI lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta 

Administrativa del Instituto EIectO!'al de la Ciudad de México. en sesión virtual de fecha 

treinta de noviembre de dos mil veintiuno, firmando al calce la Presidenta y el 

Secretario de ta Junta. de conformidad con lo dispuesto por los artlculos 82 del Código 

de Instituciones y Procedimientos EIectO!'s1es de la Ciudad de México, 27 y 32 del 

Reglamento de Funciooam~nto de la Junta Administrativa. 

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA 
ADMINISTRATIVA 

MTRA. JANQRQ-FIOENCIO 
·e:zHERNÁNDEZ 



Di c c io nar i o 
de competencias 
para el personal de 
la Rama Admlnlstratfva 



Introd ucció n 

El documento que tH!i1e en sus manos tiene el propósito de describir en forma precise las 
competenel&s de ceda cergll y puesto de la Rema Administrative del persott8l, "$lJ'Umento 
que de ióentidad e la funQ6n en general del Instituto EIector8I de lB Ciuded de Melñco 
(IECMI, cuyocontenkioderé lugar e que se lICIueliceen su momento elCetálogode Cargos 
y Puestos, y con ello, &e eflOltfllos procesos de reelutemiento y selocción de personal, en 
el corto plazo, SOpOrtaré 1& editicadOn di! la Trar'IIaI curricular que hebra de guiar Ia$ 
lteyllClorias profeaionales del pefSOflal de 1& RatTII Administnlliva, y en el mediano plazo, 

senil el pilar para trans~ar hacle una ""elulltión del desemllltl'lo basada en competencies. 
Lo enterior. de suyo, contribuIré en una cabal gestl6n de reeursoa humanos, en el marco 
del Sistema de GesIlÓfl Electoral. 

En primer lugar. este documento refiere une definiciOn de las competencies comprendide. 
en el Oiccionerio. 

En segundo kJger, se definen y despliegen las competencias In$titudon&les y su &Ic&nce: 
posteriormente, las trens~lI!lIele., y como su nombre lo indica, la manera en que atraviesen 
la eltrueture orgánica de esle Instituto Electoral. 

A eontinuaciOn. &e en~stan las competencias l«nic:a .. Vale la pena 5UbnIyar que cada 
apartado desglosa los elementos que constituyen diches competencias; e. decir. une 
defmiel6n. los grados de dominio, lB descripeiOO de 101 criterios de ejecucl6n, esl como los 
c.onoelmientos, hebilitado<es, procedimientos. normas, reguleciones y pol itices. 

F.,elmente. se egregllfl algunos datos duros que den validez elln.lt\lmento: esl tambien, 
aspeetos que. In matene de metollologle, permitieron la conslt\lcci6n de dicho Oicclot1ario. 
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Competencias 
Institucionales 
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Competencias Institucionales 

Apego a valores institucionales 

Alinear el comportamiento laboral propio con los principios rectores y valores 
dellnstJtuto Electoral de la Ciudad de México y fomentarlos en las personas 
colaboradoras. 

Descriptor 

Aplica 10$ valor" del 
InllÍtUto Eledoral da la 

Ciudad da México en 
su vida laboral 

cotidiana. 

¡ 
.¡ . 

Comportamientos 

1.1 So muestra neunle ~ ... "'" ~ 

" 
, ., 
,. 

" 

R __ el 111_ de YIIoI" QUe lo gula! Y 
actU. ... ~ 

Conoce Y _pqo ..... nGic:I6t,de .....uloon" 
ciudad."I • • SObre tu detempelloo Wlltrludonal. 

Alume corno PfOpioI to. YIIoIn dellna1iwlo 
EIotdorIl. .. ~ de g....-o y" .,,~ .., ""'"~~, 

MItOIfIesta orguIo por .. pen.enenge .. Inllitulo 
EIe<:IOIlOI y du .. ioon¡¡I.IIIfe 011 eontPlO 
eIedooll 

UI So campor\I de .......... ClOIIIIi_ ClOII .. 
.......... c:ri"Ioplol Y ....,.... 1PiC_. ... 11 
~de dileme.~. 



Competencias Institucionales 

Apego a valores institucionales 

Alinear el comportamiento laboral propio con los principios rectores y valores 
del Instituto Electoral Ciudad de Mexlco y fomental1os en las personas 
colaboradoras. 

N 
o 
= 

Descriptor 

Promueve los valoll's y 
principios rector" 

institucionales. 

" 
" 

" 

Com portamic 11 tos 

E."-. MCIlMon lI,jo C!(In ............. dtII 
~UIO EJeacnI.. 

Promue".1I QUOOll'" ~ ... daIcgo 
1Obr, '" "Pk.aóOn'" Iot pntIOpI'" tlClO<e. 0.1 
InStItuIo Y '" p*rtidpao6n on "101 

Penuade • 01/'" pI<lI deHtl'Ollar 1CIMIIacI" de 
o;oIoobotea6t1eopotU.,.. In el Inl~MO EIec;(CItlII . 

Conoce en m.yor O _ mld'''' "'. 
O::WO~ ore"'lible. por QCI. ~ en 
~_. 

Ptomue ..... ~"'OWIII .... 0''<1''' .... 
ootn ... deaon1peIIO inlll\UC:lCWlal. 

2.1 ~ _ • lo l*OIIlQ6n 0'00"'_ 
1Obr, etlnslilUlO EIe<Io!II 
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Competencl3S InstituciOll31es 

Atención y servicio al cliente 

Satisfacer las necesidades de clientes externos e internos proporcionando un 
servicio de alta calidad que excede expectativas, crear valor y fortalece el 
compromiso de los clientes. 

Descriptor 

Satisfece 
correctamente IiIIs 

necesidade, de de sus 
cliente$ . 

" 

Comportamientos 

klentlft<:a correcIlm""t& lal ~dade. y 101 
llICU/'SO& pa" sati.racer el 'eq\Jenmlento del caen" 

Atiende. lU cIienIe, interno e e>temo, de 
mane<. opomms, con amabitidad, dlsposlciOt> y _. 
o. 'eg""""en!O I aoIioWdes de soMdo, ha.!éI 
.., condusi6n, mamenlenOo eon~c dlredo 
con el diente. 

Identl~-=- 'eq\J"",,"""!01 Y ~ecesJd.del "" 
Vltitlle. del ~_. 

Ap/iCII procedimoemo. ¡)af' bMdar I ter>ci6n, 
con un ""toqvo ce'llrado en el cl>'ente. 

1.6 Ofro<:e.t cliente.&f\'IQQs adioon,le, O .Pie,."."" •• 
par. obtener 101 re"'~<Iot eeperaOol, con DIO.e "" 
lut Itntli.!<:ianQ, 
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Competencias Institucio!lales 

Atención y servicio al cliente 

Satisfacer las necesidades de dientes e)(\emoI e Inlemos proporCionando un 
servicio de alta cal idad que eKcede eKpeClalÍvas , crear valor y fortalece el 
compromiso de los clientes. 

Descriptor 

Supera "Iexpect.ti~al 
de los dientes med"nte la 

coIabofación de di!linllS 
'rul y prOC8$Ol. 

" 

" 
,. 
, .. 

Comportam ientos 

Ev_ ... 1/IIIItb Y Iaetiv_ ell«'IIcio el dilrlte 
~ ... -.ü,*'<:Oon. 

1oI~. ~. "' .... Ge ...... fIIncior'lllI . 
petII UII,'_ o 'X<*IIf ... __ s ÓII 

cij..,le, Í"I\ettIOI Y .. temos. 

c.U/TCII!. rel8don" y l'''''''' eje .. rIlO ~c 
can c:Mnt. di ...... 

~ MtYit;1oI ecmpltmenLlflCS petII ",.;0..,. el 
...-.00 Y ~ In IXP«Utrv .. "" 101 dItnIel. 

\ftrdIQI QUe 101 .....oc. Q .... -.ga 8g<I!I'- yaIof 

• lo lunoon 011 c;Iiente 

2 fI S..I.....uz. la __ ~ ..-.,ejO "."':MI"" 
l)IramettO& y e<:wng_ d"vllácne, en el nivel di UII,'_ 6eI áiInIl 
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Co mpetencias Institucionales 

Enfoque de procesos 

Operar, ejecutar, definir y redisei\ar procesos, con base en criterios de calidad, 
efectividad, mejOfes pn\cticas y creación de valOf, 

Descriptor 

Ejecuta procesos d" 
u.bIojo y •• egur. el 

cumplimiento d" 
estjndares de eelid.d. 

,., 

" 
" 

" 

Co ni pOrt.11l1 ientos 

kIenIr6C11 ~ ""scribe .dec:uIId.",.nt .. el laqv.om. 
de nbajo 1 HCUeIICI' <M IoIIO"OOHo1 .... lo. ~ _. 
RICIII> .. "'V"UI y m"",*", acw"_ 
lrIIot1Mó6n ,eItoon_ eon Pf~. 

kJert\lBCllII p~~ di c.adl 1tI~ "" 101 
prOCIUOI, 11«1 alm"'" In HmpO y 1""". 

o. HgU1"';""tC. 111 a<;IIYldade. Y J)I'IICI_ 
eon _ .... lo epc.,w, <M la............,.. 
c:arrnpondiem.. 

Oetldl Y CO<"~"' .... la 'eatillclO., "" '~I 
~ .. intlnelltCiann .... 1 101 prOcIlOI 
a lUtlp"oc:eIOI .. Que paroc;p.. 

l ,e MonoIore. allII.jo 0eI _ Y veritICII Que ... 
oeunoIe coooloo ,". I 101 esUli'ICI_ <M Clllklld 
e.~dOl 
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Competellcias Insti tuciollales 

Enfoque de procesos 

Operar, ejecutar, definir y rediseilar procesos, con base en criterios de calidad, 
efectividad , mejores prácticas y cre<lciOn de ",alor. 

Descriptor 

Mantiene y n'lejora los 
estandares definidos pElre 

los procesos de trabajo. 

,. , 

" 
, .• 

Comportamientos 

_ , O\!'O$ _<ClI de .spea", reI;K:ionadc. con 

'" OPeflloci6n Y conlf~ del PfOCHO q"" tdmIn .. lfl . 

Implanta opon ..... manle In meJOr.'IICOf<j .... , 
en lea PfO<:eSOI' J.U CItlIc. 

Qrv.Inlzl en aemP<l* 111, ICl I"~ Ic;crdld •• 
JIBfI el lI<! ..... oIl!:! "" IY procedimienlo. catge. 

IrnpIe"""ta """""I.mes <le oonU<¡¡ "" acu .. "" Il 
ClJl'llPlill'li0l110 de .tapalll<! 10& PfO<:eo.ol a IY 

""". 
COI8oIX1n1 en '" irInovadón Y mejora de pr<>Ce8()t, 

• fin ae incremenLlr el VIlo< que ellO. gen ....... 

2.6 R' '''&I pennlnentemenlelos proce ...... ItI _ge, 
• r.n de ldenIifie6r 1:fech&8 e,"", 'equefimienl()S ~ 
c .. klad "" ""tI_bl •• . 
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Compete ncias Insti tucionales 

Trabajo colaborativo 

Actuar efectivamente como miembro o persona responsable de un eQuipo de trabajo, 
promover un ambiente de colaboración y respeto para alcanzar resultados 
Institucionales. 

Descriptor 

Inleractua efectivamente 
con GIros, reconociendo el 

trabejo colaborativo, 
., 

'.' 

Comportamientos 

Aporte ... ka _lpos~rll\eg8r I ~ 
CXl<II\JtIeI Y me!» I/NQalel, 

R~Spe'" m ItCUercXIs, ... cIisdpIin.o, el oro .... y 
I0Il objeIiv<>l del "'1 .. "" ""' Inteponer lnIeresn 
pero,onale • . 

A)'IJ<I8 8 0( .... ~Gr\a. del equipo que dOtan 
SU apoyo, de manera CJ9OII"'" y con 
';¡1pgeiQ6n , 

"'".Ullra aperWrI y reoQeIQ .. ~r lOd.s ... 
~ propicilndQ conn.n~. p.,. ooI8b0<8' 
en al "'1'""". 

, ,5 Reo:::onoce al t.erYIdo, ooponodonH e kIeD de 
SUs compafI....as y c:omp-.'\IIfOI y 01' .. 'rul 

1 6 Al...,., r_ubllidad <le I0Il ,~ o;omQ 

It1Iegrlnte óe SU grupo de trabajo. 



M 
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Competencias Institucionales 

Trabajo colaborativo 

Aet1,¡a( efectivamente como miembro o pel'$Ol'la responsable de un equipo de Irabajo. 
promover un ambiente de colaboración y respeto para alcanzar resultados 
insbtucionales. 

Descriptor 

AmIoniz. la colaboración 
Itnttf! f!r¡uil'O' en un 

.mblente Incluyente . 

" 

({Importa 111 ie nlos 

f_ que"~,,, Ml!OQeIIIYOllncIur_ 
..., ... tlaDljo. 

R .......... ".~ con _ *"0-
lO_ICE .. OCIO __ ... CI:lIIII.-IeI 

Promue ..... UNO ~ lobMKtB Y r.one.lJI. 
der!Iro y tu.. .,.,. _". nt..jo. 

MOIiVlI t. .,.J1lCl~ de mItomt:o"aI Y ar .... aatIr. 
IeIn.II que bMelaen .. _ 1nto1lllJCional. 

2.6 Prop;c;. lo ;"!"iI~ <!el ."'''110 00fI ""'_ QU. 
.. oompItIT1en!M1 POI t. d/VIr1l0.0 ". ... 1 ~~b'd_I . 
.... Y .. perow-oc:ae 
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Competencias 
Transversales 



Competencias Transversales 

AdaptabIlidad 

Promueve ta rrenllofma06n de los comporuomienlos ...re ta ~ded de cambios Y exlgencie. ;m_. o e>:l __ cIeI lEC"". con el ftn ae la.egurar el I)grO de 101 QbjetoVOl iI1ntllCionalel . 
profellonelet y perlOOlleS. 

Descriptor 

Identifica los cambtos '1 
e)rigeneias Intemas del 

IECM '1 se muestl1l 
re.nte , ellos. 

Descriptor 

Propone mcxrrficllciones, 
la forme en que lleva' 

cabo IU trabajo para 
ajustarse, los cambios '1 

exigencias que este le 
requiere. 

Comportamientos 

R .......... Ioo~ylM_ ... ~ 
dellECt,j que ~ dir_., ... 
aaMelldeI Y de 1M CIeI!'>H _ . 

p"",," infotm806n • _ de _1 
~ y~ . ... ",.....,..de ... 
responubiic!ad . 

""""fIao loo ...... reo quelielle que tNIlzar_ 
loo cambioI en ... ItIbIjo. 

klenlificlloiI reo.noa ""'" los q ... H CIIIIntan • 
.. de"'" 101 objoIivoI del IECr.!. 

E~_difer"",,1otmN de ~ ti 
1rIbajo. _ .., _ tal modificIaonel 
reN",,,. "gil "'" 110 .............. ~ 
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Adaptabilidad 

Descriptor 

Modifica SIl fotm8 de 
trilba¡o como respuesta 

aote los eamblot. y 
exigencias que 111 le 

presentan por pane del 
IECM. 

Descriptor 

Coordinll con aY equipo 
de trabajo la bUsqueda de 

prl)pUestas innovadoras 
para modificar IU forma 

de trabajo como 
respueSla anle ,r cambio 

y las uigencias 
plantead" por elIECM. 

Competencias Transversales 

Comportamientos 

3.1 Utiiz. "I*leiociN I\IIMlla, ( ..... , ...... ) 
CGIT'OI .... I. __ ... '..mq.~, el 

P¡O" el esllll>ledmko lW ele IIIMV •• llltttt'" 

U Modib " "" ... /;1110. ~.I.IIIoC:ÓDM. 
del equipo ele lrabIijo. ele ~ COI! ... _ .. ~. 

3.3 C..nbie 111 eovuc:t\nI "" ...-. CIIII ..,.... 
......... ,posIto~ 

Comportamientos 

. ,1 MoW •• I.I,<!em"~1 ", .. ~. 
de.-as __ de ~ IU nbIjD. 

• .2 OrIe<u ... , ......... , ....... .,. ...... ,iI>Íi'* 

para ""~ el t..o.¡a "" ~ r:on "'. 
........... JdgencIM, -.g!M0eI ........... 
poi' el IECM. 



AdaptabIlidad 

Descriptor 

Evahla s!$lermllicamenle 
los cambios ~lTIeIttados 

V. en BU calO. realiza las 
adecuaciones pertinentes a 

fin de lograr los objelr.OS 
ante le. nuevas lxígencias 

Que tllf1¡¡a eIIECM. 

Competencias Transversales 

Comportamientos 

5.1 s ........... 'etJ~~ • .,.a 
cambioa • 00tUJ. mediano r *"00 ptuo. 

5.2 Andzale eI~.,. m ~ con 101 
.... , ......... ,ecIot . 

5.3 R .... NI. __ ~._. 

"""""'" r *"vo pluo ... re1P ... 1I ............. 
continuo de a cambioa Od ... tomo Oi)I,Iotm! • 
1M ....... _ del ECM. 



Competencias Transversales 

ComunicaCión InstituCional 

Compar\J( efectIVa y opot1Ur\8met111 mlmai" . IOe,. opnionet.~ . .... es y COI~ • 
• p'lbkot JIt_ Y 111'1_ a trIve$ de dill<ene .. medoo.. IluscIondo geI*Ir ,.lIelllOn. lICáOn 
Y ccmprorn'SI). 

DesCriptor 

Complrle lr!formadOr! de 
manera clara y precisa. 

u 

.. , 

.. , 

••• 

Comportamientos 

1deI'ItiIc.I_ el 'IO'" ..... cOrno Y I 
~ cr.n.miIirIo. pIn comunieIrIo de m-. 
vertlll y eacrt • . 

~~I_de ......... compIa:l 
Y opon"",. en el "'1m;¡ de .... ltl¡KIII· ....... ..:t , 

P~ ... ~~ . .... teni:iOoI 
tIoril.OIII.eI Y vertical, •• prlODr'Klo Ideal Y 
opinIooeI de .......... .....v.a. 
B __ ~de ... n.Ioculcr. p.. 
C01ftrmar ccrnpr ... ~ de mensaje •. 
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Comunrcación Institucional 

Descriptor 

Comunica electivilm&r1te 
inlom\aeiOn rllevantl. 

Descriptor 

GeI\6l'il Y prelSflnta 
menSljes ~ conlenidos a 

dife rentes audiencias . 

,., 

" 

" 
, .• 

Competencias Transversales 

T.--.ote COtI ~ ... ",., I ;. s. 
~ ~~. que recibt ~enfatiu ... 
que ~.u.ncIón . 

Expone ~. amI grupot .1u IelTlMicaI 
~con rufunción. 

c..oa .......... ~ ~no\Wtlll." .. moi"' ..... 
I.t>ot~ y CO!i<iIi .... buscando irIfouif en la ...aon.. <Mi .. -
AdIICuIi fU procno do¡ ~ .... 
..acterlrlic8.!Io fU' Inlel\OQ.¡!ate. ~ COtII\8111 
___ ~ .. ~dtI 

menraje cIaYe. 

Se .lIega do¡ 11 inIotmac:ión nec;e ...... 1*11 
~ y ...... 1In"iCItII etllengu.ajoI 
tiudIIcIIna a llana. 

&po"'''''''''',. j"_~. do¡ 
......... _Itia. dIIa y c:oncrm. 

Oa~!Oa~de_1 

~pera----.~ 
y moi .. ""; ..... 



Comunicación instituCIonal 

Descriptor 

Aproveche medios 
Institueionele$ para 

Impuls.ar comuniceei6n 
reclpl'OCa. 

Descriptor 

Establece contacto con 
pt,lblico$lnternos y 

extemos relevantes para 
la instituCión. 

.. , 

••• 

.. , 

., 
•. , 

Competencias Transversales 

Pf'O!)Ida el ~0.1o. "'1M:; "",01 
~~.yel_. 

infonMáOn ~ y auftdenlIo. ~ .. el. 
ele oIIjetiIrm ~ del IECM. 

p~ y IaciIit.I el dililoga Y l. ~orión • lIrI 
de •• pkQt 1M opiIlioo_ ptOJIÍaI Y 1M ele aIrO&. 

EmpIN y "PfOvech • • con .~, dilerentea 
~, • ., Oe ltIr\ItI'IiIIt ..... SIjeI ......... * .Modor_ con 111 _. tu C*VO. 

E""",*,,,IU ~conel_Oe 
1rIIbIfo, elq*"'du, ........ Iig..-y~. 

Comportamientos 

~ .. ~con ....... "",~Oe 
~ lnatiIucIonIot c,.HI .
COI'IIO!IoI'Wdoo ccmpIejoI, 

0iII.0'IcIe ~ IIW1S1je1lNnitucionalel 
• dil .. lIt1I ... lII<IiencIa Y mIIlIiene c.naIel 
1M>ier1ot0. ~ 

Ajull.lU~lOCOII'II..f'IQdoo. 
......... _ptq:IÓÓI~yO .. lit~ 
en IU diIQno hsbtudor\II . 

5.4 ~~, .... ~DI1enINJOf1llPO""'", 
J)IIa "*-rlleger """,ujel con ~o, • 100' 
'- lnltitución Y "" .. ad ........ gef*eI. 

~. 5 v.1o<SI1o.~0.1ct"""...¡ .. ~. 
~ .udienc!u _ imPe<:Ia'I ... '
pootel)Ci6r, lIeI ~ inllitucionelllelIECM. 
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Competencias Transversales 

Cultura tecnológica 

o.rno.trar (;(00 ~to. demonio Y '~UI1I el Ulilzar tecnologll ~ ejecutar IU Ir_jo. 
ComprOtlar entendimiento pr~ de t..:nologfl dit.pOflibll . ioemI~Clr oporIlJ'IkIadea PIla 
ljIIov.ctw t .. \etIderld .. tecnologic8I I ~ oe lICINar objetive, Inlllltudcn8l1l. 

Descriptor 

lóentifica y utiIiz. de 
forme elemental 

oomponentes. dispositivos 
y herramientas 

recnol6gieas . 

Comportamientos 

lOer1tiIIcI diIpotinvoI büc:o. Y la dilereme. 
l...-......s de cada uno (PCI. YpIopt. $mili"" ... ..,.. TIIbIetaI). 

DiItirIgue la "l. .;" ..... de _ ...... _ 

10IIic0. '11._ .. na'llgllklrnde""-._ 
....... óoolc;o). 

e;e.:w. fundc:oMo '"""'*' __ ~, ccn 
IUIrabIja ~ GlIlCliltvo.lICI' ... ~ .. 

UtiIiu .~ de ICImII btsiCI par. el 
<111 ."""" 111 IU ...... 
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Cultura tecnológica 

Descriptor 

Utiliza herramientas 
tecnol6gk:as para el 

6esernPe/'KI de su 
trabajo. 

Descriptor 

Opera programas, 
apIieadones dlspo$itillo$ 

e~alil.clos. 

Competencias Transversales 

UtiIia IN ~. c:omtIMI Y lIiIdIIgue 
_ ~ '"" ,;ietzactn. 

c:>po,.. DOIf«:lImente 1oI.l"!ettamienUl. 
\eQIOIOgio: •• _ ... <houitJle¡¡.n su 
.... de ltIobIiO 1*11 .. (Ie~ de .... 
Iui ...... _ . 

2.. ~_cooiOOi'_OI~~. 

,. , 

on.~ .. y~_eI 
....., ........ '....,de .. "",.,oIeo'" 
, .. d/Igica. _ 01*11. 

Comportamientos 

Se .....m- .auaIiz,cIo _ nu .. " 
lIeJIioneI de le. ~ 1 .. ~gM '" y ..-ocIo. uciItzñ. "'Ior!ne~ • . 

Oper. _lCIIuc;;oneIlfIOdt ¡¡OH 
OlJMCI"w .. enolde' ' ....... de .... 
fu¡ ...... ,~ • • 

~ dI&pOI~ teadl". • npecl1IoOI 
per. 'eeIi>; .. Iui ........ coo' ~" I" de IU no.¡o. 

3.. Elldlnlol IUIrHoIja • lrIYM del u,"" de la. 
~ .. p. , .............. 4é; •• 



Cultura tecnológIca 

Descriptor 

Aproved\I. efectivamente, 
soIucione& y dispositivos 

tecnológico. 
especiailzaOos. 

Descriptor 

Investiga. fecomt&nda e 
impulsa teenolog la 

inllOVlldofa. 

•. , 

Competencias Transversales 

p' ......... Io' ......... IUI~ 
te<:noIOQk:.N .opedtIi"c!I. !*lI irIrIovlf 
pooceSOl inIIlIucioneIn. 

~I(;OOPOf''''''''-~ y leCnaIogI •• .... "1OdiIIcIo le. _ ..... __ ..u 
r~ (...-.. --...., .-.-1OItwII"e, 
...- dlal"l ........ j, w.ndG '1 ..w;. ,td ..... 
IIU Id • . , ' .... IMIIMo<*'IOIogI .. 
meduf .. ). 

' .' ................. ......... ·edOn6e ~ 
tec:I~ 'III*i.u.oo.. 

•. , 
Comportamientos 

Oirige • ptr1If 00 su COI'IiiÓI'.Iki, la lIOU::üI 
integrJI. _eIdecIft .. I«JdogI., 

0i::n'inII, .. su fI.ncionIIdId y estrudufI, l1li 
lecnOIoglH di ..... ~ en elln&lIIuIo .... 
1Iet_1a mejor .nemlliv •• rOl di <!Ir 
1IIIuoOn .......... _ ...... - . ' 

lnv1Ioti;av ,~"""""'nu.lAgicIl 
di "'"*'111 ..... e6c>II'w. _ pn:><;toIOI 
Iftsliluclon.lel , 

5.' Oe! ........ oIati5cI.., .... i ' .... '._~ 
11K>~'_ meJll'en _ poroc:eso. ... lItUciontIe • . 



Competencias Tran sversales 

Dirección de eqUIpos de trabaja 

OeS8lTOlI y conaoIidl .... eqUIpo de trlbl!jo, alentando 1;1 1U10n0m1a \!ti _ lnIegranIK, 
prapon::Ionando I~, ejen:iendo UI'III a.otonóId una y KCmpa/l8ftle. ~enóCI 101 
elfueml. ~ad. 11 consecuci6n de 101 oilje!fvos y 11 prornoc:lOl1 de 11 .,Iud en el trabajo. 

-o 
'c 
E 
II 
~ 
o 
~ 
el 

Descriptor 

Documenta y proee51 
¡nlormatiOn relacionada 

con sus tundones. en 
tiempo y trona. 

~ con et eq.jpo \!tI1r1lb.jo 101 rules. 
oonsiderlfldo _ ~ y 
aocpet\lndll • • de acuenIo con SOl /ltlblidaóel 
y!.lInIo.. 

F..::iIQ .. loQUIpJ • fr'MI1wM y • <IIlIen« .... 
.10 desempe/\c _ f.olite .. O>gm de 101 
objeIiYoI ftl-doa. 

s. ~ con .. ~ de rnm.;o en 11 
eonsec:uci6rI de 101 ~ , metal 
lr\IútucionIIaI ~ ~"'.j._. _ . 

1.. ~"CUij",jiaiiluele"'pIu .. ~ .. 
Iugta ele ..... meta u utoje!iIIo ~. 
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Di reCCión de equipos de trabajo 

Descriptor 

Promueve la inlegl3Ci6n 
del equipo de trlIbajo de 

calklad COfI base en el 
acompal'lamienlo, la 

molivación y el impulso e 
IJU desarrolo en fundOo 

de las metas y flrles 
institucionales. 

Descriptor 

Corlforma equi901 de 
trlIbajo alerltando a sus 

inlegl1lrllllll a actuar con 
re,pon INIbilid lid, 

ejerc:ielldo una autoridad 
legrtima. lOIidaria y 

abierta. 

" 

" 

" 
,., 

Competencias Transversales 

Comportamientos 

~."P'QOI'\Mo~enlll 
~fO de c.aÓII P'o,.edO. 

Mdiv. 111 """""" dot ~ a "e" ",.. 
c:ompe\eI1dH ~ .. 1nI!~as parto ~ 
m.joru 1II .. ,¡ib .... en IU _ • .-• 

Incanwa 111 ~ dIO f<!UiPO de Ifabajo. 
con ................ la ptOOi c8~ Y 
aIrM!ut ....... \I09bII1 en 111 _. ,,-. 

Comportamientos 

F_ ...... _ jIOIiCiv. qua¡ ...... 
acOoo .... con ,~. 

MI.IeWa aptf\UI1I para que llllQUipo dot 
trabajo aportl klen en la Iliázación de 
~ para ellogrodl metas 
1osbIucIanaIe1, en UI'i •• ibie .Ia di conIIa\zl. 
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Competencias Transversales 

DIreCCIón de equIpos de trabajo 

Descriptor 

Consolida equipol de 
trabajo alentando la 

aUlOnornra y 
responsabiidad , dirigiendo 

loa eMuertOS haclll la 
oonsecuci6n cilios 

objetivos y la pI'OIT1OCión de 
la INllud In el trabajo , 

Comportamientos 

4.1 Proa.n el bienestIor«lica. __ rtoOlll <le 
kIIlmegrw¡1H de IIU equipo de nbejo .. IIU 

~~-

~.2. Rs/ueIu 111 a.otonomla y ~ de IIU 
equpo de u.bfrjo. 

• • 3 E .... 811U lIqUIpo oetrabliO 1*11 ~ • • 
roso&n..-1Io prodI.CIMdIoI r '**:Iz., la 
mew 1nI!il",*"",IeI. 

. ... F_ 111 ..-......... r la COINIIuad/In 
pe .. ldentific.-Iu !ottaIu .. r _ de 
opoI\UIIi48cI .. el 0QUIp0 de nI>ajo, 
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Competencias Transversales 

Inteligencia emocional 

1ólf¡000f ......... .odootel. propias y CM los _,, Y 1iI1ICl*lU'a kM medfos ~ ~ ~ 
~, emocione, de forma adeoJeóe ante d i ........ 'l'\1,¡1IÓOfIe1. de mocIO que le pemuttn guillf el 
<;:Ompon...v.n!O 1*' que M' un 1"0001.0 COI'I$Wlle de <;:Ompt .... lión, r.gulaci6n y ltU!ooevulaeión 
CM~. emoeIoi .... 

Descriptor 

ldenlib 1 ~l1e las 
emociones de manera 

clara y precisa, 

Comportamientos 

lóenbb ."iOdoo ... en IM ..... ~ .. ..
H_Y~~1"' _'1*'toI\IS 
(1IIfV,.IIjoI no~, lOOIiOoc Y ~). 

R __ ... emoóonel de 101 demN en el ... 10 
ccn _ <XIIat¡¡¡¡aao .. y ___ ". IECM. 

bpt ... , .. " amoc:ioo .... , oentitrHt1101 Y 
~ ccn ~. 111 1nI....cIUaI ccn 
_,~y ___ <lelIECIoll, 
tanto en ~ vertlal como no """*. 
Ex¡nu loe ".,.. " ..,... reIaDonIdeI ccn". 
amoc:ioo".!** _ ncucha. epoyoy rtuOe. 
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Inteligencia emocional 

Descriptor 

Se relaciona IXII'I las 
demés pe~nB& 

I!I(pre1ollndo en forma 
pen;"enle sus emociones 

para Il'lIbaJar de manel1l 
erlCll2. 

Oescrlptor 

Lleva a GlObo aoc::IMes 
que propicien buenas 

relaciones interpersonales 
y el res.peto • las 

emoeiorIes de los clemés. 

,. , 

,., 

Competenc ias Transversales 

Comportamientos 

E ............ ;" ....... t..o.c:;6n.,."" •.• _ _ . 
EIaIf;hoI de m ....... acW .... petIdoo _ • 
¡"q,_ w!eo de _ "o .. bcuc» .. y u ....... 
del ECIoI ~.".e"'" Iidocoo'lpi" ~~"'. 

kIfInIHk:.II wandO loo _1 tieoot MOI~ de 
apoyoy_enc:iI Y _ ~ ..... oibM' 
~~ .. _. 

M .......... buenoo feIKii6n oon _. 
co4abOoaeb •• Y ......-; •• del IECM. 

ROogIIIa .... ...........-- y ... I(ICio¡,." de ~ 
oon el cont_ ... el ~ .. lIi"\CUIii"IItt dentro del 
IEMC. 

E.","" "" ... _' .... doimU ............... _ 
~ ~ ~ ... <XII"IjunIo busquen lIQIiIIef; 

""""'"' 
~ 11 .ñliéo. lObre .... emocicA ....... 
~ de ntIIfO oon .. !In !le ~ .. loo 
ob/IIIvol """,une. del 're • . 
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Inteligencia emOCional 

Descriptor 

Genera ambiente. de 
trabajo donde se 

promueve el desarrollo de 
habilidades $Ocialea, el 

pensamiento ctltieo y 
emocioli¡¡j, 

Descriptor 

Promueve eSlJ3tegias que 
ItfIneran el de$llrrollo de 
tlabilidldel sociales y la 

expresión emociooal con 
impacto inlllitucional. 

••• 

. 2 

••• 

•. , 
•. , 

••• 

Competencias Transversales 

Comportamientos 

/.o::ImpMI • 101 <Iem&. en "'" Pf'QbIemII wencIo .. 
~ ~. que en ccr.;...co buI.quen p ....... _. 
P~~""",,,"," ~ •• w;I""" 
~ ..... _.,.II'''''~1\..:!a 
los buetlel .tIIIdonu ~ de tal 
~ COIabaiaduo .. ~ ........ Q8IECM. 

Comportamientos 

~ lIWIdoneI QUe '1qIO"'''' UN ooIuc;;6n " 
~ y ....... ntsgo&. ~ ~.-
__ oelot~u"""'dI!I IECt,j . 

El\IIbItoco .-. de comunicao6n eflCtlV .. __ ti """"'* dtlIECt,j . 

Mueau. seg~ y eonfi ..... "eme . _ 
;"'I.-1oc:u\otH, _ en M'.erimes~_ 
¡""r", 
E. ref __ en ~ • _ ""-"" 
~. coIabot..:Je,n Y 'egulaci6n 
.modo .. " PIB el IECM. 



-

CompetenCias Transversates 

Manejo y anáhsis de información 

Proceur. rng .... rc\llr y 'PfQVed'I .... infon'l'oKlórl. .~ "" Imogr;cllld ~ eard\atIiIiCiMI • 1ra'Y" de IIII./liIi2.aÓrl de Iones de aato. ~ Iplic.cionel informatICIIl Q .... utiliz.l" IECU. 

Descriptor 

Documenta y procesa 
InfOl1TllilCiOn re~ada 

con sus funciol'1es. en 
liernpo y forma. 

Comportamientos 

Cun'c>Ie c;on 1111 reglol, ¡IMIta Y ...... 
pr"*-l*lI .. .......", "" inIonnKi/IrI 
reIIdonad, oon ... ntIt!<>. __ 1M """ le 
_!111ft 111 COf'IIi"*'*'. MgO.ridJId ~ 
dlopaoObillcllld "" 111 Iri'CI'I\'IIOón. 

........ .~e. III~.tIpfOIliad.a 
101 _ I",.,a que Miendf. NtilfaciooidO 
Iof; est-...."" ~eo' ..... ·do. 

R~y",,,c ... don ra_y 
e~e,. lIego,nncla .... integridad. 

1.4 SIIt-.za~_ CONienen 
1ri'0IITIKI6n~ ..... Y gpO/\Ur\l. 
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Competencias Transversales 

Manejo y anallsls de InformaCión 

Descriptor 

Opera sillema, para 
procenr Información 

cuantitativa o 
cualitativa. 

Descriptor 

Analiza Informad6n 11 

integra documanloll 'f 
repone • . 

, .• 

T...suoo.s.tOl y~ -.porI" con 
irtcJrrMd6n -'" Y obje!ivIo. 

..o.cru.ú. inIorrnIo6r1. IU '*VD, 1*' 
pre...w 'v.",," y prevonir 1;:OIItingenci ••. 

()penICi;W ............... O..,..· ·; ... 
~ CIoIIIt.nt, 1nI"'CI'"W Y pto>OaAr Infcrrt>ld6n 
Q,I'nIJtItIv. o C>.IIoklllN • . 

SfteIiz1I y .......... iNormIó6n o. ...... _ cM 
Iuemea~~ .... ~_oe 
oedllioou. 

E ....... ", t :ed ____ oe~. c:oN\.Ib 
Y contI!lI oe Inf~ q.,e ~ IU 
1nI&gridId Y IrtIt1l¡)a1enoa. 

Inu •• ", .. informIc>6rI ...... 5j Y apottI 
.ecometod ....... Y ougererocoal cM .a:i6n. MI 
OOI"IIQ "'*"" • _ ... el "...nljo aoecuado oe 
lrIonnao;:i(on. 

3.. Reriz.l CtIIaII cM ~. ~ , 
cuolliorwl • "'" <le ~ que .. WrformId()n 
que fOPO'\IIlU traIlfIo ti vttN y~. 
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Manejo y anális1s de información 

Descriptor 

1ntegra inform;¡ciÓfl de 
diversas fuef11es '1 revisa 

reportes V .mlllsis. 

Descriptor 

Administra sistemas de 
Inf0rm&ei6n. 

'.' 

•. , 
' .3 

••• 

., 
' .3 

Competencias Transversales 

Comportamientos 

0eMe 1fdec::o'ltdllm8n!e ~_. """""_ y 
-'JI_de~, par.~ .. 
Infonnaclón ~. 

EIIb<n Informn y """""",,,lO. oanII .... 1*lI 
Otg_ coIegOldc • . 

~ las _1tC:iarIIoI-.ariu Y 
.. peri .... ",as. requericSu .. _ -
c-dN V aupeniN • w_ noquerido 
JIII1I .m..u.. ~ oontenlclot cIIolgidos .... 
dIvtna. ln."rdN. 

S.~o.lI~y~ 
o. "1nIoIm8ó6n que el pUI)Iico uauario 
.....-e ...... p. ... · ·o _a.d ' del 
IECM. 

0icXarIW .""'11_ Y ~ _ pw1I 

8Udienciu internas y ,otem" que cumplen con 
l. notmIilM:lad I!lIcabIe. 

E.iaI>Ioce mejora prKliai ..... el maneja de 
~ •• leo ................ de _acIóIl de 
lodoI .. lnstiU::iiIn.. 

~de ....... 1i .... loMice_de 
lnIoIm8ó6nallb 0.. 0'I1IiIuc:i6rI. 

~que.'~~I;II'....udIa 
'""* ..... 1n/OrmaC:iOn ~ ...... ~ 
0'11"""'" Y ..-1_. 
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Competencias Transversales 

Mejora continua e Innovación 

Companif eIecW8 Y opafIunamentl menAju, lOe .. , opInoonel, ~, ~IIIQf" Y concepla.. 
I I"lbkol Ir1tllmOl ~ .xtemol I tra\OH ae d,fMlnllI med!oI. buscando ~ .ellelll6n. ecdOn 
V compromiso 

Descriptor 

Oper. nuevas 
hell1lmientas, 
melodoIogl. o 

formas de hacer las 
cosas. 

" 

Comportamientos 

Oetec\ll "ni .se ~ ... 1CIMd_. 
~_. 

1OerKtfIcI_ .... <Ie~'*" '*
lItg.-~ <le movlCi6n. 

Se capacU_ ....... *>iOIogf .. 
que,,*,,*, elln&tIMo. 

InOIgIIOi:Ire 1I'IiICocItA, l • •• ' ....... 
~I V solldonf" fIO\'edoul PIf1' 
_ ... _~ .. IUC*nPO _. 

, 
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Mejora continua e InnovaCión 

Descriptor 

Hace propuestal sobre 11 
aplk:aclOn de nuevas 

t)f8etiCa. o tel'ldeneias en 
su ;!¡rea de trabajo. 

Descriptor 

Desarrola 11 implanta 
accione$ dll mejooJ . 

'.' 

" 
" 

Competencias Transversales 

Comportamientos 

AcIoJIIlI ,*, _''''WI, -..oone. y mejor61 
po .... 1*" ..,......,. Y pn><:aa eo¡¡eo:;IIIoiA. 

Toma 11 j¡ .... ¡)IrIi .ueo,," .. .....,.... y 
",""",,1 '-1 de h_ ... nbtiIO. 

kl."lib..-.. ... ¡J ._deIUaoooklyl. 
dilPC)llit¡le. 

Ea_ .... ..-po_,_y~". 
tt.o.jo de rnanwa dif_. Q¡ hII:IiIu.,. 

~"al'",' """'~ .......... "",,",1 Y mejores 
~ te<:M'OgicM. 'si como".,.¡ora 
ptjdM;Il . .,... optiIrúll ., trlbljo. 

SoIdI.o acOv_. ~ ooIIboIldoIes '-
• idell """ optimIz ... ., trIbIjo. 

p,opO< .. "oodeIoI ~ .. pWIi 110 ejeGociO> 
". ... _~n".. ..... 

Pone en pric;Iico "",odg;oo de mejor. CO"1anu. 
QUe" ... " •• , oub", ... ~ ...... ,..tr. de IU 
__ o 



Mejora continua e innovaCIón 

Descriptor 

Gen8l1l nuevn 
soluciones a problemas 
complejos relacionados 

con su area de 
rl!spon$llbilldad o 

eapectaRdad. 

.. , 

'.' 

Competencias Transversales 

Comportamientos 

~ ellnIetc.rnboo <le •• perienc:iQ "
mojono 0XIrIIiNJ00 inInI • w.~. pa<-. 

obIeneIlIIeft <le """"" ~ 1*' 
"""""""" ",ot>Ie<, ... ~. 

....... ~ """ el .. CItIlIIUdH • 
trNI ..... 1I setW:iD ~"'" .IECM. 

~_""'_''''_fIII' 
_'""~-'IU"OI 
,~. 

Apk.I ....... " Ie!""_ en IU lItu Y • 
lnoliMo. y ............ ~ 
Inf.....- 01 opon_ "- mejcn. 



Mejora continua e Innovación 

DescrIptor 

Impulsa una tu_ura óe 
mejofa continua e 

Innovación en la 
institución. 

•. , 

., 
••• 

Competencias Transversales 

Comportamientos 

SU"" "" .... 0tI t;;Ofl(p:\Qlnllitudon .. 
"-~de""Io_ .. ,,
~. 

$uwít>e lao ~ de ..-.efto"1 CCIr1t1r1ua 8 
inrIcMd6n de _ 1*8 Y _ 

-.... •. 
Impiohl mejote, 111'''*'" I IrIV'O de If 
1n1litud6n . 

........... riH¡¡oI pooodeoÑll • ,., de probIr """" .. 
fotm .. de lIacet lao CO"" . 

$.$ Peto'llM de In...- coIMIoo_.,potibIn 
f .... o defnorII • • 111M ccn~ de ~ 
soIucioneo d~ ..... (",. 



Competencias Transversales 

Negociación 

lograr _doa aati, l.aonol _. lifeo'enllI irllfII'kIcuIoreI. baúncIoM en .. in\erQHnblo de 
"'¡¡umen!01 sóIidoI Y con~e •. • ~tndOl' ,1 m"o;o nQmlatlvo: ,~ndo estrltegi .. que 
pemutan ...... ob¡eIivos alfll_etII. per'lIIca'>li. IoIIlCionft Y be".ficio. mu!1.IOL 

Descriptor 

Documenta V da 
seguimiento a 

actividades derivadas 
de la negociación. ,., 

,. 

~_ lo, ~genereOIl "" lo 
'08\j:CJeoIlo'H -. ... ' ¡",. con dIridId .. 
""" ... .a. ronn.!. 

Reg¡s ....... .....-.c; .. del CU"pI¡Ii"'*' cM 1M 
~~ .. en lo neooaoOolon. 

s""" Io.QUln o criter\oI .. , .... . - """, 
~.! CU ' .... 'li<W1IocM Io.~. 
"..,...,.. en lo n.goalÓi\n. 
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Negociación 

Descriptor 

Define con daridad 
kls elemenlOl óe _ . 

Descriptor 

Competencias Transversales 

~ ~OI eóidOI J)WII """'* y 
moIi_ adec:u..tamenle ... proyedOI de 
,otQ' ~"'Io)o .. ~ en et¡NctOI 
, .............. lIWIOIy "."..,.. • . 

~CQfI~pIB"" • ....... 101 
_ ~ con negoo.oonel de .. 
inoliruci6n. 

2_4 p,r¡opoo", guI," o (IÍIer\OI que IIIÓIilen legar. _ . 

Detea& opoIU>MIenIIIlOI punIOIIlgUÓOI ..... 
negoc:ifOón ~ .. adelllRUI 11 conIiao. loQnondo 
_ ellCIIvoo. _ de IoIIietrIpOI Y 
0:""";0::10<_. ' -.:idoI. 

AIcIt\uo ~ CIUI gurww. benefdOl. 
"'1*Ma~. 

~~'CQfIdldCl>_deoo>~'" 
.......... _ no cm.IIQ!Iicen" _ de 

~. 



Negociación 

Descriptor 

Utiliza diverus 
estrategias PiI~ 

In""'ir Y ~r 
convincente . 

Descriptor 

Log~ acu61dos 
lavorable$ piII1I el Instituto 

con Impacto de largo 
alcance. 

.. , 
'.' 

Competencias Transversales 

Oeurrob .. u..gi.Il pon .. lIOIuDón de 
............... .-.cIo .. """'"dllp': 10. 

eon.uvy. ~ 1I'IIo'\IiIrIe ......... bi«II. de rlope\O Y 
o.!ihiIi<Iad.u-" ~ 

In_U. 0Dn p«tonal de diler ...... nivele. 
~.~ ..... ......... ---

• • 5 Feciita IllIo01uOOn de comr-';u enttl las 
....... 111 ._ o11ic:oI ...... InatiIuá6n. 

••• 

Comportamientos 

R .......... conIi::IoI CGrlllfl.lCl/vlIII 
___ y de"" ,,",*,,0 inllllLDonel. 

p,OpOO" ~ IiIternoIde "","C Ie¡ " ,_ 

.... ...,.. .... -' ~ .... 1IIu<:iONIde lIrVO plllzo 
!le too. poIiIJIet_. 

Gen.a __ .... -' diMago ..... qujenea 
decioen Y cpei'1II pon...,."....~. 



-

Competencias Transversales 

Organización . supervisión y control 

EIlNCII.I'ar y .eognar .aMd1lde1 Y KQQI'MIS, es~ mee-nolmOl de VfIf'Ificac:iOn del 
cumpljmienlo de esI.nd"ItI de deSM1peo'to, asl como opIlmlur recursos y de .. rroIIar lIS 
CIIpKi~des de person .. y grupos par • .teInurlol. 

Descriptor 

Controla actl'o'idadel 
y reaJl"SO$ para el 

C\Hnp~mie!lto 
de OCjetiYo., 

,.< 

lcIeroIiIce Y c:M:uIIo ..., IormIII'IICiM ... 
.............. de ~ PIf1I1i1 .,...riOnde 
..:tivid ..... y la/"1Ial , 

E~.otece Y ___ "'**""- 61 to'IIfd con 
los ......nas .... 6spoIiri6n. 

v.Ib ... cu ....... '" de bI " ......... de 
o¡jeoriOn Y _.¡peIIo Y C(Ifrige ~ 111 
lliOI ' lei ~~ de obNimtrtH. 

1.5 o.~ • .aMdedea.pI_ylllOyeo: ....... " 
imIliIo de ... 0Qmpe' __ . 
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Competencias Transversales 

Organización, supervisión y control 

Descriptor 

Genera ~ preSflf'lta 
men ... jes y contenidos a 

diferentes audiencias, 

,., 

" 

Define V "'*'" Iwr~ • • dfI C<ItlIrCI que le 
pemúlen GomenIlonII _l. _. de 
____ V tiempoI _ cambool o ~ de --.. 
Aai¡¡rIa y di pnon<Iad I IDa 'eo.no. _o de .... 
at ... "" f_llAtM~ad "" -.iG CI:lI1IDa -
E-.;.1*'1I1U atNy ~ callb,nd"'l' 
ob¡e\iII", .1II>e1dol CO<1Ia1 inlmudonlle • . 

2.. Delega ,!d._te .MpCInI .... _ 

.... ,too_ ...... , "" lnforrnaI;:aon. 

2.5 Aoogow. CO<1Iorme I lA roorntelMdrld, IdMdI"'" y 
aQCioo., I 1UbaItemoI, lIO::IfC!.:1do un pi.-. "" ...... 

2.6 Ve<ifIca ellfablll<> y reuOllinoen!a. In P\IfIoOII8' 
OCJiAbc:o"acIcHa 1 fin "" .VUCS- I ~ IUI 
... -ymejcno' .... ~. 
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Competencias Transversales 

Organización. supervisión y control 

Descriptor 

Administra y controla el 
desempeno en su ~rea 

funcional. 

, .• 

Oa HOlJirnjema Irea.>ente • laI oIljeIivao del 
wea adecuando priaridIdeo Y plazos que 
pemlitan un ~u!tadD exitosa 

EvHla peri(xlicamente ella¡jm <le ,_ de 
IIU. ~ con base en loo abje!Nos e 
ltldicadatel prevlamenl' •• tablec:ldo.. 

AI>rove<:hoo IoIla1en\Qs del eq.uipa para.acanu.. 
I0Il 00jetiy0s del ,,,,a (Is ", .... eIk:az. 
0P0t\UrI0I Y con cUdA<l. 

,\algna tate8S de CCIrT8<:dM. <le!ivade. (Is na 
conIormidada y contingencias en .. servido. 

a.5 Otie<!ta 101 rec:t.I"- huma/lOl. materiales. 
~ y finardcms hacia "'logro (Is la 
¡)Iet\eaciOn ""trat~ de la InsbtUCl6n. 
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Competencias Transversales 

OrganizaCión, supervisión y control 

Descriptor 

E$Ulble«l Y ge$tiona los 
Indicadores de 

desempello crltit05 de l 
in$liluto. 

. " 

." 

Comportamientos 

Ev.:u. '- cansllWIOI n.m. ele JII'OSII'-• 
~o_lIeIlntUMoy __ .. 

--""~._\_. 

E$1ab1ece Y e\tcuIe tI._.,. ,~o 
1*1 le ulgntci6n Y uti"aci6n Ó8 reaJI'SOI . 
\_~.I«:ioo_~ y 

~ ... 
o.r.n. y~"' __ ""1u ~y 
ro.,.. .• aoo. inl\lllUdoO IIII ~I 
i~"I·.· .. _. 

• .• Adcp\II ..... pen.pedrvl inltgrallII ~ 101 
~ de oono y "'110 pitio .... le iNtilud6n. 

4.& lrnf>uIu 111 persotIlIljlWlllllanJar 1 .. meta. y 
~ CCO" 101 objet¡voIrt IoIIJ1Ro1 
ntlt4e(:dOI. 
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Competencias Transversales 

Planeación y estrategia 

Determinar con la detMda antielp"';(In la .ecuenda de adlvldades y ""Iuetimientos da recursos 
¡lara alcllnur k>II rewtladol Instituclonal"s , Di"'~ar " im~an18r estrategias Que SOpOrten ~ 
.saMcIo lnstitudonel e mediano V largo ~820 deIIECM. 

Descriptor 

Ejecuta su programa 
de trabajo de acuerdo 

con la planeaeiÓfl 
inst~ucional. 

Comportamientos 

E.....-e al", .c!Mdade. de acuerdo. IoIIiemJ>os 
de entrega. """aklerando. 1&. pefSOl">U invok.ocrade. 
en el proceso qlHl ~. 

Describe .~amenle eIem&nlOl reIev8m" • 
""IIEO~ , comolOfl w ';1i6n. ~$ión. ~ 

~orea y HIr.IOiI'"" 

R ...... 1&. ac:tMdedes conlo.me • 10 acord.Ido. 
ba""'ooando ~menle la lnmedilllO y/o 
imPOfllnle. 

1.. O. ~!eroIc>. lncIic&c:ioMs eo¡>e<:/lic;M <le 

ejeo.¡óóto. lIJa JI'09r.m •• de tralajo. 
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Planeación y estrategia 

Descriptor 

Define tareas 
a~neadas a los 

objelivos 
de su llirea. 

Descriptor 

De~rrolla planes 
UlctIcos y conllngentes 

que Involucran a 
dwersas llireas. 

, .. 

, .• 

, .. 

" 

Competencias Transversales 

Comportamientos 

1den\ifiQ el marco ~V(l que rige ou .el ..... 

Mcni\orQ ~te l. ejecuciOn <le las 
..:tMd~e. plal"lNdU. 

Aju.~ SUI 8CIMd-. bllsadQ ... la 
prOO"moK:iórl <le Kti~s .,.tiIudonlll .... 

Apor\e; ideas p¡mola ~ <le 101 ~. <le 
lnIbajo <le w Wu. 

Comportamientos 

ReaI/z. ,eU:>iC:OMI ~ con W DQUÍ¡)O de ,,,bajo. J)afa la reIrOSIimentación del ._ <le 

"'" programa •. 

EjecIU planel con U/\8 vW6n de lIIfIdiano r 
largo pluo. de _do """ Ii expenenoa-----
InsÚ!uóOf\aI. 

EIebora ptolMl' operativos evoluI""" ¡". bMeflOol 
J)afa ellECM Y ou. DtIjeivoa e ..... t6ll/COl. 
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Planeaclón y estrategia 

Descriptor 

AprovllCha medios 
InstrtllCiooalH para 

ImpI.IllWlr comllnlea<:i6n 
reciproca. 

Descriptor 

Define estrategias 
y pI&nM-oon 

prospectiyil de 
Impado institucional. 

0 ,0 

Competencias Transversales 

f ......... · /ormu pano pa.near acIMd..sel, 
baU<Io en S<J . ' pMendl, delWendo!letnpM, 
prioridad" "''''moI. 

E..- In LendenI:ia II1II entienI" ....... Y 
pollico. QUe g.ol ... el deurfdIo ~ del ..... 

4.5 Il'IIegr1I " fOfl!\&d6n reie'lanle lObre 111 deurrollo 
de le ""*"<. democdtlclo lDc:III y l'IIdanaI ~ 
I<II!OMI' 111 procao ... va~. 

3,3 

"O 

Vrid. In ....... de~ _ ... 1*'1 

rel""""'" ~ umbiIntas. 

..... ~ en IIU ~ de COII'4l<II..o. , 
lÍWXiOneI atlDO o delito ~. 

~ el fOMlec:o ... oIO 1IcrIiAOo¡pto. le 
I\¡¡ ' ¡jIj¡lad wo o::e¡Aoel, le ~ y 111 ~ _.IIyw. 
~.II'''''dI''~.Olr'' _o per. le 1IIebQo.ooo. di """'" Y ~ 
de 1I'0IbIj0 ~ • le OI!r~ de le InslÍtllCión. 
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Competencias Tran sversales 

Toma de decisiones y solución de problemas 

Ejecutar 8«iones de mlOOla oportUna y acertllda pira dar I relPIJas!a I Muaciooel, ~llorandolos 
naso,» potenciales asooldol. Oeddi¡ COt1 temido ~jco 8p&gándole 8 la f\OfTIl8tivldad. E~aluar 
cr1ticamente los benandol y 1 ... o;onsecJe/1ÓU de las dec;i~ • . 

Descriptor 

AcIua ante situaciones 
cotidianas, basado en 

lineamientos 
preestal»eddos. 

" 

Comportamientos 

Toma cIeoIICIneS operatIV .. acenadatnlll"lle y • 
1Íemp>. de ICIIII"cIo. la nQfIIIa1ividad vigente y 
fin el marco de lU compe!enda 

Idetllific.ll ecertaodamente 101 elemento, má. 
importan!H de!Jr1' li\uaciófI o prob/«n8 .... ~ . 
SoIuaonI ~. de nnina de kwma 
conr_ y da seguirnienlQ, con b>lse "" la 
e.~ ln.tituáoNll o escala. 

1." ReabllrlI~ conl\.llble patlI W61en/.8f 01 ''''itIa <IU'II efllClua oobte delviaeionea o 
situodonel. 
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Competencias Transversales 

Toma de decisiones y solución de problemas 

DescrIptor 

Toma decisiones Iklic.as o 
técnicas sencillas. 

Descriptor 

Valora diferenles 
aHemalivas y actua de 

manera efectiva y 
prevenliva . 

Cate¡¡olizl correc:t8""",tall ~. 1 
~ de la. oitu......,.. lIendet. 

2.2 tlIrroernIlone~. ~nc.I<IeI probIemI 
Pfosentldo. COITIIIacionar> datOll. _ . 
eIer'nefl!~ de ~ lÍt\IM;lÓn ~ . 

2.3 Toma decWone.16crioas o de operadOn con 
-mdo Iógicc en "" ~ IlI~OIlable_ 

U DeteclIlerIdenOn. ailOCiadón de dldOOl Y 1lII1ICi<:wIe. 
ClIIISe· .feC!~. 

Comportamientos 

3.1 Se apo)'lO en herr\ltnierrlas y sj,t_. 
diopcniblu Jlar. "~ " ... decillooe. con 
in1omw;:j6n objetiYII . 

3.2 Toma ~ de oono plezo en f".",. 
ado<:ueda sin ncriftcar los resuhados de 
rnediaf'lO y Iet{¡o ¡)lazo. 

Asume rieagos ~ ¡" sob:i6n de ..... ptotJlerrul 
cuando no poIIede esceIar. en 11M eme'lll" tciI . 

Sopona &\JI ~ con evlllUltci6n de da!DS 
a".ntil.l~ y walilaWoa. 

3.5 Oelarftllo moj!tiples altem.t;'n. __ • la 
fIOITIIBIioldad. Jlalll ~ aoIudOn de problema. en 
ea.cen.atios dio<ersoo. 



CompetencIas Transversales 

Toma de decIsIones y soluCIón de problemas 

Descriptor 

Tome decrsiones en 
Clieltiooes de ako 

impacto palB su .rea 
Iu!'leiorlal. 

•. , 

'.' 

Tom. deci_ rtpid •• y ~ • .., 
_ crllicI. o oon,.:1 j""".oon.dIts 
con IIU " .. IH 1rIbIjo. 

Dif;IMrinoo ... rom.. ..... y oom.t>Ie .. ca<-.. 
,.,111H prObIoorMI ... , ........ can t.M ..... 
.... 1111 reab lOo. 

..... Delect8p ...... , .. queal«lln ..... o ..... 
" ... del IECN, ... lormI 0j)0I\I.InI0 Y can ...... ~ 

... S v.iI\o;:I ooItJcloI!H con ...... wII ÓII prueba 
1nIema. y con UIlU.OOI. 



DescrIptor 

Decide sobre IISI.Jntos 
relevantes pars el éxito de 

la institución. " 
,., 
, .• 

Competencias Transversales 

Define Y deurrolla estrategia. O"" ooIuáonan 
problema. f1Ilz de la ~ con ~ de 
largo J)la.z.o . 

RettoalImentl recu_ de 1 .. loCáor1es l!jecuIadas 
Paf1l~~ ... 
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Competencias Transversales 

Vinculación 

~ y manl_ ~ flII*~S. proIesIaNlleI. In!~ I! inl~ 
quoI COIItribuyan con ... fines del IECM. 

Descriptor 

Entabla reIac:iooes - -irl.tiluc:iOlla," 
confiables y 

COfdiaies. 

Comportamienlos 

1.1 Se ~ 1l1000810,,,,,,101110 fomIIi~. 
eftdov8 ,-.liII conOlraa...-1ueIlo de 
... .,..;po. 

.., 

U 

, .• 

o.mue.n .... ibll4aa. COI'''-nl. ~ .eIpe\O por 
la cIivers/d ... o.....cIo inIera<:!Ij.e CCW\ oIni. ...... 
1J1iIiu ... '*'IIn Inm_1Io 
~CCW\_~'Y 
~OII1o""Ja. 

CarnunIc..ftpMi ... , . ~, 
__ ... yllf_. aaI"""" _.,. ... '_iIO.~. 
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Vinculación 

Descriptor 

Desarrolla relaciones 
da colaboración 

orientadas al ,,,,,,
institudonal. 

Descriptor 

OiseI'Ia e instrumenta 
~esin~~~s 

para alcanzar los 
objetivos delIECM. 

, .• 

Competencias Transversales 

o-....oa. reteOonel coIabcn~""'" 
irIc:Iuyft" con ... pero.c>Nl con lel que 
inIetadUa _ Y fI-..,. le Inlliludón. 

a.n..~. con ~.,. inllanCiu 
rot ...... yext ....... 

E .. _~eon*-"""'y 
""!IIb~ con ti eu.,,*.li$ilOde ... -. 
"""'""- le .... ~ "lo, de ... _ .. 

dif_ «tivicIaóe • . proyedtiI Y ~fI\I'. 

ConaIruye recIea de nIiIijo Y .... .;je ... ............ 
~""""""''''nbIiocan_ ..... 
pafliger>«W - .'-""*'. ~ _. 
Conl~ rede. de con""". rot~. 
.. bi!itlefldo de 11 inl!i!ucKin. 

VIi ...... _. ~I de 'f)I"onon.r.e Il0"II0 • 
.. tea 11"_ y prioI..so.. pafli ......... .oor. 
llifeciN • • 



Vinculación 

Oescrlptor 

AmpNa redes y pr~e 
alianzas dentro y fuera de 

la institución. 

Competencias Transversales 

•. , 
•. , 

Comportamientos 

mpuIu ,.....oonel cr::wo coNogft doo otrH 
~cr::wo ti ob;eWodoo ...... _y 
OInCl.tn~doo beo..&>o_. 

eorrc-n. ",_amonte 1nIotm.ciOrl • 
Ir ....... _ ~.ldeMcr::wo_de 

diIonnI; .. " ... 0III1n1\J1u1o. 

lDgr. ~ y -...00.. de_. 
~ • irIcIuAIv • • con divt!MllnstItIdaI 
inIemM Y • .wnn. 

ProrrIUfWI c.canls .... lre t.. di.¡J.,tal ""' 
0lIl in.bUIlO y au .. lnIIiIuóoMt ext_. 



Vinculación 

Descriptor 

Interrelaciona adivamenle 
a la In,tijuci6n 

con su ambiente 
astrat&gieo de ...-. 

••• 

•. , 

. , 

Competencias Transversales 

Comportamientos 

ConaWyer~""r ' "" .. mutuo 
.... oriciocon .. doodltClenlJ,.~. 
inatiIuI:iorwa.~ . • sort ..... r 11"'1"'& de .-. 
F'10p00" poOJ«kli -8I6¡¡II:w. J>Ir1I .......... 
...:1 .... , ....... _ inIema,_. po'!f:IIkasy 
~ ... '*" f.aiwr el. de 10. ~ del 
IECId . 

5.4 ~ y o;;oa.bonI en ~DI ~ PfOQI1Itmll 
~~.no. <11 .no rMII. dentrO ~ fuera del ..... 

5.5 Pot..cille ~ ...... flIdH de ....... , 
ccmUr!, dento y'-" 481. II1$IÍtI.d6n que raciIi! ... 
ellagra lillo& oIljetivcIeltret6gicot.dellECM. 



Competencias 
Técnicas 
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Compclendils TécIlic3S 

Admmlstración de procesos de participación ciudadana 
Coo,di~a, los proca&Os electivol de les 6rg.~OI de ~,elentaciÓ<1 ciudada~a y mecanllmOI de 
panic:ipación, así como elluncionamienlo y ~ e.,¡uadÓ<1 de dicho. órgl""", 

• 
Descriptor 

Atiende a la ciudadanla 
en loalemilS electivos y 

de parlicipación. 

Conocimientos 

• Derecho ~I Y en materia 
de ~rticipaci6n cI...:lad'~I . 

. Com~ • • MrtI. 

Red8eeIón Y orto¡¡rlll18. 

Atí~ O!)O!I""aMentl 81, ciuoacanla sobre 11/1\81 
de lo-. o)rg&noa de repretentad6n dudad .... , y 
mecanlsmot <le partidpaciOrl CftlOac!lnl . 

Rew.MI d\¡dl! 0.,1<:1, SOORII. ope180;i0n <le 
!oS ~'''' .. Inf~eo. IIIiIIUM en 
pn><:esa. ele ~nicipac:i6r! ciudad.na. 

ColaD,,,.. en 11 c;apecitedón • lo-. órganot de 
repreten!ld(ln ciud.d . ... , 

Apq;. en 11 emreu- do mlIlori.le, 1 6f!l8flCI 
da 'OIl'uetrtedón ~d ..... , 

lIa bU i tadores (Software/ Herramientas) 

• Micrcscft OIIice l'Iiv&I intermecIio. 

• RopoIteadO< C<tntr'aI del Sílle"", ele Se!iulmfenlo a Comíl" 
Ciudad,nos y Con,,*, de 101 Puebloa (SISECOM). 

Procedimientos. normas, regulaciones, politleas 

C""lIIIluc:oM PoIll ica de 11 C .. dac de M~xico. 
CMigo ele Int!lluoone. y Proced""ien~ EIec!",.~ de 11 CiuOo.d de M'bico, 
Reg lamenlo Int..,;or dellnllrtuto EIeaoraI ele 11 CIIIde<! de M<bri<:o. 
Ley ele Partlo¡>aO<In Cludacan • . 
Reglamenla PII" el reglwo dO organizaciones ClUdada""s. 
Mar>UII ele Of;.oRl' aclOn Y ",~ent'" del Institulo EleClOl8I do ti Ciudad ele MII.-Ico. 
P'ocedimlenlQ par. te'liz" ti Consun. C"-'dadana 50Ilre P'esUj)Ues\(¡ P.r1Id~livo. 
UnellmlonlOs PIOlI 'eQul"101 procedimien!OI en m8lO'ri. <le PllruopaciOn ciudadana 
Pr<>eedlmienlO par. ti e~On de ComMs y ConMj<n Oelos PueblOl. 



Competencias Técnkas 

Administración de procesos de participación ciudadana 
CQO(dl~ .. IoI procelel eloctioo$ de los órganos de representación ciudadana y mecanismos de 
participación . ni cemo .Iluncicn.~nto y Lo evaluación de diehol c)(lIanos. 

N 
Q 

= 

Descriptor 

Atiende 8 la ciudedanle 
en los temas electiVO'! y 

de participación. 

Conocimientos 

• Derec:IIo etectCfal Y .., melOlill 
ae 1>IUIJ(:ip.d6n dudallanl. 

• Comuniucion 8S&!\NI. 
ReoiCClOn y onograrra. 

AIiende opon"".......,t. ala dcodl<lanra ._tema. 
de 101 lIrganol de fep<eHf1I.ció<1 Clcodadana y 
_ismoa de partieipaciOn Oud8danl. 

Reo"'¡"e cIu<lll. b40"ClllObre la opefKIOn de 
k>I programas inlCfmauCClIl1i~zadoa en 
ptooelOl de partiClpadOn OIl"'<IIIRII. 

Col"",,", en JI capacRllciOO ,101 lIrga r>ea de 
repteoer!lldOn c:iIId.a.nl . 

Apo'¡a en ,. entrega de matenale •• ~no, 
!le repreHf1tadQn dLldadlnl. 

Habilitadores (Software/llerra 111 ¡entas) 

• Mluet.ell OIIice ..... el lnlermecllo. 

.soOI..",. de ProyeaOl . 

-E&ped!\cc,(SIPROE ). Adobe prelcsi""'1. 

• RIIJIOfIeI<lCf central ael Sillema de Segulmlen1e. ComitIJl 
Clcod.<!aOOl y Cmoe¡OI de los Pueblo. (SISECO~). 

Procadimientos, normas, regulaciones, polftlcas 

ConllÍlUOon PclllICI de la CIudad de M ! rlcc. 
CO<!igo de ¡n 'MUO"".' y ProceCIlmletnol EIeClOf.1e1 
de la ClUdacl ae """'co. Reglamente InleriCf aelln,UMO EIe"' ... ¡ de la e iudld de 

"" .. co. 
ley de P.rtieipaaOn ClUdldan , 
Reglamento para el reg,.ua de or¡¡aniz.oo..es audadan .. 
M"",al de Cfgena.J6on y procedimienlos aalln.ulUlo E_al de la Ciu<llld de M~'"cc. 

Prooedlmiemo~ .. realizar la C"" .... ka Cludacla". sobre Preoupuello Pa<\IClpativo. 
U ..... ml"""'. ~r8 regullr 101 proo&C!Imi""to. en m. tenl de I'lrocipaejO<t Clud.dan,. 
Prooe,umi"""'~' la elecclOn dI!I Call 1t~. Y ConsejOS de le. PueblOS. 



COm lJetcncias Técnicas 

Administracion de procesos de participación ciudadana 

Coo<dina, lo. PfDCe"'" elecllvol de los 6'0'"0' de repre .. nt'dlm d udadana y m"omilmc. 
de panlaoadlm, nT come el funcior1,mienlo y l. eva"',oQn de dicho. 6rgano • . 

Descriptor 

Planea con~ocaI04'i8S de 
prOCfl$o$ elflcti~08. 

consuMivos ~ mecanismos 
de particip.acioo 

ciudadana. 

• 
Conocimientos 

Derecho elec:lcral y.., .... _ 
de p~ oiuc!.d .... . 
Ú\eGlIOaI. 

Prt>at..,. ele<;!No. y 
COIllu lrYol . Metod'*'l¡11 de ¡.,_tisl·_· 
s .. """" <le V.o.nci6n da lo 
eontull CMladlnl (SrvACCi. 

" 

" 
'.' 

FormU,", propuesUl. PO" 1,," "Ulpal de pttICelOl elltCIlVOI Y 
OMIUIllvOl ~ "",,,,,,,.mol de partic:opadá'l oudad..,.. 

Elabora pi'CpUe.UI.lICbre "slOHeitudel pa,a 
celebra' pttICelCS electivoo y eoI\IulIM>I Oe 
partldpaaon dudadan .. 

"'""~",,,e los prooodimlenlOS pa'. el regiotro 
de "" prooo'OI eleclf\lOt y con.>JIlvcl. 

Prepotle "" criterios P'" la. liIuacicnes 
oonbl'lQemel no c«IIemplsdn &Illa 
oonvoa uOfie . 

Ha bilitadores (Software/Herramientas) 

SIPR OE. 

_prole.i~. 

Procedimientos. normas, regulaciones, políticas 

Cool~rudór1 PoII!ica <le la C'udad de M!<Ico. 
CMlgc de In,muaones y Procedom'ento. E_~. de la CIudad de M!lOOo. 
Ley de Plruapac>Orl CiudAdlnl. 
Reglamento Interi()l' del ¡nl~tuto EIed()l'II de la CIUdad de M ~.oi<XI . 

R"'Ollm"nto p.a'll el 'e;iltrc de ()I'ganizedcnel audad,,"a • . 
"',,"ual de "..,.a .... aon y ptocedlm ' ..... tOl delln'ti,,,,,, Electoral de la Ciudad de M6rieo. 
PrOCO<llmientc par. reatila' la eor.",1ta Ci"'¡acana SOI)(e Presupueste P8rtieip8livO. 
L ..... mienra. para r"9ula, 101 p<ooediml.'UOI en mlrena de partiopaciO)t1 eledld.na 
PrOOO<limi ..... to pa,ala elecáOrl ce Com~h ~ ConaejOl <le los Pueblos. 



COlll llelellcias Tecnicas 

Administración de procesos de participación ciudadana 

CoordlNr loa procelOl llectiVO' de la. 6rga llOl oSI r.", ... nüci6n ciudadana y meanlsmos de 
pa~ci6n. n i como el funcionalriento Y le ev. 1\IadótI de dichos ÓflIIt>OI 

Descriptor 

est8bleee 101 p8rémetros 
d8 " lIuimlento 8 las 

proc:edlmlento,. 

Conocimientos 

Derecho eIIo::lotII Y ... m~ 
<lepet\lCIPIt;¡~ ,~_ 

EIt8<IIs_. 
1oI1100S0!0t1s oSI le 
...... ttigaoon. Sit' ..... de 
g .. uo)n~ 

"""""'IQCQ le Ijeo_" loa "'ogo .......... __ 
qu. H "",ne¡an an loa ~ .. _ ....... ~ 1 
d, ~ I ~ de """"""~ oSI 
perticip~ <;iudlllan. 

~ 2 ImpIemenuo una tltrategll oSI ~o a loa 6rg1tlOl 
oSI ....,.~1~_~.1'\I1 

~ 3 Co«lIJna .. """, '_rMnIjo" la """""-:ión NlalNI • 
lal ___ <le Grg.- <le f."-auIIldInII. 

~. EIrwIcs. _otenO. .. lelOt..w;iOn <le ____ ... 

_ nevr- di k>a f;I;IIIIitft QUCI-"" Y <le 
" 1<11 CCM'1 .. aua' dlnl. PrOPOt>t loa crilerio& para ;'t 
lI1Y. don" C(IIItingenletllO con\tmpladu en ;. 
nonnlliv •. 

lIahllitadores (Software j HelTamlen las) 

SIPROE. --
SISECOIol . 

SfVACC. 

Procedimientos. norma., regulaciones, polltlcas 

Conllrl_ PoIIog¡ <le la Ciualll .. M6>6co 
COcIogc <le InSC~ y ProcecIomoeI'MOI EIICI<,..II. de .. C""';'" <le IoIt>nco. 
Ley 01 Parllo;opec:>OrI Coudac ..... 
RI;lImen!C Intenor d,llnltnulo Eleeuul di 11 Clude<! de M~ooc.o . 
RIgl.",.",., p.o'" el leg,. lra de Of\l .... zaoon.t t;¡i,id.dln ••. 
IoI lnull oSI org.nulClOf'l ~ procedimilnlol aet 1n.~MO Eleaorel di la CNdla di Mt.-leo. 
I'f«:ed ,mi..,to ~.,. ruti. ar .. Conlulll C.ud.d_1Obr4I PrelWl>UlIIO P~b"'" 
Une_tl)l QoInI t~ loa procedimlll'llOl .., m""", ". ~1ItiQ1>Id6n ""'dad ..... 
~ 1)1" 11 oIee<;ao)n <le Cornil" y ConNjOl de loa P~. 



Compelencias Técnicas 

AdminIstracIón de procesos de particIpacIón cIudadana 

Coordina, le. proce..,. electivo. de len 6rgano. de reprnenlllci6n ciudadana y mecanismo. de 
p.rticlpacl';" , asl como el I\<ndOflamiento y ~ e\lal\laCÍÓl'l de dicr.ot órgano • . 

~ 

o 
e 

Descrlplor 

Im pulsa procesos 
electivos y consultivos. 

Conocimientos 

Oe<ecI!o ellctoral y en matOff. 
de partocip&ei6t'1 ow.d.., •. 
E.!A<llnca . 
R~.po)Dic ... 
~egOCl'CIOrI , 
ConclIiao'ó<1 . 

Oo\eCII 1 .. mofo<as ". loo "'temu ~ que se 
lllili:zan In loto _"'" ..........,., """'_ y ... 
~!O • loo o,.,..""" <loo ... ~ _1Od ..... , 

5.2 V¡gill _ Iat ... ¡al ... ... <1"........ eonvcu!Oria. ... 
, • • Iioon .., "-"co y lo ..... . 

5.3 E..-a loo ___ ... __ ..... _ __ loo 

~ "'ClIVOI Y _.ul>foo ... ¡a~ ClUdodO"", 
NI como ","Iu_ y c.¡o_ • ótg.nca ... 
~ciudod.n • . 

5.. Vinculo Y ..... _. _ loo Ó'gono& ... _!aCi6n 
_odln. y """"""'"<Ies ÓIII gobilmo d. lo Ciudod de 
Mt><k:o, .., mote ...... pattIa¡o_ dudada"", 

5.~ V_ QU" loo ÓIIl"""" ... "",,,,....,!aCi6n 
...... ad.... ",""",lo" loo ptQCIdlmiemos 
..... bleci<l"'", 

lIabil ¡tadores (Softwa re f H crramientas) 

SIPROE. 

Adobe prole.ional, 

SIVACC. 

SISECOM 

Procedimientos. normas, regulaciones, políticas 

C ..... titucr,;., PallUca de 11 Ciud'd de M~.iec. 
C~ ele In.blUd ...... y Ptoe&<jimle<"'tOI Electorales de 11 Ctudaa de M~.iGa. 
la)'''' p.ni*.ci<)n Ciu<:I,a'nt , 
Regllmento Inl""'" del I".titute E~.I de lo CiUdad de M~xIco 
R&gllmet110 par. el , ... IItIO de o<~lz.dorIe. dudld.., •• . 
ManUII I de org"""~ '1 ptocedimlemos cIeIlnstltW> Elecloral de la Ciudad de M6. tro. 
Ptocedim~lo para ,eofil'arl, ConI>J ita Ciudldana aoIlte PresupUe.lO Pltrticip¡l~vo. 

li"'"mlemQs para 'egullr 101 ptoeed1mie"tos en mlten. 1Ie p.nldpaOOn CIIK!ad<Ina. 
P1'<>Cedimiento p.r. lo elecc:i6n de Com~6. ~ Con"'¡OI Oelol Pueblos 

, 
• • • 



Competencias Técn icas 

Administración de recursos humanos 

EWlbIeeer 101 1lI'~'lOs .n "..I«il GI recurso. l'k.mllno. y .urr.teglas al "","AvIÓn 
Intlrin'trluoonl!e. ~ .. gll .. ntizl' les prnlldones ec.onomIcal y fOeIlle. del I*sonlll dellnlblulC. 

.e , 

Descriptor 

COnoce Y comuniclllo& 
procesos ele la 

I dminislracl6n de 
perlonaL 

Conocimientos 

- Atd'IIvonomIlI, 

Criterios de ejecución 

l .' IdetItlfIcIloI ~ de o;:ompelenc!ll Ge ... Ir .. pa ... d.r 
~ I 1111 ~ .,. pet1.OnII". Instilu!o. 

1.2 Conoc;e Y con ...... Iot ~.,. ............ 
h<¡""OCI . 

1.3 C_lu ;00'_' I\OCCIllltII. PlI'"' '" "'i"IrO'" 
mcWrMnlOt Gel pnor"IlII GelIECM. 

1.4 Rec:iIIe ~ reIiadcnad. con le, funaonIllIeI 
Ir ... 

1.5 ~. yreg,,"._le~_ '11M 
lIiIo¡¡a 11 ..... PI'1I ... ltel"106n. 

I .e TImI OOCU~ ~ con le. funciones del ...... 
Habilitadores [Sofh\lare/ H erramientas) 

Excelb6l1011 , 
WordII6ú;o, 
SitI8f1\II <le con\fOI .,. ;oesóOn _111. 

Procedimientos, nonnas, regulaciones, pohticas 

Ley al ...... 1¡)I<enCiI. _10 ... lnformIciCn pütoIicoo Y ....-.IIdOn 011 cuetoUol .,. 11 COICII<I 01 
México. 
Reglamento ... "","'" de re_ .. 1Itoor.1e • .,.1 lnabUlto Ea.a",.1 de le Ciudad de M .... , 



Competencias Técnicas 

Admimstración de recursos humanos 

EIU.bIeeer los procedimientOI en ""lonl .,. I'.ea.orlOI h1.llTlllnol y eltrlleviel de YIIIQ"ÜIc;ión 
l~tIoMI~!ucionlles pII'" ¡I",nlil .. IIII1<"~' econ.muc.1 y IOCillel del pe!'IO<lll dej 1~.tiMo. 

•• o 

Descriptor 

PTepólr.ll y procesa la 
información de las y 
los trabajadores del 

Institulo par.llla 
gesUón de los 

recur~os humanos. 

Conoclmienlos 

~KoPII ""_ c:uanIIIaDVl .,.. _ de CGIIIral de 
_Pl/I. ' hgO_,de."-' 

11 _ .auti>Acll • """',,.= 1, de 101 1\ini:>CIn...- II1II 
_El ' ......... POOOde_·I: l ... 

1.3 E_ ... 11"". Ii' _ PWlI .. "'11m de 
....... ' .. ' ..... __ óoIInII*'IOE.ItaoroI. 

2 .• a.n.ra loo __ Y """'-"- ..... 11 '""'""*' -""'" de 
loo _ _11eo de loo nc.¡_ .,.. Ir\sI¡MO 
,~ 

2.S "'-' lo doCi '6'1COÓtI __ Y ~ .. de 100 
I\ini:>ClnItlCl II1II lnItiMo a.a- por, .. inwQr1Ioón .,... 
I"PIdO"". ~_ 

Ha bil itadores (Software / Herrn mi elltas) 

-free! irIIet"lidio. 

Procedimientos, normas, regul.lclones, pollticas 

Ley de \rIInlePl'endII , """'10 •• in/oI"n"IIción póbla Y .....- 110 cuenl .. de la C"",.eI de 
MáJd<)c. 
R&g--'Io.., lIIIIeÑi <le ¡et.Oon .... tIOtIi .... II1II 1n.1tMo EIe<:IOfII de. CiWI<I <la MaiÓCO. 
N ....... Ley 1IIII ..... !iIuto de SegUllclld Y SetvIooo SoaaIes <le loo ;,r.oj 110<1'''' b~ 
(1S55TE). 



, 

Competencias Técnicas 

Administración de recursos humanos 

EIIlI~r 101 pro<;edinWnloM en .... taria de rtICUfIOI hum ...... y o-tr.l.g¡ .. de VIOcul.d6n 
inlennsmuaon.lel p", g ... n!i:l:¡Ir In pr.lllIciorl.1 ecor>Omieal y IOdaIeI del ~.llIeIln"lMo. 

Descriptor 

conduce los trtlimitel d. 
pre.taeionel, integraci6n 

de n~n.a y control de 
8$lstenci. de ~ 

trabajadores. 

Conocimientos ' 

M.IOdoIogI. de le 
~ICiOn, 
Mminosvad/ln. 

Reledon.s p blicas y 
'-berl .... 

3.2 p, ...... .-y '*""""$ de ~.'"'*"'" po"" pe"""" 
~","_E_"" 

3.3 AIImonostrl 11 ......... """" o,; _01 de _w.ao y 
~_"" del ~ o,; 1"'!o!IIIO EIectorIl. 

3 .• ~ IQ __ ""' 11 --'. IU c.¡¡o pat. 11 
__ rnatiOIIO de loo '~I dellOI<KIIIII 0,;_ 

E_II. 

M ~',*" ..... \o mw>OoIogI. !*' lo irotevrlOOn de 10--. 

WIIrd .... WIZ_. 
P_Poiru. 
Elccar ....... ado. 
SIIIftma Plll'IWlI "" o;onIrcol de .-.cIIo ~ - , 
SIIAO. 

Procedimientos, normn, regulaciones, poHlicas 

ley de Ir_...:lo, KCeIO • le lnIorn\acIór1 ~ V ntndiQ6n de CIHInW <le 11 Ciudad de 
~Jico. 
R~"meruo.n mlteriI de .. ~ ~1""InIIl!UIO EIIa",,1 de '- Ci<o<J.d O. Mhlco. 
Nu ..... ley oellr\lUIIJIO de SegutkI.d V s.~ Son . I de IDo TI"IbIljIO,"H del ElYOo 
(ISSSTE). 
Ley dl.cNvo. 
P,ocedo,lie_ de Control ArchMIIic:o. 
P,oceciITtie,oIO pat. 11 canwllKiOn OH ~ 011 -.oo.. 
Proced"'tlento paJI 11 Inlegracltwo OH .>q)IdienIel. 



Admln!strac!ón de recursos humanos 

E1tlblecer los proced,.....no. .. me1ñ de recurso. M¡maroa. y 8ltrl teg1H óe ~ 
~Ies pare ~antlla, bis preltadOrlft econOlnIClS y soc:illel del peraor\II óelIntIOMo. 

Descriptor 
. . 

Coordina y promuoeye ba 
prooedímentOl 

adminIstrawos en materie 
ele ReeurtoS Humanos. 

Conocimientos _ .. 
...::urao. hwntno •• 
ReIadonfl púbIicIos y 
_m. 
ContKoidld. c __ 
0fVaniz1doMl. 

CriteriDs de ejecución 

0. 2 Conciú ... caIcubo de 1M po "lICio -. "",OOP<>Oi _ r 'ele< 100< ' 
de ~ <la "'1\InoOII8IICII <MI _ ~ 

0.3 &1 ....... ~ de ~ """ <IMIIsu InIlOtuóone-t 
1*1 .. -.. .. ooaaIl!eI ........... I!eIIrll!MO E_ . 

•• ElMIIoo _ ..", ..... _ 1'1'"' .leau .. 1oo 1Ias/OI' _. 
0.5 v.nb .. _....., de ... moo¡ , ... do-l!eI_. liara 

11_ ~ en" "'1""" de _ • • 

50._ po.ftuIIde _ .... "'leno;ie (H _ -, . 
MicroIott 0t'tIce _nudo. 

""" 

Procedimientos. normas. regulaciones, polí t icas 

Lty de 11"'_'-. _110. lO ~ ~ y 
,eoldlC06o! de cuenw ele lO c..dld .... Mt...,., 
COcIitt> de 1n,\OIUCion.o, Y ProcecIirroontC>a EIecIot,Ie. de lO 
Ciud.d.,. Mtw. 
Re;r.memo ... n\lterie de /lI1IdoneI1abcn1e1 oet tn.tilUIO Elec!orll d. le elUdid di Mtlrico. 
N.-. Lty GellMliWto .... S.gurid.d y SeMeIo. Socio"'. di loo T~OII E.t.do (tSSSTE). 
LI"r lIe .,_. 

f'l"oteIIio, .. ,ro. de c-... An;I\MIIIco. 



I'roeedImienIO "" .. !lo conuallción "" peno!1.1 "" lIonorallOl. 
?<ot:ecIlmlenlO "" .. !lo integrac:iOn a. '~I. 
ley ledeflll a.I TfIIilo¡o. 
l eyes y reglamen\lla _. el ""go de ÍITlfIU"' OI toC" .. ""le. 

COnllletencia5 Técnicas 

M ...... I "" ~ y F~ 0tI kllIiIUIO ElIIQoraI de 111 Cilla.., de ""Deo. 
Nonna!Mcl'" .,_ ...... !eriIo \le ,~ ".",..".,. 



Competencias TécniCils 

Administración de recursos humanos 

Elt.bIecef 10M proo;e-.,tGS 811 rNI!eN de fOWrsol num.nol y ntrttogiu de 'IIncul&dCo 
Inte!inluwcion.le. para garlntlZar ,-, prel~'" ecor\Oilo.c:.l y IOÓoIIeI del pen.MII delInSloMO. 

Descriptor 

Dirige la adecuad. 
aplicación de los 

procedimlflnloa IlIlt1fentes 
I reeUfSos hum.nos de 

~""'. 
I1 normlltividad apli~ble 

R __ púIlIc8l Y 

IlbOralel. 

"""'""'. 
Adminl,trad ~ de _ ....... . 
fin"", .. . 
P, .... puHlo. 

"" ... 

Criterios de ejecución 

5.1 Apruebo 11 cMa.IIo pIoI' 11l1"li" <le __ <le! -.. <le! 
.... _ EIooctcoI. 

5.2 RabficI __ 11 ~I. <le ... 1"1_ 101 
~""'InI_E_. 

5.3 ~ ............. ...-_ .... ~. ;ar...- el bIet>e • .., <le 
~_. 

s. FIIogt1I , "1 _.lOellI'.""" ... "' .... livoel_elóe 
.. !rUCtuta J .............,. ... " ~ ._.¡ I I .............. 

""-lO "'" Eg"lOI <IeI1"_ EIecIo<eI. 
5 .• ~. lfS "1nI1~" ...... "'- .,. 101 poogrwnas 
~Ifta .,.......- ............ . 

Habil itadorcs (Software / lIerra mientas) 

" MIc:rotoII 0IIIce aY .... _ . 

.. SIIAO. 
o s.- p!.OIIUM de ~ ,. lsisIengoo (Hand 

PUI\CII) . 

Procedimientos, nonnas, regulac iones. poriticas 

Conl!i!ucl6to P~ de lo. E.tadOl U"~ Menee"",. 
l eyllen_ ....... ~. IIInIorT!-. ~y 
reno;Iici6n de .... nI8. "'" 11 C ..... IO d. Mtrico. 
C6cIito cMln'. "' ..... ) ProcIdImIenIoa E~"o "'" 11 
Ciu~"", M~";Q 
ReglttnenlO ... rNIIeIIa de ,.t.c:;on" IIt><>ra1eo dlllMliluto EieaonIl d. la CiucllO de M'lOOCO. 
N_ l ey de! ""liMo de Seg...-idld Y ~ Sodoteo de too. T .... Ij.d ........ EOlIdo (ISSSTE). 
l ey de ... CIlivo. 
l ey g ....... .,. Cllfllal)illdad II"~. 

Regllmetl'" en ","l1li1. <le "Iadont$ IlbOrale. de! IECM. 
Pr. ¡.r I",~OI de C_oI AtchMIIioa. 
Proced~to para 11 ~ de pem>nll 1M hQo AA ...... . 



P'oced ...... to paI1IlIlnteg'KiOn .,. _"",,*,,["_ 
Ley JeGeralll4il T~. 

ComllCI.Cllclas Técnicas 

M."...I d. Otgtnlzaaón y Fundon''''''''IO del Jrl.tilUto E_al .,. lo C"'Old .,. Mi!xico .• 
Normalivldad "I.m, tri ""ten. d. nICUI'IOI hu""RO' 



Co mpetencias TécniC'.Is 

AdquIsIción de bienes y contratación de servicios 
Conv_ 11 o;orncUI __ Oón de 101 111...,.1<>' de .~ de blenn y CoOnuat.oOón oe "~ de 
llCOJerdo 11 f'rogr.ma Oillll livo Mu.1 y ,1 P rog .. ma Anual ~. AGc!uIIIdoneI. Arren<Iamien«I. Y P .. ttaaOn 
eSe SetYicío. PI<1l aIcIInzli 11. melll y objeti\/Oldelln.~MO fle<::tOfllI 01 la Clud~d!le M6"¡co. 

-• 
= 

Descriptor 

Conoce los 
procediml&ntOI par. 111 
adquitlei6n ele bienes y 

servicios elel lnstitlJlo 
Elector'l. 

Me\o<IokIgII dIiIlW'C'II'llIWI ele 
Idqui-.o. 
AnaIooJs De ",_111 08 
pro,,, ~ ,,,", 

Criterios de ejecución 

11 R.1r1I lo. "*'- ~ lo ~ ele b_ , 
....v.:;.,.o ... ~, 1omIa. 

1.2 eon-__ • pn:I, .. ~"'_ .... bitneo 0""'-
p.o .. lo ooIot.Id.,. _adOtIn. 

U __ 1o _____ Io_11a 

bol .... y...- ... ""' '' .. 111_-,". 

1,. _*" 101 .. : 1 , ... ,11>1 .... .." '"' =i"~. _=6n 
R~ J üCiIRX\n PIlbb. 

Proced,mlentos. normas. regulaciones, poHlicas 

Con.1iIuOon poww de"" EIIICIDI UmIoro 
Mexicanos, 
COtlIIi\UC1On PcoIIbc8 De 11 C"""-d .,. N6""", 
PtOC8Cl......,to '*' PajlC Oe C':iI'iV'OItIÍO ,lO CO<1trlllCI 
Proced""""", ~. RocepcirlI •• r~ ,u_ "" P8gCI d<o raaural I .,..,. el""'''' 
PtOC8CIi<Toieo1tc 1*1 Tr'm~. di ¡:o.ogo' po'H lac1Ci<n de _l)o'OIe~11>Oi' _."'" 
~J)lta 1 bial!ccIQOOtlHPo:ücas 
"'oceodiml ... to ¡)Ir. firIc:tr .... pedido, 
'" • ,,,, ,IO,*, oeoIetnr ~ ... 1 Doracus. 
Procedtl' i1Ot11O PI" Iormalil:" un. oroen de........:oo 



CO lllllctenc:ias Técn icas 

Pro".., ..... 110 1*' ~ ... Pro¡¡ram. .......... COI"'Ok'adO'" A<lQw.oon'l ~_ 
v~. 

ProGec!.,'¡enlOl ~ ... celetlllf un. ¡n",ta.ciótr 'Qu;.,g,ÓII • CU_ ""'<10Iftl ~ •. 
P'OCIodlmiento 1>&" u.m,t.r 11 ¡aqllOlIcrOn. 

I'roce<limienlc par. ookitIr 111 NtII:M"~ Y formallzaciOtl .,. 101 ccnv.1C51*' 111 ~,,~ 
de _ Y al ~IO Ole bieMs muet>lel 
Pr~_'III9'" __ '1 Ole ar_., """""" y _ g'lIIOl 



, 

Com petencias Técnicas 

AdquisicIón de bienes y contratación de servIcios 

ConlrOl .. la correcto oper.cI6n de 101 proctIOOI de Idqul",cio" de bl.~ .. y CoOI"trflaOÓII de .. rvi";OI d. 
acuerdo al Pn>gflln'lll 0peratiwJ """* y el p,ogra ............. 1 d. MqlQio;;onl • . Meno ...... nto. y Pr •• tad6tI 

d. htvlCio. p" •• lurIJ" 1 ...... \.11 Y oI)jeUYOI del ' nl\J1VlO Ele<:lorll di la Ciudad de M611>CO. 

N 
o 

Descriptor 

R •• UU kII lrjm~ .. p;UI 
la ..:Iquisieión de bl.nllll y 

tefYieIot dellns6Mo 
Eleetornt. 

Criterios de ejecución 

:'-2 t.I_ COIIIKIC _o """ loo ~ I>Oro .. 
.. .........,..,. ... contraIaCtón. 

2.3 "'0.0" 111 doeum-.~ _ ..... paro ........... _ <MI 
~'Y~. 

2.. Do MgUmoenIO _ .. _~ 1>0 "", ..... 60 __ ....... 

Soltem. InIegfII <le Admonlwadón ÓII 

Proyeaoo (SIIAO). -
Procedimientos. normas, regulaciones, politlcas 

CDntIl1U<:iOn ~ 0."" E_ u_ 
Me.>eer>Ol 
ConltJlIICIÓI> pol/tia <!ola CMI..:I de M~<Ico. 
~PIr.Pago""can_ylo_ 
PmcecIo'nIerno!)lta RtoacJ<;iOo i, ,~ Y , .... ite ". paga de f.aurao • lI'O"o.e6orM. 
Pf<><;ed"",onlO!)ara Tri"'n. a. papo. pnll\.Idorttl de MtViciOII><O/e .......... POf honotAnCl , 
f'l O!;dM,nlO para oeIebrar I..ia\aaatIeI ~I 
"'_.,,"""" para ""..., un ~ 
Proc:edoml8rl!O 1>0" oe4etll ... Adju~1 o...a .. 
p,ooeGimoerl!o _. ¡""".u. .... 0<""" de lIeMaO 



Co mpetend3S Técnic3s 

P rC>Ot<llmien\c par. elaQOr1lr el Prog ... "" Anu., con.~aoQ ae A~"",c>on,", Arrerl(lem.ento, 
y Servicio$. 
~~!mien\c. para ceieDrar una ",,,,,,,dOn ',"UVlgllIa a aJanc!o meno. Uel Pf""Ndore. , 
I'm<:e<jimienw pafll uem1ta, la 'oquISieiOn. 
P'foe&dimiflnW p.&<. solicitar la elaboiacl6tl ~ formallzlK>ÓtI oe 101 COIII1atOl pata la P',"t_ 
de MNid<:>I ~ el .,,~omlertt<l Oe CIen," mueble • • 
PtOGedimientt> ~r. pago. preve.""'e. de ~_ • . lerVICIOI Y gUOI gas!OI. 



Com petencias Técnicas 

AdquIsIción de bienes y contratación de servicIos 

Controlar la correa. ~raci6<1 de Jos proeesos de adqui.i06n de bie nn y contralack:in de ~erviciol de 
.cuerdo al Progf1lm. OP'lf1lti~ Anual y el Progf1lml Anu. 1 de AdQui, icio/\u . Arrendamiento. y P,utaci6n 
de Servicial pi" alcanza, In metas y objetiltOl "el lnstlMO EleClOfal de la Ciudad de M"_leo. 

M 
o 
= 

Descriptor 

Verifoea el comp. miento 
de Io~ ,ft(¡ uisitos para 

llevar p cabo k» procesos 
da adquisición "e bien" y 

servicios "el lnstilulo 
Eleetoral 

AdmrnlIUad6<1. 
Interp,erKión jurldlca. 
~e«:IIdcteatia. 

Criterios de ejecución 

3.1 Redaclllol """Ien_ <le 101 c\oQIrnoIn\OS !.v.'" p ........ ,. 
cabo 101 procadimientol de .&¡uiolCi6n 01 _ Y .. _ . 

3.2 R • • ú . efJcumenl<l 11 .......,.raclót> ÓI pf'lQO/c.alided .." 11 
!'n6ft:ado p .... 11 .,I(Wilrción oe b_ o .. _ . 

3.3 c-.~ .. 101 p ___ de odquioloirln <le _y_o 
3.' I,wllng. y an.ú. el mercado PI'" <.OI"IOCe< p .. cioo. boe_ Q 

... _ . 1>/'0"1..0","," n_. " 1 .000000000roI Piro una 
<>P~ ÓlIoII"eOJ"'" cIeI l".tiMO. 

Sistemo Integral oe Admini. tradón de 
Proyecto. (SllAO) 

Intomet 

Procedimientos. nonnilS, regulaciones, pol íticas 

Conltituoón PoIiUca ""!el EIUI<IOS Unioo. 
M_noo 
C<wl'UlUciOn PoHvca de l. Cruc!l<! "" M~",cc. 
P~"'Ie<1to pa ... Pego de ~o. ylo contrI tos 
P~lm¡""IO P .... R&CoJlClÓ!', "'''SIÓfI Y \r'mlte "" P'g<> <le raau ... . prov_orel. 
ProcedOmlento po" Tr' mite de Plg<> • p<e,t.o<)Ot81 oe NMOot profeoion.I •• por ~<wlor.",,". 
Procedimiento par, celebnlr Llat,~. pút>kls. 
P,~""lento P'''' finca,"" pedroo. 
P'oceo""l .... to porl celet!<lf Adjudicador>el Oireetn, 
Procedimiento p&fllormliZar un. orden <le HfYicIo. 



Competencias Técnicas 

P,ocedlm>ento p.,a elal:>orlf el PfOgrama Anual OOI'II~.~O dO! A<!Q .... .,onet. Arr""dam,,,,,1OS 
y Se!VlClc • . 
P'oce~"";entol p,¡ora (;ftIebl.r "". IrwitaCón ,.lIringl<la. cuando meno. tre. JII'""eeóarn, 
Proced""ientO para tramlt8r le '&I!'"sici()n 
Procedimiento para aolioW le _.~ Y lormallzaoOn de.,. contr. t", Q.ra le Jll'ntaClÓl'O 
de . ervk>o$ Y el arrenaamrento de bjetIH m~1 

P'oced""""'to Q.ra pago. Jll'0VftId0fe& de t>iefl.el, Hf\IICic. Y otros gUtOS 



Compete nci as Técn ic<ls 

AdquIsición de bienes y contratación de servicIos 

Control~, I1 correcta of)e'ldOn de los proceSOI de adquisición de bIenes y COMratación de .. rviciOI de 
~""etdo al Prog"ml Op.e"'t~ Anu,t y el P~",m. Anual de Adqu,sicionea, Ar",ndamientos y P,esllción 
de Servicios para alo;anzar lao metas y objetive' d.lln.t~U!o Eledoral de la Cludld de ",,>rico. 

~ 
O 

= 
E 
= 

Descriptor 

Evalua que los procesos 
po,a la a dq uisición de 
biene s y servicios del 

Inst~uto se lleven a cabo 
COITectamenle. 

M ...... u_. 
l,uerpretKiOn lurldIat. 
Meradotea\I~ . 

Crllerios de eJecuci6n 

4.1 v ..... ~-... te ~taei6n _ .. t ri",,",. 

.1 y .conllmi<:o de te. """",es, •• de l •• "" ......... 
ooncurun"'o. 
~.2 Vo¡<te te oportuno omio-iOn y ~ de """,,_ . 
pedi¡1oo y onI_ de aotrVici<>o. 
~.3 E.1.Ob4e<:e • Que ~nto ope11IlÍV'O M _"" 
101 'oq_ de te •• , ... conIorme • te """"etMcIed 
"'II,mt • . 

~.~ fI_ unl>l"""""" 1O de ;,viIación o lidtec:iIIn con ""M et .. tudoo do mercado. 

E><eeI .....,¡ ",t",,""edio. 

SI.tem. lnte¡¡rIl de AdmIri:waciOn de 
I'royK:lOl (SllAD). 

Procedimientos. normas. regulaciones, politicas 

Con.lill.>CIÓr> Pojlttco de los EOlld'" Unidos 
M . .. ""r>OI. 
Con.tilU<:iótt PoIitk:ot de te COI<lId de M~.ico . 

Procedimiento 1"1" PMo de COr"IVenkla Vio contratct. 
Procedimi&n1O 1>8" fleoepdón. ,e\l1l1lln y tramite de p.go de ia-aur .. I Jll"ovo-ed ... "' . 
Procedimienlc 1>8" T ..... ~e de I"IQO. ¡)re.ted ... e. de 1-ervi001 Jll"ofealonalel por hononInos. 
Ptooed,n"emo per. ce!et>r.r l.iertIcior.eo Pllblica. 
P'O<:e(!tm>ertto P'" I'inca, un pedido 
Proeedim>entc para ce!ellr" AdJUdk:.aOones DIrecta • . 
Ptocedtmi""tc pare form.~z ... un. 01""" de 1IerVICtC. 



Compelendas Técllicas 

Ptoc:e<I,m,.,.IIC ~lra elIt>cra, .. P'ograma """'al COMCIi<:I.oo de AdQ",lIQcn<ll, Anendam,entca 
V S.MOOI. 
P'COlo;um_ ~I ~ un. 11'1II111aón rI.tmgo<IIa GUIndo m..-.ot It .. proIIe_el 
"-""_111" trernitar .. requ_, 
Pr_""'I'IIG PIrI soIi<:iW 11 IlIbcudó" V IormIlizKión CItOIDI ooncralOlI*l' .. ""sIIaón 
CItI MMdoI y" .........a",,_ 01 Do_I_. 
F'roc:eMn_ "". l>IgQ a ~ "' j: " CItI ___ 1 CltOI gülOI 



COll1llctcncias Técnicas 

AdqUIsIcIón de bienes y contratación de servicIos 

Com,OIIo, la COIT<tCtiI Oper.lci&1 dfI 101 PfOCUOI de adqulllci6t1 de bien .. y conu_~ dfI 1I'Mcio. d .. 
lcuerdO I¡ Progr.lml OlKir.l!;VO MUI¡ y .1 Pro;rtm. AnuII d .. AdQuilicionn. ArntndlmitnlOS y P".t.ei6tI 
d, S,,,,,cios 11'" ~lcanZl' lal metll Y Objellvo. d~ In.t~uto EleClOr.lI d .. t. Ciudld di Mérico. 

. S 
= 
• 

Descriptor 

Dictamina lo adjudicación 
de bienes y .. 

coottataci6n de seMcloti 
del lnstítuto EIeclI;nI . 

Conocimientos 

Criterios de ejecución 

5 t .-..-. ti """"""" _ , ... 111 ... po_ .. , .... 111 (ltIO ... tst,ld '111_,_" .,....-,tst_"", _ . 
~.l ~" __ OeIpo ·"" ...... __ .Io~ • _, _(ltIO" ... " PtOOO"'. Octo ••• a ........... 

~.3 o.rw.. ... po>IIIocu,p" # , .. ___ "10 __ 

.,.1o~._J""""" 

5 ' EIoboro .. ~mo """" <It Adc¡IMI I ... <It __ , 
H.. fo. orio_ • la. tolr1oltgl&t <It lo In,_, 

Procedlmlenlos, normila, regulaciones, politlcas 

, CorolbwdO<1 PoIItoca d .. 101 E.tad<n Ur>kloa Mf'~'. 
• Conlbtud6ro P<>I11icI <le la COUOICI '" Mil<iGC 
• ley "" """ ........... tc y g •• tc .ticIwII • . 
• ley de Ir.~, _ • IlIIIIotmIoót> llOlbk;I Y ,,,,,dOOÓli .,. a.tn!N de 11 CouoI>d 001 Mtlaco 
• ley 011 au6tcrI. Y COnIfOI intemo de le ~Ir.oon pojtoIQ 011 la Ciudtd .,. Mf>JCO, 
, u.-..;.,,_ ero ~ 111 adi)UrIoÓOfIel, ... ~ Y prestaQOoo '" .......00. dIIlnSlJluto EIeatnI 
lit la Co.odto:l '" Mixico. 
, loy de adQUOSOC1C>'IH fIIo'1I .. Di.troto F __ 
, Nomon 011 fIQOI'oIIIidto:l 



Competencias Técn icas 

Coo<go de InWtUC>onflI y Pr~lmlemOI Eie<:lotaiool <le la C''''¡1<l o. t.lé.,co, 
"'"00"1 o. ~'-"Io del Comi" de I<lQuoucioto .. , Imtnd,mltonlOI y ",rvk:Iol generlle. dll 
In_ EIe<:fonIj , 

........... de ~ oeIlMUMO EII;aor.ll de loo c...- <le t.I • .uoo 
Proc:eclomlwolo __ <;MI;¡t. AcI¡ucI~ Oor_. 
Proc:.aomlemo PlflIorm,lin,...,. O/".... ae ___ 
I'roceDimlenlo PI" , I,!Jora' ,1 Progr.ml MU. I conllOlidldo d, AOQUOl'eonll, At'etlClamienlOl y ......... 
",-.,o,oI.UOl PI'" _ • ...,. .,1IIIKiOn "W1I'\O"" • .......00 m ....... !re. or_ ... "'_1IÓ6'II<> PIfIIJ"arnn. loo 1'lQUl1IOM. 
~ PlfllOIiotar 111 ellDOt_ Y lormab_ 01 .... cont'lIIO$ PIfI 111 orullCÍOr'l 1M 
IeMOQI 1" arttn<laml<trit<l <le 111_1 mueCleI 
p,oetdlmlenlo pa .. Plgo I pr~" ae bI_l. llMao. y OIrol g .. 1OI 
f'oIorm," <le c.o!icllCl 1$0 
NonMI 1M progr __ • O/UU_"to y vasto deilnlMllulO EleClcnI a. 111 c..c.a de t.lbw;:o. 



COlll lletencias Técnicas 

Alenclón a recursos de revIsión y clasificación de información 

"lende, ~ 6.. ,~utml ... !O a los .........." "" ,ms/On a '-1 'alflUut.. oe t.OIidtuO.. o. 
lo'IIomIac:i6n pUbtic:I Y _ IlACO emitid •• por 11 ln$tiMa Eledoral "" l. C""~ de M"'rIoo, .. 1 _ 

GeMir 111 "'-I~ "" '- WonnlI<:ión "" '-1 "eal MImIniItnllMIl. 

M 

. 5 

Descriptor 

Compn¡eba la 
cla.iflcad6n de la 

ir1 formaci6n propuuta po, 
lBs Meas IIdmlnistrativas y 

elabora los PflIYedos de 
'HoIuci6n Que le 

prneman ante el Comité 
de T'anspa,encia 

,.",..".,. , .,.~ .. rnawiI 
-", .. 1. 
Nt:wmll .......... 
TIWISpIi""'O' • .o.a.eso ... 
InformadOn P\lbtit;.J ~ f'foIe<:dtln 
"" 0aI<>I P ............ , 
Ont>gmr. ~ re4a<::do)ro, 

Alg.¡rntIruc;o" ~. ,..,.. 
T,~.~. 
A/>o!r1I,Q g_eruI 

Criterios de eJecución 

J .! V_ 11 ft l l\J...... ... 11 ~ , que .. lUmIrI 
~"'""te lo •• _ oH ~ pUblia 1 .,.,,,,Il00 
.<JICO . 

3.2 1n1O¡ ... ... In,.,..".. "" lo)' pi'" 1_'" _.,,11,,101 <lit 
INFOOF ..,., motrvo ... 101 ............... __ 

3.3 o.a.gu , ... ""y .... ''*' .. OIOI ...... <*JC' __ _ 

.. INFOOF cuanr:Io .. "'*¡¡oo ..... 101 .......... "" ...-.ón. 
3.. F_ "",,_ "" _ :": • "" ~ __ ., 

_~-'. aoI _ _ "" .... >oncio • 
..... , .......... ..,.,Iongou ... -_. 

J.~ 0...10 .... , .... __ .. __ 11 _.,. 11 

~"""._otCcorrN.,. T __ . 

Procedimientos. nonna., regolitciones, pohtlcit!l 

Conlmución P~UQ de los EIt.o", UnkIoI MnicoIIQI. 
Conl~tuoOrI poIltla di 11 Ciudad de Mi)(ÍCO, 
le, ¡¡enerll d. aoontI • 11 HlIotmI06n "';¡bkI 
le-y "" transoerenca 10<;11 
l.y gl'llfal <le prata<:oón .... ~ perllONleo en _Oón "" au¡e\oI otIIig..,.,. 
ll"y toe.! en ",MIIfII oSe ptotecdón <le 611011*""' .... 



-

Competencias Técnicas 

!Ay local IN proceGimoenIoa ~~. 

CóOogo de .... ~tuoonel y Proce<!"""'¡OI Et.c1or8l<n "" .. C,uc.d Ge Mhlco. 
R~I...,entQ InIItrJOf 
M"""'¡ <le orv-_ y l\.<\dQnam+ento .,.. 1111111Il10 ElItdClfal "" .. CluGad <le "" ><Ioa. 
C~"'~y_ol 
R~ento atllnlllMO ElKlor1II el<! .. CIucI<t a, Mbico en Il'llteI'Il ele 1r_...oII. 



Competencias Técnicas 

AtencIón a recursos de revISIón y clasIficacIón de Información 

AI.nlll'r y d.r HiI",miItnlO • los r.w....n .,. r ... silln I lis rllj)UUIU di soIicitudu d. 
infotmIc:i6n 1IOlbkr; y "erlChos ARCO erniIia, por el InSllMo EIKWIII di 11 Ciudad de ""rico, n i como 
<jeflnir lo duilil:ldón de Iolnfatmlclón di 11. 'r .. s ad"""l,trlJliv ... 

o 

• 
Descriptor 

Concib el ajefOOo dal 
dlf.e/'lO de .eceSO 1" 

Información con liS 

IICdones inlliludofllle. 
dirigidas •• tender to. 

r8CUf1Ot d. revisión 
deriv,dos de las 

solicitudes di informae>ón. 

~. V PI'OC<!IQIM ~.,..;. 
eIeaI¡oal, 

~I .. mateN di 
prarec.dón de <MtDl 

~Ie., 0._. 
0n0greII1 Y fed-. 
Arou_oon jufldica . 
Tf.,._enci.l)fOICIIva. .................. 

Criterios de elecución 

_ I ~ el.¡ercido del_ de actItO. 11 ~.., 
~ con lo ........,." • .., lo ""' ..... 

_.2 """""-"" lo .............06 c:onWouo con 111 __ 
__ 1r8INU _ .......... _ de _ti . 
."....,"" de Info.....atln Y _ARCO 

4.3 _ .... 11/0, ,. de <UIIIuc:I6n de .........oon __ o 

",,<'100>'1<*. ... ....... '" -WIM de ... - ... • 
...... , ...... >tio con ~ducI_ 

4.. p'o ......... ConwIIo de T .. ~ .......... 11 ~ <le 
~ ÓI lo • .,.. .. ..",....nliva.. 

~E.OII""" .,ta,,_ 

MlCI'OlOft Po_ PoinI oiIrlM ~,~. 

Proee-dimlentos, norm"$, rtgul .. elO"H. polotieal 

COftIblUOÓtl POIItoa <le 101 ElladoI l.InoaOI "'eoricanol 
ConIIotuc:t6n polUica de 11 CUSId di 1oM.dc:o. 
l ey QWIIf" de -...., • lo .".".,1t06n lIÚbkI 
ley de ""~J¡»rendllocal 
Ley ~erll de prot.,;06n de "11D1 ~.Ie. en IlOMIiOi'I di sufeIoI obIi~_ 
Lw¡ lot;aI ... mar.n. de _oo::o6n di <1Il0l "........ ..... 



COIIl peten da se T éCllh::as 

Ley local o. prooe",,"IIIIIOI 8GmII\IIU_. 

C6dosIo <le 1nI~ r PtootdomenlOl EIeaoraIM de la ClIId.d "" "'.""'" 
R~IM1'l1Io 1"'_ 
M ....... de ~' .. don r l"nOOI'\I.I''''''IO "'" InI~MO EIOGIOI'II ~ la C,udaa d, ...... 
C&16I0i0 ce c.rvoa r P"f.lto:oa, 
Raglamet110 "'" Inl~MO EI&cto<eI de l. Cilic I O ~ M6>JCC'" ma'e<1' de ttatOopar..-.ci. 



Competencias Técnicas 

Aten ción a recursos de reVISión y clasificación de Información 

""n<Ier Y da, Hguomi.ntO) • los feCUI'I.CI' de ",1II.1On 1 In ",lfIIHIota. de ldiCltudH " 
lnI"""a",ÓflIl\lbIiCa y dere<:ftot ARCO .ml!id .. POf ,,1 InllltutO) E~ct<lfll de la Ciudld de Me><klo , ni _ 

deli nlr 11 clull\c.lclÓfl IIfIIlIntotmaciIIn <le lal ...... 1dmW ..... tiva • • 

E 

Descriptor 

Rltifica el compromlllO del 
Instituto) Elector., parl 

hll<;ef efeetNo el eJeuie.iCI 
del dered10 iluminO) de 
ICCllIIO • la infofrnaciOO 
pública, de conformidad 

con I1 normativl en la 
mlleril, 

~I t procesot ... mMefIa ........... 
,.""". ...... ft ...... CIe 
lI'OIecaOn lIfI dalOl ....-
"..,. 
On"llfln. y rllldl>CÓ(ln, 
Algu......ntldórt jvrlGic:a 
Tf'III$pIf-" ~I 
~~,m.ntill 

Criterios de ejecución 

4.1 s...criboo el _!le ...... 111 ~ • ..:oo : u el' 
11 ~I .., le mIteN. 

5.2 o..r.r.no_ ' ta ... doI_E_pera_ 
100_ ... ...-_ ... 111 __ .. 

inlormlCi601 ~ ~ _01 " RCO, 

5.3 S" ,..!Io .. ",': ... del Cornoot ... Tt ___ 11 

cII.6c.to6<o de ~ _1<11 o (.OO,M .~ ..r CCIITIO 
111 ...... rloteeclo • """""""1IOr>cia. 

5 0 ~ .. _ ....... _ .. __ .. ,.,OOF ........,., ...... __ ............. 
Mic!oIofI E>:cel nMIIlntoItfNclio 

MIa'OIoII P..- Pon .. VIII intemIedN:I . 

Procedimientos, nonnlS, regulaciones, politiclI 

ConltltUC:iótl PoIItICI de 101 ElladO- UrIk!oI M OXIQnot, 
C""Itituciót1 poIltb d. la Ciudad ... M'.<ICoCl 
Ley oeneraI oSe KcHo' la irIfonn_ PIlI>/IiI;I.. 
Ley de tranapatlflCll kICIt. 
Lit\' generll CIe proteeclOn de C1tOlllftrKlnllal "" poN"1On de .... J .. tla OI)IIg.dos. 
Lay local .... ""tori, CIe ptDlecclot'l CIe "'too "",,son'lel, 



Competencias Técnicas 

ley IOc.II ce. p<C>C.«IolllJenlot. ta""",ltrtu.o1 
C6ai9o ce. 1n11<I..aone1 y ~ E~.I .. ce. 11 C!UoCIId ce. Mel<i<:o, ,--Manual a. a<ionizfQOn Y ILlnoontrnlemo oe1ll1l!iluto EIe<:toraI.,.1I ClUllta.,. "'. xlCO. 
Ce1á1ogo de Clip Y IIIHIlt05, 
~entO <IeIlnltlluta Eleclen' ce. 11 Couaaa <le "'~"ICO'" IN_ <le IIt~ 



Com petencias Técnicas 

Atención de asuntos jurrdlcos y quejas 
OorigIr C. irnQIernen~ de c:>'It..- Y ~ PI''' atendf,r da m ....... .".....~ ..,. .SUfI\III; juridicol en 
101 que ... 1tnaIefItr.1n-...._ el Inl lllU10 EIeaor.1 da C. Ciudad da Mbico. 

Descriptor 

IdentiflC8 y conlufta 
documento. normativos. 

OerWlocMI 
o..cna Iabor.l . ...... _. 
Oeredlo electOtll. 
DerKho OOIIII~ucicn.l, 

0er1tCl'lO ad .... nlIIl1UiVo. 
Oer_ 1en'iIi. 
~ Y ""IJUmtIIIIKI6n 
",~<Hca. 

Aeclrrion jurilkll. 

11>0 d,"",~ .. _ """,",01 

1.2 ~ 11>0 """ •• 100 ........... __ , ..,..,\f_ "" ... 
_ .. P.", ellNUtIIIO EIaClCnl, 

U "*" la _ '" ........... jurIdica .,.. .. la 11*' __ 
'" ~,cu __ 

1 . eor.oc.. loo II">ClO<I_ ~ HII_ "" oonn 
.,.. ............ 0.1 mlilulO. ..1 GGmO loo .....-- o. 
-~. 

1.1'"'- .. h~'" _ ...... 
.. ~ .. Ioo",-""" m_. 

lIabilltadores (Softwa re I He rramlc nt.a s) 

Procedimientos. nomtn . regulaciones. polltlcal 

Conmuo ón PaIIbc. a. 101 EI1adot Un!dos 
M.xbno. 
CatIDIUOOn PoIkica a. c. Coudad a. t.l t><ito, 
C6cIogo a. InIJlo\O.lO:ionel y ~ E __ 

a. C. Ciudad d. t.l6x'CO. 
Ley F..t .... 1 da rrabfrjo. 
Ley Oenenol a. lrIIIrIuQonef. , Proced ... oencol El ... " ..... 
ley Gener.1 en mal .... de DfIlIOI EIectoraIeI 
l eg.aIaC:Ión EkKC>CI'Mica 
Ley Gener.1 del SOIlema a. Mecllot a. Impug_ en Mat"'. Electoral, 
ReglementO en mllen. '" r~ IaI:>oraIII ". 1n0liM/l ElocIo;n/ a. 11 CIudad a. 
Mmco. 

, 
I 
• 



Compelencias Técnicas 

RogIPI_ lIe M_ Gel COI'IMIO ~ y ComISIone. ael InIlrllAO a.czo,oI lIe '"' cuna 
.,. .... . Ico. 
Taj • • ~ .. y d ...... noormaliva .plje_1iIe en el ,",MOo. '"' CO<"'¡)etellO • • 

~'*_ .......... . 
f>I'ooea..,'enlo AdmI'\lIlfIlM> SanoonIÓOf'. 



Co mpetencias Técnicas 

Atención de asuntos Juridicos y quejas 

o.igIr 110 ""~t.C>6n de CI'lteIioI Y .cciooe. par. .IIAd ... ele ""MIlI efioentl 101 .I<I1II00 
jvr!dicol In loo que ... ncu.nt .. ¡""oll,,,; ... do el In,~!U!Q eltc:lOlllI di 110 CiU<!;ld di Mhico, 

N 

• 
o 

. 
Descriptor 

Aplica la. dilposlelonel 
nofmMlvu .n sus 

actiYideOel 
1n"~ucion.les, 

""""" "" 0efIch0 '-boftt, 

"""""-Otortd'lo eltclOIlIl 0.,_ conltit...:lonal 
Deltd'Io ac!miou_ 
o.o.c:rr:. ,,""*-<. 
1n!&rJItl!a<:Klf> Y tr;u~ 

"""". ~ ,¡...rIda. 

-.. ...... "" ......... " -~ .. --.. """ ~.~ .. _ .... __ . 
2 2 CI.mc>Io con lo """""".,... __ • en ... fIIr>c¡on" de ... _ ... --. 
2.3 SI......- _tU""' .... -...- , .. -. tu ""-

... ... , ... ""_ ... f1'14 u· .... 
2.. o. ..... .-..!G .... PfOCId"""""" d.....,..ono. .....- ." 

_ o.t -.1 o.t n.o_ . .. , _ ............. lit 
...... , .. " , "<l. 

U DI .... "',10>....... . ,." .... ~ ....... 
.... 11""'" .... ,_" ... . 

Habili tadores (Software/ Herramientas) 

PrO(:e<flmlenIOS. normas. rellulaclones. poUticas 

CartI_On P~1ieI ... 101 e.tadOo UI'IkIaI 

"'.~, 
CartlIiNOOn Pabca .... CIl.éaG ... "'hr;o, 
COdogo de PnlllliJQQMI Y p~,~", EIeQon¡IH 
..... C"",.d de ",.meo. 
L.y Fed&'1Ol de T,~ 
leyGtnfnl ... N_yPr~E_ .... 
ley Gen<o<at .... '"~_ de DeIitoI E--.'" 
ley ........ Paro 
l.y CO-aI del Siltem. <le "'..:1101 lit ~po.¡gntOOn. 
l~~. 



-

Competencias Técn icas 

R~_ en m~_ OH ..--__ ..... .... ~IUIO ElIdotal .,. a. CiucIaa de 101'»<:0_ 
Ragl.lmen!o "" .. tIOIle. <!el ConMlO G_ .. Y eom. ....... , CICI 1<'1._ El.Clcnl <lo .. ~ 

"" M'XIC:Q, 
T_. jun~1 Y o.m .. l'IOIrnallV • ......... en al ambrto ". ... COt'I'IpeI...a.. 
Procedm*'to Adm .... u.tr<o SW>Ck:wl.Got 
Procea.......,w. ",,"~1eI 



Co mpete ncias Técn icas 

Atención de asuntos Jurldicos y quejas 

Oorig .. 111 'mpIernemacoón de cn!eño. Y ~. "" .. .,.end ... de mi" ... e!ioeflte 101 .. Unla, 
ju.ld""'" en la. "ue le "n~nt.e irlvo,," .. ;.ado et tn.t,tuto E!Ktoral de la C;ud.d de M,.i<;a • 

M , , 

• 
Descriptor 

Elaba •• y revis. 
documentos jundlcos en 

el ntaf'IXI de su 
eompeteroclll y pLlnte. 

oportun.mente 
.Mem.tives de .oIución. 

0er1dlC cMI. 0._-0._-
Oerec:t!a mertlnt>l. 
0If1dlC eleclQf1lI, 
o.-:tIo Con&MUc:ianM. 
o...:t.a AcI........unvo. 
Int~ y -vumenuociOn ,.._. 
fW!oo::oOn jurIdica, 

€-. ~. ~ .. ' ... jurIoo::ot "" ClN d .. ",,¡e ... 
COI!" _JUrlCIouo""""""'" 

U Fl.In6lmoma y "..,.... ..... OOCIOI Y """""*'101 jurldlCOl, 
S.3 o.teaI ~ oIIamlliY.. "" lOIuc:lOn enlO ____ ",,-..,.,.0:;.,.-.. 
l ,. Iit_ y.,.1O lo -.060 _ "" .... doo , .. , ... Iull ' .. ' ... . 

poal_ "" """nIOt, ___ Y _lO '" ......... ., 
_E-.I ... _ 

3.~ DeurToIo 1 ~ en ti -.. jIIIIdicI '" ......... o ..",,' : _.., ... _"' .... _oci' ... 

H<I billtadores (Software I If erramlen bS) 

WcnI nivd ínt...-. 
E.caI nivd 1>1110:> 

p.....,. PI;ont,...... /ni..........,. 

Procedimiento • . normas, regulaciones. polillclS 

COMIIIL1OOn P"'i~CI ele !al E.t.lclal UnoaOI 
". • • J.c.no;o 
ComIi\UCj6n PoIltic.I <» r. CrucIe!;I <» M6>uc;o 
C6cIogo de InllllllClG'lU y ~ientoo Er.aanolel 
de r. C""'III de MhIOQ. 
ley FIII ... I de T .. bIj(l 
ley Gener" de tnttlUOanes Y ~ EJeaor_ 
l ey GenetIoI In m.t .... de Oe~ Elector .... 
Ley de Ampero 
Ley Gen .... de! SiSleme de "'11100. de ImPIJII_ 
legllllt:Ü'l a .. oo'tICI 

, 
,t .~ 



Competencias Técnicas 

R.glarn....a en m'_ de ,elIcionellabor~ dellntlJMC Eleac",1 de la CIUdad Q, t.I'xico 
Reg\M'4ntQ 1M _".. c.::.nw,o Gen.aI Y Ccm_".. II'IlbMa EJea<nl de la CIucIect 
de t.l bi<;c. 
T_ jun~1 Y _1_ apkabIe en. ~ 1M l\I c.omP41t6"da. 
Prccedim_ """' .... tradYo s_", 
I'ro<:«IImlenlCll ¡...-aprcce,,",. 



COlllllelClI cias Técnicas 

Atención de asuntos Jurídicos y quejas 

o,rigir la rmplem~n18oón de Cl'i1efJ01 Y acclot1., P'" 'Iende' de m."." elicanll 101 uuntot. 
jlridic:ol en len CjU8 MI 1-'lnvoIuc:rIdo 111 InlUlulo EIIa,,",1 de 110 Ciuéed di N 'D;o. 

-• • 

Descriptor 

AIIaln '1 tramita quejas o 
denuncias. medida. 

cautelares. medios de 
Impugnación. peticionn 

de oficiaWa de par1 .. , 
~ici!udes de Informlclón 

'1 desahogo di dMtrus 
diligencies jurid!cas. 

Der.a.odW. 
,..", ...... ,..",-
Dered!o mercarml. -Oerectoa.:or.b!l.Cianal. 
Dered>O ad""n1lnllvO. 
1nI_~ y argurnemaáOn 

"'-RedaccIclII ~. 

s"'*"" • allt .... 6" <lO _ ;..tktIcoJ de 
""ofuoOI""'" _ .. -. jYrIdCa ... tiIucooftII. 

. .2 eon.wro ...... • ..., __ ¡'iI<1IcJ • 111"" <lO "'" ......,;o. 
<le 6ov_ jutlod""*"' ..... .... , Ju~ 

• . 3 Onahog.~., outetDa ,...... ....... __ _ 
... diY8nI •• wtori<Iad •• compe_ .. , loa ... __ 

•• T_ JI4IanOe _o ... , _ po , ,,_ 

~ .................. y ........... 06.1 , _"" 
."m~ ... nta .iIu ......... <le U'aoce_)Ioi"""'-. 

H .. bU ¡t .. dores (Software J llerra n1il'n las) 

Word ...... ~. 

E,,,.. nI\te4 ~1lOCI 

f'ower PaInI ...... _ . 

... ""OC 

Procedimientos. normas. regulaciones, poUticas 

eon_ PoII_ de loa E.- \JfIoOOI ........ 
ConlVtuOen PQ!IVc.t de la Ciudad <le Me>nCO 
Ct6go de Inw..oona. y Pfo<;eámoentoa Etoaor.tes 
<lO la CoucIIoa de N60ric0 
Lay f~ <le T .... JO. 
L&y ~ de InIVlucione. y P,-ocedimoemoo Etea,nte • . 
L., GerMraI .. m_ de o.tiIoI E_.tes. 
l""tllcoón Burocrl_ 
l&y da Amparo . 
L., ~aI del Sittama <lO N...s;o. OIlmpo,¡gneo;>ón. 



COllllJelencias Técnic-.JS 

ley poroceuleltClOlal <le 11 ClIIOla 1M ~hieo. 

Regiam.mo., mol! ...... de ,Melonf,I ~1lIe1 oeI ln lUIUI(I EIIaOI.1 de 1.1 ClUd.d de M"1Oe 
Reg_ <le .. 1Il00 _ d<II c:onu,o ~ r Com_, d<II _ Elec:taraIIM 11 CiuOaO 

!lo """'<>O. 
lelr'. junlfl<\llMllCla. Y aem •• no"',.u ...... pVQ.bIe '" 81"'~10 de l\I compellf11>1. 
ProcecIImIenIOl_~"". 
1'Y0C*Iii'.,.1IO ...."".,._ S....,."...,... 
RegiemltnlO <le 4UIJa" 



COlllpelencias Técnicas 

Atención de asuntos Juridicos y quejas 

Oiriglf fa Implef!1M1!'~ oe entlno. y IOQOnCII pa" atander U minera eflcient. los .. ~I\IOI 
jurtdic:ol In 101 Que .. lnaJftntrt fnvotuaado Illn.~!utc EledOllOI d. fa Ch¡d ld di Mixko. 

~ 

o 
e 

Descriptor 

Valida !al accione. 
legales que se presenlen 

en eI6r ... 

........ 
Oorecho fal" .... I, 
DeleriIo penal. -_. 
Oooc::too eleCtoral. 
Oored>o ClOt'ltotu<:i<onII. 
Oorecho admonlWltiVQ. 

ln\erp"ataciOn y ... ~ ..... 
RIIdIc:a6n ¡..tGICI 

Dw>DO lo ._ ....... 1M _ Iurl'h" .. 1M .... ,"" .. . , ... 
""" lo lktIoCI jurIo!iea ÍMIIlUC:aIeI 

5.3 Dewmin& __ lO "" IIC8IICM 1M "" _ .... 

' .... "" ... 
, .. SUo~ """""" ... ~~ y quoo¡ .. o .,.,...,.,.... ... 

molelll ._ • • n el ~ .,. '"" eompooencla. 

~~ 0eI0tmn. __ ____ .,. lCOI\I<>Ón _ 

''''OCI( _ ........ : .. _IOI)wIcIoce. 

Habi 11 tadorl!s (Software j Herramle 11 tas) 

Procedimientos , nOnTIas. regutacIO"H, polt llcas 

Conl~to.oOón PoIIbea ... ICI Eltada. Uf'oidol 
Ma>k:o""" 
ConI~IUCiOn PoIIIoc:t aa 11 Couclad ele M'.ICO 
C6cIIOC'" tnlll1l\.1C1one1 Y ~ E_ 
a. lo CIIIdIC a. MlXOCO 
LIY fe6ertlcle T,,~. 
Lay GenMlI MI ",.te, .. de OeilOl Eled<)/.Ie • . 
L.-giolaaOn BuroaMlca ..,á...,.. 
L.,. Gener .. ae 1nl!ItUa<IMI y ~ Eltdoo .... . 
L.,. Gene"I ... 1 S '. tem .... Me<l1Ol de ImpugnlGión 



COlllpe tencias Técnic-.u 

ley c.n.ra. del S,.tem. a. ~~ ~ IMl"J!jtlaOOtl 
FI~ en m., • .,. ~ relaocnel iflllOrIIII GellnltttutC EIIaorII ~ 11 Ciu(laa d. MoWco 
Reg_ ~ te ....... <!el c.......,.. 0... ~ COOI'IIIione. Gel mt.&IIQ ElI<:lorII di 11 C_ 
M /oIeneo 
Tillo. junSI)I'UGer'ldal, ~." norm,ti,.. .plio;abM ... el tmDi!o'" IY coml>eleno • . 
l'rooeo:l",,1entaa perlpOOl 11'-. 
ProoodomlImo M'nll'Oi"tJlotiVo ~. 



Competencias Técnica .. 

Control patrrmomal. servicIos generales y mantenimiento 

.ot.doIWIlttrar el patrimonio 1 .¡.cuci6tI de HII/Ióo$ g_ ..... Y mant-....n1O delln.tiMo Electoral "" l. 
Ciu<:l.d d. Mhico 

Descriptor 

Opera los procedimlenlOl 
de control p"biF' .... '~ y 
seMcios gen ... Ie. cIeI 
Inslitll10 Eleoetor.1 de la 

Ciyded d. M~~. 

Conocimientos 

c-o!<Io _ . 11*_. 
SerYiooI gentt.~. Y 
ma/1!""imlento lelec:tricid.cl. 
pIomerI .. c.rr>Inte<ll . .. 
1(: odidoooeoo .... <10 
InUa"".nto <lo avu- y Iw:. 
m.nejO'" ~IIiI.mo1 

Criterios de ejecución 

, 1 lánlkll.,. ,"oCld'Ii;"'." .. ",.o_lO y COfOtm 
I>!iu., ..... . 

1.2 R...- ... __ .... "II...có"I .......... .,............, 
,_110· 

U _ b.¡o ~ a .......::iot .. , ... _ ~ 
*/ ......... 11 ...... po •• eloeo_ <lo .111 tCIIYIci.iIM 

,. ~ ... "-1. _ <lo _."", I>!i" .... agu.nI., 
Y ........- el PI\IWnOtIk> Gel .... ""'10 en /opoornaI 
COi ' . .... 

Habilitadores (SOftwll re fU el"ramientas) 

1 ... ' ............ _ .... "" .........., 

Procedimiento,. nonna,. regul.,ciones, pohtic;JS 

~ para _lit J alig!"\af el ""nl_lenIO 1M _ ",uebIe •• Íf"IInUebIt! • • 

Proced..,..."", ","" 11 ....u.a. <lo bienal .1 aIm~. 
P'oceai",""IO PI"" 11 ooIoatua y .. lid, <lo bienel delllmldln 

P,~,IO ¡)I<a el "' .... lenImienlo fIi"'..-vo y -.1ICIiYo del ¡)I<qtHi ....nocuIIt dellnllituta 
E...,.... de 11 C""*' .,. ~ 
"""""""',_ patIIb! 00XacI6n de comOYllible. _ Io:uba "'I1"_.1a 0001<X:>Ol¡, <le 
A.dQII,sician ... ConlrOl PltIImoni.1 y $""'001. 
f'focedlmierllo para ~.t.mo de _Io;ua. 
F'rote<IImoemo patII el ,"""IUO. c.ontn;oI y lfl9UoiI'do ae too..- OOI ,gOllblel 



N 
o 

= -

Co mpet encias Técnicas 

Control patnmomal , servicIos generales y mantenimiento 

A<IroWIJ._ el p.wnonoo ~ IjIOOoClÓtl ". MMcioI ge ...... s y mlllle"¡"'¡e.uo ~ 
IOIUIUIO EI_Clorll d_ I~ C'udad d, MbICQ. 

Descriptor 

O. leguimilnlO. la 
realizaei6n de lo. 

!I41'VieioI y registro de los 
bienes del lnsmulo. 

Conocimientos 

N ... ÓII __ ,.... ........ 
SeMáoe ver*l1N y 
m.tI\IIIImienIc (eIe<:tric:iCad, 
pIotIwIa, urpinW1., ... e 
8COOMIOda _ . piIIrUI <le 

!r'\amlwlto <le 811'" Y t.u . 
........ <MI ... !Omó ..... eIC.). 

Criterios de ejecución 

2 1 ........... Wdo ro""" CM ...... -. y "-- .,.. 
___ 1>0" ~ <le ,.~ .. 0111 <MI 
..,..",........,,10. 

U ...... lo 'i"'';;;''''.co1."ta ,.., . ....., --.. ""100 __ .,.. .... _E_ 
2.3 CIoOlflcl, Ngltr", y KIIo.k .. DajO _OVil>On Ot 100_ 

..... -. "" --"" ~ 2 .• 00 _ , .. ,10 ..... t;e' . "" ~ p ... ..... ........, ......... ,,.. .. 

"abilitad ores (Software ¡"erra m ien tas) 

""". ,,~ ...... 
.~ 
Sis_". Control de mer1tan01 
PlQue!ei1. ContIOIe _ 

Procedimiento., nonnas, regulaciones. pollucas 

PlOCIdimoemo par. ooIocitlr y I .. gn.r el mlllUll'Iim_ de bienes ""uebIII ......... toIel. 
Procedim_. 1*'1 lo -.oa de ~I 11 PnM*l. 
Proc8dim>en!o para 11 __ Y ...", "" ~ .,.. .Im,,*,_ 
ProcedrnoenlC par. ~ "".ru • .....u.r>to pr ••• ~(jyo y CQ!TeQiYc ~ ~"QU. _ "'" 1""UMa 
EIec:t<nI <le 11 QudlCl de .... >000:1. 

Procedim_ ~ 11 do!Io6n "" r;omtou.utoIe • vehlC>JIoI1IIIl"1CIOI ~ la DirecoCn oe 
Adq"¡IWo,, ... Contt<)j P"nm_1 ~ S~ 
"'_'Ni,!O pw, prohr.node ... ~. 

~rm ..... !C WI el regiltro. oontrol y "'1gY1f"ÓOl "" bieIlel~. 



COlllpelencias Técnicas 

Control patrimoniaL serviCIOS generales y mantenimiento 

Admllll.trar.1 ~.tr'imonic Y elecu~6n o. .. rviao. g.nftfll .. y m.nt.nimiftnIO dellnltilulc EI.ClOI1II 
de la Ciudad o. M'.ico. 

M 

.2 
= 

IJescrlplor 

Conduc:e la r .. llzaeiOn de 
servidot genereres, 

mlnlenimlenlo y control 
~trimon;.¡ del Inmuto 

EIectOfl1I de lit Ciudld de 
M4Ixlco . 

• 
Conocimientos 

.... -s.-oen-lieI y 
mlfllelUmiw!Io (e~dld. 

1IIon*l • . ewpit!11fI., .... 
~, pllntuoe 
u.tamIenlO de -ou- y 1uJ , 
maneje de • ..rom/lYllea eIe.) -"'Manota de .cIiVOI1IjoI. 001101 
• ¡""entafioI. 

Criterios de ejecución 

l .\ c.r..ti:r, .. t:l:lUI ............. 11"'*: y .. 
_,.oi,_,to.~......-~. 

l.2 _ion y Ofl_ loo _ _ o:>onbn'IM 1M ¡,o.,,_ ino~1UCICItIaI. 
3.l Coo_,", It lW>Ci6to <le loo ...... ~Ito , ... -,._""--_ .. -l .' ~ _ el ..,..tro 011 101 -... .. _ro:. """"""'" • 

It ......... ,_~ 

P~aOOtllablt . -, .... 
SIIAO. 
_"'canIIaI<Ia~ H"".".,_. par • ......::ioI __ o 

Procedimientos. nonnu, regulaciones. politlcils 

lr,ro. ~.a G.-......-
loy a. Preoupuellc y G'"lc EfIci."le ae la Ciudad 
<le 1.46",",. 
p,"""""'oien!o _. lCk:It.- V BIgnat el 
mam""mienlc CI DiMe. mueble •• """_,. 
Pr~ Jllfa 11 1In!fId. <la t»tnel 11 1lmaoIIrI. 

1"0<0''''''''''10 lIItI It """"~ .. ~ <le .... rwnuet>IIo 
Pr......olmienlo WI la ocIoatu!I Y lllic!I <le .... <!el .... 1CeI\ 



-

Compelencias Técnicas 

P'QOtdim""tc ~ ... ~w II.~ V Iorm ... aaon IHIos cor\II.l~ pa" lo pre.1I06n 
de _ Y el .rr.tId .... ~ Oe bo_. m~. 
Procecf_ para VIIM .. 11 __ IJO' .... w.,. • -.el pnimoro_ 
Proc.ornoemo ~ tramUt el lb <MI 01 __ palMl ......... en el H9JfO 
ProcedIm •• mo para ti m",\eI\im~nlO pr ... _ y COO'ICtIYO del PatQIHI ve/Ueulat all ImIl1U1O 
E_ .,.11 CAu<l8CI de 1.1"'100 
ProcedmlenIo ~ 11 dCUOOn de DOII'IOUltitllll • ~ Q/gnaoo. • 11 0ir«l0(WI de 
Adqwociones, c_ ¡>WllflOI'Qi y s..-. 
Proce<M'''...w WI pr61tamc a. ''1,'''1",,100. 
Procedomotnto "". tr,mital' 11 blI~ .,. _ patnmoniala. en el "11"1'0. 
Proceoomt..-M,*", el comroI "" _. de -... de lA ... w.áone. 
Proce<IomIenIc I'WI .. '891WQ, conInII Y "OVU-'do de __ oant\'-'. 
P,OOIdim_ pi" .. llIl:tt 11 ",.<:11":'0'" Otl~ 'IC Final y 8111 at s. __ M~. 
Pr~1ento pwa lIKIQuont un Inm_ 
1..lnum_0I Pl'fI 11 .o-....oóo .. _ y <INMO linIII dtI ~ 

N"",,", de noClOfllllllad, IUI,.MI'J y Qjso~. pr'lI.Ip"",taI O.IInI~I\l\O, 



Com petencias Técnicas 

Control patnmonla l. serviCIOs generales y mantenimiento 

Admil'lllr.r el p.tnmonIo 1 ejecucl6n de • ......,..,.gen ... "'. y mant,"'''iento (lelln.~tuto ElKloraI di la 
CiucI.., di ""lico. 

• 
Descriptor 

EVllv. 18 prestacl6n de 
biene. 'f servicios pata 
garantizar la OpOrtuna 

ater>eiOn de lu 
necesidadel de las _eas 

ntquirientel . 

--SerYicioI GIl"""" Y __ mienIo <_ . 
pIonM¡rll. ClifJiU"t«l. aire 
~o. ll!anta. <lo 

~"'~Ykiz. 
""MIO oe ilIItOm/)VIleI ~). 
C<intatiilcSa<t Gu_ ........ 1II 
"'-'iodl~ 

Criterios de ejecución 

• • 1 SUpervu el """""""lenlO oe !C>o .- di 
man~b_pot_do~. 

• .1 ~ _ ......,.. do __ pon el poor-..I r _ ............ -. 
4.3 "-mop-a ..... ~~"!C>o'" ""le ... do ,,,,,,Il"0l pMo,,,,"',_. 
...... PrD-nur.oe el .- /icIIItnO r ......... .,. loo _ .... 

.... _. do C(iI,iomoda<l _ la ,"",,_lOad __ . 

""'" "'" ~PIf1I""""""~ 

""" SlltemIi <lo c.ontrol do irwem.rioo 
PaqUlllrl. CotubIoi 

Procedimientos. nonnas, regulaciones. pollUcas 

IUnoaI di pIanuOOn del .... Ii1U1O E_ l1li '" 
CiucIetf di "',_ 
C~ <lo Inl!'!"""""" ~ P'oced<mlenlol Ellaor."'. 
l1li11 CÍIICI.cI <le ""ICICO 
ley l1li ~pn el DmntoF_. 
l.y a, "Ij)Or1Nbo11d'" p.tnmoo.1 iIeI O1ltnto F-.al. 
l.y d, P"Ii.i!)iJeIlO r G'MO EI'deriIl 0011 COJ4ad l1li "',_ 
Ley a. C ... "tot:oli<hia ~ 
ProcedImitfitO __ aoIic>I..- Y .SIgnIt .. m._ de biet1" mueble. , inmueliloH. 
Proced""..nto. l1li"' la "" ....... de bienel .1 .Im.cén. 
Proced ........ o pera "'~ .. ~dI"'" inrn ....... 



Competencias T éCIl iC3S 

~"""""" ~ .. .oKi\ucI y..wa. o. bi .... e. ~ ..... C6II. 
f'R>c:edomoemo ~ ~ .. eIab<;QoOn y """' ... _ ~ 10$ _ pat. lo preIIaaOn 
de HMc:Ica Y e4 .".e<\d..."lenIC De ~H muebIH. 
PracodomIenIO JI8'"' ntNla/ .. f"fIdamJQ6n por ...... 1tr0l • bienel patrim_. 
P'"""",,,TioenlO ~ Ir_,ar e4 .. o. -... ~ono.IeI ... el l1f9\IfO 
Prootdomiemc ~ el m ... .."""iento Pi"_WO y corr.ao\OC de l JarQ\JI ve_ Del I~.blu!o 
E*'-de .. c:....o..:! de M¡)(OCO 
Procedim,enIC JI8'"' 11 cIa!JOOro de cem __ •• etolllllot H>!IfIJ<IOI I 11 o"iICOl'on de 
-aqo .. i<ioonI1.. Control P ....... _ Y SeMcIOI 
PrQc..aim_ pano IQIIMIO de "",r",*" 
ProcedomienUI par. tram,tar .. DI). oe ~I PllnmOf'illH en e4 HgUlO 
Proc.MuenIo __ 11 ~ de .-oto de bIeneI de 111 inmo~ 
Prootdim,emc pano el r-S¡iI!rO. t:onIr<II y ruguarao de bienes <:OfI\tOlIbIH,. 
PfOOIdomlentopara f8a11zlf la "-1-. Ounr.o Fin.1 V B.¡a 01 111_1 MueDlfll 
Plo<:e<IlmowoIo __ ..,.,... ... ~, 

l.,lIm .. mOl PI" apricar la del>rKilOón I loo to ... H m_o • imoutC>leo que torrIonTi ... " 
P.rrimonlo c.j inlDMo Ele<:IO<IoI 0iII !l<I!ro\(I Feder . .. 
LN_ per." __ ..--, ~ y 01_ inalOII trw.MO 

Norm .. oe raQon&'o.., . .......... 000 y <!<lQpllr>. pr ..... fl!J .... r dellnltl',"c . 



Competencias Tecni(;Js 

Conlrol patrimonial , servicIos generales y mantenimiento 

Aammlltrar el ~tnmcnio 1 ejecución de _ g-.aleo 1 rnant_ dotI 

InltiMO EIac!OIlII de la C;Ud.., de """ C<!. 

Descriptor 

Determina y diñi'los 
proceso. de control 

palllmonlal. IIIIt11CIÓIl de 
aerv\eM)s gen_lel y de 

INInteniml"nto del 
In$l~uto Elector .. !' 

Conocimientos 

MmIniItrKiOn. 
SrooboI gene .IM Y 
m.m ......... 1O (tleanddl6, 
pIOmeñ', carpimerla. aire _Idiooo_. ~I de 

n"lII""to ae '!jIU' V Iw: . 
...-p de....u:omo.;lH elC. ) 

-~. CQII\.IbtIod.., Gubomlmantal. ........ 

Criterios de ejecución 

5.1 00.......,. oit_ ............. !tItO, _ , tatQU8IÓO de 100_""_. 
~2 El ......... la ~ de loo _ ;<" ... 10. , 

m",11t/Wftionta pnori:z.,..,. lo. _. ~ "'"" __ 
enóplmo_1I>1oo _cIIIIlN_. 

~.3 Pt.~ ....... po ... _ ............. __ loo H_ 
,-.In ,de mI~~. 

~ .• mpuiH 11 ..... _ de In .......... de 'K " ...... , 
__ td J d!lC>Plona .. 1 ...... ~".. InolilUlQ EIf<:I¡¡nI. 

Habll ¡tadores (Software / Herra nI lenta s) 

""" 

Procedimientos, nonnas, regulll¡;iones, pohti¡;as 

Con$CCuoOn pOllt\ca de 11 Couoad de M_ . 
t~ de -.xIiIotI. Y control inIemo a. 11 tdml, .. 1tKiM 
~ a. la C.- <la M6><ic:o. 
t~<leotns ~ OtIOo.tntofe<W1ll . 
t~ de .aquolOQnH ~ .. Oollrito FedMll 
tey <le 'UiXlnutJlicltcle. de __ ... t+o;ot 

COdogo <le InSIJtuaor>u Y ~ EIeaoI .... de la C_ <le Mé_ 
"'onu. 1 de pltneKiOn aellrlluU/IO Eieac ... 1 ae l. Ci.-d.a de M6xlCO. 
Procea ........ to Il10'' soIicitt, J ."'11 ....... m __ ele bi-. mU'ttllel • mm_. 
Procea.......ws 1lII' la __ de bo_ .. 1Im"""-
Prooed'''''8f'IQ !la"'" conltotaaOt1 ..., '''''''d''"''nlO de un ..... uebIe . 



(omlletcncias Técnicas 

~_ 1*'" toIiatud Y &Ha. <1<1 1>1_. ~ IImIOlln 
f'«x:edWn ... ,to pwa _, lo __ Y Iorm_ CM IDo CCltnr.IIiIWI" ",_/In 

"" l«Vio:IDI Y .. In~O "" _. mU_I. 
I'>OX .. " .. _iIO pan IrIlTlllli lo __ par _1JIIiI . -... pwwn_ 
P!'~IO "'a tramitar ti da <le ~ilnn p8tnmOi'li ..... e~ ti IIIgIlfO 
",_,lO pwa ti ......-.nIO p<_ Y conKlM>".. PIRIU4I ~ dej ""UlulO 
EIIc;t",~ <le" C"""d <la M<I><IiXl , 
"'~ pwa .. cIoI.oon .,. """,buIIibie • .,.,..o,rIoo lloigMIIol ... O~.coón dI 
Ad",,_, C""tro! PIlrim...,..1 y SIMcioI. 
""~ v' ...... '" pan ""llamO <la YeIiIa.kia. 
Proca<limilnlO P'" ¡'Im<lar" traJO <l<Ii _. 111 __ en tllIIg,",o. 
p, M ÑiIO _. ti ID11r01 <la lIIidaa oe -... "" ... lnolllaaonel 
P'_"'1InIO P .... ti teg'WO, CCi1VOI y fOlQ\llfÓO <1<1 __ CDnIi'OIIDIH 
~ PI<1I fIIIillf" AI..:tadCn. Deltll'lO f ..... 1 Y ~ de Biil<l<lil MueDlH. 
PrOClÓiMr.nto Plfl ar:lQl,lft ..... nn_ \.lnIaIrI_. _. aplicar 11 \III(lI't'dadOn • IDo """'" mutoblll 8 inrnue~ ... que conl"""",, ti 
1"\n"'0III0 atl In$UIUIO EIac:toraI <111 Oistnto F_ ... 

, 



Compete ncias Técnicas 

Corrección de estilo y cuidado de la edIción 
Rnlinr t. corr.w6n de ,,~Io 1 el o;uId..;o de t. edic:i6n de -.to con lo, estjnd.,." de 
QlidIoCl requendot . 

-
Descriptor 

Conoce lo. elemenlOI 
bhicOl de e.arrec:ciOn de 

e.lllo. 

Conocimientos 

Gramtta. ortO\lflb. _ .... 
regt.. ele p,¡nI~ 
~.-.-...~ 
6_.". 1 conttrucoOn di _ .. 
C6dtgos di con...::ciO!1 ÓII 

fltilo. 

Criterios de ejecución 

" lótn\I6co ..,...,_ .. 1Oe; ..... di oro-. G<IOg~. 
, ...,10 ... ind;o¡,..,_ ""'" ~_ 000" " , ÓII.1iIo <lo 
"'J ,._.~ 

1.2 Rec:o .. O<:e ~"'"' ... ..__ <le u/ldod ...-.. ..... "' .......... _. 
U ",..",.,. do_ ... aiIonoo w.~ ~ ... 110 ¡:oroo:I1IOOCrI -,. Ra,,",.a ..,..'&<1_ c6cIigo& .....-... Jl&O'& .. 

""" o<:ci6o, &<Ioto:or\&t 
, ,~ ..,.,, 'f ..... ,._, ... 1tIICIUno ... _ . 

PrOCGdlmienl~. normas, regulaelones. poUIJcas 

LJone .... iemOl t-(\,t""lleI del "'atiMo E~I de lo CnKI&<I d& Me><ico. 
!.Io_1 ÓII "tilo ecMOtIIoI ""InMiMo. 
!.I-...I de idon\lCI&<I gr.1IcI d&l In.tiII.oto E'-cIOI'ol de lo C.W.O ÓII M .. oco 

Linum .. rIIOII p"'o el UIoO .,., ~ n:Iuy_. no "Jlltuo , no ~ono en al lnIbMa 

¡ ' 
, I 
~.'. 



Co mpetenci;Jli Técnic;Js 

Corrección de estilo y cUidado de la edición 

", .. m, t. corrKdóll o. ettilo , el c:uiditdO de t. adición de acuerao con los •• tir>d''''. o. 
... Iidad req\lerido • . 

N 
O 

= 
E 

Dc.scriptor 

Eleclua la corrección de 
estilo en documento. a 

publ~. 

Conocimientos 

G/lU,,*b. """""IK .. o.in(uIs, 
,~t.s di pu .... oon. 
Me!enII eIecI<nI. pertidpeclón 
CÍI.IOId&ntI Y gonltn,lC;Q6n de _. 
COdigos cie corrección o. 
.. bIo. 
TIPOgraflI IItw 

Criterios de ejecución 

2.1 Reeku" lKtutoo 110 _ ...... _ , lo _. '. de 
"'""'. de __ .~. .,.... ~..... _ ... n 

_11"_' ••• t'n,.. ~"'" " •• 1<4. ~ 
2.2 "-" __ ,. """""',..... _tuclonel v\geft .. el 

......... _. : : ... 1Io_ .. _.~ 
2.' Uiiuo ........ , ... ,.., .. eI<:6dIgodl comocc:ió<. ". •• IiIo. 
].~ "-",.. ctMAOI 1pOgt_ ,..-.......... , ,.. .....,. 

.,.... .. """*"'In. 
2.~ c-uu ..... _ , _ ......... _OOIl ......... 

pet ......... _ ... 

Procedimientos, nonnas. regulaciones, POhlicill 

~.,. ..,.,.,.,.."" Inttlulo ~ .. ". t. Ciudad". MI.iGO 
MIMlJel <le .. Iilo IIdllon_1 de! 1~.bMO. 

M ..... o. _.., grllica dellnl~MO EIeaOfll oe t. CIuOId dtI 10111 . .. ;0. 
U" ... mienIOl ~,. el y.., ael...-.oul¡e O>du)r_, no Nl<iSII y no 11._'" .. Insbll,(Q. 
f>tOCeil",,,.mo ..... t.-.oepullklC>Oi .... 



Competcnd as Técnicas 

Corrección de estilo y cUidado de la edición 

Rn¡<Z .. 11 car.cc:i6n de .. lilo Y el CUOCIado de 11 edió6n ele _do con 101 .. t.nd ..... de 
..-.:l,d .toQUeridOl. 

, 
Descriptor 

Reil~Z8 la lectura y 
correa:iÓll de prueba. de 

fOlrrl3eión. 

Gr.m.uc., OItDQrIfI., '1m,,,,., 
reglll a. PIJIIIuIOM. 
Maten. eIec:toroI. pertig~ 
CIUd.cIaM Y ccnllln.COOn do 
aucI.o.<ol. 
CódigoI do COfT_ de 

H"" 
Tipogr.t1. t>tJicl. 

Criterios de ejecución 

3,1 ltemllo -.... ... "'i' .... 11fI\IKI.I1 PI'I g.flflllZlP Q'" 

0110 .... lom'IocIoo ' ......... 1I0I0, .... 01 on¡inII •• lOOPpcMl 
110 .. 10 ; ' .. _ • ...,. ....... , • • j, ......... 

3.2 0Ur1tlla lo -.... ... "''' ... ~ "- __ ~ 
01; e •• r.:., PI'IMIVU .... Io"*-ddolo"'il>iictción. 

l.3 R .... , _ ~, loo 119U"Ó"0 1 __ .,.- "
lo" o:, 

3." U!iU:. _ 01 código do COfI"I!O:CIÓtI do ...-s. 

Procedimiontos, normas. regulaciones. polftlcas 

U" .. m~!OI edil"';.loo del lnOhW!O E_o! de 11 e",""" de _. 
M ...... I do .. ~Io ed,tan.1 d.llnl~tUlO. 

t.IInuII ele iaenUidId ~t6ca del ""~Mo E_. ele 11 0\l0:I.., de 
M~I<ICQ" 
~ ¡)MI el "'" del lenguojoI ~, !'lO le ...... Y no dO..,..., ... ttono en • In'IIMo, 



Competencias Técnicas 

Corrección de estilo y cuidado de la edición 

RUlin r If, corrección de "tilo Y el CUIdado de la edidón de acuerdo con lo ••• I""' ... es de 
calidad r~. 

, 
e 
E 
e 
~ 

Descriptor 

R .. Iiz. el culd.oo ele !ti 
ediciól"l. 

corntaca, ~ .. 1InWiI, 
' •• CIe ~C>6rI. 
M1ten, elw<;laal, pM~ 
...... WNr y COI"IItnIC:OOn GIl 
eivdao."I • . 
COCllgot GIl «mot:don de -. TIpogt"', tItosicl. 

Criterios de ejecución 

•• _ .. _ .,.a00Ól\ de 1M etapac; del _ de --• .2 ~ lo ~depolla4&. ~~. 
y ~ de IDo .... 1<1111_ Y "'*'0 1 __ lo '-1_ 

~.l _ 10.....- l' . ~ i de kIo _ ..:1_. 
<:<>nIGo,1IiCIo 111 u r __ de """'" tIPO de ........ , o 
de"' ............. 

~.. v.1icI.I 11. ~. frnat 
•. , v~"'~Ge';i'~ ••• '_"""'io_ .... _Ge 
~-. 

ProcedlmlelllOS, I"IOfmilS, regu lilciones, politicils 

~jCI.d~or'-l," del 1n.~MC Ele<:lor.!!le \11 Ci\oidarl o. Mlxrco. 
Manual 01 MtiIo -.al OoOIIn.irMG. 
M.....aj de .,.,,~.,.., grillca del \r¡.~tutc Elector.l de lo CiuIled 01 M6K1co. 
ürre __ OII>«1i al ..... del ~ ~. ID _11 Y na <1"0"'",,*""" en .. 1,,"~tuIiI _o par_ 11 e<IIc:Ión de ",,_ ... 



Compete ncias Técnicas 

Corrección de estilo y cUidado de la edición 

RUIlz ... 11 ~ <!ti .,UIo y el c:uid, 60 de lo ed'ci6n <le ~ con krI .,Itto<:I,re. de 
taoIid'CI .e~Yericto • . 

e 

Descriptor 

Pl"opooe mejOJa. pala la 
~blieael6n . 

GtlIm'!>C8, Ol"u>gr.ll., ."'t .. I • • 
reglM <le puntuaOótI. 
M'ten •• '-<:10 .. 1. ~M>PI/oCl(\n 
~ Y conaINCIión de 
ciuctacl8nf • . 
C: :IOg~ de corr-otl de 
,,';10. 

~,bhIee. 
ESlM;:IIn. Y f(wm.tOl 
_ ''''OIp.a",-," --

Criterios de ejecución 

~., F_ _1.. ". ...- ". _o ." 11 
~de_. 

~.z ___ 1ft !le ~ <JI ""_ , _ 

.... ,-,..-"""""--. 
~.3 F __ too !le "'V ..... t06n <lo 11 , .too" ."6,, t 

.ltrlldUro dIj """""""'. 
~ •• Pt OJlllO .... _ .............. "·II odo .. _ . 
~. 5 """""" ""' ..... .r lili/iii.1 de .tio ~ dIj 1nI\ihJII> ,-

Procedimientos. normas. regulaciones, políticas 

Une,,,,,.,,t08 ~~. del 1n0ll1"'" E_ .. lItO lo CiuOI<l .se M~ 
1oI_.se tibio _ del "'II11\II0. 

",,"y.! <le ldentioSad g,'1tcI delln,ututo EIe<:t .... 1 <le lo C...o.d "" IoItxico. 
Uroumtentos __ .. utCI .,.. ~ -.y_. 110 MICIIIl. r 110 "'1oCnfUI"II10II0 en ef " \llIMO. 
f>rocedl ........ to PI" l. edICIón d. ~. 



Competencias Técnicas 

Cumplimiento de obligaciones de Transparencia 
C¡¡mp~f, debid,mente, con 1 .. di'POlI,*"," norma~v~, Que utiQl<tcen la rUPOl'lubilid'" 
d~ In..m.to Eleaonol de la Ciudad ele Mblco. con lal obIiga,*",u .n m.ten. de 
t,.nlparenci., ¡"lormaci6n pUblica y d".o;:I>o, ARCO. 

o 
e -= e 
~ 

• ~ 
O 
~ 
O • 
~ 

Descriptor 

Conoce el proU$D p .... dIr 
ItonciOn _la •• oIióludu de 

¡"farmaQ6n pÚbIiQ Y dlrNtol 
ARCO, .. I como la debid' 

pl'Nie..-wln en .. ~fomIt 
Naeional de T,.n"" .. enci, 
(F'IawfonN Nacional) y del 

Pon,l de Trln.~rencll del 
1,,"1iMo (PoouI cIe 

Tran""arencia). 

Conocimientos 

11101".... Y P' __ If\ " .. tetia 

'" Trampar.,.ga, .............. 
pública y 0._ ARCO. 
Orwgr.ft. Y ''''8OX>On. 
Conoomi"'ICII bi1i<;ol. en --

" 
" 
" 
'.' ... 

Crilerlos de cjecuelon 

kIenWIIca .. , _ !MI P<OCH<> doo ~ , ......,.. "" 
irI/onno.a6ro púbka Y .,...aoo "" loo __ ARCO. 
Conooa ... bma\oO pata CI,mpIir """ 11. obIig_. '" 
trar'~ ..... , al _ ... lI'_ .! .... 11 PllII"""" 
lI1a""".l 
~ ."~~ ..... ,., .....,...- p..- _11' 11 PllII"""" 
N.oon",Ni_"~"'T~, 
.......... lIy-- ... ~"';,,
púbka,,,,,~ARCO. 
IdoontiflCl IN lit... __ UIWU par. lum" 
.,...,... _'lO ... _ <la .. """ .... 4. ~ y 
_ARCO. 

Hablllt...-tdores (SoRware/ H e rram ¡en tas) 

loIoctoeoft 0lI'IOI ............ 1eÓO. 

"""" """'" _. 
~N""""'cler~ 
Portal del r""",*.nol "'" lnt/lI;I.lo e_ ... 
AcrobItR_ 

Procedtmlento., norma. , reglJlacionu, politiCill 

ley ¡¡.eneraI de..::ce1O • la tnfOtmlOdtl p(itIIica 
ley ~ da p'DlecdOn de óllol paraon.lel en 
PO"_ óllU¡eICoI ~ 
Ca!.~ '" tafQCI Y pY"!o, R.gtam __ 

Lay oe Irf,n_,."..a _ . 
R.gl.lme'uo del lnilÍ!UIa EIecIOIIl CM la CiIIcIllO oe Mtllk.c en m.teri. de 
uan_renaa 
M ...... t de opera .. cn cIe la IJ~ '" T"nIP.,eng • . 
~ Potl_ '" .. Ciudad <le MWco. 
COdlgo <le "'.muci""", y P'ClCedimientoa EIeCIOIIIeI oe" CtUOaa dt _ ... 



COllllletencias Técnicas 

Cumplimiento de obligaciones de Transparencia 

Cump*f. deblda.".nI'. c;on l., di,po,idoneo nonnIUv" QUe utabll<;etl .. f.""""....,.., 
011 In'Muto EIec:loRI de la CNcI.4 de M.oico. oon la. OIlIiglc:iontt' en m.l"" de 
Iflnlpar..oo., InfO)/TTl'dón ~bII .... Y derecho, ARCO. 

N 
o .-• 
• o 
~ 

Descriptor 

Ejecut. el proceao de 
atenel6n • las soIIc~udn 

df1 información p¡)bIica. 
de/echos ARCO y ",.ne}li 

la PlalafonTlll Nadon.' . 
• • 1 corno el Portal de 

r,..",pantncia . 

• 
Conocimientos 

Nofm"Y~""""" 
de T" ... "..'end • . InfOtmacl6n 
P\lbIica Y .,._ ARCO. 
OnCl\1l'Ifi. Y ...:IacdOn. 
l~c-"''''_' 
induy_. 
CQnodrruerrtoI ottlcol .. 
Gtled>o. 

Crilerlos de ejecudón 

2.1 MlU. 11 ,_ • ....,.,.,., "" o,to"".CIÓn ~ Y 

""''''''oot ARCO 2.2 Re40 Iof 10;0" .. _ ............ s· •• IN PI" ......... <0'4 In 

0Mg_ de UMQa""'''''. 2.3 ~ 11 ~ _ .. ___ puIIkat .. 11 
PIeIñ:omoI NK>OtIII. HI _ on al Portal de '-2. Do _ ..... ,..,.11 • ....,.. _~.,. "" In __ 

-..tr ........ "" 1M lOIiciIudft "" nIo<tnac;IOro po)toIieoo y 
""'_ ARCO , oauatz. al Sia_ '" ConauIIa J 
R'II"1rO de Salialudel de "'~ IS/CREsn. 

H !'Mp ..... 11 ____ • '" 1M • la . ... "" 

'-
Habilitadores (Sortware l ite rr311llentas) 

Mictod 0II\Qa ....... "'"""'_. 
Sea ....... 
o.-. 
AI;tobtI R_ . 
"-
PIMaIonna N ......... de T~ • . 
Portal del Tranlf*l'lOl' dellnllIIUIO EItoaorIoI. 
SiIteme de ConsuU Y RI\I'WO 01 SoIiciIudeI de 
Wotmaoón (StcRESI~, 

Procedimiento • • normas, regulaciones, pollUca. 

ley ~.I de aa>llIIO • la inIonnadOn po)bIic:a 
l ey 8"'*01 de 1"'0I0I0<>6t0 de dilO' ~ .... _ _ "" """'01 ObIg.oot, 
C .... 108O de CIt~ Y PY .. l01 , 
!'&g~""-
Ley ae trIo"", .. otnet. 1ocIoi , 
!'~ ... IO Gel lroatoMo EIaaot., "" I:a Ciudad de lH>ieo .... n\I!enI de VanIpaI' ......... 
111_ de _aaon de" Unid.d <la T' .... III>I'ong • • 
l . y Fed ... de A<;o;eso." InformKlOn P\obIca. 
ConaUlU06n polltlt;ll de .. CIucIacI de M'WICO, 

Código de InI IJludone, Y Proc.edornIenIo EIecUJ( .... ". .. CoucIad de /UJnco. 

I • 



COlll lletcnclas Técll ¡!:as 

Cumplimiento de obligaciones de Transparencia 

Cumplir. dtOl~ .... n1 • • c:.oo 110. dil¡)Ooicion •• norm3Uvu Que tt!.lb~n 110 r"pOnubilodad 
d.lln.~IuIO Elldoral ~ 110 CÓIIéI<I O' M'ICÍCO. con las C'tlIi;ICIOtIeS '" maleria de 
IrIInspatenO.. 1ftformacIón púbIiQ y cIe<ec:IIoI ARCO. 

• 
= 
E 
O 
~ 

Descriptor 

Supervlu.1 proceso de 
atención. las aolieiludel 
de ¡"formacl6n pública ~ 

derecho, ARCO, asl 
como l. publieaci6n en la 
Plataform. NacIon.' ~., 
Po".' de Tr.nl~¡ena.. 

__ y ... ocelOl en m.~. 
... T~,~ 
pUOIica Y deI_. ARCO. 
0t\00r1Jll. y 'eclac:06n. 
long ... aoKlOÓIllO e 
Indu)oen:e. 
C __ ~ ... 
~_. 

eaplállciOn, 
Alenarlr! __ o 

Criterios de ejecución 

11 5<"' ...... 001 ""V""-"'> y _ ... tI putlWlI • lü 
-. ~ ;"!OO,, .cit.n ~y _ AACO, ton .... 

'-'9 '.~". 
3.2 e." ........ OOlll.onóontmienlO de" ""'1010""" Nac:IonOOl 
,000~deT~. 

1 3 $' : ... lo po............. de tal H;. 'Q"" de 
T_1f'IÓa en .. ""' .. formo NaQonal y .... ~ ... ,-

J.. 0Nn ..... C>UClI<IIIII. "" ma_ "" ~ ~ y 
""'_ARCO. 

MIatIIafI 0II0a ....... __ 

"""'" a.--,-....... 
PlItaf(nIWI NaoonIj ... T.-...-.nc:iI. 
Penal del T ...... _....a. del .".1~UIO ,-

Procedimientos, normas, regulaciones, polltfeas 

ConIUluc:IOn ¡)OIitiQ "" 110 C,lKIad 01 M6 .. ce 
L .... ¡_al "., acceso a 110 inIon'naOOn p¡lI>IicI 
Ley o-Jd de _ I 110 irdOtll'laoótl pUblica, 
Uly g ........ oe ptCl~ de 01101 ~ ....... oouIiórl de 1oU¡III0I obNg_. 
COOogooe 1n$1dLICI_' y ~ .... otot Eltdono," 0,110 C,lKIad o. Mt<J(;Q, 
CMAlIogo "" urgo. y "" .. _ . 
RI'gI""""o ln\eIIor 
L .... de nn __ local. 

Rtg\Jm."IO ..... Inlllluto Electoral a. lo Ciuaaa <le Men:o .......... de1r-.na. 
Manual OH ~ de 110 UnlClaa de T.-.nsparonr;ia. 
L .... org.nlca oe .. .omlnolnao.. p(ücI ele! IMlrltO F_1l 
L .... gf!'III'8I de P'rtJcIOI P<IIItIa>t, 



COl11lletencias Tccnlcas 

Cumplimiento de obligacIOnes de Transparencia 

C~rnpW, dltbi~lTI6fll' con *-, dillPO~. ~II _ "11_ *- fel9O"lIbilidad 
dellnll.tulO EIecIOfII oe ,. CIudad d t "".i<;o, """ 1 .. ob"i1clOfln In mtleri, di 
transpIrIf'CIl. Wonnación pUbIict y dtr«:ho. -'RCO, 

• .2 
= 
E 
o 
~ 

• ~ 
• ~ 
< 
" 

Descriptor 

Coordinl d, manere 
elicleme temes 

rllllaeion.oos eon 
\rt!n'PlII'i1InCi., Información 
pUblica y di1lrechos ARCO, 

Conocimientos 

Nomtu yl>'OCelOl .... ",I1<I1'II 
""T' .... ~. 
in/oImldCn 1lÚ*- y _ 

"'''' Orto¡rllll ~ ,~ 
lenvutte audIcIano e 

-~. COflOg, .... ,,_IN .............. 
~. -"'enc:i6n c:iudadafll, 

Crite1'ios d(' ej('cudón 

4 I Eo.-.,o _.~ """ _ ... """ _ •• 
____ ... OIliga=lorltl "" trlftlf>ll ........ Y 

......... _oe .. b .......... ~y"'"'_ARCO. 

4.2 E __ orfotmn ... ~_" f I","oe~ 
~ y .......,.. ." __ oe t f ; "tic _ .. 
... , ......... """ .. ComrIIo .. T ___ 

43 O'IIrmo:i ..... trIIiI ..... PI" lIor:l11t1i:1K1ón ... lo Pltlllr-
N.-..ly .. _oeT_ ........ 

4.4 G.,..,!i>I.1 ~'" oe 1ao otIlIglOOfiU ~ 
........... oe '11 p' .. rOo , _ 1 ......... 101" 

p(I;¡Iic:o Y oe.tdiOO ARCO. (.010 tlINfOOF. 
4,5 ~ lIi ~ """ _ 1M ,;' ' _ oe 
~ ~, droediOO ARCO Y obIigKiOi'ift oe 
11'"""' ........ 

Habilitador" s (Software IH erram len tas) 

~orr.:."""_i"': """". ~ -,.--PII!8IormI Nocional ... T .... ~ • • 
PorttI <!el T_1j)WefICit dItIIlnstituto EIecI:ora 

Proci1ldimilllntos, normils . ""gulilcione., politlc(l!l 

COf'IIliIuOón IIOIIIiQ oe lo CIUdId de "" neo 
lft1 "<I""loe accellC. 11 in/omltdón púbk.t. 
ley ll"'lf"ilde ICQIIO • le inIonnlOOr'O pr.it¡IIca. 
ley """",,1 de OfCleWcln d. dllOl pe(1.MIle. en pmel'fln" .05 -COd9o oe "'.li1ilClClflel, Proce\Ii",Ie",Ol EItctcr.Ie. de .. CiI.r1l<1de M'xlco. 



Caltlogo de cargoo y _&1<1&. 
Reg¡.m_ Intetiot 
Ley de \llInsQarenCl' local .,getM. 

COlllllelencias Técnicas 

R~ dellnltltuto Eleaorllll d. ~ ClIId.d de M •• J(:O'" m.ten. de 1f.!"II9'I'*'<>I 
M.n ..... d. Oj)I(lciO!> C ... U_ <NI T,""_"",,,",. 
leyllf9lnoCl "" 11 ,""""",,,,.oon poibII<:I <111 o..tri!c F_IIII. 
ley gen ... 1III dI ín.tit>lOOn .. ~ ~lrn~ntOI ele<:!orllft. 
lay g_aI d. PIrt>CoI POIfIICOII 

1 
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c.1M<>gG dI! Ulg<IlI Y I'II4'ltc>s 
Rev ..... emc Intencr 
LItY "'" lI'_etICIIIl<>cIl ..... en!\! 

Competencias Técnicas 

R~_!Ie! ln.tiIUIO EIe<2<nI "" .. ~ ele Me..co en m_a de 11'''' ___ 
M.nu.1 d. o¡)8fadól1 de" UNdad c. T'''''I>II,."dl . 
LItY crgtI'IIc:t de .. 1GInn.1rKIOn p(IDIiQ!Ie! o.,(ntO F_tl. 
LItY g""... .. d. '",dt\lOO/l1l Y proc:ed ,m~tOI elect, ... r.. 
Lr¡r geneRI a. p."1KICI ~. 

, 



Comllctc!llcias Técnicas 

Derechos humanos y género 
"romo .... , pr'CIlces d .. da .1 enIoqu" 1M det.eho. num....a. y " ~f'1,pecúva 6e g~, medianl .. 
dlvetNl propuelUOI para el desarrolD oH !JI' adivId-.ie. ¡".liIIIeiorlll" • • 

-e 
e 

Descriptor 

Conoee de forma lIene'.1 
la no,mativa y programas 
.pbbles en m.,e", de 

derechos humanos y 
lIénero. 

Conocimientos 

Norm.~v. EIe<:1".., WiI>CII. 
G*wto, ~acI __ , 
de_.~ ..... _, 

Criterios de ejecución 

l' -.w.:.. <:Oi'o=U: ,_ .... _ r _. cIeI Prog ...... 

cM 0et9d'>00 H ........ .- de ~ ClucIId <la Mtrl<o 
(POHCONX~ .. .. .......... cIeI po ...... ,. t ... QI.it 
_...:1 .. in,IituOor1,IO .... ",*"" 

1,2 _ ~ .. 1011\1 •• deI '_ '1 J deI",,* 
poli" ., ... 0..... _ 10 permig¡ ~ en ~ 
__ Gel Pro¡¡o..... E....,.Mco de O' .... iCIt 

_, a.n.rodel lnS1l1U1O E_ .. , 
U ..,..,iIica ___ , ....... reo ..... _ (IO'W'w ... 

doo¡c1l.,. """- J .. iguIIcI...:I <la ~ 
U _ ...... pun,..._,. ...... y 1 ..... dos ..,.;,o" Gel 

PI ..... ,. e..- de .... ,..,·d $uo __ """ ... y 
11oo ,*" .. de .. COxI...:I <la M4iric:o, *Pk_' • lo. 

- _cIeI_ 

nabili tadores (Software / Hcrramienl..as) 

WonI ....... WIICD. 
ElrOitl ........ IIHiCC. 
Pawe< l'1IÓi'1I rWeI btslco 

Procedimientos, nunnas, regulaciones, pollllca$ 

ConItlIuoón I>0Il_ de 101 e_ '-""-~, 

CortI~\l..ICIOII POIItieo de lo Cludacl de "'PIco , 
le¡¡ ..., PlllieiDtdGn 00Idad0Ni 
Ley de ivuIId.a .... ,....". __ MUJ"rI' Y Hombres de lo C,udld di ", • • ico, 
CO<IIg<) EIlClOi'aI de Inttrtvcione., ~......,-,tol EleaOl_ di. CIuOad ""' ",,-, 
Prog..m. de 0. __ ..al de. Ciud.a de ""' iCC 201!-2021 
Prog",,,,, EI~" d<t 19UI1cl1td Suota:l!tvli..",.. ",,,,,,,el y HOmbre. de 111 CuI.a <la M_, 

Progr",," EspeelkG <la Oerecnc. Hum....". y G6nom ~ ln.tilUlQ EIa<:oraI dll, C"",d d, "' • .oco. 



Com petellcias Téc" ; calO 

Derechos humanos y género 

Pooo,oov., prjCÚQ, dl..,allltn!oQul di d ... 1dIo1 hl>lMnol y la PlfaplaNI di g6naro, medo.nl' 
dov ... " propuu t .. P'" 1I d ... rrollc da lal .ctiYodadll "'Itotucionalu. 

N 
Q 

Descriptor 

Integra in10flnación 
relativa 8 1.1 taralS del 

area y reporta SIJ 

cumplimlanto. 

Conocimientos 

Pen.pe<:UVI do¡ ~ y .,..- ,.",.,......,.. 

Nor""'ÓVl el6l;toral ....... ,,-

Criterios de ejecución 

2,1 RK.Itia __ aón _ ~ .. II ,'l' ..:iOo.o._ 
.......... ow.. __ ~_y~. 

2,2 E-. ....... ""'0 ... 010 ""....-_ __ ..... _"'Id"" ...... ': ............... o. _ """'. _ . ..... 
2.' R_~ . .. ~ ..... ""lc,;· .... &I~. 

d .. ~_ ..... óel .... tltUlO _al ...... _ "" 
dooo_ ......... ...roqu. do¡ _ ""'- y Q4¡ ..... 'o, 

2,. ArokI.n .... eoornul'lil:aá6tl . . .... :: '5' __ ........ .. 
ar>IoQua o. ""'_ --'10 ... ~. "" gtnarc y ....... ~, ..... - .... 

Habilitadores (Software IH erram lentas) 

WonI ....... ..-
EJocel ...... ",.aio • 
Power Poont nivel -. 

Procedimientos. nonnas, regulaciones, palitlcas 

Conotitu<:oOn polltlao "" o.s E .... OOI un"",. 
Me.oc.noa, 
ConIlltu06n poI/I>ca de ti C .... d..:l "" MI Xico, 
Ley de ~p.oor. O<XI.., .... . 
la)I' <loo .ollOad .... _. _a M ........ ~ Homlll .. dt ti C .... da<) da MtlOClC 
COOg<:l EIeclo<,t "" In~ ~ ""--EIiIocIInIf¡,.,. ti ~ "" M'xoco 
Programa "" o._I'UTIeOlOl "" 11 C,Ydad di ""idee 201l1-:2021 
Pfagram l E~.t de Igualdad s..I\aI'IUII' 1ftIO". """"' .. Y Hornilla. "" .. ~ "" M_ 
1.IItr\..to.1I Acf;>On para 11 Dotnoct"'1 Parilanl .. M"'¡ce 

Progr."" Et¡)KIl<eo de Oertcno. lO"""....,. y G~ ""1 "'111M<> Elector" "" .. Ci\Ia.aa .,. 
M,lOCO, 



Com petencias Tecnicas 

Oerechos humanos y genero 

P.o" .. : .... " ""a;.;.. d ... de" enfoquto de derecllo.looull'l'fIOI ~ 11 perspeaiY. de;6n«o. medo""" 
divcul propueltal pi" ~ deu"oIIo d. 11, .ctrvkI.oIel ml!iluc:ion."'". 

M 
Q 

Descriptor 

Asesora y genere 
diveru. propuwaa pare 

¡evoreeer 111 .plicacl6n del 
enfOque de derecho. 

Ilumeno. y pe~iv. d. 
g6nero en IIIIS ,eIMcIlde. 

inBlitucionliH delln.1iMo 
EIedorIi. 

Conocimi('nlos 

~deg6nenly 

"erechoII\OJll'lIMI. --,,-

Criterios de ejecucióI' 

3.1 _ •• IN ..... del 1 ... 1iMo> E_II '*' _ .. 
"' ..... ,,6ro inct.Iy .. 11 .. ~ .. do g6nera f ""'_ ....... _-

3.2 0NnIa ~ ... nbIjoo ... 11..., ... _ 
... 1Ilo ...... <III 1 ... - E_y...au ................. lO _ •. 

3.3 a...... _tu ... ~ .. m'''''''' do "'-.J .. _ f ",*". 
3 .• ~ 11 ""..... de .. P'........ f fUJNOIO por 

............ __ floa .. "".,*","'~ .• 
u ......... divt'"" .......... irIabIur:IonaIM. 

Habilita dores (SO rt ware I Herr.ull ¡entas) 

Word rweI medio. 
EIre.! ....... medio. 
~ PoIn! l'IJVeI ",.,,;o. 

Procedimientos, nonnas, regulaciones, poHtlcas 

DedIr.o6rl ~SlI de 0er1Cl101 Hum_ de 
1901' {ellfII~ 211 
C~ !nt ....... -"'*" -.obrfI loa Conoo_ o. 
Iot Oer_ e ....... M"ler de 15-18 
CorTo ____ lo» ~ PoIIIir::o» ele .. M...,.. de '" Organouoón de Hoóone. U""'"' de 

"" PoaCI ~ do lea 0._ CÑMI Y PoIIbc:oI .ooptado _ 11 ....... _ General de 

lu HIO<XIeI U""'" en 11i6f1. 
PoaCI 1n1~ de 106 ~ ECOI'I6moeoo. SoaaIe. y cutur_ 19611 
Con.enciOrI Americln. lObr1I De<_ HumlflOS c:onoc:Ida 0Dm0 "Paaa de Sin J"" de Colla 
RQ"de 111M 
Conv_ m!8!"&mericlna 1).1" iI EIom",ad6n ele rodlllH Fcwmll de DoICfln'WlIOOn 



COIIIII{'tencias TécniC'dS 

COfl~ 1I00I'1'' E"""n.oon di _1 .. Formu lit' 0._ c:cwv. .. 111..,..
IC EOAW)oe 1$7V 
Can~ Inl .... m ....... na p;o" P"ven". S.nGlana, y En"1<I.:ar .. VioIer>cII oonInIl.I MlJIW 
[Can,,1/IIOOn e ...... ao P"" ) oH 19901 
~aci6n Y PII~ oH A(:ca6n ae" CuartIo ConIereneol MuM"IIOWII.I MUJ8f Il!eofong) 
oH I~S 
ConIlJIUOOn POIf_ oH 101 E_ ~ M..........,. 
ley Genere! oH In&tiludonu Y P,ocecWnIenlQl Ele<:!anolM 
ley Fea ... 1 par. Pr.....",. r EImInat .. Otscnrnon.c;aOn, 
ley a.n.r.I patIO 1.1 1QuIIGICI __ M~ .. Y Homb< .. , 
e'tr.,~i. T, ... ,,,,," .. I Pef1,pedlv, oe G~ <)eI~. NKoonIiI oH o. ... 1'QIo 

201l-20II. "*' H_, oH 0.-.0li0. 
Obj";...., T,an$"M'" 1 <)el ",,,,,,,mi H_ ~. "lguIklaa oH Opon~ Y no 
rJjwwn ___ COIIIJlI 1M M ..... ' 201l-2O18. 
ConalIlUOOn PoI!tic.II di .. C,UIII<! oe 1II'>ico 
ley oH IgUIIICId 5ul ___ M..,... .. , Hom_ 0tI o..trrlO F_II. 
ley pW' Pre __ y Eliminar 1.1 Otaaimin.a<:i6t\ <1111 o;.UOIO F.o ...... 
ley del P'ogram. oH 0._ H ........... del C1ud1d oH M'JOCO. 
Ctldogo oH InI_ Y ~ EIKtorIIeI oH 1.1 Ci<l<IId di MIl<IC;Il 
l'I'ogreml Geroetll ele O.lIrrOllO a. 1.1 CiII<Iad <111 Mhlcc 201l-201l, Prog,,,,,. a. 0._ Hum ...... oH la CIUOId de M'..co201S.2021 
Proot_ E~ de 19u.kIId de ()patIunicIacIa r N<> OIIlalm"'tciOn 1UI0II .. MUj"'" ae" 
Ciudad oe Mhlco a. 2015-2018. 

Prog,"". ElPlcl1lco a. 0._ Iiumanos e ¡gUII_ de a.ntro oeIlnllllUlO EIea"," a. 1.1 
c.u.s.a <111 M_. 



Competencias Técnicas 

Oerechos humanos y género 

P'_e<~, deOde el ... """'" de derecho. """',"". Y 11 pe ... pee¡N. di gjf\ero, m.d"n~. 
dove ..... propuellll para el deurrolla de Ln actMcI.dI. in.1i!ucIonM • . 

o 

• 
Descriptor 

Dise/\. prOpUestas pW' el 
desarrollo de 8C1ivid.des 
InILÍIUciOnlln en mltlfill 
de Qeflchoa Humanos y 

G6nero. 

Conocimientos 

Perl¡ledova di ~ , 
000_1lutn1t>Ol. 
P\lrM!IQ(\t\ .~ 
P\lrM!ItCIOn c:an persQeCliVI de --Narmatl ... ElIGtorol nivel ...... 

.1 ........,... ... _ <!el '-~ .. .., 11 
.~ lI:l6o di pr(IpUIlt.ol !Acnlt:al .... tit ' ..... par. QIII 

inCItIy ... 11 ~.".~, .. ~ '" ""_ -.2 Etrooo OJIII ...... Y""""'1IMIco6n "'~, .. __ '" 
-..o ..... incI.Iy_. ,: ' ; ................ pe_ '" 
~,.n/oQIII '" ""-"_o 

. .3 0iM01. " .. ~ ~ cnIIrioo a "N J? :'" 
?oocd>Ie.e . .......... '" ""«:1101 _ , Q<Ino<o. con 
............ po;' ; ' . del no:iua ~. 

•• .' ..... ' .. '11 _ ....... , pIo ..... di ~, .., "'-14tIII '" '* __ ,~. con _ en"" ......... 
",,_E_. 

Habili tad ores (Son",a re ¡Herram lenta s) 

ProcedlmlenlQ-S, normas, regulaciones, poUllcas 

o.do4raoÓl' U~1i ae Oe<_ H...n,,,,," di lG1f1 {el onk:u?o 211 
C""",o06I. tnter~ _11 ~ a. 1os 0Ir_ CM"'" 11 Mujer". 1i01,{1 
ConVlf"4C>Ó'l __ 101 ~ PoIftieoe di te Mu)lO' '" te ~ di NIOOneI Un<dH '" 

'''' Pacta lnlem~oI ". 101 Oottdlot CoriII, Pohc:ol .aGpIIdO pot 11 ....... bIu Ger>eraI <lo 
11. N-... Unld •• en 1966. 
P..:tc ltoIernIt>oIIII '" 101 0._ EalnO.,,,e,,", Soa ..... ,eutur. .... 1966. 
ccnvenaOn ...... ";COn. _1 Oe<edIc, Hum_ conodd.o 0DmD "Paao '" s., JoM de Ccsle 
RICI" '" 19t1i 
ccnvenaOn Lnw,,,,erfgonllWlllI E ....... oon de TOdII!aI F""" .. '" ~ 
Convención lDtq 11 EfIn"IInIQ6n '" lOO" 111 fOfTl'ln '" DilCmlmlción cenl .. II M""" 
(CEDAWI al 19r9 



Co mpetencias Tecn icas 

Con_06e fIII.,.",."can. pa" P, ...... , SInOOnIl y E .. ""Qi la VIoIeno, eontolIlI MUjeI 
(~8el*mOOP"") ÓlI994 
o.dIttOón y PlltlIorln • .se Acdo)rIÓI" CuanI C<X1I ........ MundO"lOtII. lo M...,.. (Beopng) 0& le95. 
ConSllW<:ión PoIIl>ca ÓI Iot E",OOI UniOoI IoMOcar>oI 
Ley General de Inll>ll1OOM1 Y P~_ EIitdorIIII 
Ley F_" par. P, •• ..,¡, v Elml_ l. 01_""".00<>. 
ley Gener .. pano la Igu .... "" 111\1. M ........ Y lioInbteI 
htr.t~I, Tren, • .,III PlflpeQlV.". a-o oeI Programa NaooNI 0& 0. .. _ 2(l l l-l(Il&' 
f'IIr¡ NKWIII Oe Deum:IIo. 
ObjeIMI T...,I ....... 1 <MI Program. Nacional",,"' lll;uIkIIocI de ~ytlO DoacriminKl6n 
-.111 101 ........ 2013-2018 
Con ... 1I>C>On PoIi_ .se 11 Coud"" dI w.tIOCI 
Ley Óllg<.ilklad &..I_ ... ...vl M~jef .. , Homet .. d.1 D<llnlO F.".,. .. 
ley par. Pr_, am...... .. ~ Gel 00111'110 F~ 
L.y cItI Progr.m. di O",odloI HumillO' <!el C"",~ .se M ... ic:o 
COcIogo de Inllllua<>nel y Proced",,,. " los a.aor .. GIl la CiI.IOad ce Me>leo 
Programa General~. o.IIrroIIo <la \lO CoucI"" GIl M6_ 2013-20 18. 
Program. <MI Der_ tium_ de la C<uc!Id ce M6xic:o 2016-202 1 
~. E~ 0& l¡¡uIkIad de 0p0r\uI0;I_ Y No o.~ '-111 M""," 0& !lo Coua"" 
110 M6. oco de 2(llS-201B 

"'ogrMI' Eapedflco <la 0._ HumlllOl e !gualda<!". ~o <!el"'~MO EIe<:Ior .. ".!Io c...o.a 
de Melric:o 



Competellcias Técnlca~ 

Derechos humanos y género 

P..-er ~s desde .,¡ IJf\Io!¡uoI de __ hum."". Y 111 pe~. de ;"''''0, medi.nte 
c!iversas PfoplJellI' p.ra el dellrToIICI de 111, actJvId.dll ~'~tucion.Ie._ 

E • 

Descriptor 

Corrobora q~e el en toqU41 
de derechos h~m.ftOI y l. 

perspeetjv. g'ntro 
,,..~" •• ~.~n las 1ICciot_ óeI 

Instituto Electoral. 

, 
Conoclml('ntos 

~EIoaof" 
~ lIObnI g6nw0, 
igu~ .... tInIIv .. r_ _. 
Conocimiento .pIIQdo sot>re 
"., 80..,. """'
Conoomfento .pIí(;a<Io lObta 
Igo'HlI<lY_óo -

Criterios de ejecución 

5.' ........ """ ... ÑdO "., PnIgo.'" ~""" <la o.-:ro.,. Humar>oo y GM6ro daI lllatituto EIaao< .. , """ ... 
' j ~_ y ...... cIII PDtICDMX. 

5.2 PI_ ...... <la ~ ............ --.alizar .... foQue <la 
cIInld'oce _, 11 ~ <Ia~. 

5.3 CcIna ......... ,,,,", .. 010 ÓI'" • .. IIIaU •• ~ ••• ~. ~ 
mMlfi. ÓI ÓI' ___ y goinotIo. 

5.. s.._, .... -. ... _ptjdIcN ........ 
"""';'ÓlÓI_ ~_ Y 1>1010'''''' ÓI~. , 111. 
I<I~ ., COIII,,"" inoUt_. 

Habilitadores {Software ¡ ti erramlen laS} 

WOfd ".... medio. 
E,o.! ...... bUico. 
p.,...- Pon! ....... l'fIeCi\o 

Procedimientos, normas, regulaclon.s, pol/tlca. 

Oedaraa6n Unl ........ 1 01 Oe.-..::I>M Hum_ de 
1!1o'II ( .. lItIcuIo 21) 
C~ 1r'II .... m....,..,. lOCre" ConcaIIOn ""leo 
Oer_ CMIe •• 1a """'.,. 1M. """' .. _ "*" .... o.ediOl P<IIItlc:osde .. MU)tI' <le" Org .... raoOn de ~lOon" UNa •• Ot 

"". 



COIll¡letencias Técnicas 

f'Ktc Intemldonat d. ~ OerltCl'lOl C,""" y f'oIi_ t<IOj:MlCIO par ~ ........ _ ~ <le 
~,N.aGMI UNIU en 1961:1. 
f'aac InlOmadoNll delco Derecno. Econam>col. Soo.1t-I y CUIlut .... 1geO 
Canveno6n ............... totn ~ HumInoI conoad. como ' ''letO dI S.n .10M de COIla 
flJCI"<lel lio69 
Canveno6n ~1\8 ~ ~ ElirnlnKiandt T""', ~I Form .. <le OolC'imlrlte>On 
ConWlnOOn oobf, ~ Em.,n.QOn a, 1Dd1l "', F"""" de DiIcritrIIrIec> contra ~ Muj« 
(CEo.o.W) ÓOI 10i"V 
Coroveno6n Inte,l!TI8fIcal\8 P'''' f'"veni'. S.noon .. y E..-..cIK;.Ir • ~ COtII1a ~....,.,. 
{Converw;:;cIn 8eMm O<> P .... ¡ Ge 199.1 
0ec:IIr1dOn Y PIII.""",. ele Ac<:>6n ele ~ Cu.rta Con"""'" Munoial ~. ~ Mujef (8eIpng¡ 
de lD9S. 
ConllllUCiOn I'<III~CI dtllco E.l.dote UnKIca Me. oe...".. 
ley General ele In.llluaones y PfOc.d"" .... DI EIecIor ... 
l ey F_ .. pera Pf .. _ Y EüniIIIr ~ OiIoCnllUNlQOn. 
ley Gener.1 pere ~ 19u1ldad _. MUI"H Y I1cmtllH. 
EllI1Iteg!I T,,-_III Pw..peaiv. <le CUnero"" f"ag"m. NIdon.' de Oe . .. roIo 2(113--2018. 
~~" N_ ., de Oeur,"'" 
0tIj_ Tranl_ 1 del Program. Naaon.' PI'" ~ Igu.klld a, OPO,\1.>I';<I.<l11 y no 
O'lQ1minlÓ1I<1 """Ir. ~. M"I,rn 201 3--2018 
ConlU\UObn PoIOnc. <le ~ CIucS..:l '" Mt>rioco 
ley'" Igu.ldld SUll...,Iiv1Ien1r. MUJeI"II y HomDtH6eI DlsIntO F_. 
ley ~ Pre_ Y E..,,,, .. 11 Oo~ del IM1rI1O FedtInol 
ley doH Pragllm. dI Oe,ectIOI Hum.nol del C,UOId 1M MUlCO. 
COd90 Ge In~. J Procea",,- EIec:too" .... dtllI Cko4Id dtI M6.0c0 
Prag, ..... Gane<o! <le Oeurrollo al l. CIUdId de M61ÓOO 201).201&. 
"'OVO""' Ge o.r_ HumIWlOI Ge 11 ~ di 1.1"100201&-2021 
Pfag'"". E&pIdo! dtllgu.1CIICI Ge Oportunl<!.dfl Y No Oilenmoneoen ~aa. ,.. Mu¡erH <le ~ 
COucIId 1M Me..co al 201$-2018. 

1'foIIt ...... E~1Ico al 0erIcII0a H'-"""'O •• lgu.ldIoa CIe Gi<1erc <te! ele dlW"eeI"IOIl'umlllOl Y 
perIpeCtJVI Ge ~. J la Idapll .. <;ente"'" inllW<:icnM .. 



Co mpetencias Técnicas 

Desarrollo de sistemas de mformación 
...... !izM. di ......... 6e .. rron.r. lm~emenl .. y d .. m."lenim¡'nlc, lOs I/.temu d, inforrnKlb'l 
inII ... ntes ..... PfOC'I_ Mlrruni&trativol. _ ....... y "" p~ oudad'~. 

Implement,dCI In . l ln.~Mo. ,pWcendc 101 prir.c:;pos Y tecnk:a. d. ge,1Ii6n de calidad. 

-o .-= 

Descriptor 

ConIU ~ B y prueba 
funeion.lidld d. listem .. 

de información. 

Conocimientos 

51'1""" apef.WCI. 
~""_. 
Edición "" ~ 
c.....a. y '""""" <le ¡. , ........ 

Criterios de ejecución 

1 1 ~~I*I~'Q'~'_"""" 
; ,10011 .C>Ó<I . 

1.2 ~ ___ " .. ,,01' ........ 11 

""''''-.1 doI v • ..,., .... funclan ...... "",. 
1.3 E;.c.M....-. """"""'dooI ........ __ _ 

corr<I NH 11. ~.IId_ ~I.n 10 ~ ...... 
1,. _-.,. lit .... ,.a.<I ...... di .....:t. __ ~ _Il10 -

Edo .... ""~. 
Sittemo. __ (tipo, Wrnd<>wI. 
~ MIcOS. \JI'ft). 

~""~ 
SoI'twart "" oI\c:o'Ie (lipo: lokcroto!I 
OIIIGI. Open 0IfIet0, free OIIIGI). 

Procedimientos. normas, regu lolclones, pollllcas 

Regllm.rnc ml_ d~ "'"~!U10 E"ctot~ d. 11 Ciudad "" M • .<ico AII/<;UkI2lI. 
IeCI.IJPftIUTSI/OoII2011 p~ "" 0. ........ "" S'lIemu Wcrml1H:Of.. 
tECMJFRNTSl/OII2011 Forntl1C <le ,_,ento. 
IECJ.lJFRlUTSII02I2017 Fcrm.u. <le <h .... o. 
IECMIl"FtI\JTSlI03I2017 Fcrm.u. "" 1'fVIba. 
IeC/olIFRNTSIIOU2017 F""".u. "" _ "" CIonIboO, 

IECMIl"FtNTSI/05I2011 Fcrml1Q "" aoIiotu(l "" ~ 
IeCIoIiFRlUTSU101'l(117 Fcrmllll de ~tI "" UIl.flCOÓl'. 



Competencias Técnicas 

Desarrollo de sistemas de información 

...".ü .... diIe/Iar. dc"~ . ... ~, "Ir m_nto. I0Il111., ....... <MI inio<maoón 
in" .... nte'. lo. P<otIlIOl .dmlnllltabVO'. aIedOf.Ie. y da p~ CNda"ana. 
implem.ntadol In eoI inltltuto. apliaonde I0Il pnncipoo. Y t6cnic.a. d. QelllÓfl de CI~d.d . 

Descriptor 

Maneja y de 
m.ntenlmlento • aistama& 

de informaCIÓn. 

Conocimll~ntos 

lquajH <NI ~. 

UIlO y almacenamoemo <lit 11 
w_. 
S<ltemll optfltivol. 

Criterios de elecuclón 

2.\ Oetecuo ~ n....,. ... 1fIIormac>6fo ...... -" ... _ ... -....ci6n_I'-.... 
2.2 EjeaIIa __ ". .. otor., ... _ ...... _:u 
.' ... '.111 ... _ ......... '_ 
2.' 0MnIa y _ IIet ptorIIOIIt' ............ en .. ...., ...... 
~_M 

Hab illtadores (Software j Hcrram lenta s) 

""..-..¡a"ore. "" MoII. "" 11Il0l. 
lengu.,H"" PRIII'"- (tipo. 
PHP . .... VI ..... BIoit;) 
S,st""' .. operllti'tct (t!pc: 'Ntndows. 
UnI.Ix. ""teOS. 1..h'II~ ) . 

Procedimientos, normas, regulaciones, politieas 

Regllm ... to "',_ CIel "'"~\lItC EIe<:\cI.1 a.1.o CIuCla<! <NI ""b,CQ, MjC\llc 211 
IECMlPft'UTSllo.ml17 ~oeo. .......... ""S.._InIormIIlCQl.. 
IECMlfMJTSl/Otl2017 F"""aI<> <NI 1'1IQUefftI-.sa 
IEC""IfRlUTSI/02I2017 Fermlte a. di .. l\a. 
IECMlfMJTSI/OlI2OH Fermlte "" Pl\HlMoI 
IECMlfRNTSt/OrII2O H Fermlta <NI _Id '" "",,,,\*l. 
IEC'-tIfRNTSII05I2O\ 7 FormltC "" lOIIenua .,. I bIr.oón 
IECMIfRlUTSIlOil2017 """ "" "'lIIto. 



Competencias Técn icas 

Desarrollo de sistemas de Información 

An.~n'. dl"~Ir. dellrroll ... Implemel'lll' y di' m.n!tnlmltnto. lo, ~,Itm .. dtlnlorm.e!6n 
Inl1.'..,II,' los ~IO' .dmini'lnI~'o'O' • • Itaoralel y d. p,rtici~ciOn cllICI.d.n • . 
Im~ tn .¡ ln,tiMo. ,pIeel'lClO lo. principio. r tkJ'lia,. de oe.ú6n de <;IIid¡,d. 

M 
o 
e 
E 

o 
~ 

E 
" 

Descriptor 

AIIalza y disel\a .isttmaa 
de informaei6n. 

Conocimientos 

1oIeIuddog1 .. Ot 0fS1ItIn de 
1IflIY1ICI0I. 

OIa.gt • .....:IOn ... ~ 
MOdellldo de ,I'lem" . 

Criterios de ejecución 

3.1 _. lo -.el """"""01 de ... ~100 de 
.. _ .... oico" Iclóro. 

12 ~ lo. OW¡¡IU ... ~ •• 0.,.0 ........... 
..._ ... . .... " -o o. 

3.l 0it00M __ .. _ de . .... ". - o. DaIICIO.., 
-... ¡riela ........ _ , 

3,0 OnoMl.., 11 ""0",,110'" 11. bIcIc:ono~ Hj •• ,.,.... 
3 ,5 o. ___ .¡ .......... 0.0 ............. ","~. 

Hab iI ita d ores (Software / Herra ni lentas) 

Hto o_de ~ (bpo, /oIIcroIdI 
\0\""1 
Hetr . ...... lIS de otgUWrHnta I Jll'CI)'- !tipo 
MI=.oII Proje(:Ij, 
H ....... en~ .... dlMIIo (lipa: MocII_I, 

Procedimientos. normas o regulacions!II, poUllc;¡s 

RI\I .... ...., lrutIc:.- <!ti Inl_ EIec:ttnI de 11 Co""'" "'" N~)QCC ArtIc:uIo 2'8. 
ECIolIPMJTSvo.no1 7 Procedo_ OIO de De ....... doI Sislem .. 1nIcrmMoc:oI. 
E CIoIIF R.o\lTSII02I2O! 7 Fom'IeIO'" 00_ 
IECN~RIU1'SL(ll'2017 Fom'II10 "'1)o'UtOOO1 
IECNlfR.o\lTSI/O.II2017. Farml1c '" oaIiaIud de.,.,,1Iio 
IECM~RllJTSU05I201 1 Fcrml10 de ~ d. , berltdOt1 , 
IECNlfRlUTSI/O&I2017. Forml1Q de .... ~t.is de llilbllido.d . 
E CIoIiFRIU1'SIII»'2017 PItn <le 'tblIIO 
ECIoIIFRIUlSU' OI2017 FOITIIIIO'" enc:utSII <le MIi.,-. 



Competencias Técnicas 

Desarrollo de sistemas de información 

,,"-lIIar. diHl\ar. aeunobr. inIj)Mme,"- y a ... m_ .101111_1 cM ~ 
inher.ntes, 101 prooeSOI"¡minlltr'~""". electorllkl. y de plr1iQ9'ciOn Medlne. 
ImplemenUdoa en el InStitUlO. apliundo IDI pnnc:ipios y Iknk: .. cM geltKln de calld-.l. 

~ 

o 
e 

Descriptor 

Delarro.a sillemal de 
inl~n. 

lengua¡ft <:lo piogo .. AlI e ~ 
/oIanejIoOQret <:lo _ <le 

dlIOll. 
o..- CkI~ ... de o.toI. 
Sd\_ operlliVOl 
Me!CIISOIog!u ele d,seno de 
w .... 
PIa!a/ormI ele ....... _ _ .... 

Criterios de ejecución 

• • \ An .... Io~ ......... <:Io __ .. _.IO~ .. _m:>Io o _ eje .... "_l. . ." E.~y..,.....Io._._. ___ , .. 
""'.m:>Io .... _ 

• .3 004n0 loo .,.,_10_.,. ..... '_'IM"''''' ""'" , --•.• 0.0." ..... "......... -".IIt .. c&Iigo _ .......... 
1onguIj¡M.,. ",,,,,,., .... , _.,. <11100. 

~.~ E..- ......... _ <:lo 1M pt\HII;Iao .,. ... i'i :'1"'" 
~ de ......... p ... """"oWrIo ... _lit <le 

,"oo. : " 

.. _.c;;;;;; 
lInilo) .... 

H..,..mienw <le MgUUnIIIIIQ • ~ (liPO' 
"' .... oaoft P'~l. 
HerrllrHntaI <le dlegramaQOn (tipo "'O:rosott _ l. 
M""¡IGOOliI de~" <le a_ (lipo. AQuaóllUi 
S1lJCUo.RuOI'. Sal St...dlo. S_ SI~). 
1nI0t1Kn !le l\eUf'I"I)IIo (\hIUII SIl..idIo. EdipM. 
~ Xcooe. AncII"OICI SIi.óa). 

Procedimitmtos. nonnas, regulaciones, poUtlcas 

Reg ..... .mo Inl_ Q .. IrtI~1U1O ~ 1'1111 Clude<!!Ie ",,<k:ti. Mlwk> 28. 
IECMIPRlUTSlJO.tl2017 PrOCldimlenlQ CkI 0 ... "010 c!e S •• t ...... Wormalico,. 
IECIIoIIFR/UTSl/Oli2017 FormllO!Ie ~_. 

IECMlFRlUTSII02I2017 ForrMIO al d<Mfto. 
IECMIFRlUTSIID3I2017 FormllO <le pruebe • . 
IECIlollFRlUTSlJO.tr2017 FormllO di IOIiOIvd di camboC 
IECIIoIIFRlUTSlI05I2017 Formato di iIOkJtu<I "" _.ao.. 
IECIIoIIFRlUTSI/QII2017 FormllO ......... <le ,._"" 

IECIIoIIFRlUTSIIQ'fI2017. PI.n <le tra~jQ 

PIIIM ele .. qouneaur. de 1Of!w .... ,",vc. MWJ.I . POO 



Com petencias Técnicas 

Desarrollo de sistemas de Información 

"".Iiz .... di~r. d.nrrolllor. ""pIoIm..,tat y dar m...,\eftImI..,IO. 101 ... t~ •• infcrmaoón 
lnI\er..,te •• 101 p¡'OCew.. ad.....,qtr.lIYot; • • Jec\of'IIeS y d, pan;gpa<;1On QIIIdacIana. 

"" ........ nt.<Io. '" " Inlmuto. splic8nóo 101 pnncIpIol Y t'CfliesI de glltlÓl' d. CIObdad . 

-
o 
~ 
o 

• 
Descriptor 

e.IIUClurs y dirige si 
desarrollo e 

Im~lemenUleló n d8 108 
,istamas da 
información. 

Conocimientos 

PrcijecI"'anag.e
PmI4i.1IonII (PMP). 
0......., ""bI ..... _ . 
M«oOdogl •• de Dllbdn de 
..,,~~ 

Criterios d~ ejecución 

5.1 DIII!M 101 • __ r.o·.... __ 101 _ .. .... . """y_ 101111_."""" ' ! .. 
5.2 o..mw.. ............. _1 1 • g'" <» __ 
_~ ... eI''''. 

U Oirigo Y .,Ióf, lo 1!'C>JrXo' .,. 101 __ CIiI d_. 
.......... y ~ • .,. ...... r ,d, .... 

5.' gil " ............ " -.. • oo/'rw .. Y _ . ar .. ...... ....--...,.,._ ......... _""-"'" 
_ ... 10 •• ---..... ................. . 
55 ~. 101 _ .......... p..w el _ "" -

lIa hil ita dores (Sortware I Herra mientas) 

...... _ • seguInNnIo. PI~_ (tipo 

MiD"0J.0It ~. 
......""""'-. <» d"9'lmt>POn (tipo MictoIotI 
VllIcIl . 

ProcedimientoS. nOrTTIll$. regulac::iones. politlus 

R .... _ Int.u "" '''''11lIII0 E_ de le CiuClloIl • "'.""'" AAkuIo 29 
IECMIPR/UTSIICW2O\1 l'1"ootdImletilO de Deurrolo de Si'tam •• ln"""'ltleol. 
IECMlFRIUTSlIOtl2017. Form.to de reQUtf'mlento 
IECMIFRlUTSII02I2OH Form.IOOe cnto'Io 
IECMlFRo\fTSII03I2O t 7 Form.toOe~ 
IECMlFRlUTStIIW2C\1 Form.to "" toIiátud 1M ""mbio 
IECMIFRruTSIIO$I201? , FormalO de sotíOt<.KI (le ibet.o6n. 
IECMIfR/UTSWOI2011 form.IO Ile .<>Mi ... de ~ad 
IECMlFM1TSIoWXJ I1 P*I de trabajo.. 

IECMlFR/UTSllt 0l201 1. Form.to Ile enc:ue.II de UUllaed6n , 



Competencias Técnicas 

DifusIón y comunicación instItucIonal 
Compartir 1nfamuoa6n a po,lblicos Intemo. V e><lemo. IIObr. objetNGI, e • .,I<>I , !(!gro, 
Inlútucionlle. r 1HI'VIaos. por medio Iie k>I gonele. a. ~ Id'.t. uMg<Ard.""" en 
!<>do _o 110 'll1I6n r la mi~ dellnlli!ulG. 

~ 

o .-c 

Descriptor 

Ob!Jeone Información .. 
"wn de divtl' ... 

fuentes. 

Conocimientos 

MelOdoIogII <lit 110 ln.eltigtci6n ......... 
sa"""dl de ~tDmI.C>On ..., 
diIeremu ~ Iie 
intDml,OOn. --PlllatDmll. alga ...... 

Crl!crios de ejecución 

" kIInliftca!Oll _100 !>ti,,",," .. la __ GIl - . 1.2 R_ ~ .. __ .. """".", polleO GIl 
_ r la CiuOad". ..... ic:o. 

1.3 R.co&>iIl r d': , .. '10 ~ ___ ......,;00 "" 
__ y ." _1 InoIllUOonlIlo IrIwm*" y ._. 

I .~ Mlneja ~I ............. da, Mg<I ............ 
~ "" __ 1IOIw.O'-"O. 

l.a RIoC8GI " Io¡,,' " "",IOo __ "'II'~1 
llocaOoOÍCll V po t lCOI .. _"- GIl ~IO""" ..... 
oaLIáz __ ''''Mi''''oo. 

Ha hU itadores (Software / H erra nllenbs) 

Procodlmlontos, normas, regulaciones. pohticas 

NormlWI .~, ... I "'get1t. 
R~_ ~ MIaIIo 28. 
Eltrfll!gil a. Odu..on InlVluoonlll 2017 
M ....... "" lcIetIdóad Grtfica Gel ktsInuto 
IEDFIPRl\JTCSyOI1 /201!1. PtQC6d>m,."to """,. po'." ".oe o>Iotm_ en 01 pottaI 
lnIWlCiDnII Den oIlIio". ~ {ReCllnllituócnll E~",., RIE) , 

IEOFIPRllJTCSvDr.1/20I!I. PtOCedlmiento per, 110 polDlil:_ oe ...... ~~_. ;~ ~ 

meCIlOl'" oomUfllClOOn """,e_. elocuoYOcol • ...,.,.111. "" In,..."., Y Red .. SocIaIeI 

, 



COll1 lJc te llcias Té("nica<¡ 

DifUSión y comunicación Institucional 

Com~ irIIo!'m<Ici6n , públicoH 1nI_ Y .rt_ lOIn objetivg" ev.ntos. logro' 
;"ltituo:lon.",S y 1&MOo1. PO< medio de 101 cone"'s de com\Irúced6n 1d""'I. '''''''gulrdlnOCl en 
t_ momento ti ",1I6n Y 11 miaIón cNllnlltituto. 

N 
o 
• ,-
E 
o 
~ 

Descriptor 

Elabol'l eontenido. 
dellln,dO' a ser 

difundidos 8 diverws 
pUblicos. 

ProcIo..:c;o" InfoImIlllVI 

Diseflo gtdco. 
R~ 1*IOd111ico. 
E~ cNlrnt9-l en WIIo ,_o --R_11OdM1 
Uao de piJt8lQrma$ dig ..... ' . 
..... t .• W1a de ti irMoIo¡¡ac:i6n 
informawa. 
ComPOIiCÍÓt1e1e ti im~ Y 

-~., 
0M0r1ll. y reaa_ 

Criterios de ejecución 

2.1 C"'..,.,. Io .. ~ en __ • "',_~" rnIIz., 
lo _ ...........,.""" .. _pohco .... 'lO , ... 

2.2 R_W. r __ ,,, ... Ije. do_ y~. dln¡¡doo • 

-~. :U E-. lIO.d te · •• 4._." ••••• _.~ .. cumpIit """ .. ¡woc:IIO 

de dolu .... ""'" tnldienlo "'. plltalotmao ~ y ..-.,. ' ..... 
2,. ""'""" .............. de "inIonnad6lo .... lIoa , .. " .... que ... "'" 

como .. tIno 1M pIQ/o""" lIoo<:h"'oic.ol oSIIlno_. 

Edito/u weO (Topo. AdaI:Ho Sumo). '--,-
Fileu... --"""""'-EdI_ 1M _ (TIpo F" .... c... ~ SuM) 
E<7itOtft ele im~ (Topo: AOot>o SUlle). 
c. ....... cNIotograH. y video . 

ProcedimIentos, normas, regulilclones, pol1tlcas 

Norm_. lIIcIor" ~. 

R.-glam....., lnIeno< MlCUIO 28. 
EID"1l.-gI8 de Oo""-'On lnsIrtudonIt 2017 



CO lIIlJel l! ncias Técnicas 

M.trI ... 1 d.- lcIenbdao G,.~y dej InlloMO. 
IEOF!PRNTCSyOJlI201!. Pro<adimienlO~"" ~ ~ ..,latmaclOn en el ~ 
IM~ o en el _ d.- ""'_ (Red 1naIIIucIon.t EliIdortll. RE). 
IEOFIPRIUTCSyDI2I201e Pro<::<Id"",emo~,, " PI>bIiaoClOn d' "_Ilnlll!~ en 
mlCloOl ~ ~ om"",_. tlec;:UonO;oo, W\IIaIQ en Imtmtt y RI<IOS SodaIeI. 



Competl:' ncias Técnicas 

Difusión y comunicación institucional 

Camperu, informeción e pYb~COI fnt,mo. r ,.."mo. .obr, oo¡.~vo., ,v,mo.. Iogrol 
Insmuclonl5e1 y urvldo • . POr l\'I<Idk) de los t.IIn .... ele comunlcet06n klttalft, ulve;u8RIando en 
tooo momento Ia"..;on Y la mIsión dellr,.tiMo. 

M 
o 
= 

Descriptor 

Disella y edita contenidos. 

Conocimientos 

Oosefoo g<jfIco multo ......... 
EdiOiOn "" Imtg_ •. 
RedacdOn penodIltit&. 

~y''''acdOn. 
Pn>c:e.o1 c, ... ¡.V(I. 

~foo'maI do9W'" 
Gr.etco 1*1<><11_ 
Mormoreo r .Intell, 
IrIImnaIiv. 

Criterios de ejecución 

3.\ O""'~r_en ... _ ...... _buOCl ----..... U OH • .",.. """' ..... in.OI ....... __ ~ con loo. ......a.rI._ dO! ......,io eIIgI40 .... MI -. .. 1 """'" 
.... In><*n ___ .. 1":itIIioo ~ 

3.3 ~ a"""-. '*'- do nbIIfO y lloolOOOlOOl .. do 
~ P811 lo ..... do com.nOloo 

3 .• Eda irrlg. oo. y __ lI'tIicoo .... od-"'" .. 
medIO o rMlalarma 1M d_ •• 1. • __ 

3.IJ Dio..., ...... "._11"0 _ . __ • lmptMoo do 
"""'" ... ~ r '_1 1>1" .. _ "- y 
~I~ 

Hilbili tadores (Softwa re IH erra mi enta s) 

EdrtOffl_ (TiPO: AOobe SuilI) 
Edrtorea do """'" (TiIXI' f"ln* CUI, .«Iob<o SuItoo). 
EdoII;na de ...... (Tipo: AOobe &.111. HemI_. de ....... 1 de""""*' en'-' 
oodl5e1 Y P'glrll """"'~ (TiPO: GoogII 
AnaMycal. 

Procedlm1entos, nonnas. regulaciones. poUtlcas 

~1Iea"""~ 
Ro-glometIIC Intl<1Of. I,rIJClJIo 28. 
Eotrl!. <le DofI¡~ 1ntOt~ 201 7 
P\a'I ~ di _ .010 2017·2020 
M_ "" kItmIodad Go-Uce .,.. In.titutv. 
IEOFIPAAlTCSyD¡II2OI e. f>r(lGO!dimientll~. la wtliaC>ótl clelnlorm.adOrl en"lOOItII 
m tllUOOt\ll o ... el _ "" intr .... (Riel lnIbtI.IOonaI EIIoct<nI RIE). 
IEOFIPftMTCSyO/2I2018. Proce<!om_~. 11 ~ di "'"'cio ..... inoto\uOOllliet "" 
medie. <le C<lmur'l.cKiOn ompno ..... 118""60 Iicoa. WIIJ.!eI en "'I'me! V Rotdel 5001"'. 

I 
! -



Competencias Técnicas 

Difusión y comUnlcaClon mSlltuclonal 

e<)ft'lpartir inlorrn,CI6rI I pUbko. ¡,neme. y ,,.,amo. 1Obr. obfet/'to', • ...mo.. logros 
inllIIUdon.le. y MMCOo •• por",.diQ a, los ....,..1 .. ~ comunicaóOn ideare., IIIv,g~ .r<I.<'tdO .., 
IodO momen!o 11 Ylllón Y 111 millón del Inl"Mo, 

Descriptor 

Dillllnoatica necealdades 
~ diluaión y conlltl'uye 

eontenidos".ra dIVef$O$ 
pUb/ieos. 

RodKci6n penadl.tIcor. 
F.....,r .. "" nOfn'laClÓl'\. 
HdcIaa .. os ~ 
~ ...r...ot W,I\II""""'.r. 
E<IICiOn ~ Y 1'IIIIIIu!Iedia. 
Eltralegill de IjfUlron. 
~ o:IfgitaIft. 
TIk:Nca. ce~. 
Come>:UI 1J(JII!ico de 11 CIUOad 
de M6><~. 

-~ 
GeIIÍÓII "" p.-OUIOl --

Criterios de ejecución 

• . 1 o-e ____ os _ ... ~ .. -• . 2 PrCIIOIII lo .-_ os IMoIIOI. c....- y lo"" "" 
__ '-1 ~,. 111_ lIIogM 101 ....... _ dooI ""''''''''' 01 
pUak:o aq.M . 

• 3 EIIrUClUII metIIIjH os .......... oI¡orov_ de o ............ N_. 
' •• SuDeMu .... ..,.,. pro~": ': • .,. 101 JIfOCI\I<:IrX_ 

"'1IgJWI1N~"""o"I", . U V,,,,,,, _~ _ .... "'*""'.., -"" y 
-_ .. .......,¡" ..... ~ 

Hilbilltadores (Software /Herrilmien tas) 

E_ .. web~' MOlle Sulte) 
E<IiIcnIOS _ (Topo FinII D.A. _ Sl.oIe). 
Editor .. "" ~ (Tipa: _ SUII.), 

.~de~ •• ""~,,,~ 
toeiaIeI Y ptg;1II ~i ... ~ Google 
AnoIityca). 

Procedimientos, normas, regulacioneS, polldc.as 

Ncrm'l/'oIl .r.aoral lAg""', 
Reg~ Interlar. AlllcuIO 28. 
Eltrar&gr'''' D<fI¡.~ Inl'~~ 2017 
PIIn ;ItIlfal .,. <llUfrolo 2017·2020. 
M,n..a!ce lGentoO'd Gr'~CI dclln ... !WI. 



COll1llelcnd as Técnicas 

IEaFIPR/UTCS~0I112016. Ptoc.e<iltnl..,LI> '*" ¡" P ibIK:_ 1M In/ol_ .., -' portIII 
~~ o ... 11I/l10 1M ~ (R.., -..aon-' EIeao<aI RIEl, 
IEaFiPR/UTCS~0I2I2016. ~ __ 11 P .............. IM In .. "~_~.""""" ~ 
m_ de CIII'I1U1'UCK1Or1 imptUOI, ~Oi"oII;:ot, WW111tI., en 1nteme1 ~ Redfl 500 ..... 



Competencias Técnicas 

Difusión y comunicación institucional 

C""'I*W infonnac:06n • pUbIocos Interno. y ert....... oot>re otIjeltvo., even!o.. logro. 
1n.~!uCioo.". r .ervfcoo •. po!" ml<lio de 10. ""n.Nt. de comurucaci(ln lile."" .... lveg ..... d_o ... 
lO<k> rnQmeIoIO ~ YIII6n Y ~ rnaai6n dllllnsliMo. 

Descl'iptor 

Determina IIne81 de 
~6n Que rllQuiete un 
programa de difusión. 

R""acoOn penocIllIicI 
Fvente. IX ",I~. 

T...-..:iIa. 
Comt"<10 poIltico de .. OW.a 
OOMPIco. 
C~a.oQ8I. 

E-.a .se dofuoión. 
PI.taIorrnf,I 0IgrtaIft. 
Proco_ aulM>l. 
Ge_ <lo PR>Ce'<ll 
_auawo.. 

Criterios de ejecución 

~.1 o..r.. .. en.~~ """~ cIo <IofuIIÓtI Y m.dio-. In_ 
o. .....-. o. __ • 1M p" •• ,.. o. .. 
1nl1III>Oi/III. 

U f ........... "-.se~¡>atad ......... _ 
<le! In.....,.,. 

5.3 AIIIiapo • ~ pOoIl>/" .... _.... "" .. 
,.too" :: .. ¡ q p •• " __ ~." del _. 

5.. Dowtrnn. ... _ . ~ , tonno.IOO ___ N" .,.,. 
• __ .. ;".gen .se! !MtIMO • lmpuIu _Del, --p-..._ ..... ~ 

5.5 !I11tV'J r""""" __ .se 1M 'fU'~" __ oo! 
<Ie---"'_ 

Encuelte • . '-, .... 
~I <le ......... <le iqIaao. 

Procedimientos, nonn'5. regulac iones. pohtlcas 

NOtm.w.~III~ .. 
Reglamento ... _ MI,,*, 28. 
EIlI'.tegil cIo DrluIl6n IMIIlUOOl'lll2011 
P"'" ljIIMi" de oe .... oIo 
L~ oe.c!ql.Olooonet y 0::"''11:'''' 
LI'f <le _n pUbljccl 

, 



COllll1etencia:; Técnicas 

Manual "- kI.""aóld Gft~ aellrlltiMo 
lEOflPRlUTCSyOIII2016 "'-dlm_pwIII "'-=.oOI'1.,..,formlQ/lll ...... pofIIII 
.,IUlUcoor.-l o." ellrtio de Inl/'Jon.! (Rea Inll,tuaor>ll EloIaor.l RIE) 
EOfNftA.lTCSyOI2I2016 "'-_ """' la "' ........... 1M .,..,_I.,I\lhJOon_ .... 
meCIlOllIe com ...... ó(\l1 "'prqc¡I, ftIecIr6nIcoI, "'".,.~I . .... In!_ Y R_ SooIIeI 

. '!' , : .. 
,j ~ .... 



COmlJetencias Técn icas 

Diseño de estrategias de aprendizaje 
Oi"lIl' ,.Vlleg111 de Ipr'nd1uI' a, lo. I"0Il......,.. ,lI!nIINenc:IOn ..suc.WI o de 
~1CÍ!lci6n ~ InlMulO EIecto<III d, La Ciudad o. ~!j"¡co. 

-.e 
o 

Descriptor 

I(lentifw;a las 
mfltoclologlll e 

informaci6<1 utiú:ldl' en 
procesol de eprendiuje. 

Conocimientos 

Criterios de ejecudón 

" .,.., .. _111 .... ",,"""0""'100. __ "101. 
forrnaloo. ",,",el"''';1 e ~ 01 ntr.,o q ... __ 1oI_"'~. 

1.2 Ret:.o. inIormaaón J>II" oj a~ 01 __ o. 
; ...... 00.' ~.oa.Ug.;/l,,~" 

\ l _ 1odeCuId_ 101 _.... a",.",..,.. 

~. cada. , . . j ,oI>poINo. 
1. ..,.,,1ificI lodeCuId ..... nlll 101 """""""" a.I .-_ .... ,., .. , .... 
Habili tadores (Software/Herramientas) 

ProcedimlentO$, normas, tegulólciones, polltlcóls 

eonltiNo6n poIllIGI CIe La CiuoIoa ". !oI'J<ICO 
CódI$O a. In_. ~ Pt~ Elea", .... a. la Ciudld ae !oIa.ice 
MeIO<IOIo;l. ael .re, corr'fPOI'd'en\I 
EII1'~. N"IM9'"eL oe eduCeC>On cMca parl La COMX 
Ptogram .. ,.,.~woona"" 
PI8n ~ a. CleI8l!"Olo 011 In_ EIK«n! . ..gerohI 
EllrMegla NIcionI! o. Eauc:aci6n Clvlcl , \/Igeme 
Ley ae paniapaaOn auaaa .... 
~"., c.J>IIC;IIIdOn. ".. ..... carre~t • . 
ProoeG"'''''101 01 C_t..oon, ael .. u c:ort .. PQndl ...... 



Compelencl .. s Técnic;;Js 

Diseño de estrategIas de aprendizaje 

Di ... ~ ... H~.g; ," da Ipr.,(l1zll_ de lel ""ogramn de Int."',nciÓII .d~uti~. g de 
eapacit.lcl6n del ¡nstiMo E"'ctoral6e t. Ciud,d "- M.b lco , 

N 
O 
e .-
E 
o 
~ 

• ~ 

Descriplor 

Elabora contenldOll y 
malQle1 par. kl& 

procesol da aprendizaje. 

Conocimientos 

Metodologl.1 de .... _.nz. y 
"",1W'Ó.l • . 
",..todoIogI ...... lI"end!J:llje .... 
........ devuPQl. 
TWIlc.t. de ;"teNenciOr't gn,opal. 

""'.".,... bludQ en 
compet....:ill 

Criterios de ejecución 

:t I S! ' ... ,100 ... ..-&" ~ '" .. 1OogIIdoIo. (le ""10_ eN 
_ ............... ........so ........ . "" ... _, ............ , 
"" .. ~cb' ' j ••• _ .. u.~. 

2.2 Prod_ ~IM ~.=;'M'''''''''''''''IOI "" ... _ 
.,. ......... , '"<la. 

2.3 R ..... pUn-.....w _ lo-. ""'- J ....... ~ ..... 
.. lO" •• "" ;' ..... , 

2.1 o.. _ .... "'" <IPO/1U ........ P'OO''''''' ... Í'I-.co\rI --=-. DÓI~: 
2...S ~'IO """"' • ...". ... 101 COI\Ieftldoo _ ... _ 

_ 1'& '''!aI ...... ~ ele ........ 0Cl0!I0. _ a ... ~-

JI ¡) b Illtadores (Sofuvare/ Herra m lelllas) 

~ 0fIIce ~ inWo,¡ 11'1 

Procedimientos. nonnu. regul.ciones. polltlcas 

Conl~!Uoón ~Iuea de 10 C""'"<, "" "" rico, 
C6dipo de rn.tlI_ Y PI'oc:e<)m_ EIoaorlIIeI "" 11 Coud.a ele ""oico 
Ley d, I'Iftle>padOn OU<l.a..,. 
EaII'ateg .. ~ de ~cMeI ~ lo COM)( 

""'9"'''' •• II'IllltUdoo''''. 
P100n ~ .. de ~ <MI .... _ EIet:IonI "genle 
Eltrwl8g11 NI""",'I de E~ÓII CIW:.i .,.¡geme. 
P~de~. OtI""COfI"~me. 
Me\Odologll del ., •• COIfUIlONIItnI". 



COlllllel cnclas TéclI ica!> 

Diseño de estrategias de aprendizaje 

Oiuft ... ellrtlag;" ge Iprln<li>ljl gl 101 programn de intervención .cjUQIwa O de 
cap.citaeiÓ!'l dalln'tltuto Electorll di ,. Clua.a o. M.>:lco. 

Descriptor 

Ejecuta acciones de 
inlervenclón educativa (l 

de capacitación. 

Conocimientos 

~ <le progr_ de 
inI_ e<IIICI~v. o 

~.-
TtcnIc.N de int..-.ci6n gtI.II)aL 
Ap-1ii'lGi'" Y I~ POI _. 
r.IetodoIcIgl. di ap6t1a'llje ..... 

Criterios de ejecl1ción 

3.t Compt\IIbo _1*1iI ... 1dt l1li_ ""'189 ... l1li __ 11 
bojeo loe ",io _ II1II""""<:001,_ ..... . 

:u v..c. _ loe ""'1IriaIM <10:1","- """ _. I '" 
tlfKllfl"l1ICIl os. _ ~o;.Il"C>Oo, otIjI1MI. 

l .l UliUI (X)/. :. ' ..... los __ ,tao 1iIoCNiVIIIo"" quo 
__ ele~. 

1~ /olIka, ....... ~ 111 "' .... _<11101_ .. 
l1li 1n ..... .....:060, ld...,.,lIV. o a. CII>IOIaOÓtI ÓI d~ ..,.,.,...,-

3.5 00H0\I .onIIgII. <11 ""'''''ou¡. ele /NI ..... _"'. 
en 11 OI'.....:i6I, <11 un _ <11 ~_ ... oocIo , ooducaW. o 
c'~'rl1'oi! '. 

H abil ita dores (Software ¡Herram ientas) 

Mk:toocn 0I!IcI nhtellrttetn1eOiO. 
PiII.rormH ecIUCMIVu r~ MoocIo t 
_lO) Y mwMIfo 1M redel _le •. 

Procedimientos, normas, regulaciones, poUücas 

ConsU1UaOn poIIaca <le la Ciuc!t<l ele Má,oca. 
COdogo 1M Ifllll1UaOnll Y p,...,..,.,,_ E_itIes de la CiucMcI .,. M'ideO. 
l .... ele parIOCIl>KIOn ",iClldl<\l 
EIUtegl. N.....".,.I d' E~ crw.. Y9I"I1. 
Program ..... IIitUOCiI .... 

Plan gll\tftl de oeurrolo dellnllilCi10 ElIa.: ... 1 YIIIf<lII. 
M_<>Iogla del .,., ~lpO"CI""". 

LJne""""~ 'le ca~, 011 ..... -,.~di6t1I • . 

Procedrflllll'llOI cIo ClpaOt~ , del .... CIlfflapondi6t1te 



Competencias Técnic .... 

DIseno de estrategIas de aprendIzaJe 

Oi .. n .... ~~i •• de ,~ul' de lo. ptDg",mn de ,nttrvenciórl ed..ettivI O de 
CI¡IlcJtaci6l'l dll lMIi\u10 EIId".., ~ 110 CI\Id.ad dt Mblco. 

~ 

o 
e ,-e 
o 
~ 

• ~ 

Descriptor 

Propone mejor .. en los 
proceso. de IPr~izeje 

per. diversas moda~dedes. 

Conocimientos 

OIMf1o "" ~",.. de 'oteo_IOÓI,.a_ o --"'-I&Iormat EtIuC:I!iYIol 
MetorWogI.'1Ie "",endIz.¡e MI 

el """ti<> 1M grupos. 
~~.¡e y ....... .o;:lo)n "'" 
compeletldl. 

Criterios de ejecución 

• t ~ ea..- I _ PI d · ......... 1II_'.'ka. 
bu """'. !no", - te. ~ '""'""* ~ tI"IeIO<IOIogla. ~ ... 
twguIOn ka .. : 'M ~ ... ttr • . 

• . 2 DIo "0.......-..0. ~ ......... p!OCHM "" .. .,_ ..aón 
",,_. o <loo CopI",' oil .. 

U _____ ~_"" .. 

~""_.O""~ 
• • 11. ___ .... DioognóaIa "" HeceOld_ "" 
~IONC)ode_"' .. OÓO,_ 

..s E-." ___ ...... KdI didllc:licl 1 "" 
.... _ PII' mod • ..,_ ..... . ! __ o -

Habilitadores (Software f H erramien las 1 

~ 0IfI0e nhIeIlrIIermedio. 
f'lall l ........ 1ducIIIv •• (indvys>do l.&aodIe 1 
_1 y.......¡o de """"'. ' -nla. 

Procedimientos, normas, rflgulaeiones, pollticas 

Con~ PQl<Iica 1M \lo Ciu<:I.c! "" MiJCieo. 
COdfOO a. InltilUCIO<1e. y P; __ ,~ EItdar1IIH de 111 ~ de M'IÓOXI 
ley "" ~ ClUdIOWl&. 
Reg"mMl'D Interior cIIIlnOlJIUlO E\tdQt. de .. Ciuclad de M.rico. 
M~I'de!_~ • . 
EI"'leg .. N.Ct«lII de E d~ Clw:e \I!g_. 
PIen g-.l "".,. ..... tIIoIlmUlUl<> EIe<:tonoIIllgttl'lI. 
Programn ,,"tituODnllel 
UneIlNlf"llOt <le "'~ del .u CDlT6Ij\OI_"e. 
P'DCed..,ientol de C~..:itao6ro. del .... CDIT~ . 

• , 
• ¿ , 



Com petencias Técnicas 

Diseno de estrategias de aprendizaje 

Di .......... trate;iU de aprendIZ. de 101 progr_. d.lnl~ .ouc.tiv. o de 
Ul'ac>lIdOn d. lln.tiM O EIect<>f.1 d. l. C¡l>IIld di ", • • Ieo. 

e 

Descriptor 

Proyect. k:>$ prOQ""",' de 
inltNVendÓfl educaliv. o da 

capacítaclón. 

Conocimientos 

ChteIIo de progr ...... CIe -Mel<lllalogl .. "" .-endiDjtI.-l 
el "'anejo O' QNPOI . 
Planeacoolrl eslratj,glca. 
Al>rencliz .... y ..... kIaaOn por _ •. 
"'Olodologl. de ~...o.:. -

E.-'" "" 10 <~ o CIe 10 In_ 
~'. con .1 m de a., .... ~IO • le» Gti¡eDVOO 

....... -
5.2 De .......... lO ~-.:.ón 'snM9a "" loo ~. <le 

1n .... iOÓi. toduc;;e_ o "" cIP .... • -, " __ ..... 

~Iicci '" Nec .... _ '" C",,·co. ! " 
U &wau.a pIOIIM de li'iiIjorI """"_ .,.. _ .......... 10 Y 

__ '" 100 Pi Oc r .......... de ' .100'''_ 
ICIUCIW. o de capIdt.oolMi, 

~ . V __ de"~"",,,,"'" _"~"de _ir"" ~"'n"'ad ........ .,........ ,...,.¡~. 
5.5 """" " . _ u ... _ .. -. lO ~ iIII _ . ...... _ • Íi.,.,.. .•. ~ '" 11 ~ .... , .. iOÓi. 

EaucoM o <le ·opocUciln .••• Ill ..... __ ,...,.¡Udldu 
_., ... , YInlIIIoo o ......... 

Habilitadores (Software/ Herramientas) 

IoIlaotOll OfIice .. -...Ilnl~. 

~I~ .. rlflduy_~y 
V ... ilJ1lU) y m. i\ejo de .-. 1OCi .... a. 

Procodlmlentos, nonnas, r'gulaclones, poUtlcas 

COI1'~\UCiOn poIlllCI de 11 Ciu<Ie<I de 1,". 1eO 
COOigo CIe ""_ r Peoc.", ....... tot EItdCli''''' CIe t. Cluclad oe M'>:ico. 
L., ae partiopaoOn oUCI.c.n.o 
RegtometilO Wi~ iIIIltIWulO ElecuIraI Clell C.yoac CIe M.<k:o. 
PIIr1 ~_.I de denrrolc iIII ItlItiIU\O Elldcnl "genIe 
Ellrl\ell'l ~ CIe E~ CIYica ~Ui 
P'og""',, nsttlUOOl1.1e1 
M_oIo;Il. d.I ..... COfT.aponcIi_ . 



..... _101.,. CI~ óoI .... <;Q!Tt~ 

PfOOl<llmlenlOlGe~. "" " .. ~. 

Compele ncias Técnicas 



COlllllelencias Técnicas 

Diseño gráfico y editorial 

-= -o 

E 
o 
~ 

• ~ 

Descriptor 

Conoce ele~ntOl bisitos 
del dl.eflo ed~orieL 

Conocimientos 

Cise/Io grt6co, bUicxI, 
0..."" edita1 .. , bali<;o. 
-.n. eIM:WtaI. ~ 
e;...~. ~ con~ a. 
titlCll<l.,,1&. 

Cl·iterlos de ejecución 

1 1 _tila IDo prog,.".. eje d_.ailorial. 
u Rooc"",,,,,,, ~ IDo __ • eaIid.a ." .. 

d""""y Iod!.g~ a.~ ... 
1.3 ,.,.lf;.IDI ..... _ •• ..,..Of~ 
l.. R.conoc. IDo """"'101 ~ a. ..... _ a. Moci/In. 

flabil itad ores (Software I "erra 111 icntas) 

WcrQtoft OMe. """1 batico. 
-"'- CC (~_, 1ncIesIng). 

Procedimlenlos, nOrTTlilS, Nilgul.1ldones, polll icas 

Lr4_ ~.,. _ EJeactaI a. 11 c:..c..d. loIelÓOCl. 
M ...... I a. nulo t!l'I<li1,ldeI It'IIUlUlQ Ella".. .. ("0_) 
M ....... de lGoonucIMl g ... ftQ OeIirI.titIAo EItaor .. eje" CI\.I4ad oe MIl6cQ. 
lIrII'm*tlQI Q'" el ~I() 0)1/ Ieng .... J.iIIduy"'t • . rICI .... sta ~ no ~<IIIO ..... Insutulo ,.,.,.., 



COlllpetcIlclas Técnicas 

Dlsei'io gráfico y editorial 

N 
o 

-e 
o 
~ 

• ~ 

Descriptor 

Re8~2. dil.~o editorial 
btsieo. 

Conocimientos 

o._grüco. ~_ 
00""'" odiIonal. ~IÍ/;O. 
MataN eleclafal. ~ 
aood-. 1 <XIIII1r\.ICCiO Oe 
~I • . 
'-M __ .,. __ "' Oe .. ~Io. 

Gt ..... lica 1 onogr,fl • • ~alcof; 

CMterios de ejecución 

2.1 kIer1tif1c.11 IN '*,., .. ",... ..... _ .... y .... _ ... 

.....".".,.""-~ "" .. al ~ 1M po"'''''" ... 
irnp<n •• y digi\lln, 

l.1 R_ •• fo<-.dl .IM · ; I_I ..... ~. 

U """""' .... cnM<i<>o IiI'IOO'*f_ ~_ ~_~ 
2,. Cono.ub """ " __ J "_ .... ,etb. 1M .... 
l .! Roolir. tIOOIIOI 1M dlplicoo. vI~ 1 _ . 

lIabili tildores (Softwa re IH erramie ntas) 

Mocrot.of\ Ofrooe rWeI ~tk;o. 
Adobo ce (~Ofotoop, "'_. lndesing). 

Procedimientos, normas, regulaciones. poUtleas 

L.one .... _ e<lltoro ..... del Iri.\I!uto EIeQQf,I.,.1I Cio.>9<I.,. "'enoo 
MI ""'" o.. Ubio o<I~ del lniJ\i\lllO EIIcZoral ~l. 

"' ...... Ole iOonIIdlCl g ........ del InIl/WIO EIeaa .. o.. lo CoudlCl de "" rico 
Uneamo.nl0f0 ~ ... UICI del ~;'lncaoy_. no _ y no ditavnonaIorio en al _ 
('Iigomo). 

~rococ!im¡"/lIo ~. 11 edidOn de p""'''''doN • . 



Competencias Técnicas 

Diseño gráfico y editorial 

M 
o 
• ,-c 
o 
~ 

• 
~ 
o 
~ 

E 
" 

Descriptor 

EJeeuUl dl,e"o elfrtoriel y 
complejo. 

Conocimientos 

Di_ ...-"""', tIa_. 
Di_ ItCIL~, inIefrnedoo. 
M.lteoi, ÑQQf1II, ~ 

CÍUClItCIInI Y CIIIMIrIICaOn GIl 
CIOlClaoar>llo. 
Códogo o. --.::oOn o. eIbIo. 
cn_ y ortogo.tl .. tIa-. 
Sial ....... <lO meóia6n 
tipogrtko. 

Criterios de ejecución 

U R •• b. le ~ <le primero. Y MgUl'lcl" pruebM <le lO 
~. 

U 0iM0"0I dlpeieoo. 1rlp1lCOl , ....-. 
U ~~ ... _ylo<maol'--de 

.""' .... de ....... "bhcvoón. 
U ~_bogtefi ... 

Ha bU ¡tadores (Sortwa re jHerrnm len (a s) 

Mictcl<lft 0Iftee ....... eI tlallGO, 
.foOoo. ce (P!>o!oI/Iop, 1Iu.InIIOf, Ir<!esIng), 

Procedlmlenlos, nonnas. regulac iones, pollllcas 

~. ecIrIIln .... OeIlnlldl.110 EIKIInl o. leo Coo.od.cI o. .. ,,_. 
"'-1 <lO .. tilo lOConM dellnllCUlO EJtdorIj ~I 
1oI..-.m <lO lOenIO:Iao gtátw;a dftIlnaOOllO EIIQOI-' <lO lO c.u~ <lO ~. 

u......,.. ..... o. ~ ., UI<l 0eI ~.II"IClIy_ no H_ y no GiIlCnl\lll"l'_ ..... InIltUlO , ...... , 



COlnlJelencias Técnicas 

Diseño gráfico y editorial 

• . 2 

Descriptor 

Garenlizele CII~ded de 
diseno editoriat y de 

ide~lided g'éroca. 

Conocimientos 

o.seo'to g,'fiCO. irlt"""edio. DI.""" editan.¡ , a.amado. 
M, tena e!eclorBI, paruopaciOn 
duOaóaNI y coo,tnJcoOn de 
ciud&<Ulnl • • 
Proceso. y tokntc., de 
ImprMl6rl de P'J~. 

Criterios de ejecucioll 

. .1 Gatan ... qu<I .,. arc:!lM>O ... mp.-.nll ......-.. e... lo • 
ootIdO c·, 1M PlII un. irnptfliótI ... 0110:1 .... 

• . 2 DiMo'.a """"too ;11_ ... ocuerGo con loa 
/W<lu. ro"lo"toa ... lo. pubKI_. 

. .3 Dooef.I eomocI_te ~ diV11I" 
• .• DiMIII 11 idenlJ<l'" ~fi<:a y ou, apIIc:aóoneo ",.. lo 

...... dlln ... ot:tivIcI ..... irI.litueionalol. 

Habilitadores (Software /Herr.nnlentas) 

Microsoft omce 
Ado!le ce (I'hOlOIOOfl. ""11II1Of, IndeJlrlg , 
OreD"."."._ ). 

Procedjmie~IOs , normas, regulaciones, polltlcas 

U~'r"il lemol edltan.le, del lnstlll110 Electoral de 11 Ciuda<! da M$ .. co. 
MMU'!'" nulO e<l ~ori,! dellnlUtUlO EIectonII (vigent~). 
Man Uel! d~ f.d~ntid.d or. fIco dellnlMlJto E_.lde 11 C ... dId "" M\\"<lCO. 
Unear"ill&lltos par . ... uSO ael .. ngUeljil iN:OJyel"l1ll. no _ilta y no diS(:rim"8tl)li<¡ , n e! lnstiMe 
(.og.enlel. 
f" ocedim ienl<> PI" 11 e<l!<;l6n a~ publicKlone. 



Competencias Técnicas 

Diseño gráfico y editorial 

Ruiz3' y proponer el d;se~o ;ráftco y ed itorill de les m'leri,les y pubUeaclonn ins~lucion.lu, 

Descriptor 

Plantea proyectos de diseM 
gnl!leo innovadores, 

Conocimientos 

Di_ ~Mtco, .".nzaoo. 
Di_ eclitorilll,.vanza<IO. 
Maum. eieclorat , partidpaciOn 
ciuO~, y (XI<1s\l\lCClOn de 
c:iuO~ll. 

Procet<a Y I~' de 
impresión d. ~" 
Len;ua¡e HTML y ess, ....., •. 

Criterios de ejecución 

~,1 l'ropo<M 11 CCI'I'..::tI "'tevraaótl ÓII _ntos editoriale • ." 
tu po ...... _lnatiweion.Ie •. 

5.2 Plomq _lO ~ disell<o ~ .m''WOI tIpOI ÓII gr1flCOt 
d.o 11 p<>bkad&. , 

5.3 VIIIic:I ••• "....., .. ~ itrc> ... nla, 
H Propone -' oiHfto i r1fK:<:> ÓllII'OI'_ edito ...... dij¡llaleL 

Habilitadores (Software f Herramien tas) 

Microsoft 0tI'I~ 
""00& ce (PfIOIoJllO¡l. IlIusa'tar, lt>deslng, 
Oru ........ _ ). 

ProcedImientos, normas, regulaciones, polltlcas 

Une.mlentos &ditoI'i.les delln,trtlJto EIeQorIll de" C"dad de Mel<tCO, 
Manu.1 de es~1e ecf~on.1 dellnstitoJlC Ele<:lonol (vigente), 
M""u.1 de Identidad gr'~ aellnltiWlo EleGtDral de la Ciudad de Mbico. 
Une."".,,101 P'" otl UIO deller¡;Ll.lje induyenle. no .... is18 y no disaim,",lOIÍC'" ellnotltulO 
(. ;g."le). 
Proco:!OLmi.,.,to pa'. la edkiÓl' de pubk;adonel. 



Compete ncias Tecnicas 

Edición de publicaciones 
Pro~e<:Ia ~ supef'll •• ~1 proceso editorial pa~ qu~ ~I pub~Clldones cumplan con un .~o " ttolndar 
d~ CII~dad, 

-
Q 

e 

Descriptor 

Idenlrtic.a Joa elementos 
bhlcos de la corrección de 
eSlilo y ojel dlseflo ed~orial. 

Conocimientos 

Gram.tiu, orte>grafll, ointa>" .. 
r&-glu do! JlU"tu~. 
0._ editanll ~.&!CO. 

Meterl, eIecIoraI, parliCÍ!>la6n 

CIUdadana V conltruee:iO<1 "" 
ciudadenl • . 

Criterios de ejecución 

1.' kletllifica loI"""'n"" "' • ...,. a.I.....,.,~ 
1.2 Conoce .,. .......... ,.,. c¡uern.v"n un Iobr<l, 
1.3 "'""Iifoca 101 ._tItO. que c:onIonnan .. d""""",ntc> 

onv">ot 
1,. _Iif<:a loo nu""," 11ieno<.1. óe IN ""'" g...r.ea •. 
1,5 ReeoIl" InI<>rmaOón de trmIjc> de ~ de .. tikI Y 

d;"'1Ic óe uno publ<:llaór!. 

Habilitadores Software Herramientas 

Procedimientos, nonnas, regulaciones, poUticas 

Manual <lB e.~1O edil0011 d-8J InstitutQ Eleclt>I'IIl, Iligente 
M'n .... 1 óe id<!nM,d g" flu ~ InstJtuto EIe",.,...1 de .. Ciudad de M6xk.o. 
Une.miemol~' el ullO del ""'gu.je iflduy""te, no seoilta ~ no ailcnm",.torio en ellnltltUlC> . 
.. ¡¡ente. 
P'oced,m\e<1to o.ra " edidoo óe II\JblicaClOf1ft, 



Competel1cias Técn icas 

Edición de publicaciones 

P'oy_ y li.lpeMu -' po",," .. edi!on.1 ¡>a .. Que ... ~. cumplan con un ~~o utJond., 
de ... Iid. d. 

N 
o 
e . -
E 
o 
~ 

• ~ 
o 
~ 

E 
" 

Descriptor 

Reviu la comteción de 
estila V el dis~o editoriel de 

las publicacionu. 

Conocimientos 

GlJ,me\ICI, on<>o;¡tItI .. _ • 

... de P'-"'IuaOOn. 
COdip de COtl'occI6r\ ele 1t~ 1o . .... ~_ ... ~ 
_""1\8 Y """.ruccón efe 
<;O,ICItcI."I. 

Critl'rlos de ejecución 

2.\ ~.-'~de~de"likI. 
2.2 RooviM __ lo ... _, "" .. 100 .. ...,... ... _con 11_.-"'_, """ .... .. _ ... ~"'_ .... 
2.l R ..... """""_ el d __ Y doag_ "" 100 

000 - .. _.I11III_ . 
2 4 --. <11_ 111 .... _, .. _ .,... -.. _. 
Ha bll itadores (Softwa re / H erram ¡en tas) 

Procedimlenlos, normas, regu laCIones, pol llicas 

llne .... _. "¡,toriales a.- Inmute EIIcI",~ efe .. ClUdld "" M,.ia>. 
M ....... <le ellllo Mll!cnaf .,.. Inlllluto E-. "98'IIe 
M ...... efe ~ ~tIice ~ InIUlulO EIICtO'ef 01 lo c:....Jaa efe M6lOCO 
Line.mlentos pera el use a.- flngua¡e inct.ryeme. no Mml. y no "'1IO'In\lftMCIIO en el fnlllJlUlO. 

~te. 

Pn>ceo:I...- "". lo eóoáOn ele puOlic ......... 



Competencias Técllicas 

Edición de publicaciones 

Proyel:U y lUperviu tl proGelO e<lJtoria!~ .. _ 1110 publiQc:>on.o curnpln ~ un.na .otánd ... 
oe~ld 

M 

•• = 
E 
o 
~ 

• ~ 

Descriptor 

SupefVis.a el culdedo de le 
adiciOn. 

Conocimientos 

Grarnnc.. ootogoell • • M'rtI ... 
regIIl de PUf\lutelOn. 
DiMllo e<fi!MII. """;0. 
.... 1 ..... eIoaotaI. pIrt\ci¡IKión 
_ ..... V COtIIIIrO.o<X>OrI oe - ,. 
CuIOaOo de lIIe<liQ(ln. 

Criterios de ejecución 

3.1 1Ie ...... 1U""*'"_". ... po_ocia .... 
3.2 ~,,,,'.da'" __ ". .- 11' f _ .. el ....'100_' ........... ,,,. .. po t . ' .. 
3.3 _ .... _ .... lknoooIdo ... "'_ ,J, 'lO 
3.' S ............. IN"......,.,. do~ • .....,..ettI do __ o 

ditog..........o-o • ""'.... 010 ~. , ... ..,._ ..... 
3.~ ~ _ IN po""'''''' _ .. ~" _ .. CIOIidI<I ._ •. 
lJabi Ii tadores (Softwa re / Herramie lita s 1 

__ o 

~mienlll' PI" el di......, oditori81 (Tlpótnetro 
~(Iat. Ptntconel 

Procedimientos, nOnTIas, regulaciones, polfUcils 

L..ineIorn ...... edil ...... .,.. "-uta e~ de .. CüIaa ele Mt>óco. 
M ......... de ... 1110 _1 del .... IIMO electoral. ~. 

MMu.! Qe lo.ntiOe<l g.-.r.c. deI .... 'tlMa elecl""lcIe la Ciuc!a<l C!I M~)ÓCO 
Unumlenlo. ~ ... tl UIIQ delltr>g,,*, incIuye'He. no .. , .. la y no doscnm .... tono en el ..... 1IIUIO • 
.,~. 

ProotG ... ___ 11 .aoon.,. polllloc8coones 

, 
• 
I . 



Co mpetencias Técnicas 

Ed,Ción de publicaciones 

Proyecta y aupeN •• el proen" ednoti.1 pa" QUI 1011 P\lb~caciOl'l" cumplan c:cn un ano ut'nd.r 
,,. c.llided 

= 

Descriptor 

V,Iid, el proceso editorial 

(hmt!M:I. 0/IQgtIII • • ~. 
reglal !le put<w.ci6n, 
0;_ edilCNol mediO 

10l0i*>1 eIeC\OIIII, ~ 
ÓU(Jaa.rv y COIII!n.oCCiOn <:e 
~I • . 
C,_o.la..,;oon. 
I'<00:I_ 040 Irn¡:nSl6n ae 
~-. 
ACnWIoIlfKlOn ae proyeaOIL 

Criterios de ejecución 

4 1 Or¡¡ ..... a y _ el l/abajD do 000' C"Ó', do "*' Y -_. 
4.2 "'- .... """"""""'" ~ el ...... '_ ~ 

o.l CamiIOo Ea4lOt4at 
4.3 ~eI~do""-do"'podc'co ... 
4 .• P, ....... el prog_ .......... 1 Y ___ ... 

",._ .cMoNi1 

Moc:rosoII 0II0e. 
H .... mlenlll PII1i .. diteflc edIIoriaI (Top6me!rO, 
""""",,,1m . p..-) 

ProcedimientO$, normal, regulacionll$. polilicas 

L..ont.m-. lótonlln 0111_ EItdorIoI "" la CIO,ICIaO ae 1.I ~><Ioo 
M ....... <le e.tiIo .en"" .. o)eI ~uIO EIedoraI, "'III"Ie 
M.~ de ~tJda<l gr.1IQ aellnl\ltlllQ EIitcloraI ae 11 CÍU<II<I de Mllico 
1kIe .... ,en!Ot p"1 el UIIO otIlengu.je <tdJyente, no _illI y no do __ tone ef1 el Ins~tlM. 

-",. 

Procedom'W410 111''' la edI06n ae ""_1, 



Competencias TécllicilS 

Edición de publicaciones 

Proyea. y auJl8"ViI. el ptOUIO .elttOli.1 PIr' Q"" 1 ... ~ .. I C<lmp\lln COI! un .tta est'ndlr 
de cebd.d. 

= 

Descriptor 

Proyeetl. .. prou.o ele 
edición d .. las 
publicaclonH. 

Conocimientos 

... <Io~. 
00_ ecfAcl"l" ...... _ . 
""1";& elecIt)/tI. pa~ 
__ y CXW\1IIUCdOn de 

co"'-'-. 
CUICIIodo <le .. 1O(I¡o¡6n . 

.-I.domuu1lraC:ión de "",,6Cl0I. 
Cono6rr!iemoI del proc.elO de 

1npre0l0n <le ""bIicaooo ... 
Narmnv. _. leclefll .. 
in.titucionll 

Criterios de ejecución 

~., 0eIn0 1M ~. ___ de 1M ... " 'c ... _.-
~.l Pfoyotct.Io loo ""'101 ~ l'f'OIdu, :., ' <le ............ , ..... 
5.3 F_ 1 .. !N<:W'II p..,.,._ 0<1110';"," ._ • loo 

oa¡.b'OI ... -...... 
~.4 ",-~ •• _oa1<rioI"'_ 
U F_._~odico6n ~II .. :f cae . 

hIiI;rooaft 0Ik.e • 
.....""-'tu "" .. " di_ editoriIl (T1IIÓIM1I'O. 
,,...,,..,,Il0l. Pamor..). 

ProeedimienlOS, normas. regulaciones. polllicas 

U" .. miemoo 1<I,IOfiIlel del Irlltrtuto ElI<:I ..... de la eN'" de M'i<leQ. 
M ... IIII de •• nlo o<I~oriII del lnlllilulo E_" "'l18'\lI 
MIIIUII ÓI iOenIid.cr gt'6cI tIeI inSIIGAO EIec:Ior. <lo la CuIacI .. M6.Oco 
L1Mam_ ~ el UIO del letIgu ... ~ no ..... 11 y no dilcnmonMOno In " ~ • 
.,.,~ 

Prou.imiento para la 0<I>d6n de .... ~. 

, , 
I . , 



Co 111 petellcias Técnicas 

Estadistica electoral y de participación ciudadana 
E ... ~., lo Eotlldl.tia EIe-cIOtI I V de Plrtidpaci6n Ciudad.na I tr."'. <le 1o.1M!odoI t tiCf\ICII 
de . naIiN 1 .. l dlltlCO 

-o 
• 

Descriptor 

Conoce aobre eltadlsliea 
deseripti ..... . 

Conocimientos 

btadlSIICI ~ 
InIIOrKlOn do bases do dllQ, 
~"'Procoo_ 
EiIc;W .... V do P"'*'PadOn 

"""'-

Criterios de ejecución 

1.1 lIIiII>. COIIOCimItnIOO '" HIKI.bOI ~ .... loo ...... _ .... ..-. 
1.2 R._ ~ HIKI""" .. _ '" ÓO~. 
1.3 V",",-Io .. lomIoc>OncooOlloIiII . ... ... _ .. a.lOO. 
u E-._ ................... _do_doloa 
.-I-IK1o<IIH Y '" I>IrIICk>od6on """'_. 

lIabJl ¡tadores (Software ¡lIerra 111 ientas 1 

E>cCII rwtI int~ 
PlQUoII!ett. de ..... Ii • • I\II(!(ltk:o. 

Procedimientos, nOnnilS, regulaciones, políticas 

l l V Gentor,, 1M "1WJClone. Y P'oo,<Ii"",mc. EIIctorIIea. 
COcIiocIo 1M _ ........ Y P,ocedo"", "'''' EIecIcn .. de ... C...o.d di /oIbIca. 
ley !le Partici~_ Ci>ldltlllnlloc.ll. 



Competencias Témicas 

Estadistica electoral y de participación ciudadana 

Ellbot1Ir 111 ElINI.tiCII EIeaOlllI r ~. Particlp.ción Ciu<l.d.n •• InIvb d. k>1 m<Hoc!a. r tktllul 
de .Nlhi. ut.dl.lic4, 

N 
o 
e -E 
o 
~ 

• ~ 

Descriptor 

M~"'Ja basal da datos y 
genef' doeumentoa 

estadllticos. 

Conocimientos 

EotldilliQ deICftIIti'ool 

01"0\0 • integraÓÓ!' de bfo"" M_ 
~.yNdKCión. 
NormllNI de ProotIOI e_,,"y. Pamnpe<>ón -_. 

Criterios de ejecudÓn 

1.' Pftocau 11 __ ... "",oído ... 1M _ doo """" 
2.l elIGen al _ ele 101 aoco.omotnloo doo 0:-_ 

"~I"". 
U ~IM .. " .............. ....-Pl<1OoI_. .-U E-...."....,.."IoI .. torm.\o <19* 

II;¡ bU itadores (Sofh\lare ¡ "erra ni lentas) 

Mk:toIoft 0Ike nMI ¡N~. 
P.", ... ".1. de -*'1111 estaclllIia! - ....... 

Procedimientos, normas, regulaelonas, polltleas 

le1 GI_.I de Instiludone. y PtOOldlmienlCl EIedoraIn. 
Cbd'110 oe Inl/:O!UClallet y ProoedIm_ 8oc:tcn1es !le 11 CiucItd es. h\~""", 
Le, ele P.rtiQp.oon C,o,id.d.".. IocII. 

d 



Competencias Técnicas 

Estadistica electoral y de participación ciudadana 

E .. _ .. EIltadJ'1IaI EliKloral ~ di PattlOPIIc:ic)n c.w.a .... a tnoV'Oi, al lo, .... locIos Y IKniQ, 
de Ini i", nl.dl.llce. 

Descriptor 

Aplica cmenoa de 
esladiSlIca analltlca . 

ConocImientos 

EttadlSbCa ..-.aII\Ic.I. 
0iuI'I0, integ!adtln Y v_1ción 
de 1>.1 ... de 0_. 
OnograIIay rIod_. 
HormaWa de Ptca_ 
E~~,ydeP~~ 

C.IdId.M 

Criterios de ejecución 

11 0eIN ...- 1*1 lo • _ .. ... ' _.'_ •. "~ •• 
• ~o.G_. 

32 Eo.-a mIII.n, ulldl,1icM ,,",,111 11 "''''',_ de -3.3 ~,II"IIO~"""CIII'_ ' ''''._ 
3.~ 1nMtpI1I1I"" bcI.. pan! _, 11 ~uln de lo .-
lIabllitadores (Software I Herramie n tas) 

MIcroIdt 0Ikt ..... irQn"ned;o 
PIqUeIeri. de ..,tliol, eolldlllk:o. 
.t.Oob\IlnQeol"". 

PrOCedimientos, Ilorm;,s, regul;,ciones, pohtic;,s 

Ley General ae 1nllUt..aonel y P<oc.cll"l\lel\lO& E_fII. 
Código o. 1n1llWQione, y P<oeedun18n1011 E_.Ie, de" CMI.a de M6.ico. 
l8'/ de P8RIOplClOn C"",..,..,._ 



CoIll I)ctcncias Técnicas 

Estadistica electoral y de participación ciudadana 

Elaborar 11 Ellldi,ticII ElKCoral y <:le Plmc:ipld6n CKldIdIn.l lira'" ,le lo, método. y M<;nicIs 
de Injt" ... lldla1ioo 

Descriptor 

Establece flcen. riot 
mechnle 111 HllKlistice 

Infenmcilll . 

E_JIIic.I .neIilIQ • 
j¡.~ .. iOIiI 
MelD<IOIO¡¡I. de lI1nvflu~. 
0iIeft0. inlegrlOÓll y ,,*106n 
de !>aMa de "...,. a.boi_.de_ 
Normativa o. ProaiOOl 
Electctllel Y de P .... 1c $ 1 iÓI . 

"""'~. 

Criterios de ejecución 

4.1 Gene .. mo<:Ielot de .>l\IO~ <lo 4&I0Il .. 18d1.1looo. 
4.2 EI_. Ji "d.IgI .. I8d[I~ IN~"" 
4.1 E.~ prol __ "" _ de _ .. 18di.1ICOo. 
l .' 01 " ...... ..--I\0Il .... <00. 1 •• -. • ..-. 

~ 0!klI ....... Inlflnnldla. 
E>:~ nivel ..,..,._ 

P"'l"tlit<!1 de .... ili .... tlcHotico. - ...... 

Procedimientos. nORnas, regulaciones. políticas 

Ley GItIIr., de ,"11~1)QO<It. Y P,QCeIIimlenlC' EIiIcIOIIIe • . 
~ <le lnSlitllClone, Y Procecli","",IOI EIiIcIci<_ <le 11 CMlIod de M~rlco 
Ley de P_e06n CiucII<I8n.I ~ 
R~ __ ""101 Y lNocadimllnlOt ~., ",alena EIIa, ... l y de Parliap-.;:iOn 
Ciudld'~I . 



Competencias Técnicas 

EstadIstica electoral y de participaCión ciudadana 

EIIborat le Ellladiata EIKIDf1II y "- P'"""""CIÓn CiIodadan. , Ira"" de kI. m~. y tecnoca. 
"- an.~ ..... I. o1lt>co. 

Descriptor 

Determlnllaa tlnes 
metodológicu para la 

eonSln.leei6n de "tudiot. 
8SIacli.ticot. 

Ellten""" .... ftIu • 
i dwi .... aI. 
Met~l • .,. le InYelbg_. 
00111\0. l!1i"'ll'tóón Y Yl'idAOón 
ce bII .... de d.to.. 
0._ .,. cIocun*1tOI te::rocoI 

HormItMce~ 
E_11ft y ce P~ 
Clucl..:l ..... 
"""*'IIUKÓOl1 de ¡lorOyectOl. 

Criterios de eJecución 

! .\ a.n.r. ~.; ' 1.~Ior-~ 'I P.ocac:.6o,," .. , ' 4 . 

5.2 OtIOm'lir>o lo moto6ologl. ~ le _ "" 11 
WormociOn. 

5,3 0iNII. lo .. -. Y coo ,lIn,~ .. de los __ de 
, ...... ' ' ''"6Il0l. 

5.~ Eo~Ioa"...".,.¡oaraIl. ' " = 6 , ,,"11 .. 1 .. ,,, :" 
5.5 0M0nn0na Ioa....- '*' __ ...,.....;0,,_ 

• 111M ce .... _ .. \adJ . ..... , 

Ha bi Ii tadores (Softwa re /Herramlen tas) 

Pf4IOiOli. <11 .......... ...,111oCO 
McIt>e inc!UlO\g 

ProcedlmientOlll , no""as, regulaciones, polltlcas 

L .... a.".r.1 de ln.tiI~. y P,oo.o¡",lMto. Ele<:loral .... 
COcIigo de 1rI. \JIUOOIIfI. Y Pf~1enIoI EI&ctoI.1e1 ce le Ouded de MIl. ia>. 
leJ' .,. p~ Couaaa.w local. 
R.",entOI . ........ _. V ~ apk_ .. ",._ E_al Y ce Pannpooon 
CMlad ..... 



Competencias Técnicas 

Evaluación del desempeño 
V.Ior.r al r.~dim"IIIO PfO!l'eslva d. l. petson •• 'Y11lu.r • • ~ relnlón con los objlltvot 
plallleado • • 

-• 
e 

Descriptor 

Integr. ~ resguarde 
InlQm1.eIón en malaria de 

Evaluación del Oesempallo. 

Conocllllienlos 

~ , o;ooplUrl Ole 
.,,,",,\10611. 

(I'iterlos de ejecudón 

11 CorIocaIi>s oqo .. oo. 1o ......... 1ivI _ ~ ,_ • 
_",. .., __ "- Evolu""¡" <MI OH. i .. 1IcI. 

'2 " ...... , "'Van _n_,"", IN ,""""""", PO" • 
••• ~. "- "'""""'" """ 10 """"",'10 pIa",.od, 

1.3 CtiorIDeoo, 01iIiz0 """",,1. , .. !111 01 .... _ .,. Inf~ .., ",....."- ... _oSIoI_ , ... 110. 

1 •• MotI...,. ..weluGo .., 01 ........... doo lrWo<mocitlt1 01 
"'Va.., .,..-..... I In os. _ .,/O;ImWC:iÓn .... _ y 

-~ 

Habil itadores (Software/ Herram ¡enlas) 

Procedimientos. nonnas. regul¡¡ciOneS, pollUca!\. 

, . 
! . 



CO ll1petenclils Técnicas 

Evaluación del desempeño 

V.k>t,r ,1 rend,miento progrui~o d. '. parllOn" 'YIIYIr, 'n "I.eón COI" 101 objet;VO. PI.""""" . 

N 

. 2 , 

Descriptor 

M.nej. los sist.".... de 
inform,dón vlrn;ullldOll • 111 
..... lIIaclón del delempel\o. 

Conocimientos 

Anf,I; .... ~. 

~ ....... ~. 
Ge$ti6n ... ",1onnaciOtl. 

Criterios de ejecución 

2, CI .. ,IIao, opotloJO_"II . 11 inf_ ;.","""" POr ... .. ........"...,. ..... _ ...... --
2.2 Op¡ora . .... ,.., ...... _ ... .,b" • , ..... ..,. <I0Il _ .... _ . 
2.3 a. -.0_ """""-' .. NII ....... .,r.." '0::010 .......... ,,_ ... ..........,., 
2." lcIenoiIiet h ..... 0!>0AUtI ..... Y ......... conIonne • la 

ir'*lo" . : ._OII_ ....... Muao:i6ro. 

HabiU tadores (Software/ Herralllientas) 

Procedimientos, nonnas, regulaciones, polltltas 

Norm.,lV, alac:lor.l , 
PI ~:"-"'ro. ... evtluaaOn. 
R~lamento!le ..-.os _.Ies 
Dicoonanc di com~ .. r.c;;., 
M ...... "" 0rp0izaa0n y F __ CIeIInsUWIo. 

Clt.~ d. r;a,go. ~ pue,,,,, 



Compelencias TeCllicas 

Evaluación del desemperlo 

ValOtIf el randlmienle p<Dgrn;vo lIe 1, 1IfI'"Otll a e""lyar, an ,el,dOn COI' 101 obj.u_ planle.dol, 

M 

.9 
" 

Descrlplor 

Implemanta y d8 
seguimiento .. procese de 

8V81!I8C1On del duempe/lo. 

Conocimientos 

~1I>"KióIi pUbIicII 
I'n:>oetot <le .... aIuaaOn .,.. 

-~. 
MeIodCiIogI .. de ..... 1uIcIc)n. 

...... ..... gl. <le 11 o-bgK>lln. 

~~-

Criterios de ejeclIclóll 

3.1 o. _1"."111 1 • ~ M ... "'""'~ &01 _lo do .. otuac:ión o./'nido. 
S.2 DiMo\I 101 _ ...... i ....... , .. 11 .. 0Iii0ci60 J .... 

._ .... ~" •• IoI'" TIi"tao_, 
3,3 C~ .~a/._" • 101 ICIOtII ............ 01. 1*1 lo 

.... ,iJIi .. ..:6n CItI proeeICI. 

3.4 --.. 11 i .... " . ~. ~ 111 _IIOÓO. do -'"'" 
-.... ... !TIIi1ItII M .. _ . 

U V_ al po do ~""' M lo, ",,1.1, ... 0iI 
_MI"', . ~ " 

Jiabil I la dores (Software/ tierra In ¡enlas I 

Procedimientos, normas, regulaciones, politicills 

NcomatiYI ella", ... 
P,""-"...-do"'
Reglin'en\o do rela<>OMI .. baraje • . 

Oocoor'lltlC <le COIripfl!enO ... 
l.tMuaI do ~106n, F_ del "OIIMO 
CII.I~ C!I CIIrgc>I Y 1>"11101 . 



CO tUllele ncias Técnicas 

Evaluación del desempeño 

= 

Descriptor 

Establece a impulu al 
modalo da avaluación 
adecuado a los fines 

instrtucionales. 

ConOCImientos 

........... 1r806n píIDk.JI. p....,._ "- ..... "'odon ael 
-,,.-. 
MetoaoIogI .. <le ..... ~ 
Me\o<kIIO;lt a. iIIl.,.,.llIgtciOn. 
0iH0'I0 ~Q). 

Criterios de ejecucion 

• . 1 0iMII. ~ 0HamI" el _ <le ... ~ ~ <HmM 
........ _ ¡lo KWIdo • loo *-' Y h ...... 1".\10.1..,. 

• . 2~y_."",eM ; ' ....... _ae 
• •• Ioaolw!. 

u ~ loo ........,. ¡lo ....... aó6n, pttIi emtir .. tom.o •. 
"' 1' , ...... Y _ , .. _,..,.. su ~ y 11"· .... _ 

. .' E ............ ' ,. e"."", loo __ de 001I1I<II ... 
.... _ de ..... ..:I6n po .............. aIIIIirIu.I . 

• . ~ _ ~. loo __ ............... , <IiIni:*II 
101 j¡;_ pianto_. 

Habilitadores (Software I lIerrami e n tas) 

Procedimientos. normas, regulaciones , politlcas 

Non'r1a1lYl _0I1i1. 
Prooe<limJerttoa <le ...... IuKiOn . 
Reg!.lmerllo <le ,eIIootIellltlonlon 

o.:o"",rio de compet,ndll. 
M_ ae o.g'I'IIl_, F~a aeI "'"UIuIO. 
CatalogO ae _00- , ~OI. 

00c:um .... 1C)1 reClarl1 a l la , •• -.-. 



Competencias Técnicas 

Evaluación del desempeno 

= 

Descriptor 

DirIge y controla el proceso 
de evllluaci6n del 

desempel'to. 

Conoclmlentos 

~~ 

Pfoce .... "" .. 1IuIción del 

~--~odoIogI," "" evlluKi6n. 
E~de~ 

Criterios de ejecución 

5.1 1bI6:.Io .. ..- de •• __ logre __ ..... 

de~"',.,. ........ 
U Eo1n>C:lUrll , ~ '" ___ ........... _ con .. 

porooII<I "" ~nII<:IOn .,. lo ... 1i.>Koón. 
5.3 EIIIIdn ... ~ ~ lo ......... 11;6" obo. , 

t.. ce • "" ...... _ . 

5' 00_ ..... "trl~'" "" copoc __ ... ....- "" 
... ",.cI/III . 

U '""P<*" lo _~ , .....,...... i>tkDtM ..... ..- 1M -_. 
Hablli tadores (Softwa re 1ft erramlen las) 

EliCill nMI..-. 
_ ...: .... IV.,ZIÓCI. 

Pro(:edimlontos, normas, regl,ll¡,(:iones, poUtl(:as 

""""lINO Hiaonil 
ProcecI"""'tot de evaUoOOn. 
R~"m"/\10 d' '~I"t>ot,,," 
tNcc:ionatio.,. oompeWiCl •• 
M.-,uaI de ~,F~ Gel "'_, 
C.I,109O GI C1ifgOt Y ""11101. 

~ 'ectcnlÓI Io..........oon 



Competencias Técnicas 

Fiscalización 
Coor<Ionllt los cIÑ..sol proa_ de 6oealizac:i6n. Wquldaa6n ~ tup4lrvitl6n 100<. 111 oógtn ~ 
dUMO d.IoII"ltCY...o1 utitindol PC! IollujltOI obligado.. 

-o 

Descriptor 

Conoce Iot elflmentOI 
billIeos pa'1l .. 

fiecalinciÓn . 

Conocimientos 

MpICtOa jurldu:OI nivel tIaIlco. 

0._ ~oUlg.cio "" dt a 
suretos otJIiglClol en mil ....... 

fiaellizaciOn. 
ConII<lU1. Y 1!.OIOrIa . .... 111 

~"'" ClnograII. y re<t-.. 

Criterios de ejecución 

, 1 _ .... .. I '_ ... ",loo .. ' >*1 I tu ~ 
-"loca* ... __ lo _ ..... -'" 

1;2 Conooo ................. n .. ~ d~ ... _ 1 gulll _-..01_10 ~ciOft. 

1.3 ......... __ dya ..... 101 .. 1Ig ........... tu 
AQ"","""'" P,""""llocalto . ........ _ ... !ioCe!j>I<>On. 

, ... ....... 10M0rlt -""'" .l1li ....... ttg ......... __ 
CIII\I.cII.z_. 

Habili tadores (Software/tierra ni ie lilaS) 

ProcedImientos, normas. regulaciones, pollticas 

Conoutuo6n p~UCI 61101 Eo_ UnIdoo MIXICIIIM. 
ley Gener.1 de In,~tuoonel Y P'OCICIim*ltOI Ewaorat.1 
lly Generll <!ti PII"UCIoI PoIo"boos 
eon.utuaOn P .. lti ... <!III CIUdId <!I M<!~I<;O. 
COdOQo ... InIbll.ocional Y 1'_"""101 E-. ... de lo c.- ... M6<>CC1. 
Regilm_ <!I F,oeakizacior> di ID. Re<:uftol 0I1a1 ~$ PoIilb. locaIH. 
liQI.iGadOn del Patnmonkl eII ... ..,..IQione. P"IIQ. eII 11 CloJdI<! eII M6lic:o 
Revl""""'" ,.....11 FioeaulaOn. ~ y Uqo ........... ae iWY>eQonu CMItoI 
cotl"tn"O'" pe>' 110 ~ 101 "'''''time. 1111 caMio.t", .. lIIOeper>Oi.ml. en 11 CIUda<! di M6.ico. 
Rev*,,_ par. 11 F,IICoIIilIaOn ella R~ ... 111 Ot;antzaaorlOl 01 (;;udacJ __ 

men,f>elt.., lu OIte<el In con.m"'" como PartIdO Pl>llbCO local Oe 11 CIudad de M601C0. 
Reglamento pera 11 flllCollil ....... a. a Recu,toI de 111 Or;atllZlciol"les .,. ~.dor.1 
EIocI"' .... en 11 CIUd"'.,. MI.ICO. 

= 



__ ., _de ,**".aón. 

_ NorINt!vtcIad on T"nspJf...aa . 
• p",gr ...... y guI .. de audirori. 

COI11 II1! tencias Tecnlcas 



Competencias Técnicas 

Fisca lizaCión 

Coa<dinar 101 d' .... I'$O. pr~lIO$ de ~'"Iiz.o6rl, kluidadón y lUperYiaoón lIObre '" origen t 
de.llno d' lo. fltCUrlOl utiúldo. por lo. ""jetO' obllllao • . 

N ,. 
e 
E 
e 
~ 

• ~ 
o 
~ 

E 
" 

Descriptor 

Genere e Integra 
Informaci6n relativ,.1 , •• 

agrupaciones poIltie .. 

-"" 

Con\aOU'1. Y _001 .. nrveI 

~-OrIognII. Y NdIC:CioOn. 
Nor",1S d. Inlor"'.ClOn 
fintnciera (NFS) 

Criterios de ejecución 

21 ~ loa """ , .. __ I lo N'htlón Y _il<Ie 
.-.::ot ....... inio:mrr- : " ... _<le __ I . 

U ~ -,,_.. DI ~ ooIiciIIdoo para It 

~". "'.c.'-' 
2.3 P""", .. ~tO_1t It inIottntci611 ooo , .. bIt ""'INI • 

Dltutn" 1.ld,.. 
2.' E~ ~ ... ,,,,¡¡Ioaoo ot' , _100100 ... 

.... _ <le "c·' .. ",6". ""_ poIllÍCOIloct .... 
2.5 ElttlOra Ita ..... ,.. .......... ". loo ;,,10,,_ ooteun&_ con 1011 _oocI""OO' ... <le _ . _ 

, 1kNtao.., .... Itrit ". ,..,. ........... 

Habilitadores (Software/ Herramie n t3s) 

MicrotOft 0IIi0l rival b6soc:o 
~ n egra! de Fili::Mzaoon {lNEI. 

Procedimientos, nonnn, regulaciones, pollUcils 

Conl/lllllXWl PoIIlka <le 101 E~I UnKlQlloje",,*,ot 
ley Gtntrtl ele Ir!IIIWQCtIeI Y P,~ierIIIM a.ctoraIel 
ley Ge_ a. Pl!tlcIoI PoIl!ic:ol 
ConlloluClOn PoIlIoct lit Ir ~ 01 Ioj~ 
COOI¡¡o a.lnlto1uoonel y PtOGediIIIIenl01 EItdO<llItt at" C'U(lad a. "'~""=. 
Rtg_ 01 FItcáz...on.,. Iot Reo.not ele 1011 Agr\I¡Itc:oonfII PClllbctlloctln, 
lJc¡uiaaco6n <IeI PI\O'lrIIOO"IIC> ot __ 1 PdoUeaI ot 101 CUOICI oe Iojé,,"=. 
RtgilomllO"ltO ¡W' lo Fitc.tlizaci6n. O,1IOIuQc)n y liQ...cagOn de .... ooac:iorl1l. CMlet Contótl,o".1 _In, kwAIpnnUII.1tI caM~ ~1OtI* j la ~II'" Ir t:iud.o de 1oj60:k:0. 
Rtgltmento Il-I''' le Fitctli2lC>6r\ a. 101 Rtcu/SOI ae 1011 Organozt<><>lW& 01 c.ua.tctnot _ 
mIt"lIIiet\lO"llU inleroh .., conl\OWlrM (:(lIIIO ptnicIQ PoII!H;:o loctl de la COIICItd 01 "',"ico. 



COIll¡JClellcias Técnicas 

R-o~ P'''' 11 F_K>On 1M lOS R~ "" 11. o.v-..,.,.,.. 040 0tIHrv..,.,.. 
EJtc:Ior .... en lo CNdld 1M 1.1";00, 
NotmIlliYlllMl en ... 111 .... de Illcak:l:K>On. 
NotmI\MCJ-.cI en nlnspa'ena& 

I'rog"'''''' y ",,1 .. 1M M6t0ri, 



Competencias Técnic .. s 

Fiscalización 

Coofdlrw 10. div.....,. proc.eaol "" fisealizac:i6n. l>Quid.o6<l y tupe,..;,I';'" 1Ob<. el ong.n y 
""ahllO di ..,. rtalrao& lllilo:_ pOI' ..,. """". ~iIIkII. 

M 
o 
= 

Descriptor 

Da tell",Jmlento .10. 
procesos de fiscalización V 

liquidaci6n de lOs IUj.eIOI 

obligados. 

Coruckri. Y ...oir.oña. i'IIY8I 
M~. 

Clrto!lnIII y ,~ 
Norm .. "" OIformaciOn 
r.n.no.r. (NIFS) 
Notml. "" ....,.,..., .. 

Criterios de ('jecucian 

3,1 ~. PI'IOcI",*,*,1I ;.. 1Ch"_ '"" ;.. 
10.0"'1' 'c _p n .. L~ 

3.2 Coortbn. p ........ l'nenll la __ Gol ... rc." •• PI'"' 11 
Cotn;oo6n ... F!ec"'"""'n. 

3 3 b ....... -"",_Iol ~ .. " ... __ el ~.....,.., 
y lC>Iicoción .. !Ina'--" "'Iol "';'101 obIig"'OI 

l .• "'; .. " ,, ' N... • .. _.... i>I/'Ii loo 
~ .......... d_. 

3.$ lnIi:I<rna -""'_ • loo ........ ""'i::I ...... .-. .... __ Y_PlnI¡Ul"""* JJ",_ 

r.toctosoI'I omc. _ iI'IIennwM. 

SillemllnIl9'~ ele Flseai • .ootI {INE) 

Procedimientos. nonnas. regulacIones, pohtlcas 

ConI~I\¡QOt1 P<)IIIicI "" lo» E,~OI UnocIOI MIt""*",,,. 
Ley Gerwel de IrIlutuaaneI Y P,oced.,,1er\tM E-'III. 
Ley ~ <le PItticIoI~. 
ConI~I'- PoIIIicI ... 11 ~ de ""ICICC 
C6cI9<> de lrIItInJcooMI Y F'rocecIunIenIOI E_ di 11 CudICl GIl MUac:o. 
Reglamentol de F,sealizaciOn OlIO. Rew_ 01;'1 AoN~. PoIillCaal_, 
L'qI .......... <!el P ............ .,. "'..,.,ooonel _ • .,.;. c.ucIICI.,. M6.ic». 
Reglamente p,lfI 11 FiselkzaciOn, 0<t0N00n y Uqukl_ dI "SOO.oor.. C"'* eontIiIl.icI .. 
por _ y .... Aspnntnl la. C8l'ldbaltn1 IndeI*l4letltll 81' 11 C .. ded de r.l6>dco. 
Reglamente pan; 11 FÍ$CIIIZao6n ele 101 RtonOI ele _ OrglninoQ'_ OH c:.uo.<IanoI "'" 
~IIII'I ... .nter ...... conlb\J.ItM como PII1IOO PoIltioo Local ... :. CIUCI.a de M,.IO>, 

, 



Competencias Técnicas 

Regllm."to ~" If. F..caü_ de 101 R8O.IftOt ~ tu Clf98ru~ de 0bNIv_ 
Oecaoo""M" CIUOaG delojé _ . 
Norm-widad en mlleril d. "oc.N:aciót1 
N~ad'" T",~ 
Prg.;r.''''' y gur .. d • ...0'1011., 



Competencias Técnicas 

Fiscahzaclón 

Coordin .. lo, div_, proc:e''''' de Rtcaliz~, 1iq<,¡kj.ó6n Y .... potMtlÓII fObI, al origen y 
Outi"" d, lal reaJ'lOl utllizadol JIOf Iollujel"" oOigaóo,. 

Dl!scriptor 

Emite los prog.emas da 
trabajo para lallacal¡u ción. 

-_. 
Oetectl<>t V ~ .. d' .... 

""'fIlO'. DI*g_ '" mMenII "" 

CotUdI.riI, ~_ 

,vanzaóc>. 
0rI0gf. ,reownM. 
1'1"""'11 de inIormlclOn 
-..-. {NIFSI. 
Normas de .... lIIori • . 

Crite.·los de ejecución 

4 1 Propono .... __ .,. """"" , IIUI .. ,,,,. , 111,," ~ 
IDo d!ll ..... pnx;eo .. "" foocaIi¡KoÓtI , Iq~. 

4.2 ProponoIooÍi""_~II~"'Fjv"""""'. 
4.3 COOt1IÍi\IIoo Ii"~" ftoc .......... _ loo .......... 011 

IDo d_ .... 101 mI/g........ MI """'" 011 ... 
~_ 0II1oQ_'" ~. 11 ,,,,,.-. dM 

"""-4 4 o. MIl-*' ¡oIli"IIU8I • IDo ""*'- ...... INE. _ 

-..tuI_lO .. ""~ '" """"" '" r ...... li:<oc:r6n. 
4.5 Propono ~II,_ ... tu _'.' _ 1 lo ---.., 

~"" loo Pi: 14'''''''101 .. 1IUdlIorw. 

ProcedimIentos, normas. regulacIones, polltlcas 

eonl\rtllQOn P~1lCI "" loo EIta101 Unidot "'._iQfIOl. 
Uty Genw .. "" InWII .. a.,,·.e1 y P,~iInIoI EIiK\orIoIIt.. 
Ley Generll '" P.fIidCS PoIlticoI. 
ComIi1UClCn PollDca de 11 ~ de /oltnt;:O 
C6OI~ lit ImtJ\uc>o/\U y P'OCId!mIet1I01 EIKt ...... "" 11 C""'IO "" M~.<ICO. 
R~o, "" FiICaIozaoOn "" .... R.anot "" 11, ~. PoIlliclI L_ .... 
Uc!Y1d1C>0n del P.trimonoo dt "-_ PoIi~1 "" 11 CUIad de Ment;:O. 
Reg*,- poi" 11 FilCluvH'n. Q¡~ , I..iqI.OdaClOn "" AloC>.c;onn C.VJles CO!'IW.o.OU 
por 11. Y .... I\_am ... 111 Candodll ..... I iOIpeiodlllN .. '" 11 CR,ia1O a. "'tnt;:O. 
Regl«nenlo 1*' 11 FItcMz...on "" 101 Reo.nol ae 11. Org..ulci ... ,," "" Ci..oIO./ICI _ 
..,,,,¡l\ell.,. tu inte<" '" COfIIIIWIi'H _ P.-p~ l ...... CM 11 CiUCSId a. "'.XICO 

, 



Competencias Técnicas 

ReglamtIIIC patIO" F;,.c"M:z.aon dIlo. FlecurlOllle 111 Ot~z_ oe Oboerv_ 
EIKIo/I' ....... C_ ato M&>oco. 
NOtm stl'lidod." 0111_ oeli&taM:zaei6n. 
~.a ... T...., __ 

P'og,om,. y guro. de -.orrl. 



Com lletencias Técnicas 

FIscalización 
C~ 101. ..... ...- prOO; .. OI de ft~~IIc1ó11. WQuId, eIón 1 lUpeNiol6n lObre 1I origen 1 
aOlino de ID. reQJ'lOl uU~ .. do. por lo. IUJelOfo ob~g_. 

= 
E 
Q 
~ 

DescrIptor 

Inltrumente los 
PfOO;e<!imlenlol de .uditori. 

y ~quldacl6n. 

....-
Dereaoot. y~ .. 01101 
lI.fItoI OC*gIoÓOFIen .... uN de 
~tc.lIIz~. 

~ Y ....a.tort. nivel 
.-..rtl,<I\). 

0rI0gr1i/I. V redJCd6n. 

"""""" al inromo.ciOn 
~(NIFS) 
Iiotml. doo MldFIOnI . 

Cnlerlos de ejecución 

~.1 ~*-~Io~,"'''IIo''''''''''' 
~ _ PO: ' " .. "_110 ,w;torIl. 

~..z ~_ ... _" ........ IoC<>moMonIloF~106r>. 
~.3 5uaaibI pooyeclOlllo __ '*" ... po 1o''''1IA 01 

..-,. en ""_ doo fIoub.cl6n. 
5 •• Ver6:I _ lo Iio<:áz ..... Y 101 po f __ doo 

loqulda<;o6n ......... 1 11 • .-.gIl. K_" In 11 _ -, 
U SIIo.aiboo "'" IIlbojol ...... el lNE en ...... no doo lioceli.OCFÓO"O. 

Mictoooll 0IIkI1n!ImIeOio. 
s.._ inIevr-1 d. F~..:l6n (I NE). 
PlatalormlleOF<lIOgQ HAAWEB. 

Procedimientos, normas, regulaciones, poUllcas 

ConIUNQOf'F POI!UC. a. ID. Est.cC)l UNOoI t.t,,,,,,,I"FOlI . 
Ley Gen«alde ~I~ Y P_ ... _ E~"". 

ley Ge,.. .. 1 a, PWII\I<n PoIIIICOI. 
ContblUCiOf'F PoIIIica 110 la 0u<Iad de t.thico 
COcIigo 110 II111J1..ac.r... y P,ocedtmoefllOl Electcnlet "" .. Ouoed de ",..:o.. 
R"IIIam_ de F_..:o6n .,. loo R..".._ d' 111 Ag~1 POIfIi<:.Il localn, 
liQ.,;aaooro del P.l:rWlono<l Ot.-..oo""",," PoIi_. 0111 c.uo.a 01 Me_ . 
R~ 1*.11 FlICIFu.aoro, O;ooIu<:iOn Y Uqui<ltaOn a. ~."".no.. .. CIVIles CQt1Iuu.<)I' 
por 111 Y 101 AatWtm ... 111 Cand-.....lnde¡¡endiefFI .. tri 11 CiudI(l Ot ... _ . 
Regiamtnlo l'I/lF 11 FisctIizKiOn.,.1oI ReCUf'1o()I.,.1I1 Org.f'IIl:adoonel'" C....aI<J.nol_ 
mtr\llllHltrI tu __ tri ccnstFIIWM como PtA<IO PoIiIico l.octI Ot la 0ucItd Ot ¡'¡'>nec. 



Competencias Té[n lca~ 

R.",enlO ~. \11 F,tcaIiz_ <le ICII RIICUISOI <le 11. ~ <le ~" 
EIecIo<,Ie. en la CIUdItd C!e Mel<ico 
Horm.uv.d1oCl en ..... lorio! <le Aac.1IuoOn. 
Norm,!IVI(!acI on T, .... tpaI"e!'d. 
~ .. Y 1JU1 .. <le _1Orl. 

¡ 



-
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Compet encias Técnicas 

Gestión de bases de dalos 

0. ......... -.figurar y '''''-Itrar _. ele dalOl. ldap\.tnCIo el rnoOelo a lo. r.queI ...... ~OI del 
"a. u.u.ri • . ml,nlflll le ".gu ... l. il1l'flridld. dllpon,t>lidaa, <;OnUnuld..:! y tonftd8flCiatidad cM 

110 inlormaOón almJlc:.na4a. cumpliwldo 110 normativa ~ • • 

Descriplor 

Conlu'" fuenl .. de 
d.Io.. 

Conodmtt'ntos 

CIpwno y regrlllrO "" aalOO 
par, 101 ¡¡ltam.l. 

,.. 

Criterios de ejecución 

Conoce el est.oo DPI'.QOIIII c111Io1IM1OS 
OOfftlj)Q'ldientel .. lit .. "" ... I<I~, 

Conlub fuonttl de ~O. ~ '>11'1« lrIIotrr-. 
oatemMiz..s. • lo <!U' Iiane ICQQO, 

SoI>eIQI fI'III1! ....... tnIOI o soport<I tlptcielilado ~ 
11 ulO cotI'IdO de la. _ a. dalD&. 

IcIIntikfl .rta.a. opor1~ para O!l~mlz ... l. 
uWoGIO y .....,.¡a de ... "*'* de dalOl • IU c.rgo 

Habil ¡tadores (Software/ H erram lenta s) 

ProcedimIentos, 110""1$, regulaciones, poUtlcas 

l..,.et.". T~ Y P,c:uc:ooo , de ~ P .............. 
l"Y a. T,_,oncIa, AcctIo • lo InIonnI06n PolbIiai Y RI<1d;oo., "" Cutntal de \1 Ciuaitd "" ...... 
R"'IIlIomento 1m"""" ~ 1n1lJiUlO. 
IECMIPRIUTSII4i2017 ProcecIwruenIo de Denrrolo doS Si ......... in/omIiollcol, 
IECI,I,IFR/UTSIIO,f20l7 Fortr\*<I". r~ de desarrolo de .. _ 
ley d, fflI)Dnl_ael a. 101 _ ... po)t¡ko& 



Competencias Técnicas 

Gestión de bases de dalos 

Ortel\ar, r;;onr;~,.., y ,""',"ialrar b .... da dato., 1td.p!ar'ldO al mod.1o • 1eI. ",qutrimlenro. d., 
" .. u, ... ri. , mIentra. , .... gu<. 11 "'r.p.d, dilllOl\lbilid.lod, continuidad Y r;;onr;cIendoMkIltd de 
la informIoaón .1macenItd., c:ur'I'IPht>dO 11 ~. ~tt. 

N 
o 
= 

Descriptor 

Malltlj. y ItCtu.~~. base. 
de datos. 

Conocimientos 

• Mane¡1d<nI de a.._ ~ 
D.tOl. 
·~"'''''''de~. 

• Jo4odeIoo "" -.dltd "" _. 
• ~engu.jt 8aIioo SOL 

NI. Y ~ _ ,las a.... de o.toa ~ ._-_ ... ........ 
2.2 Opon lItmI ..... mao ~ ... ""; .. 0 del .....:llmitnIo "" 

la baHI de.,.. ""-'_ ...... 11<11_ "" ~ 
y--. 

2.3 DI soporte. 11 COtIftgU/'ICIÓII, _..soo.o. 11. a. ... 
de 0.0.".. _iIIiItI.loo ......... 

2.. ~ o;:opIH de ~,~. ""_ 
1>1'" ~ 11 ~ Y ~ 001101 cIIr .... 

U Uliiz. <:OI"1'_Ioo....".¡adoru "" ba ... 1M _ ".. opO/NZ." ~ de .. inlamIIciOr'l 

Ita bUI tadores (Soft wa re ¡ tierra mle nta s) 

"'1"","0, 

.."oc 
"" .... ORAClE. 
....,~ 

Procedlmienlos, normas, regulaciones, pol iti¡;;as 

l'l'es de T~ Y ProtecoOn lit: 0II0t P ___ . 
L'I'''' T'lnll'l"enciI. AC:ce1<)' !IolrlbrmaClOn PIlbIia Y ~81'Idic:>M ... Cu"", .. a.!Io Ciuda<l d. 
Mél:ICO. MlcuIo 2lI del A~lIm ot'ilClltUtlot del "''''lUlO. 
EDFIfWTSIN20HI Ptoc:edIm_ de mrtll .... le •• IO, EOFIf'WTSIIII2OIS Proctc!mr<ItI\Q 
~_. 

Ll)lde ... SI)OI'Iubillcl ..... de loo __ o p"~. 



M 
Q 
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Competencias Técnicas 

Gestión de bases de datos 

O .. ,~.r, f;()tIfig~"ry .dmlnl,trw bues d, a.lOI . ..a.ptando el mooelo. lo. ,,_rimientOI a.J 
ir .. UluaN. ml,nl/U le U'I/U"" "I~rid.d. dilponibllidad, conlw,uida.d ~ conftClef\dali(\ad d, 
IIInformtdOn ...... cen..a •. C>.Implilndo \lo normaliv. "'11. 

Descriptor 

Esquamati:ta bases ela 
elatol ele lGuardo alas 

necesld.eI" el a las éreas 
u.ueria • . 

Conocimientos 

M",e¡.""',. de Ba_ de 
~~. 
L.-.guajaI ,*, .. _ 

"" 1>11_ de 01101. 
M_ ele en1KIad "" 
r~. 
Progra_SOL 

Criterios de ejecución 

J 1 EIQIIefM!Il. 1>11_ de a_ 
3.2 Cl!IIImizl 101 Pft>CHOS .,. .......... y ~ 

"" ... Ba_ "" OIICS CAl""'. 
3.3 FCWTnIAa IoIIk1jo1 "" "'_011 "'" r~ ..... 

Ba .. "" DatoI '*' _y ~1oI -3,. o.I ..... n. 11. jIMIIlI'" ~!Q'" 11. 
ba .... de "!o.. 

311 -""tra y '1e\lUI' I;¡ ... diIpc:w\oblliOlCl "" buM 
ele "101. 

Habilita dores (Sortwa re ¡ Herramientas) 

Procedimientos, normas. regulaciones, poUllcas 

toyn .,. T~ Y Prc<_ de OIIUla P ........ s. 
ley de T~, Aa:ao , loo InbmIOÓl'l f'Ubk:.I¡ Y R~ de C_ de" c.udacI de 

"'-Mie..lo 28 "" Rogllomento In!""", "" In.uuno. 
IECMlFRlUTSlI2I2017 Formato ele oSi_ del 'eQUIMI_ 
Ley <la ,_IJIkI_ 0.101 ..-... púGIocot 
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Competencias Técnicas 

Gestión de bases de datos 

Di..,ft ... conl'.gullo. y "ChT'Í'IIltrar l1li ... de da!o&. adaptaflCio el moOelo a 101 f'l'Qu.rimientOol del 

area uwan.. mienns .. a~ 110 In!egridad. "'-óbltidad. contJnuid.d Y conAclenc:aali9d "" 
110 Inlorml<:l6n . ... .cen.a • • c:um~fICio 11 normI\IV. vigente. 

Descriptor 

Construye bases de 
datos aiguien<lo el disel\o 

del mismo. 

Conocimientos 

M8t\eJ.CIOrH oe 81_ <le 

"'" l .... a¡a PI'1II1 conllNCCl6rl 
de l1li .... oe daIO • • 
ModeIot de entI<!8o;I de .
Progr--.scn SOl 

Criterios de ejecución 

• • 1 ConSUUV1 baH' de dllOl atllf'<llen<lo ej .. q.....", 
l'fO(O.II"O Y las 1'OI; ..... Ide. <lilas "NI u ........ del ..... 

• . 2 o.~ COII oporIvtW<lad ~1Oad .. genertII. 
de 1 .. baH' "" d~M ".1 kI.tilulO. 

• . 3 e~ la __ r.n.t <le las *" do _ 
del .-'" """'-ote ~ __ • . 

•• Opto ...... y consolida 1I runaon .... ""to "" ¡ .. baH' "" 
a.1Oa del .... _ . 

• . ~ R~eluquema""Ia_""_conell\rO 
ckl 0Il!im<! .. tul Pfl)CefOl Y __ o 

Ha bUitadores (Software I Herramientas) 

"""".. " '-
501. SeNer. 
ORAClE 

""". ~ ckl bueI ckl _ (\!po /\que o.t.a 
Studoo. AGS SeN..- SIUdío. Ruorl 

Procedimientos. nonnas. regulaciones, pollUeas 

ley .. ole l,II1S(la'IorId. Y Prccec:ooo'1 "" oa!M P....",."' • . 
ley de TrItlSP"'~. Acce.., • IIln/ormaciOrl PUbIoca Y R ••• _ ... · •• "" Cuent •• "" 11 Ciudad de 
M6_. 
ArtIculo la del Regllimento Interior del .... _ 

ley "" rnpon .. bt~<I.d ... "" bto aeMdor. po,iI>Ijcoa 
IECMlFRIlJTS!I2J21)11 Formato.,..-..r.o del feQ-""1enIC. 



Compele ncias TéclI kas 

Gestión de bases de dalos 

Do~at. c:onfigUf'a' y Idmin;WI' b .. el de d.lo.. Id.ptlndo el mooH!o .101 ,"utflmienlol del 
... _ . . ..... nu ..... HflUrI 11 inlegridld. diSjlOllÓbÍlldeg. ooncln\¡i(l'd ~ OI)f,l'>denallided d. 
IIlnformlQ6n ltma/;er1ed • . I;I,O"'9W.noo 11 normllivl vI;ent •. 

Descriptor 

Di,et'la y IIdminialra 
Beses de Datos de 

acue,.w • la •• oieiludes 
de In á,u. u.u.,ri ... 

Conocimientos 

6.lH' ÓI elalOl ... dlnmo. 
..,.,."ou_. 
~deBl ... ",,~ 
Leng<IIfI' ~ 11 c:onotrua:KIn de 
baH' lit elalOl. 
MoOOIot di entidad lit rNdOn. 
ProgQm..:iOn SOL 

Criterios de ejecución 

51 0._ ... ~ teadOgical .... "-""" ... 
neceoldade. CIe! .... u .... an ... egu ..... dO .... , .. biIIdad en 
00110 , ~ • lIrgc plazo. 

5.l SuIIlltll~"""l_",II'1dopcoOnde_ 
1..:noIog1 .. Y mejor" praajQI parlll prl ... od(on de 
~d. da dilO.. 

5.3 AnIIg~.IrnouIN--"'1IO ~g "mediante 
_KIioIIII 1KIl1I_ .... ti mwtadO. 

S.. V,MI. el UClIHH'I" Y l. CIden. <le 11 <:u.IOdo. de altOl. 

HablliL.1dores (Sofnvare ¡ "erra 111 iClltas 1 

-. 
1.11S0L ""_. 
OR.OCC' ,-
1.I,,,,¡.aore. d. ba ... dtllllto. (Iif>o AQO.O' O'1lI 
SIud .. , AGS s.v ... Srudoo, Razooj 

Procedimientos, normas, regulaciones, pollticas 

ley •• 1II 1,~ Y f'<CI«1OÓI . 1II ~ P .. _ 
Ley de Tran~. AcctIo 111 ~1OOn PUtlkey Rtn<IioOn de C_ de 11 c...aed ÓI 

I.I I-..cc. 
MloJIo 29 del Re;ltmento "'1_1111 ..,_. 
ley 111 ~de Iot __ .. ",-do::oI 
IEC I.I~RlUTSLr2l201 7. Form.tO 111 \1iHfIo del ~_. 
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Competencias Técnicas 

Gesllón de Infraestructura y servicios InformátiCOS 

Mantener en 6ptim81 condiciones la infraestructura In form~tietI y gestionar de manera 
elieiente los recursos tecnológicos. a fin de g~rilntiur 111 seguridad y disponibilidad de 101 
servk:io$ y sistemas inlormllllcol. con 1oI11U8 cueflla el Instituto. 

Descriptor 

Brinda atención de 
p<imer nivel a lo!; 

u.uarios de \11 
InlrtlestructUra 

Informática del Instituto. 

Conocimientos 

·SrI_~_. 

- ~It.~ ~ hlll1iware y lo!!ware. 
- C(>'Iftg"'aaon Ot PtI'i!Mcol. 
- Ccmpontnw ~ ",""poi ~ _. 
. Me» "" ayuda. 

Criterios de ejccuciÓn 

1.1 000.Im.m. 1ncidenIu. ~m,". aa:Ione. 
_ . tuPMloo. recupetKioo ... y lOIiotuGeI 

IN"-. 
1.2 ConOCAI ej ~_ y IN CMfCI"'~1 

~et1Ile. de t. In"'_truaIn "!Of!TIIItIGII. 

1.3 lGentik.II J ~ lO(>OIte ~ ~ _ ......... 101. 
.....- <le 111 ~ ÍIIf<IrIMbCa <!el InatlMO 

1 •• 0nent.I dio .... __ ~ . .., lit ""'<le equlpol ~ 
HMc:icI intolm.tieoa. 

1.5 CerIeIol •• ddiII .... poOOle<u •• J lOIIc:ituOH dio 
...w:.o a ... ....,00 ....... de aIIII1OOn. 

fla blli tadores (Suftwarc / 11 C'rram I C'n tas) 

Eqo.jpo "" cOmpulO. 
, - T&IMono. 

N.vtgI<Iar _ 
___ ... ~ t6o:nico pano .. 

geP6nd'~I . _._1 .. di ~ ... On remota 

Procedimientos, nonoas, regulilclones, poHtlcils 

Regllm""¡Q "¡f!ÍDf Ar\I1;UIc 2g. 
IECMIPRNTSUl l2O\7 P'OC6diml."lI>dio ~ TtcnIGo. 
IECMll'RNTSII7J2011 EvM": : , dio M<W:IO. 
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Co mpetencias Técnkas 

Gestión de Infraestructura y servicIos informátICos 

Mantener en óp~m., condicione.'" infraestructura Informética y geationar de manara 
arldente los reeurlOS tet:nol6giool. a fin de garantizar la segurld..:l y disponibilidad dala. 
Mrvieios y ilIslem .. lnfornlátioo • . con los qua cuenta al Instituto. 

Descl'iptor 

Aplica Y da seguimiento 
al mantenimiento da la 

Intr"'structura 
InformátÍCII. 

Conocimientos 

1n.t.1aci6tI <11 Nntw.,. Y aoIIwIr • . 
So,_~, 

."..Riflc. oC .".,.... Y retOIuc:>Ct\". 
~s ... le opto'.otIn MI "'IUIPo 

~-~ in!otrnl!a 
$opone t6mko 

Criterios de ejecución 

2. \ e¡.c.u y oa ugIIII-*> • loo ¡JoOOO_' ". 
""""" • • Nino ~ """' .......... Iof, progno ..... y 
caItncIatIoa prMlt_. cIo¡ancIO el r.g,wo 
eorrtlporodieme del ptOOHo. efl ~ ... normas <lo 
H9U"<11O V c.onIfOj .. lItl1eCk1u 

2.2 AalnlIil. el In-.o Olla ir!neItruCI ... tecnaIOgocI Y 
_ ~SIoC.III ~ 

2.3 EIKIWI-.sOl mam..,¡~y~.OIIoo 
eQuIpoI <lo la InIrH'WCI .... infcm¡atica del In._. 

2,~ 'I~ I "" tig.....,t. nivel de ltarIcio:In, la, "n.o QUI 
t;riN;t.,. to. tlstem'l "" lI'IIlI'iIoIoo plI" ",.,,_ .. 
",*106n Y la segunOlO onIormncs 

E","po de cOmpulo. , ...... ,--...... """"" oe _ ~ paosll ~stiOn ". -Sao...,..,. ". reCI. 
SoftwaIlo .,.tiWul. 
........ n"OefltU de conexión _ , 

Procedimientos, normas, ,egul;¡¡ciones, poUticas 

'Io-g....,_ .,t"","", Mleulo 20. 
IECt,jIPRl\JTSUII2017 F'rooIO ... _ de ~ Ttcrooo. 
IEC!.lII'RlUTSII11201 7 Ev __ de.......uD. 
1E0F1PftJVTS1/2I2016. PrOC*lIm...., dolO "'am ....... _ po.,.,,,,,,,, • eQuopoI 

1E0F1FRlUTS1I6I2016. 0r0en 01 M<Yióo "'~ 1It_ . -"IIOS. 
IECWPMJTS~17 , Pt_"",eme II1I1I" ltignsoOn. pt6111tr\O o de~ 00_' 
Inlotmittk:ol. 
leCt.llFRlUlS~11120 17 Form.to de recibo d. Cienel por """'OI'PIO d. lligrtilClOn. 



COl1llletencias Técnicas 

IECNIFRNT$l/1212017 fOtl'!lMo. radIoo.llleMl pOrcarK:llP\O o. a .. n' ......... 
IECNIFRlUTSII'~'7. Fonnlto o. recibo o. IlleMt pOr ~ o. p(KtIn\o. 



M 
o 
e 

Competencias Técnicas 

Gestión de infraestructura y servicios informaticos 

Mantener en óptimas condiciones lB in/reestructura Inlormatica y ges~onar de manera 
eficiente los recursos tecnológicos, a fin de garantizar la seguridad V disponibllidad de los 
iiervicios y sistemas informllticos. con los que cuenta el Instituto. 

Descriptor 

Detecta y resueNe 
vulnerabilidades en la 

InlTaestr\lCluro 
informilica de la 

insl~uci6n. 

DeleGd6n Y ptevOlfiÓÓt1 <lo! 
\I\Mo<abitld.des .., la 
If1nelWCI ...... intormatk:.J, 
1n1t8lacón Y configuración <lo! 
• ill~ .. opetri'tos. 
Con~guración <lo! r&des y &QUIPOS 
<le seguridad. 
s..gurid.d infotmatiGa. 
MelocIoIogl •• pa .. QeI!i6t1 os 
O!ddenlH. 

Criterios de ejecución 

3.1 \¡\gil. que ... Inrnltn.K:l ... , ~CII ... manlenga 
1urIcion.1ldc epropt""'''''''lle. MoniIOO'N, adminiltra y 
KIi.a .... licencia. <le .cl'twar, opW"iund<¡ le!'kico y ... "". 

3.2 I'<tWÍe<1'~" <le seguridad. l. tnn".trua.... cIeI 
Instituto elmplemenll ac:oones COlTedlV1'. pan 
mant"""" 11 Integnd-.:l. disPQftit)ilidld y conIiabllid8d <le 
IQI QMCO". inlotm.tiGoI de .. llU!I\IJción. 

3.3 5<Jpervlu en ~.mPO Y forma ISI ""¡crtudel GIl seMCioI 
rnlotm~tiGcl, 

MOMO<e' ej cumplimiento de "'" ptOCedjmlllntol y 
,stand.fU <le Cl)efaciOn de "'" lervicioa In!crm.tlco. 

Software .nIivi",., 
Slltemas operatlvof, . 
Hernomoenuol oe soporte tltcnoco para lo gel1iOn 
de ltIckIentel, 
H ..... "...ntll oe ~'"'. eJooc:trÓI\IC.I. H."""",,"tlll <le _.iOn ",mCUl. 
EqUIpe d" ~o. 
T,IMOIIO. 

Procedimientos, normas, regulaciones, politicas 

Regtam""lo int8oOI. ArtiCUlO 2a 
Unumientoa en metenl !le Id<¡<¡Isie>ooM, .rrenó8mlen\04l y ptesttdOrl de servk:>os del 
Inst,MO Elec\OIa! de l. Cicodad de Mluico. 
Manu.lel tKnicos de u ...... O. 



Co mpetencias Técnicas 

Gestión de Infraestructura y servicios informáticos 

Mantener en óptimas condicionas la infraestructura Informática y gestionar de manera 
eficiente los recursos tecnolOgi<:os. a ~n de garantizar la segurklad y disponibilidad de 105 

servicios y si.temlls inlormaticos. con los que cuenta 111 tnSl~uto . 

~ 

•• = 
= o 
~ 

• 
Descriptor 

Estableea 
proceodimillntO:!l para 

IItender las necesidades 
institucionales en materia 

infO/mélica. 

• 
Conocimientos 

· oan.. .. de _,..".. ~ qu. 
""",V!IIIn el """"" • 111 red in.1iIu<:ionoo1 Y 
de ._1Ot de '- ..... 1011G_ de _. 

• o.t.cc56n Y """.<'IQÓtI de 
wl"" ..... ¡ .... d •• 1ft '- inlr ... t",c:t\¡,. 
inf<>m't"'". 

· e .... _ de ttftdimIer>!C del equipo CIe -.... 
• E .. ~IQÓ<I PI'" '-ldqutOicOl<l '" equi!><> 

~-· R_ ~ ~ de cotn\II'ÓCIcIón. 
• s.gunalCl Wo!mttico 
• MeIocI~I .. PI'" iII'!Ión de in<;oGen • • • 
• _ .. trociOr1 WbIico 
• '-'-trociOr1 de p"'y.ctOl. 

Criterios de ejecución 

' .1 Optlmlzt 111 infraeslNCtura mfDnTl6Uca ¡)a'" g.~ la 
CMllnuldaa y clil~daol de la aperaclón de ~ 
seMcios In!Qrmaticos. 

' .2 Propone pOIital de 'eg\Jlidld Y de operodón de JI 
.,lrHllnlCturl irIIormiWct 

' .3 ""pIo~ con~g<JfIdonel y procecIimienlOt de 
legUridad ~ urvicIor .. del insUMO, 

l .• Oia-gnoltica lal necelidldH glll'e<al. "" ... ff lflStnIc:IUnI 
inIorm~ (!\le ln'I¡l3~ ~ ka proceSOl critico. de la 
inluNdón . 

• . 5 EvlN. la. nec.elidldel InItitudon.l. ~. el 
credrruento d. 111 intra&struc:tur. tllO!OIOgijca, 

Hernlrnienm de planeo06n. 
HemI .... ntss de """". COfw;eflluaIM, 
....... mienm de admoniltrldOn. 

EQ\lÍPO "" cOmpu!Q. 
TeW!tono. 

Procedimientos, nonnas, regulaclone" poHticas 

COtlIutució<t PoIroet de ka EI \8dOa U",dOl ~.~, M ICOJIc 134 
ley de re.pon •• t¡;¡II.del O" kn . eM<:Io<e. pUl)tiCOl. 



Competellclas Técnicas 

L.y eJe gener. 1 eJe ptOMCOOfI Ole daw. ~, 

111 ...... .,. planuoon CJellrlttrMo EIeaco"IoIOe 11 Ctuoad <le hI~>JQO 
Ü'Ie_ .. __ .,. ~"'OOf\M,"- Y prer._.,. _01 del 

InIlllUlQ EleaoraI .,. 11 CiuOad Oe U8xic:o. 
hI ...... ~.,._1O 



= 

Competencias Técnic.as 

Gestión de mfraestructura y servicios informáticos 

UiUllener en Ó91im" condiciones 111 infrMSINaulalnfofmática y lIes1l0n., de mane, • 
• focienle la, 'e<:tHW$ tecnológicos. arln de garantizar 111 s.eguridad y dis.ponibilidad de 101 
se<'Iidos y Iislef'J'l" inlonnáticos. con ~ Que cuenta e1 lnstilulo. 

Descriptor 

Instrumen" medfdas 
neeülriM para 111 

oper8Ci6n ~ ele 111 
Infra .. tnlCtUla 

inlonnatica. 

• 
Conocimientos 

• Gestk\f! "" pt-.oo 
• N ...... PI1dIc.n. 
• Seguri<!MlInIon'nftlcli 
• Me\ocIoIogrl' PIlle geltlón de 

incident ... 
- ""mInIl!tKIóri pUI)IIe.I 
- AdIrIfIj,ttac:i6fl "" Il'0l'_ 
- DoIUte< R __ ~ P"'*'!I (CRP) 
-..-. ~ l'\wo'Iing (8CP). 

- AníIIi ... de rieIp 
- \rrYe1ligKlOn". opeflIQOnI!l. 

Criterios de ejecución 

5.1 Fom'IIJ" esl/"fltegifl. PII" .t."a.,. la. neceaicIaM. en 
mil";. in~. "" ... IMtIIUáOn. 

5.2 ~ kII_.''''OIInItltuCioo .Ie. de le 
_ttuaura tecnoIOgoca. 

5.3 AnticIpII_ .. _ "" inIrMttn.octufll teaoolOgka 
e __ PII" le IMtIIUáOn. 

5 .• ImpJIsa -.aon.. *>oaI6gial.1 ellao ""_ 
.... ogoo en la ~ "" la inffH.tnIClln 
irrformtticl. 

5.5 Eltebklce..:do1'lel PII'1 ..... ag ... rd .. l. 
infraeSlN<tUfll inlormilk.l ~ InlIltUlO . 

JI abil itadores (Software / lIerram ientas) 

Hen'atr'WItH ". ~. 
\oIefn1mient .. d. ""'PIII COI~e .. 
He<r.rnóentu "" MI""""tradOrI. 
Equipo de cómputo. 
TeI6Jono. 

Procedimientos, normas, regulaclonu. PQUtlC.,s 

COfIlbWcl6n PoIIllaI ""loo Estados UrIIdOI Ne. iallIOI. MIaJlc 13'1 
L'I' de .. _NI:IIk<!MIel de loo lo8MGofel ~. 

Le, de ~tI de ~~ "" <!tI<)II)etIOI'I.Ie • . 
N ....... de plantta6n oellnulUlO Etect;CQI de .. CoudMl de N'xlco 
Line .... _en mM..,. de Idq' ' , 'C e .. , _01 Y prellaClOn"....-..iaOI d<iI 
IntuIUIO EItc:unI ". lo CiudIcI ". N • .oc:o 
N ........ ~ "" UIUIfIO. 
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Competencias Técnicas 

Gestión de recursos financieros 

Registro contablG. pago y aná6sls de le InlOfmad6n contablG. 

Descriptor 

c~ .. 
proced imientO$ 
administraliyO$ 

in.tltueionales y 18 
I>OrmlllMdlld apiuble. 

Conocimientos 

~IIUOemarnen1M. 
Onognoft. v~. 
Noaoo ... t>hi<:aIoe ~ --

Criterios de ('¡('cución 

1 1 Rtoglll/1l Y c:Iuffic:a le. _ .......... ccrutHl 

1.2 eonoc. le fIIIII06oIo¡¡l • .,. ~ ~ y le 
O"Iier¡ntlOOn .,. la ~ 11"1 .. ___ coruoI&. 

1.3 CcInMIo Y lRiIoD le met«W>Iogl. 0lIl Progr ..... O"".1io<o 
....... y .. PIlO ~ oe 0.-.0.0. 

1. ~.,_oe~Ma·= "'1*1I1e 
e¡ecuciDn 00 --..<1-. Y ....... \kj ___ o 

1I abUlta dores (Softwar(' 11' ('I'ralll lentas) _. 
"'" Sist ..... ~Iico ~ oe -'dmlflllll"ld(ln (SlIAD). -_. 
Sial .... <11 Cant ..... .., Y '_ .. 11 (seO) 

Procedimlenlos, nonnas, regul.cionel, pohtlcas 

Gul. T <k:nica pano .. e-llbor.cIón d. Ooo..mento • . 
Programa OperllÍvo AnI.J.I. 
ClnfflClOdor pcII" ob¡etc de glll(l"'lln.~lUIg Elldoral de l. Ciudad de t.16~ic:G . 
Procedóml&nto plr. trlm~ .. 1I requ;lIId6n . 
L.y d. Tran'll.~dt . .... CCIOIO. IIlnIorm.CIÓfI Pub~ y Rendición de Cu..,.,.. d, le 
Ciudl<l de t.16><ico. 
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Com petencias Técnicas 

Gestión de recursos financieros 

Registro cOIII.ble . pego y anérosl, de la illlorm.ción contable 

Descriptor 

r"mrta los 
requerimientos par." 

.cImlnist..clón de 
rflClIf'SOS .n .1 6mbito de 
su respons.bilidad pe" 

eum¡)limi.llto d.!oe 
fine • • 

Conocimientos 

R"II,.tra operac:IanM _ ~ eI..oor.oon de ntado& 
linanaaros V conc:iIiaa-~., 

u o. MgUII!Iianto • 101 pn>gr.fN. 1na1l1\lOotlllo. V 
....,;IfIcoI ""......-do .... ",~r.1I)ik;IIJIe. 

2..3 f_ ooonune_ c:uenw por""" <le toieMa 1 ---U Ven~ca la ¡"t&grKlón de la ~tKIón jI8<II el ~o <le 
~ r lef'WiOoI. 

u "" ..... Las """~ 0;:00_ 

JI a bllltadores (Software IlIe .. ramlell las) 

-E.wceI ,n",m_ --&It ..... Infoonttlco lnIeg,aI de MminIItrKión ~SlIADI . 
"-ielllar.carloc. 
Sil! ..... "" ConIebIIIded V ' ..... 001. (seO), 

Procedimientos, nonnas, regulaciones, pol!ticas 

Manull d. PlanudÓl' d.I IMltitulO Elector.l de la Cludld!le M6.0:0. Clasificador por 

objetG de g .. to !le11n.1ituto Er.ctor.l de la Cludld de "'6>deo P_dirnien!o PI" trlrnitar 
la r8QUisooón, 
f>n:ocAdj¡,IIoiUlu para la autUr\Z.aM Y ,_,Ibob.:! de Iondo ~m • • 
Proeedomlornto gnlOl • ~ y su cornprobac:i6n. Prur;edirn....co p .... raalil:. al 
regí.lrO cont.~ de eg"lOl . 
Pruce<llmlemo para pago I prooudorea di br."'I. "McoOI y otro. gatto • . 
Pruce<lltnlln\o para otorg.moenrc 1 cumptobaaón !le rear ...... PI" gulOI d. 
ri'net'IIIocoón. furoc:ionaricM o. Meu. Oítadiv .. "" C." (MOC) 11 di. de 11 Jornad' 

".,"'" 
Lay <la Trano.parenc:ia. AQr;:e1lO' la ~ PUbIie.t Y R.r.dic060 , de CUIt>Iaa de la 
Civdad de M'Iriecr. 
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Competencias Técnicas 

Gestión de recursos financieros 

Registro contable. pago V an~bis de 1,lnformación contable 

Descriptor 

O. seguimiento a las 
aclividades para el 

ejercicio oportuno de los 
fecur$O$ fll1.8nciefO&. 

Conocimientos 

Cor!!at>~dad gubem....,."lII. 
PretupUUlO. 
F'0I'IItIZ1S 

3.1 ~egow.'" PlI90S oerivacIoo <11111. ~ ~ ¡¡asu. <l1li ....... """'" 
U 0wietQ.-• .,. prlX:UOl <111 lIIbcradOn <111 ~. 

prClQJlomlCiCln ~ _18<SOn <l1li Progr ...... Operetjvo 
Anual Y el ..-.teproyoGO (le pr'''-IIO <111 ~_ 

3.3 RIgltb'llIU ~ e111Jerocio <lit """-110 di 111. 
orokIa4ft ~ <11119'ItO I1\1I'II_ 
~conlal .......... 

1~ ~ ~ ponIlIllIIboo_ <III.~ 
nn..,.,.. .... 

3.5 Ge_ 111 OOI$lC>CIn <111100 f1H;l.Ir1oOII MtrodfII ... 1*111 
ojllClldCn <111 ~ itll~t..::i~ 

Habill tad ores (Software 111 erra tu ienl<ls) 

-Exc.eI iIIt8rmedio. 
!dt.,... Irltorrn.\Ico ~ (le A.d_1tadOn (SIIAD). 
!Mil.,... "" ContJic'Nlad y T • ...-..II (stO). ............ 

ProcedimIentos. nomas, regu laciones. politicas 

c.wogo ce CUenIIS y GuI. con\IOilozaoorl. 
LI)'II ~ Regllment.:>l (lmputlto t.OCli. 11 re ..... NA, Código Fiscal de lo F_lt06nl 
Norm .. g-.Ies <111 progrlmlOOn y pr''''~11O 
CIo5<ficldOr po< objeto", e-1tO ""Ilnltltuto Eleaoral de 11 Ciuoac ce Mbico. 
P'oce<IIm¡""to p .... t, ..... q, lo ,..:¡~Ilo6n. 

P,oceoimi""to pe" IolUtOOZad6n y 'eemDCllo de tondo " ....... ""1<1. 
PrOCoe<!im""to galtoe I e.omptOClIr y .., com~ 
Procadimientc pe ... conokaoon .. 1:>InCII'I.1 

Pr~""'1O perl 1I1t11bof_ <111 IItIdOI iINonaeroI. ~ pot. ''''z .. el 
regiwo ~ <111 ...... 001 
~ P"1 lutenz .. y CQ, ... _ peujH yYllliCOl. 
PI' M m/e •• 1O PIII pago 'IIIC".deI •• <III~ ... _ y aira. gaIta.. 
Pr~ PIII OIorg .... ioon\O Y ~ "" 'oc..nos p..-a ¡MI'" "" ..... ......x.n • 
~RO$ "" Me". 00tedM1 <111 c...-. (!.IOC) el di. de 11 JomICll EIM2OI'e1. 
LI)' <le T~. AcotIo • 11 WotmIdOrl f'IlI>Ioca Y R .. _, <le CuentII de .. C...,.., 
<111 Mtnco. 



Co mpetencias Técnicas 

Gestión de recursos financieros 

Registro contable, pago y anllli818 de le informselón oonlable 

Descriptor 
, 

SUpe<Villle pleneaelOn 
y ejecución del 

presupu .. to por ;lo,.,. Y 
Ie. operaelonal 

ftnanciern. 

Conocimientos 

~~. 
f'feaupueltO. 
FÓM<lZII. 
Tesorerl • • --0....-.0 de proy.,;tos 

Retr~ • tOIIcIción di 101 ~ 1In....:ierol ., 
1unciOn.1ot ptOgI"" .. "'btlldoo 11 .. . 

H E ....... rieogoI Y ~ __ ,. .............. y P'OO 
de 0'_ . ........,., 101 .."...... linaloo.o. 0t0I1M\IIuIo EJtoc:t<>-.. 

. 3 EIatIora ~ett.oo. _"*0. I ÍflIOfmeI del 
• •• _ pros¡rlmalioo prwl_\tII de 1M KIIvid_ 
... uludonalM. 

• •• PI_~ 001 0II01e11ll''' 0fIIÍI'IIIUf,. ..,,,*,,,11'_ de 101 
,~ 

H abiU tado res (Softw;] re / Herra mientas) 

.... 
E_OII. 
P_PoIm 
5ollemalnlc<ln*tir;o Inl"ll'al "" M ...... U.aon (SI .... O) , 
5011 .... <le CorubiIidIld Y TescnorI. (SCD). 

Procedimientos. normas, regulaciones, polllicn 

~.-no parl ~ ... bo_" Y __ ley G.nerII di C~ ~ .. ~ 
NormA ger .. 1 de progr_ y~, 

cr.lIfgoor PQf oDjeta ... OlISCO GelInstiIUIlI EIecl;OtfII de • Ciuo:IIO de M~ PI~I"fI .. rIO 

¡>II1IlrIIml"" 11 '''''''1IOÓO'1 
f'rC>Oldom;_ 111"1 IllUtorlzlOO'l Y """"bollo GI foodc ",,,,,*,,

f'tC>Oldim;..,tc gUlos. com~, ... com~. 
Proc:ed .... ___ an::iII8oonn bMcIIIIl 

ProceoIn'uerIIo """ • ...... ...on de _1In"oo.OI. 
Ptocaool_ oIO __ raIiz .... regIItro COI'I!MIII 01 flgl'1IOI. 

Proc:edom..mo _. "'gel • ptOYfIfIOOrfll GI ~, HMocI Y otrOI gl'lOI. 
PrceecIomoento por. CIOt'¡llmitlntc y oomPf')lllCi6n de recurtOl por. ;11101 ce tlimetl\aClOr'l I 
lundonarioI <le Me ... [);,ectIY." dfl Cnill (MOC) " el, ce IlJomICl. Elea..-.. 



COlllllclentlas Técnicas 

Ctlttllltuo6n de la Crua.o a. /.1 • ...::0. C6o;hgo F""I C)e la c.""-I C)e M'nco. 
L .... C)e T,,,,",*_ Aceno .1I ~ P.:det y R • .-.,. C_S de Irr CouaICl .,. M'_ 
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Com petencias Técnicas 

Gestión de recursos financieros 

Descriptor 

Coordina, OIl1anlz. y 
supervisa la plllneaci6n y 

prelupuelt¡oQón del 
Inlt~uto. u f como la 
ItdmlnlltlaciÓll de loa 
reculllOS financie<os. 

Conocimientos 

CorrUitlilkllll gut>em&mentel . 
Finan.u. 
P!M' 'lI' .. ,to. ,_o 

CoorGóne la elabc:ItKiOr1 e W'Iteg..:ión o. la InIofmadOn 
l\r'IIo'Iáo<"I Y ~.tlt 

5.2 c-dIn, el diMt\o, ~ , ltVIWOOn del 
Progr ..... ~_y .. ...... o,_.,. "'_ta 
eotI H" en relubdoI dellnlllt\J!a . 

5.3 1n1"9'1 .. ",_Ita O\itlWóonIII de _.;o can In __ o 

5.4 CoorGóne el PfOC'ItOo.reglllrD. _, ~de"" 
911I0I0 _ ejen:<t el In_. 

lIabilltadores (Software / H e rra m ie nta s) 

"'" "'" S;Item.llnlomlltic:o Int"llral de -'d~.trltCiótl (SIIAO). 
$11_ de CorilIlOllidIll, TellOl*11 {seO) 

Procedimientos, n0ITl13S, regulaciones, polfticas 

Norm., de R ...... Hdad. Au.t1Jlid8d Y OilClplj ... Prelupue,U>I delln,tíMo Electonol 
<lel 0i,1riIo Filde<al pare el ~ ftllClll21J17 
Le, ~ de ContMliidIll GubemamenWl. 
C6d'9<' <le InltttuciDMI, 1'_,.,; .. 1101 E~",..lel <le 1.0 C.......,.d de Mbico. 
Le, d, pr'lWpuello y g •• lo eflclentCi oe 1.0 Ciudad de Mblco. 
Nomin "", ... In de P<l>II'".m~ y prw"IJI\IUla y conl.bIIi~..:I del InstiMa Eltcloral 
de .. Ciudld de Mtlrico. 
Cboiftctdor por objll10 <le gUlo del InabI\ItO EIectof1¡I de .. CIUdId <le M'nco. 
Ptoc.td . ..... ilO~ ..... trwr"IIIIf .. requillá6n. 
P~,,,,,enIO p .... 1.0 ."'onzacIón Y reemDOlso de fondO rltllOÑente. 
Prcx;ed,,,,,,nla gUIa •• o;omprQb. r y lU comproblci60. 
Proctd.mienlO pira CO<IciW.cionn Hl\Cllri •• . 
Prrr,ed,rnr.nta PI'1' .. ellborldón de 111_ finltnC<err>s. 



Competencias Técnicas 

Procedlmlenlo par. ruWza. el reg~tto contIble de ""'.01. 
Proceduniflnlo 1>1'1 autoriza. ~ comprob.r PI1IJ" y viáticoo. 
Procedimlln!c p&fl pago 1 pro • ..., ..... di 1;Me.,. • • l..-vicos ~ 0Il"0l11'"10.. 
Prooedomieneo p .... OIOi"g""""'!C) Y comproblci6tl <le rlCUfI<)lpI'I glSlO. de 
aIirnentIc:i6n. fundon.Inos de MIUI ClndivI. de Casilla (MOC) M dI. d, le Jornada 
Ellaoral. 
ConIlr!l..o06r\ de le Ciudad <le ""Deo. C6cIigG FiIcII <le la Ciudad de M'_. 
Ley de Tf1In_ ... eiI. ~50 ala In~ PUblIca Y R .. odidóli de C,,*,1I1 d. le 
CIUdad de M'Deo 



-o 
e 

COlll lle tenci;¡ s T écni ras 

Gestión de redes y comunicaciones 

Inlercooeclar y converger In redel de comunieael6n instilueion.l , In!eractulndo con el 
disello, deurrolo y operación de 101 diverso. tiPOI de servióol tob<e 185 que e.~n 
Instaladas '-1 p'-taformn de tecnoIogle dellnlblulo. con los es!lliooarn de eaIid..:l 
eftabll!ci!lallnlemaQonamenle, 

Revisa y registra el 
deHmpe"O de lo. 

equiPQ* de 
comume.d6n, 

• 
Conocimientos 

T~y_. .... _. 
I,U~_. CIe Comurócae>On. 
~ivell) .. lco 

Criterios de ejecución 

11 Conoo;eIoaSlSl ....... CIe~~_.., .. 
IfIIIIIUIC, 

1 2 M ...... de lIIrtmI tIIlJeI e<¡ul"", _ • la red de 
~ .... 1JtIICioneI 

'3 1da0llb, cb......m., ........ en la ..... 1er8nc:i811e 

\IatOI-.~.,. .. ""''''' ~ 
, • RegI.lI" el de.ernpefIo "" kM lKI'J."", CIe ~ 

del In.tituto . 

H ¡¡ b IlItador{'s (Software / H erramlen tas) 

HerrIOmiemI<. de """"""" (SiIIetII c.no:or). 
Con'IIndoIIltIlCOl de 111_ Clp6iarioo 
(PINO). 

ProcedimientO!!!. nonnas, regulaciones. pohlicas 

L.~ di T,..,t-pa",nd. , AecelO. la InIotmIdón PUbIiQ Y R,n<Hd6n dto Cu_. dto la 

Ciud..:l de Mélico. 
Ley di '1II¡>Or'ItIOiIcI.o .. de lo •• e<viOof •• po'ibIicos. 

ArIIOJIo 28 6eI Re-glarnento Imerior 6elIMUCUIO. 

IEDF~Sllll2Ole. PIOCIdit'OÓIO"" "" s-. T<krko. 
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Competencias Técnicas 

Gestión de redes y comunicaciones 

Interconectar y con~er¡¡er ,*, redes d, comunicación Insti!ucion,l, Int"'acluendo con el 
dlsel\o, desarrollo y operaciÓf'l de los di~ersos tipos de servicio. sobre las que utAn 
instaladas las plataformas d" teenoiogl, d,,1 Instituto. con los estjndares de eelódad 
establecidos ¡'tema(ionalmente. 

Descriptor 

EfeClúa la Instalación de 
equipos 6e comunicKión 

y lIII¡¡uridad Inform~lK:a. 
all como corrige errores 

bislcoa en la fed 
ln,tiluc:ion'l. 

Conocimientos 

Coo1~IIII'..:i6!1 Oe """'poi o. 
~,nMt_ 

R-.~, ""'" 

~-C,*~"~ Etnemat. 
MellOOI "'" IIlnsmltlo:)n. 
Int.rracuy ~ "'" 
~. 

Criterios de ejecución 

2.1 Ejoocuwcone>ÓOMl_ .... doI ...... s~ 
~ • la "'" ..... NaonIII. 

2.2 iris .. '" V conr,g.,n d' """ ... b411k:s ",!"'poI d. 
com~ y <le ~ <le la "" insllllllionJll. 

2 3 ..,...",.,. Y comgtI ............ el .......,o Oto ... 
_ Oto ~ <le '" ,.., \111 IrI*"IO. 

2.4 Con ........ d,fe<enleS fIItrl!U tlO'lO!6goca. pan oIrece< 
~aproCletnil.~Oe~ 

Coo1lO111 • Imerl_ grt~cas "'" ¡_Ionl, ¡P, 
-'<:acIOn v wgl.lricl.d (loSMI I ~ / 
I'Iypeoetfl'Of'lal l T ..... I FIuIc.}. 
ConI<oIadono Oto.-. ~ (~l, 
Con'" f)O conflgutiMn. 



Competencias Técni cas 

Procedimientos, tlormas, reguladotl8s, polltlcas 

Lev de T,..,_e<>Cia, _ 1" kIformld6n Púb&I Y AenQ<QtIo1 di CUlnl" de" Ciudad di! ...... 
teyde~delot _11' __ 
AtIIClAG 2t del Reg_o Inteno< dellnS:IMO 
IEDFIPRIUTSII'120111. ~ de Sopor1. TIk;noo;c 
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Competencias Técnicas 

GeslJón de redes y comunicaciones 

Inlereoneccar ~ con~erger las redes de comunK:aci6n Institucionel, Interactuando con el 
dlselto, desatfolo ~ operación de loa diversos tipos de servidos lIObre las que Ht6n 
in.tat.da. la. plata~. de teenolovia dellnstítoto, con lo. t"'ndares dt Ctllid&d 
establ&cidos internacionalmente. 

Descriptor 

Esquematiza red" de 
oomunlCtlelón e 

implementa mee.nl.mos 
par. la deleeelón de 

anoles. 

Conocimientos 

~_IINII6rI"obricu . ........ 1 """0, 
__ "" Iran*,....;t¡n 

rn.1_I,II'~"" 
~ ellt*'>l V 
~~~ 

EquJm oe 1eI8Ian'-1P . ........-. ,..,.... 

Criterios de ejecución 

3 , I MonI_, comprueb.l lo confiddad. dilp<ln/Dil<!ad • 
integridad "" 10& 9101 "-,,,"o di lo red inW\l.H:loNl 

32 ln'IpIemoIfI\I e irtegfa con6Q_ (le ~ ~ "" 

CCInY.InII:ICiO. Icy'ao t<IO un rMjOf IleHmpI'IIo ..., lo red 
... ,~. 

3 .3 DI_" ~ <le 101_ "" red 
• • 0..-

3.4 Formula poaiblel -.clonel <le lIen<:1/1rl. 6<fO<e1 "" 
1rIMlltono;;.. <le _ , 

Con_oIa_ • Interface_ grat.c.. <loe _I0I'l1. IP, 
~ , Hg""¡ad (.SheII I Pwy I 
",~I T.....,_ 

ComroIadora de _!ntI~ (A/UI;III). 



Com petencias Técnicas 

Procedlmlentol, nOrn1;¡¡s . regu l;¡¡ cionel. polltlcas 

Ley de T...-",no.. Al:.e.e1lO • 1I1n!olm~ PLlbIic. y RIIfIGioón ". c~. \lOO l. Clud~ "" 
IolhlCO. 
L.., 1M '-''''''_,IMtos __ ",'_ 
AIt\cuIo 2'lI <JtoI R .... _ ln\enOf dellnIIIMO. 
1E0F1PRlUTSVl12018. Procedimieru> Ge SoIIor1e T knIcQ 



Com petenclas Técnicas 

Gestión de redes y comunicacIones 

Inlerconed8f y converger las redes de cor'I'Iunic:aeión inSblucion.I, interactuando c:on el 
dlullo, deurrollo y operación "- lo. diversos Iipos d • .......,;e;o, tobo"lI ", qUII 1I.\.6n 
in,Ullada, lu platafOflT1as de tecnología dellnstltulo, con los elU.ndares de calidad 
establecidos inlemaelon.lrnenle, 

Descriptor 

Estructure e inlarconeet. 
.iste""s da 

c:omun~ne. y 
resuelve errores 

especlfleol da las 
redes. 

Conocimientos 

_ NqL.oteaura de.- (RouIorI 
_tctWIg. oaguridMIlnlotmtllcf,. 
1II1eforU. IP. ¡"Ietne\. 
~ ... modIio OSI). 
r ........ de UIOII\lIII" .... .ao. •. 

• M8fI8IO de .. 1Snd .... 
lm...,acionIJel de p<0l0Cl0l01 ÓII 

~. 
• Medios de nnll/lQiOn. 
_ Set'tiCiO de _"lnallmbncl". 
~ •• .,...cIo. 

_ ~11HI1kI4I1. 

CrilerJos de ejecución 

1 1 Co¡,IIrUy' t. re<I ¡¡ene .. 1 de u.o,'-'-. de "'l2 Y "-'os. 
neceurII pwa 11 ~ __ ~, <;Sr(rJI .. , 

....,. dllIIUIeI Y Oi"ga"IO& de"llflClUa¡)n. 

1.2 Vlltn y propone ac;I\IIIiZaciane. de _¡pOI Y pr"" ....... 
.<!;Oonallll. par. m.nlen ... y opumizar8I <leHmpel\O de l. 
r.e dsllnaUlulO. 

1 .3 P.OiIOI ......... prIdiCIil J ~.............
pw1I t.o ICIIUIoIiz.sóót¡ .,. .... ., a. ~ 
1n1~lucionlt 

• 1 CIiagnotIigI ........ crIDcoo en .. 11'''''''- de VOl J 
-... ...a_ t.o ,.., nlituoonll. 

Habilitadores (Softwa re fH erram ientas) 

c:on.oIM • lrUItson grallcao .,. le!eIonIIlP. 
~ J oag,macl {.SMl I Putty I 
hy~""","".11 T~. 
Si" ...... ___ (JurioI. lOS. ~ 'MnaowI). 

Syal .... ConI« ""*'~ ~ (SCO"'l 
P....wIuI N"""," t.6oniIoong Sof\"WM. (PRTG) . 
Co¡,iIOIal .,. monilOi"ec 01 snlKft .,. ."I<.m.OI 
CT_. TOlIl Play). 
Cisco PKkI\ T,_ 

~-......~~ de II'lf.co l~pO $twller). 



Competencias Técnicas 

Procedimientos. nonnas. reguladones, politleas 

l.,. ... T.-.-ancia. Acono .II_IOÓII PObIiU Y R~ ele eu.ra. de 11 Ciuda:I ... .. -
ley de Reopenubolidacle' d. los SerwIorI. f'ubkOI 
AAlculo 29 del Reg""'",to Inl"';'" dtIIln'~Ma 
IEOFIPRIIJTS~1120" . I>rocedlm1fl"'o de SopoItI T6cnIeo, 



= 
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Com llelClld as Técnicas 

Gestión de redes y comunIcaciones 

Intetconec:tar ~ converger 11. ,ades de comunicaei6n Inatitueiorlel, interactuando con el 
disello, deNrrolo y oper.el6n de 101 dlver$O$ tipoa de seMcio, sobre les que esUin 
Inataladesllo' pllltafo<m • • da tecnolo<;l l. dellnstitulO, con los esthdlres de CIIlidad 
estableQdo.lntemaCÍOf'l.lmente. 

Descriptor 

Determine las redes !la 
conexión erltleas 
para \!Segur.r la 

cof!lunieKión en 
po-oca.os eleves par. 

la in.t~uei6n . 

Conocimientos 

- AtqutltClllt. <le re6c1. (RO\It .... 
• ...,tcftinQ. qgunaad InlolmltiCl. 
telelonl.!P, lnIome!. 
-..;.e_n, moóeID OSI). 
F ___ " <le 0IDmI ~ 

- Mane¡<> oe n_,u 
.,tem ........ lel <le poroIOCOIol de 
Comur.ieKJOn. UIT-ITU. 

- GoboorrIwtzI <le ..-, Y 
com~. 
-SeMoo6e_~ . 

.......r .. pto"IO . 
. CQm~1 untilcadll. 

Crilerlos de ejecución 

5.' ~....".. <loO <X>IOUAICIOÓn ~ lIoIas 
geI1IBleS ." 11 .., inAIuóDn.IIl*1I aHgUIW 11 "~ 
de 11 miIme. 

5.2 ACIr~ lI .. a de com~ Inltrtudonal.laa 
~ o. tranlmllIIOn de voz y _ óej InltitIM. 

5.3 ProIIIueYe Y ~ toIuor>naI t.o cllglcnl*1l 
optniur kII proc.eaos <loO ~ dIYe ".. 

-~ 5 .• 00N/II1I inlrHotru<:llno <le Ir_"",.¡o" <le dllel 
"'I~ impIememanao .... evU letldencia. tecnoIOgoCIl 
Y mejorll ~I. 

5.5 PtOllO" _ ~ I*1II_ringOI'" 
kII _ <le ...... Ir:ióo, .,,11 ,od .. 1r\U(ÓGftaI 

ContoIaa e 1rrter1_, gr.~cal di tloielonll ¡P. 
comunIear:!Orl y ""..,;c¡.a (_SI'IIII ' Putty I 
IIyperllmV\lll T eIntI}. 
SrIltlmH __ (JunoI. lOS, t.iN.nt. ~}. 
Sy_ c.... CIpwMoona MInager (SCOM~ 

Procedimientos, nonnas , regulaciones, polltic"s 



COlllpetencl:!s Técnicas 

LtV '-dt<.l lItl'_~~' ~ ,.dillddulo6l'l, IfETEL 
Ley <le T"nfl)a"rICiI, AcctIO'" lr'IIotm,cibn P{obka ~ Rtn<licibn". C"'N •• di" Ciudf(j a. --Ley oSe R._ .. biIídt<Ie& di ICI SeMOotH PÍIbIICOS_ 
~ 211"" ReogllmlntO ""-1ItI_ 
1E00IPtt'UTS\I'I201tI. P, .,. '''' 110 ''' Soriottt T~ 



Competencias Técnicas 

Instrumentación de marco normativo 
Id,nt,ficIor ~ ~e"'rTOn.r Iupuestol d, Ipballn de norm ... Kl. sujeto. de derecho qu<o .. u~n 
.n ¡al div ..... IllIlÓt.sll jurld 'CIOI. 

e 

Descriptor 

Identific. y organlu 
documentOl nonnaliYoa 

asocillllOl I loa djytlBOS 
proceso. delln,tifuto 

EIecIOfIt. 

Conocimientos 

o.recno .., ...... 1rWVO. 
L~ .. mMW ._~ ... " 
~. y N<!1CCión. 
Ngument.06n • OII_fIIId6n 
j...-ldial. 

Criterios de ejecución 

1. t C<>noGe .... ~u",.n..,. no<mlWoo fund_._. 
1.2 c-...... ~ IoIIÓ01 "' .... qUlIM*Itn "_,~,,, .... __ -"1"'111-
1.3 1Jt>Ic.I1M .. _ '· _ J t. 1 .... """""'-
l . l/IIIIu: IN NI ... , ... , .. o .... "Q fU .,..,. _ , 

_ .. , ...-.. , "'11*_, _ , d .... 

--""""""",," _ l'IfIIII ... ~, 

Habili tadol'eS {Sortware/Herra mie n ta s 1 

WotCI ...... t>hoCO. 
E.o;et ....... W$ico, 
P_ PoInt rweI WOIOO. 

~-

Proc.d,mienlos, nO""II, r.gul.clon .. , pol,UclII 

C",,"III...::ión PoIlaCl <le lo. Eo~do. Uro""o Mt l<lcat1cn. 
CDlltIllUCórl POIlbeI <le 11 CiucIIocI <le toItncc. 
Código '" ..... _ y ProeeOI~ EIit<:loIIItf. de 11 C_ de 1U.oI<:o. 
Ley Gone<II de In_.~ Pr~ E~ ••. 



Competencias Técnicas 

Instrumentaclon de marco normativo 

ldon~r.c., y d .. arrol'-, SUpuutOI d/la~caC;Ó!'I d. n_u ~ lel luj.tel de aerecllo qu." ubican 
en '-1 dive .... ll1Opóte':¡l jurldial 

N 
o 
e .-
E 
o 
~ 

• ~ 
o 
~ e 
" 

Descriptor 

Inlllg .. y pt«e ... la 
.,Ionn.e;6n CQn!/lnid. en 

los dOCUmttntos p"r8 el 
deufTollo de la nOflTlaliva 

Ins'~ucionat 

ConocimIentos 
• 

o.ncno .., ....... \triW. 
legialadOn .. mMñ~. 

R.~ 1 OOOgrIll. juriCllcl 
ArgumenlKlón /1 ¡"I.rpr~ ...... 

Cnterios de ejecución 

21 ""IRi _lO lo _1 ... o'" lo of:ld~" ... lo. --... ~. 12 ~ .. .,."..,,'"10_ ..... _ .............. _ ..... -
2.3 ~ ........... _Ioo ......... ' ..... pon .. 

_ ... Io-....w • . 
2 •• ~ ~IO lo .. _ ~. ", .... 

..... rraIo '" Inrurnoo. 

Ha blliudores (Software/ " erramien us) 

COIII~t",,*, PQliIiao .... loa E'ladlllllnldo$ MexlCanOl. 
ConI~tuaOn PoIIlICI de 11 CiudecI <le M/lIdc:o. 
CMogo ... 1rIItnuo ..... Y Proc;edIrniemoa EIectoo .. , de lo CiudecI do 1MDco. 
ley General", lnI_y Procedim!/Io_ EIect<nIe. 
Rogtrrnenl(l "'tenor d .. 1nllll.laO EIecI,nl <le 11 Ch.HII<I <le M*>neo. 
Rogl""."l(I de S_e. del COIIMio G_II y Comllion .. ÓlI 1n1~luto Ele<:IoraI <le 11 CMlII! 
.... MhlC4. 

NMIIltivlIodmlfllstratlvl 1m ..... dellnlmlllO Eltdoral .... 1I C'-'dad de MIlIIICO. 



Competencias Técll icas 

Instrumentación de marco normativo 

Identilic8r y d .... "'OIl.r IUPUU!OI de .p~ción a. 00I'II'I11 • 101 IUJe!o. d. a."c:ho QV. •• u~n 

en t.. !ljv.r .... hipóteel. iurldicel . 

M 
o 
e 

= o 
~ 

• ~ 
o 
~ 
o 
" ~ 

Descriptor 

DesarraDa proyedolt d. 
documentos normativos en 

el marco de "" 
eompelend • . de KUer® • 

lila necMldadH 
Identificedea. 

Conochnlentos 

o....ct.c.., ...... IrnV<I. 
legr1lloOn., l\'1li .... __ • 

Reo.c:oón Y Cflogre.lI, juridielo. 
NgumtOnt«J6n e In!.rpr~ 
jlwldiao. 
TtcnIcI~, 

o.ted"oo ~1IIOfI\IIio, .w.I .. -

,. , 
" 
" , .. 

Criterios de ejecucion 

EIatIcra 11 -. ... ... _ do leo dC_,1IA ",,",,"Wao .... 
~.....co <111 tu _ ......... 

Po, • ____ lO mocHIcKiotaI o lO _o _. 
_ .. __ y UIiU. "<OAO""".'IO _ ...... Ioioao 
~ """ ._"* <1111 _...cIIi!. 
,","-11 ~ ~ *,,»0_ • loo ......... ......,,100 do 11 """"'_. 

Hab! 11 tadores {Software {Herra ni ien tas) 

WonI ....... ......
E~GeI nivel Wt>CO. 
p_ Pcont nivel btP:o. 
Irlttmet 

Procedlmientol, normu. r.llul,clon ... polit lc,. 

CcnstituoOn PoIt>C8 <11101 ENG05 UnocIos Me_. 
ConSlilucl6n Pof1iC8 de .. CO\KI.., IH Mbx:a. 
COCllgo IH lnf;~tUQCnll Y I'rO';I'u,"_ EJe(:I;CIIlIItI do 11 Ciud'!I IH M.rico. 
ley GenerallH 1n0~tL>COcne. y l'~tOl EIK:tCllllIeI. 
Reglamemc Inttfior ",.~tutc EJeelora! de" Cfu<lld IH Me.lOO. 
Reglomemc de Selionel <!ej COt'IMjC General y CornJIOOfIII <!e/InIIOlUlO EIectOfII do 11 C""" a 
de MIbIoo. 
t'll'aIIOOn., m .... do ''''' __ r O-~ .. 
NOmoItM IOdmriIIrIII\II _ 011 In_ EIedOfIl de 11 Ciud.o <lo M*>Xo. 



Co mpetencias Técnicas 

Instrumentaclon de marco normativo 

latnti~, y au.rroI~r ,upuUIO. de .~ct<:iQr1 dt normll. lo, ... jelo. ae "",oh<! "ue .. ubican 
... la, diven.llllpólell. juridical. 

• .2 

Descriptor 

Conlll'vye documentos 
nonn.tivot de confoflnld.d 

con le t~ Jurfda y el 
mareo norm.livo .pliCllble. 

Conocimientos 

0._ ItdI\'litltSlrltiv 
l~ tn ~ "**" •. 
NgumtH'KldCn • ~tdO!I 

"''', T6aoicI ~IIt!l .... 
Oe<echc COI1IIitu<:i<:1'11L --- .... .. ~. 

Criterios de ejecución 

_ 1 _ .. ~ _.1tIICCl6n doo ... _too _. 
_.2 ~_."' ........ : I ' J~)urIdiI»", __ ........... IoI_ ..... ' •• b ..... 
_.3 1InncI. __ jurIck:a ~ .... , _ _ ,n, .... 

"'110-0"'_'''''' __ ''' 
• .• So '"""'*" oetu .... _ '" .. -....w. '" I :.0', .... 

~dooIU " __ '" 

Habi ti tadoTCS (Softwa re f H e rramientas) 

WonIIMII~. 
botl ......... b.MIc:o 
P_ f'o¡m rWelll4ltIeo. --

Procedimiento •• "O,mU , regullelo"". polillc .. 

CMlIiI_ POI/tiCII "'to. E._ ~ M.~ 
Conltlludtlrl PoII_ di 111 CIudId de M6IIco. 
C6<1'9Q'" n.1I!uo_ J ~m_ Eltdor .... "'11 C-..o.a.,. Mt..,.,. 
ley Ger>er.1 '" "'"UtUÓ<It'IH y ~ E_lit, 
Rorg l.m."to Imerior 1r\'~MO EIe!;:tcrII ae 11 C",a.d a. Mhioo, 
Rorgllmtnl0 di Seolone,"" ConMj<l G"""tl y Comls1one. (IIlm.titUlO El""'","" lit l. elud.d 
<le M' .. oo 
l'IJIsllloOn .., II1II_ de T,---"", J DtIot P ........... 
"'''''''_ ~ 1m .... dellnllllUlO EIo<:lOfll ce 111 Ci\ICItCI a. M6rtCO 



COlllpetencias Técnicas 

Instrumentación de marco normativo 

~lIcIf 1 on .... oI¡t ..,_.101 dt . pIjcacj6n de l'I""m .. , 101"';'101 de derlcho _ 11 ubicaoI en ... 
di~.rul r,;p6Ielll juridicll. 

~ 

e 
e .• 
E 
Q 
~ 

• ~ 

Descriptor 

Dirige la el,boradón y 
revl.lón de anteproyectO$ 

oe reglementos , 
line,mientos. manuales. 
procedimiento. y demás 

normatJv,lntema. 

Oer-.o .., ..... w_ 
lltgilllOOn en .... en. ~ 
Rod_ , onog .. fi, jurtdicl. 
NgouIlllltll.l<:ÍÓi • irlt_eII<:iOr1 ..... T"""'" ~. 
DerechO c:cntUIUdonII. 
Der_ ptt\Iimen\ltlO . ....... t , .... 

Cnterios de ejecución 

, 0M0tmna ~ ... *-' do ... "OP"'" _. 
!.2 o.temw>o de ¡na".,. opaItU/II U "..,.._ do 

....."".,. modikao6n o """""'toeI'I do _ •• _ .............. ;' " 
5.3 c-.IiNI do __ punIuIot" tl t : ' ,,.. f :: .......". _ . 
~,~ EtniIii 1>10' ___ en _, """," , 

Habll ¡!.adores (Software/lterra m ie nta s) 

_ ....... Iritemied;o 

ExOllIliYel b'"oo 
p_ P<Iint _ bililiCO 

"""'" 

Conlltil>lQOn PoUIiCa do ~ Eotlclol Un,,,,,. ", .. arlOl , 
CoI1'~I~ PoIjUGI de" Ciyd»d d' "'6>cico, 
C/Id~'" InsllNC:iC<1el , PtoceO~ EIec\OI" de .. CiIICIaCI de "', .. OO. 
EtUIW> del s.-.Icio ProIfliorIII EIed(Q¡I NacionIt Y del PeraonaI do lo RtmI Adminilllriva, 
ley ~ .. do lnIWIoones Y PI .., _tos EIoaOraIe • . 
Regllrl'leouo Int_ "',tIMo Ele<:lcnt de 11 Ciudad do "'6.iCO 
RegtamentO de Sttlonl' "'" ConQja Gen".t V C"""iIione.dot In.I,¡uto EI_" de la CiU<ltd 
de "".1<:0. 
legi~ en m~ de TII""PI" ...... Y Dat .. P.....,...... •. 
Norm.uvl ..mnw,tivIi lnttrM 011 ~ ElKlcnt ,.. .. CIUdId de WJDOD 



Competencias Técnicas 

Intervención educativa y capacitación 
Cond\ICI'. '.cllil~' y ooo<dln ~. IcQonn de IntelVencltln ed"CI~v, o c.p~clt.cIótI I dive"o. 
I!Ilblieo • . lnl"""" y e.ternol. lOb<eloo temas .el.don.clcI CCf\ 101 flfltO. lnll~uclon.'n. 

~ 

• .-c 

Descriptor 

Impart" .",Ionu 
informativa. brevlll bajo un 

guion pr"""t.ableddo. 

Conocimientos 

1oIeIui:I<IIo¡¡ .. .,.. ~ondizljo 
E0Pi61O'i_, ... _ 
c.p.cId.d de ....."tl. Y .tnw .... 
Manejo de gNpcI. 

Crilerlos de ejecución 

1. 1 ~ .... I protOCOlO de "" _,.",. 1>1" "",.n5r _ . _. 
U ~ "" 1otIOU. _ ... r ti ,160, ... _ H d";;" 
t .3 SOl _ .... COI"' __ tI ;' ';1 ..... 1''' ...... , • • 

"de_lguIo-' 
,. UbIin .. ....- .. _.-.-__ ~ .. 

~. 
U fI_, ~1r1i de .......... ~ ~ de ... 

-. .. _ .. 0 iIiSuC.dv .. o de C8PKit1ción ... lo _ ..-

lIabllltadOl es (Software/Herramientas) 

Proced,mlento., normas. lW\Iu!.clon ... polillc" 

ConllilYtlOrl PcUtial de 11 ClucIad de "'~~Ico. 
COdIllO de In.Vl..oo...1 y Pr_(liml"",oo Elea<)l'llel de l. CIUdld de 1,11.><:0, 
Ley '" P.nit;¡p.aáOn Ciuc!.clano. 
Regllmlnto _ del 1n5liM<i Electoral de '- Co«daa de MaxiQo 
Plan ~ de o.-roIo i!el1ns1lM<i E_1l 
E_~ KaooriII de CuIIn el...:. ~ 
Prog¡ ...... mSlJtt.OOr1a1e1. ""a,"~. 
M$!O<'OIOg!1 adYGI~v, del_ correspcndI.ntl 
Uneaml ... ,OI '" f.lPICl\.ldOn del ., •• COi'l'IIJ)OIIdI.nt • . 
Procediml,n,OI de CapaQ\M:06n del .... COfI'flPONI""',, 
EIIr~ Integrol '" f" w:tci6n C/w:.I para le CoucIai:l de M~ 



Competenci as Técnicas 

Intervención educativa y capacitación 

Conducir. facilitar y coordin.r acciona. d. inleNendÓl'l educabva o capacitación. (I"er$ol 
P\lbWcoI. inl.mel y • .remOI. lOOrlIlOltemal relacionadOI con lo. flrIeolnlblUclonale., 

N 
Q 

e 

Descripto." 

Impa"e acciones de 
intervanción eduCCltlva O de 
CClpaeilaeión con bese en el 
programa, plan de sesión O 

gula instruccional. 

Conocimientos 

T eorI .. 1 metcOo+oglll del 
apendizaj • • 
E>:preofOO v.lbel y no v_l. 
C.~cid&d cM ..... tIa Y Ilnt ... . . 
Maneje cM gn,¡POI, 
~ane¡o cM 1&cnIGal dia.!lClical. 

Criterios de ejecuclón 

2.1 AplIca 111 -.. OOlklicu o..criII, en .. _ ....... plln 
o. _ o gula m1lllccicno" 

;¡,;¡ Sislue I1I6CUM\da d. _1 r ,ubIo"",l, .'_1 para 
11. "''';0"., de """"'*'IOÓII ~ e caoaciIacI6n, 
....... """ con leo Iiempoo ÓIIlnidoI. 

2.3 ApIicII la "".I.Iac:lcnu •• -.:id •• en ti _..ma, p"n 
0. .... 1ón o gula 'noWcclol1ll, 

2.. Adara dudl. Y m ..... _ ... loa porllCipan ... . 

B ~ ._ leo "'"""'*" .... _lo 
~UCltivo ..... ;,npiomen ... 

Habil i tadores (Software/Herra mientas) 

Miaoaoft O!fIce, .wellntermedic. --Oiopooili_ .1eGtrOn!o>I. 

Procedlmlen lOS, nonnn. regullclonn, polillclB 

Conl~tud6n PoIitico de 11 Ciudad <le ", •• iGo, 
Código <le In.tituáones r P'GCed"ni&r1tol EleClonln <le" Ciudad de 
Mexico. 
l .y de P,noClpaciOn Ciudadanl . 
Regllmenw IntarlO< Clellnstituto Elect",.1 <le la CiudaG o. Me><lco 
P lan Gener.l de Deaarrollo del Instituto Electoral. 
Ellnl!.-gi. Nacionlll oe CuKu .. CIYIce "ge"'., 
Progr.." .. inltltucionltel. <lel'ru corre$llOrldfeme. 
MelOdolog11 educatiVa ......... c:orr.'I>Or'Idi.nte. 
Uneam~lol Oe capaa!lcion oellrel c:orrel pondi.n¡e. 
PrOCl<llmi""tos de ClPacitilción del.re. c:orr .. pondi.nle. 
EllrIIl.-gia Inl'9,.1 ae EdL>Cl(>'6n CIYic&~" 11 Cilld.d <le M~.ico. 
Protccolcl ae alerlCl-6r!. persona. con ailcapacidad , 



Competencias Técn icas 

Intervención educativa y capaci tación 

Con<l~ei, . faci~!ar y coordfnar IW_. dt .,t ..... 'nci6n ldvu\lVa o ... ~aci6n a di .... l1oO. 

pIlblia>l . .,11Im0' y 1.llrnOI. ,obr, lo. , ...... rell-cion.dot con lo. ftnu In,t;tudort.r ... 

M 
o 
e 

Descriptor 

Impana acclooes da 
intervención edueatiYa o de 
capacMci6n adaptan<lo el 
~rama. pI;on de seaión 
o gura inSlrUCcional a la, 

caracterrltica, de un. 
población eapeclb. 

Conocimientos 

T-'" Y ~I,. Gel 
~,,·ond¡"je. 

MIMjo del aJerlIO, IIOZ Y . _. 
C .. .,.",ad de "'_ Y 1InIeM. 
Maneto de ~. 
Mar.e¡o de \6croca1 <lid ....... 

Criterios dl' l'Jl'Cllclón 

3.! o.to<:II"..,...,_ de loo" .,,~n y C8i'8CIIi1.1iCa1 61 u,," 
~ N_ • ...., 

3.2 _16:a ............ ,_, ... ~t .. I* ...... _ .. 
-. Y ~ 1M. ... de . , ... .....oOi, ............ ., 61 

ca_ .1n ........ 1_ de..... tlI' ,,,.qewo 
'" "" _ MPOd'co. 

3.3 ...,.....Iooi .... ,"" ". y ""'""- del,: ... de"'- IIa 
• II .: ''''''"'''''', .... _ .... ' ... 61 ............... ' 
_.,., ... del "" .. _ ............ la ......:rn de 
in-.d6n~OdeC""·a!.'[1 .. 

H UIilr. "" lIniIIIII y ~ ___ . ... 
_., ... 'W<!eIgrupO, '" .. __ -.. 

Habih tadores (Software ¡ lterram ientas) 

Mic:r<IIoft otfia¡, IWII ÍI'UT'.;': 
""""'-
D~ electiar ..... 

Proced,ml.,ntOI, normu, ,.gul.ociona., politjcee 

Con'll!UCiOr'i POIIUe. al" Ciud.d de M6xicc 
COdrgo de In'.I..c;.one, y Pi"0C40di.,~mo, Eledorate, de ti Cli.>dad d, M6.,c;o, 
ley <le p.n __ CiudaO_ 

RoglarnentG In\orjor del IlIIliMo EledOi'oI de '" CiuClad de MiI-.lco. 

Plan GeMrIOI <Mi CluImiIo del ""'~IU!O EIoaor.1 
EaWIleg;. N.,,,,,aI de CutIn Crw.. 'Iigentoi 
Pfo¡¡r_ ins/ItucIonoIIe, del .... conlilPOl>dieme. 
MtlOCli:ilogl • .-.... 011 .... Ull'rftlXli'\Cl>lnl • . 

linutn~de~_OII" .. UII'r~ 
Pro<::<oám_ <Mi C~ Gel .... conall)(li'll)ienM. 
EaUII"9'I trneg<aI <Mi EdlUQ6n eMe. para It CIudad de !.I!ñco. 
PraI_ de._. PII"JOfIII can cIr~. 



COlllpetenclas Técnicas 

Intervención educativa y capacitación 

eonduclt. IKI~Ut Y -.11 ..... , accioMl ele im ...... nción MlucaW. o t;IIl>IIot.aei6n • d1v.rsoe pUbiC:O'. 
intllTlOl ~ IICIIlf'f\O'. 1Obt. lo, t ...... ,,~.oo, con lo. finI, in.btUaon.. .... 

Q 

= 
= Q 
~ 

• ~ 
o 

Descriptor 

Impartlil....::ion" de 
inteNlllMdón edUClltiv. o de 
Clp.eitlcl6n par. pert.Ol1U 
form.dOf8S. 

ConocimIentos 

t~ .. Y meto<IOIogl .. Del 
apreno;tz-ie-
0iMft0 inItruc:cioneI. 
MIntjo !le grupDl. 
MeIOdoI ele CUO ~ ~ndiz'¡' 
bIaIdO 1" ptobIe"... • . 

Criterios de ejecución 

4 1 Coro.oo:>o Sil' .. o. _ ... _,~. o 
o.cap_.o6n ___ 01 .. " '10'" 

• . 2 ............ _,.",," .. _ ... -. 
,_ ... _,,"" _OCIO ~I\cooon~ _. 
• . 3 ~I 1ktIico0 4icIktieao I u!h.,. ." 01 ~OCOI'O. 

oSI""'""'" 0001 loo ~ .... ~"',.. y _ IN 
n.,. ,ld_o y tltlalOi_o. 11; m . '~. 

4. EVIUI .. _,.,.r,o inWIIccionII ...... _ 
loo" Id" ... ... .......,.,oon .. _ .... -. 

Habilitadores (Software/Herra mientas) 

MiaosoII. 0Ik.e. ""'"' ¡-. --Oi~ MeU/Mic:oI. 

ConOI!WOón PoIl!iGII ele '" e,U(lad de M61OCO. 
e6d~ de lo,unK:ion .. y P,ocKiM¡..,¡GI E~<)I',,' d'''' ClU(lad d. M601C0, 

ley 01 p.~ elUdIO.". . 
Reglame!110 ltrIenot dl!ltittllUlO EIIfIctorIl .. 11 C~ CM MéXICO 
PYn o.-aI de o.NtfOIIo GIIlnlbMO EIM1, ... 1 
EI\I'aIoIgI. NIOQNII ele CuII.n e l....". ""9"'1" 
p,""" ....... ""~""""''' •. dI! .... ~ • . 
MelOdOiojjJ.~. dI! .... o;orre~_. 

l ineamlt-ntot oSI c.p.r;;lIciOn di! ..... comtt¡>OtMli$1I'. 

Pr~lmiflntOl de CJllKltacJ.ót1 oe! 'rea o;orrtlpo<ldlente. 

EIIt.~tto ltitegrll di Eno'UOM el""" per." eOxlICl óe M61OCC. 
P, .. ocol(\l aa .lInaOn • penoon .. con .....,. ........ 1<1 . 



Compe tencias Tecnicas 

Intervención educativa y capacitación 

COf>dudt. IIOIrtIor Y t;;OWdin •• acóoro ... de Int ......... ';"I ... eduaotivI o Clpwtllci6n I diverso. 
pUbIicot. inttmOt y."""""'. sobfe lo. t .... u "..oonados 0DII1ot ~ne. in.~tucion.Ie • . 

-• o 
~ 

Descriptor 

Impart. y dete.mlna 
aocionlll da Intervencl6n 

educativa o de capacitación 
en modllida.d virtual o 

mi~a. 

Conocimientos 
, 

Tec:rdDgI .. Y metodologl .. 0lIl ......... ............. 
T..:noIog~ -.etMI 
R_""m '11 ... .c_ - , 
f'llltlfom'lal _u .... 

Criterios de ejerudon 

5' FaciIU pt'DUI<II "" in~ edu<:atioa • cepecl_ 
erI l'I'I0<I1'''''' .,n",l. mlN, 

a Z A4aQIa prooo ... cM ~iuje • I'I'IO<I~ ~ 
_~ -.-., -. 1 le .... 1OCIoIog1. --5.3 e..-~ cM ;.,.,p..- "",.. .. l'I'IO<IoIicI'" ..... ,.~_o_. 

U c-. _____ ylOO 1.1 • ..,..,...._-' ... 
• .1 cM."., ....... ..,. .... "' .. o cM cop __ ... -... ......... _. 

H<lblliUdorcs (Sohwa ref H errami Cilla s) 

MioOlofl 0I!k:a. Nvet ~ 
~,"~(MoocIaJ __ I . 
M..,.¡o <:le __ IOCtIIH 
~.-caóO_ 

Proc:edim!.nlOI, no""as, •• gulaclo"". poflllc .. 

ConIIIIlOln PoIIbCI de le CIIKIICI "" Ma ...... 
COcI>go ele IrtlIIIUdoneI J ~_ Eleac ... les ele la 0uCI", de M'DCO. 

Ley "" P_KiOn C....,..,.... 
R~to l1li_ del InltJtUto EW;:IOIaI "" .. CIudad de "'6""", 
PIar! ~aI de De....",., del InIUMO E_al, 

EWItegI' Naoonal ele Cultul. CIVICI YlQtntII. 
Prog"mn ",1~1\I00n.IeI. del .... corruf)OfIdlent • . 

Me-toOoIo;l. l4uaotiv. del 'rea corr~/\1 • . 
Unt.mienlolde~d.c .... ~ 

Procedom ..... OI "" C .. _aaon "'" ... a ~ente 
ElII1lUlglllntegral de E"' ........... CtvIca ..... la c:.;,..".., <:le M6lC1CD 

ProtocolOl "" ttlr>eiOn • perSOI'IIl COI'I div~"'. 



Competencias Técnicas 

Logistica de eventos institucIOnales 
Admlnlt\f" le. t.cur.o. P'" pro ..... ,,. moblh.tIc. eq~lpol . intumOI y nr.iclo. en el d, .. rroUo 
di .~emo. instiwcion.",. 

~ 

o .-c .-
o 
~ 

• ~ 
o 
~ 
¡; 

" 

Descriptor 

Conoce 1111 neee'ld'd,s de 
Ioglltil;, de IlIareas 

toIieit,ntlll para la 
re,liz.dón de eventos. 

Conocimientos - ...... MItIIIjo de _ de .... 

,....¡ 1fUfTIIedio. 

Criterios de ejecución 
• 

11 ....- ... _, latmalaa ...... _ '" IU "" .. pata Ioo._lna_ .... 
1 2 SoOc:ita "'" ...... _ ""' .. _ . _ y '" ..-.icloo. 

~ .. lO ",,_cien '" loo ._~ lnalltUcion_. ~ en '" 
"'~ ookita loo .........,. flnlltlCieroe ~ 

1 3 ~ ... ~ _10 In "*'- 19<1'-" _ ... 
"" ............. _-" ~ _.".,100 <le loo .......- _ . 
_ ..... _ y ... __ nautMe. pata "" 

CUI __ *<I'" .. _ ..... , .... _"'........... 
1.5 c-uu ..... MI jeI.o~ 01 I0Il ........... IN 

carldltllliCll UjIICI_ .,.. __ lo 

Ha bU ita dores (Software IH erram ¡entas) 

Procediml.ntoe. nomlal . .. gyl~clon ... pohllcn 

Código '" 1n'~luc>on.l y Pf"c*,~m",mo. E_,le,'" '-C~ 1M "" >rico 
R~IIm_ en 1MIt<it '" ____ IltlInaIl\lJlo Eledotel óI '- ClUIIaC ele "" >ÓCO. 
"' ...... '" 0tgIfU1aOn Y ............... _ 0eI1n11JfU!O EIe<:IOtII 1M le CIuc!I<I '" "'61ÓCO RegIIm __ 



COlllpetencias Técnicas 

Logistica de eventos institucionales 

Adm¡",¡,lJlIr le. recursos p.ra ~veer de mobi~~rIo, equipO' , In,umos y ... "";601 en el dftS~rrono 
de e~nlos in.lll\lcIO!1 lle • . 

N 

5! = 

Descriptor 

Opertl la Iog(stlca (nterna y 
e1<terna de 8VllnlOS 

jnsl~liCion8(1!S. 

Nofmotiw vigeme. 
Bant de dalo •. nivel 
fmem>e<2io, 
1~lla ladoo y ~ <le 

"'1"'1'" de audk> ntveI 
imOltTnedlo, 
M."",c de ~ec:edend ... 
Momo¡' ele! ~efllC). 

SerI""dod I n '" l\IMIo. MaMj<> 
de nesgo • . 

Ci°iterios de ejecución 

• . 1 .... taIO .. __ o .......,.,. 1 _ 

requerid<>. en .,. 1Ij)..ao. <MItin.".,. para ~ .. w.c;on do 
__ .... 1iIucIona101, 1 ~ los leMtioo ---2.2 Soluciono """"",,_la los "_n\U que le ¡><e_ten 
en .. _.dOn <le .... "il..."t.1 _1.,. .... Ul....::iona!el. 

2.3 0iI'~ en _ y 1 ......... doa.men!l<:ión • inaumoI 
en .... ..1)Kioo PO" .. .. .... cI/Iro <le .". ...... .-
Inllolllcionlo .... 

2.' Opo.. el oq~ do ....... d ...... t. los .... n_ 
Inotill , ... IM. 

2.S Rer>OtII. '" f .... o inouftóenoi .. ~ m<iI>ÓIilrio. 
equ!poo; o.e<vicIoa e _ . PO" _ """ lo, _ .. 

.....,. .. "". 1 <1,0, "'mpIimlemo en cuolqulo, tipo do ......... 

... Orucion.l 

Habilitadores (Software/Herram ientas) 

Excel nNeI WIOCO, 
Wor<I ....... inle!medio, 
",,_e 
Ec¡uil'" de lUdio. 
Cortec Y .gend. e .. aro.roco ~au~, 

Proc.dlml,nloa. nO""U. regulaciones. polUlcu 

C6digoo cIo In .utvOone. y Pr<><:e<!imlenlol Elea""M de la Ciud.d Ce M~xiec>, 
Reglamento de Se."", ... cIol Con'ojo Gen.'ol y Comilione. oellnlt,MQ El«d:or" <1ft" Coudad 
de Mexico 

Reglamenlo en Maten. de Rei.ltcionel Laboro"s del InamUlO Eledoral de l. CicodM de M~xiec>. 



Compet encias Técnicas 

Logistica de eventos institucionales 

Admlnllm" lal r'C\lI'lQI p .... pro .... ' de mobili~no, equiPOI, InlumOI y lef"licios en el d .. ~"ollo 
d. ",lItOI Inltituoonllel. 

M 
o 
e 

Descriptor 

Coordinll.l ¡mpJemernadón 
de la Iog rlticl de averno. 

InSl~ucionale • • 

Nomm/Ir ....... 
Mene,o .. mldlol m.sIvos. 
1 ... _ y _.aon "" 
I0Il"""'''' audio ..... 1>'I/I%ICIo. 
Iottntop:).,. a- de _ ..... --Formaaón.,. _ , 
s.guñdad en el __ . 

PI"IVfII'ICIOn 1M nt15lO'. 

~KiOn "" -*'" 
~., 

p,<AXdu "" c.r_. 
Po •• eooQ6n y ....... 110 

~-AdminIatrac\Oo'l 1M lI"O\'edOl. no,eI 

~-

Criterios de ejecudon 

3, t CootainI ,1 -.0>1<1 -...c a. _ patl le taIIIz ...... <M 
.... _ inoIiIucoonllM. 

32 ClftenIa 1 111 ..... ____ 11 pIIo"l . , iniI9I'M 
<M to. __ , oa.pII to. _ ,..,.. cwnopIr COI! ... 

roq,o.".'k4 Y .... CIIIaIIi_, 
3.3 R-.". .................. ~ _ IIl1ogaton. 

_1I/.OUtonlOto._, 
3 .• 0.._ 11 IGI!u_ . .. "",""*' o ....,,_10 111 

rnobIMno. """,opa • ..- • inIurnoI -.<1' ••• 
35 _ 11 ~ ,..,.. ~, """ ...... ,1'1. 

-""*' _lIII>dotool. 

E. ooI ........ medio, 
Wofd ........ mecIio. 
EQUipoo de SonoGo. 
ú,*,, __ "'-' 
1WT'I ........ ".""'-'O(Tipo AdoOtc .... _ . _1 
eorr.o y 1geI'I(I' .~ ""ulUClOtlal. 
Ka'amoental<M ad ...... traclOn ael"'O)'KlOI (Tipo' 
pro¡.a ~""-). 

Pro<;tclimientOI. normal 'l'guW;lon .. , pololi<;u 



Competencias Técnicas 

LI~ T,.nlpltr..,dl, AeGeI<> IIB Inlormoolln PIlblic. y Ret1d1<:101l oe CU""la. de la Ciudad de 
M"JCO. 
RegIIom6rllO de Se~e' <l1li ConHjo 0_101, Cotn¡~el del m.ulUlo Elect«llde ~ eludad 

"" 1.1 _ . 
R .... _ ... __ <le ReIIOOtIetletlor .... <llli1nltlMO E_ "" '- CiudacJ <le N~ 



COIH¡Jelencias Técnicas 

Logistica de even tos institucionales 

Adm",llIrar los recurses para proveer de mobiliarie, equipe • • ;"Iumel , se .... cie • .., el desarrollo 
de """ntOI ;"S~\IJclOfl.IeI. 

~ 
o 
e 
E 
o 
~ 

• ~ 

Descriptor 

Oirige la implementación de 
los eventos inSI~lI(;ionales. 

Conocimientos 

Ncrm .... ~. 

Manefo <lellaoel Oe d.~ 
Institucicflale • • 
A.dmínill!taClOr> c!ot reo.ncs. 
Segulida<l ." """"~. 
PravenoOn <!e riIMQOI 
ClIpnlz_ !le e\WItCI 

instllUaClr'llle l . 
PrcIoccIo c!ot Ceremonia •. 
Pre.~ , manejo de conlliclCl. 

AdminÍltrlci6n <le proyecto • . 

Criterios de ejecución 

' .1 E.lüa • • ~.tlcas áI _ric, " """"" . • 'l'Iipo 1 
.. rW:ioo _ ~ ..." loo '*I~ICI de 101 ._"' .. 

0 ,2 EIlIaI>looo KOOMI ~w de ~ de audio. 
C"""'''' Ict ."""ICIInlIituciotI .... 

0,3 ~. de m .. , .... ~"". lo ¡,,~ en 01 
__ InuII de Ict ""'.........,.,. PI" el deo.lfl"CllQ 
01 ....... !eI inlllluaQnOln. 

' ,' CoInIinI con 101 inl""';"'. inllm •• 1 •• tema., pa", • 
pIInud6n , del.ti'OlO d. "'enlOI leIlltUCÓOI1 ..... 

Uabilitadores (Sott,ware /Herramie litaS) 

E, <el niveI'VBIIUdc , 
W<XtJ nivellntetmedic. ........ 
Apli<;aciMel <le "'torcomlP'ÓCaci6n te(f101Ogica, 
Equlpcll de lntercamuniclo6n m6vt. 

Códig<l <le !nlbtudOO1 •• 1 Procea,mientOI Electora l ... <le la C,"oaCI Oe M!.Ic.c. 
Ley Transplrencia, Acceoo 1" Inf""".cilln P\lDllce y Rend,cilln de Cuente. de I1 Clucla ce M~>CIco. 
Re~lImef1te de Se",<>'le. del Conleje Gllflefll y ComlltcnU <!ellnlUlUte EI.acrll atlll CiualO a. 
M/!.i<:a. 



COl11petencias Técnicas 

• Re¡¡l.trnen!a.., Maten. de Relldoneol.lobcnIM deIInSl~UlC Eieaoral de 111 ~ de ¡u,K;.¡ . 
• MAnU81 de ~.ciOn dellnstiMc Eleaoral de 18 Ciudad de Mbieo. 
_ Plan G_ ... I de 0e$8IToIo. 



Compet encias Técnicas 

Logistica de eventos institucionales 

Aclmlnlttr .. 101 .ecursel p.ara p<ev ... oH mob;~lrIo . • cu,pO'. ÍllllUmol y .. Mcie .... -' oH .. ",oIo oH 
... emol ¡"Imuelon~~ • . 

e 

Descriptor 

E.tablece las me;o.rH 
plicticas '1 anbcipa 

siluaeiones c::rilicaa da los 
evenlas in.litucional .... 

ConoCImientos 

GeIII(In ....... _ati ... -Se¡¡undoId .. eI.-...to. 
E~ &o r.agcI. 

-~... vwc:ion .... _ 

Ptctoo;.oIc "" c._ . 
..... .......oon y m...., <le 
canl'liaa.. 
ProyecciOf1 de _1oCl 
",.tiIYdonal_ 

5.1 DiHo\t _ •• .,,"1 : .. pttIla ........... _ &o 
.-.!OO. 1 QP1mÍU ICI _ Ptt1I 1lrincI .. un r... _. 

5_2 ......... 10"= ! , oo __ ,.. cn-pOn 
lo ",.hOClÓ"'" -. 

53 p" .. Io~oolo~ 
_ ,'; • __ .Io~.,._.,."""", 
!ovl_. 
5.' ~ _ ....... .......-1IMIo .. _;o. 

bI' .. Il00 pOn lo ~ ... i'ICUtIoCI y_. 
5_5 0iN0\0 ~.,. ............. 101 a.o¡co &0"""""- Y 

!ovIlla ~ ....... ~ Ptt1I eunpIir , gann\IüI"" 
__ &o 101_ .,.lJIUcion_ 

lIabllitadores (Software / Uerra mie ntas) 

~ a.o ~\otCJ1 *¡¡ic' 
EqIIIIICI"'~ lIIOYil 

P(oe~lml ... te. , norm u . rlllulac lonll , politlc .. 

C6digoc "" lrlltoI\itJOrIfl'l Prcced ... _ EIKIor ..... de la CJud.d <le MtXIQC. 
le, T.--..-.aa. AcceIC I laWorm..:oOn PUI>IicI, R~ ... C!>en1l .... 1I CI<.icIad de 
~. 
Reg~'" Se ........ oeI ContIIjo GerwaI '1 eomo .. _ óellnllilUtC Elector .. ". la CiUClloCl 
~ ..... 
Regilm""", en mil_ <le ~ :-_ ".. _ Electo.-tI <le la Couo.<t ... ''''...:0. 
MI""" a.o f>leneK>Ól'l iIellnllJtUlO E_ti <le la CiUCII<I "" Menc:o 



Competencias Técnicas 

R~ en ..... t .... di' 11iKioo ... 1ltlat1let. delltlsbtulo Eleacut di' 11 CIu4Ml oSe "'_ . 
PIIIn GenetaI "" o....nola. 



-o 

COlllpetellcl3!i Técnicas 

Marco geográfico de participación ciudadana 

o.""olla, 1005 .ctiv.daa"I.Ia~v ... , •• Clu. liuculn d., ma/CO geogt'~eo aa partlclPIClCln 
Qud.d.n. qu." leQui .... n, conlorma. IooII,cu~I<ie1 del 
In.~luIO EleClD<.1 "" loo Ciudad d. M,breo.n ... mat.ri • . 

Descriptor 

Cuerda con lo, 
conocimiemos gener,les 
del mareo ~rtlico de 
pa~ e!udadan • . 

Conocimientos 

~'''''''''''''1de 
p_lIop.oón c:io ocltd_. 
PYoot_ de ~"*' 
Ci>,,*,-.,Ia Ciudad". ...-
EaiadllDaI delCtlptiva, 

" 

~"'_ñ"_ .. _ .. _ .... 
fto-aoooow ....... ¡ ¡_ .... . " ,-. 
011 ......... __ ' .• FI . 

UIiho . ... , ..... 100 ___ ........ _ .... 

' ............... _---.. -. 
UbIi.z ..... """"""" .... _ .... '" ... _. 011 
;,,¡ __ IIIto ..... _. _ _ .... _. 
~ ......... _. "_ .. 011.",, "' .. co _tfico .. 
~ti'·i l' .ciuci ......... 

Habill tadores (Software/ Herram lenta s) 

_"' .... _0. 
$o_",W_C .;aIica. _0IIIc>t __ 

Procedimientos. normas, regUlaciones. políticas 

e-........... 1IOiIiou" .. c.uu> <lo "">Cico. 
C6oIOOC "'tno .. _y_f .............. c.uu> <111_. 
L.Iy de P.....- CUIoc:ano 



N 

• -• 

Competenci as Técnicas 

Marco geográfico de participación ciudadana 

Oe .. rrollll lal actividldeo fell livl. I II IClualizac;ión del marco IIIK1g<inco de 
I"rtlclpac;ión ciudldana que u fI.qul.rIlfl, oanIorme I 1" flaJlI&du del In,tfwlO Ele<:Ior.I 
de la e<udad de Mtxl<Xl en .. a mlleril. 

Descriptor 

Gen",a la información 
requerida en los proceso. 
de CGnlula Ciudad .... y 

de P'eaupueslo 
P.n;e¡pativo de acuerdo al 

Uareo Geo;ráflco de 
P.rticÍiJación Ciudadanl, 

GeognoIII _ ... ~08,*,:'I* i , 
coud-' ..... ....... -
~"'P~CiooOed_*I 
• CiucI.., de M~. Ellalflnc. _. 
M..-co lI8OI7*'co de JIII""APIriOn 
",ud.."n • . 

Criterios de ejecución 

" EdO."OIaIUt_*"""_"" 1: ,_ 
__ .. _........o". ... _". ~ .... , " 

" 
" 

--
E-.. lo .,.....,..,ne dO _ ~ _ .... o 
_0001-. .... __ 

_._". .............. , .1'._ ..... 
_o'" .-. .~ed .............. """oa. ....... .. ,'~..,-

2,. ... .. lo olm~. -.,.., •• 1oo1>O'OOM" 
<O<Ia9'_, Í'nII'Mo,~, ___ . 

.... __ 00 ... _0. -,-
~ 00 nl'0ftI\I0CI0I\ ~ 

Iünoi_ 00_ ""_ .......... 01Il00 __ _ 

Edot_lil'_. 

ProcedimIentos, no nnas , regu lac iones, polltlcas 

ContIIIUOCW> _ <lo lo ~ <lo .... _ 

C4o:IOOO<lo ...... ' _ y I>r . .... _ [;'.-. __ 00 IoCioolOCl.,.-. 

l .., "" POl\lOplO(loO~. 
UO_ n ... _ __ Io_ ........ ..,. O ,lnw". P .. i " ,~ 



CO lUlletencias Técnicas 

Marco geográfico de parti cipación ciudadana 

~ 

. 2 
= 

0.' .... 01 .... '-1 .wllid~n rellJllv ••• '- .ctI.I'~Zld6n d.-l .... reo e-ogrifteo d. p,~paciOn 
c;"".d.n. qu ... '~u'-r"n. conlorm •• 1 .. lacu~.d .. del In.VMO Eieclor.l d. l. Ciud~ <le 
,.., . Ieo en na .... '.n •. 

Descriptor 

Actualiza la Información 
$(1)1 el M'teo Geogrtfoc:o 

de ParticipKi6n 
Ciudadana delln.titulo 

Eiedo,.1 de la Ciudad de 
Mé.1co . 

~<IoP~ 

c;. .......... en 11 CM!ad "" ""-. 
t.urco 0'(9'1ko <lo pwI. 0: , _. 
ElIadI5~"" dI~ ••. 

" 
" 
, .• 

CriteriOS de ejecución 

..... ,,"""/In~.,.,.. , __ <011 loo ""OC,,,. 00 
PI'1,.;~,;iOn _ .... 

............ , ... :.: , -,u",OOICOUi1ogo00_ 

.... MM ........ ; ,_ ......... .......- .... 

~.oo .. ~."'_ .... "'-._"_ .. _-ogr .. '*' • ......-~ 
IN ••• par .... . '0'_ 00 .ia_ ..... intomroden 

_Ka. 
1rMgt._00"",_ .... _l1li ._ ........... 1CIiI 

....... .....-... _ loo "'_ 00 .... c.--. 
3.S ~.y-..¡¡Ic"' __ IIIIc_.,.¡ •• ,"o 

raIol .... 1oo"'_IOOGeIIl ...... ........... ___ _ 

Habilitadores I Sortware f H erram ¡en las) 

Sio"",", 00 lnIomr_ G_MIool 
1oIInOj __ 00 _ ..... .s.oo. 
"'"" .. Oft;e ....... _ ["" ..... gr-

Procedimientos, nonnas, regu l;l(:iones, polftlcas 

COfIlblU<>l)n f>oIjlit;J¡ dllcoI E._ UIIO<IOI 101,,_. 
COfIltrluclOn F'oIltlo;a di lo ClUdad de Mt-.lco. 



Co ni Ilc lencia!> T éCTl; cas 

- COO9O 1M Int\ItucicIntl Y Proc.a""*'lOl EIeCtOf-''' 1M le c...o.a de Mt.1CC 
- Ley de PIItIJQpAción ~,. 

- 1.1 ....... 1 <la Geog",fi., arganll'..:.on y ClII.clIto'On ~'" .. PreP''''C!Ót' r Dn.tfollo de 11 CQI1I\111.J 
C"",.d..,. 0.0II<. PreSUpUellC P.~ 2018. 
- Llnumlentol pIflI" .autliz.c:;.o" ~ M. roo G..,..,.1Ioo de Paruco~dOn ClUd.,;afl.l, 
- COfW',"C' de eol&bcf.dOtI con org.r!llltCIcnllllOelle., """"la. de le. puebleS Y bfrno. 
cnglnan ... y com""l<ladeslndlgerlll. 



Competencias Técnicas 

Marco geográfico de participación ciudadana 

~ 

Q 

e -e 
e 
~ 

• ~ 
o 
~ • • 
~ 

Oeutrobr lal ~I ,"'1Iva1 • la aauáz&eión lioii ~ ~,r.c:o o. ""rticipadQn 
au<IacIat\II ~ M ,Itq .......... cooob", •• la. tacu_lIOIIloIltiMo ~ d. la Ciud.d de M.oic:o 
MIna mM ..... 

Descriptor 

Admlniwa loa sistemas 
de información lleogrilliea 

en funclól'1 de las 
necesidades de 

aelualizacl6n del marco 
geogrilieo de 

Participación Ciudadana. 

Proce_H~ 

C!ucIac!anoo MI la Cluded "" 
Méxieo. 
Geogrono ~Of" y.,. 
p&/t~_ ck>cIad .... 
MaR:o geog,16co de ~ 

""""". AárewuItr_ pojtoka 

" 
" 
•• 

.t.o1l>!1 1tl "' ...... ~1IIoo lit par''dF .e. __ na H l. 
CluclOII H MUIeo . .... dIolIIIO _ ..... _ .. -.. y 
.-.10<:1 ...... . .. 1M "'....- ... " .. Il10 c:onI ...... 
11otr.q_OIHloIpr_IMFoIO "1 ,'¡"_ ...... 
"'''''01 ... .., 
~1ot ___ ... IOO... ooIM 

.. ;.'0 .... '._11 ... __ •• _001 ,' _ 

~ ~ """"""" _ .. _ .. 1M _ . ..... 
~_6!_ ........ ..-_·_11OO 
l>1<l<&I00 d ..... ;.'0 ... 0" ~ .. 

00In0 100 :nonoo H ~ ... 100 ._ 1M ... """_ 
_1fICo Q"" gMII'IIICIft "" ... t 1' '00 .... ..,..,. 

Ha bU_tildores (Sortware/ Herramientas) 

Sio_ ...... l-oI,...,oo/In Gecqllllceo. 
... .".¡ ........ di _ .. <lO d_. 
......--0Ifa ..... _ . 
EdO .... grllk:oo. 



Competencias Técnicas 

Procedimientos, normas, regulaciones, políticas 

• ConadtuC>On PoIlticoo de loo E.!1WoS Uf\Idos Me>elcanol 
• Conlljtudón PoIItlca di! la Ciudad di! M~'<ico, 
• Código de Inlutudon •• y PtO<:ellimlentDl Elector.1es di! l. Ciudad de M~I<lI)(). 
• Ley d. P.rbci~.eiOr1 CiudaDana, 
• M."",,1 ~ Geogr3HI, Organlzaoon 1 C. paatacoon J>8I1I \.1 f'feparllOOn y ~ de \.1 COI'ISUI\.I 
CiudBdana ><>11<. Pre&upuesto P.~ 2018. 
· Unesm;"n!OS p.,,, l. a(:l"ali,..ciOn dlll Marco GeogrMico de Partidl>llClOn Ciudadana. 
· ConveniO' de cof.IboraClOn cen ",;an~aoone. iocIlel, cense",. de m _bi03 y ~ ooi~nancl y 
comuróda<les indlgen' 5. 



Competenclas Técnicas 

Marco geogratico de participación ciudadana 

= 

0."""" las ~~ ••• .,..,....,......, ~ marco geogoMico "'" paRic:ipJ06oo\ _ad .... 
q ..... r.qoo..o • .., . ..... oIu" •••• IIo.I-..su dellnstitulo EIedoraI de 110 CMSad de México .......... ten.. 

Descriptor 

Vlncula.1 inslitlJlo.n 
materit de plocesos de 

Panic:ipaci6n Ciudadlnl 
conforme I la 

normlUvldld apl~b". 

Conocimientos 

" Pfooe_ de PlI~1In Ciud..,.., • ., 
111 CIudaD CIe M~-.iQo , Geogrlfl. eleaaral 

r "'" ~ta6n ~ 
"Mttco googrM>co "'" ~......., 
oWICI ...... 
• A<IrnInIaIrtcolln ~ ReIJoonn ..... 
" Gqnofi.~. 

,., 

0efirI0 ctII«IOO ;*"11'_. _ :!! .: .. """'.)1\0" 
__ Il00 loo _ .. PO~;·F' ;¡ ! ._ .. 
~_. 

~ .. -....._ 0100 loo _ 0100 O... • • _.fl<:t 
y" _.... ". 0100 ....... ,., .. _' ... _ ti _ . • <, M" 

., ".o .. ,od(Io.y _'"loo _Il00 ~ 

..... .a0lll. 

~.,~~ .. ~,~_WM" 
__ ~_yOloO ... l ' : .•. _ 
_ ., .... ' .... '_0100 __ ... 

s.. E ...................... ~MtOI_ a.- 1 ... ",,,,,, .. """*'" 
o. _oItI ......... Y _o. p .. njn~"~&" couoIIroII:/Io, 
_ lnotancI!oo _. y"""""", 

Habilitadores (Software ¡Herramientas) 

"SlOlom .. 00 lnIomo.o;iOtI ~1rII<:.o. 
. __ orr.... ...... ",..,"'. 
.~- g.-.... 



Competencias Técnicas 

ProcedImientos. nonnas, regulacIones , pollt fcas 

• COI'lttrlUOOn Pdl1lCl1!tl1os Ettadol Unióot Mel\al".,., 
• Const,tUOÓfl Politiao dtll.I CIud-.l de Mh>co 
• Código de InllJtud_. ~ P,ocaQlmi..,tol E~or.1H di 11 Clll<lld de M6xico. 

Ley de Participación ClIKI.IOe"" . 
• MInIIIoI de GeoQI8n. , Or~KiOn y CJpadUdOn 1*1 11 P,~ Y DHerrolo de 1.1 ConIUIII 
C .. IId.".1OIlte ~o P~ 201! 
• Un ... m ..... OI ~ la ~-.;oOn de! MInXI Geogfjl'lco de P~ c.ua.c¡.". 

• c.,.. ... oioI de coIIIt>atIaCn con Of~ 1o<*eI, c:onHjos oe 101 puetllol. t DemoI 
ong_ reon"""""'" onalgenu Coo._ n __ en miden. oe ~_.o
· Ca, ... _ de coIIbOf_, con ti INE. 



Competencias Técnicas 

Marco geográfico electoral 

Denrrolllfln actividad .. y t; 'UI correspondi""teo .... actualización del marco geogrif,CO a u~liz.rae 
durante los prOGuo, .Iectivol. confD<me a la. facunad •• dellnlUtulo Electoral de la Ciudad de M,hko. 

Descriptor 

Conoce de manero 
general sobre geograIJa 

e lectoral. 

Conocimientos 

~III. _ .",1. 
_ •• Ioa ........ 1I Ciu<IO<ID. 
__ EI'ocjIlIico ~ • • 

, .• 

utiliuoonocornionloo __ <!o IDo olIO ..... " 
~ _.Iica para _ ... __ __ 

-~. 

E-. iIo>curMnlOl ""'" no""*,... .... _ 
como mlnulu. __ , 00I0rmn, _ ... ....... _ ~ 

ler1guajo lIcnoco deO ..... , 

~ ... -.n.1oo _ogr_ "" _ ... dlgttod o 
~. 00 acwtao. loa ._.000 _ .. , 

Ha bijita dores (Software IH erram ientas) 

SilIOnW" Inf"",,_~. 

~ono¡_. " *0 "01000 ~ _l, 
Impr ..... de """ r"""oto. 
~...- 0ffJ00 _ _ ~, 

Procedimientos, nonnas, regulaciones, poLltlcas 

• Con&"tueIOn PoIItk:o " 11 CulOCI " ~..". 
- CócII;o do """".;, ...... Y Pfl><lOICIlTIIo""", E_ .... " 11 c...dod " ~"""', 
· Prog'.'" de ~_.ei60 Y ~11Iico Eloaoral. 
• ",."". ,40 c._ 011 SitI«?lO 01 GeoIiOn 00 CaIicIOCI 



COIII!letencias Tccnicas 

Marco geogrilfico electoral 

Oeurrolll' las aaividades y taren corret~dientu a la .aua~.ac;6n del marco geog,'fico 
• <Itlli.a.le durante 101 p<OCIIOS electivo •. con1orme I las facuh.adn d-elln.~MO ElftCloral de 
la Ciudad de Mhfco. 

N 
o 

E 
o 
~ 

Descriptor 

Genere Información 
geográfica requerida en 

procesos electivos. 

Conocimientos 

o.ogro/jl _ ... ClfIOO'lI'Il. 1M .... 
Geo¡p., .... E __ --Prooooo lIII<IonI .. 10 c.;..a.,a "" 
Mt<ico. 

Ed .. . MIorco G_tfie~ ENaOt1ll ~ .. o" uso _o 
.. """"'t ..... <IO¡~ ~ 
E_ la caM¡¡r1lfi ... m_ dIPt_ ",.... ..... 
...., correcto <!ti _ltnIu w"",,_. 

_. _ ... <*01 ~ .. "",""",..,., .. uso 
_o <lO 1_0 aopeciolU:_ ..... lu .......uo 
Ioc.oli .. dIIn , ~ .,. "'"'1>' ". 
ln'-ll" la IlmI><>Iogll ~_ IICt """"""" ...-Iog<jlicOl 
........., , tligtoloo _ idoi, 

Habil itadores (Software ¡ Hcrralll ientas) 

S._"'Io_~Ico. 
~ae_dedl!<lO (T __ 1 
_ 01Iloo __ io. 

E_ grlflcoo ¡ripO' _ IbItrllU), 

~ ... ~1ormItc 

ProcedimlentO$, normas, regulaciones, pol íticas 

• Con,~tuciOn PoIb de la Ciu6..:i de ... ~xIcc. 

• Cód90 de In. útudones 1 Proced ... ~ Electonolea de la Ciud.ld de ... 6rico. 
• P"'II'am. de ar;.~»6n y Geoe'I.adlttiee Electoral. 
· 1,1"""01 de Calidad del Silt""'. de GeltiOn de caljdad. 



COllllletenclas Técnicas 

Marco geografico electoral 

O' .... rroIIrIr la, adJVi~d" Y tare .. correfllOl'Cllltnl" I la IClU'Ii:zaci6n del mIIrco ~fico 
I ulilirlrse d ...... te ~ pro" .. o. 0'IItctw0lI. c:onIorme ,'', /aI::l.dIadu d.I "''''tulO EI_.de 
'" Cludaa de "10;0. 

Descriptor 

Corrobof. que la 
Inlormac;óOn 

~r6fica seil 
4ICQfde • los 

requerimiento. en .. ~~ 
electivo.. 

Geogtaft ......... 
"'-, 
Gw .... * dI". 
e m ....... 
... ~ ....... "rol"' ,,' 
-...0,' E __ ,-. 
"""'-" _ ... lo CiutIOCI ...... -. 

~o "" PfOdu<I<>O c"'oor_, .......... 00 ~~. 
1*"0 .. proceoo ...,. ........ ".. . ... I lo """"oIM:I"" __ , 

............. 11 .. lI'rMIo_~ ... ... 
"""'_ --. • _ 1tKII ............ ¡OO¡ •• ~" 
001 _ Geogt ....... E_ ... 

li'l8rpCO m_ r ......... o _ ..... -..:i/ln ...... 
_~. ___ .. ., .... _.nc.o. 

,., lrIIosno """_. 1M ...... "" <1M'" """ ... ""'11"". "" __ ono_ r ... ola' ... "" 
___ oI'u .... ' lo __ Oo ... _00 

~ .. ..- r<IIcIIMM, 

15 _ ... _, ______ ... ," 
-. __ , _ .. onr;;.;.on. __ ... ..... 

"'" •• Ib.tco r oocurntnLlI. 

Hablll tadores {Software I Herra Imentas) 

Si ...... " "" I~ ~"1icI (_1U .... 1'ic" .. ¡. 
Mlntl ......... " ~ ... " dll •• (Tipo _u~ 
~ orr.oo _,_. 
EIM«M 0'_ (T' __ 1 ...... 0\01 • 
~(_P ... 



Competencias Técnicas 

Procedimientos, nonnas, regulaclonBs, politlcas 

_ Conomuci/ln Pglibca dfllCIs Esu.dos Unldoa MeKlcancI. 
_ Ley G_~I de ¡".~lUQone. y Protedi",,,,,,tol Elec:la< ..... 
• Consl<tuClÓn Po/lUca ~e 11 Ciudad de M ~IÓCO. 
· Código delnlmuaone. y Pto/:fI<IlmlM!OI Elec:loralel de 11 Ciudao de MtlÓCO. 
· Programa d. Qr{jlniudón V Geoeltacllllie8 EIeCla<aI. 
• MBn<Jal de CIUdld del Siotema oe G •• ~ón E~ll 
_ COI1~,os de CoIaboracrOn con ej INE I>I'r. protelOI eleclO<ale'. 



Competencias Tecnicas 

Marco geográfi co electoral 

Du anollar las acti~id.deo y t.rus eonespornlienteo I la I c::Iua lizadón del mareo g~ogr"fi eo 

a l.II i l~8'" du .. nte lo. procesos electivo., eonfermo a ~s ' ,cuRades dellnl~tLllO EI~,,",I de 
la Ciu<lad de M' . ,eo . 

~ 
Q 

e 

DescriptOl' 

Administra ~ Sistemas 
de Información Geográfica 

en función de las 
necesidades de 

eCluelUeción del Merco 
Geog rRlico El&cloml. 

.. , 
'.' 

••• 

c..c.u1l ... _IDCI ........ _.n "'" ptoc-oo_ 

"""'''"'''' • 11 """" ..... "'1Cl ~ 

o.Ii ... 1Oo "....... ÓII_i6n en 100 . .. ,." .. 

ÓII ~ao'9'üca_ .... _.u 
~. in\oo¡) .... ad. 

MIIIz. 1 ......... _. bo_ ÓII <IOtOlIlO'. ao--_0n4 .... .......,. .~ _lOo ""","00 __ o 

Conocimientos Habilitadores (Software /Herra mlCII tas) 
~ ... r.t< 
Cartcgralla. 
Geone"~. 
Gecm_ac:.. 
MIrtO Geo¡p6ftco E~ lccIII V 
I_al. 
P,ocesoo e_s, 
AcImIroal'*d6n pUbb.. 

SflI."H de InfOlmoQOn G40V' "1IcI (""" ~ Y lil .... I, 
M""¡ ...... ÓII .... . ÓII dilo. fTII>o: A.ccH1). 

MICr ... "" O!ko ""'oI ...... .cIo. 
Eo"or" g,_ rr .... _ mu."lIor). 
G""II1o E.n~ Pro. 

Procedimientos, nonnas, regulaciones, politicas 

, CcnsIrtUCiOn PcI!UCII ele Iot EIIadOS UnKIDS Mericanoa. 
,ley Gene<1I "" Inl~ Y proce";""""",, EIeClOlllIe-I 
, eonsutuc:i6n PoIItiaI "" le CiuGaa de Me. "",. 
'C06s/0 de Inlti!lJdonel V Proce<jimlentOS EIflC!OIale1 dele CiuCl&d u Me, lO:). 
'P'<>gfama ele Organu:1ICI6n y GeoeI1adI.tica EIeaoraI, 
, Manual de C.lidlId del Si""",. de Gest>ón EIea ... , 
_ COIW ........ de C~ can el INE par. ¡)rOCInos eW::Ioralel. 



Com petencias Técnicas 

Marco geogratico electoral 

Deoarrollar la. aClMdades y tareu correspOnd ientes. la . ctualización del marr;o gaognlnr;o. utilizarse 
dur~nte los proCesos electi'lOl, eonforme a In facu~8de' dellnl~1U!O ElectOlllI de la Ciudad de Méxir;o 

Descriptor 

Vincula el Instituto como 
OPLE en materia de 

procesos geogr;1lfieos· 
electorales. conforme a la 

nOfmatividad Bplicllble. 

Conocimientos 

GtocI,.¡¡· poiI!ItI y __ , 

cartC!j<1l~a, 
Proooaoo _"' __ .In Y --Mort:e Gtogft!ico Electoral _ Y ----p)bIIc:o , -" .. ~. 

" 

Colino <:ri! .... _1if1CO • -..~ r •. ti 

"""'.,.. <le _ocie>n <le "'" pe_ oIocWoo "'" Insliloto. 

lmpuI&.o lo O<;I ..... od<>n <le "'" ",toma <lo _ 
_tIk:a Y lo I.,.." .. p, ... .,;o., Do ........... __ 
~ICOO. ertOCl<iao .., la ....... ociIIn y ...... <le "'" 
.......,.00-"- . 

"""1cI!>o en o:oIogico Do '-'00 Y '""" ......... __ 
_ tll. '""" .... ""ocacIco ., lo dio_ión y ....... do , ... __ .. 

5.. EMOe opinionoo """'. _0"""'0 <101 1,,"';"'" on "",011. do _.n, _01. WIt ..... _ 1ocaIet, n""""" e 

"" ........... 0IeII. 

Habil i tadores (Sofhvare ¡ Herl'am ientas) 

_"" orn.:. """'1 _ , 
Stol ...... <le 1nIOI"III0CI00 ~ .. U . 
GocvIe eonh Pro. 

F't<Iject "''''011'''''''· 

Procedimientos, normas, reguladones, polít icas 

• c...,.1rtL>t;l6n Poli"", <!ella EltadOt Unidos Muca"". 
• Le')' Gen",.1 de l11.tnudone. y Proce<liml<!l't,,* E!ed, ... ~. 
· ConsmuciOrt PoIlt>ca dft lo C .. >dad <le M6rico. 
• C6<l90 ele "'"'Ltudone. Y Procedimientos Elec:tooIlel ele !J Ciudad ele M6-.ial 
• PI'Og'''''' ele Ot¡¡8T1iz' ClM y Geoeltadlltica Electoral. 



(0111 petenclas T ecnicas 

· M,"""I de C"'d.a ~ S,,,."'. de Ge5bOl'l eltdOtaj 
• C""","""', d, CoIat>oraoOn 001'1 ellNE PI,. ~_ ~G/'''' 
• COtIIIerlk), ...oonlle, , 'rIl&m' ClortIlet .... mtl,,"- ~tlicc elllaOf • . 



-

COlll pe te ll ci3~ Técnica .. 

Oficlalia electoral 

o ... ~ pública de ~dCI e l\echcl <!t nltulllen alea","a!, _101 p81tidOl po/IIH;OI Y candld.tufU .... partido 
.oIiot.., dUl1Inte y fue .. <!tI ~lO ,1tctof.1 

Descriptor Criterio~ de ejecución 

No 8plica NO~. 



M 
Q 

= 

Co mpetencias Técni cas 

Oficialia electoral 

O .. fe P'lb1ic41 de acto. o !Ied1ot; <le natu",lezl electoral. que loa patlidot; poI<ticc. V ""rnlidaluta. 
s;n paroda sokaIen d~" .. 'te V !\Jefa del p.oo ... o eIecto<'aI. 

Descriptor 

Conduce las acciones 
para atender la función de 

la Oficial!a Electoral . 

Conocimientos 

""""' .. y ptOGMOl .. mll"¡. _11. 
Na<m ... n proo.ociOtl <lO' alloo 
_ ... In. 

OiM_onotoli .. ,....¡ -'<:o. 
OrIog<do y 1Id1CdCn. 
_y -s ..... _IUfIdóc&. 

~-c. __ . 
FOI<>\II"oIi. bBIco. 

" 

,., 

" 

Criterios de ejecución 

veor.c. que la. sokitudel <le po.rtkIoo poIl!io:Ia Y 
can.Mlrurll sin pattodc le tumen .., tiempo Y forma 
y.e ~lItr..,.., el Sl.le"", Integ,aj de l. FundOn 
de la Ofici, lI, EleClor, l ($IFOE. 

Coordinl la genonoOn de lICUo y COpa' ceniilcMlu 
p.,. e.<l. t.oOo\ud recibid.lo por p,"" <le Plotidoa 
poIl!i<:ca Y ceMidat", .. IOn pllltKlc y l. regiou. en 
el SIFOE. 

Ejeewo In aro""" ~ .\eo4er In 
aaiiCI!Ude1 "" acIoa o _ <le "'ltura~z. 
eIecIotal. l*ICiOn de IIInl. 

Orienta y r.ap.lall • 101 órg.nos 
desconcantra<lOl en ellegulmlMlO . 
wa!Udea pre..." ... aa •. 

Ha bll ita dores (Softwa re IH el"ramientas) 

___ 1 .... _ . 

_ Elo,* """¡iro! _ 

l.Iicmoa/l ~ Poi .. ....... 1 __ ... 

~~ -~_. -__ o 



Procedimientos. normas. regulaciones. políticas 

CMob\uel6n PoIi~ <10 .... b_.....- ... ~ 
L*)' co.n.r~ <10 Inllltu_ 1 p" U_nloo E_.1n 
Con.tiluelcln <!<ola Ciudaod .,. MtOUGCl. 
C6diga de ... _ .. 1 l>'oc-.tlmittllOl .1oo00Qrllo. a. lo Ciudo<l <10 M'~. 

L*)' 601 ""'anida ""ro .. OiItriI<> r_.1 
L*Y local ~ CIO o!Itoo petS<ll'lles 
L*)' <10 ~. CIO lO. _ .. púIWioao .. MMCICI <IeI1._. 
Uno __ • "l1«:li lo Iunc:i/II\ de ...... . .-al '" ...... "' ... E""" ..... <11 lo c.uao<l CIO 
~. 

Nc>rmriwooocl "'*"" oeIlnt_ E_.I CIO lo CiuaICl <10 loI4Dr:o. 

, , 

" 



Competencias Técnicas 

Oficlalia electoral 
Dar '- p~b~ca de acto. o hecho. de naturalaz~ eleeloral. que kls p.rtido. poIlUco. y candidaMas t.in 
partido lIOIiciten durante y tuera del proceso e lectora!. 

• -

. --

Descriptor 

Dirige el seg "" rniento de 
las soliciwdes pa'a &1 

ejercido de la ''''0000 de 
Olicialle Electoral. 

Conocimientos 

NomIH ~ pt_ ... ml!or!J _orol. 
tIcmIU In ptot_ de.,. .. _ ...... 
0...".. _ ...... _""'. 

OMgtoft~, .... -. 
_ ~ "'It<.me"ociOoI jI.o1dica. 

~-_. 
F .. ~I._. 

'.' 
•. , 
•• 

Gul. el H\lulmienw • lal dcllUDeI preoent&daa 

~ eS\l'lItegln <)e atendOn Y 
o.eguim.ento a ... ..".citudel. 

Valonllos informa. peri6dicco Que le preHntar1 • la 
S«reWII Ejecutivo . 

Pro""",,,,, 18 lntlO"acclón contin\I.I con los 
Org.n<II Desecnee~ para atender 1 .. 
ocIiolllOel a. plllidOl poIlticoo y candi<I.IlGI 
mdepenclilll>t .. 

~ . 5 EltaOlece comunic:.loOn constante aII1 .1 InsUMO 
NaClOl'lloI y con los OPLE 

para ~ ... Ia rundón de O!IcI8I la electoral. 

Habili tadorcs (Softw arel Hcrrallllcntas) 

_oftWotd_inl..-.Iic 
lWaoooA ~ _ iN_ . 
_oI_~"_¡_. 

..~ 
~_. 

~. --~~-



Procedimlenlos, normas. regulaciones, políticas 

Contt~"OÓft f'oIltia eN loa Ell*!tMI Utlidol """OlGanel. 
l.y Ge"",.1 eN I".\ot"cloeel , PrOl<*limie"1OO E_.Ie. 
C"".t""aórI do .. c....o.ea do M6rio:1 

COlllpelencias Técnicas 

C6do¡¡o do ... tiIIJóo<IH Y ~""""IOO .1KI .... 1ta do .. c.uG..:I do M6<1<O. 
l ., <!el __ 1>11" 01 000,"", F_aI 
l*y_~eN __ 1ta 
l ey eN ~ 0.101 __ ~ oI __ <IeI_ 
llne_~ ... _ lo _ "" -..:. _ .... al .... _ E~Otal o. lo c...t..o o. 

~-Horm_ in!emII <IeI "'-_ ("'-al o. lo Ciuo..:I eNW ...... 



Competencias Técnicas 

Oficialía electoral 

O .. le pUblica oe acICK o hechcl de n.~lezl eledoral, Que 101 ~oticI01 pOIilicol Y CMdidMI"" .... 
PIO'1iOO »iciten oureml 1 fue" dll procela .IOIC!O\'III. 

Descrilltor 

E,trUC!UIlIIU 
metodologlu y procela. 
~ra 8!eodar IIIslabor., 
d.1a OficiaUa EIactoraI. 

Conocimientos 

_ 1 ¡¡r_ .., maIatI. _"' .. 
_ .... _ ... "...,...,.;0. ... - ......... 
P' ;·'. '109 ...... '" ·" jurlaico. ---

., 
•. , 
•. , 

••• 

Criterios de ejecución 

Ev ..... lel JIDIIIIIoII P'oO!emAI~ .... pe ..... , 
-.áOn opof\IjNI ... ~ • . 

Vonc:IlIe al InIIrlU!<> E~ I;0Il • IntbMO NICion • 
Y t;;(ItI .... OPLE pe" QUI "" /(W"ml COOfd¡nad .... 
111\11' _ le le púbIocI, 

DI&eNo crilenao de ~ IMII pror;eoo . .. 
c:uanlo • 11 fungOn al ortdIIrl ElecIoral, 

Pr ___ CIlftIorme al P<flCIIlIO de P'O\)''*-. 
plooedio ___ 'U<>I"_ de 11 b>ci6n 
de OIId.U. EIec!orII. 

H abil itadores (Software/ llcrr.:l mientas) 

_ ... W"' ....... I_, 
_ EII<4oI ..... -.-

--- ..... ;j¡ .. ;;, •• , ••• , 

"""" -_. 



COlll petencias Técn Icas 

Procedimientos. normas. regulaciones. politicas 

eo..t.Ioo6tI PoIII>a ~ \00 EU_ UnoGoo Mor ..... _ 
l., a.n.,o/ ~ IrIoInUC><lne. , P i ... 11 .. E....,."..... •. 

Conltit..a6n H lo Coudacl dellolt..co. 
C06ogoH ...... ...-...., Pt M no,,,,"" E __ "'~ 11 CoucIod de "'ohloo. 
Ley o.I_por. el 000tt<I0 F_. 
ley Iocool ........ _ de ,,,,,,0<:0l1000 H _ pe,,"""" 
ley '" _~I H laI _0Ift lOIltokot 
I..inuo.", __ • _ 11 _ de oI'>cItIIl _el ... el ""'1iMO E_O/ Ole 11 ~ .. 

~.= 
_'""""'" "" imo HIIn.loIuto E~oroI '" lo CoucI ...... Il0l'_ 



-o 
o 
E 
O 
~ 

" ~ 
O 
~ • " '" 

Competencias Técnicas 

Producción y realización audiovisual 
,t,¡>Hcar, de manera eficiente, In temlcal V PfOOOSOll de realización en IUI diveru. I ... e. ~ra la 
creación de productol audiovilualu, ada¡lIjndolo. a to. di.~nlo. medio. de camunlcación V 
plataforma., a fin de reneJar la mili6n y vi.ióo l<1,mudoro al. 

Descriptor 

Opere equipo 
audiovisual. 

Conocimientos 

Criterios de ejecución 

" Operl el equipo nece5ar1o ~ra tr. oralleOón de 
aud", V video. 

'" Recal>II datCII rele.,,,,,,,, para tr. PIe prodIJcciOn 
audio'tilUaI. 

, ., Solicita leallloCll nec:eUflC)l ~ la ",abIdOn 
audlovl .... 11. 

" eowl lmplememCII O ,armo de equipo, Y _en .. para tr. o_on d>e elementos 
ca''''''''p!aClO' en campa ..... , de difuo1on. 

" Documento la. acaones ,ealrZa<l1I par. la 
~ de pn;!)'OCIO& !In loo Que fom\.o pane. 

H abU itadores (Software/llel"ramientas) 

CMlarudo _,.._ 

EqoJiI>o f<IIogrl fico. _0I!I00 __ . -EquIpO <lO ....sio pro/n.oonat. 
Mbo,<IO""". 

Procedimientos, normas, regulaciones, polltlcas 

-...." .... 
R~ l1"li_ del Ino .. LIIO EIo<:tatat do 11 CoucIICI do ... _. 
foI,,..," <lO _ICI Grlfk;o del IrIm,",o. 
E'Ir_ia <10 DlfutlOn In.""""","t ~O I 7 . 



Competencias Técnicas 

Producción y realización audiovisual 

Ap~car. de manera eficiente. l8I l~icu 1 procel<ll de rutiudórl en "'s dlvll'l'S" fuea. pi'" la 
~adón de Il<od~cto, 1~.roovi'~llu, adaptándolos a 101 dlstintol medio. de camunicaclórl y 
plataf"""al , a fin de ",ne]a. III millón 1 ";1;';" insutuclonal. 

N 

•• = 

Descriptor 

Maneja caDios de 
grabación y Iran!mlslón. 

'*""" grtfteo. 
(;o_~ <lO _ l. oliIIInl .. 

"""'M .. , 
Go_ "" ._ l. d. "inlao 
f<>mIMOI. 

fIOoQ'UICII <lo """""",,I<!n. 
tI!oe,," do 0<>nI<I0, 
f,"av-It • .., ~ -SlC>')'b<1o'll o _ lo, 

,., 
f'nopor l ol oo¡jpo _orle> ~ l.lI"ob..,...., 60 
.... ~1oudi<>. 

Uonej. m.otorl_ ourli<MI_ • ..,. .... . /in <lO QUI 
~" o! """'010 11""''''' __ 11*' IU __ o 

o. 1fV' '- " . 0' loo _ .. poorl Q" o! " •• 
cuont. COlO ............ 1 __ n.. poor. 
o.npIIr con .... ",.,.ect .. <lO c1d_ 

(;o ..... tao .,.,..._ t6Ullcoo 1*' .. u .......... >O<I 60 .. Il0l 
_uo!. 

B e_._' .. pon .. _UI4IgrtbllClón1go ..... 1oo 
"""".."... __ ¡¡oro "". """". u.nsmiSi6n. 

lIabi lltadores (Software IH errami entas) 

Sistema. (k!..:IicIón do.udio Y "'litio (T"opo: Final c~_ 
Premlere. Me< EfIocI:s) 

ConAoIIII do audiQ 
GraboóoIe de...to digital , 
Edrtores de l~ogt1Ifl. fTTW: _ PIIoIoshop, 

Adobe llustrllOr). 
~ de ...oio 1 video (TlQo: MPEG). 

~-Procesad<ns y !Tl<>dI.Udor de radldrec:ueoc:la, 



Procedlmllmtos, normas, regutaclonB., políticas 

-...-._ ... 
ROG',_OIO __ 001 ........... E_al de loo CIuoOC! 01 "........ 
... _ de _ OC! Gt""- 001_Il10. 
E~OOOill.oooOo _2011 

Competencias Técnicas 



Com pl!t l!ncias Técnicas 

ProduCCión y realización audiovisual 
~r, de m.n.,., eftgeme, "'llIlcrliaol 1 Pl0O: .. OI cioI 'uliucl6n en IUldiv., ... r .... , ",1* le 
cr ... cl6n cie prOductos .udkJ"'aue"'a. ad.~ndoloa. loa diltinto. medio. d. ogm,,,,k:.cl6n 1 
pl8lJlo,mn. I ~ n de relleJlr l. mlalÓl'1 y vialOn rr.llÍ1uaonal, 

M 
O 
r 

Dl!scriptor 

Edila contenido. y 
promueve la reaiz.oon 

de audiovisuales. 

E_ di vodeoI. 
EOoo6n ÓII mIgenes. 
Cor'ilotoiclo& ~ 
E-... di ",...."1· . 
[_.,;o,~ 

"'1tIIIod1oCl 1 """'e<fIg. 
Edlcó6n ÓII tudio, 
""'9"" ~., Y ,ePrUentICiÓn 
ocoruc. .., el ~. 

Multiln"'; • . 
Ortogta~. y reda<X:>clr1. 
Stooyl)otilll (1 ....... e\ic. 

,... '11*"" '" .'. 

~.,._ ... ' .. "'0 .. ·_ ..... 
___ IP<_' ' .. ," '1_ -, 
o..r ..... __ M ............. _ 

.. f".oI, 

\Iorifi<a q ... .,. ",OCIu<I .. __ ......... C<If\ loo <ritenoo 
_""'" 1 QUe """'n el "._ ot¡j~, 

Hablll tadores (SOftW3 rl! j HI!rr3mi e nta s) 

E~ 1otogo1fKx>. 
50-.... ole lICIiCiOn ole ....,., 1_ 
rr ..... FinII ClA.'-'- "'., .... AI'\eI E'-) 
e_ole totogr.II. rr"", _ ~._ 

~_. 

CorMnoreI oe lUdio 1""'" /TIIXi. MPEG). -Equipo ole c:OmjlUlO /TipO IMIC. M.o: pro). 

ProcedImientos. nonn3S, regulacIones, politicas _.-
"¡' ' ..... -.. .... _E_ .... oue.oo .. _ . 
lrI"~- 0I-'00cc0n0' 10."" ., ......... y,. , .. -.. 
lrI_" _, .. 0...0 -. .. PoolliOlO ... 5u¡o\oo """ 'oo. 
lrIGtIitnoIOOT"_r-"''' ___ · 
L.,.-_ ... m ........ _ ... o..oo~. 

LO'! ... 1 __ , 1oC«W> ... ~"m.tlOo PolIiIico y "....,_ ... c..m ..... lO CkoIod ... 10l0i'>00, 



-....1 ... _GrtIadelNWM E-.L 
RI~"_M""_ "'~_"'_""",,""'E_, 
EonItt ..... ~ In .... _ 2Q17 

Co mpetencias Técnicas 

__ 1000" .. _ .......... mlct .. _ .... SiII_ <lO GM!~ E_.l 
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Com petencias Técnicas 

Producción y realización audiovisual 
ApiQ', de m.n.", eficiente , 11. t!kn;c.1 y JIfOO&IOI "a ... liución en 1\11 d ......... laH'. P'" lo 
cr .. dOn di prOll\ICI,," .ud1oYi_'", 'd'ptjndoIo, • 101 di.tintos ",.,,110. de comunlc.1d6n y 
pI.t.fonNl. , fin de re1\<tIW loo moli6tl y ,.;aión Inllltudonal 

Descriptor 

Alinea l. r.alizllCl6n 
audiovislJal eonto,,,,_ , 

In necnid.dH 
institucionales. 

T_I de tont""'OI en medial 

SIoryboIo:I " ..... .ue. 
P,doocI8CI , ~. 

~"~. 
Edici6r1 de .udto, 
Imagen flI)a(;iaI V ,~ 
ocOnocoI ., .. apKIO 

0rtagmI. y ~" 
MuItitne<!If,. 

Oio""c:íó .. de ~ dolO v.bIIjo. 
~ de proyeaa.. 
"*,,,ac:iOn _~. 

.. 

PI""",,,, di,tio'ItM attern.tivIol ~ lo ruliud6n de 
~~I 

"'-lO ..,...._ loIiUoel6n <le lOO r-..wo _ , _y_potI .. _<le ... ~ .. 
.. _ 'w_ .... _ . 

"'- el _ do <:0lIl .... 01 __ """ lO 

.. UII89<I y _JclOOOI IMI _«to, 

0inDII7~ . ... __ .... _ 
~11t" ".I'do~ .... 'it .. ' ' 

Ha bJlltadores (Software I Herrallllen las) 

MicrotdI 0!Ik:e novel mediO. 
Ubrode ,k_o 
IIOtk:o:nI dig;1I1e1 

~-
MmlroIII'_ de PfO)'eaoo (TopO: Pfqea Mon.gerI. 



COlllpetencias TécllicilS 

ProcedimIentos. norm .. , regulaciones, políticas 

-.NI_'" "'toII_ot. 1M ................... E_~ <lO lo co..dO<l "" 1M' ..... 
t.y "" Ir ...... r.ndo """"". lo _ p.ltko y ~ CM "'*""_ 
t.y 0..-01 "" p.....-, "" o.t .. __ .., _"" "" SUjoI .. 0bI0¡¡_ 
t.y _01 "" Tr __ y _ 110 w"",,, .. x,, -.. 
L.-, ............ "" p,_,,,,, 0...."-
t.y ... Trrror ....... _.IIo'ob" -;,-..,_OoCuoruoOOlloeo- ... _ . 
_ ... _ - TM'~ ... _ElocIotIl 
R I ,."" ..... __ ... _rIoI_E_ 
E ........... ~.......-;!(I17 

P, T_~ ...... 001 .......... "" _ Gol s ....... "" Geot ... EIod",oI 



Compctc nciils Técnicas 

Producción y realización audiovisual 

AIlIicar. de m ...... efIOenIe. 180 lécnic.oo y proc:e_ di ... ltzaoón en tu. d.....n.lo fal .. para 18 
.... uC>6n de productoo _kMtu. Ie • . _pUon<lOlos • k>1I dI.1imos mecIioI di ~ Y 
~!Io!lrorrnll . • !In d, ,.rlej., !lo millón y YlIiOn in.tlludon.l. 

Descriptor 

Dil en, y óe!ermin. la 
producción .udÍOYÍ$u,J. 

, 
Conocimientos 

Tllftdeftcill di oon~ en 
m_, 
Tem6Uca1 de! CCitlIe>:!O pal/bc:o. .......... 
P\a!Iforrnn <llgl\81as. 
P+dcidld Y ~ 
E<kiOn de ~. 
1""Il"" .~., Y ,epreoenlldón 
~ en 01 'I¡MCI<>. 
0n0gmI. y NdwWI • ......... 
Oota>60, dI_ ""tr.,.,o. 
~ .. Ir~. 
MmlnillrlClÓl'l "" lIfO)'ea<ll. 

Critcnos de ejerucion 

5.1 E.1rUCI"" aCCIone. di enI. ce entre .... u cenvlfeo y 
~ dtI __ tr~ JIIfI g8''''''!ur 101 ~ di --5 .2 lmpuIu 1ll1COO1 ... <liJe '*"""" _ le»or;enos 
~cuem""CD'\IOII"""'~a.,« .... 
.,.. IIlfecuciOn di .VI lCÓYldadel Y f+CII,IIIoIl'1!QIIIIIIdoI 
JllflIU .Geo.<IdO fllnoonam!en\<>. 

5.3 Dn,",*, "",~"'" y po""", .. N!Nn\fMI!a. de ~ 
di 111 ~. dllDI Of9InoI __ iII_. 

S .• P'OC>QI .. elmpulu 1II".,,,,,iIIQ(In di ..,.¡ore. pr6aicu 
1*111 cumpIirroenIO di 111 ~ di le» ~ 
delCoOl'iCe/1trf_. 

Habil ita dores (Software I Herrn mientas) 

t.Iic:r<IIoII 0IfIce ...... IVIOVIdO. 

Herraft'lienlll "" W\6II. ... "" Impacto en meóIoI 
(Topo' GooiIe.-litra) _111" __ de prny_ {TIPO' Pro,KIIotIonegI<I. ......, 



Competencias Técu iC"dS 

Procedimientos, normu. regulaciones, polit lcas 

"',,_olo<:l<>t1oL 
R I ..... _00I_e:-..". .. c.-"._, 
I..-¡".t .. p .. OOI._ .... iob".~on~y o .. _.".cuoruo. 
L.r GonMoI ". Po e o'" o..ao __ en _". s_ 000Ii¡¡_ 
L.rGonMoI ". r .... _ ....... y_ ... _""'" re e 0_ . 
U, lotoI ............ ". P... ' .. ". 0_ """"""loo 
lW\' ".1 .... __ , "-10 .... -...- PútIIoco , R .... otiCon .. e ........ <lo ... c.....0CI ". U..iCO. 
loU"".I". _ Gr.1lco oH! ,,,.\01I0I0 E_ti.. 
Roo¡ __ <101 oltI..."oInll_" .. .,_. <IoIlnlIC0I10 ~loo::lO<ol 
Eotm_ "" 00fI0.i6n ....... ..-.. 2017. 
~ ",o 01 "" .. .....,,,. """' .. _ <101 s.o- ". a-.on E_l 
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Competencias Técnicas 

Protección de datos personales 

G .... nli:uor .. privadd"" de 101 dalOI peqon.le. en POd'" <!el lnatiMo EIKlorIl de .. ~ de 
Nblco. partir del Q¡¡ i,....n .. ~lo de .. nonn'\IVII .plicable en m.ln de PI'otecdón de DIlo. 
Pe.....,.,."' •. 

Descriptor Criterios de ejecuciÓn 

No .plice No .pIica. 

Dl'.<;crlptor 

Onento • "' ..... , "" .... llr1Itivu .01 ... l. 
N 
o CoIIIbore con 1 .. 'reas 

IIdmlnlstnlliYes en el 
cumplimiento de las 

ob~g.clones en ""terie 
de proIeecI6n de 

detOl personeles. 

itClU .... .ocn. ""-. lIIOGrfIcaoOn ~ S\JPfllIóII 
de 0I11ema.". _~. 

= 

" 

~. el ~'1O 'I'\IIJIUdonaI "" 
1Ii_.,_depo_, 
de "'too.lIIf1.OI'IIIH. 

RIICOIliIl lnformIcIOn en lNlter\I "" .. <>I<iOÓD<, "" 
dalOl pen;onllH, ".,. la g-..ciOn "" m.terIII 

~-. 

2. O, H\luomiento" i'egi11l'C Y .11 itClU~ 
."""'00 .... de 11. t.. ... "" "'lOIdelol __ .de 
dllOI persoIIIIea. 
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COllllJetelldas Técnicas 

Protección de datos personales 

Ga",mÍ2~' la pnvacidad de los d,\ol peI'1IDn.lu en ~er delln.~\u\o EIeC!O/al de I~ Ciud.d de 
M" , ioo • pi"i' d,,1 cumplómienlo de l. nom'l.I;.... aplicable en mal en. de P,olecoón de D,\os 
Personales , 

M 
o , -, 
o 
~ 

Descriptor 

Oeserrolla la gestión y 
capacítad6n en materia 
de proteeeión de datos 

personales. 

Conocimientos 

Normal y pr<>CeIOll en prOl$CCKKI 
(le data. pe<S<II1.1e1 
Onografl' Y _acaM. 
lengu'¡e (:Iudad ."" , Pnduy""le. 

~-C~eit806n. 

.oJenoÓll dudad"" • . 

" 
" 
'.' 

Ale."" y capaciIa • la. 'ren !tdmInbtrnvu en 
m.oten. de 1l<O\aec:iÓf1 <la datol perIOt'alel. 

Mot1harea In medid&1 de .eguri!lad de kII 
d0101 perIOt'.lel . 

P~e<:tfI la plarH>aÓ6ll, la ~M r ta 
. dmlniltrlCiótl de 10$ d_ ~8Ie. en 
conjUflIO con ta. "e.ol .dminlltnm •• 5. 

Gener. mateñ'l c!i<jtdic<l acon:Ie a tn 
dilpol""""" """""IN ..... proteed6<1 de 
dlllCJ penat1''''' 

Habil itadores (Software IHerram ientas) 

Wara ni..el ¡m_ o 
E ..... N.'" intftrmedio. 
PowerPoItlt nivel in¡ermedIo. 
Sean"",. 
~ 

A<:robf\ Re_ . 
Internet 



Procedimientos, normas, regulaciones. polit icas 

Con'~tuCl6n PolI!a de 101 E,Lado. UrOdc. Menc.onos. 
ComI~tuCÍÓtl Pol;tlCII de la CfU~~d de M_"ro, 

Com pelenclas Técnicas 

L~~ a.<1.f1Il Oe Prolecci6n de Dl tos Persona'-,.., POS<!ai6n d. sujetol Obligadot. 
ley Genef1ll de Tf1Inlpa'encil, Acceso. la Inla<mlci6n PUbllCII_ 
Ley local en m.len. de Pf<>!ecCIOn de OalOS petaOna'-l 
Ley de Transparencia, Acceao ala Inform.<>to'I Publica y Rendidón de C""nUlI de la CIudad de 
Mé. ir;o, 
Ley de ReJ¡>Olll.llbiid8deS de lo' SeMdorel Polblimo, 
Ley loCII ae .. cI1lvo. 
Reglam..,to en Mlteti. de Relaciones LlbDnIlea <100 1n1~!tJlO EIeClorel al la Cluaad ae M"'Xlca, 
L-"'eamllntoa dll /l/gane local ¡¡af1ll1te en mO leria al PI'OI_ de oato. JII(SOI\Ilea 
Código de InIUluaonel y P'<)CI(I,mientoa E_.lel de" C"'08<l dI M6xicc , 
Norrn.lMdaa.,\eITII aellnSl~u!o Elector" ae .. Ciud8<l de Mexir;o. 



Q 

• 

Compete ncias Técn icas 

Protección de datos personales 
a"anti:z.' la priv3cidad de 101 d.tOf persona~. en pod~ delln.tiMo ElectO/llI de la Ciudad de 
Mbk:o a partir del cumplimiento de la normativa apllc.tlble en maten. de Proteedórl de Datos 
Personalu. 

Descriptor 

Coordina los asuntos 
relacionados con la 
proteed6n de dat08 

pel"$Qnalas. 

Conocimientos 

Norma. 1 "' __ .." ptCleCción 

de d.t()S personales. 
0n0gr.!1. y redaa:IOn. 
Lenguaje <:1""*"'1"10 e indu)teme. 
~. 

C.pacil8OOrl. 
Alendc\rl "'''''aGan • . 
PlaneK>Dn ellraté¡¡ieo 

.. , 
•. , 
••• 

Establflce '.trlneg'''' lrnlllMl que ISegur"" ~ ~do 
cumplimen!O imlltUdon. en mlteril de prot~ de 
dMOS per!<)IIIIlM. 

ImpulIa la Cllpadta~ 1 ,$I:I$OIf. en m.tefÍ. de 
prot~ d't<>l per1.(lI"IalH. 

klteradú. con la autoMlld Io!;a¡ y nacional para 
..egurar el debido cumplimiemc de las OIlIlgacioM. 
InltitucionalM .." materil De porO\ecoÓtI de d't<>l 
person ...... 

Habilitadores (Softw.u"e I flerram ientas) 

WtxdrWool ... _ . 

ExceI ~ Intorm ...... 
..".".. PdnI .wtllnt..",.,.;¡o. ""'_. 
~. 
.t.uobMR_. -

Procedimientos. normas. regulilclones. polilicas 

C"",ou!vción PoW .. de lo, EItad<>l U"''''', Me'lcanol 
Conlurudón PoIlbca de la CIUdld de M6xico. 
le1 Genera l de Prote«i6n de Datol P,.--ale. en PonllOn de sujetos ObollgeOOl. 



ley ~,aI de T'M'~¡OI'd. , Acoe'to 1" Il'ltormoeiOn Público , 
Leylocll en maten. de proIecaOn de dato. peraonale. 

Competencias Técnicas 

Ley de Transparencia, Acceso a" Infem'laa6n Pul)liCl ~ R&rXIk:l6n de Cuentn de l. Ciuaacl de 
"'''",ec. 
Ley de Respcnsabl~d.de. de lo. SeMdcrel PÚblic.c$, 
ley IocII ae 'n::llivo, 
Rsgllm."tc en Materia de Relacicnto.lat>o<llelaellnsUMQ Electoral de" CIUdad de Mt!Jdco, 
l ll'lumientol del 6i'gano IocII ;""'te en mlteria de prDleo:iOt1 de dalos parsomaln. 
C(>dIgo "" Instit...:io<>o. y P'ocea,mienlGl ElectO<'BIe. de" Ciu<lad de "''-'k;o. 
Nem'I.tMdad Intern. d~ tn.ülUlO EieclGral de la Cóud&d de "'.bJec. 



Competencias Técnicas 

Protección de da los personales 

Garantizar t~ poivacidad de lo, dalOI person~ les en poder dellnsliluto E\eaoral de la Ciudad de 
Méx~ • partir del o;umlllimlenlo de la ..orm.tiva aplicatNe en malena de I'rotecdÓfl de Oalo. 
l'erllQt1ate • • 

E 
= 

Descriptor 

estructura los procesos 
pare ta afaclNe atención 

de los asuntos 
relacionados con la 
prolección de dalos 

parsoneles. 

Conocimientos 

Normal y JlfDCeIOS .., JlfOlIlCClOn 
de dato. _.les. 
OrIogrlfla y t1IdacO/ln. 
lenguaje dudad.lnc . indIyente. 

"" .... 
~caacl6n . 
Alenci6n DUdadana. 
AdmI"'str&ci6n de ptOyO"ClCI. 

" 
OI_a iDI p<ogramal de ~dOn ." malen. de 

pmteoci6n de dilO. ~e •. 

VII'ICUII lal norma. ~ prQCelOl que delemHna el «gano 
;¡IranlOl local en m.tena de p<Oleoci6n de dl1<)1 
_elea CCII1 los pro¡lIOI dellnslituto Eleaoral. 

, .• Oo_a eltretegil' pano la toma de dealu.rlel. 
correatv8. y pro_u. en mOlena de proIeCd6n de 
dal<lS JWIoCIf1'IIea. 

Word ~ ;"lemwlic. 
E>c~ rllvel ;"t~. 

1'_ ~OInt"""'l ""tetn'ledlo. 
~~, 

"-'-
Al;mbal R ... "",. ,-



Procedimientos, normas. regutaclones. políticas 

Conl~t~ polltjeo <11101 ElUld'" UniOOI Me>i_ 
ConllJtodOn PoIItiCI o. la COIdoad <11 """"", 

COl1ljlelellcias Técnicas 

ll1 a-...se ProcIoc:oOn.se o.... P __ .... POHIi6n.se ...¡.r.,. ~8(\Of; 
ll1o.-el.seT'.'lpl _ocia. f.COtIOa" ~ PUbka. 
l.yIDQl..,~. <11 P'OIe<:oOr'I"" _ ~ 
leV de T",nlllarend., AcCIso," 1n1ormaa6n PUblico V Re<>d,g(jon <le Cuental dele ClllClad ae 
MilliQc , 

ley "" FlesponUDlk!.aes al 10$ SIMGorel l'UbIic:I» 
ley loCII <le ..,;tIIyo 
FlegIMIenIo .. Mil"" o. FI~I Labor_, 061 Inl_ ElectQfel ele .. C"'"*' <le ""l<ICO 
LIne'II'IIenIDlIIII (lrg_ loCII ~ .. .., mlteN "" poroteclXln <le <lelOS ~I 
CtIdogo ae Inllitudon .. y P'ocadimllntOl EIeClOi'llIlI "" .. Ciudaa "" Mt>Oco. 
Norm_ Inl""" del .... l4Uto E~Jj al .. CAAI.a "" Miixlcc. 
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COlupetellcias Técnicas 

Seguimiento a la operación de órganos desconcentrados 

RUlizl'~' acdonu nac.llnlS pira facilitar IllIjeeucI6r1 oe 111, actMolou • ... ,¡O o,1os 
Ól'glrlOS OeacotlUnUI4O. 

, 
Descriptor 

Atienda . 1. ciud.d,n l. 
enloe temal electivos y 

oa participación. 

Conocimientos 

NotmaMi ... _ CItoIIntIJI\IIQ , ..... 
Si,tem. de ~~ 01 
C&I6ndaIIo ""'* lI4i AcZwIadn 
""' bI o.-ga_ 
~..m{$ISECMODl. 

" 

" 

FI..e. "" ... .... . __ loo _ 

NI ........ ~ 01 ......... l1l<I "" loo 
o.;...... Ooo.coo"""",oooo. 

c.tuno. ",01_ (CAAOOI. 1oo ~_ ~ 

...._""_ ... 100 Ov' '''' Do.e, _"' ..... 

~_Itj¡", •• :-!._I*_ ...... O'V-
Doro _a ' ........... ..,¡ " , ... ...-... 

1I_1OO""-__ ~doI ............ nlO ... 1OO _060. "" loa Oil""" "-#"""'" 0000. 

11_ Y regiotroo _ . 1 _ "" .... \tI&I.w loa 
................ ...-, "" ... ' : '1 ,''On _ , 1100 

orv-~"""""OII'Of1""~ 

lIablli tadores (Softwa re/ ti erramientas) 

E>:o;aI _ WIico. 

Wcrd ni .... 1 W"CQ. ....., 

Procedimíenlos . normas, regulaciones, polilicas 

' ~"" __ y" ' . __ E_"" .. Ciuo;I ..... _ . 

, Re¡J __ Gol ......... ElocI ..... "" 11 Ciuo;IH "" ~.""' . 
• 101 .... ' 1 .. ...-g __ y _. doIlnl\mJl. EIoQOfol "" 11 CiuO .... ~."", • 

• tto ....... _'1M .... r- 1I ~ ... Infomo_ ..... _01 "'_ oor 11 SectototIo E)KutovI , 



N 
o 
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ConlpetC!ndas Técnicas 

Seguimiento a la operaci6n de órganos desconcentrados 

Reabur 1 ... l;Oonll necel.';n p.flIKi~t'f lI e¡'cuci6n de 111 .ClMdldU. ~rgc de leo 
Ólglnol delCOfleetllrldol. 

Descriptor 

01""" dlliribuei6n de 
doeumentoa V m.terilies 

llecIOfliel V de 
participKión ciudadlrll, y 

prOCIIII " InIomtIel6n 
que ... le soIieiIe. 

Conocimientos 

Iicrm ..... tmem. del lnI!iMo 

, , 

" 

Criterios de ejecución 

~'" 11 """'"'_ .,... 000\'" lo ..... ~ 
... <lOCO _ IICII , Y "'~ _or_ y 01 
~~. OIOll6<ganoo __ 

~"_J_d''''._J __ 
I _ J 01 pOtI ,p ,1, _ ..... o I0Il 61!1 ...... -
___ IIoO ~~or" ',Il00''''' 
...-, IN .-• I0Il er;_ _ _"'"""" 140'0 
.., apoo"IUOl oundooo. 

2 ~ "-' 1toIor"m1COOrl.s.t CMOO rapeac .. ~ _osO. I0Il er¡¡o_ 01 __ . 

H abil i tad ores (Software/ Herramientas) 

EIeacraI. E~ce1 ........ 11>i1lCO. 
Sill6m1 de s.gulrnlentc .t 'Nord n~ ¡, .. Ico. 
~ ......... de __ InIemt!I. 

de 101 Organor. 
~_ (SISIOCMOO) 

Procedlmlenfos, normas, regulac iones, pollficn 

C<Io!igo 00 1ro1''''C "os y ~ E_. IloO lo CiucI..:I ........ ooco. 
~eg _ ___ oet I"tliluto Eleclorll60 lo CIuoj ... M"" ..... 
M ... u" 60 org __ , "' __ • Mllrootlvt. Eltaorol M lo CIo.oo:Iod ... M_ . 

en...,.,. _rolo. _INOI ., ~ 0I 1ft!_1ro1\(_~ os_ llOt lo s""" .... E¡oo.n ... 



COlllpelencias Técnicas 

Seguimiento a la operación de órganos desconcentrados 

Rea"z~r ¡a. ~cci""es nece ... <iu p~r~ f~olitar I~ eJecua6n de 1 ... actividade. a cargo de loo 
órganos IIftlCOt1cenlflldol_ 

DescriptoJ' 

Cooroine y oe 
seguimiento elss 

eccione$ lIe enlace con 
6rgllr>O\l Oeseorn::entrlKlO$. 

Conocimientos 

Nc!m1_ intollM de! InIIIMC 
EIed ..... t 
SIItema de Seguitn<ento -' 
c.Iet>dario """-"1 de ActivIdIIdeo de 
loo órg,r\OS OeS<:Or\Cer"ltr.clc. 
(S ISECMOD). Ac!miniotr.oón .... -

" 

... , .... _ .... yloO~ao ~_ ..... . "_ 

........ ... . 10 .............. ~'I*" quo loo 6rpnCa 
~ ....... " .... 1Oo_"" .... ",._ 
60 .... _ . 

EIQUo"," dzoloo -.Q\Iti;'oJo¡_ ck ... _ 60 

_ ""'" .. CO!T8CI.II inI~ 60 Ia-"'-

SirI_lIlnfomO ___ ... ~ 

6o~6oIooorv-~_ 

M Imp ......... ..., a>rIIrol ... _o 60 la """'9"
.~. 60 G......"..".., Y '"ltonlleO. 

Habilitado res (Software / H crramle ntas) 

E, OIO nivel b6.ioo 
Wonl "'vel Mol"". 

Procedimientos, normas, regulaciones, polilicas 

Cóodigo de ",.utuaones y Procedom.entol EIea ...... de la C,U<!ad de M~XÍOO 

RO\I~emD irMn .... <IeIlnatit"'" EIIICt ...... de la C.udad de Mhi",,_ 

M. ""aI de orgonización y t"'",dor.-rruento <IeI1""~tuto Eleclor.1 de l. CiucI,d de Mbk:o_ 
Cnterloo geMraJet; relal""'" l llJuio de ;"Iormao;ión lnllIluOor"IlI. <>It __ '" DOI" lo Secreton. Ejec:uwa. 



~ 

O 

• -E 
O 
~ 

Competencias Técnicas 

Seguimiento a la opera ción de órganos desconcentrados 

RulLza. la. ac:doneo n.CIIllfill pa •• faCll i,. , la . 1.wciOn d, la. ,~dad •• , u 'Q<! d. lo. 
órg.nO.Ol1_nIfIOO • . 

Descriptm' 

Planea y propone La 
1og1.1icII parallevaf a cabo 

IIIs aettividades 
In,tiludona ies con kit 

o.,-
DesconcenIfIOos. 

Conocimientos 

Norm ....... ....,. dellnIlIlUto 
ElecUnI 0111 c..dad <1ft 

Wnc:o.~ --

......... iI .. ".~I"_ ..... __ _ 
,lDoolrganOO_' = .. ' 

~.2 El' 1,. ......... ___ 10 10_, 
,---, ... _,-,---. 

~ _3 EVIlilo ..... ' ..... , .. oo"" .. ......,..I ....... 
0i0Jn<¡0~, ___ __ ....""_. 

J J ~ ___ ..... _~".;N ..... -""' ....... __ . 
Habilitadores (Software/ H erramien las ) 

. .. 

Pro(;edlmlentos, normas, regulaeion .. , polllieas 

COdigo do InIUtl,lClOl'lal r p~to. ENK:Ior"" 01" Ciudao 01 ~ • .olco, 
M_ 01 or;aroz..xw. y ~ OIlInIlitWi Electofal óO .. CIva.d d, Me_leo 
CtIh!rios ........ AIIotiYw 11. óO iftIofnlooan ................ .. , ...... d"_1o Secr-.o EjecuDva. 



Competencias Técnicas 

Seguimiento a la operación de órganos desc:onc:entrados 

Rnl;zar In accion" nlce»n .. pi" 11r;i~tar la e¡eCOJción de 1 .. aetivid,d"a c.rllO d, loe 
6<011101 dellCOltO:Om"aoe. 

Descrilltor 

Establece 'es HIraI"'iIiet 
1Dgll000s palll el 

cumplimiento oponuno de 
las .ctMdades de kHI 

Órganos De$COnOentr&doe. 

Conocimientos 

""""'1M¡ ....... Gel muwto 
EIea<nI dio 11 CbIad de . .,.. 
A.dmirii.trae>on p¡)1)b b.f¡~CI 

E_ .. ",M",.."., ___ y~ 

... _oIiH"_ .... -............... " ,e ~ 

5.2 """"'" 1M ______ loo Orv
c.-r- <Wt'IMO ........ _"" __ ...... • ~ ....... KIMeI_. r .....-. _ • _ ... " "" -,-

5.3 1M ''''_lIOgieOr __ ''' __ ''' 
1M __ "' ... Orv-I)owo¡ __ . 

5,. "'- IImrdoI • ......--'" """" .. ~¡¡ar ... .......,.. .. ..,óoloo_"" ... 0r9_o.. _ili ' 

HabiU ladores (Software IH el·ralllien las) 

ProcedlmlenlOI, normas, r1Igulaciones, pohticas 

C<XIgo <la NIiIuoonoI Y Prooedi~ E~ ele 11 CiudI<I de lMoIco. 
M~ ele orgII'Iltaei6n Y Iurloonam_ Gel ~.1itUtO Electorl' ele 11 CiUdad ele MlÓOO 
enw.o. ge:e.u rÑWdOi • nu,o de inIotm806n .,rIituOonaI. eI~ "'"" 11 Secregm¡ E¡eculrve 



-
•• = 

Competencias Técuicas 

Selección e ingreso de talento 

Descriptor 

Registr' , integ .. 
información .. lIIclonadt 

eon Iot procesos óe 
eele«ión e Inllraso del 

talento humano requerido. 

Conocimientos 

~ y pt_.., _arlo ... 
..... , .... ~~J' 1 Ot. 

" 

Criterios de ejecución 

Roa.. y ~-. lo, __ ..... _ .....,.. dIOI 
lnatiMo E_I'W' ... __ PrOC*II. 

_loa ~dIOI .. __ '*I_" 
_'*VI>J_dIOI_~ 

c._ .... _ ""'''''''y _del_M 
,,', ·; ,y*""'-del_ .... 

_ .. PI'ClOCOIo ...... IO._ '. '''' .'1 ,',n" 
.. 1oa_"'~J' 1 ." ............... 

Habilitadores (Software ¡ lIerramlentas) 

WO"a __ . 

~-_. 
Procedimientos, nonnas, regulaciones, polilicas 

. Cono~ -... 0.10 c...:ood ... u. ...... , 

. ~_ "" ,".:.no ... tN_ -. .. del 
, m ...... !Ioaanol ... " CUela.! 60 ........... 11.;:.0_ ..-............. Elociof .... lo CUla.! ... _ , 
' ......... _O'V--'y' ............................. E_60loCiuosooll60......,.,. 
,~_ earvao yPuoo_ ... Io R .... __ ... _~. 

, PI "_''''''_110 lIt6UOft __ opicooOIoo __ ... _ , ."oy . ,'"" . 



Selección e ingreso de talento 

N 
Q 

" -E 
e 
~ 

• ~ 

Descriptor 

Genere y IIIISIiont 
.,formeei6n aobre 108 

p<OCHOl de reclutamiento 
y aeleceión del talento 
lIumano requeñ60 pOI' 

.!IIrea. lnternas del instituto 

,., 

,., 

Competencias Técnicas 

.. _ ....... _ .. _~a ••• '''dlny ..... ·~.o 
_ ..... '.' ... 0 ....... 1'0" cM. _ Y -,. 
,.." ... y~ ___ .. __ <lO doI .. 

y ... ___ II_-"1 ·· 'ndoodoI ..... au 
"""'_ ..... .....,...<10"1 .. ,,_ ........ . 

................ _"", : "' ............. 
...... - •• y .. 1 ...... __ • 

Conocimientos Hablllbdorcs (Sofiwa re ¡ ti erramie ti las) 

_,_ ....... orIo<lo 

'-'-0, .. ' l' . 

Procedimientos, nOnTIas. regulllciones, poHtlcllS 

7 eo...l\ItUOOf1 Poll~c.t de 101 EO!rI<IOI lJnI40I Me ......... 
7 Con"~",,,*, pom.,. os,. C,UCI'" de M60<i<:0. 
7 ley ~ do ln,til1lCiconH Y p" :t<' "';"otos lÑ<;Io;,..,1eI 
• EltMUIO<IeI SeMcio ~ E_ .. ,.. .......... yoel.,.,..,.....<Io lo R ....... __ COOigo de 
"'I1III>Ckonea y Pt_.....roIOI EIe<:tor .... <le r. c....-a <le M6."", 
. Ro-gr.menlo en Mil"'" Oe Relaacon&llabor.1eI Oel ",.UIUlO Electoral !le r. CkId.d!le M6.,,;o 
7 R.menlo w.te"." ~ InIl,MO E_.I de .. C"",IG de M6.k:o. Manual de Or¡¡«iltcl/:on, 
F....:oonamien\o oeI .... tlluIO EledOf.1 
7 CIirII¡g)de cargos y PutIlOS de 11 Rtms Mm .... _ oeIlnltilutoElldoral . 
7 p __ oeI Si .. ..", "" GtoltiOn EIe<:torloI.pIocabIe,.1 "'""""SO de re<:IuUomltnto y'~ 



Competcncias Técnicas 

Selección e ingreso de talento 

M 
o ,-= 

Descrl"tor 

Propone metodologias y 
nOrmas para el desarrollo 

del Pf(J(:C'lS<> de 
¡eclutlrru.nto y selecc!6n 

de. talento humano, 

Conocimicntos 

Fa ... ' ·"IIt ..... ,a_ 

" 

" 

F __ "'M 1It_ ... 1» .. "' • ...,. _ • ...., 
lO __ '" __ 6,·' , , do! _o ""'"-. 
DiM~.1o _'~.I'~I .. .... -.. "' ....... _ ""'" lOO 
procoOOl "' .. dio!»llM ___ "''''"iP_ "'<MIO"' _too _ _ ""' ....... _ •• doI_ ..... ~ .. 

"'- _ ' ...... _ .. '"~d" . 'o", _ ... '" 
~ ... el 010=,.., doI ¡noe •• lit _ ......... ~ 
.. lO ',011 __ 

Geriono .......... _ .... lOO """'"'" _ 011_ 

... NCIo.II_~1I1 lo, 

1 5 ....,.,," lOO __ "'lO • ..-ao.... __ lO el 

~iIo ... • • , ..... , I " , 011 ___ , 

Habilitadores (Software/Herramientas) 

Wo<d ...... -. 
[>¡O .. _ ","",o. 

!ni ....... 

ProcedlmlentOI, normas, regulllClonel , politie.as 

CDl'iSbtuoOn PoIl~ca o. loo Eotattol UnioOI Mericanol 
CO<1obh¡OOl'l PoIl~ca al le Cludea d. M6<1ca, loy 0.'*11 ele lnl\lll.>don .. y Pr_aoml..,l()f 
1leCl0fll1e1 
E"'MO ~ StoMelo P,o_el EIeaOfllI NaoonaI Y d~ po<JO<'>8I ele '- Rame AOmWol!eu •• 
C6cjjgo ele Int\llUClon" y Procedimoer>lC& Eledet,1H ele It Cio.xI.a de Me""", 
Reglamoonto ... IoIalene de Re\ac:lQnel ~"'I a.l1n,~MO Elector .. de '- CkKIIcI de M60ac0 
R~ intenor a.l1no_ EIedotaI de It COJa.., o. ",¡pj¡:o, 

"' ....... de 0rpuac:I0I'I Y F~ Gel Inmuto EIoKnnI. 



Competencias Técnicas 

CartIOgo d' C~ ~ Puel!OII de t. R .... __ 0eI ~_ EIecunl 
Pre ,ecI ,...._ <MI .. Item. de ~I_ -... ....... _1 .. """'"" ele '-"0 1 : • I 



Selección e ingreso de talento 

Dt'scrlptor 

EIUUClUII ellleslrrollo de 
lo. pIOeUOI de .eleeclón 

e ingreso del talento 
hulNlllO en e' In$tituto 

EIeeIorIlI. 

~ y lime .... "" onIotmIoc:iOn. 
Notm, y ~IIOI 11ft ~ oe 
r.c;lulam/tlnll;l y M' ' : , . 

PIwIIIoc:ión ellrll~ 
....,.,.".1t1IQ6n oe taIwIIo. 
FormutaaOn de IID<:umentOl -

., 

••• 

Competencias Técnicas 

_ .... 1I'O'jIClOO M _ ............. II-....N. 
_ .... _ .... 01·· ·· ................... 0 ............ 

EI1_' ... itOc"""" .. M ....- ""' gr-'<> M """""'"'.0 ............ :: ........ __ .,. 
, . "'_. 
l:lio:tImIM loo ..... _ ... M ... _ <MI _ 

"'_)M_~'''' __ y .. _ 'e 
F""" .... _ ... , .. M pooorfoIM ~ M .... 0100 .. ',,1 _ 
1M __ 'Iil_ ..... cutonr CIoi'Q<OO M ..... _ __ ... _0. 

Proc::edimlenIO., nonnal, regu ladone. , po llllc::al 

ConluulCión Polla oe 101 E._ UnoOOI ~. 

Con¡toIirIOón PoIilUo oe le Ci>XIMI oe "'~I<Ioo . Le:¡ Gato .... oe 1n __ 1 y P_ieJllOlllllaondH 
E.I8MO d.t s.Mdo Prc!,lionl! E'-<:!onot Nld<ln. y esel ~.cnel ese I1 R,m , "'om'"'$''''w. COOIgo oe 
InatrlUCiOnH y Pro"e,IO",_ EIeCI, ... tn oe le C>uoded oe ,,,,I<l00. 
RegIlmOlnlO .. "'*111ft. "" RftIIoonoH: ~ .... <IIit lnatotuIo E~ ...... c...cte<I <le N.-.-. RegIIm"",,, 
Imornof <IIit ln'IIMO Eltdorat oe le CiUdad"" "'''>CO. Nenuet ele OrgenizaoOn Y Fl:nOOfiemoento <lit Inl\l1UlO 
Elector.l, 
C.taIogo oe Cargrn. y Pue$lOI de 11 R ...... Adrnft.tratrvl MI InltllUlO EItdOfllt 
Ploceo1oo'IMo_ dril ",.IIm. <le lI"IIOn eIooacnI ........ "' lOfOCIIO oe rec:toaMioInIo y 'II,COOn. 



Selección e ingreso de talento 

Descriptor 

Dilefta los documentos 
normativos y establece 

estrMegiu de 
Intervend6l'l para un 

elicaz In¡;raso del 
taolelllo humallO. 

" 
.., 

•• 

Competencias Técnicas 

"-- _ ¡rioOIiOao ... Iiit '" ., , ir OC< = , ¡t ... . 

...... ""0-........... , ........ - "" 
loo ~ "" .-..:kJI"""nIO, -.:;o., ni i.OIotiI • .....,"""-

l'IIonifIo¡¡ 01 Ó" ._ "" .... _ '" OC" .. "" lo ~oo~.~. 
"" ......... ___ .......... 11 ,'..-0Iit ........... 
_ .... _ por ... <110_ ...... ~ I .. U"",. 

"-""" 01 Ó" ........ ........."., 1 0 ___ 

do n_nalin ..... 0-_" ....... '_ ........ , 
.... 111 .. ' _ .... , ",,. .. ,,,.0<10 .. __ . 

Conocimientos H abil i (adores (Softwarc/Herra mico tas) 

......... " IlMeIlil eIe~. 
Ad!tinrItrtcl6n ele ~. 

Norm.o' y proc.aI.OI VI ",.ten. de 
~Y"¡ 11'. 

l'IIne.oon eWtit6;k:oe. 
f ormuI8t;:Ic)n dio ooc:umentoI _0-
f'oIj\ial, ~. 

Proeedimrentos, normOll$, regulaelones, politien 

- Conll1it>lÓ(ln POU¡Q de IDo E_ U_ M ........... ConOlitlKiOrl PQljn¡;¡ ...... C<ucIod ele Mtoc:o 
_ Ley G.>eroI ... ~y ~ electoooleo. 
_ E_uto .",. SoiMi;>o f'f<Ife ....... Electoool N.aon.I Y del fIIIAOIIOl ... 11 R ..... AOn\.,.iInIMI. 
_ COIIige de InI!l1UC;;oneO y Procedj'TiIentol EIect,,..,.. a. 11 C.uo.d de Mto1co. 
_ Ro-gWi1ente en M'ten. dio Rellcicne, Lobero"'" .... InlulUle Electaol ele lIi C""*I de Meldeo 



COlupetenci;!s Tétnic-oIS 

• R~i1Im""lc Inlenar de! I""LMO EIecIO/I I d. ~ CkJdld ele Mexlco 
• Manual ele OrglnillciOn 1 FundOf'amlenIO <!ItIln.I~UIO EleCloral, 
• C. ralcgc de Clr¡¡ot ~ f'~'las ele la Ramll'.dmin'OU'ltlv. c)e! 1"8''''''0 E!eClO/a,. 
• f'rccedln'llenlot de! I lllema de georión alea,,..1 apkirble • • 1 proceso de redutamiel110 y oeIec.clón. 



Relación de competencias 

Dk:cionario de Competencias Institucionales 

Atención y servlc:lo 

Satisfacer la, necl!!lkladas de clientes extarnos e Internos proporoonando un servicio de 
8~a calidad que e~ce-de el(peetaliVas. crear Y810r y forta lece el ccrnpromiiW de los 
c~enlel. 

Apego. Y~Iot .. lnsIINc:lon~les 

Alinear el 0011 ij)0018miento labon!I propio con los pnncipios rectOfH y yalores del Instituto 
E!eaoral de 18 Ciudad de M'KICO Y Iomentartot en el peBOI'ial. 

Enfoque de proee.os: 

Operar, efecutar, definir y rediMnar proc:elOl, con base en c:tilerio, de calidad. 
efectividad. mejores pr&ct0Cél1 y creación de valor. 

Trabajo colaboratlYo 

Actuar ereetMomente corno .. íembro o reaponUble de un equipo de trabajo, plOOiO<'I!f un 
ambiente de ccl8bor8Ci6n Y respeto pera alcanzar resullado5 ln$litueionalet . 



Diccionario de Competencias Transversales 

Comunicación Instltuciom ,1 

Compartir efectiva y oponunamente mensajes, Ideas, opiniones, !)Iincipio., valorl!' y 
cOllceptQt, a pUbIIcos Internoe y eXletnos a trallé1i de cliferente. medios, buscando 
lIeftenlr rellelOón, lICCión Y c;omproITIIso. 

Cultura Tecnológica 

Darnos" .. conocimiento, dommio 'f apenura al utilizar tllCllOlogla para ejearuIr IU tra~. 
Comprobar entendimiento prlIctico de teet1OIogla di,ponible. identil\car oportunidades para 
a¡)(Qvechar laa tendencias tecnológicas a fin de alcanzar objetil/OS inat'tueionales. 

'bnelo y An4il;sll da lnfonnnlón 

Procesar. reslluardar y aprovechar información , asegurando su integridad y confiabilidad 
a tra ..... de la utilización de bases d. dato. 'f aplicadcmn infllfTMticas que utiliza el 
Instituto Electoral de .. Ciudad de Melrico. 

"a./Ora Contlnul e Innovación 

Generar ideas y desarmllar conceptOtl , respuestas diferentes , creativas y oollinales para 
la atención de problema, '110 situaciones. para Impulsar la mejora continua de los 
PI1X;es.ol. prOÓ\lClOf,. seMdoe o elemenu. ailicos dellnltlluto. 

N·lloel~clón 

lograr acuerdos IIiIhlfactorios entre diferente. interlocutores, bas3ndose en el 
intercambio de argumentos sólidos y corMntente&, apeg.ándose al marco normativo; 
aplicando estrategias que pennitan a~ neaf objetivo. e Intereses. pare alcanzar lOiuelonet 
y benefic:IcM mutuo • . 

Orll~n lzac lón, Supervilión y Contlol 

EtlnJCluflll" y asignar actividades y acclones, Qtableciendo mecanllmOli de verificación 
del cumpli" liento de estAnd_ de desempello. u r como optimiz.ar retursos y desarrollf "$ capacidades de personas y lIn,¡poI ~ra alcanzartos. 

Planeaclón y ellrat'lll l 
Determinar con .. debida Wllicipación .. secuenclII de ilClMdadel Y requelimiel,U. de 
rI!CU11IOII PIIrJ alcanzar los resull.adoa institucionalel. Di"fII,r e impIIIntar "'''alegias que 
sopoI'Ien et servicio Institucional a mediano y "rgo plaz:o del Inlt~ulo Electoral de la 
Ciudad de Melrico. 



Tom. d. o.c¡.¡OOH y Soluei6n" Problt'mu 

Ejeeutar acdotles de manera opol1una y ecenada par. dar respueala a situaciones, 
valorlndo los rieagos potenciale. esociado • . Deddir con sentido l6gIeo .pegér1<lo5e e le 
llOITNtividad, Evaluar crilieemente los benel'\eios Y lea conseeueneIaS de les deeisiorte$, 

Entabler y rnan!~ rela :iollll esll'8t6gieas, proIesionaIea, interpeqooelel e 
inteñnlt~ucloneles que contribuyen con lo. ftoes del InstiMo Electoral de le Ciudad de 
MiI~, 

Oleeionario de Competencias Téenicea 

Coordinar loe proeesoI eIectiws de los 6fgar"lOl de reptesentilCión dudad.". y 
I'I'lIICIInismos de participeeión, asr eomo el funcionamiento y le evalullCión de dichos 
órganos. 

Admin i.treeliln d. reeuraOl hum.nOl 

Establecer 101 procedimientOS en matn de rlleUrsos humanos y estr'idegi .. de 
Wlc:uleeión irllerinstilueionales paIlII genlntiUf las prest.elane. ec::ouólllic ... y socia," del 
peraonel del InsliMo. 

Adqur' leión de biene. y contrat.cliln d ••• rvlc iol 

Controlar la ODn'ecta operación de los procesos de adquisición de bienes y conll'8tllCión 
de servicios de acuerclo al Programa Operativo Anual y el Programo Anu.1 de 
AdquillieiorlH, Arrend.mientos y Prestación de Se<vIc::io5 para alcanzar las metas y 
obfetivos delln5ti1oto. 

Atanclón a ,IICUrlOe da ,avlalón y elullleaclón da Información 

Atendel" Y der legu,mMtnto a m reo.Jf'S()$ de revisión a las respuestas de solicitudes 
in/omled6n pUblica Y derechos ARCO emítidas POf el ¡nstnoto Electora! de la Ciudad de 
M.xlco., asr como definir la clasifleaclón de le in fOflTlaclón de las jreas administr.,¡jVII. 

Atenelón de lIunto. JUrkllcOl 

Oirigi, la implementación de criterios y acciones para atender de manera elic.i&nte los 
e!!Untos jurfdicos en IDa que se encuentre ínvoklc::rllóo ellnstilulo Eleetontl de la Ciudad de 
Milodeo. 



Control patrlmoni1l1, u,..,iclo. 111"'1'11111 y mlntlnlmilnto 

Admin istrar el patrimonio y ejecución de servicios geneflllel y mantenimiento del Instituto 
Electoral de la Ciudad de Mexico. 

Cotr.eeión da "tilO y euid1ldo di 111 adlo;ión 

Realizar la eorreceiOn de estilo y el cuidado de la edición de ~o con loa estándares 
de calidad requerido • . 

Cumplimllnto da obllgaeion .. di T'lnlparlneia 

Cumplir. debidamente . con las di$pO$iciones n-ormativas Que eSlableeen la 
respoI'Isabítidad del Inltituto Electoral di la Ciudad de Meidco. con las obIigaeiones en 
materia de trarl$p8renOa. Información ~biea y o:Iereellos ARCO. 

Darael1<n humanol " 11',..<0 

Promover pr6etk:as desde el enfoque de clerechOI humanos y la perspeCtIVa de genera. 
mediante diversas propuestas para el desarrollo de las aetivldadea inatituelonales. 

o. .. rTol1o di Illtamal dl lnformlelón 

Analizllf. dise/lar. desarrollar. ImpIemenlar y dar mantenimiento a 101 tiste""'l de 
inlomtaei6n inherentes I los procesos IIdminiltrativol. electora," y de paftiapaei6n 
ciudadana. implementados en el Instituto. aplicando los prineiplos y toknicas de geltión 
de cúdad. 

Difusión y eomunlcaelón Instltuelonal 

Companir inlormaó6n a ~bIicoa intemoa y elrtemot sobre objetivos. eventos. logros 
institucionales y $II1Yieioa. por medio de 101 eanaln de comunieaciOn Ide"",. 
salliaguardando en lodo momento la visión Y la mlllOn dellnatituto . 

Diul'lo di .. trate-g laa da aprlndlza¡a 

Olse/lar estrategias de aprendizaje de loa programas de interveneión lIducativa o de 
capacítaci6n del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico. 

Dlullo gr'flco yedltorill 

RealiZar y proponer el disello gnifico Y edrtorial de loa materiales y ptJbIicaciones 
institucionalea. 



Edición d. PlJblk:acionp 

Proyecta y !Wpervisa el proceso editorial para que 1a5 publieaelones cumplan con un .Ilo 
esténdar de calidad. 

Eltadlstk:a .IKtoral y de participación cludad,na 

Elaborar la Eltadlstica Electoral y de Participación Cludad,n, • trav~s de lo. """"todo. y 
t6cnica. de fIn.~e.is e.~¡$Iico. 

EVlluaclón d,l de .. mpello 

V.lorar el rendimiento progrHivo del sujeto a evaluar. en relación ton lDf, DbjI!tIVOll 
plaMellÓDS. 

Coordinar 10& divl!lllOS procesos de fi_Ú:aci6n. iquidaci6n Y superviltórl sobre el origen 
Y destino de lDf, reeurtQt u~lizados por lDf, sujelDII obhgados. 

Gallón d. ~." de dalDII 

Oíse"'ar. configurar V administrar bases de datO$. adaptando el modelo a IDII 
requerimientos del . ea usuaria. mientras se asegura la integridad, disponibilidad, 
continuidad Y con~lidad de la informac;6n almacenada, cumpliendo la normativa 
v;genle . 

Gestión de Inlraestructura '1 .. rvk:los Inform'tlcDII 

Mantenllf en óptimas condiciones la infraestructura inlorTNtica y gestionar de manllf8 
elicientelDll recursos temol6glc:ol , a fin de garantizar la seguridad y dllponlbólided de los 
servicios y sislemas inf0nn8tieol. con lo. que cuenta el Instituto. 

Registro contable. pago y Im¡!¡~si& de la informaei6n contable. 

Geslión de ,lides '1 comunicaciones 

Inl<m:OneCta' '1 convergllf las redes de eomunieac16n institucional, imentctuando con el 
diserto, desarrollo y operación de los diverso. tipos de ~rvicios sobre lal que Ht*n 
instalad,.. la. plataforma de lecnoiogla del Inllituto, con IDII est6n4ares de ealid-ad 
establecidos intemacionalmente. 



tnllrumlnlaetón di marco normlltvo 

~ntifiut Y deuoll'OlBr supuestos de aplicación de norm .. a los sujetos de derecho que 
le ubicln en tu diversas hipólesis jl.ll1<foeas. 

Conduclr. facilitar V coordinllf lIGCIOf1ea de Inl~ educallva o tapacitaci6n I 
diversoa públiccn, IntemOl y eXlemos. sobre los temal re lacionados con los rones 
institucionales. 

lOVi1tkl ds eVlntos Inamuelonall' 

Admit1iltrar los recurw.ot palll proveer de rnobIMario. equipos. insumas y seIVicios en el 
deurrolo de eventos institucionales. 

Marco geogriflco di participación eludldanl 

Desarrollar las actMdadu relativas a la aetl,lalilaclóo1 del marco IllIOIIralico de 
pan;c¡paeIón ciudadana ql,le se reql,lleren . conforme a las fllCOJlladel dellnstiMO Eieetor,1 
de la Ciudad de M6xico en Ha materia. 

Marco glogriflco Illctorel 

Desarrollr las .aMelad.. V tarea. oorres.pondientel I la actllBlización del marco 
geogralieo a utiüarse durante los procesos elecWoa, conforme a I;¡s facutt.des del 
Inst~ulo Eleetollll de la Cludld de Mblco. 

Dar fe pub~ta de actos o hechos de nulullIlell eieetoral. que loa partKlOl pol1ticos y 
Clndidllullls lIin partido solicilen dUllInte y fuer. del proceso electorll. 

Producción y rlallución audioylsual 

Aplicar, de m&nelll elidente, 18. t6cnlca. Y procell-Oll de realización en 1-115 diversas fases. 
palll la Cfeaci6n de productos audiovisuales. adaptándolos a los distintos medios de 
comunicación y platalonna • . procurando alcanzar la misión y visión Instllucional . 



Garanlizllf la pnvacldad de lo' dalol per.onales en poder del InS~lulO Ele(:loral de la 
C,udad de México, a partir del cumpb'móe<11O de la normali'la aplicable en maleria de 
Protección de OalOl Pe<$Of'\IIle$. 

Sl1Iulml.nlo. II o ptlrlclón de 6rg.nol d" conc.nlr.dol 

Proveer la. accio!Ie. neceNria. pIIIlI facilitar la ejecución de lal actividades 11 eergo de 
los órganO$ descone&rllradol en cumpRmienlO de los fine. Instiluclonawu. 

S.lecclón. Ingre. o de tal.nlo 

aa",ntii;ar la selección II lng",IO del talento Ilumano Idóneo pera cubrir plll2U vltClnles. 



Breve nota lobre el procedimiento metodológico 

El 18 de IgoalO de 2017, el Secretario Adminl.tratiYo mediante Circular SA-006/2017, 
lIflunció a todo el pe~al de la R.".... Adminl,u.tiva del IECU, el inicio de los trabajeN; 
relacionados con la elabonK:i6n del Modelo de COII'lMIteneias. en donde uno de los 
Intlrumentoa por desarrollar $l!l'ia al Oieeionano de competencias , el cual estarla ,cargo 
de le Unidad T6er1ica elel Centro de FonnaciOn y Desarrollo (Centro), cuya elaboración 
consisli6 en "!ableeer le tle5Cripelón precisa de las COfT"4)elencia, y funciones de C8da 
cargo Y puesto de la .. truetura de la R8IT\II Administrativa. las aetiYidades que dieron 
lugar a la con.lIl.ICCión del Oiec:ionario de Competencias pera el peraooaI de la Rama 
Atlministrat i~1 fueron las liguientes: 

1. Lalllamiento de un cue.tionario de IcIentffieaeiOrl de competencias en linea que 
debió ser rel¡)Oltdido por todo el peBOOaI de le Rama Adrnioúsu.tiva, cuyo 
pr0p6s~o fue recabar inlotmaci6n para le elilborad6n de los per1i," de pueStO 
basados en tas competencias de cad, 'rea. 

2. ApIic:aeión de entrO!v!ste. a pue.101 clave del InstitulO Electoral, • fif1 dO! 
complementar la informeeit.n obtmlida de los eues~ y delineer con 
mayor prec:iai6n las competencias que habr&n de des.eribir elll'l$tituto Electoral 
tlela Ciudld de M6xlco. 

3. Desarrollo de panell!. integrados por pe~a. funeionari .. de las dlleJen!1!S 
áruI del Instituto con el objI!to de validar las competencia. IflStituc:ionale • • 
transversaie. y t6enica. propue$tas por el Centro, 

4. Perlllarniento de puestos pera de~nlr las competencias y el gllltlo de dominio 
que cada puesto dellns~tuto Electoral debla incluir. 

En lo relaoonado con la BdI'o'Ídad 1, el Centro reclb;6 feSOUfttas de 333 ¡:wson .. funcior\8I",-, 
de 412 espera<tas,1o cual fepr_la 8180.8 de loa cuestionarios fO!~didos , tal como \o 
ejemplifica la taOla siguiente: 

Rupeeto de las entrellistal, el Ce<1tfO realizo 119, las cuele. se tli.tribuyeron en 96 
entrellistas t6er1ieas a Jefaturas de departamento y 21 tr,ns~e,"le. e Subdirecciones y 
Oirecciooes tle Area. 



En cu.I'IIo al deserJOlo (le 10$ paneles diiigi:los por el Centro, participaron 12 "'e .. 
administrativas del Inst~uto Electoral, en los cuales 110 pel"SOl1U funcionar/u cumptieron 
SIJ papel como paneli,ta, y 12 mAs del Centro faci'taron los paneles. En total, participaron 
110 penonas del InstiMo Electoral en el des.arTOllo de es" etapa del Diccionario 
de CompetenciN. 

La distribución de quienes participaron por .rea se muestra en la tabla siguiente: 

Ar"a Panollsa, 

Secretaria Ejecutiva • 
Seaelal1a Adminiltnlliva " 

Direce>On Ejecutiva de Educación ClvietI .. 
();rec:cjón Ejecutiva de Paniapaei6n Ciudadana y , 

C.pacitaciOn 

Direcd6n Ejecutiva de Orlilanizacl6n y GeoeIUdlstica 

" '''''''''' 
Direcd6n EJecutiva de Asociaciones Politices , 

Unidad T eo:nica de AsI,onlOl Juridicot • 
Unidad T6cn;ca de Archivo , Loglsllca y Apoyo 8 OrlilBnos • """"'~'""'" 

umesad TknCa del centro de fOl"1Tl&tiOn y Desarmllo , 
Unidad T Iknica Especiaizada de f iscauacl6n 3 

Untdad Tlknlce de Vineu~ con Organismos El1emos , 
Unidad Tlknica de Comunicación Social y 0ij1uai6n • 

Unidad T knica de ~ InformlltÍCClt .. 
Total '" 



En reladOn cen el perfilamiento de puestos, esta actividad la realizO el Centro con Kls 
Titulares o Directores de área. En total se perfilaron 215 puestos específicQl dístribuídos 
de la siguiente manera: 

Area Admlnlstrstlva Puastos perf.lados 

UTSI 

Total general 215 

En suma. el Centro elaborO el Diccionario de Competencias. el cual considera los 
siguientes apartados: 

1. DicciOllario de competenclaa Inalitudonates. integrado por cuatro 
competencias. 

11. Dieeion .. rio de competenclu transversales , Inlegrado por nueve 
competencin. 

111. Dicciooario de competenciu tknlcaa. integrado por 31 competencias. 


