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Décima Primera Sesion Ordinaria
30 de noviembre de 2021

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban las calificaciones del
Calendario Extraordinario del Programa de Capacitacion del personal de la Rama
Administrativa 2021 del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

I. ElI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de
la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el10 de febrero
de 2014.

Il. El23 de mayo de 2014 se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General) asi
mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

. El 15 de enero de 2016 se publicé en el DOF el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), poy el que se aprueba e(Q
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Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa (Estatuto del Servicio).

El 29 de enero de 2016 se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),
todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse referidas a la Ciudad

de México.

El 21 de diciembre de 2016, mediante Acuerdo JA-153-16, la Junta del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), aprobé el Modelo Pedagégico para
la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa (Modelo), relativo al

Sistema de Gestion Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal.

El 23 de enero de 2017 el Consejo General del entonces Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17, el
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
expide la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local), la cual
entro en vigor el 17 de septiembre del 2018 excepto a la materia electoral, la cual
entro en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion.

El 7 de junio de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se

abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
\
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Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio de denominacién
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
Mexico (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo afo se publicé en

la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado decreto.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General se aprob6 el Reglamento de Relaciones Laborales, a efecto de dar
cumplimiento a lo sefalado en el articulo décimo tercero transitorio del Cédigo,

mismo que se publicé en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes y ano.

El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdos IECM-JA035-17 e IECM-JA036-18,
la Junta, aprobé las actualizaciones de los Lineamientos que regulan la operacion
y funcionamiento de la Capacitacion para el personal de la Rama Administrativa
(Lineamientos) y del Modelo, respectivamente.

El 15 de marzo de 2018, mediante Acuerdo |IECM-JA032-18, la Junta aprobd la
Trama Curricular para la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa
(Trama Curricular).

El 31 de agosto de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, la Junta aprobd
modificaciones a los Lineamientos.

El 14 de septiembre de 2018, mediante Acuerdo IECM-JA102-18, la Junta aprobo

la modificacién de un médulo del nivel inicial de la Trama Curricular.

El 31 de diciembre de 2018 se publicé en la Gaceta Oficial, la Ley de Austeridad,

Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la

Ciudad de México (Ley de Austeridad). \
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XV. El 14 de enero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

002/2019, aprobd la actualizaciéon a las Normas de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
024/19, aprobé modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto

Electoral.

El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JAQ78-19, la Junta aprobdé

modificaciones al Modelo.

El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, el Consejo
General de este Instituto Electoral aprobé la implementacion de medidas que
garanticen el adecuado funcionamiento en la prestacion de los servicios
esenciales y preventivas para la proteccién de las personas servidoras publicas y
aquellas que acudan a las Instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de
Mexico con motivo del COVID-19.

El 24 de marzo de 2020 el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 33, mediante la cual suspendié los plazos de diversos procedimientos,
con motivo de la pandemia del COVID-19, hasta el 20 de abril de 2020.

El 20 de abril de 2020 el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitid la
Circular 34, mediante la cual amplié la suspensién emitida mediante Circular 33,
hasta el 29 de mayo del 2020, inclusive, salvo que las condiciones de la
emergencia sanitaria no permitan su reanudacion.

El 30 de abril de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-032/2020, el Consejo
General del Instituto Electoral aprobé la celebraciéon de sesiones virtuales o a
distancia ordinarias, extraordinarias y urgentes del propio Condejo General y de

\\
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sus Comisiones a través de herramientas tecnoldgicas, durante el periodo de
medidas sanitarias derivado de la pandemia COVID-19.

El 29 de mayo de 2020 el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitio la
Circular 36, mediante la cual amplié la suspension emitida mediante Circulares 33
y 34, hasta el 15 de junio de 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de la

emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

El 30 de junio de 2020 el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 40, mediante la cual amplié la suspension emitida mediante Circular 37,
hasta el 7 de agosto de 2020, inclusive, o hasta que las condiciones de la
emergencia sanitaria permitan su reanudacion.

El 15 de junio de 2021, mediante Acuerdo IECM-JAQ70-21, la Junta actualizé el
Procedimiento y los Lineamientos en materia de capacitacién, ambos relativos al
Sistema de Gestion de Calidad Electoral del Instituto Electoral.

El 15 de junio de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA073-21, la Junta aprob¢ el
Programa de Capacitacion 2021 para el personal de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Programa de Capacitacion).

El 16 de junio de 2021 el Secretario Administrativo emitié la Circular SA-19/2021,
mediante la cual dio a conocer el Programa de Capacitacion 2021.

El 31 de agosto de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA103-21, la Junta aprobd las
calificaciones del Programa de Capacitacion.

El 29 de septiembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA122-21, la Junta aprobd
la modificacién de la Trama curricular para la Capacitacion del Personal de la
Rama Administrativa y el Calendario Extraordinario para la Capacitacion del

L

personal de la Rama Administrativa 2021.
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Considerando

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta Administrativa, la cual es
el 6rgano encargado de velar por el buen desempeno y funcionamiento
administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la

administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

Que el articulo 83, fraccion | del Cédigo, establece como atribuciones de la
Junta, aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para
la elaboracion de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a
propuesta de la Secretaria Administrativa.

Que el articulo 83, fraccion X| del Codigo, dispone como una atribucion de
la Junta, emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos
que se requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados
a cada o6rgano o unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que
le presente el area competente.

Que de acuerdo con lo previsto por el articulo 83, fraccion XVII del Codigo,
la Junta tiene entre sus atribuciones promover, a través de la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), la realizacion de acciones
académicas a fin de elevar el nivel profesional del personal de la Rama
Administrativa.

Que el articulo 83, fraccion XXVIII del Cddigo, establece que la Junta tiene
entre sus atribuciones, aprobar los lineamientos y demas normas relativas al
ingreso, induccion, capacitacion, evaluacion del desempefio, promocion,

incentivos y procedimiento laboral del personal de la Rama Administrativa.

\
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Que el articulo 489 del Estatuto del Servicio, dispone que los Organismos
Publicos Locales Electorales (OPLE), deberan definir e implementar un
programa de capacitacion que fortalezca las habilidades y conocimientos del
personal de la Rama Administrativa, como una via para fomentar el
desarrollo individual y su desempefio profesional, que le ayude en el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Que de conformidad con el articulo 490 del Estatuto del Servicio, sehala que
los OPLE seran los responsables de coordinar y operar el programa de
capacitacion, conforme a los criterios técnicos que emitan en la materia, asi

como a su presupuesto disponible.

Que el articulo 26 del Reglamento de Relaciones Laborales, dispone que el
personal de la Rama Administrativa debera acreditar las evaluaciones del
desempeno y las actividades de capacitacion que, conforme al Programa

Institucional correspondiente tengan el caracter obligatorio.

Que de conformidad con el articulo 106 del Reglamento de Relaciones
Laborales, la capacitacion se define como el conjunto de actividades que
tiene como objeto fomentar el desarrollo y profesionalizacion del Personal
de la Rama Administrativa, asi como mejorar su desempeno de acuerdo con
las funciones, el perfil del cargo y puesto definido en el Manual, asi como el

Catalogo.

Que el articulo 107 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere las

actividades que forman parte de la capacitacion:

a) Las actividades derivadas del plan curricular defin o en el Modelo;

W
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b) Las actividades que permitan atender necesidades emergentes,
vinculadas con los fines institucionales, y

c) Las actividades que ofrezcan instituciones académicas o especialistas
externos, vinculadas a las competencias del perfil del cargo o puesto
validadas por la UTCFyD.

Que de acuerdo con el articulo 108 del Reglamento de Relaciones
Laborales, la UTCFyD es responsable de disehar, elaborar y actualizar la
capacitacion para el personal de la Rama Administrativa conforme a lo
establecido en el Modelo, asi como llevar a cabo su implementacion.

Que el articulo 110 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que,
para el disefo, elaboracion e imparticion de contenidos, la UTCFyD podra
solicitar la colaboracion del personal del Instituto Electoral, y celebrar
convenios con instituciones académicas o especialistas externos,
organismos publicos o privados.

Que conforme al articulo 111 del Reglamento de Relaciones Laborales, la

capacitacion debera tener una duracion minima de ocho horas.

Que el articulo 112 del Reglamento de Relaciones Laborales, dispone que
la calificacion minima aprobatoria para acreditar las actividades de
capacitacion sera de 7.00 en una escala de 0 a 10, con dos puntos

decimales.

Que con base en la Trama Curricular, el 15 de junio de 2021, mediante
Acuerdo |IECM-JA073-21, la Junta aprobé el Programa de Capacitacién
2021 para el personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, el
cual se dio a conocer al referido personal mediante la Circular SA-19/2021

de fecha 16 de junio de 2021.
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aprobo las calificaciones del Programa de Capacitacion 2021.

17. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 48 de los Lineamientos
sobre la operacion del Programa de Capacitacion, el personal de la Rama
Administrativa goza del derecho de recibir las facilidades necesarias para
participar en el Programa de Capacitacion, de tal forma que se consideré un

calendario extraordinario para el personal que, por licencia médica, derechos

y prestaciones o cargas de trabajo, no hubieren tomado la capacitacion.

18. Que durante la realizacion del Programa de Capacitacion, la UTCFyD recibié

diversas solicitudes por parte de Titulares de areas para reprogramar al
Calendario Extraordinario, cuyo desglose se muestra a continuacion:

Informacién, Transparencia y Rendicion de Cuentas, forma parte del

Programa de Capacitacién 2021, y por tanto se consideré para el Calendario

Extraordinario, cuyo desglose se muestra a continuacion:

Oficio/carreo Personas

Ry — LE()%:}I!CUOSS&?ON de 26 de julio de 1
o Direccion Ejecutiva de Asociaciones | IECM/DEAP/1583/2021 de 28 de julio 4
* | Politicas de 2021

3 Direccion Ejecutiva de Participacion | IECM/DEPCyC/461/2021 de 28 de .
| Ciudadana y Capacitacién julio de 2021

4. | Secretaria Administrativa Correo S/N de 15 de julio de 2021 5
5 Unidad Técnica de Archivo, Logistica | IECM/UTALAOD/381/2021 de 8 de 2
" | yApoyo a Organos Desconcentrados | julio de 2021

6 Unidad Técnica de Comunicacion | IECM/UTCSyD/458/2021 de 28 de 1
* | Social y Difusién julio de 2021

7 Unidad Técnica del Centro de | Correos S/N de 15 y 27 de julio de >

Formacion i Desarrollo 2021

19.Que en términos de la Circular SA-21/2020, el modulo Derecho a la
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No. Area RA ';:;i:ﬂ:: SPEN Total
: ; : '
1. : Secretaria Administratva | 2 ! | 2 ]'
2. | Secretaria Ejecutiva .4 } | I 4 ;
3. | Contraloria Interna | 1 | _— ! L 1 |
: 4 | Direccién Ejecutiva de ; ' r
| | Asociaciones Politicas | 2 2

|

| Direccién Ejecutiva de 1'

5. Educacion Civica y i ‘
| Construccién de Ciudadania | | A | - I
Direccion Ejecutiva de ' ]
6. Organizacion Electoral y

| Geoestadistca | | (I
| Direccion Ejecutiva de ! |
7. | Participacion Ciudadanay | 3 [
| Capacitacion | 2 o 2
| Unidad Técnica de Archivo,
8. | Logistica y Apoyo a Organos |
| Desconcentrados |1 | ; b 1
g, | Unidad Técnica de Asuntos | j i ;
" | Juridicos | 3 1 { 3
| Unidad Técnica de
10. | Comunicacién Social y _
_u Difusion | | 1 | ' 1
11, | Unidad Técnica de Género y i = '
. """ | Derechos Humanos " | 1 | L
1. | Unidad Técnica de Servicios | ! 1 ? '
" | Informaticos . i | | 1
' Unidad Técnica de |
13. | Vinculacién con Organismos :
|Extemos | 4 | | | 1
Unidad Técnica
14. | Especializada de
| Fiscalizacion . 1 | | | |
' 15 | Unidad Técnica del Centro [
" | de Formacién y Desarrallo |  [— . T e 1
| Total 20 | 1 3 | 24

20. Que con la finalidad de proveer de capacitacion al personal que no le fue
posible concluir dichas actividades en el periodo ordinario, la Junta aprobé a

propuesta de la UTCFyD, incluir al calendario extraordinario los siguientes

maodulos:
PERIODO EXTRAORDINARIO
Horario Inicial Especializado Ciclo lateral Ciclo
permanente
De las 9:00 | » Aliados por la | ¢« Elsistema « EIIECMyla | * Redaccion
horas del 4 igualdad. institucional de calidad: un y _
de octubre | ¢« Derecho de los archivos del compromiso ortografia.

(9 a las 18:00 acceso a la IECM. con la \
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PERIODO EXTRAORDINARIO

Ciclo
permanente

Horario Inicial Especializado Ciclo lateral

horas del 3

informacién, Estrategias ciudadania

de transparencia y efectivas de ")
noviembre rendicion  de comunicacion
cuentas. institucional.

(*) Médulo obligatorio.

21.Que de conformidad con la Ley de Archivos de la Ciudad de México, la

22.

23.

Oficina de Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos
Personales, solicité a la UTCFyD inscribir a 15 personas al médulo E/
sistema institucional de los archivos del IECM, para el Calendario

Extraordinario, cuyo desglose se muestra a continuacion:

0 Are

1 Oficina del CE Bernardo Valle Monroy 1 0 0 1

2 | Oficina del CE Mauricio Huesca Rodriguez 1 0 0 1

3 | Secretaria Administrativa 2 0 0 2

4 | Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 1 0 0

B Unidad Técnica de Género y Derechos 1 0 0 1
Humanos

6 Unidad Técnica  Especializada de 1 0 0 1
Fiscalizacion

7 | Direccién Distrital 1 0 0 2 2

8 | Direccién Distrital 9 0 0 1 1

9 | Direccién Distrital 14 0 0 2 2

10 | Direccién Distrital 22 0 0 1 1

11 | Direccién Distrital 24 0 1 0 1

12 | Direccién Distrital 27 0 0 1 1

Que de acuerdo con el Programa de Capacitacion 2021, y en virtud de la
solicitud de prérroga del Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados, se notifica el resultado final del médulo

Planeacién y presupuesto con perspectiva de género.

El personal que participé en el Calendario extraordinario 2021 ascendio a

85, de las cuales 69 pertenecen a la Rama Administrativa, donde cuatro
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24.

25.

26.

27.

personas cursaron dos modulos; 10 del SPEN y seis que corresponden a

personal eventual.

Que de conformidad con el Programa de Capacitacion 2021, al personal que

concluyé el médulo de Redaccién y Ortografia se le notifica su resultado.

Que en términos de la Circular SA-19/2021 y de conformidad con el articulo
56 de los Lineamientos, sobre el registro de las actividades de capacitacion
externa, la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos informé sobre la inscripcion
del C. Aldo Méndez Fernandez al Diplomado Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Rendicion de Cuentas, Gobierno Abierto y Proteccion
de Datos Personales en la Ciudad de México, el cual se encuentra en
proceso y cuya notificacion se aprobara en su oportunidad, en tanto que el
periodo de su proceso de capacitacion esta en ciernes (del 14 de junio al 29
de noviembre de 2021).

Que conforme al articulo 44 de los Lineamientos, cuando las personas
participantes no hayan obtenido la calificacion minima aprobatoria, se
sujetaran a lo establecido en los articulos 119 y 120 del Reglamento.

Que en virtud de que el C. Luis Enrique Alpizar Rosas se ubico en el
supuesto previsto en el articulo 120 del Reglamento, en el periodo de
capacitacion ordinario, y en consideracion a solicitud de parte y al principio
pro persona consagrado en la Constitucion Federal, asi como en la
normativa vigente emitida por el INE en materia de profesionalizacion del
personal, definida como un “...proceso de aprendizaje y actualizacion que
propicia el mas alto grado de compromiso ético profesional en el desempefo
de los diferentes cargos o puestos de la funcion electoral, a partir de la
adquisicion  continua y sistematica de nuevos conocimientos, el
fortalecimiento de competencias...”, participé en el calendarip extraordinario
y se notifica su resultado final.

12
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28. Que conforme al articulo 45 de los Lineamientos, la calificacién obtenida en
la capacitacion sera considerada como un factor en la evaluacién del
desempeno.

29. Que conforme al articulo 46 de los Lineamientos, la UTCFyD notificara el
resultado de la capacitacién del calendario extraordinario 2021 por medio
electronico y debera acusar de recibido en el Campus virtual, dentro de los
cinco dias posteriores a su recepcion.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 46 de los Lineamientos, que regulan la
operacion y funcionamiento de la Capacitacion para el personal de la Rama
Administrativa, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA149-21

PRIMERO. Se aprueban las calificaciones del Calendario Extraordinario del Programa
de Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2021 del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, de conformidad con el Anexo Unico que forma parte integral del
presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, para
que realice la notificacion de las calificaciones del Calendario Extraordinario del
Programa de Capacitacion 2021, en términos de lo sefialado en el considerando 29 del
presente Acuerdo.

TERCERDO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, asi como
a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, para

que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo con su Anexo Y,
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realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de

Internet www.iecm.mx.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion virtual de fecha treinta de
noviembre de dos mil veintiuno, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de Meéxico, 27 y 32 del Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO [}E{.yIUNTA
_ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

\
\

WNINUITE g

WU (%

MTRA. PATRICIA\AVENDANO MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
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INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
\7

Nombre

Personal de la Rama Administrativa

Cargo

Nivel inicial

Adscripcién

Ac

Total de

dades

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA149-21

Examen

30%

Calificacién

Madulo

; Direccion Ejecutiva =
Enrique Lorenzo : 2 Aliados por la
. Proyectista de Asociaciones 31.00 27.00 5.80 :
Carrillo Gallegos Politicas igualdad
Jefa de - |
i Direccion Ejecutiva
Cecilia Departgmpnlo de de Participacion Aliados por la
Guadalupe Procedimientos de Ciudadana 70.00 27.00 9.70 lnuaidad
Jurado Rebollo | Participacién il tacjé:n [uI0S
Ciudadana P
Jefa de
E:g:g?:’:““’ 9 | Direccion Ejecutiva
Nancy Natividad : de Participacion Aliados por la
Rendon Fonseca g?g;s:::a(é;n es de | Ciudadanay 10 50 4 igualdad
Representacion Capacitacion
Ciudadana
. o Unidad Técnica del
Subdireccion de i
Alberto Marquez | pocitamientoy | Centro de 69.30 27.00 g9.63 |Aliadosporla
Solis Seleccion Formacion y igualidad
Desarrollo




INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO
A

—T,—

Nivel especializado

Total de

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA149-21

Examen

Nombre Adscripcion Actividades 209 Calificacion Madulo
70% sl
Derecho de
Tania Jefa de acceso ala
: Departamento de i informacion,
Ramirez Ansibn g Contraloria Interna 70.00 30.00 10.00 transparencia y
Suarez Comités rendicion de
cuentas
Derecho de
Eﬁ;&ial_u o Subdireccion de | Direccion Ejecutiva if\?::;‘:c?c':r?
Pri Resolucion y de Asociaciones 61.00 30.00 9.10 it
riego De la Dictaminacion Politicas UENSpRre Y
Cruz rendicién de
cuentas
Encargada de Derecho de
Despacho de la
? G ; acceso a la
Catéling Jefatura de Dlreccmn‘E]e_ecutwa informacién.
Pelia Bazaras Departamejnto de de Asoglgmones 67.00 30.00 9.70 transparencia y
Prerrogativas y Politicas st
Partidos Politicos Pendicion de
i ; i cuentas
Derecho de
ot Litisia Direccion Ejecutiva accesoa la
: Asistente de Participacion informacion,
gglf\r;eal Administrativa Ciudadana y GR0 2618 i transparencia y
9 Capacitacion rendicion de
cuentas
Derecho de
2 i% Direccion Ejecutiva acceso a la
Sindy Selene Subg::;?eon a8 de Participacion 70.00 25.00 9.50 informacién,
Medina Uribe Evaluaci;n Ciudadana y : ! : transparencia y
Capacitacion rendicion de
cuentas
Derecho de
e ; accesoala
Leticia Coordinadora de " : :
Delgadillo Recursos Pt 68.00 | 30.00 9.80 i
Gonzalez Humanos ' W i y
rendicion de
cuentas
Derecho de
Luz Maria Secretaria Secretaria iﬁ?gsﬁgc?élg
Cologia Ejecutiva Administrativa 58.00 26.62 8.48 transparencia y
Malvaez PR
rendicion de
cuentas
Jefe de Derecho de
i b gﬁgﬁ?rir:r?g ‘;?ae Secretaria i:?;f?z;ciiiblg
X'r‘;?:;"o Actualizacion de Ejecutiva Q00 e e transparencia' y
Informacion rendicion de
Publica cuentas
Norma Derecho de
Guadalupe Subdireccién de Secretaria accesoala
Gonzélez Archivo Ejecutiva 000 | %000 | 109 informacion,
Almazan transparencia y




INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
)_/

L. &

Nombre

Adscripcion

Total de

Actividades

N0
70%

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA149-21

Examen

30%

Calificacion

Mdédulo

rendicion de
cuentas
Derecho de
Rita Joana : DR ?,Ia
: Oficial Electoral y Secretaria informacion,
1 gflalgeron de Partes Ejecutiva Lt .00 10 transparencia y
rendicion de
cuentas
Derecho de
Yesenia . acceso a la
11 |CarolinaCruz | Analista e 59.00 | 2636 | 853 ichTcR,
Cisneros jecutiva transparencia y
rendicion de
cuentas
Derecho de
Hanak kjnir?_ad 'I'Lécn_ictg de _a?ceso gﬁla
ce ] rchivo, Logistica y informacién,
12 ggté?r:aez Analista Apoyo a Organos 68.00 28.18 9.61 transparencia y
Desconcentrados rendicién de
cuentas
Derecho de
Jefa de Unidad T 4 atf:ceso aéia
Erika Lara nidad Técnica de informacién,
13 Landa Eegar{amf e tde Asuntos Juridicos 08.09 L 9.80 transparencia y
cciones Legales candicihn de
cuentas
Derecho de
. acceso a la
Maribel Jefa de ; 2 ; ;
Unidad Técnica de informacién,
+ g?owng?g . D%poanr;?‘lr;:iﬁzto Asuntos Juridicos 7000, A R8s transp_afencia y
rendicion de
cuentas
Subdireccion de Derecho de
Instruccion, accesoala
René Suarez Seguimiento y Unidad Técnica de informacion,
15 Sanchez Resolucion de Asuntos Juridicos 70.90 26.36 9.63 transparencia y
Procedimientos rendicion de
Administrativos cuentas
Derecho de
Kitrst Unidad Técnica de et
16 p Analista Web Comunicacion 70.00 26.36 9.63 iy
Garcla Social y Difusion innapananca y
Alvarez rendicion de
cuentas
Derecho de
Subdireccion de . - acceso ala
: Unidad Técnica de x ;
Israel Transversalidad informacion,
" Renteria Lara de Politicas de Géne:izri?nec:schos T0:00 ARe B transparencia y
Género rendicion de
cuentas
Jefe de . 4
Christian Departamento de U\r}ﬁadilggr:iaoge gggggoadl:
18 | Martinez Seguimiento a o 70.00 30.00 10.00 : o)
; o Organismos informacién,
Davila Actividades con Externos transparencia y
Qrganizaciones




INSTITUTO ELECTORAL

N\ s

-

CIUDAD DE MEXICO

Total de

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA149-21

Nombre Adscripcion Actividades E’.‘for,?,fn Calificacion Maodulo
70% e
rendicion de
cuentas
Derecho de
Biaka liall Jata:dn Unidad Técnica del accesoala
- Centro de informacion,
19 ﬁonan_o geptarllamsntc_) ctje Formacion y 69.00 26.36 9.53 transparencia y
arana ooy hogisino Desarrollo rendicion de
cuentas
Derecho de
g : accesoala
; : ’ Unidad Técnica : A
20 Manana Ortiz As_rs_lentg Especializada de 68.00 30.00 9.80 mformacm_n,
Barriga Administrativa Fiscalizacion transparencia y
rendicion de
cuentas

Nivel especializado

Total de Examen
Nombre Adscripcion Aclividades 300 Calificacion Médulo
80% L
gz:‘:r:;e Sharaiie Oficina del C. E. El sistema institucional
1 > E Bernardo Valle 77.00 18.67 9.56 de los archivos del
Hernandez Ejecutiva Monro IECM
Bocanegra y
Andrea Oficina del C. E, El sistema institucional
2 | Sanchez Asesora "C" Mauricio Huesca 80.00 1233 9.33 de los archivos del
Ramirez Rodriguez IECM
Mariana ; ” El sistema institucional
3 |Hangis Cmgg’:t?g’;a o Adsrﬁi‘f:;tt?:t?va 79.00 20.00 9.90 de los archivos del
Cordova IECM
Radl lvan 3 El sistema institucional
4 |Maya Asesor "C" Afg:’;’;‘ﬁ; 't?va 80.00 20.00 10.00 de los archivos del
Cazares IECM
: : El sistema institucional
Rosa Maria \ Unidad Técnica de A
5 Ponce Pirez Analista o 80.00 9.33 8.93 de los ?Ergrxqvos del
: : Unidad Técnica de El sistema institucional
8 Graciela Secregana de Género y Derechos 79.00 6.67 8.56 de los archivos del
Rosas Reyes Unidad
Humanos IECM
Jobl M Unidad Técnica El sistema institucional
7 Analista Especializada de 80.00 17.33 9.73 de los archivos del
Cortés Ortega e
Fiscalizacion IECM
Subdireccion de Direccion Ejecutiva
Carlos Programas y de Partici ;aci A Estrategias efectivas
8 | Agustin Vega Proyectos de : 75.50 18.67 9.41 de comunicacion
e Ciudadana y T
Reyes Participacion Capacitacién institucional
Ciudadana




INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
\ ;

Adscripcién

Total de
Actividades

fa

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA149-21

Examen

30%

Calificacion

o [Motis | e |Aowolmiey| ooy | o | gge | Coiedsseches
Flores Apoyo a Organos : ' ' institucional
Sanchez Desconcentrados i
Miguel Angel Unidad Técnica de | Estrategias efectivas

10 | Valera Analista Fotografo Comunicacion 77.00 16.00 | 9.30 de comunicacion
Marquez Social y Difusion institucional

) Jefe de Unidad Técnica del - :
AN Departamento de Centro de Estratogias gfeqhvas

11 | Ernesto San Tecnologias Formacion y 0.00 18.67 1.86 de comunicacion

José Zeledon Educativas Dassinotio institucional
;Jg:ﬁ?:h?;icmca Planeacion y
Bernardo : S presupuesto con

12 e Titular Logistica y Apoyo 0.00 0.00 0.00 :

Nufiez Yedra a &ganoz e perspectiva de
Desconcentrados gnern




JUNTA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA149-21
N/
Ciclo lateral
Total de Ex
No Nombre Adscripcian Actividades x;! Calificacion Modulo
70% :
EIIECMyla
Luis Enrigque Secretiario de ; calidad un
1 Alpizar Rosas Unidad Contraloria Interna 62.80 18.20 8.10 compromiso con la
ciudadania
VicorRogoto| VInGuagn con T
2 \stasco o E‘Zmz ] Contraloria Interna 62.00 30.00 9.20 compromiso con la
Participativos Gudadania
EiqudaaLu ki Subdireccion de | Direccion Ejecutiva glllggy u:. 2
3 ; Resolucion y de Asociaciones 51.00 24.30 7.53 :
Friego De la Dictaminacion Politicas COMpromisn con ia
Cruz ciudadania
Fernanda i = : : EIIECMYy la
z 3 Direccion Ejecutiva 5
Gomez Subdireccion de S calidad un
4 Garcia Sustanciacion an A;gf;;; |sones 62.00 18.40 8.04 compromiso con la
Moctezuma ciudadania
. Jefa de ; g - . EIIECMy la
Karina Depariamento de Dieaon _Epcutwa calidad un
5 | Jardines Resoluci de Asociaciones 34.82 0.00 3.48 ;
Zamorano . l,’c'ér.' y Politicas COmponken Con la
Dictaminacién ciudadania
; Direccién Ejecutiva EIIECMyla
Mario Alberto RE X
: 3 de Participacion calidad un
8 lg::;z ke Aralista Ciudadana y 66.78 0.00 6.67 compromiso con la
Capacitacién ciudadania
Unidad Técnica de EIIECM Yy la
José Yasuo A el :
i Archivo, Logistica y calidad un
7 GonzaI.eZ Analista Apoyo a Organos 53.91 30.00 8.39 compromiso con Ia
Iwasaki . "
] Desconcentrados ciudadania




No

Nombre

Adscripcion

Total de
Actividades
70%

JUNTA ADMINISTRATIVA

ACUERDO IECM-JA149-21

Examen
30%

Calificacion

Maodulo

Encargada de Direccién
Alba Despacho de la Ejecztoi?a de
Gabriela Jefatura de i Redaccion y
1 Torres Departamento de E?Ségg:rff" 0.00 0.00 0.00 ortografia
Hernandez | Participacion Canaciad o?;
Ciudadana IV i
Francisco
Ernesto Auxiliar de Servicios Secretaria Redaccion y
3 Gonzélez de Mantenimiento Administrativa R 2049 8.37 ortografia
Vizcaya
Gustavo Auxiliar de Servicios Secretaria Redaccion y
3 Correa Mejia | de Mantenimiento Administrativa 65.50 22.00 8.78 ortografia
José Alberto .
4 |Hemandez | Auxiliar de Servicios Seceiria 5350 | 28.00 g | Resosony
3 Administrativa ortografia
Montiel
Josue ok
. o Secretaria Redaccion y
5 |Alberto Luna | Auxiliar de Servicios e i 53.50 30.00 8.35
Valdespino Administrativa ortografia
Leopoldo o - " s
6 |Trejo Auxiliar de'Sgwlcms Seprgtan_a 58.75 12.00 7.07 Redacm'on y
: de Mantenimiento Administrativa ortografia
Gutiérrez
Encargada de
Despacho de la
Sandra Mora | Jefatura de Direccion Redaccion y
7 Rosas Departamento de Distrital 18 65.00 28.00 930 ortografia
Coordinacién y
Seguimiento
Gabriel Jefa de Departamento | Unidad Técnica
Salvador de Vinculacion con de Vinculacion Redaccion y
8 Gonzalez Organizaciones de con Organismos e 5 833 ortografia
Pérez Migrantes Externos
z Unidad Técnica
Maximo 3“”‘“? eccion de de Vinculacion Redaccion y
9 |Séanchez Relaciones : 65.50 30.00 9.55
Moreno Interinstitlucionales con Organismos ortagrafia
Externos
P R Unidad Técnica
Alberto Subdireccion de del Centro de Redaccion y
10 | Marquez Reclutamiento y F ion 68.50 26.00 9.45 rt fi
Solis Seleccién ormaci Y oriogratia
Desarrollo
Alma : Unidad Técnica
’ Directora de ”
Angélica iz, del Centro de Redaccion y
" Vaquero (E:aplacalg‘;non y Formacion y L 2% 8.7 ortografia
Betancourt VAN Desarrollo
Corazon Unidad Técnica
Jefa de Departamento ;
Raquel 5 del Centro de Redaccién y
12 Lozano gif;:‘h":;fn el Formacién y 0450 26,00 .08 ortografia
Gonzalez P Desarrollo
Erick Unidad Técnica
13 Alejandro jef:'gemll))z%ann:menlo del Centro de 58.50 24.00 8.25 Redaccion y
Romero | . Siow Formacion y ’ ’ : ortografia
Gutierez | '"“*MVO | Desarrollo




No

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO
4

T

Nombre

Adscripcion

Unidad Técnica

Total de
Actividades
70%

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA149-21

Examen
30%

Calificacion

Modulo

Gerardo .}
; : ’ del Centro de Redaccion y
14 hRﬂarh'n Ortiz | Analista Formacién y 66.00 20.00 8.60 ortografia
AL Desarrollo
Javier Unidad Tecnica
Jefe de Departamento .
Ernesto San . del Centro de Redaccion y

L José EZJE(.:L(:(SJQIES Formacion y Co S 00 ortografia
Zeledon 5 Desarrollo
Jesus Encargado de Unidad Tecnica
Francisco del Centro de Redaccion y

18 Rodriguez 22:5;‘:‘0 e Formacion y 66.00 26.00 9.20 ortografia
Santamaria Desarrollo

Unidad Técnica
José Mario i del Centro de Redaccion y
7 Cantu Lopez Analista Formacién y 47.00 26.00 7.30 ortografia
Desarrollo
Juan Unidad Técnica
Roberto Del . del Centro de Redaccion y
18 Valle Analista Formacién y 44 .00 26.00 7.00 ortografia
Cuanalo Desarrollo
s . Unidad Técnica
Lilian Grisel ;
Jefa de Departamento | del Centro de Redaccion y

19 | Hernandez de Ingreso Formacion y 64.50 26.00 9.05 ortografia

Grande
Desarrollo
Maria Unidad Técnica

20 Adriana jzf%g:ﬁgﬁpaﬂamenlc del Centro de 70.00 30.00 10.00 Redaccion y
Rosas Snanlivit entg Formacion y ' ' ' ortografia
Hernandez 9 Desarrollo

. Unidad Técnica
Mario Oscar ;
21 |Hemandez | Analista delCentrode | g500 | 2600 gop  |Redacciony
c Formacion y ortografia
ruz
Desarrollo
g[omc? Jefa de Departamento Hridan Teoica ;

27 | Berenice de Disefio del Cent_ro de 6275 30.00 9.27 Redaccion y
Castafieda Hatlaciicn Formacién y : ’ ’ ortografia
Lara 909 Desarrollo
Olimpo Unidad Tecnica
Edgar ; del Centro de Redaccion y

23 Liprandi Analista Formacion y 59.25 24.00 8.32 ortografia
Gonzalez Desarrollo

Unidad Técnica
Patricia Ortiz ; ’ del Centro de Redaccion y
24 Cirilo Secretaria de Unidad Formacion y 59.25 26.00 8.52 ortografia
Desarrollo
Unidad Técnica
Rosa Isela
¢ Jefa de Departamento | del Centro de Redaccion y
28 aonano de Control y Registro Formacién y i 2.9 Ll ortografia
aranjo
Desarrollo
Victor Subdirector de Unidad Técnica
Manuel Capacitacion y del Centro de Redaccion y

28 Sanchez Evaluacion del Formacion y Ll 2 .80 ortografia

Miranda Desempefio Desarrollo




INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
¥
4

Personal del SPEN

Nivel es

ecializado

Total de

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA149-21

No. Nombre Adscripcion Actividades E:|?111er1 Calificacion Modulo
0% 30%
Manuela Técnica del El sistema
1 |Ramos Organo Direccion Distrital 1 79.00 10.67 8.96 institucional de los
Angeles Desconcentrado archivos del IECM
Pedro Técnico del El sistema
2 | Casanas Organo Direccién Distrital 1 80.00 18.67 9.86 institucional de los
Leodn Desconcentrado archivos del IECM
Encargada del
Evangelina ?:f:‘tﬁf;hg e(:e la El sistema
3 Solis Direccién Distrital 9 79.00 12.00 9.10 institucional de los
Caldersn | Departamento de archivos del IECM
Coordinacion y
Seguimiento
Subcoordinador de
Roberto Educacién Civica, El sistema
4 Aaron QOrganizacion Direccion Distrital 80.00 12.00 9.20 inetitucional da los
Medina Electoral y 14 chivos del IECM
Salas Participacion e
Ciudadana
Susana " .
. Técnica del ; g s El sistema
5 gz;n:g Organo ?Areccaon Distrital 77.00 13.33 9.03 institucional de los
s Desconcentrado archivos del IECM
orres
Karina Secretaria del . e e it El sistema
6 |Martinez | Organo Dhecdon Duaket. | 7s00 | 1388 913 |institucional de los
Rojas Desconcentrado archivos del [IECM
7 Israel Rosas | Titular de Organo | Direccion Distrital 77.00 17.33 9.43 Es?iit?:;gl:al dislon
Almanza Desconcentrado 27 archivos del IECM
it Direccion Ejecutiva aD:c:::an?:
Atas Akbnai Departamento de de I_Educacnén informacion,
8 |Zenteno Educacion Civica Civica y ; 69.00 26.82 .58 transparencia y
Gomez Construccion de A
I Gividadanta rendicién de
cuentas
Encargado de
Despacho de la Direccion Ejecutiva Derecho de
?;f;"s% , | Direccion de Educacion gl
9 C Ejecutiva de Civicay 69.00 28.18 9.71 1
abrera 4 - - transparencia y
Lo Educacion Civica | Construccion de =
pez & : ; rendicion de
y Construccion de | Ciudadania cuering
Ciudadania
Derecho de
Gerardo Jefe de Direccion Ejecutiva accesoala
Napoledn Departamento de | de Organizacion informacion,
L Diaz Organizacion Electoral y 70.00 28.64 9.86 transparencia y
Castellanos | Electoral | Geoestadistica rendicion de
cuentas




INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
-\- crun: AD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA149-21
\

Personal Eventual

Total de Examen
Adscripcion Actividades ., Calificacion Modulo
70% ol
Ezequiel Unidad Técnica . .
: +~n | de Centro de edaccion y
1 almmaézra‘; Supervisor Grupo "C Formacion y 62.75 14.00 7.67 ortografia
- oz Desarrollo
Judith Unidad Técnica
. wan | del Centro de Redaccién y
2 gfﬂnoza Asesora Técnica "A Formacion y 68.00 22.00 9.00 ortografia
Desarrollo
Saul Unidad Técnica
Técnico Especializado | del Centro de Redaccion y
3 Egn::ez g Formacion y 64.00 2400 8.80 ortografia
P Desarrollo
Marcela Unidad Técnica
Maria Administrativo del Centro de Redaccion y
4 Ramirez Especializado "A”" Formacién y 56.25 16.00 1.22 ortografia
Jiménez Desarrollo

Total de Examen
No. Nombre Adscripcion Actividades 20% - Calificacion Maodulo
80% oo

Martin . El sistema

1 | Magana S‘g&”f?é 9 | Direccion Distrital 24 | 4800 | 1067 | 586 | institucional de los
Vazquez P archivos del [ECM
Pamela N _ _p Dere:'cho de acceso
Monserrat Coordinadora | Unidad Te_;qmca de a la informacién.

2 Losa de Apoyo Servicios 70.00 30.00 10.00 transparencia y
Mendista Técnico "B" Informaticos rendicion de

cuentas

10




