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Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se resuelven las solicitudes de
revision respecto de los resultados del Concurso por invitacion para la seleccion
de personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el
Ejercicio Fiscal 2022.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulg6 la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

. El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion

federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyyo articulo Décim@
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Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacion), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas
a la Ciudad de México.

El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de

México (Constitucién Local).

El 7 de junio de 2017, se publicod en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Cadigo), en el cual se establece el cambio de denominacion
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), asimismo, el 21 de junio de 2017 se publicé en la

Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad
de Meéxico (Consejo General), aprob6 mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-
016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de la expedicion y entrada en
vigor del Cédigo.

El 31 de agosto de 2017 mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Junta), aprobé el
Procedimiento para la seleccion, capacitacion y valoracion laboral del personal

eventual.
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VIIl. El 31 de agosto de 2017, 31 de agosto de 2018, 13 de marzo de 2020 y 15 de
enero de 2021, la Junta mediante Acuerdos IECM-JA034-17, IECM-JA098-18,
IECM-JA029-20 e IECM-JAO08-21, aprobé y actualizé respectivamente el
Procedimiento para la revision de resultados de los procesos de seleccion de la

Rama Administrativa y del Personal Eventual (Procedimiento de Revision).

IX. El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

X. El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2019, el
Consejo General aprobdé modificaciones al Reglamento Interior del Instituto

Electoral.

Xl. El 28 de junio de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-038/2019, el Consejo
General, aprob6 el Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio

del lenguaje en el Instituto Electoral.

XIl.  El 31 de enero de 2020, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
011/2020, aprob6 el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el
periodo 2020-2023.

Xlll.  El 28 de febrero de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA023-2020 la Junta aprobd
la actualizacion del Procedimiento para la gestion del personal eventual en los

organos desconcentrados (Procedimiento).

XIV. El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré que
el brote de una enfermedad viral denominada COVID-19 que inici6é en la ciudad

de Wuhan de la Republica Popular China, es oficialmentel\una pandemia, toda
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vez que es un problema global y todos los paises tendran que poner de su parte

para combatir el virus.

El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020 el Consejo
General aprob6 la implementacion de medidas que garanticen el adecuado
funcionamiento en la prestacion de los servicios esenciales y preventivos para
proteccion de las personas servidoras publicas y aquellas que acudan a las
Instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México con motivo del
COVID-19.

El 24 de marzo, 20 de abril, 29 de mayo, 30 de junio de 2020, el Secretario
Ejecutivo a través de las Circulares No. 33, 34, 36 y 37 determiné la suspension
de todos los procedimientos administrativos, entre otras actividades, por no

existir condiciones normales para continuar con su tramitacion.

El 14 de mayo de 2020, se publicé en el DOF, el Acuerdo de la Secretaria de
Salud, por el que se establece una estrategia para la reapertura de las
actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un sistema de
semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiologico
relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa.

El 5 de junio de 2020, se publicaron en la Gaceta Oficial los Lineamientos de
Proteccién a la Salud que deberan de cumplir las oficinas de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, cuyo objeto es establecer las medidas sanitarias
que deberan implementarse al interior de las oficinas publicas, para proteger la
salud de las personas servidoras publicas y de las personas que asistan a las

mismas instalaciones.

El 15 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitio la
Circular 39, mediante la cual hace del conocimiento que conforme a los
Lineamientos aprobados en el Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la
Ciudad de México, por lo que hace al sector "Gobierno", se prévé que el regreso
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de oficinas de gobierno sera cuando el Semaforo se encuentre en color amarillo,
por lo que ampli6 la suspension de plazos precisados en las circulares 33, 34 y
36 hasta que el Semaforo Epidemiolégico de esta entidad federativa se
encuentre en color amarillo.

XX. El 30 de junio de 2020, 12 de febrero de 2021 y 31 de agosto de 2021, el
Consejo General aprobé y modifico respectivamente, mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-046/2020, IECM/ACU-CG-027/2021 e IECM/ACU-CG-330/2021,
el Protocolo de seguridad para reanudar la asistencia y actividad laboral
presencial en las instalaciones del Instituto Electoral, en el marco del “Plan
Gradual hacia la Nueva Normalidad de la Ciudad de México 2020".

XXI.  El 21 de diciembre de 2020, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que
se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, para el ejercicio
fiscal 2021.

XXIl.  El 13 de enero de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA001-21, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2021
del Instituto Electoral.

XXIIl.  El 14 de enero de 2021, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
004/2021, aprobo el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos del
Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2021.

XXIV. EIl 29 de enero de 2021, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA011-21, las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto
Electoral, para el ejercicio fiscal 2021.

XXV. El 23 de abril de 2021, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA048-21, aprob6 el

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi

o
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como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2021.

El 15 de octubre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA124-21 la Junta aprobé la

actualizacion del Procedimiento.

El 15 de octubre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA125-21 la Junta aprobo6 el
mecanismo para la seleccién de personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2022, y los Criterios

correspondientes.

El 30 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA144-21 |la Junta aprobd
el registro de aspirantes, asi como los resultados de la evaluacion curricular,
entrevista, examen de conocimientos y practico y finales del Concurso por

invitacion.

Considerando

. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 primer parrafo del Cédigo, el

Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de

los recursos financieros, humanos y materiales.

. Que el articulo 83, fraccion | del Codigo, establece que la Junta tiene laatribucion de

aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la
elaboracion de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta de

la Secretaria Administrativa.

. Que el articulo 83, fracciones Xl y XIV del Cédigo, dispone como atribucion de la

Junta emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se
requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendagdos a cada 6rgano o
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unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente el area
competente y vigilar, previo establecimiento de las bases y lineamientos, los
procesos de adquisicion de bienes, contratacion de servicios, realizacion de obra y
enajenaciones debienes, que se instrumenten para el adecuado funcionamiento del
Instituto Electoral, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 134 de la

Constituciéon Federal y los recursos presupuestales autorizados.

4. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, del Cédigo, la
Secretaria Administrativa es el organo ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto
Electoral.

5. Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Relaciones Laborales, el
personal del Instituto Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional; el personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

6. Que el articulo 184 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefala que se
considera Personal Eventual a aquellas personas contratadas por el Instituto
Electoral quien, sin formar parte de la estructura, presten un servicio por
honorarios, portiempo o trabajo determinado al mismo. La vigenciaycondiciones de
la contratacion del Personal Eventual estaran dispuestas en el contrato
correspondiente, ademas, establece que la seleccién y contrataciéon del personal
que colabore en los procesos electorales y en los procedimientos de participacion
ciudadana, se realizara en los términos de la normatividad aplicable y de la
convocatoria que para tal efecto emita el 6rgano facultado para ello.

7. Que el 10 de septiembre de 2021, mediante oficio conjunto
IECM/DEPCyC/632/2021, IECM/DEOEyYG/0830/2021, e
IECM/DEECyCC/139/2021 las personas Titulares de las Direcciones
Ejecutivas de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC),

Y
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Organizacion Electoral y Geoestadistica (DEOEyG), y de Educacion Civica y
Construccion de Ciudadana (DEECyCC), formularon sus requerimientos de
personal eventual para que se prevea la presupuestacion y las acciones
necesarias con perfil multifuncional, que apoye a los Organos Desconcentrados
(OD) en la realizacién de actividades en materia de participacion ciudadana,
educacion civica y organizacion electoral, vinculadas a la preparacién y
desarrollo de la Consulta de Presupuesto Participativo 2022 y las diferentes
asambleas ciudadanas vinculadas a ello; los mecanismos de democracia directa
e instrumentos de democracia participativa; asi como actividades relacionadas
con la actualizacion del marco geografico de participacion ciudadana y

circunscripciones, siguientes:

PERSONAL EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

PERIODO DE
CONTRATACION

REMUNERACION MENSUAL BRUTA

CARGO

Técnica y Técnico Especializado “C”

3 enero a 31 diciembre

$18,112.71 (dieciocho mil ciento doce

en Capacitacion Electoral de 2022 pesos 71/100 M.N.)
Técnica y Técnico Especializado “C" | 3 enero a 31 octubre de | $18,112.71 (dieciocho mil ciento doce
de Educacion Civica 2022 pesos 71/100 M.N.)
: ; ? 3 enero a 31 diciembre | $16,230.87 (dieciséis mil doscientos
Asistente Operativo Juridico de 2022 treinta pesos 87/100 M.N.)

Asistente Operativo de Organizacion
Electoral

3 enero a 31 julio de
2022

$16,230.87 (dieciséis mil doscientos
treinta pesos 87/100 M.N.)

Asistente Operativo de Capacitacion
Electoral

3 enero a 31 diciembre
de 2022

$16,230.87 (dieciséis mil doscientos
treinta pesos 87/100 M.N.)

Administrativa o Administrativo
Especializado "A"

3 enero a 31 diciembre
de 2022

$13,336.86 (trece mil trescientos
treinta y seis pesos 86/100 M.N.)

Capturista de Distrito

3 enero a 31 mayo de
2022

$8,568.55 (ocho mil quinientos
sesenta y ocho pesos 55/100 M.N.)

8. Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 1) del Procedimiento, con la finalidad
de optimizar el uso de los recursos del Instituto Electoral, la seleccion de personal
eventual se podra realizar a través de los siguientes mecanismos: Concurso

abierto, concurso por invitacion, o designacion directa.

9. Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 2) del Procedimiento, la Unidad

Técnica del Centro de formacién y Desarrollo (UTCFyD) realizdé un analisis de
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costo-beneficio para determinar el mecanismo de seleccion de personal eventual
acorde con las necesidades del area requirente.

10.Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 3) del Procedimiento, la UTCFyD
sometié a consideracion de la Junta el proyecto de Acuerdo con el cual se
determin6 el mecanismo de seleccion, asi como la propuesta de Convocatoria
y/o Criterios para su regulacién y el Cronograma de Actividades.

11.Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 4) del Procedimiento, la UTCFyD
establecié las evaluaciones y la modalidad de aplicacion para constatar que la
persona aspirante es competente para desempefar el cargo y cumple con el

perfil materia de la contratacion.

12.Que de conformidad con el numeral 4 del Procedimiento, el Concurso por
invitacién: mecanismo a través del cual se selecciona a las personas que
ocuparan una plaza eventual en los OD, a partir de las propuestas que formulen
las personas Titulares de los OD, en coordinacion con el personal de estructura
de los OD, en sus respectivos ambitos de competencia.

13. Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.6, inciso 1) del Procedimiento,
la Junta aprobé los Criterios que contendran las reglas de operacion de

mecanismo, a propuesta de la UTCFyD, en la que se determinara lo siguiente:

a. La cantidad, vigencia, tipo, perfil, funciones, adscripcion y remuneracion del
personal eventual que sera contratado.

b. Los periodos, criterios y modalidad para la presentacion de propuestas y
registro de personas aspirantes.
La fecha, horario, lugar y modalidad de aplicacién de las evaluaciones.
La guia de estudio para el examen de conocimientos, en formatos
accesibles.

e. Latabla de asignacion de puntajes para la evaluacion curricular.

f. La ponderacion de las evaluaciones en la integrdcion de los resultados
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Criterios para la designacion de personas ganadoras e integracién, en su
caso, de listas de reserva.

Las fechas y medios de publicaciéon de resultados de las evaluaciones y
finales.

Los medios electronicos mediante los cuales se realizaran las
notificaciones a las personas aspirantes.

En su caso, los criterios para la aplicacion de acciones afirmativas.

La declaracion explicita de la prohibicion de solicitudes de certificados
médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)
como requisito para el ingreso.

Los criterios de desempate que deberan aplicarse con perspectiva de
genero.

El mecanismo de revision de las etapas, evaluaciones o resultados finales.
El mecanismo de sustitucion, en caso de renuncia o declinacion.

14.Que con base en el Analisis de costo-beneficio para determinar el mecanismo de

seleccion de personal eventual que apoye a los 6rganos desconcentrados en la

realizacion de actividades en Materia de Participacion Ciudadana, Educacién

Civica y Organizacion Electoral, vinculadas a la preparacion desarrollo de la

Consulta de Presupuesto Participativo 2022 y las diferentes Asambleas
Ciudadanas Vinculadas a ello, mediante Acuerdo IECM-JA125-21 la Junta
determiné que la via mas oportuna para atender el requerimiento de personal

eventual es el Concurso por Invitaciéon y, en consecuencia, aprob6 los Criterios

correspondientes, los cuales fueron difundidos entre el personal de los Organos

Desconcentrados mediante Circular SA-32/2021 del Secretario Administrativo.

15.Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 27 de la seccion cuarta.

Resultados Finales de los Criterios, el registro de aspirantes, asi como los

resultados de la evaluacion curricular, entrevista, examen de conocimientos y

practico y finales del Concurso por invitacién se aprobaron el 80 de noviembre de

10
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2021, mediante Acuerdo IECM-JA144-21 y fueron notificados mediante correo
electrénico a los titulares de cada érgano desconcentrado en la misma fecha.

16.Que de acuerdo con lo establecido en numeral 28 de la Seccion Quinta, Revision
de Resultados de los Criterios, las personas aspirantes podran solicitar la
revision de sus resultados presentando un escrito ante la UTCFyD los dias 1, 2 o
3 de diciembre de 2021, a través del correo electronico. ucfd@iecm.mx, el cual

debera contener, cuando menos, lo siguiente:

e« Nombre, nimero de folio y cargo por el que concursa.

e La evaluacion respecto de la cual se solicita la revision.

e Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revision de
los resultados.

e En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos que
acrediten su dicho.

e Firma autdgrafa o huella de la persona solicitante.

17.Que de acuerdo con lo establecido en numeral 29 de los Criterios, el mecanismo
de revision sera resuelto por la Junta, en términos del Procedimiento para la
revision de resultados de los procesos de seleccién de la Rama Administrativa y
del personal eventual IECM/PR/UTCFyD/SGCE/10/2017, el cual esta disponible
para las personas aspirantes en el sitio de internet del Instituto Electoral

(www.iecm.mx).

18.Que en las Politicas de Operaciéon del Procedimiento de Revision se establece
que la solicitud sera declarada improcedente cuando:
e Cuando no cuente con los elementos sefalados en el propio
procedimiento.
e Cuando tenga por objeto modificar los criterios de evaluacién previamente
establecidos a su aplicacion.

e Cuando sea presentada fuera del plazo establecido para fal efecto. ﬁ
11
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19.Que con motivo de las solicitudes de revision recibidas por la UTCFyD, el dia 10

de diciembre del afio 2021, se presenté a esta Junta en la Décima Séptima

Sesion Extraordinaria, el Informe sobre la etapa de revision de los resultados del

Concurso por Invitacién para seleccionar personal eventual que apoyara a los

Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante

el ejercicio fiscal 2021.

20.Que de acuerdo con lo expuesto en el informe referido en el considerando

anterior, se desprende la presentacion de 26 escritos del mismo numero de

personas aspirantes del Concurso por Invitacion, relativos a los folios que se a

continuacion se senalan:

No. Folio Materia de revision
Evaluacion curricular y examen de
1 DD02/005/2021 conosifriantas
Evaluacion curricular y Examen de
2 DD02/012/2021 sonGciienios
3 DD04/005/2021 Entrevista y Examen de conocimientos
4 DD06/024/2021 Entrevista
5 DD11/010/2021 Entrevista
6 DD12/009/2021 Examen de conocimientos
7 DD12/012/2021 Examen de conocimientos
8 DD14/009/2021 Examen de conocimientos
Evaluacion curricular, Entrevista y Examen de
9 DD14/019/2021 conaelnianias
10 DD14/020/2021 Evaluacion curricular
11 DD15/026/2021 Evaluacién curricular
12 DD16/013/2021 Examen de conocimientos
Evaluacion curricular, Entrevista y Examen de
13 DD17/013/2021 conoeimientss
14 DD19/002/2021 Reposicion del examen de conocimientos
15 DD19/003/2021 Examen de conocimientos
16 DD20/007/2021 Entrevista
17 DD23/014/2021 Entrevista y Examen de conocimientos
18 DD24/016/2021 Examen practico
19 DD25/007/2021 Examen de conocimientos
20 DD27/012/2021 Reposicion del examen de conocimientos
21 DD27/013/2021 Reposicién del examen de conocimientos
22 DD28/026/2021 Entrevista y examen de conocimientos
23 DD29/010/2021 Entrevista
24 DD31/003/2021 Evaluacion curricular y Entrevista
Evaluacién curricular, Entrevista y Examen de
25 DD32/008/2021 conocimiantos
26 DD33/007/2021 Examen de conocimientos \

12
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21.Que del analisis realizado por la UTCFyD, se desprende que la totalidad de los
escritos de las personas aspirantes referidas en el considerando anterior,

resultan procedentes.

22.Que de las revisiones realizadas por la UTCFyD y cuyo andlisis se encuentra
contenido en el informe presentado, se desprende que en el caso de los folios
DDO02/005/2021, DDO02/012/2021, DD12/012/2021, DD17/013/2021, vy el
DD31/003/2021, resulta procedente la rectificacion de sus resultados, en los

términos expuestos en el propio informe.

23.Que de las revisiones realizadas por la UTCFyD y cuyo analisis se encuentra
contenido en el informe presentado, se desprende que en el caso de los folios
DD04/005/2021, DD06/024/2021, DD11/010/2021, DD12/009/2021,
DD14/009/2021, DD14/019/2021, DD14/020/2021, DD15/026/2021,
DD16/013/2021, DD19/003/2021, DD20/007/2021, DD23/014/2021,
DD25/007/2021, DD28/026/2021, DD29/010/2021, DD32/008/2021, vy
DD33/007/2021, no se advierte error o inconsistencia en sus resultados, por lo

que lo procedente es su ratificacion.

24.Que en el caso de las solicitudes de las personas aspirantes con folios de
registro DD19/002/2021, DD27/012/2021, DD27/013/2021 y DD24/016/2021,
debido a su naturaleza seran sometidas a consideracion de esta Junta como
casos no previstos.

25.Que con la finalidad de brindar certeza y transparencia a los resultados del
Concurso por Invitacion, esta Junta considera necesario que, ademas de publicar
el presente Acuerdo en el sitio de internet del Instituto Electoral, se realice la

notificaciéon por correo electronico a todas las personas aspirantes del Concurso,

%
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a través de las personas Titulares de los Organos Desconcentrados.
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Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 83, fracciéon Xl| del Cédigo; numerales
5. Responsabilidades, 6.3 De los mecanismos de personal eventual, inciso 1), letra b,
6.6 Del concurso por invitacion, inciso 1) letra m, e inciso 8), 6.11 De la revision de
resultados de las evaluaciones del Procedimiento para la gestion del personal eventual
en los 6rganos desconcentrados, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA152-21

PRIMERO. Se aprueba declarar procedentes las solicitudes de revision de los
resultados del Concurso por Invitaciéon para seleccionar personal eventual que apoyara
a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante
el ejercicio fiscal 2022, sefaladas en el considerando 20 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba la rectificaciéon de los resultados de las personas aspirantes
con folios de registro DD02/005/2021, DDO02/012/2021, DD12/012/2021,
DD17/013/2021, y el DD31/003/2021, por las razones expuestas en el informe que,

como anexo, forma parte integral del presente Acuerdo.

TERCERO. Se aprueba la ratificacion de los resultados de las personas aspirantes con
folios de registro DD04/005/2021, DD06/024/2021, DD11/010/2021, DD12/009/2021,
DD14/009/2021, DD14/019/2021, DD14/020/2021, DD15/026/2021, DD16/013/2021,
DD19/003/2021, DD20/007/2021, DD23/014/2021, DD25/007/2021, DD28/026/2021,
DD29/010/2021, DD32/008/2021, y DD33/007/2021, por las razones expuestas en el
informe que, como anexo, forma parte integral del presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo para
que, por conducto de las personas Titulares y Encargadas de los Organos
Desconcentrados, se notifique por correo electrénico el contenido del presente Acuerdo

y Su anexo.

J
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QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, asi como a
la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, para que,
en el ambito de sus atribuciones, publiquen el presente Acuerdo, asimismo se realicen
las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet

WWW.IECIM.MX

SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion virtual de fecha
diez de diciembre de dos mil veintiuno, firmando al calce la Presidenta y el Secretario
de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADmyST ATIVA
MTRA. PATRICIA AVENDANO MTRO. A NDRO FIDENCIO

DURAN GON LELHERNANDEZ

15



IECM-JA152-21

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO

-~/

INFORME SOBRE LA ETAPA DE REVISION DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO POR
INVITACION PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL QUE APOYARA A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL 2022

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Diciembre, 2021
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Introduccion

En el marco del Concurso por Invitacion para seleccionar personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, durante el ejercicio fiscal 2022 (Concurso), cuyos Criterios fueron
aprobados por la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdo IECM-JA125-21,
el 30 de noviembre de 2021, mediante acuerdo IECM-JA144-21, la Junta aprobo
los resultados de la Evaluacion Curricular, Entrevista, Examen de Conocimientos y
Practico, y Finales del referido Concurso.

En este orden de ideas, conforme a lo establecido en el Procedimiento para la
Gestion de Personal Eventual en los Organos Desconcentrados (Procedimiento de
Seleccion), las personas aspirantes podran solicitar su revision de resultados de
cada evaluacion o finales, presentando un escrito a la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo (UTCFD), en un plazo de tres dias habiles a partir de la
publicacién de resultados, la cual se desahogara en términos del Procedimiento
para la revision de resultados de los procesos de seleccion de la Rama
Administrativa y del Personal Eventual (Procedimiento de Revisién), identificado
con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/ SGCE/10/2017.

La revisién de resultados es el mecanismo orientado a garantizar la certeza y
legalidad de las personas aspirantes en la aplicacion y calificaciébn de las
evaluaciones y resultados finales de los procesos de seleccion de Personal
Eventual.

En virtud de lo anterior, el presente informe da cuenta de las solicitudes de
revision presentadas mediante correo electronico los dias 1, 2 y 3 del mes
diciembre del afio 2021, por las personas aspirantes, en torno al resultado de la
Evaluacion Curricular, Entrevista, Examen de Conocimientos y Practico, y Finales
del Concurso.

l. Recepcion de solicitudes de revision

De conformidad con los Criterios del Concurso, los resultados de la evaluacion
curricular, entrevista, examen de conocimientos y practico y finales del Concurso
por invitacion para la seleccion de personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2022, fueron aprobados por la Junta
mediante Acuerdo IECM-JA144-21.

Por su parte, las personas Titulares de los Organos Desconcentrados, remitieron
el 30 de noviembre de 2021, a las personas aspirantes por correo electrénico
dichos resultados, por lo que el periodo para la presentacion de solicitudes de
revision corrio del 1 al 3 de diciembre, durante el cual se recibieron 23 escritos
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correspondientes a las personas aspirantes cuyos folios se sefalan a
continuacion:

Materia de revision

1 DD02/005/2021 Evaluacion curripul_ar y examen de
conocimientos

5 DD02/012/2021 Evaluacion curri(':ul.ar y Examen de
conocimientos

3 DD04/005/2021 Entrevista y Examen de conocimientos

4 DD06/024/2021 Entrevista

5 DD11/010/2021 Entrevista

6 DD12/009/2021 Examen de conocimientos

7 DD12/012/2021 Examen de conocimientos

8 DD14/009/2021 Examen de conocimientos

9 DD14/019/2021 Evaluacion curricular, 'Er_ltrevista y Examen de
conocimientos

10 DD14/020/2021 Evaluacion curricular

11 DD15/026/2021 Evaluacion curricular

12 DD16/013/2021 Examen de conocimientos

13 DD17/013/2021 Evaluacion curricular, _Er_ltrevista y Examen de
conocimientos

14 DD19/003/2021 Examen de conocimientos

15 DD20/007/2021 Entrevista

16 DD23/014/2021 Entrevista y Examen de conocimientos

17 DD24/016/2021 Examen practico

18 DD25/007/2021 Examen de conocimientos

19 DD28/026/2021 Entrevista y examen de conocimientos

20 DD29/010/2021 Entrevista

21 DD31/003/2021 Evaluacién curricular y Entrevista

Evaluacion curricular, Entrevista y Examen de
22 DD32/008/2021 conocimientos
23 DD33/007/2021 Examen de conocimientos

En el mismo periodo, se recibieron los escritos de las personas aspirantes con
folio de registro DD19/002/2021, DD27/012/2021, y DD27/013/2021, relativos a la
aplicacion del examen de conocimientos, cuyo tratamiento se sometera a
consideracion de la Junta Administrativa en calidad de caso no previsto.

Il. Procedimiento de revision

Con independencia de la variedad que existe en las tematicas de las solicitudes de
revision, a continuacion, se presenta el caso de cada folio en especifico,
atendiendo cada uno de sus sefialamientos, a fin de determinar si resulta
pertinente la rectificacion de sus resultados, o bien, se propone la ratificacion.
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lll.  Revision especifica por folio
[11.1. DD02/005/2021

En cuanto a la Evaluacién Curricular, la UTCFD realizé la valoracion de la
documentacion presentada por la persona aspirante, de la cual deriva lo siguiente:

e Carta de terminacion de estudios de licenciatura, por lo que en escolaridad le
corresponde un puntaje de 3.5.

e Comprobante de experiencia laboral distinta a la electoral de 11 afios, por lo
gue en experiencia laboral y practica le correspondiente un puntaje de 6.5.

¢ Puntaje total: 10 en escala de 0 a 10 puntos.

El puntaje antes referido no es coincidente con las calificaciones aprobadas
mediante el Acuerdo IECM-JA144-21, por lo que se propone la
RECTIFICACION.

Por su parte, en cuanto al Examen de Conocimientos de los cargos de Técnico
de Educacion Civica y Administrativo Especializado “A”, la revision se realizé el 6
de diciembre de 2021, sin la presencia de la persona aspirante, y de la cual se
propone la RATIFICACION de su calificacion.

Con base en lo anterior, la calificacion final de la persona aspirante es la siguiente:

ACUERDO IECM-JA144-21 RECTIFICACION

Cargo: Técnico
Especializado "C"
Educacion Civica

Cargo: Técnico
Especializado "C"
Educacién Civica

Resultados Resultados
parciales finales

Resultados | Resultados
parciales I EIES

Escolaridad Escolaridad

Evaluacion
curricular

Evaluacion
curricular

Experiencia Experiencia

Resolucién de
problemas problemas

Trabajo en equipo Trabajo en equipo

] 0]
g g
o ko
> P
[ [
S £
= =
L L

Iniciativa Iniciativa

Responsabilidad Responsabilidad

Resolucién de
‘ Examen de conocimientos

Examen de conocimientos

Final

Final
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Administrativo Resultados Resultados Administrativo Resultados Resultados
Especializado 'A’ parciales finales Especializado 'A’ parciales finales

Escolaridad Escolaridad

Evaluacion
curricular

Evaluacion
curricular

Experiencia Experiencia

Resolucién de
problemas

Resolucion de
problemas

Trabajo en
equipo
Iniciativa

Trabajo en equipo

Entrevista
Entrevista

Iniciativa

Responsabilidad Responsabilidad

Examen de . DESCARTADO
conocimientos

Examen de . DESCARTADO
conocimientos

Final Final

[11.2. DD02/012/2021

En cuanto a la Evaluacion Curricular, la UTCFD realiz6 la valoracion de la
documentacion presentada por la persona aspirante, de la cual deriva lo siguiente:

e Constancia de 100% de créditos de licenciatura, por lo que en escolaridad le
corresponde un puntaje de 3.5.

e Comprobante de experiencia laboral distinta a la electoral de 10 afios 5
meses, por lo que en experiencia laboral y practica le correspondiente un
puntaje de 6.5.

e Puntaje total: 10 en escala de 0 a 10 puntos.

El puntaje antes referido no es coincidente con las calificaciones aprobadas
mediante el Acuerdo IECM-JA144-21, por lo que se propone la RECTIFICACION

Por su parte, en cuanto al Examen de Conocimientos del cargo de
Administrativo Especializado “A”, la revisidon se realizd el 3 de diciembre de 2021,
en presencia de la persona aspirante, y de la cual se propone la RATIFICACION
de su calificacion.

Con base en lo anterior, la calificacion final de la persona aspirante es la siguiente:
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ACUERDO IECM-JA144-21

Asistente Operativo de

Capacitacion Electoral parciales

Escolaridad

Evaluacion
curricular

ExperlehCla

Resultados

Resultados
finales

problemas

Trabajo en equipo

Entrevista

In|C|at|va

Responsabilidad

Examen de conocimientos

Resolucmn de

Final

ACUERDO IECM-JA144-21

Administrativo

Especializado "A" parciales

Escolaridad

Evaluacion
curricular

Experiencia

Resultados

Resultados
finales

Resolucién de
problemas

Entrevista

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en equipo ‘

Examen de conocimientos

Final

[11.3. DD04/005/2021

IECM-JA152-21

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

RECTIFICACION

Asistente Operativo de
Capacitacion Electoral

Escolaridad

Evaluacion
curricular

Experiencia

Resolucion de
problemas

Trabajo en equipo

Iniciativa

Entrevista

Responsabilidad
Examen de conocimientos

Final

Resultados
finales

Resultados
parciales

RECTIFICACION

Administrativo Especializado
A

Escolaridad

Evaluacion
curricular

Experiencia

Resolucién de
problemas

Trabajo en equipo

[0}
=
2

>

9
=}

c
[

Iniciativa
Responsabilidad
Examen de conocimientos

Final

Resultados
HEES

Resultados
parciales

En cuanto a la Entrevista, la persona aspirante solicita una aclaracion respecto de
las calificaciones obtenidas, a partir de lo cual, la UTCFD realizé una revision a la
Cédula de calificacion de evidencias emitida por la Titular y el Subcoordinador de
Educacién Civica Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana de la
Direccion Distrital 4, en el que se aprecia que en cada competencia asignaron un
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puntaje de 2.0 y 2.5, el cual constituye alta evidencia y muy alta evidencia en el
dominio de las competencias.

CEDULADE CALIFICACION DE EVIDENCIAS
INFORMACION DE LA PERSONA ENTREVISTADA

| PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE ASIGNADO |
| ENTREVISTADOR 1 ENTREVISTADOR 2

PROMEDIO

INFORMACION DE LA PERSONA
ENTREVISTADORA 1

INFORMACION DE LA PERSONA
ENTREVISTADORA 2

/ Z7) |
7 - e o =
mbrée, cargo y firma

de la persona entrevistadora |

F | 'y g 7
kol e he > Fern on S Z
Nombre, cargo y firma
de la persona entrevistadora

A partir de ello, no se advirtio ningun error en la calificacion, por lo que se propone
la RATIFICACION de la calificacién aprobada mediante Acuerdo IECM-JA144-21.

Por su parte, en cuanto al Examen de Conocimientos, la persona aspirante
centra su argumento en torno a un reactivo del examen de Técnico Especializado
“C” de Educacion Civica, en la que cuestiona que, de acuerdo con el Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, ¢qué principio
es el que garantiza que en la eleccién por mayoria se respetaran los votos que se
hayan depositado para los a candidatos a cargos populares? Asimismo, menciona
gue la respuesta hace referencia al articulo 4, inciso ¢ en lo que se refiere al
Marco Conceptual, numeral VIII del Titulo Primero, Capitulo Unico del Libro
Primero de Disposiciones Generales, segmento que afirma que no era lectura
obligatoria sefalada en la guia de estudios.

No obstante, la guia de estudio cita como tema "Integracién, fines, acciones y
atribuciones del IECM", el cual se encuentra en el Cddigo. En ese sentido, no
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existe una correspondencia Unica como la que infiere la persona aspirante por la
denominacion "Area/titulo” de la misma guia, con relacion a titulos especificos de
la normativa. Por el contrario, el reactivo resulta pertinente dentro del area de
conocimiento general del Instituto Electoral de la Ciudad de México y, en concreto,
como parte del tema mencionado.

Por lo anterior, se propone la RATIFICACION de su calificacion.
[1l.4. DD06/024/2021

En cuanto a la Entrevista, la persona aspirante solicita una aclaracion respecto de
las calificaciones obtenidas en la entrevista, a partir de lo cual, la UTCFD realizd
una revision a la Cédula de calificacion de evidencias emitida por la Titular y el
Secretario de Organo Desconcentrado de la Direcciéon Distrital 6, en el que se
aprecia que en cada competencia asignaron un puntaje de 1.5, 2.0 y 2.5, el cual
constituye evidencia moderada, alta evidencia y muy alta evidencia en el dominio
de las competencias.

CEDULA DE CALIFICACION DE EVIDENCIAS
INFORMACION DE LA PERSONA ENTREVISTADA

Folio de registro. DD06/024/2021

Nomoro

7 7E7$CALA L o 70.;— [ Iz ”1.(; 1.5 \ 2.0 ‘ 2.5 |
compeTENGIs - FINTAJESSIGNADD. | FLMCAN ASIBNASS  pmowenio
| Resolucién de problemas 25 20 225
. Trabajo en equipo | B 72 O | 20 20
7 Irx;coat«va | 7 270 | 15 1.75
Véresponsabllldad [ 25 | 25 | 25

RESUMEN DE EVIDENCIAS DE LA PERSONA ENTREVISTADA

- Es capaz de resolver problemas en el ambitoc de su competencia

Muestra disposicién a colaborar con su equipo de trabajo para la consecucion de fines
comunes

Muestra un nivel moderado de iniciativa

Asume responsabilidad por su trabajo

INFORMACION DE LA PERSONA
ENTREVETADORA 2

INFORMACION DE LA PERSONA
ENTREVISTADORA 1

Mtra. Ménica Marlene Cruz Espinosa 1 Lic. Luis Daniel Delgado Roldan
Titular de Organo Desconcentrado | Secretario de Organo Desconcentrado |
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A partir de ello, no se advirtio ningun error en la calificacion, por lo que se propone
la RATIFICACION de la calificacion aprobada mediante Acuerdo IECM-JA144-21.

[11.5. DD11/010/2021

En cuanto a la Entrevista, la persona aspirante solicita una aclaracion respecto de
las calificaciones obtenidas en la entrevista, a partir de lo cual, la UTCFD realiz6
una revision a la Cédula de calificacion de evidencias emitida por la Titular y la
Subcoordinadora de Educacién Civica Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana de la Direccion Distrital 11, en el que se aprecia que en cada
competencia asignaron un puntaje de 2.0 y 2.5, el cual constituye alta evidencia y
muy alta evidencia en el dominio de las competencias.

CEDULA DE CALIFICACION DE EVIDENCIAS

Folio de registro DDili [oic | 2021

— |

ESCALA [ o 0.5 [ 1.0 g 1.5 i 20 l 25

PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE ASIGNADO PROMEDIO

ENTREVISTADOR 1 ENTREVISTADOR 2
RESCLUGGI D¢ PEOBLEMAS 2.0 2.0 2.0

|TRABATO en ECHPO == 2:9 2.5 2.5 ‘
INCLAT INA 2.0 2.0 2.0
Resecrisasiviond ClE 2.0 290 2.0
8.5

| RESOLU GO B VEOLEOYAS = LA ADPISAIE MeriGonA UNA EAPTIRICNGA REAL Y 52 Vel (Eiea ot e e
ZA 106 DaAToS

RABATO = PO — R .
TRABATD oni waw e EE Ot €N 30 TURERIENGA WBBCCAL o a TEASARIADD T8 €Gwlo; A

CUAL TLLA HA APCITABD Gl S0 ACTOIVD f ARSEHKDRAIE .

FESPCHSABILIOAD -~ SUCBIETIND €3 CumPli il o LA Ach
DEL TRABATIO. 2usc
TAVIOADE S -

HSAD PESE A LAS Cecuns TARGAS
A SER TMPATIGA Y APENAL A LDS Dl ©F LA S Al-

‘ lsiamrun -

DEICMBE Quk T CAMPD A ALTUADO Sint Suite visvges P SRR S
HC S LEEL MOMIATO N S SIEHTE GAPAZ DE LCAAZAC e - o i

g o
l“\ // 7 '/ - "} ™Mrea Q&N{/G;\eu; -r(oeﬂ
; Inés c‘:u:aanu&‘ﬁerﬁ'/éd,@mrn— SuUBCoEDirnDiRA De Touiacisn

Titular de Organc Dgsconcentrado Nombre, cargo y firma <™
de la persona entrevistadora

Por otra parte, la persona aspirante refiere que existe una diferencia entre la
ponderacion de su entrevista para el cargo de Técnico Especializado de
Educacién Civica y Administrativo Especializado “A”, por lo cual, es importante
tener en consideracion que de acuerdo con la Guia de entrevista aprobada
mediante Acuerdo IECM-JA125-21, cada una de las competencias se pondera
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distinto de conforme al cargo del que se trate, que para el caso concreto son las
siguientes:

Competencia " Técnico Especializado “C”  Administrativo Especializado “A”
Resolucién de problemas 30% 20%
Trabajo en equipo 20% 30%
Iniciativa 10% 20%
Responsabilidad 40% 30%
Total 100% 100%

A partir de ello, no se advirtio ningin error en la calificacion de la entrevista y la
ponderacion en cada cargo, por lo que se propone la RATIFICACION de la
calificacion aprobada mediante Acuerdo IECM-JA144-21.

[11.6. DD12/009/2021

En cuanto al Examen de Conocimientos del cargo de Administrativo
Especializado “A”, la revision se realizo el 3 de diciembre de 2021, sin la presencia
de la persona aspirante, y de la cual se propone la RATIFICACION de su
calificacion.

[11.7. DD12/012/2021
En cuanto al Examen de Conocimientos del cargo de Administrativo
Especializado “A”, la revision se realizo el 6 de diciembre de 2021, en presencia
de la persona aspirante, y de la cual se propone la RECTIFICACION de su
calificacion, de 8.40 a 8.88.

En consecuencia, se deberan modificar sus resultados finales conforme a lo
siguiente:

ACUERDO IECM-JA144-21 RECTIFICACION

Administrativo Resultados | Resultados Administrativo Resultados  Resultados
Especializado "A" parciales g EIES Especializado "A" parciales finales

Escolaridad Escolaridad

Evaluacion
curricular
Evaluacion
curricular

Experiencia Experiencia

Resolucién de
problemas problemas

Trabajo en equipo Trabajo en equipo

@ ©
= 2
Q2 i)
> >
[ (]
=] =]
= =
(I} Ll

Iniciativa

Resolucién de
Iniciativa ‘

Responsabilidad Responsabilidad
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Examen de conocimientos ‘ 8.40 3.36 Examen de conocimientos 8.88 3.52
Final ‘ 9.36 Final 9.52

[11.8. DD14/009/2021

En cuanto al Examen de Conocimientos de los cargos de Asistente Operativo
Juridico y Administrativo Especializado “A”, la revision se realizo el 3 de diciembre
de 2021, sin la presencia de la persona aspirante, y de la cual se propone la
RATIFICACION de su calificacion.

[11.9. DD14/019/2021

En cuanto a la Evaluacion curricular, la UTCFD realizd la valoracion de la
documentacion presentada por la persona aspirante, de la cual deriva lo siguiente:

e Constancia de estudios de licenciatura, por lo que en escolaridad le
corresponde un puntaje de 3.5.

e Comprobantes de experiencia laboral electoral en dos procesos electorales o
de participacion ciudadana, por lo que en experiencia laboral y préactica le
correspondiente un puntaje de 4.5.

¢ Puntaje total: 8.00 en escala de 0 a 10 puntos.

El puntaje antes referido es coincidente con las calificaciones aprobadas
mediante el Acuerdo IECM-JA144-20, por lo que no existe error que deba ser
subsanado; en virtud de ello, se propone la RATIFICACION.

En cuanto a la Entrevista, la persona aspirante solicita una aclaracion respecto de
las calificaciones obtenidas, a partir de lo cual, la UTCFD realizé una revision a la
Cédula de calificacion de evidencias emitida el Subcoordinador de Educacion
Civica Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana de la Direccion Distrital
14 y la Técnica de Organo desconcentrado, en el que se aprecia que en cada
competencia asignaron un puntaje de 2.0 y 2.5, el cual constituye alta evidencia y
muy alta evidencia en el dominio de las competencias.
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CEDULA DE CALIFICACION DE EVIDENCIAS
INFORMACION DE LA PERSONA ENTREVISTADA

Folio de registro: DD14/019/2021

ESCALA 0 | 0.5 | 1.0 I 15 I 20 | 25 I

PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE ASIGNADO

o BRI ENTREVISTADOR1  ENTREVISTADOR2 | ROMEDIO
Resolucion de problemas 2 2 2
Trabajo en equipo 25 25 25
Responsabilidad 2 2 2
Iniciativa 2 2 2

RESUMEN DE EVIDENCIAS DE LA PERSONA ENTREVISTADA

Cumple con las competencias requendas. Comenta que le agrada mas trabajar en equipo por la
diversidad de ideas. Prefiere que se le supervise su trabajo.

INFORMACION DE LA PERSONA INFORMACION DE LA PERSONA
ENTREVISTADORA 1 ENTREVISTADORA 2
H< e
Py 2
/ : é' 7 L”
/ (3 / //
iz \ Roberto’Aaron Medina Salas
Claudia Daniela Manjarrez Diaz Sub dinador de Org ion Electoral,
Técnica de Organo Desconcentrado Educacion Civica y Participacion Ciudadana

A partir de ello, no se advirtio ningun error en la calificacion, por lo que se propone
la RATIFICACION de la calificacion aprobada mediante Acuerdo IECM-JA144-21.

En cuanto al Examen de Conocimientos del cargo de Asistente Operativo de
Organizacion Electoral, la revision se realizé el 6 de diciembre de 2021, sin la
presencia de la persona aspirante, y de la cual se propone la RATIFICACION de
su calificacion.

[11.10. DD14/020/2021

En cuanto a la Evaluacién Curricular, la UTCFD realizé la valoraciéon de la
documentacion presentada por la persona aspirante, de la cual deriva lo siguiente:

¢ Titulo de Licenciatura por lo que en escolaridad le corresponde un puntaje de
3.5.

11
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e Comprobantes de experiencia laboral no electoral, por lo que en experiencia
laboral y préactica le correspondiente un puntaje de 5.0.
¢ Puntaje total: 8.5 en escala de 0 a 10 puntos.

El puntaje antes referido no es coincidente con las calificaciones aprobadas
mediante el Acuerdo IECM-JA144-21, ya que la Direccion Distrital 14 valord su
experiencia laboral y practica con un puntaje 5.5, arrojando una calificacion final
de 9.0; sin embargo, derivado de la revision se advierte que el puntaje correcto es
menor, por lo que, considerando que la revisibn no puede atentar contra los
intereses de su promovente, se propone la RATIFICACION.

[11.11. DD15/026/2021

En cuanto a la Evaluacion Curricular, la UTCFD realiz6 la valoracion de la
documentacion presentada por la persona aspirante, de la cual deriva lo siguiente:

e Cedula de Licenciatura por lo que en escolaridad le corresponde un puntaje
de 3.5.

e Comprobantes de experiencia laboral electoral en cinco procesos electorales
o de participacion ciudadana, por lo que en experiencia laboral y préactica le
correspondiente un puntaje de 6.0.

¢ Puntaje total: 9.5 en escala de 0 a 10 puntos.

El puntaje antes referido es coincidente con las calificaciones aprobadas
mediante el Acuerdo IECM-JA144-20, por lo que no existe error que deba ser
subsanado; en virtud de ello, se propone la RATIFICACION.

[11.12. DD16/013/2021
En cuanto al Examen de Conocimientos del cargo de Técnico Especializado de
Educacion Civica, la revision se realizé el 3 de diciembre de 2021, sin la presencia
de la persona aspirante, y de la cual se propone la RATIFICACION de su
calificacion.

[11.13. DD17/013/2021

En cuanto a la Evaluacién Curricular, la UTCFD realizé la valoracién de la
documentacion presentada por la persona aspirante, de la cual deriva lo siguiente

¢ Historial académico de Licenciatura por lo que en escolaridad le corresponde
un puntaje de 3.5.

12
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e Comprobantes de experiencia laboral electoral como personal en un
organismo electoral de 5 afios 5 meses, por lo que en experiencia laboral y
practica le correspondiente un puntaje de 6.0.

e Puntaje total: 9.5 en escala de 0 a 10 puntos.

El puntaje antes referido no es coincidente con las calificaciones aprobadas
mediante el Acuerdo IECM-JA144-21, por lo que se propone la RECTIFICACION

Por su parte, en cuanto a la Entrevista, la persona aspirante solicita una
aclaracion respecto de las calificaciones obtenidas en la entrevista, a partir de lo
cual, la UTCFD realizdé una revision a la Cédula de calificacion de evidencias
emitida por la Titular y el Subcoordinador de Educacion Civica Organizacion
Electoral y Participacion Ciudadana de la Direccién Distrital 17, en el que se
aprecia que en cada competencia asignaron un puntaje de 2.5, el cual constituye
muy alta evidencia en el dominio de las competencias.

CEDULA DE CALIFICACION DE EVIDENCIAS
INFORMACION DE LA PERSONA ENTREVISTADA

‘ Folio de registro. DD17/013/2021

Nombro. N

[Tescara | o o.s 1.0 ’ 1.5 l 2.0 | 2.5 I

PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE ASIGNADO
COMBELERNCIA ENTREVISTADOR 1 ENTREVISTADOR 2 EROMEDIO
Resolucion de problemas | 2s 25 2s
Trabajo en equipo 2s 2.5 } 2s 1

2s 2s 2s

25 | 25 \ 2s |

iati
RESUMEN DE EVIDENCIAS DE LA PERSONA ENTREVISTADA

Como asesora en el INE tuve que revisar y actualizar documentacion para la sesién del CG con
= tar e a fu! s s

| Sitempo on turos
s porsona de oo

plo. fiscal pedi ayuda a quié: bia
de asesoria me agradaran y vi mis fortalezas y debilidades

\
\
[
|

INFORMACION DE LA PERSONA
ENTREVISTADORA 2

Q

L Titular de Organc Descd

Reyes

’-.Caros Ignacio Pimentel Macias
= s =

ECOEy P

A partir de ello, no se advirtio ningun error en la calificacion, por lo que se propone
la RATIFICACION de la calificacién aprobada mediante Acuerdo IECM-JA144-21.

En cuanto al Examen de Conocimientos del cargo de Asistente Operativo de
Capacitacion Electoral y Administrativo Especializado “A”, la revision se realizo el
6 de diciembre de 2021, en presencia de la persona aspirante, y de la cual se
propone la RATIFICACION de su calificacion.

Con base en lo anterior, la calificacion final de la persona aspirante es la siguiente:
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ACUERDO IECM-JA144-21

Asistente Operativo de

Capacitacion Electoral parciales

Escolaridad

Experiencia

Evaluacion
curricular

Resultados

Resultados
finales

Resolucién de
problemas

Trabajo en equipo

Entrevista

Iniciativa

Responsabilidad

Examen de conocimientos

Final

ACUERDO IECM-JA144-2021

Resultado
s parciales

Administrativo
Especializado "A"

Escolaridad ‘

Evaluacion
curricular

Experiencia

Resultados
finales

Resolucion de
problemas

Entrevista

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en equipo ‘
Examen de conocimientos ‘

DESCARTADO

Final

[11.14. DD19/003/2021

IECM-JA152-21

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

RECTIFICACION

Asistente Operativo de
Capacitacion Electoral

Escolaridad

Evaluacion
curricular

Experiencia

Resolucién de
problemas

Trabajo en equipo

Entrevista

Iniciativa
Responsabilidad
Examen de conocimientos

Final

Resultados
finales

Resultados
parciales

RECTIFICACION

Administrativo
Especializado "A"

Escolaridad

Evaluacion
curricular

Experiencia

Resultados
finales

Resultados
parciales

Resolucién de
problemas

Trabajo en equipo

Entrevista

Iniciativa

Responsabilidad

Examen de conocimientos

DESCARTADO

Final

En cuanto al Examen de Conocimientos del cargo de Asistente Operativo
Juridico, la revision se realizd el 6 de diciembre de 2021, sin la presencia de la
persona aspirante, y de la cual se propone la RATIFICACION de su calificacion.
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[11.15. DD20/007/2021

En cuanto a la Entrevista, la persona aspirante solicita una aclaracion respecto de
las calificaciones obtenidas, a partir de lo cual, la UTCFD realiz6 una revision a la
Cédula de calificacion de evidencias emitida por el Titular y el Secretario de
Organo Desconcentrado de la Direccion Distrital 20, en el que se aprecia que en
cada competencia asignaron un puntaje de 2.0, el cual constituye alta evidencia en
el dominio de las competencias.

CEDULA DE CALIFICACION DE EVIDENCIAS
0 ACION DE LA PERSONA ENTREVISTAD

Folio de registro DD20/007/2021

ESCALA o 0.5 | 1.0 1.5 2.0 25 1

on de problemas

Trabajo en equipo
Responsabilidad

Iniciativa

| Entrevistador 1. Se observo alta evidencia sobre el dominio de las competencias
Entrevistador 2° Se observo alta evidencia sobre el dominio de las competencias

)

‘\( | ‘
Mtro” A d'e [e's Gomez ‘ Lic. Juan Cailo&ﬂmnéndez Lara
Titular de Qrg o-Pesconcentrado | Secretario de Organo Desconcentrado |

=D

A partir de ello, no se advirtio ningun error en la calificacion, por lo que se propone
la RATIFICACION de la calificacién aprobada mediante Acuerdo IECM-JA144-21.

[11.16. DD23/014/2021

En cuanto a la Entrevista, la persona aspirante solicita una aclaracion respecto de
las calificaciones obtenidas, a partir de lo cual, la UTCFD realiz6 una revision a la
Cédula de calificacion de evidencias emitida por el Titular y el Subcoordinador de
Educacién Civica Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana de la
Direccion Distrital 23, en el que se aprecia que en cada competencia asignaron un
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puntaje de 2.0 y 2.5, el cual constituye alta evidencia y muy alta evidencia en el
dominio de las competencias.

CEDULA DE CALIFICACION DE EVIDENCIAS
INFORMACION DE LA PERSONA ENTREVISTADA

Folio de registro. DD23/014/2021

nombre [

ESCALA o 0.5 1.0 1.5 2.0 25

PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE ASIGNADO

COMPEENEIA ENTREVISTADOR 1 ENTREVISTADOR 2 PROMEDD
RESOLUCION DE o . .
PROBLEMAS 20 20 =0
TRABAJO EN EQUIPO 25 25 25
INICIATIVA 2.5 20 225
RESPONSABILIDAD 20 25 225

RESUMEN DE EVIDENCIAS DE LA PERSONA ENTREVISTADA

Lenguaje muy preciso, piensa las respuestas para no errar

INFORMACION DE LA PERSONA INFORMACION DE LA PERSONA
ENTREVISTADORA 1 ENTREVISTADORA 2

| / {

X . e { A5 € ¢ seesicss
’l T pdb AL »t'i { A&
| RICARDO LOPEZ CHAVARRIA ALBERTO PADILLA REYES
TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO SECOE y PC
Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y furma

de la persona entrevistadora | de la persona entrevistadora

A partir de ello, no se advirtio ningun error en la calificacion, por lo que se propone
la RATIFICACION de la calificacion aprobada mediante Acuerdo IECM-JA144-21.

Por su parte, en cuanto al Examen de Conocimientos de los cargos de Asistente
Operativo de Capacitacion Electoral y Administrativo Especializado “A”, la revision
se realizo el 6 de diciembre de 2021, en presencia de la persona aspirante, y de la
cual se propone la RATIFICACION de su calificacion.

[11.17. DD24/016/2021

En cuanto al Examen de Conocimientos del cargo de Capturista de Distrito, la
revision se realiz6 el 6 de diciembre de 2021, en presencia de la persona
aspirante, y de la cual se desprende que después de revisar y verificar el examen
el solicitante argument6 que durante su aplicacion tuvo conflicto con el teclado con
la computadora asignada, y en su momento envié un correo electronico para
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solicitar su reposicion, destacando que en el apartado de captura numérica obtuvo
9.24, y en el apartado de edicion y manejo de office 9.5, por lo cual suena
plausible el argumento sefialado por la persona aspirante, en consecuencia, se
propone reponer el segmento de captura de texto, toda vez que es una habilidad
practica la que esta por explorarse, de ahi que se sometera a consideracion de la
Junta Administrativa como un caso no previsto.

[11.18. DD25/007/2021

En cuanto al Examen de Conocimientos del cargo de Técnico Especializado de
Educacion Civica, la revision se realiz6 el 3 de diciembre de 2021, en presencia de
la persona aspirante, y de la cual se propone la RATIFICACION de su calificacién.

[11.19. DD28/026/2021

En cuanto a la Entrevista, la persona aspirante solicita una aclaracion respecto de
las calificaciones obtenidas en la entrevista, a partir de lo cual, la UTCFD realiz6
una revision a la Cédula de calificacion de evidencias emitida por el Titular y el
Secretario de Organo Desconcentrado de la Direccion Distrital 28, en el que se
aprecia que en cada competencia asignaron un puntaje de 1.5, 2.0 y 2.5, el cual
constituye adecuada evidencia, alta evidencia y muy alta evidencia en el dominio
de las competencias

CEDULA DE CALIFICACION DE EVIDENCIAS
INFORMACION DE LA PERSONA ENTREVISTADA

Folio de registro. DD28/026/2021

womoro. [

i ESCALA l o - 7] 05 l = 1.0 [ 1.5 l 20 25 7 }

PUNTAJE ASIGNADO

PUNTAJE ASIGNADO
COMPETENCIA ENTREVISTADOR 2

ENTREVISTADOR 1

PROMEDIO

TRABAJO EN ;:EIPO ‘ 1.5 I 1 j5 )
RESPONSABILIDAD T [ 2 2
INIC!ATIVAi 2 l - 2 ] 2

RESUMEN DE EVIDENCIAS DE LA PERSONA ENTREVISTADA

Vincula de manera muy destacada la informacién obtenida con su toma de decisiones. Verifica
la confiabilidad de los resultados o de la informacion que obtiene.

Trabaja con solvencia adecuada con equipos de diferentes dreas, disciplinas o regiones a fin de
alcanzar sus objetivos. Construye redes de trabajo efectivas internas y externas.

Narra situaciones importantes en las que cumplié a costa de situaciones adversas el trabajo
encomendado; describe su involucramiento activo en acciones institucionales sustantivas.

|
Narré de forma destacada el producto y la reaccién de la persona que encomendé el trabajo.
Describié adecuadamente sus emociones al no ser supervisado por un externo.

INFORMACION DE LA PERSONA INFORMACION DE LA PERSONA
ENTREVISTADORA 1 ENTREVISTADORA 2

Lic. Rocio Bernabé Garcia Mtro. Leopol
Titular de Organo Desconcentrado |

ladrigal Rodriguez
ECOEYPC
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A partir de ello, no se advirtio ningun error en la calificacion, por lo que se propone
la RATIFICACION de la calificacion aprobada mediante Acuerdo IECM-JA144-21.

En cuanto al Examen de Conocimientos, la persona aspirante no expresa dudas
respecto del resultado del examen propiamente dicho, sino de la aplicacion de
este, a saber: ¢El examen se puede realizar después de iniciada la hora del
mismo, es decir, sin importar el tiempo transcurrido?, ¢Cuantos aplicadores del
examen debian estar presentes? y ;Se podia cuestionar al aspirante, “si todo esta
bien” durante el desarrollo del examen?.

Al respecto, la UTCFD refiere que la aplicacion del examen de conocimientos tiene
una duracién de 90 minutos para cada aspirante, los cuales se encuentran
disponibles dentro de un rango de tiempo determinado, es decir, un horario, de tal
suerte que la persona podra disponer de todo o parte de ese tiempo. A partir de
ello, si es posible iniciar el examen en cualquier momento, siempre que se
encuentre dentro del horario determinado, en cuyo caso, no se le repondra el
tiempo de retraso.

Por otro lado, en cuanto al numero de personas aplicadoras del examen, no
existen limitantes al respecto, excepto la propia disponibilidad de personal de
estructura de la Direccion Distrital, y en cuanto a su desempefio, es importante
tener en consideracion que la funcién de esta figura es guiar la aplicacion del
examen y resolver las dudas, inquietudes o incluso problema técnicos que se
presenten durante la aplicacién, de tal suerte que la UTCFD no aprecia como una
anomalia que se dé seguimiento a cada persona aspirante con preguntas para
conocer periddicamente si el examen se esta respondiendo con normalidad.

En virtud de ello, se considera pertinente RATIFICAR el resultado obtenido en el
examen de conocimientos de la persona aspirante.

[11.20. DD29/010/2021

En cuanto a la Entrevista, la persona aspirante solicita una aclaracion respecto de
las calificaciones obtenidas, a partir de lo cual, la UTCFD realiz6 una revisién a la
Cédula de calificacion de evidencias emitida por el Titular y el Secretario de
Organo Desconcentrado de la Direccién Distrital 29, en el que se aprecia que en
cada competencia asignaron un puntaje de 2.0 y 2.5, el cual constituye alta
evidencia y muy alta evidencia en el dominio de las competencias.
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CEDULA DE CALIFICACION DE EVIDENCIAS
INFORMACION DE LA PERSONA ENTREVISTADA

Folio de registro: DD29/010/2021

l ESCALA L o I 0.5 | 1.0 l 1.5 I 2.0 | 25 |

PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE ASIGNADO

COMPETENCIA PROMEDIO

ENTREVISTADOR 1 ENTREVISTADOR 2
Resolucion de Problemas 2 2.5 2.25
Trabajo en Equipo 2.5 2.5 2.5
Responsabilidad 25 2 2.25
i Iniciativa 2 2.5 1T 2.25

RESUMEN DE EVIDENCIAS DE LA PERSONA ENTREVISTADA

El aspirante mostré conocimiento y en ocasiones se advierten habilidades relacionadas con los
procesos de toma de decisiones, asume tareas y contribuye a la coordinacién de los trabajos; con
frecuencia se advierte facilidad para trabajar en equipo con responsabilidad. Se ajusta a
procedimientos y normas y con cierta frecuencia toma iniciativa

INFORMACION DE LA PERSONA
ENTREVISTADORA 1

INFORMACION DE LA PERSONA
ENTREVISTADORA 2

MTRO. MARCO TULIO GALINDO
TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO
bre, cargo y firma

/——{ " e
re mma' 5 = o
d‘ Ia person ntrevistadora - deda persona entrevistadora

- V

J E O NCENTRADO

A partir de ello, no se advirtié ningun error en la calificacién, por lo que se propone
la RATIFICACION de la calificacion aprobada mediante Acuerdo IECM-JA144-21.

[11.21. DD31/003/2021

En cuanto a la Evaluacién Curricular, la UTCFD realizé la valoracién de la
documentacion presentada por la persona aspirante, de la cual deriva lo siguiente:

e Titulo de licenciatura por lo que en escolaridad le corresponde un puntaje de
3.5.

e Comprobantes de experiencia laboral electoral en siete procesos electorales
o de participacion ciudadana, por lo que en experiencia laboral y practica le
correspondiente un puntaje de 6.5.

e Puntaje total: 10.00 en escala de 0 a 10 puntos.
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El puntaje antes referido no es coincidente con las calificaciones aprobadas
mediante el Acuerdo IECM-JA144-21, por lo que se propone la RECTIFICACION

En cuanto a la Entrevista, la persona aspirante solicita una aclaracion respecto de
las calificaciones obtenidas, a partir de lo cual, la UTCFD realiz6 una revision a la
Cédula de calificacion de evidencias emitida por la Titular y el Subcoordinador de
Educacion Civica Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana de la
Direccion Distrital 31, en el que se aprecia que en cada competencia asignaron un
puntaje de 2.0 y 2.5, el cual constituye alta evidencia y muy alta evidencia en el
dominio de las competencias

CEDULA DE CALIFICACION DE EVIDENCIAS

Folio de registro: DD31/003/2021

Nomere: [

[ ESCALA | o I 0.5 I 1.0 | 15 | 20 | 25 ‘
comPETENCIA Pl STADoR s ENTREVISTADOR 2 PROMEDIO
Resolucién de problemas 2 2 2
Trabajo en equipo 2 2.5 225
Responsabilidad 2 2 2
Iniciativa 2 2 2
Total 8 85 825

RESUMEN DE EVIDENCIAS DE LA PERSONA ENTREVISTADA

La persona entrevistada demostré que cuenta con dominio en algunas competencias requendas
para el cargo propuesto.

INFORMACION DE LA PERSONA INFORMACION DE LA PERSONA
ENTREVISTADORA. 1 ENTREVISTADORA 2

Lic. Harumi Frida Tirado Mendoza ares Antoni
Titular de Organo Desconcentrado Su di e Educacion Civica,
peuelel n Civic

A partir de ello, no se advirtio ningdn error en la calificacién, por lo que se propone
la RATIFICACION de la calificacion aprobada mediante Acuerdo IECM-JA144-21

Con base en lo anterior, la calificacion final de la persona aspirante es la siguiente:

ACUERDO IECM-JA144-2021 RECTIFICACION

Asistente Operativo de Resultados Resultados Asistente Operativo de Resultados Resultados
Organizacion Electoral parciales I EES Organizacion Electoral parciales finales
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\ CIUDAD DE MEXICO 3 )
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ACUERDO |IECM-JA144-2021 RECTIFICACION

Asistente Operativo de Resultados Resultados Asistente Operativo de Resultados Resultados
Organizacion Electoral parciales finales Organizacion Electoral parciales finales

Trabajo en equipo Trabajo en equipo

Iniciativa Iniciativa

Responsabilidad Responsabilidad

Examen de conocimientos

Examen de conocimientos

Final

Final

[11.22. DD32/008/2021

En cuanto a la Evaluacién Curricular, la UTCFD realizé la valoracién de la
documentacion presentada por la persona aspirante, de la cual deriva lo siguiente:

e Certificado de estudios de licenciatura por lo que en escolaridad le
corresponde un puntaje de 3.5.

e Comprobantes de experiencia laboral electoral en un proceso electoral o de
participacion ciudadana, por lo que en experiencia laboral y practica le
correspondiente un puntaje de 4.0.

e Puntaje total: 7.5 en escala de 0 a 10 puntos.

El puntaje antes referido es coincidente con las calificaciones aprobadas
mediante el Acuerdo IECM-JA144-20, por lo que no existe error que deba ser
subsanado; en virtud de ello, se propone la RATIFICACION

En cuanto a la Entrevista, la persona aspirante solicita una aclaracion respecto de
las calificaciones obtenidas en la entrevista, a partir de lo cual, la UTCFD realiz6
una revision a la Cédula de calificacién de evidencias emitida por el Titular y la
Subcoordinadora de Educacion Civica Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana de la Direccion Distrital 32, en el que se aprecia que en cada
competencia asignaron un puntaje de 2.0 y 2.5, el cual constituye alta evidencia y
muy alta evidencia en el dominio de las competencias

21



ﬁﬂtFrUTo ELECTORAL IECM-JA152-21

\ CIUDAD DE MEXICO B B
._.‘,_/ UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

CEDULA DE CALIFICACION DE EVIDENCIAS
INFORMACION DE LA PERSOMNA ENTREVISTADA

Folio de registro: DD32/008/2021
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A partir de ello, no se advirtio ningun error en la calificacion, por lo que se propone
la RATIFICACION de la calificacién aprobada mediante Acuerdo IECM-JA144-21.

En cuanto al Examen de Conocimientos del cargo de Administrativo
Especializado “A”, la revision se realizo el 6 de diciembre de 2021, en presencia
de la persona aspirante, y de la cual se propone la RATIFICACION de su
calificacion.

[11.23. DD33/007/2021
En cuanto al Examen de Conocimientos del cargo de Administrativo
Especializado “A”, la revision se realizo el 6 de diciembre de 2021, en presencia

de la persona aspirante, y de la cual se propone la RATIFICACION de su
calificacion.
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