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Tercera Sesion Urgente
17 de diciembre de 2021

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la modificacion a los
Criterios del Concurso por invitacion para la seleccion de personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2022,
aprobados mediante Acuerdo IECM-JA125-21.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

II. ElI23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

lll. ElI 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién
federal, en materia politica de la Ciudad de México, en guyo articulo Dem
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Cuarto transitorio se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacion), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas
a la Ciudad de México.

El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucién Local).

El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio de denominacién
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), asimismo, el 21 de junio de 2017 se publicé en la

Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad
de Meéxico (Consejo General) aprob6 mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-
016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de la expedicion y entrada en
vigor del Cédigo.

El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la Junta

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico (Junta) aprobé el
cedimiento para la seleccion, capacitacion y valoracion laboral del personal
ntual.
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El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2019, el
Consejo General aprobé modificaciones al Reglamento Interior del Instituto

Electoral.

El 28 de junio de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-038/2019, el Consejo
General, aprob6 el Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio

del lenguaje en el Instituto Electoral.

El 31 de enero de 2020, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
011/2020, aprobd el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el
periodo 2020-2023.

El 28 de febrero de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA023-2020 la Junta aprobd
la actualizaciéon del Procedimiento para la gestion del personal eventual en los
6rganos desconcentrados (Procedimiento).

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré que
el brote de una enfermedad viral denominada COVID-19 que inicié en la ciudad
de Wuhan de la Republica Popular China, es oficialmente una pandemia, toda
vez que es un problema global y todos los paises tendran que poner de su parte

para combatir el virus.

El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020 el Consejo
General aprobé la implementacion de medidas que garanticen el adecuado
funcionamiento en la prestacion de los servicios esenciales y preventivos para
protecciéon de las personas servidoras publicas y aquellas\que acudan a
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Instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México con motivo del
COVID-19.

El 24 de marzo, 20 de abril, 29 de mayo, 30 de junio de 2020, el Secretario
Ejecutivo a través de las Circulares No. 33, 34, 36 y 37 determin6 la suspension
de todos los procedimientos administrativos, entre otras actividades, por no

existir condiciones normales para continuar con su tramitacion.

El 14 de mayo de 2020, se publicé en el DOF, el Acuerdo de la Secretaria de
Salud, por el que se establece una estrategia para la reapertura de las
actividades sociales, educativas y econdmicas, asi como un sistema de
semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico
relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa.

El § de junio de 2020, se publicaron en la Gaceta Oficial los Lineamientos de
Proteccion a la Salud que deberan de cumplir las oficinas de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, cuyo objeto es establecer las medidas sanitarias
que deberan implementarse al interior de las oficinas publicas, para proteger la
salud de las personas servidoras publicas y de las personas que asistan a las

mismas instalaciones.

El 15 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 39, mediante la cual hace del conocimiento que conforme a los
Lineamientos aprobados en el Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la
Ciudad de México, por lo que hace al sector "Gobierno", se prevé que el regreso
de oficinas de gobierno sera cuando el Semaforo se encuentre en color amarillo,
por lo que ampli6 la suspension de plazos precisados en las circulares 33, 34 y
36 hasta que el Semaforo Epidemiolégico de esta entidad federativa se

i ;encuentre en color amarillo.
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XIX. El 21 de diciembre de 2020, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que
se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, para el ejercicio
fiscal 2021.

XX. El 13 de enero de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA001-21, la Junta aprobo el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2021
del Instituto Electoral.

XXI. El 14 de enero de 2021, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
004/2021, aprobo el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos del
Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2021.

XXIl. El 29 de enero de 2021, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA011-21, las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto
Electoral, para el ejercicio fiscal 2021.

XXIll. El 12 de febrero de 2021, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-027/2021, el
Consejo General, aprobé la modificacién al Protocolo de seguridad para
reanudar la asistencia y actividad laboral presencial en las instalaciones del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en el marco del Plan Gradual hacia la
Nueva Normalidad de la Ciudad de México 2020.

XXIV. El 23 de abril de 2021, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA048-21, aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2021.

XXV. El 31 de agosto de 2021, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-330/2021, el
Consejo General, aprob6 la modificacion al Protocolo de seguridad para
reanudar la asistencia y actividad laboral presencial en las instalaciones del

i
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Instituto Electoral de la Ciudad de México, en el marco del Plan Gradual hacia la
Nueva Normalidad de la Ciudad de México 2020.

El 15 de octubre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA124-21 |la Junta aprobé la

actualizacion del Procedimiento.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA125-21 la Junta aprobd el
mecanismo para la selecciéon de personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2022, asi como los Criterios

correspondientes.

El 30 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-346/2021, el
Consejo General, aprob6 la reforma al Reglamento Interior del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

En la misma fecha mediante Acuerdo IECM-JA144-21 la Junta aprobé el registro
de aspirantes, asi como los resultados de la evaluacion curricular, entrevista,

examen de conocimientos y practico y finales del Concurso por invitacion.

El 10 de diciembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA152-21 la Junta aprob6
el Acuerdo por el que se resuelven las solicitudes de revision respecto de los
resultados del Concurso por invitacion para la seleccion de personal eventual

que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2022.

El 10 de diciembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA153-21 la Junta aprobo
el Acuerdo por el que se resuelven como casos no previstos las solicitudes de
cuatro personas aspirantes del Concurso por invitacion.

El 15 de diciembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA157-21 la Junta aprobo
los resultados del examen de conocimientos, practico y finales de las personas
aspirantes con folio de registro DD19/002/2021, DD27/008/2021,

CDJDZ?INZ/ZOZL DD27/013/2021, y DD24/016/2021, del Conclirso por invitacion.
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XXXIIl.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA158-21 la Junta resolvid las

solicitudes de revisidbn presentadas por las personas aspirantes con folio
DD12/012/2021 y DD12/018/2021, respecto de los resultados finales del
Concurso por invitacion.

XXXIV. El 15 de diciembre de 2021, el Congreso de la Ciudad de México aprobé en lo
general y en lo particular la Ley de Ingresos, el Presupuesto de Egresos y
reformas y adiciones al Cédigo Fiscal local para el ejercicio 2022.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de
los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que el articulo 83, fraccion | del Cédigo, establece que la Junta tiene laatribucion de
aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la
elaboracion de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta de

la Secretaria Administrativa.

3. Que el articulo 83, fracciones Xl y XIV del Cédigo, dispone como atribucién de la
Junta emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se
requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada 6rgano
o unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente el area
competente y vigilar, previo establecimiento de las bases y lineamientos, los
procesos de adquisicion de bienes, contratacion de servicios, realizacion de obra y
enajenaciones de bienes, que se instrumenten para el adecuado funcionamiento del
Instituto Electoral, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 134 de la

g
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Constitucion Federal y los recursos presupuestales autorizados.
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4. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, del Cédigo, la

Secretaria Administrativa es el d6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la

administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto

Electoral.

5. Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Relaciones Laborales, el
personal del Instituto Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional; el personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

6. Que el articulo 184 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefala que se
considera Personal Eventual a aquellas personas contratadas por el Instituto
Electoral quien, sin formar parte de la estructura, presten un servicio por
honorarios, portiempo o trabajo determinado almismo. Lavigenciaycondiciones de
la contratacion del Personal Eventual estaran dispuestas en el contrato
correspondiente, ademas, establece que la seleccién y contratacion del personal
que colabore en los procesos electorales y en los procedimientos de participacion
ciudadana, se realizara en los términos de la normatividad aplicable y de la

convocatoria que para tal efecto emita el érgano facultado para ello.

7. Que el 10 de septiembre de 2021, mediante oficio conjunto
IECM/DEPCyC/632/2021, IECM/DEOEyYG/0830/2021, e
IECM/DEECyYCC/139/2021 las personas Titulares de las Direcciones
Ejecutivas de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC),
Organizacion Electoral y Geoestadistica (DEOEyG), y de Educacién Civica y
Construccion de Ciudadana (DEECyCC), formularon sus requerimientos de
personal eventual para que se prevea la presupuestacion y las acciones
necesarias con perfil multifuncional, que apoye a los 6rganos desconcentrados
en la realizacion de actividades en materia de participacion ciudadana, educacion

lyica y organizacion electoral, vinculadas a la preparacion y desarrollo de la
onsulta de Presupuesto Participativo 2022 y las difefentes asambleas
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ciudadanas vinculadas a ello; los mecanismos de democracia directa e
instrumentos de democracia participativa; asi como actividades relacionadas con
la actualizacion del marco geografico de participacion ciudadana vy

circunscripciones, siguientes:

PERSONAL EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

CARGO

PERIODO DE
CONTRATACION

REMUNERACION MENSUAL BRUTA

Técnica y Tecnico Especializado "C"

3 enero a 31 diciembre

$18,112.71 (dieciocho mil ciento doce

en Capacitacién Electoral de 2022 pesos 71/100 M.N.)
Técnica y Técnico Especializado “C" | 3 enero a 31 octubre de | $18,112.71 (dieciocho mil ciento doce
de Educacion Civica 2022 pesos 71/100 M.N.)
; : : 3 enero a 31 diciembre | $16,230.87 (dieciséis mil doscientos
Asistente Operativa Juridico de 2022 treinta pesos 87/100 M.N.)

Asistente Operativo de Organizacion
Electoral

3 enero a 31 julio de
2022

$16,230.87 (dieciséis mil doscientos
treinta pesos 87/100 M.N.)

Asistente Operativo de Capacitacion
Electoral

3 enero a 31 diciembre
de 2022

$16,230.87 (dieciséis mil doscientos
treinta pesos 87/100 M.N.)

Administrativa o Administrativo

3 enero a 31 diciembre

$13,336.86 (trece mil trescientos

Especializado "A” de 2022 treinta y seis pesos 86/100 M.N.)
: e 3 enero a 31 mayo de | $8,568.55 (ocho mil quinientos
Capurista de Distrito 2022 sesenta y ocho pesos 55/100 M.N.)

8. Que el 15 de octubre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA124-21, la Junta

aprobd la actualizacién del Procedimiento para la gestion del personal eventual

en los érganos desconcentrados, perteneciente al Sistema de Gestion Electoral

del Instituto Electoral.

Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 1) del Procedimiento, con la finalidad

de optimizar el uso de los recursos del Instituto Electoral, la seleccion de personal

eventual se podra realizar a través de los siguientes mecanismos: Concurso

abierto, concurso por invitaciéon, o designacion directa.

10.Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 2) del Procedimiento, la Unidad

Técnica del Centro de formacién y Desarrollo (UTCFyD) realizé un analisis de

costo-beneficio para determinar el mecanismo de selecciéon de personal event

acorde con las necesidades del area requirente.

ual

2
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11.Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 3) del Procedimiento, la UTCFyD
sometid a consideracion de la Junta el proyecto de Acuerdo con el cual se
determiné el mecanismo de seleccién, asi como la propuesta de Convocatoria
y/o Criterios para su regulacion y el Cronograma de Actividades.

12.Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 4) del Procedimiento, la UTCFyD
establecié las evaluaciones y la modalidad de aplicacion para constatar que la
persona aspirante es competente para desempenfar el cargo y cumple con el
perfil materia de la contratacion

13.Que de conformidad con el numeral 4 del Procedimiento, el Concurso por
invitacion: mecanismo a través del cual se selecciona a las personas que
ocuparan una plaza eventual en los OD, a partir de las propuestas que formulen
las personas Titulares de los OD, en coordinacién con el personal de estructura
de los OD, en sus respectivos ambitos de competencia.

14.Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.6, inciso 1) del Procedimiento,
la Junta aprobd los Criterios que contendran las reglas de operacion de
mecanismo, a propuesta de la UTCFyD, en la que se determinara lo siguiente:

a. La cantidad, vigencia, tipo, perfil, funciones, adscripciéon y remuneracion del
personal eventual que sera contratado.

b. Los periodos, criterios y modalidad para la presentacion de propuestas y
registro de personas aspirantes.
La fecha, horario, lugar y modalidad de aplicacion de las evaluaciones.
La guia de estudio para el examen de conocimientos, en formatos
accesibles.

e. Latabla de asignacién de puntajes para la evaluacion curricular.

f. La ponderacion de las evaluaciones en la integracion de los resultados
finales.

Q. Criterios para la designacion de personas ganadoras e [ntegracion, en su

10
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caso, de listas de reserva.

h. Las fechas y medios de publicaciéon de resultados de las evaluaciones y
finales.

i. Los medios electronicos mediante los cuales se realizaran las
notificaciones a las personas aspirantes.

j.  Ensu caso, los criterios para la aplicacion de acciones afirmativas.

k. La declaracion explicita de la prohibicion de solicitudes de certificados
médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)
como requisito para el ingreso.

|.  Los criterios de desempate que deberan aplicarse con perspectiva de
género.

m. El mecanismo de revision de las etapas, evaluaciones o resultados finales.

n. El mecanismo de sustitucion, en caso de renuncia o declinacion.

15.Que con base en el Analisis de costo-beneficio para determinar el mecanismo de
seleccion de personal eventual que apoye a los 6rganos desconcentrados en la
realizacion de actividades en Materia de Participacion Ciudadana, Educacién
Civica y Organizacion Electoral, vinculadas a la preparacién desarrollo de la
Consulta de Presupuesto Participativo 2022 y las diferentes Asambleas
Ciudadanas Vinculadas a ello, mediante Acuerdo IECM-JA125-21 la Junta
determiné que la via mas oportuna para atender el requerimiento de personal
eventual es el Concurso por Invitacién y, en consecuencia, aprobé los Criterios
correspondientes, los cuales fueron difundidos entre el personal de los Organos
Desconcentrados mediante Circular SA-32/2021 del Secretario Administrativo.

16.Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 27 de la secciéon cuarta, los
Resultados Finales conforme a sus Criterios, el registro de aspirantes, resultados
de la evaluacion curricular, entrevista, examen de conocimientos y practico, y
finales del Concurso por invitacion; se aprobaron el 30 de noviembre de 2021.

mediante Acuerdo IECM-JA144-21.

11
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17.Que con motivo de las solicitudes de revision recibidas por la UTCFyD, el dia 10
de diciembre del afio 2021, se presenté a esta Junta en la Décima Séptima
Sesién Extraordinaria, el Informe sobre la etapa de revision de los resultados del
Concurso por Invitacién para seleccionar personal eventual que apoyara a los
Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante
el ejercicio fiscal 2021, el cual fue aprobado mediante Acuerdo IECM-JA152-21 e
IECM-JA153-21.

18.Que la UTCFyD, el dia 15 de diciembre del afio 2021, presento a esta Junta en la
Décima Octava Sesion Extraordinaria, el Acuerdo por el que se aprueban los
resultados del examen de conocimientos, practico y finales de las personas
aspirantes con folio de registro DD19/002/2021, DD27/008/2021,
DD27/012/2021, DD27/013/2021, y DD24/016/2021, asimismo, por el que se
resuelven las solicitudes de revision presentadas por las personas aspirantes con
folio DD12/012/2021 y DD12/018/2021, respecto de los resultados finales del
Concurso por invitacion, los cuales fueron aprobados mediante Acuerdos IECM-
JA157-21 e IECM-JA158-21.

19.Que el 15 de diciembre de 2021, el Congreso de la Ciudad de México aprobé en
lo general y en lo particular la Ley de Ingresos, el Presupuesto de Egresos y

reformas y adiciones al Cédigo Fiscal local para el ejercicio 2022.

20.Que el 16 de diciembre de 2021, mediante oficio conjunto
IECM/DEPCyC/878/2021, IECM/DEOEYG/1046/2021, E
IECM/DEECyYCC/210/2021 las personas Titulares de DEPCyC, de la DEOEyG, y
de la DEECyCC, modificaron sus requerimientos de personal eventual en los
Organos Desconcentrados para el ejercicio fiscal 2022, para quedar conforme a

lo siguiente:

or
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PERSONAL EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

PERIODO DE REMUNERACION MENSUAL
CONTRATACION BRUTA

CANTIDAD

Técnica y Técnico Especializado 33 16 enero a 31 $18,112.71 (dieciocho mil ciento
“C" en Capacitacién Electoral diciembre de 2022 doce pesos 71/100 M.N.)
Técnica y Técnico Especializado 33 16 enero a 31 octubre | $18,112.71 (dieciocho mil ciento
“C" de Educacion Civica de 2022 doce pesos 71/100 M.N.)
33 $16,230.87 (dieciséis mil
. ; - 16 enero a 31 . ;
Asistente Operativo Juridico diciembre de 2022 :ﬂoac;entos treinta pesos 87/100
. - 33 ] = $16,230.87 (dieciséis mil
Asistente Operativo de 16 enero a 31 julio de : :
Organizacion Electoral 2022 :qo:lc;enlos treinta pesos 67/100
: . 33 $16,230.87 (dieciséis mil
Asistente Operativo de 16 enero a 31 2 3
Capacitacion Electoral diciembre de 2022 :fzc;e““’s treinta pesos 87/100
Administrativa o Administrativo 03 16 enero a 31 ﬂgﬁ:ﬁgf t?éienc:g g]:eis pesos
Especializado “A diciembre de 2022 86/100 M.N.)
33 $8,568.55 (ocho mil quinientos
Capturista de Distrito 1G:enero a 91 Mo e sesenta y ocho pesos 55/100
2022 MN.)

21.Que en virtud de lo anterior, mediante oficio IECM/UTCFD/651/2021, la UTCFyD
someti6 a consideracion de esta Junta la propuesta de modificaciéon de los
Criterios del Concurso por invitacion para la selecciéon de personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2022,
aprobados mediante Acuerdo IECM-JA125-21 conforme a lo siguiente y que,

como anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

a. Se modifica el nimero de plazas a contratar en general y en lo particular por
Direccion Distrital en los cargos de Asistente Operativo de Capacitacion
Electoral, Administrativo Especializado “A" y Capturista de Distrito.

b. Se modifica el inicio del periodo de contratacion de todas las plazas materia
del Concurso por Invitacion, para pasar del 3 de enero al 16 de enero de
2022.

c. Se modifica el contenido del numeral 30 relativo a la fecha limite para emitir
la designacion de personas aspirantes ganadoras y la lista de reserva por

direccion distrital.
x& 13
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d. Se modifica el numeral 31 en el que se establecen las reglas para la
designacion de personas ganadoras de acuerdo con el namero de plazas
ofertadas por cada Direccion Distrital.

e. En el numeral 40 se modifica el inicio del periodo de la valoracién laboral de
todas las plazas materia del Concurso por Invitacién, para pasar del 3 de
enero al 16 de enero de 2022.

f. En el cronograma de actividades se modifica la fecha de la Aprobacion de
lista de ganadores y reservas distritales, para quedar dentro del mes de
diciembre de 2021, y para modificar la fecha ingreso de personal eventual
para pasar del 3 de enero al 16 de enero de 2022.

22.Que con la finalidad de dar mayor publicidad al presente Acuerdo, se debera
instruir a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién para que lo
publique en el sitio de internet del Instituto Electoral, y a la UTCFyD para que, por
conducto de las personas Titulares de los Organos Desconcentrados, se remita a

las personas aspirantes por correo electronico.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 83, fraccion X| del Cédigo; numerales
5. Responsabilidades, 6.3 De los mecanismos de personal eventual, inciso 1), letra b,
6.6 Del concurso por invitacién, inciso 1), e inciso 4) del Procedimiento para la gestion
del personal eventual en los érganos desconcentrados, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA163-21

PRIMERO. Se aprueba la modificacién a los Criterios del Concurso por invitacion para
la seleccién de personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados
durante el Ejercicio Fiscal 2022, aprobados mediante Acuerdo IECM-JA125-21

(yarme al anexo que forma parte integral del presente Acuerdo.
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SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
para los efectos indicados en los considerandos 22 del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, asi como
a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, para
que, en el ambito de sus atribuciones, publiquen el presente Acuerdo y su Anexo,
asimismo se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del

sitio de Internet www.iecm.mx.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesioén virtual de fecha
diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno, firmando al calce la Presidenta y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de |la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA
\ i
MTRA. PATRICIA AVENDANO MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO
DURAN GONZALEZ HERNANDEZ
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Con fundamento en el articulo 184 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) y del
Procedimiento para la Gestién del Personal Eventual en los Organos Desconcentrados
(Procedimiento) revision 01/2021, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA124-21, y de
conformidad con el Acuerdo IECM-JA125-21, la Junta Administrativa (Junta) del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral) emite los siguientes:

CRITERIOS DEL CONCURSO POR INVITACION PARA SELECCIONAR 303
PERSONAS QUE APOYARAN A LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES
1. El Instituto Electoral contratara 303 personas bajo el régim'en de prestacion de servicios por

honorarios asimilados a salarios que apoyaran a los Organos Desconcentrados en el
ejercicio fiscal 2022, conforme a la distribucioén siguiente:

PERSONAL EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Técnica/o Técnica/o
Especializada/o Especializada/o | Asistente

Asistente
Operativa/o = Administrativa/o
de Especializada/o
Capacitacion “A”
Electoral

Asistente
Operativa/o
de
Organizacion

Direccién
Distrital

Capturista

C”en C” de Operativa/o de Distrito

Capacitacion Educacién Juridica/o
Electoral Civica

1 1 1 1 1 1 3 1
2 1 1 1 1 1 3 1
3 1 1 1 1 1 3 1
4 1 1 1 1 1 3 1
5 1 1 1 1 1 4 1
6 1 1 1 1 1 4 1
7 1 1 1 1 1 3 1
8 1 1 1 1 1 2 1
9 1 1 1 1 1 2 1
10 1 1 1 1 1 3 1
11 1 1 1 1 1 2 1
12 1 1 1 1 1 2 1
13 1 1 1 1 1 4 1
14 1 1 1 1 1 3 1
15 1 1 1 1 1 3 1
16 1 1 1 1 1 5 1
17 1 1 1 1 1 3 1
18 1 1 1 1 1 6 1
19 1 1 1 1 1 3 1
20 1 1 1 1 1 4 1
21 1 1 1 1 1 3 1
22 1 1 1 1 1 2 1
23 1 1 1 1 1 6 1
24 1 1 1 1 1 3 1
25 1 1 1 1 1 3 1
26 1 1 1 1 1 3 1
27 1 1 1 1 1 2 1
28 1 1 1 1 1 3 1
29 1 1 1 1 1 2 1
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PERSONAL EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Técnica/o Técnica/o Asistente Asistente
. .. Especializada/o Especializada/o | Asistente ; Operativa/o  Administrativa/o .
Direccion o e . Operativa/o o Capturista
e C”en C” de Operativa/o de Especializada/o s
Distrital A ., v de Sy 5T de Distrito
Capacitacion Educacion Juridica/o .~ .. Capacitacion A
o Organizacion
Electoral Civica Electoral
30 1 1 1 1 1 4 1
31 1 1 1 1 1 3 1
32 1 1 1 1 1 3 1
33 1 1 1 1 1 3 1
Total 33 33 33 33 33 105 33

PERSONAL EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

PERIODO DE

REMUNERACION

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Técnica/o
Especializada/o “C” en
Capacitacion Electoral

CONTRATACION

16 enero a 31
diciembre de
2022

MENSUAL BRUTA

$18,112.71 (dieciocho
mil ciento doce pesos
71/100 M.N.)

>Apoyar en las actividades relacionadas con la integracion
de las Mesas Receptoras de Opinion.

> Participar en las tareas de organizaciéon vy
acompafiamiento para la celebracion de las diferentes
Asambleas.

Técnica/o
Especializada/o “C” de
Educacion Civica

16 enero a 31
octubre de 2022

$18,112.71 (dieciocho
mil ciento doce pesos
71/100 M.N.)

>Apoyar en las actividades inherentes al Programa de
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania 2022.

Asistente Operativa/o
Juridico

16 enero a 31
diciembre de
2022

$16,230.87 (dieciséis
mil doscientos treinta
pesos 87/100 M.N.)

>Apoyar en las tareas inherentes a la preparacion y
desarrollo de la Consulta de Presupuesto Participativo 2022.
>Apoyar en la integracion de expedientes; en su caso, en el
registro, tramitacion y sustanciacion de los medios de
impugnacién que se presenten, y en las actividades que
corresponden a la oficialia electoral, de enero a julio.

Asistente Operativa/o de
Organizacion Electoral

16 enero a 31
julio de 2022

$16,230.87 (dieciséis
mil doscientos treinta
pesos 87/100 M.N.)

>Apoyar en las tareas inherentes a la preparacion y
desarrollo de la Consulta de Presupuesto Participativo 2022.
>Apoyar en la recepcion de paquetes consultivos, computos
distritales, integracion de expedientes, asi como en la captura
de las claves de elector de las y los ciudadanos que
participaron en la Consulta de Presupuesto Participativo
2022.

Asistente Operativa/o de
Capacitacion Electoral

16 enero a 31
diciembre de
2022

$16,230.87 (dieciséis
mil doscientos treinta
pesos 87/100 M.N.)

>Apoyar en las actividades relacionadas con la integracion
de las Mesas Receptoras de Opinion.

> Participar en las tareas de
acompafamiento para la celebracion de
Asambleas.

organizacion y
las diferentes

Administrativa/o
Especializada/o “A”

16 enero a 31
diciembre de
2022

$13,336.86 (trece mil
trescientos treinta y
seis pesos 86/100
M.N.)

>Apoyar en las actividades relacionadas con la ubicacion e
integracion de las Mesas Receptoras de Opinion, asi como
las relativas a la preparacion y desarrollo de la Consulta de
Presupuesto Participativo 2022, distribucion y recuperacion
de paquetes consultivos, apoyo a los cémputos distritales,
integracion de expedientes, recuperacion de materiales
electorales.

> Participar en las tareas de organizacién y
acompafamiento para la celebracion de las diferentes
Asambleas, asi como trabajos de campo para el Marco
Geogréafico de Participacion Ciudadana y Circunscripciones,
desde junio hasta octubre.
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PERSONAL EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

PERIODO DE REMUNERACION
CONTRATACION | MENSUAL BRUTA PRINCIPALES ACTIVIDADES
>Apoyar en las actividades relacionadas con la integracion
de las Mesas Receptoras de Opinién, asi como en las
pruebas, simulacros y captura de informacién relacionada

M.N.) con la operacion de los diversos sistemas de seguimiento a
o utilizar en la Consulta de Presupuesto Participativo 2022.

$8,568.55 (ocho mil
16 enero a 31 guinientos sesenta y

Capturista de Distrito mayo de 2022 | ocho pesos 55/100

Adicionalmente, el personal que resulte contratado en los puestos de Técnico/a
Especializada/o “C”, Asistente Operativa/o y Administrativa/o Especializada/o "A", recibira
un apoyo diario de $50.00 (cincuenta pesos 00/100 M.N.) para pasajes y $50.00 (cincuenta
pesos 00/100 M.N.) para alimentacion; asimismo, en forma quincenal, un apoyo de $100.00
(cien pesos 00/100 M.N.) para telefonia; en caso de no ser posible el desarrollo de
actividades en campo derivado de la evolucién de la emergencia sanitaria en la Ciudad de
México, el importe que corresponda por gastos de alimentacion, sera sustituido por apoyo
econdmico para el uso de telefonia.

El Perfil y Actividades de cada cargo son las contenidas en las cédulas de puesto que se
anexan a los presentes Criterios.

2. De conformidad con lo sefialado en el Acuerdo IECM-JA125-21, el mecanismo de seleccion
del personal referido en el numeral anterior sera a través de Concurso por Invitacién,
previsto en el numeral 6.3, inciso 1), letra b, y 6.6 del Procedimiento, y que se define como
el “Mecanismo a través del cual se selecciona a las personas que ocuparan una plaza
eventual en los OD, a partir de las propuestas que formulen las personas Titulares de los
OD, en coordinacién con el personal de estructura de los OD, en sus respectivos ambitos
de competencia”.

3. La supervision del Concurso por Invitacion estara a cargo de la Junta, su coordinacién
estard a cargo de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD), y se
desarrollara conforme a lo previsto en el Procedimiento y a los presentes Criterios; los
casos no previstos en dichos ordenamientos seran resueltos por la Junta.

4. A fin de asegurar la proteccion de datos personales, la informacién de las personas
participantes sera resguardada, con apego a la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, a través del Sistema de Datos
Personales respectivo, por lo que la publicacion y difusion de resultados se realizara con el
folio que les sea asignado en la etapa de registro.

5. A fin de salvaguardar el derecho a la salud y en el contexto de la emergencia sanitaria, el
cual generdé un nuevo escenario para el desarrollo de las actividades institucionales y en
virtud de que el personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados en el
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10.

11.

ejercicio fiscal 2022, llevara actividades en campo y brindara atencién a la ciudadania, se
procurara que cuenten con al menos una dosis del esquema de vacunacion contra la
COVID-19.

Conforme a lo establecido en el numeral 5.3.3.2.2 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015, en materia de igualdad laboral y no discriminacion, queda prohibido solicitar
certificados médicos de no embarazo y virus de inmunodeficiencia humana (VIH) como
requisitos para el ingreso a través del presente mecanismo.

La difusion de los presentes Criterios, asi como de los resultados de las evaluaciones
finales, designacién de personas ganadoras y listas de reserva se realizara en el sitio de
internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx).

El Concurso por Invitacion se desarrollard conforme a las siguientes etapas
complementarias: Registro de aspirantes, aplicacion de evaluaciones, resultados finales, y
designacion de personas ganadoras v listas de reserva.

Las personas Titulares de los Organos Desconcentrados deberan notificar a la UTCFD el
nombre de la persona de estructura de nivel de mando medio que sera designada como
responsable de la operacién y desarrollo del Concurso por Invitacién.

SECCION SEGUNDA. REGISTRO DE ASPIRANTES

En el periodo comprendido del 1 al 5 de noviembre de 2021, las personas Titulares de los
Organos Desconcentrados en coordinacion con el personal de estructura designado,
deberan integrar una propuesta de aspirantes a ocupar los cargos sefialados en el numeral
1 de los presentes Criterios, en una proporcién de tres personas por cada plaza autorizada
al Organo Desconcentrado respectivo. Dicha propuesta deber& estar conformada por el
50% del género femenino y el 50 % de género masculino, para cada tipo de plaza.

Una misma persona aspirante podra ser incluida hasta en dos propuestas de forma
simultanea; sin embargo, a partir del resultado de sus evaluaciones, sélo podra ser
ganadora en una de ellas, en cuyo caso quedard descartada de la otra. La persona Titular
de Organo Desconcentrado procurard integrar las propuestas de aspirantes de tal modo
que dicha circunstancia no comprometa la oportuna ocupacion de plazas eventuales.

Las personas aspirantes que sean incorporadas a la propuesta deberan cumplir con los
requisitos siguientes:

I.  Tener ciudadania mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Il. Contar con credencial para votar vigente o, en su caso, el comprobante del tramite
correspondiente;

l. Acreditar con documentacion expedida por institucion con reconocimiento oficial, el
nivel de escolaridad requerido para el puesto;
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IV. No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de eleccion popular en
los ultimos tres afios anteriores a la designacion;

V. No desempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccion en un partido
politico, en los tres afios anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones;

VI. No estar inhabilitada para ocupar un puesto publico;

VII. No haber sido condenada o0 sancionada por violencia familiar o doméstica, o cualquier
agresion de género en el &mbito publico o privado, delitos en contra de la libertad
sexual, o la intimidad corporal, y no estar registrada como persona deudora 0 morosa
alimentaria, salvo que acredite estar al corriente del pago o que cancele en su
totalidad la deuda;

VIIl. En caso de haberse desempefiado como personal eventual durante el ejercicio 2021,
haber obtenido una calificacién igual o mayor a 8.0 en la valoracién laboral realizada
en dicho periodo;

IX. Procurar contar con al menos una dosis del esquema de vacunacién contra la COVID-
19;

X. Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades la sede distrital y/o
campo en horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos;

XI. Disponibilidad para apoyar en las actividades del Organo Desconcentrado al cual se
designe, asi como en otro Organo Desconcentrado o en oficinas centrales del IECM,
cuando por necesidades institucionales asi se requiera;

XIl. No ser conyuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal de estructura adscrito al Organo Desconcentrado en el que se
realice el registro;

XIll. Preferentemente contar con licencia de conducir vigente (excepto capturista de
distrito);

XIV. Contar con un teléfono mévil, y disponer de un equipo de computo funcional para uso
propio (computadora de escritorio o laptop o tableta electrénica), asi como conexiéon a
Internet, para el caso de realizar actividades institucionales en la modalidad de trabajo
desde casa, derivado de las medidas sanitarias que sean decretadas por la autoridad
en la materia;

XV. No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna
campafa electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso,
durante el periodo de contratacion.

12. Para efectos de los requisitos sefialados en las fracciones 1V, V, VI, VIl y XIV del numeral
anterior, se pondra a disposicion de las personas aspirantes un formato de carta bajo
protesta de decir verdad orientado a acreditar su cumplimiento. Para el requisito previsto en
la fraccion VIII del numeral anterior, la UTCFD remitira a las personas Titulares de los
Organos Desconcentrados un listado de las personas evaluadas en el ejercicio referido, a
fin de que realicen dicha verificacion.

Respecto del requisito sefialado en la fraccion IX, la persona aspirante procurara exhibir
algun comprobante que dé cuenta de haber recibido la primera, segunda o la dosis Unica de
alguna vacuna autorizada en la Republica Mexicana contra la Covid-19.
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13.

14.

15.

En el periodo de registro sefialado en el numeral 10 de los presentes Criterios, la persona
Titular de Organo Desconcentrado, en coordinacion con el personal de estructura
designado, debera realizar la captura de la informacion de las personas aspirantes en el
Sistema para Seleccionar Personal Eventual (SISPE), en la cual, ademas, deberan adjuntar
el soporte documental a través de los archivos en formato pdf que se describen a
continuacion:

a) Un archivo que deberd contener la credencial para votar vigente o comprobante de
tramite de inscripcion o actualizacién al Padrén Electoral (en este Ultimo caso, también
debera adjuntar una identificacién con fotografia vigente: Licencia para conducir, Cartilla
del Servicio Militar Nacional, Pasaporte, Cédula Profesional o Titulo).

b) Un archivo que debera contener el comprobante del maximo nivel de estudios
acreditado, expedido por alguna institucion con reconocimiento oficial en el territorio
nacional. En caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentar la
revalidacion correspondiente expedida por la Secretaria de Educacion Publica.

c) Un archivo que debera contener la Ficha Curricular con firma autdégrafa en cada una de
sus hojas, conforme al formato IECM/FR/UTCFyD/8/2017 disponible en la plataforma
del Instituto Electoral.

d) Un archivo que debera contener la carta bajo protesta de decir verdad que acredite los
requisitos previstos en las fracciones IV, V, VI, VI, y XIV del numeral 11 de los
presentes Criterios, asi como en la que conste que la informacion y documentaciéon que
entrega para su registro es veridica, que cumple con los requisitos sefialados en los
presentes Criterios, y que acepta los términos y condiciones del Concurso, y en su
caso, la declaratoria bajo protesta de decir verdad en caso de encontrarse en condicién
de persona con discapacidad o en situacion de primer empleo.

e) Un archivo que debera contener el certificado de vacunacién contra la Covid-19 o en su
caso el o los comprobantes de vacunacion contra el virus SARS-COV?2.

f) Un archivo por cada experiencia correspondiente a la sefialada en la Ficha Curricular.

Al concluir el registro de la documentaciébn completa, se generard el comprobante
respectivo que incluira el nimero de folio y el o los cargos a los que se propone a la
persona aspirante, del cual se debera entregar un ejemplar a la persona aspirante
propuesta. Con este folio se publicardn los resultados de cada etapa de evaluacion,
resultados finales, la designacion de las personas ganadoras y de quienes integren las
listas de reserva.

Con la finalidad de promover las politicas de inclusion del Instituto Electoral, las personas
Titulares de los Organos Desconcentrados procuraran incorporar dentro de la totalidad de
sus propuestas alguna persona con discapacidad o en situacion de primer empleo,
debiendo sefialar dicha circunstancia al momento de su registro.

El 8 de noviembre de 2021, a mas tardar a las 12:00 horas, las personas Titulares de los
Organos Desconcentrados deberan remitir al correo electrénico lilian.hernandez@iecm.mx,
un ejemplar digitalizado en formato pdf de los comprobantes de registro generados por el
SISPE, de las personas aspirantes que integran la propuesta para el Concurso, asi como
un escrito dirigido a la persona Secretaria de la Junta en el que manifieste bajo protesta de
decir verdad, que no existe ningun conflicto de intereses por parte de las personas Titulares
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de los Organos Desconcentrados, asi como del personal de estructura designado con las
personas aspirantes que integran la propuesta.

SECCION TERCERA. EVALUACIONES DEL CONCURSO

16. A las personas aspirantes que sean registradas y que cumplan con los requisitos previstos
en los Criterios, se les realizar4 una evaluacion curricular, una entrevista y un examen de
conocimientos y, en su caso, practico para aguellas que se postulen para el cargo de
Capturista de Distrito.

17. En el periodo comprendido del 8 al 12 de noviembre de 2021, se realizara la evaluacion
curricular y la entrevista. La evaluacién curricular se realizard a través del SISPE con base
en los soportes documentales exhibidos por la persona aspirante al momento de su
registro, y conforme a la Tabla de Asignacion de Puntajes siguiente:

Puntaje ESCOLARIDAD
Grado de avance
0 No cumple con el perfil académico requerido para el puesto
3.5 Cumple con el perfil académico requerido para el puesto

EXPERIENCIA LABORAL Y PRACTICA

Puntaje Periodo de experiencia
0 e Cuando no se demuestre experiencia laboral, o experiencia en materia electoral o
de participacion ciudadana.

e Experiencia laboral distinta a la electoral de al menos 15 dias y menor a un afio, o

e Servicio Social o Préacticas Profesionales en el IECM, o

e Participacibn en una o mas actividades de observacién en materia electoral o

35 participacién ciudadana, o

e Participaciébn en una o méas ocasiones como funcionario/a de Mesa Directiva de
Casilla, o Responsable de una Mesa Receptora de Votacion y Opinion, o

e Participacibn como integrante propietario de un Consejo Distrital en uno o mas
procesos electorales.

e Experiencia laboral como personal de estructura en un organismo electoral de al
menos un afio, o

4.0 e Experiencia laboral como personal eventual en al menos un proceso electoral o de
participacion ciudadana, o

e Experiencia laboral distinta a la electoral de 1 a 2 afios.

e Experiencia laboral como personal de estructura en un organismo electoral de al
menos dos afios, 0

4.5 e Experiencia laboral como personal eventual en al menos dos procesos electorales
o de participacion ciudadana, o

e Experiencia laboral distinta a la electoral de 2 a 4 afios.

e Experiencia laboral como personal de estructura en un organismo electoral de al
menos tres afos, o

5.0 e Experiencia laboral como personal eventual en al menos tres procesos electorales
o de patrticipacion ciudadana, o

e Experiencia laboral distinta a la electoral de 4 a 6 afios.

5.5 e Experiencia laboral como personal de estructura en un organismo electoral de al
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EXPERIENCIA LABORAL Y PRACTICA

Puntaje Periodo de experiencia

menos cuatro afios, 0

e Experiencia laboral como personal eventual en al menos cuatro procesos
electorales o de patrticipacion ciudadana, o

e Experiencia laboral distinta a la electoral de 6 a 8 afios.

o Experiencia laboral como personal de estructura en un organismo electoral de al
menos cinco afios, 0

6.0 e Experiencia laboral como personal eventual en al menos cinco procesos electorales
o de participacién ciudadana, o

e Experiencia laboral distinta a la electoral de 8 a 10 afos.

o Experiencia laboral como personal de estructura en un organismo electoral de seis
0 més afios, 0

6.5 e Experiencia laboral como personal eventual en seis 0 mas procesos electorales o
de participacion ciudadana, o

e Experiencia laboral distinta a la electoral de mas de 10 afios.

18.

19.

20.

21.

La entrevista se realizar4d dentro del mismo periodo referido en el numeral 17 de los
presentes Criterios, y estara a cargo de la persona Titular de Organo Desconcentrado y de
una persona mas de la estructura de la Direccién Distrital, y se realizard mediante la
Metodologia Star (Situaciones, Tarea, Accién y Resultados), conforme a la Guia de
Entrevista anexa a los presentes Criterios.

La entrevista sera programada a través de una videoconferencia mediante la plataforma
Microsoft Teams, tendra una duracion maxima de 15 minutos y sera videograbada previa
notificacion a la persona aspirante. Para garantizar la seguridad de los datos personales de
las personas aspirantes, no se podrd utilizar otra herramienta para la videoconferencia.

La calificacion de la evaluacidon curricular resultara de la suma de los puntajes
correspondientes a la escolaridad y experiencia, salvo las personas aspirantes en situacion
de primer empleo, a quienes Unicamente se les considerara la escolaridad para acreditar el
perfil académico y se calificardA como acreditado o no acreditado, sin obtener una
calificacion.

Por su parte, la calificacién de la entrevista resultara del promedio de los puntajes emitidos
por cada persona entrevistadora, que seran asentados de forma conjunta en una sola
cédula por aspirante. La cédula de cada aspirante y su calificacién serd capturada en el
SISPE.

El horario de aplicacién del examen de conocimientos para cada persona aspirante sera
notificado por la persona Titular de Organo Desconcentrado y/o personal de estructura
designado mediante correo electronico, a mas tardar el 12 de noviembre de 2021. La
programacion de grupos, horarios y sedes serd conforme a las capacidades operativas de
cada Direccion Distrital, en la cual deberan garantizar la seguridad sanitaria de las personas
aspirantes y la sana distancia entre ellas. La UTCFD debera considerar un lapso de 30
minutos entre cada turno de aplicacion, a fin de que el personal de la Direccion Distrital
realice la sanitizacion de los equipos de aplicacion.
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22.

23.

24.

25.

26.

El examen de conocimientos y, en su caso, practico se aplicara en las instalaciones que
determine cada Direccion Distrital, dentro del dmbito de geogréafico correspondiente,
mediante un equipo de coOmputo o electronico, en el periodo comprendido del 16 al 19 de
noviembre de 2021, conforme al calendario siguiente:

CARGO FECHA DE APLICACION

Técnica/o Especializadal/o “C” de Capacitacion Electoral
Técnica/o Especializada/o “C” de Educacién Civica 16 de noviembre de 2021
Asistente Operativa/o Juridica/o

Asistente Operativa/o de Organizacion Electoral
Asistente Operativa/o de Capacitacion Electoral
Capturista de Distrito 18 de noviembre de 2021
Administrativa/o Especializada/o “A” 19 de noviembre de 2021

17 de noviembre de 2021

No se aplicard ningin examen en fecha distinta o fuera del horario establecido; y en caso
de que la persona aspirante no se presente con la anticipacién debida, no se le repondra el
tiempo correspondiente.

En caso de que una persona aspirante se encuentre en confinamiento por un padecimiento
por la Covid-19, o bien, por haber estado en contacto con una persona en dicha
circunstancia, se podra realizar el examen a distancia, el cual estara a cargo del personal
de la UTCFD. Para ello, se deber& seguir el mecanismo siguiente:

a. La persona aspirante en dicha circunstancia deberéa notificarlo a la Direccion Distrital
al menos con 24 horas de anticipacién a la fecha en que fue programado su
examen, y deberd exhibir algin comprobante médico que dé cuenta de ello.

b. La Direccion Distrital, de manera inmediata, debera informar la circunstancia a la
UTCFD al correo  electrénico alma.vaquero@iecm.mx y  al de
lilian.hernandez@iecm.mx, a fin de que se programe el examen a distancia.

c. La UTCFD establecera comunicacién con la persona aspirante con la finalidad de
programar y aplicar el examen a distancia.

d. Dado que es un requisito para desempefiar el empleo, la persona aspirante debera
garantizar que cuenta con un equipo de computo o electrénico conectado a internet
para realizar el examen, en caso de no ser asi, el examen se tendr4 por no
presentado.

La calificacion minima aprobatoria de la evaluacién curricular y del examen de
conocimientos y practico sera de 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos, con dos puntos
decimales, sin redondeo. Las personas aspirantes que obtengan una calificacion inferior a
la antes referida 0 no se presenten al examen de conocimientos y, en su caso, al practico,
guedaran descalificadas del Concurso.

SECCION CUARTA. RESULTADOS FINALES
La UTCFD presentara a la Junta un informe con el desarrollo de la etapa de registro y de

las evaluaciones aplicadas; asimismo, presentara las calificaciones de cada una de ellas y
los resultados finales conforme a la ponderacion siguiente:
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27.

28.

29.

Aspirantes con experiencia laboral \ Aspirantes de Primer empleo

Técnica/o I%scee0|allzada/o Técnicalo Especializadalo “C”,

Capturista Asistente Operativa/o y Capturista
de Distrito Administrativa/o de Distrito
Especializada/o “A”

Asistente Operativa/o y
Administrativa/o
Especializada/o “A”

Examen de 40% 10% 60% 10%

Conocimientos

Examen Practico No aplica 60% No aplica 70%
Eval_uacmn 40% 20% No aplica N_o
Curricular aplica
Entrevista 20% 10% 40% 20%
Total 100% 100% 100% 100%

El 30 de noviembre de 2021, la Junta emitird un Acuerdo en el que se aprobara el registro
de aspirantes, asi como las calificaciones y resultados finales de cada persona aspirante,
los cuales seran notificados mediante correo electrénico.

SECCION QUINTA. REVISION DE RESULTADOS

Las personas aspirantes podran solicitar la revisibn de sus resultados presentando un

escrito ante la UTCFD los dias 1, 2 o 3 de diciembre de 2021, a través del correo

electrénico ucfd@iecm.mx, el cual debera contener, cuando menos, lo siguiente:

¢ Nombre, nimero de folio y cargo por el que concursa.

e La evaluacioén respecto de la cual se solicita la revision.

e Objeto y argumentos que justifiguen la necesidad de realizar la revision de los
resultados.

e Ensu caso, y s6lo cuando sea indispensable, los documentos que acrediten su dicho.

¢ Firma autégrafa o huella de la persona solicitante.

El mecanismo de revisiobn serd resuelto por la Junta, en términos del Procedimiento
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/10/2017, el cual estara disponible para las personas aspirantes
en el sitio de internet del Instituto Electoral (www.iecm.mx).

SECCION SEXTA. DESIGNACION DE PERSONAS GANADORAS Y LISTAS DE RESERVA

30.

31.

Una vez aprobados los resultados finales y, en su caso, se hayan resuelto los mecanismos
de revision, la UTCFD presentara a la Junta la propuesta de designacién de personas
aspirantes ganadoras y la lista de reserva por Direccion Distrital, a mas tardar en el mes de
diciembre de 2021.

En el caso de las plazas de Técnica/o Especializada/o “C” en Capacitacién Electoral o de
Educacion Civica, Asistente Operativa/o Juridica/o, Asistente Operativa/o de Organizacion
Electoral, Asistente Operativa/o de Capacitacién Electoral, y Capturista de Distrito, por
tratarse de plaza Unica se designard como ganadora a la persona aspirante con el mejor
resultado final, con independencia de su género.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

En las plazas de Administrativa/o Especializada/o “A” donde se asignaron un numero par se
designard a las personas ganadoras de forma paritaria, para el caso de asignaciones
impares se debera asignar como ganadora a una persona mas del género femenino y el
resto de forma paritaria.

En caso de que una misma persona sea susceptible de ser designada como ganadora en
dos plazas, la UTCFD lo asignar4 a aquella en la que tenga un mayor salario bruto
mensual; en caso de que esta sea igual, la asignara como ganadora en aquella que tenga
un mayor periodo de contratacion.

Cuando una persona sea susceptible de ser designada como ganadora en una plaza, sera
descartada como reserva en cualquier otra que implique un salario bruto mensual igual o
menor a aquella en la que haya sido designada.

En caso de que dos o mas personas aspirantes obtuvieran el mismo resultado final, se

utilizardn como criterios de desempate, en estricto orden de prelacion, los siguientes:

a) Persona con discapacidad.

b) Mejor resultado en el examen de conocimientos y practico.

c) Mejor resultado en la evaluacion curricular.

d) Mejor valoracién laboral como personal eventual en el Instituto Electoral en el afio
anterior.

e) Mayor cantidad de procesos electorales en los que haya participado cada persona
como personal de estructura o eventual.

f) Mayor cantidad de procedimientos de participacién ciudadana en los que haya
participado cada aspirante como personal de estructura o eventual.

g) Mayor grado de escolaridad.

h) Mayor experiencia laboral distinta a la electoral.

En el caso de que no fuera posible ocupar las plazas de forma paritaria por la falta de
aspirantes que hubieren acreditado las evaluaciones aplicadas, se podra designar en su
lugar a las personas aspirantes del género distinto.

Una vez hecha la designacion de personas ganadoras de cada plaza, la UTCFD integrara
una lista de reserva distrital por cada plaza, ordenada en forma descendente conforme a los
resultados finales de cada persona aspirante que, habiendo aprobado todas las
evaluaciones, no fueron designadas como ganadoras.

En caso de generarse alguna vacante después de la designacion de personas ganadoras o
durante el periodo de contratacion, la sustitucion se realizar4 siguiendo el orden de
prelacion de la lista de reserva.

La sustitucion sera aplicada de forma automatica en el ambito de cada Direccién Distrital.

Las personas Titulares de los Organos Desconcentrados seran responsables de informar
de manera inmediata, via oficio a la UTCFD, de los movimientos realizados.
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38. La UTCFD integrard listas de reserva por demarcacién y general por cada cargo, que seran
utilizadas para cubrir las vacantes que se generen en aquellas direcciones distritales en las
gue se hayan agotado sus listas de reserva; por lo que, de darse este supuesto, la persona
Titular de Organo Desconcentrado que corresponda debera comunicar via oficio, dicha
circunstancia en forma inmediata a la UTCFD.

SECCION SEPTIMA. INDUCCION Y VALORACION LABORAL

39. Las personas que resulten seleccionadas recibiran el curso de Inducciéon al Instituto
Electoral, en la forma que determine la UTCFD, dentro de los primeros quince dias
contados a partir del inicio de su contratacion.

40. Las personas que resulten seleccionadas en cada uno de los cargos y puestos, seran
sometidas a dos valoraciones labores que se aplicaran conforme a lo siguiente:

CARGO
Técnical/o Especializada/o "C" en
Capacitacion Electoral

Asistente Operativa/o Juridica/o

Asistente Operativa/o de Capacitacion
Electoral

Administrativa/o Especializada/o "A"

la. VALORACION

16 enero - 15 junio 2022
Fecha aplicacién:
2a. quincena de junio 2022

2a. VALORACION

2 de julio-15 diciembre 2022
Fecha aplicacién:
2a. quincena de diciembre 2022

Técnical/o Especializada/o "C" de Educacion
Civica

16 enero-15 mayo de 2022
Fecha aplicacion:
2a. quincena de mayo 2022

1 junio-15 octubre
Fecha aplicacion:
2a. quincena de octubre 2022

Asistente Operativa/o de Organizacion
Electoral

16 enero-30 marzo 2022
Fecha aplicacién:
la. quincena de abril 2022

15 abril-15 julio 2022
Fecha aplicacién:
2a. quincena de julio 2022

Capturista de Distrito

16 enero-28 febrero 2022
Fecha aplicacion:
la. quincena de marzo 2022

15 marzo-15 mayo 2022
Fecha aplicacion:
2a. quincena de mayo 2022

41. La primera valoracion laboral que se realice en los términos del numeral anterior tendra
efectos vinculantes, por lo que aquellas personas que obtengan una calificacion inferior a
7.0 en una escala de 0 a 10 puntos se les dara por concluida de forma anticipada su

contratacion.

42. El contrato de prestacion de servicios por honorarios asimilados a salarios que se celebre
con las personas que resulten seleccionadas, debera considerar la circunstancia anterior.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PERIODO \ ACTIVIDAD
15 de octubre Aprobacién en Junta Administrativa
16 al 31 de octubre Difusion de Criterios e identificacion de probables aspirantes
1 al 5 de noviembre Registro de aspirantes en el SISPE
8 al 12 de noviembre Evaluacion curricular y entrevistas
16 al 19 de noviembre Examen de conocimientos y practico
30 de noviembre Aprobacién de resultados
1 al 3 de diciembre Revision de resultados
6 al 10 de diciembre Andlisis de revisiones e integracion de lista de ganadores
diciembre Aprobacién de lista de ganadores y reservas distritales
16 de enero Ingreso de personal eventual
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