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Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD)
presenta a la Junta Administrativa (Junta), el Informe trimestral de actividades correspondiente al

periodo de octubre a diciembre de 2020.

El presente informe da cuenta de las actividades realizadas respecto a los procesos de gestion de
recursos humanos del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), de la Rama Administrativa y del
Personal Eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral, durante el

ejercicio fiscal 2021.

Asimismo, se informa sobre la colaboracién de la UTCFD en 6rganos colegiados del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Instituto Electoral), como es la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision del SPEN); asi como el apoyo en la elaboraciéon de
documentos para valoracién de la Junta, en materia de incorporacion, induccién, capacitacion y

evaluacion del personal.

Las actividades que realiza la UTCFD, se encuentran desagregadas en cuatro rubros generales
relativos a: gestion de los miembros del SPEN, personal de la Rama Administrativa, personal Eventual,
asistir a la Comision Provisional encargada de vigilar la oportuna conformacién de los Consejos
Distritales (Comisién Provisional), y finalmente se refieren las Actividades Administrativas para el

cumplimiento de los objetivos institucionales.
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1. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

1.1 De la Permanencia
En el cuarto trimestre, la estructura del SPEN se encuentra con 147 plazas ocupadas que equivale al
70% de las 210 plazas que la conforman, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Tabla 1. Estructura de plazas del SPEN

CONCEPTO ORGANOS ORGANOS EJECUTIVOS
DESCONCENTRADOS | DEOEyG | DEECyCC DEPCyC DEAP
Plazas 165 18 12 8 7 210
Ocupadas 119 9 10 5 4 147
Vacantes 46 9 2 3 3 63

Respecto a las plazas vacantes, a continuacion, se muestra la distribucion por cargos:

Tabla 2. Distribucién de vacantes por cargo/puesto

Distribucion de vacantes por cargo/puesto
Coordinador/a de Participacion Ciudadana

Coordinador/a de Educacion Civica

Titular de Organo Desconcentrado

~N| of k| -

Subcoordinador/a de Educacion Civica, Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana
Secretario/a de Organo Desconcentrado

Jefe/a de Unidad de Educacion Civica

Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefe/a de Unidad de Organizacion Electoral

Jefe/a de Unidad de Participacion Ciudadana

Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos IV

Jefe de Departamento de Organizacion Electoral VI

Rl Rkl R R N R R o

Técnico/a de Participacion Ciudadana

N
)]

Técnico/a de Organo Desconcentrado

»

Técnico/a de Organizacion Electoral

Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Politicos
Total 63

1.2 Separacién por convenio
Se informa de la separacién por convenio durante el periodo que se reporta, de dos personas que

ocupaban plazas del SPEN y que se sefialan a continuacion:
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Tabla 3. Separacién por convenio de plazas del SPEN con efectos al 30 de noviembre de 2020
NO. \ NOMBRE CARGO ADSCRIPCION

L . Jefe de Departamento Prerrogativas Direccion Ejecutiva de
1 Julio César Araujo Saucedo . p e P
y Partidos Politicos IV Asociaciones Politicas
Jefe de Departamento de Direccion Ejecutiva de
2 | Osvaldo Héctor Hernandez Ortega Organizacién Electoral VI Organizacion Electoral y
Geoestadistica

En el primer caso, la separacién fue autorizada mediante Acuerdo IECM-JA092-20, y el segundo fue
autorizado mediante Acuerdo IECM-JA099-20.

1.3 Concurso Publico 2020
En seguimiento a las etapas del Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y puestos del SPEN en el
sistema de los Organismos Publicos Locales (OPLE), mediante Circular INE/DESPEN/057/2020 de 2
de octubre, dirigida a las Presidencias de los OPLE, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN) informd del inicio de los trabajos de las entrevistas en el modo virtual,
mismas que se llevarian a cabo del 5 al 9 de octubre, por lo que se solicité el apoyo al Organo de
Enlace para la designaciéon de las personas entrevistadoras y la propuesta de la programacion

correspondiente.

Para ello, la DESPEN convoco a los Organos de Enlace de los OPLE a una reunién virtual que tuvo

verificativo el 2 de octubre, en la que se determind la logistica para las entrevistas.

En cumplimiento a lo anterior, mediante oficio SECG/IECM/1426/2020 de fecha 5 de octubre, el
Secretario Ejecutivo instruyé al Organo de Enlace integrar el Programa de entrevistas; para ello, la
UTCFD realiz6 el andlisis correspondiente, programando las entrevistas en modalidad de panel, del 8
al 16 de octubre, cuya propuesta se informé a la autoridad nacional mediante oficio
IECM/UTCFD/525/2020, conforme a lo siguiente:

- Tabla 4. Paneles para las entrevistas del Concurso Publico 2020
PANEL | INTEGRACION DEL PANEL CARGO QUE ENTREVISTAN

CE. Mauricio Huesca Rodriguez,

CE Sonia Pérez Pérez, Coordinador/Coordinadora de Educaciéon
1 TR .
Mtra. Marisonia Vazquez Mata, Civica
Mtro. Gustavo Uribe Robles
Consejero Presidente Mario Veldzquez Miranda,
5 CE Erika Estrada Ruiz, Coordinador/Coordinadora de Participacion
Mtro. Gustavo Uribe Robles, Ciudadana

Mtra. Marisonia Vazquez Mata
Mtro. Gustavo Uribe Robles,
3 Mtro. Alberto Erubiel Tirado Cervantes, Jefe/Jefa de Unidad de Educacion Civica
Mtra. Guadalupe Polo Herrera
Mtro. Alejandro Fidencio Gonzélez Hernandez,

4 Lic. Daniel Adolfo Olvera Vega,
Lic. Héctor Alfredo Robles Garcia

Jefe/Jefa de Unidad de Organizacion
Electoral
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PANEL \ INTEGRACION DEL PANEL CARGO QUE ENTREVISTAN
5 Lic. Lauﬁt/rﬁ(\)rfg:élﬁangg?lgel\zla%:nandez, Jefe/Jefa de Urjidad de,Prerrogativas y
. Partidos Politicos
Act. Félix Cruz Amaya
Mtro. Alejandro Fl_denqo Qonzalez Hernandez, JefelJefa de Unidad de Participacion
6 Mtra. Marisonia Vazquez Mata, .
. . Ciudadana
Lic. Yoali Monroy Anaya
7 Lli_c!.CHDéi?cl)(relApl\fcrigclifg %Vbﬁ \(/Bigzlla Técnico/Técnica de Organizacién Electoral
8 Mt[‘."l' Mar|§o_n|a ngquez Mata, Técnico/Técnica de Participacion Ciudadana
ic. Verdnica Rios Morales
9 Lic. Laura Angélica Ramirez Hernandez, Técnico/Técnica de Prerrogativas y Partidos
Act. Félix Cruz Amaya Politicos
CE Carolina del Angel Cruz,
10 CE César Ernesto Ramos Mega, Titular de Organo Desconcentrado
Lic. Rubén Geraldo Venegas
CE. Bernardo Valle Monroy, Subcoordinador/a de Educacion Civica,
11 Lic. Laura Angélica Ramirez Hernandez, Organizacion Electoral y Participacion
Lic. Jaime Mariano Escérzaga Quintanar Ciudadana
CE Erika Estrada Ruiz, Subcoordinador/a de Educacion Civica,
12 Mtro. Alan Andrade Camacho Organizacion Electoral y Participacion
Mtra. Patricia Avendafio Duran Ciudadana
CE Sonia Pérez Pérez, Subcoordinador/a de Educacion Civica,
13 Mtra. Martha Verdnica Hernandez Loyzaga Organizacion Electoral y Participacion
Mtra. Lucia Pérez Martinez Ciudadana
14 Lic. I\C/Iirg e(r;nuae:ggll\J/selzlezgﬁvc;T;ogérez, Secretaria/o de Or%lSEEDesconcentrado en
Lic. Marco Antonio Vanegas Lépez
15 M(Erg.l\(ljzﬁlsjggl?wﬁ'r?gesBclgnigdgggreezr’a, Secretaria/o de Organo Desconcentrado en
Y y OPLE
Mtra. Lucia Pérez Martinez
16 Lic. Ricardo Lopez Chavarria, Técnico/Técnica de Organo
Lic. Fidel Vargas Ayala Desconcentrado
17 Lic. Andrés Gonzalez Fernandez, Técnico/Técnica de Organo
Lic. Jeanette Solano Mendoza Desconcentrado
18 Lic. Paola Swarovsky Velasco, Técnico/Técnica de Organo
Mtro. David Santiago Pérez Desconcentrado

Previo al inicio de las entrevistas, el 7 de octubre, se llevé a cabo una reunion virtual con las personas
entrevistadoras y el personal de la DESPEN, con la finalidad de atender los pormenores previos al inicio

de las actividades y dar a conocer el material de apoyo para la realizacion de las entrevistas.

De las 312 entrevistas programadas, se realizaron 311 lo que representa el 99.67% del total de

aspirantes.

Es importante destacar que s6lo una entrevista no fue realizada, correspondiente al cargo de Jefe/a

de Unidad de Organizacion Electoral.
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Al término de cada dia de entrevista, el Organo de Enlace remitié a la DESPEN las cédulas de las
entrevistas realizadas por cada persona entrevistadora, a efecto de integrar los resultados finales del

Concurso.

Con el propésito de concluir las actividades desarrolladas por personal de este Instituto Electoral,
referentes a la Cuarta etapa. Realizacién de entrevistas de la Convocatoria del Concurso Publico 2020
para ocupar cargos y puestos del SPEN del sistema de los OPLE, el 22 de octubre, mediante correo
electronico IECM/UTCFD/CE/519/20 el Organo de Enlace solicité al funcionariado que participé en
dicha actividad, entregar las cédulas requisitadas durante el desarrollo de las entrevistas, para la

correspondiente entrega a la DESPEN.

En ese orden de ideas, los dias 27 y 29 de octubre, se remitieron a la DESPEN, 785 cédulas con firma
autografa correspondiente a las 311 entrevistas realizadas por las consejerias electorales y del
funcionariado de este Instituto Electoral designado por la Secretaria Ejecutiva, lo anterior mediante
oficios IECM/UTCFD/575/2020 e IECM/UTCFD/580/2020.

Mediante oficio INE/DESPEN/1956/2020 de fecha 13 de noviembre la DESPEN comunicé a este
Instituto Electoral, la lista de resultados finales desagregada por cargo y puesto; y a través del diverso
INE/DESPEN/2225/2020 remiti6 la relacién anexa que contiene la propuesta de personas ganadoras

susceptibles de ser designadas en los cargos y puestos que concursaron.

En seguimiento a la etapa de la Designacion de ganadores de la Convocatoria del Concurso Publico
2020 para ocupar cargos y puestos del SPEN del sistema de los OPLE, del 19 al 25 de noviembre, el
Organo de Enlace llevé a cabo el ofrecimiento a las personas que resultaron ganadoras, por lo que,
mediante oficio IECM/UTCFD/625/2020 remiti6 a la DESPEN 64 formatos de aceptacion y 6 de

declinacion.

Asimismo, en cumplimiento a la instruccién se acudié de manera virtual a la reunion convocada por la
DESPEN en la cual se trataron temas relacionados con el proceso de asignacion de plazas vacantes a

los ganadores del Concurso Publico 2020 del sistema OPLE, la cual se llevo a cabo el 20 de noviembre.

Si bien es cierto que las vacantes eran 63, y por ende, tendrian que ser 63 formatos de aceptacién en
total, la cifra sube a 64 porque una persona que ya habia aceptado y mandado su carta, hizo un alcance

a su decisién y decliné al cargo aceptado, por eso es que son 64.
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El 23 de diciembre, el Consejo General aprobo el Acuerdo IECM/ACU-CG-116/2020, por el que se

aprueba la designacion de personas ganadoras del Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y

puestos del SPEN del sistema de los OPLE, en ese sentido, el Organo de Enlace, remitié6 mediante
oficio IECM/UTCFD/731/2020 a la DESPEN el citado Acuerdo y llevé a cabo la notificacion de los

nombramientos y oficios de adscripcion de las 63 personas que resultaron ganadoras, y que, su

incorporacion surte efectos a partir 1 de enero de 2021,como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 5. Personal que se incorpora al SPEN en Organos Ejecutivos
NO ‘ NOMBRE CARGO NOMBRAMIENTO OFICIO ADSCRIPCION

1 |Cabrera Lopez Gerardo | Coordinador de Educacion | qr o 1ecm/1797/2020 | SECG-IECM/1860/2020
Francisco Civica
Vergara Sanchez Jorge Coordinador de
2 | brooan Participacion Ciudadana | SECGECM/1798/2020 | SECG-IECM/1861/2020
3 | Ramirez Alonso Jefe de Unidad de SECG-IECM/1799/2020 | SECG-IECM/1862/2020
Norberto Juan Educacion Civica
4 |Rodriguez  Dominguez Jefa de Unidad de SECG-IECM/1800/2020 | SECG-IECM/1863/2020
Yamile Participacion Ciudadana
. , . Jefa de Unidad de
5 | Méndez Gémez Edith Organizacion Electoral | SECGECM/1801/2020 | SECG-IECM/1864/2020
6 | Méndez Ferrer Luis Jefe de Unidad de SECG-IECM/1802/2020 | SECG-IECM/1865/2020
Organizacion Electoral
. , Jefe de Unidad de
7 | pomnez Almanza IVan | oo ooativas y Partidos | SECG-IECM/1803/2020 | SECG-IECM/1866/2020
Politicos
g |Vazquez Reyes Perla) Técnicade Organizacion | or-c EcM/1804/2020 | SECG-IECM/1867/2020
Gabriela Electoral
g |Martinez Hernandez | Técnica de Organizacion | oe - |EcM/1805/2020 | SECG-IECM/1868/2020
Virginia Betsaida Electoral
10 | Garcia Arriaga Andrea | Tecnica de Organizacion | qe o |EcM/1806/2020 | SECG-IECM/1869/2020
Victoria Electoral
11 | Vilegas Espejel Diana| Téecnica de Organizacion | oe o \EcM/1807/2020 | SECG-IECM/1870/2020
Lizbeth Electoral
12 | Martinez Herrera Ivan Técnico gl‘z 3;?;”'230'0” SECG-IECM/1808/2020 | SECG-IECM/1871/2020
13 | Fuentes Limén Gonzalo | ¢cnico gl‘z 3;?;”'2“'0" SECG-IECM/1809/2020 | SECG-IECM/1872/2020
14 | Blanco Urefia| Tecnico de Participacion | qecs |EcM/1810/2020 | SECG-IECM/1873/2020
Christopher Ciudadana
15 | Escalera Contreras | Técnico de Prerrogativas y | qe o |ecM/1811/2020 | SECG-IECM/1874/2020
Carlos Manuel Partidos Politicos

Tabla 6. Personal que se incorpora al SPEN en Organos Desconcentrados
NO ‘ NOMBRE ‘ CARGO NOMBRAMIENTO OFICIO ADSCRIPCION

Figueroa Torres Rosalinda

Cruz Espinosa Monica Marlene

Hinojosa Frias Roberto Francisco

Titular del

Rosas Almanza Israel

Organo
Desconcentrado

Bernabé Garcia Rocio

Ol |~ WIN|F

Tirado Mendoza Harumi Frida

SECG-IECM/1812/2020

SECG-IECM/1875/2020

SECG-IECM/1813/2020

SECG-IECM/1876/2020

SECG-IECM/1814/2020

SECG-IECM/1877/2020

SECG-IECM/1815/2020

SECG-IECM/1878/2020

SECG-IECM/1816/2020

SECG-IECM/1879/2020

SECG-IECM/1817/2020

SECG-IECM/1880/2020
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NO | NOMBRE

CARGO

NOMBRAMIENTO

SECG-IECM/1818/2020

OFICIO ADSCRIPCION

7 Ramos Chavez Carlos Enrique SECG-IECM/1881/2020
8 Fuentes Ruelas Gustavo Subcoordinador / | SECG-IECM/1819/2020 | SECG-IECM/1882/2020
9 Garcia Mora Rosana Slézcgg[iigggcr’]fa SECG-IECM/1820/2020 | SECG-IECM/1883/2020
10 Medina Salas Roberto Aaron Civica, SECG-IECM/1821/2020 | SECG-IECM/1884/2020
11 Moreno Frias Ruth Paola Oé?:;igéjiyén SECG-IECM/1822/2020 | SECG-IECM/1885/2020
12 Martinez Ortega Miriam Participacion SECG-IECM/1823/2020 | SECG-IECM/1886/2020
13 Hernandez Ramos Rocio Ciudadana | SECG-IECM/1824/2020 | SECG-IECM/1887/2020
14 Avalos Garcia Liliana SECG-IECM/1825/2020 | SECG-IECM/1888/2020
15 Rosas Pérez César Gustavo SECG-IECM/1826/2020 | SECG-IECM/1889/2020
16 Melgar Torres Santiago Ricardo SECG-IECM/1827/2020 | SECG-IECM/1890/2020
17 Delgado Roldan Luis Daniel SECG-IECM/1828/2020 | SECG-IECM/1891/2020
18 Martinez Cruz Armando Secretario / SECG-IECM/1829/2020 | SECG-IECM/1892/2020
19 Campos Rodriguez Nancy Segfézrrili de ' SECG-IECM/1830/2020 | SECG-IECM/1893/2020
20 Cérdova Figueroa Elsa Karina Desconcentrado | SECG-IECM/1831/2020 | SECG-IECM/1894/2020
21 Alfaro Martinez Manuel SECG-IECM/1832/2020 | SECG-IECM/1895/2020
22 Hernandez Lucas Adrian SECG-IECM/1833/2020 | SECG-IECM/1896/2020
23 Jiménez Martinez Marisol SECG-IECM/1834/2020 | SECG-IECM/1897/2020
24 Ramos Angeles Manuela SECG-IECM/1835/2020 | SECG-IECM/1898/2020
25 | Cézares Romero Maria Zenaida SECG-IECM/1836/2020 | SECG-IECM/1899/2020
26 Lépez Cruz Susana SECG-IECM/1837/2020 | SECG-IECM/1900/2020
27 Ramos Lopez Sabino SECG-IECM/1838/2020 | SECG-IECM/1901/2020
28 Rodriguez Zarate Luz Adriana SECG-IECM/1839/2020 | SECG-IECM/1902/2020
29 Soto Pacheco Samantha Abigail SECG-IECM/1840/2020 | SECG-IECM/1903/2020
30 Garcia Jasso Andrés Rafael SECG-IECM/1841/2020 | SECG-IECM/1904/2020
31 Pérez Alcantara Enrique SECG-IECM/1842/2020 | SECG-IECM/1905/2020
32 Chavez Hidalgo Ivan SECG-IECM/1843/2020 | SECG-IECM/1906/2020
33 Trejo Martinez Samuel L o SECG-IECM/1844/2020 | SECG-IECM/1907/2020
34 | Mialma Garnica Nataly Josefina Tecgécooiggenconlca SECG-IECM/1845/2020 | SECG-IECM/1908/2020
35 | Mialma Garnica Jacqueline Jazmin | Desconcentrado | SECG-IECM/1846/2020 | SECG-IECM/1909/2020
36 Manjarrez Diaz Claudia Daniela SECG-IECM/1847/2020 | SECG-IECM/1911/2020
37 Reyna Torres Susana Karina SECG-IECM/1848/2020 | SECG-IECM/1910/2020
38 Delgado Bogue Diana Griselda SECG-IECM/1849/2020 | SECG-IECM/1912/2020
39 |  Hemandez Contreras César SECG-IECM/1850/2020 | SECG-IECM/1913/2020
Emmanuel
40 Flores Fuentes Mariana SECG-IECM/1851/2020 | SECG-IECM/1914/2020
41 Del Monte Rosales Hanalih SECG-IECM/1852/2020 | SECG-IECM/1915/2020
42 | Jiménez Martell Maria Del Carmen SECG-IECM/1853/2020 | SECG-IECM/1916/2020
43 Varela Zamudio Fabiola SECG-IECM/1854/2020 | SECG-IECM/1917/2020
44 | Ramirez Magadan Rosa Alejandra SECG-IECM/1855/2020 | SECG-IECM/1918/2020
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NO | NOMBRE

NOMBRAMIENTO

SECG-IECM/1856/2020

OFICIO ADSCRIPCION

SECG-IECM/1919/2020

SECG-IECM/1857/2020

SECG-IECM/1920/2020

45 Pérez Gonzéalez Maricela
46 Juarez Monroy Fernando
47 Cortés Montafio Narciso David
48 Plata Hernandez Lizbeth

SECG-IECM/1858/2020

SECG-IECM/1921/2020

SECG-IECM/1859/2020

SECG-IECM/1922/2020

1.4 Conclusion de encargadurias de despacho

Durante el periodo que se reporta, se elabor6 la propuesta de oficio y la notificacion correspondiente

de la conclusién al 31 de octubre de cuatro encargadurias de despacho de las personas siguientes:

Tabla 7. Encargadurias de despacho
PLAZA EN LA QUE

NOMBRE

ADSCRIPCION

gue concluyeron en octubre

NOTIFICACION

CONCLUYE ENCARGO

Subcoordinador de
. . Educacion Civica, Direccion
1 Alberto Marquez Solis Organizacién Electoral y Distrital 6 IECM/UTCFD/546/2020
Participacion Ciudadana
2 Sandra Mora Rosas Secretaria de Organo Direccion IECM/UTCFD/547/2020
] Desconceqtrado Distrital 23
3 Mario Oscar Herndndez Técnico de Organo DlreQC|on IECM/UTCED/548/2020
Cruz Desconcentrado Distrital 26
Jesus Francisco Técnico de Organo Direccion
4 Rodriguez Santamaria Desconcentrado Distrital 30 IECM/UTCFD/549/2020

El 28 de octubre mediante correo IECM/UTCFD/CE/531/20 el Organo de Enlace, solicito a las areas
ejecutivas de este Instituto Electoral, confirmar su autorizacién para que el personal a su cargo
permanezca en las plazas del SPEN, hasta que se designen ganadores del Concurso Publico 2020; lo
anterior, derivado del Acuerdo INE/JGE34/20, aprobado por la Junta General Ejecutiva del INE en
Sesién Extraordinaria de 17 de marzo, cuyo punto Sexto establece la suspensién del computo del
término en la ocupacion de plazas del SPEN, aplicable para todas las plazas ocupadas por personas

designadas encargadas de despacho por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral.

Como respuesta a dicha peticién, los titulares de las areas ejecutivas autorizaron la continuidad en el
encargo encomendado del personal a su cargo, por lo que, mediante correos electronicos
IECM/UTCFD/CE/539/20 e IECM/UTCFD/CE/543/20 el Organo de Enlace informé al personal de la
Rama Administrativa (Rama) y SPEN respectivamente, que la fecha de término sefialada en su oficio
de designacién queda postergada y deberan continuar realizando las funciones de la plaza que ocupan
por el mecanismo de encargaduria, en tanto no se les notifique por escrito la conclusién de dicha

designacion, en los términos y supuestos establecidos por la normativa aplicable.
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En ese sentido, el 15 de diciembre mediante oficio IECM/UTCFD/723/2020, de conformidad con el

articulo 19 de los Lineamientos para la designacion de encargados de despacho en cargos y puestos

del SPEN del sistema OPLE, se remitio a la DESPEN la conclusion de 77 encargadurias de despacho

con efectos al 31 de diciembre, de los casos siguientes:

Tabla 8. Encargadurias de despacho que concluyen el 31 de diciembre

NOMBRE

PLAZA EN LA QUE
CONCLUYE
ENCARGO

ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de

OFICIO DE
NOTIFICACION

Organizacion Electoral

1 gg{)"’r‘gg Léggaznc'sco gggg;%ﬂo&vica de Educacion Civica y IECM/UTCFD/645/2020
Construccién de Ciudadania
. . Jefa de Unidad de . P .
Claudia Graciela . Direccion Ejecutiva de
2 Yllanes Robles Prer_rogatlva:s_ y Asociacionejs Politicas IECM/UTCFD/646/2020
Partidos Politicos
vamile  Rodriguez Jefa. ‘de .Unidad de Di_re.ccic’J_n Ejeputiva de
3 Dominguez Participacion Participacion Ciudadana 'y IECM/UTCFD/647/2020
Ciudadana | Capacitacion
4 | Marco Antonio | Titular de  Organo Direccion Distrital 31 IECM/UTCFD/648/2020
Mendoza Abarca Desconcentrado
Subcoordinador de
Educacion Civica,
5 | Amador Femando | 5 o cien Electoral Direccién Distrital 33 IECM/UTCFD/649/2020
Osorio Dominguez N
y Participacion
Ciudadana
Subcoordinador de
David Santiago Educa_cic')n” Civica, _ o
6 Pérez Organizacion _El_ecto_ral Direccion Distrital 5 IECM/UTCFD/650/2020
y Participacion
Ciudadana
7 | Eia Maria Montiel | Secretaria de Organo Direccion Distrital 10 IECM/UTCFD/651/2020
Cariete Desconcentrado
Elizabeth Maldonado Coo_rd_inad_ora de Dil_'e_ccié_n Eje_cutiva de
8 A . Participacion Participacion Ciudadana y IECM/UTCFD/652/2020
ntonio - T
Ciudadana Capacitacion
g | Esperanza lvette | Secretaria de Organo Direccion Distrital 22 IECM/UTCFD/653/2020
Manzo Ruiz Desconcentrado
10 | Bvangelina  Solis | Secretaria de Organo Direccién Distrital 6 IECM/UTCFD/654/2020
Calderén Desconcentrado
Subcoordinador de
Evelyn Casarrubias Educa_(:lon_, Civica, . L
11 Martinez Organizacion _El_ecto_ral Direccion Distrital 14 IECM/UTCFD/655/2020
Y Participacion
Ciudadana
Subcoordinador de
Educacion Civica,
12 | Fidel Vargas Ayala Organizacion Electoral Direccion Distrital 10 IECM/UTCFD/656/2020
Y Participacion
Ciudadana
13 | Francisca  Olivia | Secretaria de Organo Direccién Distrital 2 IECM/UTCFD/657/2020
Alejandre Pefa Desconcentrado
Gisela  Hernandez Subcoo_rginadora’ .de . o
14 Lopez Educacion Civica, Direccion Distrital 3 IECM/UTCFD/658/2020
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PLAZA EN LA QUE

NO NOMBRE CONCLUYE ADSCRIPCION N
ENCARGO
y Participacion
Ciudadana
15 | Glenda ngrid Solis | Secretaria de Organo Direccién Distrital 14 IECM/UTCFD/659/2020
Flores Desconcentrado
16 | Jame Lozada | Secretario de Organo Direccién Distrital 30 IECM/UTCFD/660/2020
Gonzélez Desconcentrado
17 | Javier  Alejandro | Secretario de Organo Direccién Distrital 9 IECM/UTCFD/661/2020
Olvera Toxqui Desconcentrado
Subcoordinador de
Educacion Civica,
Juan Pablo RS . e
18 . . Organizacion Electoral Direccion Distrital 11 IECM/UTCFD/662/2020
Garcilazo Sastré N
y Participacion
Ciudadana
19 | Julio Garcia Leon | Secretario de Organo Direccion Distrital 29 IECM/UTCFD/663/2020
Desconcentrado
Subcoordinadora  de
. . Educacion Civica,
20 g‘c").rg‘sa Martinez | o anizacion Electoral Direccion Distrital 27 IECM/UTCFD/664/2020
! y Participacion
Ciudadana
o1 | Mario Alberto | Titular - de — Organo Direccion Distrital 8 IECM/UTCFD/665/2020
Gonzalez Gallegos Desconcentrado
Subcoordinadora  de
Educacion Civica,
22 m:;‘; Alvarado | 0o nizacion Electoral Direccién Distrital 7 IECM/UTCFD/666/2020
y Participacion
Ciudadana
Subcoordinadora de
Nora Elia Vargas Educacion Civica,
23 Gama 9 Organizacion Electoral Direccion Distrital 9 IECM/UTCFD/667/2020
y Participacion
Ciudadana
24 | Primitvo  Armando | Secretario de Organo Direccién Distrital 8 IECM/UTCFD/668/2020
Rivera Hernandez Desconcentrado
25 | Ruben Rosey | Secretario de Organo Direccién Distrital 21 IECM/UTCFD/669/2020
Gonzélez Desconcentrado
Sofia Flores Jefa de Unidad de Direccion Ejecutiva de
26 . Organizacion Electoral Organizacion Electoral y IECM/UTCFD/670/2020
Montufar e
| Geoestadistica
Thelma  Margarita | Jefa de Departamento Direccion Ejecutiva de
27 | Dominguez de Organizacion Organizacion Electoral y IECM/UTCFD/671/2020
Dominguez Electoral Ill Geoestadistica
g | Victor  Del  Valle | Titular de ~Organo Direccion Distrital 28 IECM/UTCFD/672/2020
Rosas Desconcentrado
. Direccion Ejecutiva de
29 | Ares Akbhal Zenteno | Jefe de Unidad de Educacion Civica y IECM/UTCFD/673/2020
Gomez Educacion Civica ll i - .
Construccion de Ciudadania
. Direccion Ejecutiva de
30 | Jorge Adrian | Jefe de Departamento Educacién Civica y IECM/UTCFD/674/2020
Miranda Torres de Educacion Civica Il » . .
] Construccién de Ciudadania
31 | Enrique  Jiménez | Secretario de Organo Direccién Distrital 15 IECM/UTCFD/675/2020
Méndez Desconcentrado
3p | German  Alberto | Secretario de Organo Direccion Distrital 28 IECM/UTCFD/676/2020
Pichardo Ramirez Desconcentrado
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NO

NOMBRE

PLAZA EN LA QUE
CONCLUYE
ENCARGO

Subcoordinadora de

ADSCRIPCION

OFICIO DE
NOTIFICACION

Margarita Arrieta Educacion Civica,
33 gar Organizacion Electoral Direcci6n Distrital 15 IECM/UTCFD/677/2020
Guzman S
y Participacion
Ciudadana
Subcoordinadora  de
Maria de la Paz Educacion Civica,
34 : Organizacion Electoral Direccion Distrital 31 IECM/UTCFD/678/2020
Cordero Espinosa N
y Participacion
Ciudadana
g5 | Alda - del Pilar | Secretaria de Organo Direccién Distrital 31 IECM/UTCFD/679/2020
Cabrera Lopez Desconcentrado
Alfonso  Gonzalez | Secretario de Organo . o
36 Celis Desconcentrado Direccion Distrital 5 IECM/UTCFD/680/2020
37 | Fidel Emilio Tapia | Titular de —Organo Direccion Distrital 5 IECM/UTCFD/681/2020
Sosa Desconcentradq
3g | Franklin Emilio | Secretario de Organo Direccion Distrital 3 IECM/UTCFD/682/2020
Hernandez Barrero Desconcentrado
Hortensia  Herrera | Secretaria de Organo . o
39 Alvarez Desconcentrado Direccion Distrital 7 IECM/UTCFD/683/2020
Subcoordinadora  de
Educacion Civica,
40 | Jeanette  Solano | 500 0izacion Electoral Direccién Distrital 22 IECM/UTCFD/684/2020
Mendoza e
y Participacion
Ciudadana
41 | Maria  Alejandra | Secretaria de Organo Direccion Distrital 26 IECM/UTCFD/685/2020
Garcia Nufiez Desconcentrado
42 | Nora Cristel | Titular ~ de — Organo Direccién Distrital 6 IECM/UTCFD/686/2020
Rodriguez Paisano Desconcentradq
43 | Pedro Casafias Leon | S€cretario de Organo Direccion Distrital 1 IECM/UTCFD/687/2020
Desconcentrado
Subcoordinador de
Roberto  Francisco Educacion Civica,
44 S . Organizacion Electoral Direccion Distrital 24 IECM/UTCFD/688/2020
Hinojosa Frias R
y Participacion
Ciudadana
Subcoordinadora  de
Verénica Cuenca Educacion Civica,
45 Cobos Organizacion Electoral Direccion Distrital 30 IECM/UTCFD/689/2020
y Participacion
Ciudadana
46 | Vicente ~  Enrique | Secretario de Organo Direccién Distrital 13 IECM/UTCFD/690/2020
Carrillo Rendoén Desconcentrado
. Técnica de . A .
47 | Alelandra Cervantes | oo 00aiivas y |  Direccion Ejecutivade |0y 1eED/691/2020
Moreno . . Asociaciones Politicas
Partidos Politicos
. ~ Jefa de Departamento . R .
4g | Carolina Pena | 4o prerogativas  y Direccion Ejecutiva de IECM/UTCFD/692/2020
Bezares . ” Asociaciones Politicas
Partidos Politicos Ill
Ivonne Leticia Técnica de Direccion Ejecutiva de
49 : Participacion Participacion Ciudadana y IECM/UTCFD/693/2020
Villarreal Parga - N
Ciudadana Capacitacion
Nanc Natividad Jefa de Departamento Direccion Ejecutiva de
50 y de Participacion Participacion Ciudadanay IECM/UTCFD/694/2020
Rendo6n Fonseca - L
Ciudadana | Capacitacion
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NO

PLAZA EN LA QUE
NOMBRE CONCLUYE ADSCRIPCION
ENCARGO

OFICIO DE
NOTIFICACION

Fernando Carrillo | Técnico en Direc_cién_ Ejecutiva de
51 L Organizacion Electoral y IECM/UTCFD/695/2020
Flores Organizacién Electoral e
Geoestadistica
5o | Alejandro  Medina | Tecnico de  Organo Direccion Distrital 29 IECM/UTCFD/696/2020
Vicencio Desconcentrado
53 | Andrea Cuatli Ortiz | Lecnica de  Organo Direccién Distrital 19 IECM/UTCFD/697/2020
Desconcentrado
54 | Antonio  Morales | Secretario de Organo Direccién Distrital 33 IECM/UTCFD/698/2020
Quintana Desconcentrado
g5 | Carlos Alberto Téllez | Técnico de  Organo Direccién Distrital 4 IECM/UTCFD/699/2020
Castillo Desconcentrado
Carlos Alberto | Técnico en Direcpién_ Ejecutiva de
56 A Organizacion Electoral y IECM/UTCFD/700/2020
Vargas Flores Organizacion Electoral e
Geoestadistica
57 | Dana Viviana Villava | Tecnica de Organo Direccién Distrital 12 IECM/UTCFD/701/2020
Correa Desconcentradq
sg | Edgar  Rebollar | Tecnico de Organo Direccién Distrital 21 IECM/UTCFD/702/2020
Reyes Desconcentrado
Eduardo Iskander | Técnico de Organo o
59 Rodriguez Martinez Desconcentrado Direccion Distrital 5 IECM/UTCFD/703/2020
. . -~ Direccion Ejecutiva de
go | Gabriela  Martinez | Técnica N | Organizacion Electoraly | IECM/UTCFD/704/2020
Lépez Organizacion Electoral P
Geoestadistica
José Alejandro Mejia | Técnico de Organo . e
61 Villavicencio Desconcentrado Direccién Distrital 1 IECM/UTCFD/705/2020
g2 | Jos¢ de Jesls | Teécnico de Organo Direccién Distrital 14 IECM/UTCFD/706/2020
Ledesma Salgado Desconcentrado
63 | Juan Carlos Vargas | Técnico de ~Organo Direccién Distrital 22 IECM/UTCFD/707/2020
Flores Desconcentrado
Maria Angélica Intlan | Técnica en Direc_cién_ Ejecutiva de
64 . S Organizacion Electoral y IECM/UTCFD/708/2020
Pérez Organizacion Electoral P
Geoestadistica
5 | Maria ~~ Fernanda | Técnica de Organo Direccion Distrital 31 IECM/UTCFD/709/2020
Neria Gomez Desconcentradq
ge | Marisela  Contreras | Técnica de Organo Direccién Distrital 6 IECM/UTCFD/710/2020
Tenorio Desconcentrado
g7 | Nora lrene Aguirre | Tecnica de Organo Direccién Distrital 15 IECM/UTCFD/711/2020
Mufoz Desconcentrado
gg | Pedro  Cardona | Tecnico de Organo Direccion Distrital 10 IECM/UTCFD/712/2020
Gardufio Desconcentradq
g9 | Santos Macias | Tecnico de Organo Direccién Distrital 2 IECM/UTCFD/713/2020
Pérez Desconcentrado
. Jefa de Departamento . R .
70 | Wendy LOPeZ | e Prerrogativas y Direccion Ejecutiva de IECM/UTCFD/714/2020
Hernandez . o~ Asociaciones Politicas
Partidos Politicos |
71 | Abel Alejandro | Técnico de Organo Direccién Distrital 26 IECM/UTCFD/715/2020
Jiménez Espinosa Desconcentrado
Alejandro Lucas | Técnico en Direc_cic')n_ Ejecutiva de
72 ~ A Organizacion Electoral y IECM/UTCFD/716/2020
Castafieda Organizacion Electoral .
Geoestadistica
Técnica de Educacion Direccion Ejecutiva de
73 | Gabriela Ortiz Platén - Educacion Civica 'y IECM/UTCFD/717/2020
Civica L, . .
Construccion de Ciudadania
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PLAZA EN LA QUE
NO NOMBRE CONCLUYE ADSCRIPCION NoOTFlchllcoAgl%N
ENCARGO L R

. . P Direccion Ejecutiva de
José Zacarias Luna | Técnico en

74 Ramirez Organizacién Electoral Organizacion Igle_ctoral y IECM/UTCFD/718/2020
Geoestadistica
. Direccion Ejecutiva de
Técnico en

75 | Lucio Alcala Loera Organizacion Electoral y IECM/UTCFD/719/2020

Organizacion Electoral Geoestadistica

76 | Mavisol Honoria | Secretaria de Organo Direccién Distrital 12 IECM/UTCFD/720/2020
Hernandez Gama Desconcentrado

77 | Edmundo  Esquivel | Titular de  Organo Direccion Distrital 27 IECM/UTCFD/721/2020
Revilla Desconcentrado

1.5 Evaluacién del Desempefio Periodo 2020-2021
El 6 de octubre, fueron remitidos a la DESPEN los acuses individuales electrénicos de 172 personas,
respecto de la Circular INE/DESPEN/056/2020, en atencién al oficio INE/DESPEN/1686/2020 en el que
se informa del Acuerdo INE/JGE125/2020, referente a la aprobacion de las metas para la evaluacion
del desempefio y con el cual se solicité apoyo para difundir dicha informacién al personal del SPEN del
Instituto Electoral.

Por otro lado, se informa que la ponderacion trianual de la Evaluacién del Desempefio del SPEN de los
periodos 2020-2021 y 2021-2022 fue aprobada en la Décima Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento, el 26 de octubre mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/28/2020, y el 30 de octubre por el
Consejo General de este Instituto Electoral mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-087/2020, cuyos puntos
SEGUNDO y TERCERO mandataron que el Organo de Enlace notificara el Acuerdo de mérito al

personal del SPEN y a la instancia nacional.

1.5.1 Propuestas de modificacion, incorporacion y eliminacién de metas
El 16 de octubre, mediante correo electrénico, la DESPEN comunicé al Organo de Enlace los periodos
para realizar la incorporacion, modificacién o eliminacion de metas, conforme al articulo 27 inciso b) de
los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las y los miembros del SPEN del Sistema de
los OPLE.

En virtud de ello, el 19 de octubre, mediante oficios IECM/UTCFD/540/2020 a IECM/UTCFD/544/2020,
la UTCFD remitid a las personas titulares de los érganos ejecutivos y de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados (UTALAOD), la Guia para el disefio de metas 2020-
2021, con la finalidad de difundirla entre el personal de carrera de sus respectivas areas y de las
direcciones distritales, y de asi requerirlo, proponer la incorporacién, modificacion o eliminacion de

metas a mas tardar el 27 de octubre.
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Al respecto, se recibieron solicitudes de eliminacion de las metas 4, 10 y 11 colectivas y de
incorporacion de metas individuales para las personas Secretarias de Organo Desconcentrado por
parte de las Direcciones Distritales para el periodo 2020-2021 y una de modificacion de la Direccién

Ejecutiva de Organizacién Electoral y Geoestadistica (DEOEyG).

Se remitieron a la DESPEN, las propuestas de modificacién, incorporacién y eliminaciéon de metas,

mediante oficio IECM/UTCFD/578/2020, asi como al correo evalua.despen@ine.mx.

Por otra parte, el 11 de noviembre la DESPEN, la Oficina de la Presidencia de la Comisién del SPEN y
la UTCFD, llevaron a cabo reuniones de trabajo relativas a las metas 4, 10 y 11, asi como a la
incorporacion de nuevas metas, a través de la plataforma de Microsoft Teams, y las personas

involucradas en la incorporacién de metas.

El 25 de noviembre, la Comision del SPEN en su Décima Primera Sesién Ordinaria celebrada de
manera virtual, aprob6 el Acuerdo de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, por el que se aprueba la propuesta de incorporacion, modificacion y eliminacion de
metas para la Evaluacion del Desempefio del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente
al periodo 2020-2021 (ACU/COSSPEN/31/2020).

Se solicitd a la DEOEyG y la UTALAOD, la difusién de la Circular INE/DESPEN/063/2020 sobre la
incorporacion de la meta individual 13 y la modificacién de la meta colectiva 4, correspondientes a la
Evaluacion del Desempefio 2020- 2021. Lo anterior, mediante correo IECM/UTCFD/CE/717/2020 de
fecha 11 de diciembre, cuyos acuses fueron compilados en su totalidad el 23 de diciembre y enviados
a la DESPEN.

1.6 Incentivos
Con la finalidad de dar cumplimiento a los puntos SEGUNDO y TERCERO del Acuerdo IECM/ACU-
CG-063/2020, mediante el cual se aprobo el otorgamiento de incentivos al personal del SPEN derivado
de los resultados de la Evaluacion del Desempefio 2018-2019, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, se notifico dicho Acuerdo y Dictamen correspondiente a las 42 personas acreedoras de
incentivos y se remitieron los acuses a la DESPEN con los oficios IECM/UTCFD/512/2020 e
IECM/UTCFD/515/2020.
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Se remitié a la DESPEN el Informe sobre el otorgamiento de incentivos al personal del SPEN, por los
resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio 2018-2019, aprobado mediante Acuerdo
ACU/COSSPEN/30/2020 en la Décima Primera Sesion Ordinaria de la Comisién del SPEN.

1.7 Titularidad
Mediante oficio IECM/UTCFD/538/2020, la UTCFD remitié a la DESPEN la propuesta de siete personas

del SPEN que cumplen los requisitos para obtener la Titularidad:

1.8 Programa de Formacién y Desarrollo
El 7 de octubre, mediante oficio INE/DESPEN/1740/2020, la DESPEN notificé al Instituto Electoral, la
aplicacién de la evaluacién de aprovechamiento del periodo académico 2020/1 para el personal del
SPEN que justificd su inasistencia a la primera aplicacion, por lo cual se convocé para el 12 de octubre

en las instalaciones de la DESPEN a las personas que se sefialan en la tabla siguiente:

Tabla 9. Personal que fue convocado para presentar examen del periodo 2020/1 por inasistencia

NOMBRE CARGO Y ADSCRIPCION MODULO

Organizacion y
Nora Cristel Rodriguez Paisano SPubcoordlnqdora_l,de EC, OEy co_r)ducuo[w de la Especializada
C en la Direccidn Distrital 6 sesion de computos
distritales

Secretario de Organo
José Martin Chavez Rivera Desconcentrado en la

Direccién Distrital 17 Gestion de procesos

Angela Elizabeth Torres I?ecretario de Organo y mejora continua _
Higareda e_scongentr_adp enla Profesional
Direccion Distrital 19
Técnico de Organo Administracion del
Arturo Martinez Diaz Desconcentrado en la conocimiento y de la
Direccion Distrital 3 experiencia electoral

La Subdireccion de Profesionalizacion informé de la aplicacion de la encuesta de evaluacion al
Programa de Formacion del periodo académico 2020/1, disponible hasta el 13 de octubre a las 23:59
horas en el SIISPEN, lo cual se difundi6 mediante correo electronico IECM/UTCFD/CE/467/2020.

La DESPEN remiti6 al Organo de Enlace los resultados finales del periodo académico 2020/1, en los
cuales acreditaron 119 de las 133 personas que lo cursaron y 14 no lo acreditaron, una de ellas en 32
oportunidad.

En este sentido, con el correo IECM/UTCFD/CE/440/2020 se gestioné la solicitud de revision del

Técnico de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 7, la cual fue programada en las

instalaciones de la DESPEN para el 15 de octubre, en la que se ratificé su calificacion.
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La Direccién de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocion de la DESPEN, notifico al Organo de
Enlace la Circular INE/DESPEN/059/2020 dirigida al personal del SPEN, mediante la cual hace del
conocimiento el Acuerdo INE/CSPEN/001/2020, aprobado el pasado 21 de octubre, por el que se
reconoce el avance en el Programa de Formacién y la equivalencia de modulos entre el Programa
anterior y el nuevo Programa al personal del SPEN, lo que el Organo de Enlace comunicé con el oficio
IECM/UTCFD/585/2020 a las 21 personas del SPEN que se encuentran en dicho supuesto.

1.9 Capacitacién
De conformidad con el articulo 42 de los Lineamientos que regulan el mecanismo de Capacitacion del
personal del SPEN del sistema OPLE, en respuesta a la solicitud de las personas interesadas, el
Organo de Enlace remiti6 a la DESPEN las constancias de cursos virtuales de tres personas, a saber:

Tabla 10. Relacién de personal que acredité cursos de manera virtual
NO. ‘ NOMBRE CARGO Y ADSCRIPCION DOCUMENTO

Subcoordinador de Educacién Civica, Constancia de
1 Leopoldo Madrigal Rodriguez Organizacion Electoral y Participacion .

. . St taller virtual
Ciudadana en la Direccién Distrital 28
Encargado de Despacho de la plaza de
2 German Alberto Pichado Ramirez | Secretario de Organo Desconcentrado en

la Direccion Distrital 28

Encargada de Despacho de la plaza de
3 Rubicela Castellanos Ramos Jefa de Departamento de Coordinacién y
Seguimiento en la Direccion Distrital 26

Constancia de
taller virtual

Constancia de
curso

Asimismo, se remitid via correo electronico al area de Actividades Externas de la DESPEN, la
inscripcion en el Doctorado en Derecho Electoral, por parte del C. Roberto Francisco Hinojosa Frias,
Encargado de Despacho de Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacién Electoral y
Participacion Ciudadana en la Direccién Distrital 24 y las constancias de cursos virtuales de la C. Lucia
Pérez Martinez Titular de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 24 con la finalidad de que

se actualice su expediente y sistema correspondientes.

1.10 Procedimiento Laboral Disciplinario
Mediante oficio INE/DESPEN/1647/2020, la DESPEN hizo del conocimiento del Organo de Enlace, una
denuncia anénima en la que se advierten conductas probablemente infractoras atribuibles a una
persona del SPEN de este Instituto Electoral. Sobre el particular, con oficios IECM/UTCFD/436/2020 e
IECM/UTCFD/437/2020 se remiti6 la denuncia a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)y a la

Contraloria Interna de este Instituto Electoral, para los efectos procedentes.
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En respuesta, la UTAJ informé la suspension de los plazos por motivo de la pandemia del Covid-19,
por lo que, una vez que se levante la suspension de los plazos se iniciara con la investigacion
correspondiente, y, por su parte, el Contralor Interno con oficio IECM/CI/SACyN/SIPR/56/2020,
comunic6 a la UTCFD que dicha denuncia fue registrada con el numero de expediente
CI/EIPR/21/2020.

1.11 Actividades de la Secretaria Técnica de la Comisién de Seguimiento
Durante el periodo que se informa, se apoy6 en la elaboracion de los documentos para su presentacion
en la Décima Sesion Ordinaria, Décima Primera Sesion Ordinaria y Décima Segunda Sesién Ordinaria,
celebradas el 26 de octubre, 25 de noviembre y 22 de diciembre, de las cuales se derivaron ocho
acuerdos, a saber:

Tabla 11. Acuerdos aprobados por la COSSPEN durante el cuarto trimestre de 2020
P ACUERDO DE
NO. TEMAS PUESTOS A CONSIDERACION APROBACION

Se aprueba la designacion de la Secretaria Técnica de la Comisién

Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional ACU/COSSPEN/26/2020

Se aprueba el Informe Trimestral de Actividades de la Comisién
2 Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, ACU/COSSPEN/27/2020
correspondiente al periodo julio a septiembre de 2020

Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la ponderacion

de la Evaluacion del desempefio del Servicio Profesional Electoral

Nacional de los periodos 2020-2021 y 2021-2022.

Se aprueba la Minuta de la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la Décima

4 Sesion Ordinaria celebrada el 26 de octubre de 2020. ACUICOSSPEN/29/2020

ACU/COSSPEN/28/2020

Se aprueba el Informe sobre el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, por los resultados obtenidos en la
5 Evaluacién del Desempefio 2018-2019. ACUICOSSPEN/30/2020

Se aprueba el Proyecto de Acuerdo de la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, por el que se
aprueba la propuesta de incorporacién, modificacion y eliminacion de
metas para la Evaluacion del Desempefio del Servicio Profesional
Electoral Nacional correspondiente al periodo de septiembre de 2020 a
agosto de 2021.

Se aprueba la Minuta de la Comisiébn Permanente de Seguimiento al
7 Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la Décima
Primera Sesién Ordinaria celebrada el 25 de noviembre de 2020.

ACU/COSSPEN/31/2020

ACU/COSSPEN/32/2020

Se aprueba el Proyecto de Acuerdo de Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la
designaciéon de las personas que resultaron ganadoras del Concurso
Pablico 2020 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

ACU/COSSPEN/33/2020
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2. Gestién del personal de la Rama Administrativa

2.1 Incentivos
Mediante Acuerdo IECM-JA080-20, la Junta aprobé el otorgamiento de incentivos al personal de la
Rama derivado de los resultados de la Evaluacion del Desempefio 2019; la UTCFD notificé al personal

acreedor de incentivos dicho acuerdo por correo electrénico el 19 de octubre.

2.2 Encargadurias de la Rama Administrativa
En el trimestre que se reporta la Junta aprob6 dos encargadurias de despacho, la primera de la C.
Marcela Pifion Calderén, como Asesora C, en la oficina de la CE Carolina del Angel por el periodo del
16 de octubre de 2020 al 15 de abril de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA084-20 y la segunda de la C.
Norma Guadalupe Gonzélez Almazén, como Subdirectora de Archivo en la Secretaria Ejecutiva por el
periodo del 16 de noviembre de 2020 al 15 de mayo de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA093-20.

2.3 Ocupaciones temporales
En el trimestre que se reporta, se elaboraron los dictamenes y proyectos de Acuerdo de la Junta por
los que se aprueban las ocupaciones temporales de cuatro plazas de la Rama, conforme al
Procedimiento identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, aprobados mediante
Acuerdos IECM-JA088-20, IECM-JA100-20 y IECM-JA107-20, a saber:

Tabla 12. Ocupaciones Temporales
NOMBRE PLAZA ADSCRIPCION PERIODO

Cindv Magalv Villa Jefatura de Departamento de 1 de noviembre
y Avﬁla y Control de Documentos y Registro de 2020 al 30 de
del Sistema de Gestion Electoral abril de 2021

Jefatura de Departamento de Secretaria Ejecutiva

Auditorias al Sistema de Gestion
Electoral

Jeeny Sanchez
Arenas

Carmen Alejandra Unidad Técnica de Archivo, | 1 de diciembre de

Jefatura de Departamento de

Quezada T . Logistica y Apoyo a Organos 2020 al 31 de
Maldonado Coordinacion y Apoyo Operativo | Desconcentrados mayo de 2021
Cecilia Montserrat Unidad Técnica de 16 de diciembre
. Analista Vinculacién con Organismos | de 2020 al 15 de
Soto Huitron o
Externos junio de 2021

2.4 Examen de Ingreso
Conforme al Acuerdo IECM-JAQ074-20 se reanudaron los plazos y términos del Procedimiento del
mecanismo de examen de ingreso, el 6 de octubre se notificé por correo UTCFD/CE/455/20 a 37

personas con ocupacién temporal, a saber:

Tabla 13. Personal en ocupacién temporal que presenté examen
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NO. NOMBRE ‘ PUESTO TEMPORAL DE LA RAMA
Jefa de Departamento de Apoyo a Procesos Electorales y
1 Citlali Ancheyta Marroquin Participativos de la Subdireccion de Proceso Electorales y
Participativos
. . .| Analista de la Jefatura de Departamento de Substanciacion y
2 Enrique Leon Escobar Matlalcuatzi Resolucién de Presuntas Responsabilidades Administrativas
. Subdirectora de Auditoria de la Subcontraloria de Auditoria,
3 Karina Flores Aldana L
Control y Evaluacién
. . Jefe de Departamento de Seguimiento de Auditorias y
4 Mario René Luna Sandoval Procedimientos Administrativos de la Subdireccion de Auditoria
5 Martha Laura Rodriguez Romero Ana!lstg de la Jefa_ltu_ra de Depar_tame_nto de Seguimiento de
Auditorias y Procedimientos Administrativos
6 Miriam Patricia Torres Reyes Subdlrectora,de Procedlmlentp_s Juridicos y Admln_lstratlvos dela
Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades
. . Subdirector Consultivo y de Apoyo a Comités de la
! Rodolfo Martinez Dagnino Subcontraloria de Atencion Ciudadana y Normatividad
Subdirector de Procesos Electorales y Participativos de la
8 Saul Meneses Flores Subcontraloria de Vinculacion con Procesos Electorales y
Participativos
9 Enrique Lorenzo Carrillo Gallegos Proyectista de la Jefatura de Departamento de Sustanciacion
10 Ménica Vianey Garcia Flores Jefa de _De_partamento de Sustanciacion de la Subdireccion de
Sustanciacion
11 Joshep Anggelo Flores Ugalde Anallsta_,Edu’cz_ador adscrito a la Jefatura de Departamento de
Educacion Civica |
12 Ricardo Radl Benitez Estrada Analista Corrector_ d~e Estl_lo_ ) adscrito a la Jefatura de
Departamento de Disefio y Edicion
13 Aldo Elihut Vizcaino Arana Jefe de I_D’epar,tar_nento de_Segwmlent(_J a Ig}Actuahzamon de _Ia
Informacion Publica, adscrito a la Subdireccion de Transparencia
Biridiana Yolanda Ramirez Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Auditorias al
14 . . i
Rodriguez Sistema de Gestion Electoral
Subdirectora de Transparencia adscrita a la Oficina de Acceso a
15 Iveth Morales Leal - - i
la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
16 Angel Guadalupe Garcia Ibarra Anallsta Qe la Jefatura dg Departamento de Andlisis, Integracion
y Seguimiento de Expedientes
17 Héctor Eernando Gonzalez Cachén Jefe de_ I_Departamento de Normatividad de la Subdireccion de
Normatividad y Contratos
18 Norma Leticia Bucio Guillén Analista de la Jefatura de Departamento de Acciones Legales
19 Roberto Martinez Jardinez Analista de la Jefatura de Departamento de Atencién a
Demandas
20 Erick Alejandro Romero Gutiérrez Jefe _de _I?epartamento _de Promomon e Incentivos de la
Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion
21 Ménica Berenice Castafieda Lara Jefa de Departamento de Disefio Pedagdgico adscrita de la

Subdireccion de Capacitacion y Evaluacion del Desempefio
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\[e} NOMBRE ‘ PUESTO TEMPORAL DE LA RAMA
22 Ana Luisa Mendoza Reyes Analista de la Jefatura de Departamento para el Fortalecimiento
de los Derechos Humanos
Jefa de Departamento para el Fortalecimiento de los Derechos
23 Claudia Patricia Camacho Najera Humanos de la Subdireccion de Evaluacion en Derechos
Humanos
24 Francisco Javier Lermo Pefia Jefe de Departamento de Transversalidad de Politicas de Género
de la Subdireccion de Transversalidad de Politicas de Género
. Subdirector de Transversalidad de Politicas de Género de la
25 Israel Renteria Lara : it i4 o .
Direccion de Implementacion de Politicas de Género
Jefa de Departamento de Evaluacion de Politicas para el
26 Marisol Carmen Ruiz Lépez Fomento de Liderazgos No Convencionales de la Subdireccién
de Evaluacion en Derechos Humanos
27 Omar Adrian Lépez Lopez Subdirector de Evaluacion en Derechos Humanos de la Direccion
P P de Evaluacion en Derechos Humanos
o8 Samantha Velasco Rangel Ana}l!sta de la Jefatura de Departamento de Implementacion de
Politicas para la Igualdad
29 César Augusto Valenzuela Zazueta Apallsta de la Jefatura de Departamento de Mantenimiento de
Sistemas
30 Oscar Pefia Ramirez Jefe de Departamento de Servidores y Bases de Datos de la
Subdireccion de Seguridad, Redes y Cémputo
PP . Analista de la Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y
31 Rubén Sanchez Martinez Mesa de Ayuda
Jefe de Departamento de Seguimiento a Actividades con
32 Christian Martinez Davila Organizaciones de la Subdireccion de Vinculacion con
Organizaciones
Analista de la Jefatura de Departamento de Vinculacion con
33 Fernando Colmenero Reyes o .
Organizaciones de Migrantes
Jefa de Departamento de Atencion y Actividades Internacionales
34 Georgina lvette Pérez Lee de la Subdireccion de Vinculacion con Organismos
Internacionales
. . Subdirector de Vinculacién con Organismos Internacionales de la
35 Gustavo Nieto Idiaques ; = . » .
Direccion de Vinculacion Internacional
36 Oriana Vielma Gémez Anahs;a de la \_]efatura de Departamento de Seguimiento a
Organismos Nacionales
Jefa de Departamento de Vinculacion con Organizaciones de
37 Verdnica Noriega Gonzalez Migrantes de la Subdireccion de Vinculacion con Organismos

Internacionales

Al respecto, se realizaron las gestiones para la aplicacion del examen virtual, como reserva del espacio

e instalacion de equipos de coOmputo, instalacion eléctrica, asi como la solicitud de sanitizacion del

Salon de Usos Mdltiples en donde se aplico el examen: de 10:00 a 12:00 y de 12:30 a 14:30 horas, con

la asistencia de 36 personas de 37, toda vez que una fue reprogramada para el 30 de noviembre.
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Vale la pena mencionar que en el segundo horario se presenté el Lic. Carlos Alberto Herrera Delfin,
adscrito a la Secretaria Administrativa, quien asistié a la aplicacién de dos examenes de personal
adscrito a UTCFD, con lo cual se dio cumplimiento al Procedimiento.

Con los resultados obtenidos, se elabor6 el informe y el proyecto de Acuerdo de la Junta por el que se
aprueba la ocupacién definitiva de veintiséis personas servidoras publicas; se aprueba la
reprogramacién del examen de ingreso de la C. Miriam Patricia Torres Reyes, adscrita a la Contraloria
Interna, conforme al Procedimiento identificado con el cddigo IECM/PR/UTCFyD/SGE/8/2017,

aprobado mediante Acuerdo IECM-JA090-20 en su Décima Sesion Ordinaria de 30 de octubre.

Por otra parte, se elabor6 el proyecto de Acuerdo de la Junta por el que se determina que diez plazas
de la Rama, sean cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso, conforme al Procedimiento
identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/SGE/8/2017, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA081-

20 en su Décima Tercera Sesién Extraordinaria de 15 de octubre, a saber:

Tabla 14. Plazas a cubrir mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso
NO. \ NOMBRE CARGO AREA

1 Arturo Trens Mérquez

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento
de Modernizacioén e Innovacién

Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica

Virginia del Carmen

Subdirectora de Implementacion de Politicas

Unidad Técnica de Género y

2 S de Igualdad adscrita a la Unidad Técnica de
Franco Jiménez B’ Derechos Humanos
Género y Derechos Humanos
3 Fabiola Lizeth | Analista adscrita a la Jefatura de Departamento Direccion Ejecutiva de
Sanchez Basurto de Prerrogativas y Partidos Politicos Il Asociaciones Politicas
4 Martha Elena Miranda | Subdirectora de Andlisis, Evaluacién y Mejora
Castro Continua
. . Analista adscrita a la Jefatura de Departamento Secretaria Ejecutiva
Yesenia Carolina o T
5 ; de Seguimiento a la Actualizacion de la
Cruz Cisneros S
Informacion Publica
. . Analista adscrita a la Jefatura de Departamento | Unidad Técnica de Archivo,
Nadia Ivon Reyes S : P
6 de Coordinacion y Apoyo Operativo Il en la Logistica y Apoyo a los
Estrada ; - . .
Direccion de Enlace Operativo Organos Desconcentrados
Lucero Berenice | Jefa de Departamento de Contabilidad
7 Hernandez Presupuestal adscrita a la Subdireccion de
Hernandez Planeacion, Programacion y Presupuesto

8 Sergio Vazquez Ayala

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento
de Relaciones Laborales

Secretaria Administrativa

9 Alvaro de' Jesus Jefe de Departamento de Control Patrimonial

Pacheco Chavez

Khitzva Cafias Direccion Ejecutiva de
10 ViIIarr):ar Jefa de Departamento de Disefio y Edicion Educacion Civica 'y

Construccion de Ciudadania

Se elaboraron y enviaron las guias de estudio a las areas correspondientes, asimismo, se llevé a cabo

la notificacion tanto de la fecha de examen como de las guias de estudio y de la evaluacion del
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desempefio. Se realizaron las gestiones para habilitar el espacio, equipamiento y condiciones de

sanidad para el siguiente examen, el cual se llevd a cabo el dia 30 de noviembre, a las 10:00 horas.

En relacién con los 36 examenes que fueron aplicados el 23 de octubre y cuyos resultados aprobo la
Junta, el 30 de octubre mediante Acuerdo IECM-JA090-20, se informa que se recibieron 10 solicitudes
de revision de exdmenes con fundamento en el Procedimiento para la revision de resultados de los

procesos de incorporacion y gestion de personal de la Rama y del personal eventual.

Se realiz6 la coordinacion de las revisiones de examenes, las cuales se llevaron a cabo de manera

virtual a través de la Plataforma de Microsoft Teams, conforme a la siguiente programacién:

Tabla 15. Programacién para la revision de examenes

NOMBRE PUESTO TEMPORAL FECHA Y HORA DE REVISION
1 Oscar Pefia Ramirez 4 de noviembre de 10:00 horas
2 Rubén Sanchez Martinez 4 de noviembre de 11:00 horas
3 César Augusto Valenzuela Zazueta 4 de noviembre de 12:00 horas
4 Samantha Velasco Rangel 4 de noviembre de 17:00 horas
5 Joshep Anggelo Flores Ugalde 5 de noviembre de 10:00 horas
6 Karina Flores Aldana 5 de noviembre de 11:00 horas
7 Rodolfo Martinez Dagnino 5 de noviembre de 13:00 horas
8 Biridiana Yolanda Ramirez Rodriguez 5 de noviembre de 16:00 horas
9 Ana Luisa Mendoza Reyes 5 de noviembre de 17:00 horas
10 Mario René Luna Sandoval 9 de noviembre de 11:00 horas

Se elaboraron las actas de hechos de cada una de las revisiones; asi como el Informe sobre la revisién
de resultados de los procesos de incorporacion y gestién de personal de la rama administrativa y del

personal eventual.

En virtud de que la Junta aprobé mediante Acuerdo IECM-JAQ74-20, la reanudacién de plazos y
términos del Procedimiento del mecanismo referido al rubro, que fue suspendido por la emergencia
sanitaria por el COVID-19, el 20 de noviembre, se notificaron mediante correo IECM/UTCFD/CE/360/20
los formatos con las modificaciones a tres personas de la Secretaria Administrativa, de ahi que el 30
de noviembre, se aplicod el examen sin contratiempo alguno a 11 personas de la Rama, derivado de

que fueron notificadas con el correo UTCFD/CE/455/20, a saber:

Tabla 19. Personal que presentd examen el 30 de noviembre
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PUESTO TEMPORAL DE

NOMBRE PUESTO TEMPORAL DE LA RAMA LA RAMA
1 Martha Elena Miranda Castro Subd|_rfecuon Qe AnaI|S|_s,
Evaluacién y Mejora Continua
Analista adscrita a la Jefatura de Secretaria Ejecutiva
2 Yesenia Carolina Cruz Cisneros Departa_men_tp de SegU|m|entq’a la
Actualizacién de la Informacion
Publica
3 Lucero Berenice Hernandez Jefa de Departamento de
Hernandez Contabilidad Presupuestal
Analista adscrito a la Jefatura de Secretaria Administrativa
4 Sergio Vazquez Ayala Departamento de Relaciones
Laborales
5 Alvaro de Jes(s Pacheco Chavez Jefe de Departgmen_to de Control
Patrimonial
- - Subdirectora de Procedimientos .
6 Miriam Patricia Torres Reyes Juridicos y Administrativos Contraloria Interna
Analista adscrito a la Jefatura de Direccion Ejecutiva de
7 Arturo Trens Marquez Departamento de Modernizacion e Organizacion Electoral y
Innovacion Geoestadistica
Analista adscrita a la Jefatura de . A .
8 Fabiola Lizeth Sdnchez Basurto Departamento de Prerrogativas y D|re90|o_n EJecutl\{g de
. i, Asociaciones Politicas
Partidos Politicos |l
Direccion Ejecutiva de
9 Khitzya Caftas Villamar Jefa de Departamgpto de Disefio y Educacién (_:,|V|ca y
Edicién Construccion de
Ciudadania
Virginia del Carmen Franco Subdirectora de Implementacion de Uf"dad Técnica de
10 L o Género y Derechos
Jiménez Politicas de Igualdad
Humanos
Analista adscrita a la Jefatura de AL\JrréIhdisg 'Il'_eocr}lsctﬁ:ge
11 Nadia Ivon Reyes Estrada Departamento de Coordinacion y A =09 y
- poyo a Organos
Apoyo Operativo Il
Desconcentrados

El examen se llevd a cabo en el Salén de Usos Multiples de 10:00 a 12:00 horas, al cual asistieron las

personas programadas.

Para la elaboracion de reactivos, se remitié correo dirigido a las personas titulares de las areas para
gue designaran a personal para tal fin, por lo que, a algunas de éstas se les brind6 una breve platica
en torno a la metodologia subyacente a la hechura de reactivos, los cuales se elaboraron en equipos
destinados para ello, y posteriormente, se cargaron en el sistema, se configuraron y programaron 11
examenes conforme a las guias de estudio en la plataformay, el dia de la aplicacién se llevé a cabo un

monitoreo puntual.
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Derivado de la aplicacion del examen mencionado, se elaboré el informe con los resultados
correspondientes, los cuales aprob6 la Junta en su Décima Sexta Sesion Extraordinaria, mediante
Acuerdo IECM-JA108-20.

El 18 de diciembre, se recibié via correo electrénico la solicitud de revisién de resultados del C. Sergio
Vazquez Ayala, quien ocupé la plaza de Analista de la Jefatura de Relaciones Laborales. En la misma
fecha, mediante correo electrénico IECM/UTCFD/CE/762/20, se realizé la notificacién para llevar a cabo
la sesion virtual a través de la plataforma Microsoft Teams, cuya realizacion fue el 21 de diciembre, a
las 10:00 horas, para ello, se elabor6 el Acta de hechos y el informe correspondiente para la Junta que
ratifico la separacién laboral.

2.5 Evaluacion del desempeiio de la Rama Administrativa

Toda vez que el 30 de noviembre se aprobaron los tres documentos normativos: Modelo, Lineamientos
y Procedimiento de Evaluacion de Desempefio del personal de la Rama, se emitié El Centro te Informa
namero 16, en el cual se hizo un atento recordatorio respecto de que la evaluacién que se realizara
entre la Ultima semana de enero y primera de febrero, por lo que se pidi6 estar pendientes de las
indicaciones de la UTCFD para realizarlo. Asimismo, se remitid el formato de observacion de la
competencia de “Enfoque de Procesos” y el instructivo para la evaluacion que esta por aplicarse para
la evaluacion de 2020.

2.6 Solicitud de revisién de resultados de EVD 2019
Con oficio IECM/UTCFD/522/2020 se notificé al funcionario Pablo Téllez Rangel del resultado de su
revision, sobre el resultado de evaluacion del desempefio 2019. Asi como la rectificacion de su
calificacién final de evaluacion de desempefio, de conformidad con lo determinado por la Junta en la
Novena Sesion Ordinaria mediante Acuerdo IECM-JAQ75-20.

2.7 Periodo extraordinario de capacitacién 2020
En virtud de que la Junta en su Novena Sesién Ordinaria aprob6 mediante Acuerdo IECM-JAQ76-20 el

Calendario Extraordinario, a saber:

Tabla 16. Calendario extraordinario
PERIODO EXTRAORDINARIO

HORARIO INICIAL ESPECIALIZADO
e Innovaciébn en procesos de
De las 9:00 horas del 12 de octubre a e Aliados por la igualdad participacion. ciudadana
las 18:00 horas del 6 de noviembre e Trabajo en equipo e Fundamentos de Geografia y

Estadistica Electoral
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El 6 de octubre con oficio IECM/UTCFD/523/2020 se informé a los titulares de las areas de los médulos
gue cursarian 33 personas; solicitando brindar las facilidades al personal inscrito que fue notificado con
el correo IECM/UTCFD/CE/458/2020.

En atencién al oficio IECM/DEOEyYG/529/2020 se reasignaron cuatro personas por haber colaborado
en el denominado: Fundamentos de geografia y estadistica electoral al de Innovacién en Procesos de

Participacion Ciudadana.

Las fechas de realizacion de las sesiones virtuales quedaron programadas de la siguiente forma:

Tabla 17. Sesiones virtuales realizadas

MODULO FECHA'Y HORARIO INSTRUCTOR

. . . ) Lic. Maria Adriana Rosas
Trabajo en equipo 22 de octubre de 10:00 a 12:00 hrs Hernandez

Aliados por la igualdad 30 de octubre de 11:00 a 12:30 hrs Mtro. Francisco Lermo

Fundamen}o_s de Geografiay 30 de octubre de 10:00 a 11:30 hrs José C_:arlos Ryeda _Pe,rez e
Estadistica Electoral Ignacio Gonzalez Jiménez

Respecto al mdédulo: Prevencion y Atencién del Acoso Sexual en la Administracién Publica, en su
segunda edicion, se registraron 19 personas para el periodo del 5 de octubre al 1 de noviembre, cuyo

seguimiento se coordina con la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos.

Para dar cumplimiento con el cierre de la operacién del periodo extraordinario de capacitacion 2020, se

revisaron en plataforma los examenes que fueron aplicados el 4 de noviembre.

Para el cierre de los modulos, las personas monitoras realizaron el envio de recordatorios y avances a
las personas participantes, atendieron dudas via correo electronico, y revisaron y calificaron las de
actividades en plataforma; antes de finalizar los médulos, se envié invitacion a las personas

participantes para que contestaran la encuesta de satisfaccién, cuyo nivel de participacion fue el

siguiente:
Tabla 18. Participacion en la encuesta de satisfaccion
- PERSONAS CONTESTARON LA
MODULO PARTICIPANTES ENCUESTA

Aliados por la igualdad 11 5

Trabajo en equipo 10 4

Fundamentos de Geografia y Estadistica Electoral 5 5
Innovacién en procesos de participacién ciudadana 7 3
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En virtud de que mediante Acuerdo IECM-JA076-20, la Junta aprobd los Resultados del Calendario
Extraordinario, las calificaciones del curso proporcionado por la Secretaria de las Mujeres, y los
resultados relativos a las Actividades externas determinadas en el Programa de Capacitacion, el
pasado 2 de diciembre, la UTCFD notificé lo conducente a 55 personas de la Rama mediante los

siguientes oficios:

Tabla 19. Notificacién de resultados

OFICIO DE ) NO. DE CORREO NO. DE
NOTIFICACION ACTIVIDAD DE CAPACITACION ELECTRONICO PERSONAS

Mddulo: Prevencion y Atencion del

IECM/UTCFD/628/2020 Acoso Sexual en la Administracion 19
Publica. (Semujeres) IECM/UTCFD/CE/671/20

IECM/UTCFD/629/2020 Calendario extraordinario 33

IECM/UTCFD/630/2020 Actividad externa 3

Total 55

2.8 Médulo de la Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES)
Respecto al médulo: Prevencion y Atencion del Acoso Sexual en la Administracién Publica, mismo que
fue cursado por 19 personas, en el periodo del 5 de octubre al 1 de noviembre, la Unidad Técnica de
Género y Derechos Humanos, envi6 los resultados para aprobacion de la Junta, con la especificacion

de que solo una persona no acredito.

2.9 Disefio Instruccional
En este periodo comenzaron los trabajos de montaje y disefio multimedia en la plataforma, de los

modulos Cultura Tecnoldgica y Tendencias y Tecnologia Educativa.

En relacion con la actividad relacionada con el disefio de mddulos de la Trama curricular, se concluy6
con: El blogue 1 del médulo de Cultura Tecnoldgica, con lo cual se inicia su montaje en plataforma, el
modulo Tendencias y tecnologia educativa; de igual forma dio inicio el montaje en Campus, el bloque
3,tema 1y 2 de Estrategias efectivas de comunicacion institucional, para su adaptacion en plataforma.

Aun falta el tema 3 para concluir con el moédulo en su totalidad.
Derivado del oficio [IECM/UTGyDH/121/2020 mediante el cual la Unidad Técnica de Género y Derechos

Humanos, solicité asesoria sobre disefio instruccional y uso de Moodle para el montaje del curso

Campafias Politicas con Perspectiva de Género, el 9 de noviembre se recibi6 el disefio instruccional
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del curso, una vez revisado, se programd una reunién para acordar la asesoria en cuanto al montaje

del curso en plataforma.

2.10 Induccién al personal
Derivado de la ocupacién temporal de la plaza y el ingreso de personal al Instituto, se proporcioné

induccion al cargo y al Instituto Electoral, ademas del curso de Transparencia del INFO, a 30 personas.

2.11 Ajustes de metas 2020 de la Rama Administrativa
Derivado de la aprobacién del ajuste de metas individuales correspondiente a la Evaluacion del
Desempefio para 2020, el Acuerdo IECM-JA077-20 fue notificado el 8 de octubre a las personas que
solicitaron ajustes de metas individuales, y a las personas titulares de areas, lo relacionado con las
metas colectivas ajustadas.

3. Gestién del personal eventual

3.1 Valoracion laboral del personal eventual del ejercicio fiscal 2020
El 3 y 4 de diciembre se llevaron a cabo las pruebas para conocer el SISPE y se envi6 el aviso a la
UTALAOD para que informara a las personas titulares de cada direccion distrital que la valoracion
laboral se llevaria a cabo del 7 al 11 de diciembre, asi como dar a conocer el nuevo instructivo para la
aplicacion de la evaluacion en dicho sistema. Al respecto, se dio como prorroga, el 15 de diciembre
para las personas que no la habian realizado en la fecha estipulada (correo IECM/UTCFD/CE/749/20).

Se revisaron las evaluaciones y se genero la base de datos con las calificaciones respectivas.

3.2 Concurso por invitacion para personal eventual para el ejercicio fiscal 2021
En atencion a los oficios IECM/DEPCyC/767/2020, IECM/DEOEyG/0527/2020, IECM/DEAP/395/2020,
IECM/DEECyYCC/222/2020, se realiz6 un andlisis Costo-Beneficio y el proyecto de “Criterios del
Concurso por Invitacion para seleccionar 594 personas que apoyaran a los Organos Desconcentrados
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el Ejercicio Fiscal 2027” aprobado con Acuerdo
IECM-JA089-20, el 30 de octubre de 2020.

3.2.1 Difusion de Criterios
El Secretario Administrativo, emitié el 5 de noviembre la Circular SA-35/2020, para dar a conocer los
Criterios aprobados por la Junta. En virtud de lo anterior, mediante correo electrénico
IECM/UTALAOD/2565/CE/2020 de la misma fecha, la UTALAOD remiti6 a los Organos

Desconcentrados dicha Circular, asi como los perfiles de puesto y la guia de estudio correspondiente.
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3.2.2 Registro de aspirantes

De conformidad con lo establecido en el numeral 7 de los Criterios, en el periodo comprendido del 16

al 20 de noviembre, a través del Sistema de Seleccion de Personal Eventual (SISPE), las personas

Titulares de los Organos Desconcentrado realizaron el registro de sus propuestas de aspirantes a

ocupar las plazas materia del Concurso por Invitacién, en una proporcién de tres personas por cada

una de las plazas autorizadas al Organo Distrital respectivo; ademas, dicha propuesta debia estar

conformada por el 50% mas uno de personas del género femenino, para cada plaza.

En ese sentido, de la informacion capturada en el SISPE por las personas Titulares de los Organos

Desconcentrados, se desprende el registro de 1,101 personas conforme a la distribucién siguiente:

Tabla 20. Registros por direccién distrital y género

Iljjlleﬁ'céﬂgl’_\l MUJERES HOMBRES TOTAL ‘
1 22 12 34
2 21 9 30
3 20 14 34
4 19 14 33
5 20 14 34
6 21 14 35
7 22 14 36
8 25 15 40
9 17 14 31
10 19 17 36
11 20 11 31
12 17 13 30
13 23 12 35
14 21 12 33
15 20 14 34
16 19 13 32
17 17 13 30
18 18 12 30
19 18 13 31
20 20 14 34
21 21 14 35
22 21 14 35
23 23 16 39
24 17 14 31
25 19 13 32
26 22 11 33
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DIRECCION
DISTRITAL MUJERES HOMBRES TOTAL

27 19 9 28

28 22 17 39

29 22 11 33

30 18 14 32

31 23 12 35

32 19 14 33

33 20 13 33
TOTAL | 665 436 1101 |

Por su parte, en cuanto a las acciones afirmativas, en la tabla siguiente se muestra el porcentaje por

género en cada direccion distrital, asi como las personas registradas con alguna discapacidad y de

primer empleo:

Tabla 21. Porcentaje por género y registros por acciones afirmativas

DIRECCION % % PRIMER
DISTRITAL MUJERES | HOMBRES DISCAPACIDAD EMPLEO

64.71 35.29 0 6
2 70.00 30.00 1 7
3 58.82 41.18 2 2
4 57.58 42.42 0 2
5 58.82 41.18 2 6
6 60.00 40.00 0 2
7 61.11 38.89 0 4
8 62.50 37.50 0 4
9 54.84 45.16 0 4
10 52.78 47.22 0 5
11 64.52 35.48 1 1
12 56.67 43.33 0 3
13 65.71 34.29 1 2
14 63.64 36.36 1 2
15 58.82 41.18 0 4
16 59.38 40.63 0 0
17 56.67 43.33 3 5
18 60.00 40.00 0 4
19 58.06 41.94 1 2
20 58.82 41.18 1 4
21 60.00 40.00 1 5
22 60.00 40.00 0 11
23 58.97 41.03 0 1
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DIRECCION % % PRIMER
DISTRITAL MUJERES | HOMBRES DISCAPACIDAD EMPLEO

24 54.84 45.16

1 2
25 59.38 40.63 0 4
26 66.67 33.33 1 10
27 67.86 32.14 0 5
28 56.41 43.59 1 5
29 66.67 33.33 0 5
30 56.25 43.75 1 2
31 65.71 34.29 1 8
32 57.58 42.42 0 2
33 60.61 39.39 1 4

De lo anterior se infiere que, de manera general, se cumple con la proporcién indicada por la Junta en
cuanto a privilegiar la postulacion de personas del género femenino; por su parte, se aprecia que el
1.8% de las personas registradas sefialé tener alguna discapacidad, mientras que el 12% refirid ser

personas de primer empleo.

Cabe hacer notar que conforme lo establece el numeral 12 de los Criterios, el 23 de noviembre, las
personas Titulares de los Organos Desconcentrados remitieron a la UTCFD un correo electrénico en el
que notificaron su propuesta de aspirantes, y en el que manifestaron, mediante escrito dirigido al
Secretario de la Junta y bajo protesta de decir verdad, que no existe ningun conflicto de intereses con
las personas aspirantes que integran la propuesta; documentos que se encuentran bajo el resguardo

de la UTCFD y a disposicion de las personas integrantes de la Junta para su verificacion.

3.2.3 Aprobacion de metodologia de entrevista
Mediante Acuerdo IECM-JA095-20, la Junta designé a las personas entrevistadoras del Concurso por
Invitacion para seleccionar el personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados en el
Ejercicio Fiscal 2021, y aprobd la Guia correspondiente, misma que fue remitida a las personas
Titulares de los Organos Desconcentrados a través de la UTALAOD mediante correo electronico
IECM/UTALAOD/2701/CE/2020, el 13 de noviembre.

3.2.4 Elaboracién de exdmenes de conocimientos y practico
Se revisaron las guias de estudio correspondientes y se coordind la elaboracion de los reactivos
necesarios para la aplicacién de los examenes. De igual forma, se subieron a plataforma los reactivos
y se integr6 cada examen para los siguientes cargos: Técnico/a Especializado “C” de Capacitacion

Electoral, Técnica/o Especializado “C” de Organizacion Electoral, Asistente Operativo Juridico,
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Asistente Operativo de Organizacion Electoral, Asistente Operativo de Capacitacion Electoral,

Administrativo Especializado "A", y Capturista de Distrito.

Se revisaron las bases de reactivos para configurar los examenes que se aplico durante el periodo

destinado para tal efecto y se realizaron pruebas de la plataforma evalua.iecm.mx.

3.2.5 Aplicacién de exadmenes
De acuerdo con el numeral 20 de los Criterios, las personas aspirantes registradas fueron convocadas
a la aplicacion de un examen de conocimientos y practico, este Ultimo solo para aspirantes a Capturista
de Distrito, el cual se realizd a través de equipos de cOmputo y con base en la Guia de estudios

aprobada por la Junta.

Para tal efecto, y considerando el calendario previsto en el numeral 20 de los Criterios, el 25 de
noviembre, a través de la UTALAOD y mediante correo electrénico IECM/UTALAOD/2852/CE/2020, se
comunicé a las personas Titulares de los Organos Desconcentrados, que la aplicacion de los examenes

se realizaria en las sedes distritales, conforme a la programacion siguiente:

Tabla 22. Calendario y horario de aplicacion de exdmenes de conocimientos y practico

FECHA DE
CARGO APLICACION GRUPOS/HORARIOS

Técnico/a Especializado “C” de Capacitacion

30/11/2020 Grupo Unico: 10:00 a 11:00 hrs
Electoral
Técnical/o Especializado “C” de Organizacion 30/11/2020 Grupo Gnico: 11:30 a 12:30 hrs
Electoral
. . - Grupo 1: 10:00 a 11:00 hrs
Asistente Operativo Juridico 1/12/2020 Grupo 2: 11:30 a 12:30 hrs
Asistente Operativo de Organizacion Electoral 2/12/2020 Grupo 1: 10:00 a 11:00 hrs

Grupo 2: 11:30 a 12:30 hrs

Grupo 1: 10:00 a 11:00 hrs
Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 3/12/2020 Grupo 2: 11:30 a 12:30 hrs
Grupo 3: 13:00 a 14:00 hrs

Grupo 1: 10:00 a 11:00 hrs

Administrativo Especializado "A 4/12/2020 Grupo 2: 11:30 a 12:30 hrs

Grupo 1: 10:00 a 11:00 hrs
Capturista de Distrito 5/12/2020 Grupo 2: 11:30 a 12:30 hrs
Grupo 3: 13:00 a 14:00 hrs

La asignacion del grupo de cada persona aspirante la realiz6 cada direccion distrital, conforme a sus

capacidades operativas y de espacio.
El 30 de noviembre se realizd la aplicacion de los examenes de Técnico Especializado “C” de

Capacitacion Electoral, y Técnico Especializado de Organizacion Electoral. con los siguientes

resultados:
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Tabla 23. Resultados de la aplicacién de examenes
PERSONAS

PERSONAS PERSONAS NO PERSONAS
EXAMEN QUE NO SE
ACREDITADAS | ACREDITADAS PRESENTARON PROGRAMADAS
Técnico E_spe_(:’lallzado C”en 90 3 6 99
Capacitacion Electoral
Técnico Espeglallzado C”en 84 5 10 99
Organizacion Electoral

De igual manera, se informa sobre la aplicacién de los siguientes examenes:

e Asistente Operativo Juridico. Se desarrollo el 1ero de diciembre en dos horarios de las 10 a las
11 horas el primero y de las 11:30 a las 12:30 el segundo en las direcciones distritales,
acreditaron 137 y 28 no acreditaron.

e Asistente Operativo de Observacion Electoral. Se desarroll6 el 2 de diciembre en dos horarios
de las 10 a las 11 horas el primero y de las 11:30 a las 12:30 el segundo en las direcciones
distritales, acreditaron 168 personas y 22 no acreditaron.

e Asistente Operativo de Capacitacion Electoral. Se desarroll6 el 3 de diciembre en tres horarios
de las 10 a las 11 horas el primero y de las 11:30 a las 12:30 el segundo y de las 13:00 a las
14:00 el tercero, en las direcciones distritales, acreditaron 401 personas y 68 no acreditaron.

e Administrativo Especializado "A". Se desarroll6 el 4 de diciembre en dos horarios de las 10 a
las 11 horas el primero y de las 11:30 a las 12:30 el segundo, en las direcciones distritales,

acreditaron 153 personas y 30 no acreditaron.

Asimismo, el 5 de diciembre se llevd a cabo la aplicaciéon del examen de conocimientos y practico
(captura de texto y numérica) a las personas sustentantes al cargo de Capturista de Distrito, en el cual,
Se suscito un incidente técnico, y como resultado, 29 personas se vieron afectadas en cuanto al examen
practico: Registro de informacion de captura numérica en el primer horario, de las 10:00 a las 11:00
horas, lo que llevé a que el 13 de diciembre, con autorizacion de la Junta, se repusiera dicho examen
a las personas afectadas, sélo que la segunda aplicacion se realizd en la modalidad “examen desde

casa’.

Cabe sefialar que previo al examen, el 12 de diciembre se realiz6 una prueba mediante Microsoft Teams
para verificar que las personas aspirantes pudieran ingresar sin ninguna dificultad, de las cuales, s6lo
una persona no pudo descargar esta plataforma, por lo que se prob6é con Zoom, sin ningun
contratiempo. Al respecto, no se reportd ninguna incidencia y se elaboré y envié el reporte solicitado a

la Subdireccién de Capacitacion y Evaluacion del Desempefio.
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Por otro lado, derivado de la aprobacion de los resultados de la Evaluacion Curricular, Entrevista,

Examen de Conocimientos y Préactico, y Finales, del referido concurso, mediante acuerdo IECM-JA104-

20 de fecha 11 de diciembre, se recibieron 35 solicitudes de revision, de las cuales derivaron los

siguientes resultados:

Tabla 24. Resultados de las solicitudes de revisiéon

No. ‘ Folio Materia de la revisién Resultado
1 DD01/009/2021 Evaluacion curricular y Examen de conocimientos T?ztitg‘icc?g?énn/
2 | DDO01/014/2021 Examen de conocimientos Ratificacion
3 | DDO04/009/2021 Examen de conocimientos y practico Ratificacion
4 | DD05/012/2021 Evaluacion curricular Rectificacion
5 | DDO05/031/2021 Examen de conocimientos y practico Ratificacion
6 | DDO06/035/2021 Examen de conocimientos Ratificacion
7 | DD08/027/2021 Evaluacion curricular Ratificacion
g | DD09/015/2021 Evaluacién curricular Rectificacion
9 | DD10/013/2021 No aparecen sus evaluaciones Rectificacion
10 | DD10/016/2021 No aparecen sus evaluaciones Rectificacion
11 | DD14/017/2021 Examen de conocimientos Ratificacion
12 DD16/007/2021 Conocer motivos por los que se descartd Srgsi)fg(ijcgsn
13 | DD17/012/2021 Evaluacion curricular Ratificacion
14 | DD17/027/2021 Examen de conocimientos Ratificacion
15 | DD18/002/2021 Ponderacién de la entrevista Ratificacion
16 | DD18/019/2021 Examen de Conocimientos y préactico Rectificacion
17 | DD18/024/2021 Ponderacién de la entrevista Rectificacion
18 | DD19/027/2021 Examen de conocimientos Ratificacion
19 | DD20/004/2021 Examen practico Ratificacion
20 | DD20/010/2021 Examen practico Rectificacion
21 | DD20/028/2021 Examen de conocimientos y practico Rectificacion
29 DD23/002/2021 Conocer motivos por los que se descartd Srgsi)l(g(ljc(?sn
23 | DD23/007/2021 Ponderaci6n de la entrevista Rectificacion
24 | DD23/015/2021 Evaluacion curricular Rectificacion
25 | DD23/017/2021 Evaluacion curricular Rectificacion
26 | DD23/021/2021 Ponderaci6n de la entrevista Rectificacion
27 DD25/005/2021 Examen de conocimientos Rl;a;it:iﬁcce;cg?énn/
28 DD26/010/2021 Examen de conocimientos y practico Egﬂ{:gzgggé
29 | DD28/008/2021 Evaluacion curricular Ratificacion
30 | DD28/025/2021 No aparece en las evaluaciones Rectificacion
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Materia de la revision Resultado
31
32 | DD30/015/2021 Evaluacion curricular Ratificacion
33 | DD32/006/2021 Evaluacion curricular Rectificacion
34 | DD32/009/2021 Ponderacion de la entrevista Rectificacion
35 | DD32/011/2021 Ponderacion de la entrevista Rectificacion

Nota: Algunos folios solicitaron revision de dos factores o de dos cargos.

Del analisis realizado a las solicitudes presentadas, se advirti6 que los folios DD17/027/2021,
DD06/035/2021, DD14/017/2021 y DDO04/009/2021 no cumplieron con todos los elementos para
proceder con la revision, motivo por el cual el dia 16 de diciembre se envié un correo electrénico a
dichas personas, solicitandoles los elementos faltantes. Los folios DD17/027/2021, DD14/017/2021 y
DD04/009/2021 cumplieron con todos los elementos requeridos; y solo la persona con el folio
DD06/035/2021 no respondio.

El 12 de diciembre, se realizdé la notificacion a las 31 personas mediante correo electronico
IECM/UTCFD/CE/7290/2020.

4. Actividades de apoyo a la Comision Provisional
Se elabordé el anteproyecto de Convocatoria para seleccionar 198 personas que seran designadas en
forma paritaria como Consejeras y Consejeros Distritales propietarios, y la lista de reserva de 198
personas para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 (Proceso Electoral 2020-2021),
aprobada con Acuerdo IECM/ACU-CG-089/2020.

Entre los preparativos para el cumplimiento de las distintas etapas de la Convocatoria, se actualiz6 el
Curso en linea, a través del campus virtual de la UTCFD y se solicitd la actualizacion de los sistemas
informéticos, para tal efecto se remitieron a la UTSI las observaciones al Formato de Solicitud para el
Disefio del “Sistema para la Seleccion de los Consejeros Distritales” (SISCOD), y el Formato de
Solicitud para la Actualizacién y al formato de Disefio del “Sistema para la Selecciéon de Personal

Eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el Ejercicio 2021” (SISPE).
Se dio seguimiento a la primera etapa de la Convocatoria para seleccionar 198 personas que seran

designadas en forma paritaria como Consejeras y Consejeros Distritales propietarios y suplentes, en

cada uno de los 33 Consejos Distritales del Instituto Electoral, para el Proceso Electoral 2020-2021.
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El 2 de noviembre, mediante correo electrénico IECM/UTCFD/CE/546/20, la UTCFD, solicité a la
Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién (UTCSyD), la publicacion de documentos del
Proceso de seleccion y designacion de Consejeras y Consejeros Distritales propietarios y suplentes
para integrar los 33 Consejos Distritales del Instituto Electoral durante el Proceso Electoral 2020-2021,
de igual forma, solicité su apoyo con la finalidad de que a partir del 3 de noviembre, se publicara en el

sitio de internet del Instituto Electoral.

Del 3 al 20 de noviembre, correspondiente al Curso de Capacitacién, en coordinacion con el servicio
de atencion ciudadana a través del CITIECM, se atendieron a 23 personas, de ellas 21 con soporte
técnico y dos referentes a préstamos de equipo los cuales no fueron necesarios ya que, el examen se

realizaria en la misma plataforma del Curso de Capacitacion.

Por otra parte, de forma acumulativa la UTCFD dio atencién a 186 consultas, 15 por redes sociales, 81

por via telefénica, 89 por correo electrénico y una de manera presencial.

Se llevo a cabo una reunién a través de Microsoft Teams con personal de UTSI para determinar el
seguimiento que se daria a las incidencias que se estaban presentando referentes al registro de
personas Consejeras en el cual se determind que las incidencias en cuanto a los casos de solicitudes
de correo para activar su usuario y contrasefia en el sistema se canalizaran a soporte Técnico de la

UTSI para su atencién, mientras que las dudas sobre el registro serian atendidas por la UTCFD.

4.1 Desarrollo del Curso de capacitacién
El curso estuvo disponible de las 09:00 horas del 3 de noviembre a las 17:00 horas del 20 de noviembre
de 2020, en dicho periodo las personas interesadas, ingresaron a la plataforma de internet, en donde
solicitaron su matriculacién para poder cursarlo a través del Campus virtual de la UTCFD. Se dispuso
una mesa de ayuda para proporcionar asesoria técnica y dudas sobre las actividades de aprendizaje;
la atencién se realizo por correo electrénico, via telefénica y de manera presencial.

Se enviaron correos de seguimiento a las personas participantes con el fin de incentivarlos a que

concluyeran en tiempo y forma el curso.

Se elabor6 la propuesta de examen final, del cual, se atendieron los cambios solicitados, por la C.E.

Carolina del Angel Cruz y el C.E. César Ernesto Ramos Mega y se revisé el examen en plataforma.
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El 21 de noviembre se aplicd el examen y se dio seguimiento a las dudas relacionadas con dicha
aplicacion. Una vez que concluyo6 la aplicacion, se realizé un andlisis de las causas que ocasionaron
gue el sistema hubiese operado a una capacidad menor a la requerida y las medidas que se tomaran

para evitar que esta situacion se vuelva a presentar.

En virtud de los problemas técnicos presentados el dia del examen final, se volvié a aplicar a los
aspirantes que tuvieron alguna dificultad aquel dia, el 26 de noviembre, se elabord una segunda version
del examen, cuyo contenido sustantivo fue el mismo, con algunas adecuaciones en el fraseo de los

reactivos originalmente elaborados para este examen.

4.2 Juicio Electoral
El 4 de noviembre, la UTAJ, recibié via correo electrénico, el juicio electoral promovido por la ciudadana
Donaji Ofelia Olivera Reyes, Representante del Grupo Parlamentario de MORENA ante el Consejo
General de este Instituto Electoral, en contra del Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba
la Convocatoria del Proceso de seleccion y designacion de Consejeras y Consejeros Distritales del
Instituto Electoral para el Proceso Electoral 2020-2021, identificado con la clave IECM-ACU-089/2020.

En la misma fecha, la UTAJ mediante oficio identificado con la clave alfanumérica
IECM/UTAJ/1027/2020, remiti6 a la Secretaria Técnica de la Comisién Provisional, via correo
electrénico el citado juicio electoral; en respuesta a dicho oficio la Secretaria Técnica de la Comision
Provisional dio respuesta el 6 de noviembre del presente afio, mediante oficio
IECM/CPVOCCD/ST/25/2020, el cual fue radicado por el Tribunal Electoral de la Ciudad de México
(Tribunal Electoral) bajo el nimero de expediente TECDMX-JEL-401/2020.

Asi, el 19 de noviembre, el Tribunal Electoral emitié resolucion en el juicio referido; en virtud de ello, el
21 de noviembre, en su Primera Sesion Urgente, la Comision Provisional aprobé someter a
consideracion del Consejo General el proyecto de Resolucién del Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, por el que se modifica la Convocatoria del Proceso de seleccion y
designacion de Consejeras y Consejeros Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad de México para
el Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021, en cumplimiento a la sentencia emitida por el Tribunal
Electoral de la Ciudad de México en el Juicio Electoral TECDMX-JEL401/2020, el cual fue aprobado

por el Consejo General en sesion celebrada el 22 de noviembre.

4.3 Modificacion a la Convocatoria

En la versidn original de la Convocatoria del Proceso de seleccion y designacién de Consejeras y
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Consejeros Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Proceso Electoral Ordinario
Local 2020-2021 (Convocatoria), aprobada mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-089/2020, se previé la

Tercera etapa relativa a la Valoracién curricular, entrevista y resultados finales.

Sin embargo, el 4 de diciembre, en el marco del seguimiento a la emergencia sanitaria de la Pandemia
por el COVID-19, la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México informé que para el periodo del 7 al 13
de diciembre, la Ciudad de México se mantendria en semaforo naranja al limite, lo cual fue resultado
del ascenso en los contagios y hospitalizaciones, por lo que establecié nuevas medidas para frenar la
Pandemia entre las cuales se encuentra el llamado a la poblacién a volver a quedarse en casa, salir
sélo lo necesario; y reducir al minimo la operacién del gobierno de la Ciudad (cierre de oficinas al

publico) incluidos organismos autbnomos.

En virtud de ello, mediante Acuerdo IECM/CPVOCCD/8/2020, la Comisién Provisional consideré que
no existian condiciones para realizar la etapa en los términos planificados, principalmente para realizar
actividades presenciales, ya que ello implicaria asumir un alto riesgo de contagio de personas
trabajadoras del Instituto Electoral y de las personas aspirantes, por lo que plante6 una propuesta para
desarrollar dicha etapa bajo un esquema a distancia; por ello, sometié a consideracion del Consejo

General del Instituto Electoral una modificacion en el sentido siguiente:

Tercera Etapa: Valoracion curricular, entrevista y resultados finales

1. La Comision Provisional realizara la valoracién curricular conforme a los documentos exhibidos por la persona
aspirante en la etapa de registro y que fueron incorporados a su expediente digital en el SISCOD.

En esta etapa la persona aspirante no podra incorporar mas informacion o documentacion a su expediente digital;
y solo podréan sustituirse aquellos que ya se encuentren en él cuando éstos resulten ilegibles.

2. La Comision Provisional realizara la valoracion curricular de la persona aspirante sin la presencia de esta, a
través del SISCOD y conforme a la Tabla de Asignacion de Puntajes que, como anexo, forma parte integral de la
presente Convocatoria.

3. La valoracion curricular y la entrevista se realizard de forma independiente, por lo que, las personas aspirantes
seran convocadas a la entrevista, con independencia al desarrollo o calificacion obtenida en la valoracion curricular.

4. La persona aspirante sera convocada a sostener una entrevista con al menos una Consejera, o Consejero
Electoral, o el Consejero Presidente del Consejo General del Instituto Electoral, quien podra apoyarse de alguna
de las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas, u Organos Desconcentrados.

En la etapa de las entrevistas podran estar presentes las personas que designen las representaciones de los
partidos politicos acreditados ante el Consejo General del Instituto Electoral, quienes no tendran derecho a voz

durante las entrevistas. Para efectos de poder realizar las revisiones correspondientes, las entrevistas seran
grabadas.

Es asi como, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-109/2020 de 9 de diciembre, el Consejo General del
Instituto Electoral aprobé la modificacion de la Convocatoria, en el contexto de las medidas sanitarias
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con motivo de la pandemia del COVID-19 adoptadas por la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México, la cual fue notificada a las personas aspirantes mediante correo electronico
IECM/UTCFD/CE/706/20, de fecha 10 de diciembre, emitido por la UTCFD.

Posteriormente, el 18 de diciembre, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Trigésimo
Sexto Aviso por el que se da a conocer el color del Semaforo Epidemiolégico de la Ciudad de México,
en el cual se establecié que el semaforo epidemioldgico en la Ciudad de México, por el periodo del 19
de diciembre de 2020 al 10 de enero de 2021, sera ROJO, por lo que Unicamente se permitirian las
actividades esenciales referidas en dicho aviso, con las restricciones establecidas en el mismo; sin
embargo, pese a dicha medida, las actividades de este proceso de seleccién no se vieron afectadas

dado que existié una efectiva prevencion del riesgo.

4.4 Registro de aspirantes
De acuerdo con lo establecido en el numeral 1 de la Segunda Etapa de la Convocatoria, de las 9:00
horas del 23 de noviembre a las 17:00 horas del 7 de diciembre de 2020, se llevé a cabo la etapa de

Registro de Aspirantes a través del SISCOD.

Una vez agotado el plazo previsto en la Convocatoria, mediante correo electrénico
IECM/UTCFD/CE/692/20, de fecha 7 de diciembre, la UTCFD solicité a la UTSI tomar las previsiones
necesarias a fin de que el SISCOD quedara cerrado a partir de las 17:00 horas de esa misma fecha, a

fin de cumplimentar con el término aprobado en la referida Convocatoria.

Con la finalidad de promover la participacion de la ciudadania en esta etapa, la Secretaria Técnica de
la Comisién Provisional emitié cinco correos electrénicos los dias 24 y 27 de noviembre, 3, 6 y 7 de

diciembre, dirigido a todas las personas que acreditaron el Curso de capacitacion.

Por otra parte, se instal6 una mesa de ayuda permanente, con la finalidad de brindar a las personas
aspirantes asesoria y soporte técnico durante todo el periodo de registro, en este sentido se informa de

forma acumulativa la atencion de 266 consultas, 44 por correo electrénico y 222 por via telefénica.

Una vez concluido el periodo de registro y conforme a la informacién disponible en el SISCOD, se da
cuenta de la recepcion de 895 postulaciones; sin embargo, del andlisis realizado por la UTCFD, se
advirtié6 que 14 de ellos corresponden a personas que no acreditaron el Curso de capacitacion, y

guienes no podran continuar con el proceso de seleccion por dicha causa.
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En la Primera Sesion Extraordinaria de la Comision Provisional de 11 de diciembre, la UTCFD present6

un informe en el que dio cuenta de los registros recibidos en el SISCOD, del que se desprende la

procedencia de 881 folios, de los que se verificd que hubieran acreditado el Curso de capacitacion,

conforme al siguiente desglose por Consejo Distrital y género:

Tabla 25. Estadistica de personas que acreditaron el Curso de capacitacion

CONSEJO DISTRITAL FEMENINO MASCULINO
1 9 9 18
2 20 18 38
3 10 12 22
4 17 12 29
5 11 14 25
6 4 12 16
7 10 11 21
8 15 12 27
9 15 18 33
10 18 28 46
11 13 13 26
12 10 15 25
13 22 13 35
14 13 11 24
15 14 19 33
16 16 19 35
17 16 25 41
18 12 11 23
19 11 19 30
20 7 8 15
21 16 10 26
22 18 10 28
23 12 13 25
24 7 13 20
25 17 11 28
26 12 17 29
27 12 6 18
28 13 11 24
29 11 9 20
30 16 13 29
31 12 12 24
32 9 10 19
33 11 18 29
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CONSEJO DISTRITAL FEMENINO MASCULINO

TOTAL 429 452

El 11 de diciembre, mediante oficio IECM/CPVOCCD/ST/188/2020, se solicitdé a la UTCSyD la
publicacién en el sitio de internet del Instituto Electoral, del Acuerdo por el que se aprueba el registro
de aspirantes al cargo de Consejera o Consejero Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
y el programa de entrevistas; el Anexo 1. Folios aprobados para la etapa de valoracion curricular y
entrevista; el Anexo 2. Programa de entrevistas; el Acuerdo por el que se cancelan 23 folios de registro
de aspirantes al cargo de Consejera o Consejero Distrital del Instituto Electoral de la Ciudad de México;

asi como los resumenes curriculares de las personas aspirantes a Consejeras Distritales.

4.5 Preparacién y desarrollo de la Valoracién Curricular
A partir de la modificacién a la Convocatoria, la valoracién curricular se llevé a cabo de manera
independiente a la etapa de entrevista, por lo cual, para su realizacion, se disefié una logistica en la
que la revisién y asignacion de puntajes en esta evaluacion recay6 en el personal de los Organos

Desconcentrados.

Para tal efecto, se emitieron los CRITERIOS PARA LA VALORACION CURRICULAR DE LAS
PERSONAS ASPIRANTES AL CARGO DE CONSEJERA O CONSEJERO DISTRITAL PARA EL
PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2020-2021, que fueron remitidos al personal de los
Organos Desconcentrados el 13 de diciembre de 2020, y en los que, de manera general, se establecio

lo siguiente:

e Cada direccién distrital debia designar una persona responsable de realizar la valoracion
curricular de las personas aspirantes postuladas al Consejo Distrital correspondiente.

e La coordinacion de la valoracion curricular estaria a cargo de la UTCFD.

e La asignacion de puntajes por valoracion curricular debié asignarse directamente en el
SISCOD.

e Se emitieron criterios orientadores para la valoracion de cada rubro.
En este sentido, el 15 de diciembre se llevé a cabo una reunion de coordinacion entre las personas de
los Organos Desconcentrados designadas para esta actividad y el personal de la UTCFD; asimismo,
se conformé un grupo de chat a través de la plataforma Whatsapp, con la finalidad de atender de

manera ordenada y sistematica las dudas y consultas del personal.

Por otra parte, mediante correo electrénico IECM/UTCFD/CE/752/20 de fecha 15 de diciembre, la
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UTCFD remiti6é a todas las personas responsables de realizar la valoracién curricular, el listado de
aspirantes con el vinculo electrénico a su documentacion, asi como el usuario y contrasefia para su
acceso al SISCOD.

De este modo, entre el 15y el 22 de diciembre, se desarroll6 la valoracion curricular que se aplico a las

895 personas previstas para ello, y de cuyas calificaciones se dio cuenta a la Comisién Provisional.

4.6 Preparacion y desarrollo de la Entrevista
En preparacion de la etapa de entrevista, mediante Acuerdo IECM/CPVOCCD/5/2020, la Comisién
Provisional aprob6 la Metodologia para la entrevista de aspirantes a Consejeras y Consejeros
Distritales para el Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021, la cual se publicé en el apartado de
internet del Instituto Electoral.

Posteriormente, el 3 de diciembre, mediante oficio IECM/CPVOCCD/136/2020, la Consejera Electoral
Carolina del Angel Cruz, Presidenta de la Comisién Provisional, convocé a todas las personas
Consejeras Electorales, asi como a Titulares de las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y
Organos Desconcentrados, a un Taller cuyo objetivo radicé en la explicacion de los por menores de la

Metodologia; dicho taller se llevé a cabo el 8 de diciembre, mediante la plataforma Microsoft Teams.

Posteriormente, el 11 de diciembre, mediante Acuerdo IECM/CPVOCCD/7/2020, la Comision
Provisional aprobo el registro de aspirantes al cargo de Consejera o Consejero Distrital del Instituto
Electoral, y el programa de entrevistas, el cual se publicé en el sitio de internet del Instituto Electoral y

se notifico via correo electrénico a todas las personas aspirantes convocadas.

Es importante destacar que después de aprobado el Programa de entrevistas, el 15 de diciembre la
persona Titular de la UTALAOD, comunic6 a la Secretaria Técnica de la Comisién Provisional que
disfrutaria de un periodo vacacional a partir del 16 de diciembre, por lo cual no podria participar como
entrevistador en este proceso de seleccion, de ahi que el 16 de diciembre, mediante Acuerdo
IECM/CPVOCCD/10/2020, la Comisién Provisional aprobd la modificacion de la conformacion del panel
namero 5 para las entrevistas para al cargo de Consejera o Consejero Distrital del Instituto Electoral

para sustituir al Mtro. Ulises Irving Blanco Cabrera.
Dicho Acuerdo fue notificado el mismo dia de su aprobacién a las personas aspirantes que serian

entrevistadas en dicho panel, a efecto de que tuvieran certeza de aquellas personas que fungirian como

entrevistadoras.
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Por otro lado, en preparacion de las entrevistas, el 12 de diciembre, se remitié por correo electrénico
personalizado a todas las personas entrevistadoras el listado de personas aspirantes correspondientes
al panel en el que fueron integradas, asi como los vinculos electrénicos a su Curriculum Vitae y
Exposicién de Motivos; por su parte, los dias 14 y 15 de diciembre, la UTCFD realiz6 la programacion
de las sesiones virtuales a través de la plataforma Microsoft Teams, cuyo vinculo de conexién fue

enviado a todas las personas entrevistadoras y entrevistadas de manera oportuna.

En este sentido, la jornada de entrevistas tuvo una duracion de seis dias, en el que se programé un

total de 895 personas, en siete paneles ordinarios y uno extraordinario.

Los paneles ordinarios tuvieron por objetivo realizar la entrevista de 881 personas cuyo registro fue
aprobado mediante Acuerdo IECM/CPVOCCD/7/2020, mientras que el panel extraordinario tuvo por
objetivo entrevistar a 14 personas aspirantes cuyo registro fue aprobado mediante Acuerdo

IECM/CPVOCCD/2020. A continuacion, se presenta la distribucion de entrevistas por cada panel:

Tabla 26. Distribucion de entrevistas por panel
Panel Femenino Masculino Total
1

64 62 126

2 56 70 126

3 61 65 126

4 59 67 126

5 62 64 126

6 67 59 126

7 60 65 125
Extraordinario 7 7 14
Total 436 459 895

De las 895 personas programadas, se realizaron 868 entrevistas, que representa el 96.98% de

asistencia, y cuyo desglose se presenta a continuacion:

Tabla 27. Entrevistas realizadas por panel
Panel Femenino ‘ Masculino Total
1

63 60 123
2 55 66 121
3 59 64 123
4 58 61 119
5 60 64 124
6 66 57 123
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Panel Femenino ‘ Masculino Total

7 59 63 122
Extraordinario 6 7 13
Total 426 442 868

Cabe hacer mencion que las 27 personas que no fueron entrevistadas fueron calificadas con 0, en una

escala de 0 a 10 puntos, en virtud de que la entrevista no es una etapa eliminatoria sino acumulativa.

Una vez sistematizadas las cédulas de entrevista remitidas por las personas entrevistadoras, la UTCFD
elaboré diversas estadisticas para su presentacion a la Comisién Provisional.

Por otro lado, es importante sefialar que mediante oficios IECM/CPVOCCD/189/2020 a
IECM/CPVOCCD/199/2020, y conforme a lo establecido en el segundo parrafo del numeral 4 de la
Tercera Etapa de la Convocatoria, la Presidenta de la Comision Provisional invitd a las
Representaciones de los Partidos Politicos ante el Consejo General a presenciar el desarrollo de las

entrevistas, a la cual respondieron el Partido Revolucionario Institucional y el Partido MORENA.

Para finalizar con la informacién relativa a la entrevista, es importante dar cuenta de dos casos
particulares:

e La Titular del Organo Desconcentrado de la Direccién Distrital 17 sometié a consideracion de
la UTCFD la excusa para participar en la entrevista de la persona aspirante con folio de registro
DD17-CD-0041-2021, por tener un vinculo de parentesco; en virtud de ello y en aplicacién del
Criterio General aprobado por la Comision Provisional mediante Acuerdo
IECM/CPVOCCD/10/2020, se realiz6 la sustitucion de la persona entrevistadora.

e Las entrevistas de las personas aspirantes a integrar el Consejo Distrital 30 se programaron
para los dias 17 y 18 de diciembre, en el Panel 7; sin embargo, la persona Titular de Organo
Desconcentrado de la Direccién Distrital 30 solamente particip6 en las programadas para el dia
17 de diciembre, ya que a partir del dia 18 de diciembre, comenzo su periodo vacacional, el

cual fue autorizado por la persona Titular de la UTALAOD.

En virtud de ello, para las entrevistas del dia 18 de diciembre, dicha persona fue sustituida, en primera
instancia, por la Encargada del Despacho de la Subcoordinacién de Educacion Civica, Organizacion
Electoral y Participacion Ciudadana de la Direccion Distrital 30, y posteriormente por personal de la
UTCFD.
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5. Otras actividades
Con el propdsito de atender la solicitud de la Auditoria Superior, se proporcionaron a la Secretaria
Administrativa las constancias de hombramiento vigentes en 2019, para lo cual se remitieron oficios de

adscripcion y nombramientos de 13 personas que pertenecen al SPEN.

En atencién al oficio IECM/DEOEyG/0546/2020, el 6 de noviembre, se remitié6 a la DEOEyG, la
propuesta de relacién de temas a incluir en el orden del dia de cada sesién de los Consejos Distritales

(formato DEOEYG Integracion de las sesiones de los Consejos Distritales).

El 13 de noviembre, personal de la UTCFD, asistié en calidad de enlace operativo a la capacitacion
para la operacion del Sistema de Seguimiento de Convenios Interinstitucionales (SISCOI), impartido
por personal de la UTSI.

El 18 de noviembre, mediante correo electrénico IECM/UTCFD/CE/616/20, la UTCFD dio respuesta a
la consulta planteada por la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, que tiene como
propdsito documentar sobre el tema de violencia digital que se ejerce en contra de las mujeres en esta
Capital; se le informé que el programa de capacitacion del presente afio no incluyé ninguna capacitacion

referente al tema que se especifica.

Se realizé la integracién de las evidencias de los procesos para la Auditoria Interna, la cual se llevo a

cabo el 20 de noviembre.

Mediante correo IECM/UTCFD/CE/597/20, se solicit6 a la Oficina de Gestion de Calidad la actualizaciéon

del repositorio documental del SGCE y se envi6 el formato de control y publicacién correspondiente.

De conformidad con lo establecido en la Circular No. 73 de la Secretaria Ejecutiva, se llevo a cabo la
integracion del Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados 2021.

Se integraron las evidencias para la Auditoria Externa a la UTCFD, la cual se llevé a cabo el 28 de

diciembre, por parte de la Oficina de Calidad.
5.1 Transparencia

A través del correo IECM/UTCFD/CD/489/20, el 13 de octubre se dio respuesta a la Circular No. 60 de

la Secretaria Ejecutiva, mediante la actualizacion al tercer trimestre de los seis formatos a cargo de la
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UTCFD en materia de transparencia. Asimismo, se dio respuesta a diez solicitudes de informacion

publica.

El 18 de noviembre, derivado de la reanudaciéon de plazos y términos a partir del 1 de diciembre, se
asisti6 a la reunién de trabajo, con el propdsito de analizar las condiciones necesarias para atender las
Solicitudes de Informacién Publica.

Se remitieron a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales los

acuses de edicién generados por el Registro Electronico (RESDP), derivado de la actualizacion de los

sistemas de datos personales bajo la responsabilidad de la UTCFD.

5.2 Junta Administrativa

Durante el cuarto trimestre, la UTCFD acudié a siete sesiones de la Junta, en las cuales present6

diversos documentos los cuales fueron aprobados de acuerdo con lo siguiente:

Tabla 28. Documentos para Junta Administrativa

Temas puestos a consideracion

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el otorgamiento de '

Incentivos al personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, derivado de los resultados de la Evaluacion del

Acuerdo de

aprobacion

Acuerdo IECM
JA080-20

revision de la C. Estefania Mena Ibarra, respecto de los resultados del
Programa de Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2020 del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Décima Desempefio 2019.
Tercera Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se determina que diez plazas Acuerdo IECM
Sesion de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de Méxicosean | = 5.~ a1 ar
S . . . JAO 81-20
Extraordinaria | cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso.
15/10/2020 Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se resuelve la solicitud de

Acuerdo IECM
JA082-20

Quinta Sesién

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la designacion de
Marcela Pifidn Calderon como encargada de despacho en la plaza de Asesora

Acuerdo IECM

Fiscal 2021, Y se aprueban los Criterios correspondientes.

Urgente "C" adscrita a la Oficina de la Consejera Electoral Carolina del Angel Cruz, del JA084-20
15/10/2020 ; ) -
Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se autoriza la terminacion de la
- : . - Acuerdo IECM
relacion laboral por convenio, presentada por dos servidores publicos del JA087-20
Instituto Electoral de la Ciudad de México. T
Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacion Acuerdo IECM
temporal de dos plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoralde la | = nog on
. . " JA088-20
Décima Ciudad de México.
Sesion Acuerdo de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de
Ordinaria México, por el que se determina el mecanismo para la seleccion de personal | Acuerdo IECM
30/07/2020 eventual que apoyard a los Organos Desconcentrados durante el Ejercicio JA089-20

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados del
examen de ingreso de treinta y seis plazas de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, conforme al Procedimiento
identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/SGCE/812017.

Acuerdo IECM
JA090-20
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http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA080-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA080-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA081-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA081-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA082-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA082-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA084-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA084-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA087-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA087-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA088-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA088-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA089-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA089-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA090-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA090-20.pdf
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Temas puestos a consideracion

Acuerdo de
aprobacion

Décima
Cuarta Sesién
Extraordinaria

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se autoriza la terminacion de la
relacion laboral por convenio presentada por dos personas servidoras
publicas del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Acuerdo IECM
JA092-20

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la designacién de
Norma Guadalupe Gonzalez Almazan como encargada de despacho en la
plaza de Subdirectora de Archivo adscrita a la Secretaria Ejecutiva, del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Acuerdo IECM
JA093-20

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se resuelven diez solicitudes de
revisién sobre los resultados del examen de ingreso aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA090-20.

Acuerdo IECM
JA094-20

Acuerdo de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de

13/11/2020 P . -
México, por el que se designa a las personas entrevistadoras del Concurso Acuerdo IECM
por Invitacion para seleccionar el personal eventual que apoyara a los T JA095-20
Organos Desconcentrados en el Ejercicio Fiscal 2021, Y se aprueba la Guia —
correspondiente.
Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se determina que la plaza de
Subdirectora de Patrimonio Institucional adscrita a la Secretaria Administrativa | Acuerdo IECM
del Instituto Electoral de la Ciudad de México sea cubierta mediante el JA096-20
Mecanismo de Examen de Ingreso.
Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se autoriza la terminacién de la Acuerdo IECM
relacion laboral por convenio, presentada por un servidor publico del Instituto T JA099-20
Electoral de la Ciudad de México. T
Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacion
temporal de la plaza de Jefatura de Departamento de Coordinaciéon y Apoyo | Acuerdo IECM
Décima Operativo 1, adscrita a la Unidad.Técnica de Archivo, .Logistica y}Apoyo a JA100-20
Primera | Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Sesion Acuerdo de la 'Junta Admin_istre}tiva por el que se aprueban las c_alifi_c’aciones
Ordinaria del Calen_darlo Extraordinario Qel Programa _ de_' C_apacn_amon, las
30/11/2020 correspondientes al segundo periodo de capacitacién impartido por la | Acuerdo IECM

Secretaria de las Mujeres, asi como las relativas a las Actividades Externas
de Capacitacidn, del personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

JA101-20

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se actualizan diversos
documentos para la Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Acuerdo IECM
JA102-20

Décima Quinta
Sesion
Extraordinaria
11/12/2020

Acuerdo de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, por el que se aprueban los resultados de la evaluacion curricular,
entrevista, examen de conocimientos y practico, y finales del Concurso por
Invitacion para seleccionar el personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados en el Ejercicio Fiscal 2021.

Acuerdo IECM
JA104-20

Décima Sexta
Sesion
Extraordinaria
15/12/2020

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se determina que la plaza de
Analista adscrita a la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la
Ciudad de México sea cubierta mediante el Mecanismo de Examen de
Ingreso.

Acuerdo IECM
JA106-20

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacion
temporal de la plaza de Analista adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion
con Organismos Externos del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Acuerdo IECM
JA107-20

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados del
examen de ingreso de once plazas de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, conforme al Procedimiento identificado con
el codigo IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017.

Acuerdo IECM
JA108-20

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados del
examen de conocimientos, practico y finales del Concurso por Invitacién para

seleccionar el personal eventual que apoyaré a los Organos Desconcentrados

Acuerdo IECM
JA109-20
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http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA092-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA092-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA093-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA093-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA094-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA094-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA095-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA095-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA096-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA096-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA099-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA099-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA100-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA100-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA101-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA101-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA102-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA102-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA104-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA104-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA106-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA106-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA107-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA107-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA108-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA108-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA109-20.pdf
http://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA109-20.pdf
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Temas puestos a consideracion

Acuerdo de
aprobacion

en el Ejercicio Fiscal 2021, de las personas aspirantes que fueron
reprogramadas por causa de fuerza mayor.

6. Objetivos Alcanzados

Durante el trimestre que se informa se desarrollaron las actividades previstas en el programa

institucional, verificando que el grado de avance se cumpliera conforme a las metas propuestas.

PROYECTO

01 - Supervisar la ejecucion
y operacion de los

PROGRAMA ORDINARIO

ACTIVIDADES A
REALIZAR
Verificar el cumplimiento
de las tareas relacionadas

# DE ACTIVIDADES EN EL TRIMESTRE

OBSERVACIONES

programas institucionales | a los Programas
de la Unidad Técnica. Institucionales tanto de la .
L f 12 3 Ninguna.
Rama Administrativa
como del Servicio
Profesional Electoral
Nacional
02 - Implementar | Aplicacion de los
mecanismos de ocupacion | mecanismos de ocupacion 4 2 Ninguna
definitva de plazas del | definiva de plazas del )
SPEN. SPEN.
03 - Revision e | Efectuar la Revision e
implementaciéon de los | implementacion de los 6 2 Ninguna
mecanismos del SPEN. mecanismos del SPEN.
04 - Mecanismos flexibles | Llevar a cabo los
para atender necesidades | Mecanismos flexibles para 3 0 Ninguna
del personal de la RA atender necesidades del )
personal de la RA.
05 - Redisefio de | Ejecutar el Redisefio de 2 0 Ni
) ; inguna.
Herramientas. Herramientas.
06 - Diseflo de wuna | Desarrollar el Disefio de
estrategia de difusion mas | una estrategia de difusion 1 0 Ninguna.

efectiva.

més efectiva.

PROGRAMA EXTRAORDINARIO

ACTIVIDADES A

PROYECTO # DE ACTIVIDADES EN EL TRIMESTRE OBSERVACIONES
REALIZAR

23 — Seleccion, induccién | Efectuar la  Seleccion,

y valoracién laboral 2020 | induccién y valoracion

(Personal eventual | laboral 2020 (Personal 3 0 Ninguna.

Proceso Electoral Local | eventual Proceso Electoral

2020-2021) Local 2020-2021)

26 - Seleccion, inducciony | Efectuar la  Seleccion,

valoracion laboral 2020 | induccion y valoracion

(Persq,nal eventual | laboral 2020 = (Personal 2 0 Ninguna.

Eleccion de las | eventual Eleccién de las

Comisiones de | Comisiones de

Participacion Comunitaria) | Participacion Comunitaria)

31 — Seleccion, induccién | Realizar la  Seleccion,

y valoracién laboral 2020 | induccion y  valoracion

(Personal eventual | laboral 2020 (Personal

Consulta Ciudadana sobre | eventual Consulta 2 0 Ninguna.

Presupuesto Participativo | Ciudadana sobre

2020 y 2021)

Presupuesto Participativo
2020y 2021)
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7 Directrices y actividades a futuro
Para el primer trimestre de 2021, se prevén las siguientes actividades, que se enmarcan en la

planeacion institucional para dicho ejercicio:

1) Induccién a las personas ganadoras del Concurso Publico 2020 del SPEN
Una vez que se incorporen las personas ganadoras, lo cual se tiene previsto para el 1 de enero de
2021, comenzaran las actividades de induccién que recaeran en las personas superioras jerarquicas

de cada cargo, la cual se tiene prevista para el primer trimestre de 2021.

2) Induccién a las personas ganadoras del Concurso por Invitacion
Una vez que se incorporen las personas ganadoras, lo cual se tiene previsto para el 1 de enero de
2021, comenzaran las actividades de induccién que recaerdn en las personas superioras jerarquicas

de cada cargo, la cual se tiene prevista para el primer trimestre de 2021.

3) Evaluacion del Desempefio 2020-2021
Se prevé para el primer trimestre del ejercicio 2021, la Evaluacién del Desempefio 2020 para personal

de la Rama.

4) Proceso de seleccion y designacion de Consejeras y Consejeros Distritales

Se prevé que la UTCFD someta a consideracion de la Comisién Provisional encargada de vigilar la
oportuna conformacién de los Consejos Distritales, los proyectos de Acuerdos por los que se aprueban,
la valoracién curricular, entrevista y resultados finales; asi como el relativo a la designacion de personas
ganadoras, derivado del Proceso de Seleccion y Designacion de Consejeras y Consejeros Distritales

para el Proceso Electoral Local Ordinario 202-2021, el cual se realizara en el mes de enero de 2021.

5) Proceso de seleccion de personal eventual 2021

Con base en el requerimiento de los Organos Ejecutivos del Instituto Electoral respecto del personal
eventual que sera contratado para apoyar a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio 2021, la
UTCFD sometera a consideracion de la Junta el proyecto de Acuerdo por el que se aprueban las listas
de reserva por demarcacion y general del Concurso por Invitacion, la cual se tiene prevista para el

primer trimestre de 2021.
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En cuarto trimestre del ejercicio 2020 se da cuenta de las actividades realizadas por la UTCFD en
torno a la operacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), en donde se destaca lo
relativo a la conclusién del Concurso Publico 2020, con el cual fueron ocupadas las 63 vacantes del
SPEN a partir del 1 de enero de 2021.

Del mismo, modo se precisan los movimientos de personal del SPEN realizados en el periodo a
través del mecanismo de encargaduria de despacho, en donde se realizaron gestiones para las dar
por terminadas ochenta y un encargadurias de despacho en plazas del SPEN.

Respecto del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral del SPEN, se da cuenta de
la aplicacién ordinaria y extraordinaria de la evaluacién de aprovechamiento correspondiente al
periodo académico 2020/1.

En torno a la evaluacion del desempefio, se da cuenta que la ponderacion trianual de la Evaluacién
del Desempefio del SPEN de los periodos 2020-2021 y 2021-2022 fue aprobada por la Comision de
Seguimiento, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/28/2020, y por el Consejo General de este Instituto
Electoral con el Acuerdo IECM/ACU-CG-087/2020.

En lo que corresponde a la gestidn del personal de la Rama Administrativa, el informe da cuenta de
la ocupacion de vacantes a través del mecanismo de ocupacion temporal, asi como de las
actividades para la ocupacién definitiva mediante examen de ingreso.

Por su parte, se informa de los movimientos de personal a través de los mecanismos de encargaduria
de despacho.

Se informa también de la aprobacién de tres documentos normativos: Modelo, Lineamientos y
Procedimiento de Evaluacién de Desempefio del personal de la Rama Administrativa.

Respecto de actividades administrativas, se informa de los temas que la UTCFD sometié a
consideracion de la Junta dentro del cuarto trimestre del afio.

Por otra parte, también se informa de las actividades realizadas para la seleccién de personal
eventual a través del Concurso por Invitacion para seleccionar personal eventual que apoyara a los
Organos Desconcentrados durante el ejercicio 2021, destacando que dicho proceso de seleccién se
realizé durante este periodo, es decir, la aprobacion de criterios, difusion de los mismos, registro de
aspirantes, evaluacion curricular, entrevista, examen de conocimientos y préactico, resolucion de
solicitudes de revision, y designacion de personas ganadoras y listas de reserva.

Por otro lado, se da cuenta de la participacion como Secretaria Técnica en la Comisién Provisional
encargada de vigilar la oportuna conformacion de los Consejos Distritales, asi como del desarrollo
del Proceso de Seleccion y Designaciéon de Consejeras y Consejeros Distritales para el Proceso
Electoral Ordinario Local 2020-2021, en particular, el desahogo del curso de capacitacion, el registro
de aspirantes, entrevista y valoracion curricular.




