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Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo (UTCFD) informa a la Junta Administrativa (Junta), sobre las

actividades de su competencia, realizadas durante el mes de marzo.

El presente informe refiere las actividades inherentes a los procesos para la gestion
del capital humano que integra y ocupa plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN), que derivan de las atribuciones conferidas a la UTCFD como
Organo de Enlace en la materia, con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN) del Instituto Nacional Electoral (INE).

También aborda la colaboracion de la UTCFD en funciones de Secretaria Técnica de
la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
(COSSPEN) del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Por otra parte, se exponen las actividades concernientes a la gestion del personal de
Rama Administrativa (Rama), en lo que se refiere a su capacitacion, evaluacion y
movimientos dentro de la estructura organizacional, a peticion de las personas

titulares de area, para presentarlos a la consideracion de la Junta.

Finalmente, se da cuenta de los trabajos realizados por la UTCFD en la gestion del
personal eventual que apoya los trabajos de los Organos Desconcentrados; asi como
la colaboracion en las actividades de la Comision Provisional Encargada de Vigilar la
Oportuna Conformacion de los Consejos Distritales (CPVOCCD); y las actividades

administrativas de apoyo a los 6rganos ejecutivos y técnicos de este Instituto Electoral.
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I. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
I.1. Ocupacion de plazas
En el mes de marzo, la estructura del SPEN registro la ocupacion de 204 plazas,

equivalente al 97% del total de 210 plazas, y seis vacantes en tres Organos Ejecutivos:

Tabla 1. Estructura de plazas del SPEN

ORGANOS ORGANOS EJECUTIVOS
CONCEPTO heSCONCENTRADOS | DEOEyG | DEECyCC — DEPCyC
Plazas 165 18 12 8 7 210
Ocupadas 165 16 12 6 5 204
Vacantes 0 2 0 2 2 6

Las seis vacantes corresponden a los cargos siguientes:

Tabla 2. Distribucion de vacantes en 6rganos centrales
CARGO/PUESTO  CONTITULAR ~ VACANTES TOTAL

Coordinador/a 4 0 4
Jefe/a de Unidad 6 1 7
Jefe/a de Departamento 14 5 19
Técnicola 15 0 15

(e}

Adicional a las cinco vacantes de Jefaturas de Departamento se origind una nueva
vacante en la Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral, por la renuncia
presentada el 16 de marzo, por lo que para la ocupacion de ésta se recurrio a la lista
de reserva del cargo, recibida con el oficio INE/DESPEN/EDDID/0069/2021,
remitiendo la carta de aceptacion y/o declinacidon a la persona ocupante del primer

lugar en la lista de reserva del Concurso Publico 2020.

En calidad de Organo de Enlace, se inform6 a la DESPEN de la carta de aceptacion
y se elaboré el Anteproyecto de Acuerdo para la consideracion de la COSSPEN y del
Consejo General, cuyo Acuerdo IECM/ACU-CG-081/21 designé a Maria Cristina

Osornio Guerrero, Jefa de Unidad de Organizacion Electoral, a partir del 1 de abril.
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[.2. Cambios de adscripcion
Por instrucciones de la Secretaria Ejecutiva, este Organo de Enlace elabor6 los
dictamenes de dos cambios de adscripcion, por necesidades del servicio, via permuta
de personas con el cargo de Subcoordinador/a de Educacién Civica, Organizacion

Electoral y Participacion Ciudadana en las Direcciones Distritales 21 y 22.

Una vez validados por la DESPEN los dictimenes, se elabor6 el Anteproyecto de
Acuerdo de dichos cambios, para la consideracion de la COSSPEN y aprobacion el
31 de marzo, con el Acuerdo IECM/ACU-CG-080/2021, que le fue notificado a la
DESPEN y a las personas interesadas, a las que se hizo entrega de los oficios de su

nueva adscripcion.

I.3. Encargadurias de despacho
El 3 de marzo, la DESPEN remitio la Circular INE/DESPEN/013/2021 con la cual dio
a conocer el Acuerdo INE/JGE29/2021 aprobado por la Junta General Ejecutiva del
INE, mediante el cual se reactivd el cdmputo del término de la vigencia de
encargadurias de despacho en plazas del SPEN, que habia sido suspendido con
motivo de la pandemia COVID-19, mediante Acuerdo INE/JGE034/2020.

Para este Instituto Electoral, dicha Circular es de caracter meramente informativo,
dado que ninguna de las personas o plazas de la estructura del SPEN se encuentra
en dicho supuesto; no obstante, se solicitd el apoyo de las Direcciones Ejecutivas y
de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados para

hacerla del conocimiento del personal del SPEN.

[.4. Promocién en Rango
El 12 de marzo, la DESPEN informd la aprobacion por parte de la Junta Ejecutiva del
INE, el Acuerdo INE/JJGE35/2021, por el que se aprueba el reconocimiento de rango
C de 14 personas del Instituto Electoral, por lo que se procedio a la elaboracion de los
dictamenes para la validacion de la DESPEN; del anteproyecto de Acuerdo que se
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presentd a la COSSPEN y el 31 de marzo al Consejo General que con Acuerdo
IECM/ACU-CG-079/2021, aprobo el reconocimiento de rango “C” a:

Tabla 3. Personal del SPEN al que se otorg6 rango “C”

No. NOMBRE COMPLETO CARGO/PUESTO ORIGEN
1 Héctor Porfirio Gonzalez Jiménez Titular de Organo Desconcentrado
2 Maria Guadalupe Martinez Pefia Subcoordinador/a de Educacion
3 Elizabeth Martinez Serrano Civica, Organizacién Electoral y
4 Katia Miroslava Cruz Velazquez Participacion Ciudadana
5 Angela Elizabeth Torres Higareda
6 Rocio Vega Ramirez
Secretario/a de Organo
7 José Martin Chavez Rivera Desconcentrado

David Moreno Vazquez

Samuel Pérez Gutiérrez

10 Ares Akbhal Zenteno Gémez Jefe de Departamento de Educacion

Civica ll
11 Esperanza Ivette Manzo Ruiz
12 Esmirna Rodriguez Vicente o .
- - - Técnico/a de Organo Desconcentrado
13 Vicente Enrique Carrillo Rendén
14 Jaime Lozada Gonzalez

I.5. Evaluacion del desempefio 2020-2021
Derivado de la reunion realizada el 4 de marzo, con la Secretaria Ejecutiva, y con
personal de las areas de Transparencia y Archivo, se realiz6 el disefio de una meta

para el cargo de Titular de Organo Desconcentrado.

La meta disefiada conforme a la metodologia de la DESPEN tiene como obijetivo:
cumplir con disposiciones normativas en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, y rendicion de cuentas, asi
como las relacionadas con la integracion, clasificacion y conservacion del archivo de

concentracion e historico del Instituto.
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De lo anterior, la meta fue remitida a la DESPEN el 19 de marzo para las
observaciones correspondientes, a fin de poder continuar con el proceso y presentar
dicha meta ante la COSSPEN.

Por otra parte, el 17 de marzo se recibid la consulta de Rogelio Martinez Miranda,
respecto a ser persona evaluable en el SPEN. Se reviso6 el caso y se le dio respuesta
afirmativa en lo que corresponde al periodo de enero al mes de agosto de 2021,

conforme a los lineamientos vigentes.

I.6. Procedimiento Laboral Disciplinario
En respuesta a la solicitud formulada en el oficio IECM/UTAJ/337/2021, se remitio a
la DESPEN el informe mensual del estado procesal de los procedimientos laborales
disciplinarios. Para atender dicha solicitud, el Organo de Enlace, remitié via

electronica los documentos atinentes, mediante oficio IECM/UTCFD/129/2021.

En esta materia, la Directora de Profesionalizacién, Evaluacién y Promocion de la
DESPEN, solicit6 un informe sobre el estado procesal del procedimiento de
separacion del SPEN del funcionario que no acredité la tercera oportunidad del
Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral, por lo cual se pidié la
informacion atinente a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), y ésta

comunico que el procedimiento de mérito se encuentra sub-judice.toria, difusién

I.7. Actividades de apoyo a la Comisidon de Seguimiento
En funciones de Secretaria Técnica de la COSSPEN, se elaboraron los documentos
atinentes a la convocatoria, informes y proyectos para su analisis y discusion en las
sesiones Tercera Ordinaria y Primera Extraordinaria, celebradas el 25 de marzo; se
realizaron las gestiones previas para su difusion y posteriores para comunicar a la
Presidencia y Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, respecto a la adopcién

de los cuatro acuerdos que se enlistan en la siguiente tabla:
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Tabla 4. Acuerdos aprobados por la COSSPEN en el mes de marzo
ACUERDOS

ACU/COSSPEN/5/2021 Se aprueba la Minuta de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria celebrada el 25 de febrero de 2021.

ACU/COSSPEN/6/2021 Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, por el que se aprueba el reconocimiento de rango “C” a catorce personas funcionarias del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

ACU/COSSPEN/7/2021 Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, por el que se aprueba el Cambio de Adscripcién, por necesidades del Servicio, de dos personas
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

ACU/COSSPEN/8/2021 Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, por el que se aprueba la designacion de la C. Maria Cristina Osornio Guerrero, por lista de
reserva del Concurso Publico 2020 para ocupar cargos Yy puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Finalmente, se informa de la asistencia el 4 de marzo a la reunion virtual de Titulares
de Organos de Enlace relativa a la actualizacion de los Lineamientos para el ingreso
por Incorporacion Temporal y para la designacion de encargos de despacho sobre

los cuales se presentaron propuestas y observaciones para su remision a la DESPEN.

Il. Gestion del personal de la Rama Administrativa

[I.1. Aplicacién del Mecanismo de Examen de Ingreso
En respuesta a la solicitud de la Secretaria Ejecutiva, el 16 de marzo se aplicaron los
examenes y se dio seguimiento a la evaluaciéon del desempefio de Cindy Magaly Villa
Avila y Jenny Sanchez Arenas, cuyos resultados fueron aprobados con el Acuerdo
IECM-JA035-21, conforme al Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017, para

la ocupacion definitiva de las plazas que se indican:

Tabla 5. Resultados de examen de Ingreso
NOMBRE PLAZA VIGENCIA

Jefatura de Departamento de Control de Documentos

Cindy Magaly Villa Avila y Registro del Sistema de Gestion Electoral

a partir del 1 de abril

Jefatura de Departamento de Auditorias al Sistema de

Jeeny Sanchez Arenas Gestion Electoral.

a partir del 16 de abril

En observancia al Acuerdo IECM-JA030-21, por el que la Junta aprobé que la plaza
de Analista adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos del

Instituto Electoral se ocupe por el Mecanismo de Examen de Ingreso, el 22 de marzo
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con el correo IECM/UTCFD/CE/284/2021 se notific a la C. Cecilia Montserrat Soto
Huitrén, Analista de la Jefatura de Departamento de Seguimiento a Organismos

Nacionales la fecha de examen y evaluacion de desempefio por competencias.

[1.2. Ocupacién Temporal
A peticidon de las areas administrativas, se elaboraron los dictamenes y proyectos de
acuerdo para la ocupacion temporal de siete plazas de la Rama que se sometieron a

consideracion de la Junta Administrativa en sus sesiones Extraordinaria y Ordinaria:

Tabla 6. Ocupaciones temporales aprobadas por Junta Administrativa

ACUERDO/ NOMBRE ADSCRIPCION

SESION

Unidad Técnica de
Vinculaciéon con

Jefatura de Departamento de

Gabriel Salvador Gonzalez - . o
Vinculacién con Organizaciones de

IECM-JA029-21 | Pérez

Migrantes. Organismos Externos
Cuarta Analista adscrita a la Subcontraloria
Extraordinaria | JaZmin Ocampo Orbe de responsabilidades e Contraloria Interna

inconformidades.

Jefatura del Departamento de
Proteccion de Datos Personales

Alejandro Barragan Acevedo

Secretaria Ejecutiva

Josué Ivan Velasquez Pérez

Auxiliar de Servicios

IECM-JA034-21

Tercera
Ordinaria

Blanca Andrea

Guirant

Segura

Analista adscrita a la Subcontraloria
de Auditoria, Control y Evaluacion

Contraloria Interna

Griselda Paola Hernandez
Villaverde

Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Prerrogativas y
Partidos Politicos |

Direccion Ejecutiva
de Asociaciones
Politicas

Tetlalzintli Carlos Rodriguez
Trinidad

Analista, adscrito a la Jefatura de
Departamento de  Organizacion
Electoral IV

Direccion Ejecutiva
de Organizacion
Electoral y
Geoestadistica

[1.3. Evaluacion del desempefio de la Rama 2020

Se presentaron a la consideracién de la Junta Administrativa los resultados de la
Evaluacion del Desempefio 2020, que fueron aprobados con el Acuerdo IECM-JA031-
21, por lo que se procedi6 a notificar de ello el 16 de marzo, con los correos
IECM/UTCFD/CE/254/2021 e IECM/UTCFD/CE/255/2021, al personal no evaluable y

al evaluable, respectivamente.
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De los resultados obtenidos por las 323 personas evaluables, se tiene siguiente

informacion por género:

Tabla 7. Calificaciones de Evaluacion del Desempefio 2020 por género

: PORCENTAJE PORCENTAJE
CALIFICACION MUJERES MUJERES HOMBRES HOMBRES
10 25 7.74% 26 8.05%
9.9a9.0 103 31.89% 152 47.06%
8.9a8.0 1 0.31% 12 3.72%
79a7.0 3 0.93% 1 0.31%
No aprobados 0 0 0 0

40.87% 59.13%

[1.4. Capacitacion
En materia de Archivo de la Rama Administrativa 2021, se realizé el Modulo: Derecho
de acceso a la informacion, transparencia y rendicion de cuentas. Por otro lado, en el
mes de marzo se brindd apoyo a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales para el desarrollo de los temas y disefio instruccional
del Médulo: | Sistema Institucional de los Archivos del Instituto Electoral de la Ciudad

de México.

Derivado del Plan General de Desarrollo del IECM 2020-2023 y de los resultados del
DNC 2020, se realizé una propuesta para la actualizacion de la Trama curricular, en
la cual se incorporan nuevos modulos como: Gestién de proyectos, Atencién de

calidad a la ciudadania, Negociacion, Planeacién estratégica, entre otros.
En esta materia se finalizo el disefio instruccional del Médulo: Tendencias y tecnologia
educativa, se elabor6 la propuesta de la actividad integradora, de las sesiones

presenciales y el examen final.

Se continud se concluyé con el bloque 3 las actividades de aprendizaje y los criterios

de evaluacion del Modulo: Estrategias efectivas de comunicacion institucional.

10
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En cuanto al curso de Campafias politicas con perspectiva de género, el 5 de marzo

se tuvo una reunion con la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos para

aclarar algunas dudas sobre el monitoreo y seguimiento a realizar.

Por otra parte, en lo que corresponde al Perfilamiento de competencias del Modelo de

Liderazgo Saludable, el 5 de marzo durante la reunién de trabajo semanal, a peticion

de la UTGyDH se acordd realizar un seguimiento quincenal a fin de contar con

mayores avances sobre el andlisis de competencias, y se determind que las reuniones

se retomarian a partir de la segunda quincena de abril.

Con la finalidad de difundir las distintas actividades que promueve la UTCFD, se

realiz6 el boletin “El Centro te informa”, sobre los asuntos siguientes:

TITULO
Evaluacién del
desempefio Rama

Administrativa 2020

Tabla 8. boletin “El Centro te informa” emitido en marzo
TEMA NO. Y FECHA

Prérroga para responder encuesta de satisfaccién de la No 10, afio 2021

Evaluacion del Desempefio. Se invitd a las personas que

participan en la evaluacién del desempefio a contestar la Eecha: 1/03/2020

encuesta de satisfaccion.

Escuela Judicial | Se dio a conocer la oferta educativa a distancia que ofrece No 11, afio 2021
Electoral la Escuela Judicial Electoral.

Fecha: 4/03/2021
Diplomado “Analisis | La UNAM y la Cadmara de Diputados invitan al Diplomado No 12, afio 2021
Politico y campafas | “Analisis Politico y campafas electorales”, se adjuntd
electorales” convocatoria. Fechas: 11/03/2021

[1.5. Induccion al personal de Rama

En atencion a las solicitudes de las areas administrativas respecto a la induccién al

IECM de su personal de nuevo ingreso, se notificd y dio seguimiento a las 13 personas

adscritas a:

Contraloria Interna

Tabla 9. Personal de la Rama que fue notificado para el curso de induccién al IECM y del INFO

PERSONAL ,
NOTIEICADO CORREO DE NOTIFICACION/

SOLICITUD FECHA

H Total ‘

0 1 1 IECM/UTCFD/DCYE/CE/24/2021
Correo S/N por 2 de marzo

Contraloria Interna

Coordinadora de Gestion

11
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PERSONAL i
SOLICITUD NOTIFICADO ‘ CORREO DE NOTIFICACION/

FECHA

H Total ‘

Oficina de la C.E. Sonia Sin solicitud, se hizo por IECM/UTCFD/DCyYE/CE/30/2021
. . - : 0 1 1
Pérez Pérez revisiéon de plantilla 10 de marzo
Un{dgd Tecnlce} Qe IECM/UTSI/095/2021 > 0 2 IECM/UTCFD/DCyYE/CE/31/2021
Servicios Informéticos 16 de marzo
Contraloria Interna Sin correo/plantilla 1 0 1
i Acni IECM/UTCFD/DCyYE/CE/33/2021
é?g;glg;zzgcdae Sin solicitud, se hizo por 0 1 1 17 de myarzo
. L revisién de plantilla
Fiscalizacion
. Correo S/N de la
Contraloria Interna : . 2 0 2
| Coordinadora de Gestion IECM/UTCFD/DCyE/CE/36/2021
Secretaria Administrativa | sin solicitud, se hizo por 0 1 1 22 de marzo
Presidencia revision de plantilla 0 1 1
Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y Apoyo IECM/UTCFD/DCyYE/CE/37/2021
a Organos IECM/UTALAOD/0195/2021 | 1 0 1 26 de marzo
Desconcentrados
Totales ‘ 8 5 13 ‘

lll. Gestion del personal eventual para el ejercicio fiscal 2021

[11.1. Concurso por Invitacion

Derivado del reporte de aceptaciones, declinaciones y renuncias de personal eventual,
que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral, durante el

Ejercicio Fiscal 2021 se registraron los movimientos siguientes:

Tabla 10. Designacion de personal eventual por reserva distrital

DIRECCION DESIGNACION

DISTRITAL
2 Asistente Operativo de Organizacion Electoral 1 Reserva Distrital (R1)
14 Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 1 Reserva Distrital (R1)
19 Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 1 Reserva Distrital (R2)
30 Asistente Operativo de Organizacion Electoral 1 Reserva Distrital (R2)
32 Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 1 Reserva Distrital (R3)
32 Asistente Operativo Juridico 1 Reserva Distrital (R1)

En cumplimiento con lo dispuesto en el Acuerdo IECM-JA005-21, por el que se
aprueban las listas de reserva por demarcacion y general del Concurso por Invitacion
para seleccionar personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del

Instituto Electoral, durante el ejercicio fiscal 2021, se gestionaron los oficios de

12
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designacion por lista de reserva por demarcacién y general para cubrir las vacantes

de Administrativo Especializado “A” en los 6rganos desconcentrados 21, 26 y 30.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Acuerdo IECM-JA014-21, por el que se
aprueba el mecanismo emergente para la ocupacion de plazas vacantes del Concurso
por Invitacion para seleccionar personal eventual que apoyard a los Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral, durante el ejercicio fiscal 2021, en los
términos indicados en el considerando 26 del propio Acuerdo, se gestionaron los
oficios solicitando a los titulares formular nuevas propuestas para la ocupacion de las
vacantes de Capturistas de Distrito generadas en la Direccidon Distrital a su cargo;
asimismo. se gestiono los oficios de designacion una vez aprobados los examenes de

capturista de distrito siguientes:

Tabla 11. Designacion para cubrir las vacantes por mecanismo emergente

DIRECCION CARGO VACANTE NUMERO DE PERSONAS DESIGNADAS
DISTRITAL PROPUESTAS
19 Capturista de Distrito 1 1
13 Capturista de Distrito 1 1
14 Capturista de Distrito 1 1
18 Capturista de Distrito 2 No aprobaron sus examenes
19 Capturista de Distrito 1 No presento propuesta

Derivado del Acuerdo IECM-JA014-21, se aplicaron examenes a aspirantes a
capturista los dias:15, 28 y 30 de marzo a siete personas, para las Direcciones
Distritales: 13, 14, 16, 18(2),19y 28

[11.2. Criterios de designacion directa Técnica/o de Apoyo “A”
Se remiti6 a la UTSI el listado de Titulares de los 33 Organos Desconcentrados, para
realizar el envio del usuario y contrasefias para su acceso al SISPE-PREP; asimismo,
el 4 de marzo se realizaron las ultimas pruebas para el registro de aspirantes, que se

llevo a cabo del 5 al 10 de marzo en el SISPE.
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El 10 de marzo se realiz6 la recopilacién y concentrado de los comprobantes de
registro de las personas propuestas, asi como del escrito dirigido al Secretario de la
Junta, que no existe ningun conflicto de intereses con las personas aspirantes que

integran la propuesta de los 33 Organos Desconcentrados.

Del 11 al 15 de marzo, se dio seguimiento a la etapa de evaluacion curricular y
entrevista para la seleccion del Personal Eventual que apoyara al Instituto Electoral
en la Operacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP) del
Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021.

Mediante Acuerdo IECM-JA036-21, la Junta aprobsd el registro de aspirantes;
resultados de la valoracion curricular; entrevistas; examen de conocimientos, practico
y de habilidades para el cargo de Técnica/o de Apoyo “A”, para la seleccion de
personal eventual que apoyard en la operacion del Programa de Resultados
Electorales Preliminares (PREP) del Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021.

El 20 de marzo se llevé a cabo la aplicacién del examen para el cargo Técnica/o de
Apoyo “A”, relativo al PREP, programado para 269 personas: 231 en las direcciones
distritales y 38 personas para colaborar en la Unidad Técnica de Servicios Informaticos
(UTSI). De estas 269 personas aspirantes, se presentaron 259: 222 en direcciones
distritales y 37 en oficinas centrales, de las cuales acreditaron 174 y 29,

respectivamente; y reprobaron 48 y 8, respectivamente.

Previo a la aplicacion en linea de estos examenes, se realiz6 la configuracién del
espacio para el examen en la plataforma evalua.iecm.mx, se disefio el banner para
portada de la plataforma, se configuraron las cuatro pruebas que conforman el
examen; validacion de los instrumentos de evaluacién con personal de la UTSI con el

propésito de que el examen se apegara al perfil del personal de apoyo.
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I11.3 Proceso de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion SEL y CAEL

El 12 de marzo se asistio a la reunion de capacitacion virtual impartida por Territorium
Life S.A.P.I. de C.V, en la que participo el funcionariado designado por las Direcciones
Ejecutivas de Organizacién Electoral y Geoestadistica, asi como de Participacion
Ciudadanay Capacitacion, de la UTSI y de la UTCFD, para dar seguimiento al examen

a distancia por medios electronicos.

Sobre el particular, se difundieron por conducto de la UTALAOD los documentos
normativos del INE y se los documentos de apoyo que elaboré la UTCFD para la
programacion y aplicacién del examen, para la entrevista, conforme al curso impartido
por la Junta Local del INE en la CDMX; se dio seguimiento a la capacitacion en
cascada a las personas consejeras y personal del SPEN; al registro de aspirantes; y
se coordinaron los trabajos correspondientes a esta etapa con la Vocalia de

Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la JLE del INE, asi como con Territorium.

A partir del 20 de marzo, con base en la Convocatoria de SE y CAE locales; en el
MULTISISTEMA ELEC 2021 se realizaron: el registro, revision documental y platica
de induccion de las personas aspirantes a Supervisoras Electorales locales (SEL) y

Capacitadoras Asistentes Electorales locales (CAEL).

Derivado de la Circular INE/DECEYEC/007/2021 emitida el 26 de marzo por la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del INE; se
ampliaron los plazos para el desarrollo de dichas actividades por lo cual se realizaron
las solicitudes para modificar los términos de la relacién contractual con Territorium y
los documentos de caracter procedimental, para la ejecucion de las actividades en el
ambito distrital, entre ellos las solicitudes a instituciones educativas y lugares publicos

para la aplicacién presencial del examen de conocimientos.

De la etapa de registro se instrumento con los Organos Desconcentrados el envio de

correos a las personas aspirantes para comunicar con un escrito de protesta su
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voluntad de realizar el examen presencial, por no contar con el equipo de cémputo

requerido, para determinar el conjunto de quienes lo aplicarian escrito y quienes lo

aplicarian en la modalidad virtual.

De los avances se elaboraron notas informativas diarias que se remitieron al correo

del Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva, destacando que, durante los

once dias de registro correspondientes al periodo de este informe, que comprenden

el periodo del 20 al 31 de marzo la estadistica obtenida del Sistema informéatico
RECLUTA, contenido en el MULTISISTEMA ELEC 2021, arrojé los siguientes datos:

Tabla 12. Avance en el registro de SEL y CAEL

CONCEPTO TOTAL

Personas registradas en el sistema RECLUTA 9,077
Personas susceptibles de ser programadas para examen 4,908
Personas matriculadas en plataforma Territorium 9,077
Personas programadas por los OD para examen presencial 268
Cantidad de cartas de solicitud de examen presencial en poder de la UTCFD 89
Personas programadas por los OD para examen a distancia 2012
Personas a las que se envid correo electrénico con datos de acceso 2012
Personas que han concluido la captura fotogréafica 132
Personas que han concluido con el registro y examen de prueba 66

[11.4. Induccion al personal eventual

En lo que corresponde al personal eventual que ingresé a cinco areas que solicitaron

dar induccién, se tiene un total de 33 personas, 18 mujeres y 15 hombres, como se

muestra a continuacion:

Tabla 13. Personal eventual en Oficinas Centrales

PERSONAS

que recibié induccién

OFICIO DE SOLICITUD ASPIRANTES
\Y/ H Total
Direccién

Ejecutiva de

1 Educacion Civica IECM/DEECyYCC/024/2021 0 1 1
-, 5 de marzo
y Construccion de

Ciudadania

2 IECM/UTAJ/358/2021 1 0 1

CORREO DE
NOTIFICACION

IECM/UTCFD/DCyYE/CE/27/2021
5 de marzo
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CORREO DE

NOTIFICACION
Total

Unidad Técnica 5 de marzo
de Asuntos IECM/UTAJ/410/2021
P 2 0 1
Juridicos 18-mar-21
Unidad Técnica IECM/UTCFD/DCyE/CE/35/2021
o 18 de marzo
3 Especializada de 'ECM/%TEF/ 071/2021 12 10 22
R X L -mar-21
Fiscalizacion
Unidad Técnica
de Archivo
P ’ IECM/UTALAOD/0195/2021 IECM/UTCFD/DCyE/CE/37/2021
4 Loglst!ca y Apoyo 26 de marzo 1 1 2 26 de marzo
a Organos
Desconcentrados
Direccién
5 ggegﬂ?ﬁc%‘z IECM/DEOEYG/0285/2021 ) 3 5 | IECMIUTCFDIDCYE/CE/39/2021
9 26 de marzo 26 de marzo
Electoral y
Geoestadistica
Total 18 15 33

En relaciéon con el Concurso por Invitacién para seleccionar personal eventual que

apoya a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio 2021, se impartié la

induccion a 30 personas, 20 mujeres y 10 hombres:

Tabla 14. Personal eventual en Organos Desconcentrados que recibi6 induccion
PERSONAS

DIRECCION
DISTRITAL

OFICIO DE SOLICITUD

ASPIRANTES

OFICIO DE NOTIFICACION

M H  Total

1 15 DD15/CE/241/2021 0 1 1 IECM/UTCED/DCVYE/CE/23/2021

2 1 IECM/DDO01/CE/2021/242 1 0 1 CMiu Cl de ncigrzcc): 3/20

3 8 IECM-DD8-CE/0179/2022 1 0 1

4 12 |IECM/CD12/CE-0288/2021 2 0 2

S 16 D16/342/2021 0 1 1 IECM/UTCFD/DCYE/CE/26/2021

6 17 SIN 1 0 1 CM/UTCFD/DCYE/CE/26/20
5 de marzo

7 28 IECM/DD28/CE/323/2021 1 1 2

8 33 IECM-DD33-CE 274-2021 0 1 1

9 29 DD29/CE/263/2021 0 1 1 IECM/UTCFD/DCyYE/CE/28/2021

10 24 IECM/DD24/077/2021 2 0 2 8 de marzo

11 2 DD 2/380/ce/2021 1 0 1 IECM/UTCFD/DCyYE/CE/29/2021

— 9 de marzo

12 14 IECM/DD14/CE/294/2021 2 0 2 IECM/UTCFD/DCyYE/CE/32/2021

13 S/N 0 1 1 16 de marzo

14 19 |IECM/DD19/0314/CE/2021 1 0 1 IECM/UTCFD/DCYE/CE/34/2021
18 de marzo

15 4 L 0 1 / / /CE/38/202

16 7 S/N 3 1 2 IECM/UTCFD/DCyYE/CE/38/2021
26 de marzo

17 23 4 3 7

Total 20 10 30 |
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IV. Actividades de apoyo a la Comision Provisional

Se elaboraron los documentos para convocatoria e informe sobre la conformacion de
los Consejos Distritales; asi como el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral, por el que se aprueba la designacion de Consejeras y
Consejeros Distritales suplentes, de conformidad con el mecanismo para cubrir las

vacantes durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021.

Se elaboraron consideraciones técnicas y remitieron constancias, respecto a tres
medios de impugnacion y se remitieron con los oficios IECM/CPVOCCD/ST/286/2021,
IECM/CPVOCCD/ST/288/2021, e IECM/CPVOCCD/ST/289/2021, en respuesta a los
diversos IECM/UTAJ/328/2021, IECM-UTAJ/361/2021, e IECM-UTAJ/378/2021.

Por otra parte, a través del oficio IECM/CPVOCCD/ST/287/2021 se remitio
documentacion requerida por el Tribunal Electoral de la Ciudad de México en el
expediente TECDMX-JEL-002/2021.

Mediante oficio IECM/CPVOCCD/ST/284/2021 se remiti6 el Acuerdo
IECM/CPVOCCD/17/2021 aprobado por la Comision Provisional, con la finalidad de
informar el cumplimiento a lo ordenado en las resoluciones emitidas en los
expedientes TECDMX-JEL-019/2021 y TECDMX-JLDC-010/2021.

V. Otras actividades

En respuesta a la solicitud de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, y Administrador de los Archivos del Instituto
Electoral, se envio: la ficha técnica de valoracion documental de la UTCFD, asi como
la propuesta UTCFD CDDO03. (CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL); la
cuenta de correo electrénico en la que se recibe la informacion y documentacion

institucional en esta Unidad y la validacion de la Guia de Archivo Documental.
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Asimismo, se atendieron las solicitudes de informacién publica folios 3300000008921,
3300000009021, 3300000009121, 3300000016821 y 3300000016921.

Se atendio la convocatoria a la reunién virtual de coordinacion mensual del Calendario
Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados 2020 (CAAOD-2020)
correspondiente al mes de marzo, que se llevo a cabo el 8 de marzo y se validaron

las actividades relativas al CAAOD correspondientes al mes de febrero.

En respuesta a los correos SECG/IECM/CE-MUTUO-46/2021 y SECG/IECM/CE-
MUTUO-51/2021, se brindd respuesta a dos solicitudes de informacion, respecto de
la terminacién de la relacion laboral por convenio presentadas, con los correos
UTCFD/CE/211/2021 e IECM/UTCFD/CE/317/2021, respectivamente.
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