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Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo (UTCFD) informa a la Junta Administrativa (Junta), sobre las

actividades de su competencia, realizadas durante el mes de abril.

El presente informe refiere las actividades inherentes a los procesos para la gestion
del capital humano relativo al Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), que
derivan de las atribuciones conferidas a la UTCFD como Organo de Enlace en la
materia, con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) del Instituto Nacional Electoral (INE).

Por otra parte, se exponen las actividades concernientes a la gestion del personal de
Rama Administrativa (Rama), en lo que se refiere a su ingreso, movilidad, capacitacion
y evaluacion, a peticion de las personas titulares de area, para presentarlos a la

consideracion de la Junta.

En cuanto a la gestion del personal eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local
2020-2021, se da cuenta de los procesos de seleccion, ingreso, induccién y
evaluacion. Asimismo, se precisan las actividades para la designacion de Consejeras

y Consejeros Distritales suplentes.

De igual modo, se detallan las actividades de colaboracion como Secretaria Técnica
de la Comisién Permanente de Seguimiento al SPEN (COSSPEN), y de la Comision
Provisional Encargada de Vigilar la Oportuna Conformacion de los Consejos
Distritales (CPVOCCD).



D

IECM-JAINFO031-21
INSTITUTO ELECTORAL UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
E———

\Y4

I. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

I.1. Ocupacion de plazas
En el mes de abril, la estructura del SPEN registré la ocupacion de 205 plazas,
equivalente al 97% del total de 210 plazas, y cinco vacantes en tres Organos

Ejecutivos:

Tabla 1. Estructura de plazas del SPEN

ORGANOS ORGANOS EJECUTIVOS
CONCEPTO
'~ DESCONCENTRADOS DEOEyG DEECyCC DEPCyC

Plazas 165 18 12 8 7 210
Ocupadas 165 17 12 6 5 205
Vacantes 0 1 0 2 2 5

Las cinco vacantes corresponden a los cargos siguientes:

Tabla 2. Distribucién de vacantes en 6rganos centrales
CARGO/PUESTO CANTIDAD DE VACANTES

Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral 1

Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana

2
Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos 2

TOTAL )

Es importante referir que el 1 de abril de 2021 se ocupé la vacante de la Jefatura de
Unidad de Organizacién Electoral de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
y Geoestadistica (DEOEyG), cuya designacion se aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-081/2021.

[.2. Encargadurias de despacho
El 28 de abril de 2021, se recibié en la UTCFD la instruccion del Encargado del
Despacho de la  Secretaria Ejecutiva formulada mediante  oficio
SECG/IECM/1500/2021, para tramitar la encargaduria de despacho del C. Jorge
Adrian Miranda Torres, en el cargo de Jefe de Departamento de Educacion Civica ll
adscrito a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania
(DEECyCC).
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En virtud de ello, mediante oficio IECM/UTCFD/247/2021 de fecha 28 de abril de 2021,
la UTCFD remitié a la Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

(DESPEN) la propuesta de designacion junto con el expediente respectivo.

[.3. Titularidad
En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 10 de los Lineamientos para otorgar
la titularidad a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los OPLE, mediante oficios IECM/UTCFD/236/2021 a IECM/UTCFD/242/2021, la
UTCFD puso a consideracién para revision y observaciones del Consejero Presidente
y de las personas Consejeras de este Instituto Electoral, los expedientes de las

personas candidatas a obtener la titularidad.

Al cierre del presente informe realizaron la revision las oficinas de las personas
Consejeras Electorales Sonia Pérez Pérez, Bernardo Valle Monroy y Mauricio Huesca
Rodriguez; asimismo, las oficinas de las personas Consejeras Electorales Carolina
del Angel Cruz y César Ernesto Ramos Mega, expresaron no tener observaciones.

I.4. Promocién en Rango
La UTCFD realizo la notificacion individualizada del Acuerdo IECM/ACU-CG-079/2021
y los dictdimenes respectivos a las personas interesadas; y una vez recabados los
acuses, se remitieron a la DESPEN mediante oficio IECM/UTCFD/205/2021.

Asimismo, mediante oficio IECM/UTCFD/221/2021, la UTCFD remitié6 al Secretario
Administrativo, el impacto presupuestal para el ejercicio 2021 de la compensacion
econdémica bimestral que se otorgara por la promocion en rango del personal del
SPEN, conforme a la Tabla de Asignacion Econémica aprobada mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-311/2018.
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I.5. Evaluacion del Desempefio 2020-2021
En seguimiento a la propuesta de eliminacion de la meta colectiva 12, relacionada con
las funciones del personal del SPEN adscrito a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Politicas (DEAP), el 26 de abril de 2021 se recibi6é en la UTCFD un correo electrénico
por parte del Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos con el cual se retir6 la

propuesta de eliminacion.

Por otro lado, el 19 de abril se recibié el escrito de la una Técnica de Organo
Desconcentrado, que en el periodo de cumplimiento de la Meta Colectiva 1 tenia
licencia médica y en respuesta, la UTCFD inform6 conforme al articulo 58 de los

Lineamientos respectivos, que soélo sera evaluable por el tiempo de servicio activo.

Finalmente, en seguimiento al disefio de una meta vinculada al cargo de Titular de
Organo Desconcentrado, el 29 de abril de 2021, en la reunion virtual con personal de
la DESPEN, de la Secretaria Ejecutiva y de la UTCFD, se realiz6 la revision

metodoldgica, y en esa misma fecha se remiti6 a la DESPEN para su validacion.

[.6. Induccion
Al cierre del presente informe se da cuenta que de manera acumulada han concluido
el Curso de Mentoring nueve personas de las 45 del SPEN que fueron convocadas
conforme a la Circular INE/DESPEN/003/2021.

Respecto de las personas aprendices, de las 63 personas convocadas, 57 de ellas
han concluido el curso de induccién y 15 personas han concluido el curso que les fue

asignado por la persona instructora.

Por lo anterior, el 27 de abrii de 2021, mediante correo electrénico
IECM/UTCFD/440/2021, la UTCFD formul6é un recordatorio para la conclusiéon de

dichas actividades, cuyo vencimiento es en el mes de mayo de 2021.
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[.7. Incentivos
El 15 de abril de 2021, se asisti6 a una reunién virtual con personal de la DESPEN
relativa a la elaboracion del Programa de Incentivos; a partir de ella, la UTCFD elaboro
la propuesta inicial de Programa para consideracion de la Presidencia de la
COSSPEN.

[.8. Procedimiento Laboral Disciplinario
El 5 de abril de 2021, se recibi6 en la UTCFD el oficio IECM/UTAJ/567/2021 mediante
el cual la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ) remitio el informe mensual del
estado procesal de los procedimientos laborales disciplinarios; el cual se envio a la
DESPEN mediante oficio IECM/UTCFD/212/2021.

Il. Gestidn del personal de la Rama Administrativa

II.1. Examen de ingreso
Se recibio la solicitud para que las siete plazas que a continuacion se sefialan, se
sometieran a ocupacion definitiva mediante Examen de ingreso, las cuales fueron
aprobadas mediante Acuerdo IECM-JA039-21 e IECM-JA052-21, a saber:

Tabla 3. Plazas que seran sometidas a Examen de ingreso
NO ‘ NOMBRE | WAV ADSCRIPCION

1 Francisco Kevin Plancarte Garcia | Analista Disefiador DEECyCC

2 Nancy Natividad Rendon Fonseca Jefa d? Departamento de Asesor_lfay Registro de
Organizaciones de Representacion Ciudadana

3 Irais Zamora Patifio Jgfa de Departamento de Enlace y Atencion DEPCyC
Ciudadana

4 Mario Alberto Mufiiz Gonzalez Analista ad_s'crlto a la Jefatura de Departamento
de Evaluacion

5 Andrea Diaz Albarran Oficial Electoral SE

. . . Jefe de Departamento de Coordinacion y Apoyo
6 Andrés Malvaez Sanchez Operativo | UTALAOD
7 Fernando Antonio Culebro | Analista adscrito a la Jefatura de Departamento SA
Sanchez de Relaciones Laborales
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Por otra parte, se informa que el 30 de abril de 2021, se realizé la aplicacién del
examen de ingreso para la ocupacion definitiva de Cecilia Montserrat Soto Huitrén, en
la plaza de Analista de la Jefatura de Departamento de Seguimiento a Organismos

Nacionales, de la UTVOE vy la evaluacion del desemperio a través del Campus Virtual.

[1.2. Ocupacion Temporal
Se da cuenta de la gestion de cuatro solicitudes de ocupacion temporal cuyo dictamen
fue aprobado por la Junta con los Acuerdos IECM-JA040-21 e IECM-JA053-21.

Tabla 4. Ocupaciones temporales aprobadas en abril de 2021
NOMBRE PLAZA ADSCRIPCION VIGENCIA

Fernanda GoOmez Garcia . o
Moctezuma Subdirectora de Sustanciacién DEAP

. Jefa de Departamento de Del 16 de abril
Diana Laura Ortega Navarro | coordinacion y Apoyo Operativo I UTALAOD al 15 de octubre
Nazarena Anza Garrido Analista Educadora DEECyCC

) Jefa de Departamento de Del 1 de mayo
M@dnica Aparicio Angeles :lgvestlg_auon de Quejas vy Cl al 31 de octubre
enuncias

[1.3. Encargaduria de despacho
Derivado de la solicitud formulada por Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y
Construcciéon de Ciudadania (DEECyCC), se sometié a consideracion de la Junta la
propuesta de designaciéon de encargaduria de despacho en la plaza de Coordinador
de Gestion de Ares Akbhal Zenteno Gémez, aprobada con Acuerdo IECM-JA041-21.

Asimismo, a peticion del Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva, se
sometié a consideracion de la Junta la prérroga del 16 de mayo al 15 de noviembre
de 2021 de dos encargadurias de despacho en la Subdireccion de Archivo y la
Jefatura Jefa de Departamento de Archivo General y Concentracion, que fueron
aprobadas mediante Acuerdo IECM-JA042-21.
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[1.4. Induccidn
Se realizo la actualizacion del Curso de induccion, en lo relativo al Sistema de Gestion
de Calidad Electoral; asimismo, se redisefiaron y se programaron las actividades de

aprendizaje y se realizé la configuracién de los criterios de evaluacién.

Por otra parte, en atencion a la solicitud de diversas areas, asi como de la revision a
la plantilla de personal del Instituto Electoral, se convocé al Curso de induccion a ocho
personas de nuevo ingreso, a quienes, ademas, se proporciond la informacion
pertinente para cumplir con las obligaciones de capacitacion en materia de

transparencia a través de la plataforma educativa del INFO.

[1.5. Evaluacion del Desempefio 2021
Se iniciaron las actividades de disefio y validacién de metas individuales y colectivas,
para lo cual se gestiond ante la Secretaria Administrativa la emision de la Circular 16,

de fecha 21 de abril de 2021, para difusion por correo al personal del Instituto.

Asimismo, con la finalidad de facilitar este proceso, la UTCFD elabor6 diversas
infografias y un instructivo sobre el disefio de metas individuales, metas colectivas,
asi como para la determinacion de evidencias de cumplimiento de metas y
competencias, las cuales se difundieron mediante correos electronicos masivos
emitidos entre el 26 y el 29 de abril de 2021; y se realizé la actualizacion del Campus

Virtual para la captura de metas individuales y colectivas

[1.6. Capacitacién
En preparacion del Programa de Capacitacion 2021 en materia de archivo se dio
seguimiento a la entrega de contenidos por parte de la Oficina de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales respecto del médulo “Derecho
de acceso a la informacién, transparencia y rendicion de cuentas”; asimismo, se

concluyo con el disefio instruccional del modulo “El Sistema Institucional de los
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Archivos del Instituto Electoral de la Ciudad de México”, y se inici6 el montaje

multimedia en el Campus Virtual.

Respecto a la Trama curricular se disefiaron diversas lineas de trabajo para su
fortalecimiento; asimismo, se elaboré el enfoque, los criterios de evaluacion y el

examen final correspondiente al médulo de “Cultura Tecnoldgica”.

Respecto del modulo “Estrategias efectivas de comunicacion institucional”, se ajusté
el guion instruccional para mejorar la coherencia de sus contenidos y se incorporaron

actividades de aprendizaje.

Por otro lado, se comenzd con la elaboracion de la planeacion del Programa de
Capacitacion para el ejercicio 2021, que se pretende implementar en los inicios del
segundo semestre del afio, para lo cual se retomaron los comentarios del Informe de
las Encuestas de Capacitacion del Periodo de 2020 para realizar los ajustes

pertinentes tendientes a la mejora, conforme a lo siguiente:

Tabla 5. Oportunidades de mejora de los médulos del Programa de Capacitacion
e Instrucciones de actividades de aprendizaje y coevaluacion
Aliados por la igualdad e Recursos didacticos y multimedia: demasiados videos y
lecturas muy largas
e Instrucciones de actividades de aprendizaje
Recursos didacticos y multimedia: demasiados videos y
lecturas muy largas
Instrucciones de actividades de aprendizaje
Contenidos del bloque 2
Actividades de aprendizaje
Examen final
Instrucciones de actividades de aprendizaje
Examen final
Ejemplos mas concretos
Actividades de aprendizaje
Trabajo final

Cultura democratica y participacion
ciudadana

Trabajo en equipo

Sistema electoral: antecedentes y
realidades

Bienestar y clima institucional

Liderazgo y toma de decisiones

Innovacion en procesos de participacion
ciudadana

Seguridad y confianza en el manejo de

datos personales e informacion publica.

Actualizar contenido

10
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Ademas de la actualizacion de dichos modulos, se reviso en el Campus Virtual el
disefio y montaje de los médulos de reciente creacion: “Tendencias en tecnologia
educativa”, “Cultura Tecnoldgica”, “Planeacion y presupuesto con perspectiva de

género”, y “Estrategias Efectivas de Comunicacién institucional”.

En atencidon a la peticion de la Secretaria Técnica de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, para incorporar en el Diccionario de
Competencias y al Programa de Capacitacion las competencias para el desarrollo de
un modelo de liderazgo saludable en el IECM, el 23 de abril de 2021 se celebr6 una
reunion con estudiantes de la UNAM, respecto a la competencia de Liderazgo

Ejecutivo para formular una propuesta definitiva.

En el boletin “El Centro de informa”, durante el mes de abril se emitieron dos

comunicados con el siguiente contenido:

Tabla 6. Comunicados emitidos en abril de 2021

TITULO \ TEMA NO. Y FECHA
Capacitacion de la | La Escuela Judicial Electoral, del Tribunal Electoral del No 13, afio 2021
Escuela Judicial | Poder Judicial Electoral invita a las actividades de
Electoral capacitacion en Linea correspondientes a abril de 2021. Fecha: 1/04/2021
Capacitacion del | La Direccién General de Igualdad de Derechos y Paridad de No 14, afio 2021
Tribunal Electoral del | Género y la Escuela Judicial Electoral, invitan al curso en
Poder Judicial de la | linea “Introduccién a la perspectiva de Género” Fecha: 23/04/2021
Federacion

[ll. Gestion del personal eventual para el ejercicio fiscal 2021

[11.1. Concurso por Invitacion

En seguimiento a la ocupacion de plazas relativas al Concurso por Invitacion para
seleccionar personal que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio
fiscal 2021, en el periodo que se reporta, la UTCFD dio seguimiento a la designacién

por lista de reserva distrital de:

11
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Tabla 7. Designacion de personal eventual

IECM-JAINF031-21
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

por lista de reserva distrital

ADSCRIPCION

VIGENCIA

1 | Matus Sanchez Quetzal

Asistente Operativo

Direccion

Organizacién Electoral Distrital 2
. . oo Asistente Operativo de Direccion
2 | Celorio Aguilera Silvia Capacitacion Electoral Distrital 19 1 abril-31 julio
. . Asistente Operativo de Direccion 2021
3 | Xochipa Cruz Claudia ltzel Organizacién Electoral Distrital 30
4 Liebe Linaloe Garcia | Asistente Operativo de Direccion
Rangel Capacitacion Electoral Distrital 32
Fernando Alan Rosas . . . Direccion 1 abril-31 octubre
5 Bautista Asistente Operativo Juridico Distrital 32 2021

Por su parte, en cumplimiento con lo dispuesto en el Acuerdo IECM-JA005-21, la

UTCFD aplico la ocupacion por lista de reserva de demarcacion y general designando

a cuatro personas en las direcciones distritales en las que se agoto la lista de reserva:

Tabla 8. Designacion de personal eventual por lista de reserva por demarcacion y general
NOMBRE ‘ PLAZA ADSCRIPCION VIGENCIA

. . . Asistente Operativo de Direccion 16 abril-31 julio
Garcia Preciado Ana Maria Organizacion Electoral Distrital 9 2021
. - . - Direccion
Bautista Reyes Armando Administrativo Especializado "A" - .
Y P Distrital 21 1 abril-31 octubre
i i6 2021
Medina Yafez Dolores Patricia | Administrativo Especializado "A" D_|re_c clon
Distrital 26
. . . - . - - Direccion 16 abril-31
Garcia Ramirez Lizbeth Lucero | Administrativo Especializado "A Distrital 30 octubre 2021

Por su parte, a través del mecanismo emergente para la ocupacién de vacantes del

Concurso por Invitacion, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA014-21 y modificado

mediante Acuerdo IECM-JA045-21, la UTCFD aplico el examen de conocimientos y

practico a siete personas aspirantes al cargo de Capturista de Distrito:

Tabla 9. Designacion de personal eventual por mecanismo emergente
\[0} NOMBRE | WAV ADSCRIPCION VIGENCIA

. . . . L Direccion
1 | Jazmin Alejandra Martinez Ochoa Capturista de Distrito Distrital 13 1 abril-30 junio
. . I Direccion 2021
2 Luna Marquez Susana Capturista de Distrito Distrital 14
. . . L Direccion
3 | Garcia Enriquez Wendy Capturista de Distrito Distrital 8 1 mayo-30 junio
4 Mufioz Gomez Jessica Alejandra Capturista de Distrito D!reguon 2021
Distrital 9

12
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NO NOMBRE PLAZA ADSCRIPCION VIGENCIA

. - . I Direccion

5 | Meléndez Zufiga Andrea Guadalupe | Capturista de Distrito Distrital 18

. . . . L Direccion

6 | Alejandro Hernandez Galicia Capturista de Distrito Distrital 18

. . . I Direccion

7 | Aixa de la Cruz Gonzélez Capturista de Distrito Distrital 19

[11.2. Designhacion Directa para el PREP
En esta materia se realiz6 el registro, evaluacion curricular, entrevista, examen de
conocimientos, practico y habilidades del segundo bloque de propuestas de aspirantes
al cargo de Técnica/o de Apoyo “A”, para la ocupacion de 95 plazas, de las cuales
aprobaron 54 y 17 no aprobaron; asimismo, en el tercer blogue para ocupar 24 plazas,

aprobaron 19 y cinco no aprobaron.

Los resultados fueron aprobados por la Junta mediante Acuerdos IECM-JA044-21 e
IECM-JA054-21, los cuales se notificaron a través de correo electronico por conducto

de las personas Titulares de las areas correspondientes.

I11.3 Reclutamiento y seleccién de SEL y CAEL

Derivado de la Circular INE/DECEYEC/007/2021, emitida por la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC) del INE, el periodo de registro
de aspirantes se amplié hasta el 6 de abril de 2021. Una vez concluido, se da cuenta
del registro de 11,326 personas aspirantes a los cargos de Supervisora Electoral local
(SEL) y Capacitadora Asistente Electoral local (CAEL).

En preparacion del examen en la modalidad presencial, mediante oficio
INE/JLE.CM/1560/2021, el 6 de abril de 2021 se recibieron 10 mil examenes impresos
por la Junta Local Ejecutiva del INE, los cuales fueron entregados, a su vez en esa
misma fecha, a las personas Responsables de la aplicacibn de cada Direccion
Distrital.

13
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Por otro lado, de forma simultdnea, desde el mes de marzo y hasta el 8 de abril de
2021, se realiz6 la matriculacién en la plataforma de Territorium para que las personas
aspirantes pudieran realizar su examen a distancia por medios electrénicos, lo que
implicé realizar la captura fotografica de una identificacion y de su rostro, asi como un

examen de prueba.

Para ello, se integré un grupo de ocho personas de la UTCFD para monitorear, dar
seguimiento, brindar asesoria a las personas aspirantes por via telefonica y mediante

correo electronico, registrando en abril 1,894 consultas, desglosadas en las siguientes

tematicas:
Tabla 10. Estadistica de la atencién a personas aspirantes

Cierre del sistema 594 31.36%
Inconsistencias del Sistema 401 21.17%
Cambio de modalidad de examen 270 14.26%
Resultados del examen 179 9.45%
Informacion del proceso de seleccion 149 7.87%
Error usuario/contrasefa 97 5.12%
Acceso a la plataforma 57 3.01%
Dificultades con la captura de fotografia 33 1.74%
Examen de prueba 29 1.53%
Entrevista 25 1.32%
Fecha de examen 15 0.79%
No presenté examen 8 0.42%
Correccion de datos 7 0.37%
Error de validacion 7 0.37%
Baja del proceso de seleccion 6 0.32%
Guia de estudio 6 0.32%
Registro de aspirantes 3 0.16%
Cambio de distrito 3 0.16%
Seguimiento de aspirantes 2 0.11%
Informacion sobre el examen 2 0.11%

Cambio de horario del examen 1 0.05%

Total 1,894 100%

Asi, el 10 de abril de 2021, de las 12:00 a las 14:00 horas, se realiz6 la aplicacion del

examen a distancia por medios electronicos, que fue presentado por 3,339 personas
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aspirantes, y cuyos resultados los remitié la UTCFD a las personas Titulares de los

Organos Desconcentrados, mediante correo electrénico de esa misma fecha.

Por su parte, el 10 y 11 de abril de 2021, en las sedes dispuestas por los Organos
Desconcentrados, se llevo a cabo la aplicacion del examen de forma presencial, al
cual asistieron 3,919 personas; posteriormente, entre el 11 y 12 de abril se realizé la
calificacion de los examenes aplicados de forma presencial, para lo cual cada
Presidencia de Consejo Distrital convoco a una reunion de trabajo a las personas
integrantes de dicho 6rgano colegiado. Para ello, la UTCFD remiti6 los dias 10y 11

de abril, las plantillas de respuestas para realizar la calificacion respectiva.

Los resultados del examen de conocimientos, habilidades y actitudes se publicaron
en los estrados de cada Consejo Distrital el 13 de abril de 2021, y con base en ello se
realizo el programa de entrevistas que se desahogo del 14 al 23 de abril de 2021 de
manera virtual, cuya etapa estuvo a cargo de personal del SPEN y de las personas

Consejeras Distritales, y a la cual se convoc6 a 6,210 personas aspirantes.

Una vez concluida dicha etapa, el 25 de abril de 2021, en sesion virtual, los 33
Consejos Distritales aprobaron la designacion de personas ganadoras y en reserva,
para lo cual, la UTCFD remiti6 a la DEOEyYG el formato de informe y proyecto de

Acuerdo correspondiente.

[11.4. Induccion

Se realizé la induccién de 48 personas que se incorporaron en una plaza de caracter
eventual adscritas a los 6érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral. En
particular, se destaca que 39 personas corresponden al proceso de Designacion
Directa de personal con cargo de Técnico/a de Apoyo “A” que apoyara en la
implementacion del del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP),

que se incorporaron a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI).
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Por su parte, se matricul6 en el Curso de induccion a 4,089 personas que se

incorporaron en un cargo de honorarios en los Organos Desconcentrados.

[11.5. Valoracion laboral

El 9 de abril se concluyd con la primera valoracion laboral de los cargos de Asistente
Operativo de Organizacion Electoral, Asistente Operativo de Capacitacion Electoral y
Capturista de Distrito, conforme a los Criterios del Concurso por Invitacion para la
seleccion de personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados durante
el ejercicio fiscal 2021.

Por su parte, los dias 27 y 30 de abril, se solicité a las personas Titulares de los
Organos Desconcentrados y de la UTSI, la designacion de las personas evaluadoras
para la segunda valoracién laboral del personal eventual, que se realizara en el mes

de mayo.

IV. Consejos Distritales

La UTCFD en funciones de Secretaria Técnica de la CPVOCCD elabor6 la
documentacion para la Cuarta Sesion Ordinaria convocada para el 23 de abril,
consistentes en el informe sobre la conformacion de los Consejos Distritales, el
informe trimestral de actividades, y el anteproyecto de Acuerdo del Consejo General

para la designacion de suplencias en las vacantes existentes.

IV.1. Designaciéon de Consejerias suplentes

En el periodo del 30 de marzo al 30 de abril se generaron ocho vacantes, en los
Consejos: 2, 9, 10, 11, 13, 27, 31 y 33; por lo cual, la UTCFD elabor6 una propuesta
de ocupacion con base en el mecanismo aprobado por la CPVOCCD, con el Acuerdo
IECM/CPVOCCD/15/2021; y con Acuerdo IECM/ACU-CG-189/2021, el Consejo

General aprobé la designacion de:

16



IECM-JAINF031-21

INSTITUTO ELECTORAL UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
E———

\/
Tabla 11. Designacion de Consejerias Distritales suplentes realizadas en abril de 2021
CONSEJO
NO DISTRITAL NOMBRE CARGO

1 2 Hernandez Arenas Sandra Suplente 3
2 9 Hernandez Paz Blanca Margarita Suplente 3
3 10 Lépez Navarro Angélica Suplente 3
4 11 Pérez José Beatriz Suplente 3
5 13 Fernandez Pedroza Héctor Suplente 3
6 27 Lépez Lopez Sara Rosario Suplente 3
7 31 Vargas Ayala Cristina Suplente 3
8 33 Padréon Colima Karla Elisa Suplente 3

IV.2. Programa de capacitacion

El curso dirigido a las personas designadas como Consejeras Distritales concluyé el
31 de marzo de 2021, mientras que el 6 de abril se llevd a cabo el examen final el cual
de las 320 personas activas; lo acreditaron 316, 4 no acreditaron y 35 no ingresaron
al campus. Respecto a la encuesta de satisfaccion, fue contestada por 277 personas
de un total de 363 (362 Consejeras y Consejeros Distritales y la Consejera Presidente
de la Direccion Distrital 12) originalmente matriculadas; se sistematizaron las

opiniones.

Respecto del curso dirigido a las representaciones de los partidos politicos y las
candidaturas sin partido, en el periodo que se reporta se realiz6 la calificacion de
actividades de aprendizaje, comunicaciones de seguimiento y envio de constancias

de acreditacion.

V. Actividades Administrativas

La UTCFD respondié los puntos 10 y 11 de la solicitud de informacion publica
identificada con el namero 3300000014621, relativos al Informe y resultados de la
evaluacion de la Meta Colectiva 28 (en coordinacion con INE) realizada al personal
del SPEN adscrito a Organos Desconcentrados, llevada a cabo por la UTALAOD
correspondiente al ejercicio 2018 y el soporte documental correspondiente a la
participacion del Titular de la UTALAOD en el Comité Académico de Disefio para la

elaboracion de reactivos respecto del Examen para ingresar al SPEN de los OPLE.
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Por su parte, en atencidén a la Circular 29, de la Secretaria Ejecutiva, se realizo la

actualizacion al primer trimestre de 2021, de la informacién obligatoria que debe

publicarse en el portal de internet del Instituto Electoral, de acuerdo con lo siguiente:

Tabla 12. Informacién actualizada al primer trimestre 2021
FRACCION INCISOS | TEMAS

I avhb a) Estructura organica
y b) Organigrama
1l Unico Facultades y funciones de las areas
XV a Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar
cargos publicos.
XVII b Perfiles de puesto
XX . Presupuesto ejercido en programas de capacitaciéon en materia
J de Transparencia

Por otra parte, se atendido la convocatoria a la Segunda Sesién Ordinaria del
COTECIAD que se llevé a cabo el 16 de abril de 2021.

Finalmente, la UTCFD atendi6 las solicitudes de informacién de la Secretaria

Ejecutiva, para el tramite del convenio del término de relacion laboral de:

Tabla 13. Informacién sobre solicitudes de convenio

NO ‘ NOMBRE ‘ CARGO ADSCRIPCION
1 Miguel Alvarez Manzano Subcoordinador de Edu_cgcic')n,Civi_ca, Organizacion D?reqcién
Electoral y Participacion Ciudadana Distrital 8
2 Mario Alberto Huerta Nicoli Subdirector de Fiscalizacion
3 Alejgrgljl:ac;tl\él;acl)zgon Analista Unidad_Técnica
4 Fernando Ruiz Neblina Analista Especializada
- s de
5 Maria del Rocio Sanchez Asistente Administrativo Fiscalizaciéon
Olmedo
6 Saul Mateos Ramirez Auxiliar de Servicios
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