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Introduccién

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD)
presenta a la Junta Administrativa (Junta), el Informe trimestral de actividades correspondiente al

periodo de abril a junio de 2021.

El presente informe da cuenta de las actividades realizadas respecto a los procesos de gestién de
recursos humanos del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), de la Rama Administrativa
(Rama) y del Personal Eventual que apoyaré a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral,

durante el ejercicio fiscal 2021.

Asimismo, se informa sobre la colaboracién de la UTCFD en 6rganos colegiados del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Instituto Electoral), como es la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién del SPEN); la Comision Provisional Encargada de
Vigilar la Oportuna Conformacién de los Consejos Distritales (Comision Provisional), asi como el apoyo
en la elaboracion de documentos para valoracion de la Junta, en materia de incorporacion, induccion,

capacitacién y evaluacién del personal.

Las actividades que realiza la UTCFD, se encuentran desagregadas en cuatro rubros generales
relativos a: gestion de los miembros del SPEN, personal de la Rama, Personal Eventual, y finalmente

se refieren las actividades administrativas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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1. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

1.1 De la Permanencia
En el periodo que se reporta se cubrid la vacante generada en la Jefatura de Unidad de Organizacion
Electoral, con la designacién mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-081/2021, en virtud de lo anterior, para
este trimestre existe un total de 5 vacantes, por lo que la estructura se reporta ocupada al 97.62%,

como se muestra en la tabla siguiente:
Tabla 1. Estructura de plazas del SPEN

Organos Organos Ejecutivos

Desconcentrados  peopyG | DEECyCC — DEPCyC DEAP

Plazas 165 18 12 8 7 210

Ocupadas 165 17 12 6 5 205
Vacantes 0 1 0 2 2 5

Conrelacidn a las cinco vacantes existentes en las Direcciones Ejecutivas, el total corresponde al cargo
de Jefe o Jefa de Departamento.

Por otro lado, con fundamento en lo establecido en el articulo 435, fraccién | del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN), se notificé
a la DESPEN la separacion temporal de una persona del SPEN, misma que fue designada como

encargada de despacho en plaza de la Rama Administrativa, tal como se detalla a continuacion:

Tabla 2. Personas gue se separaron de forma temporal del SPEN en el segundo trimestre de 2021

Nombre Cargo SPEN Cargo Encargadurfa RA | Aprobacién y periodo

Jefe de Departamento de Coordinador de Gestién IECM-JA041-21

1 | Ares Akbhal Zenteno Gomez Educacion Civica |l 16 abril al 15 de julio 2021

1.2 Catélogo de Cargos y Puestos
El 4 de mayo, mediante Circular INE/DESPEN/019/2021, DESPEN inform6 que derivado de la reunién
virtual que se llevé a cabo en el mes de marzo con los Titulares de los Organos de Enlace, se formularon
diversas consideraciones respecto de la estructura de niveles para el SPEN, por lo que, dieron algunas
consideraciones respecto a la propuesta que debera de hacer cada OPLE en su estructura a mas tardar

el 30 de septiembre de la presente anualidad.

Al respecto, el Organo de Enlace elabor6 la propuesta atinente y fue puesta a consideracion de la
Presidencia, para que, en su momento sea presentada a la Comisién de Seguimiento, y su posterior
envio a la DESPEN, con base en los Lineamientos respectivos.
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1.3 Comisiones en Apoyo alos Organos Desconcentrados
En virtud de las afectaciones en el estado de salud de la Secretaria y del Secretario de Organo
Desconcentrado en las Direcciones Distritales 15 y 18, respectivamente, reportadas a la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD), el Titular de ésta
solicito el apoyo del Organo de Enlace para la gestion de comisiones temporales ante al Encargado del

Despacho de la Secretaria Ejecutiva.

En respuesta, la Secretaria Ejecutiva emiti6 los oficios SECG/IECM/2365/2021 vy
SECG/IECM/2366/2021, para la comision del 1 al 30 de junio de 2021 de los CC. Alberto Marquez
Solis, Subdirector de Reclutamiento y Seleccién, y Alfonso Gonzélez Célis, Técnico de Educacion

Civica, para apoyar a las Direcciones Distritales 15 y 18, respectivamente.

1.4 De los Encargos de despacho
De conformidad con los articulos 13 y 16 de los Lineamientos para la designaciéon de encargos de
despacho para ocupar cargos y puestos del SPEN en el sistema de los OPLE, en este segundo

trimestre, se llevo a cabo la designacion siguiente:

Tabla 3. Designacién de encargo de despacho en el segundo trimestre de 2021
No | Nombre Cargo de encargadurfa ~ Adscripcion Notificacion
SECG/IECM/1665/2021
DEECyCC 16 de mayo al 15 de
julio de 2021

Jorge Adrian Miranda | Jefe de Departamento de Educacion
Torres Civica ll

1.5 De la Evaluacion del Desempefio 2020-2021

En seguimiento a la incorporacion, eliminacion y modificacién de metas SPEN para el periodo 2020-
2021, remitida al Organo de Enlace mediante oficio SECG/IECM/703/2021 de la Secretaria Ejecutiva,
se informa que la Subdireccion de Evaluacion del Desempefio del INE, dio el visto bueno a la propuesta,
sugiriendo se emitiera una justificacion técnica indicando la importancia y pertinencia de la
incorporacion de esta meta, a partir de ello, los dias 13 y 29 de abril, se sostuvieron dos reuniones
virtuales, para ajustar dicha meta y someterla a consideracién de la COSSPEN, misma que fue
aprobada en la Segunda Sesién Extraordinaria, con Acuerdo IECM/COSSPEN/11/2021, del que se
remitio la versién electrénica a la DESPEN con el oficio IECM/UTCFD/264/2021.

Por otro lado, el 26 de abril se recibio el correo electronico del Coordinador de Prerrogativas y Partidos
Politicos con el cual se retird la propuesta de eliminacion de la Meta Colectiva 12, relacionada con las
funciones del personal del SPEN adscrito a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP), y

se informd que se encontraba en curso para su cumplimiento.
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Por su parte, el 20 de mayo se recibié la Circular INE/DESPEN/020/2021, con la cual la DESPEN dio a
conocer al personal del SPEN de este Instituto Electoral que en la misma fecha la Junta General
Ejecutiva del INE aprobé la incorporacion de la Meta colectiva 16, vinculante a todo el personal de
carrera adscrito Organos Desconcentrados, por lo cual, se realizé la difusion correspondiente con el
apoyo de la UTALAOD, y mediante correo electronico IECM/UTCFD/CE/568/2021, el Organo de Enlace

remitio el 3 de junio a la autoridad nacional los acuses del personal del SPEN sobre dicha circular.

En otro tema, el 1 de junio, el Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio
SECG/IECM/2392/2021, informd a la Unidad Técnica de Vinculacidon con los Organismos Publicos
Locales Electorales del INE, que el personal del SPEN de este Instituto Electoral, ha dado cabal
cumplimiento de la Meta Colectiva 9, consistente en la Capacitacion respecto de las actividades a
desarrollar en las sesiones de computo distritales y/o municipales para el Proceso Electoral 2020-2021,

del periodo evaluable de septiembre de 2020 a agosto 2021.

Para ello solicité a la Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos de este
Instituto, remitir el oficio atinente a la UTVOPL del INE a través del apartado de Consultas del SIVOPLE,

para ser entregado a la DESPEN del INE, para su debida atencion.

1.6 De la Induccién

En relacion con la Estrategia para la induccion 2021 (Estrategia) para personas ganadoras del
Concurso Publico 2020, que fue comunicada a este Instituto Electoral con la Circular
INE/DESPEN/003/2021, la UTCFD ha dado seguimiento en coordinacién con el Departamento de
Recursos Pedagégicos de Capacitacion de la DESPEN, toda vez que la conclusién estaba prevista
para el 15 de mayo de 2021, sin embargo, por las cargas de trabajo derivadas del Proceso Electoral,
algunas personas funcionarias han solicitado la ampliacion de este término, con la respuesta favorable,
en tanto que la Estrategia marca que el personal tiene hasta seis meses para cumplir la actividad.

Con independencia de lo anterior, se da cuenta de las personas participantes que han informado su

avance a la UTCFD:

Tabla 4. Estatus del personal del SPEN en las actividades de induccién

Actividad que se
concluyo

. Técnica de Organo . Introduccién al SPEN-
1 26/03/2021 Mariana Flores Fuentes Desconcentrado Aprendiz OPLE 2020
5 1/04/2021 Inés Guadalup’e Hernandez Titular de Organo Instructora Mentoring
Ramirez Desconcentrado
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Actividad que se

Nombre 2
concluyo6
Jaime Mariano Escéarzaga Titular de Organo -
3 16/04/2021 Quintanar Desconcentrado Instructor Mentoring
4 11/05/2021 Mariana Flores Fuentes Técnica de Organo Aprendiz Curso adicional
Desconcentrado
. . Titular de Organo . Introduccién al SPEN-
5 Rosalinda Figueroa Torres Desconcentrado Aprendiz OPLE 2020
13/05/2021 - - - z —
6 Rocio Alejandra Torreblanca Titular de Organo Instructora Introduccién al SPEN-
Figueroa Desconcentrado OPLE 2020

La informacidn relativa corresponde a los siguientes cursos:

1. Mentoring dirigido a personas instructoras que acompafan a las personas aprendices al
Servicio Profesional Electoral Nacional.
Introduccion al SPEN para personas aprendices al Sistema OPLE.

Curso asignado al aprendiz por parte de la persona instructora.

De los cursos asignados por parte de las personas instructoras a aprendices, se presenta la estadistica

respectiva:

Tabla 5. Estadistica de cursos asignados al personal aprendiz

Personas
Aprendices
1 | Cultura civica y participacién ciudadana 1
2 | Desarrollo de Habilidades instruccionales 1
3 | Formalidades del Proceso de Notificacion 1
4 | Medios de impugnacién en materia electoral 1
5 | Temas Estratégicos de Organizacion Electoral 41
6 | Temas estratégicos del Proceso Electoral Federal 18
Total 63

Una vez analizada la informacién, se muestra el estatus de los tres cursos, por parte de las personas

instructoras y aprendices:

Tabla 6. Estatus general de los cursos

Figura Proceso Falta
Instructora Mentoring 10 1 34 0 45
Aprendiz Induccion al SPEN 56 0 6 1 63
Aprendiz Curso asignado 16 2 45 0 63

Asimismo, se da cuenta de la solicitud de DESPEN, respecto al cumplimiento de la designacion de

instructor para llevar a cabo la induccién al cargo de la funcionaria Maria Cristina Osornio Guerrero,
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Jefa de Unidad de Organizacion Electoral, en ese sentido, se realizaron las gestiones para la
designacion correspondiente, mismo que fue notificado a la autoridad nacional mediante el Formato de
designacion, enviado con correo electrénico IECM/UTCFD/CE/598/2021.

1.7 De los Incentivos

El 9 de abril, la Direccidon de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocién de la DESPEN notifico a las
personas Titulares de los Organos de Enlace de los OPLE, mediante Circular
INE/DESPEN/DPEP/003/2021, las consultas realizadas a dicha Direccion, relativas a si en 2021 se
llevara a cabo el otorgamiento de incentivos correspondientes al ejercicio valorado 2020, en funcién de
ello, la instancia nacional puntualiza que derivado de la aprobacion del Acuerdo INE/JGE96/2020 por
parte de la Junta General Ejecutiva del INE, por el que se determina como medida excepcional que el
personal del SPEN de los OPLE, no sean sujetos de evaluacién por el periodo septiembre 2019 a
agosto de 2020, en virtud de las medidas preventivas, y de actuacién con motivo de la pandemia
COVID-19, en ese sentido, se carece del elemento principal que permita determinar a las y los
candidatos, por lo que, no se estara en condiciones de poder realizar dicho otorgamiento de incentivos
correspondiente al ejercicio 2020.

Por otra parte, el 15 de abril, se celebré una reunién virtual con personal de la Subdireccion de
Promocién e Incentivos de la DESPEN, con la finalidad de clarificar algunos aspectos para la
elaboracién del Programa de Incentivos al personal del SPEN de este Instituto Electoral, conforme a
las nuevas disposiciones contenidas en los Lineamientos sobre la materia aprobados el pasado 19 de
marzo, mediante Acuerdo INE/JGES53/2021.

A partir de ello, el 19 de mayo, mediante oficio IECM/UTCFD/275/2021, el Organo de Enlace remitié a
la DESPEN la propuesta de Programa, y con posterioridad, el 10 de junio, mediante correo electronico,
personal de la Subdireccion de Promocién de la DESPEN, remiti6 al Organo de Enlace, las
observaciones y recomendaciones al Programa de Incentivos, solicitando que una vez atendidas se

remitiera a dicha instancia la hueva version para, en su caso, emitir el visto bueno.

Al respecto, el Organo de Enlace realiz6 el andlisis de dichas observaciones y sometié a consideracion
de la Presidencia de la COSSPEN la nueva version del Programa, teniendo una reunién virtual el 21

de junio para ajustar la version final del Programa y estar en condiciones de remitirlo a la DESPEN.

1.8 De la Titularidad
Con relacion a los trabajos para el otorgamiento de Titularidad a siete personas integrantes del SPEN,
mediante oficios IECM/UTCFD/236/2021 al IECM/UTCFD/242/2021, se informé a las personas
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integrantes del Consejo General de este Instituto Electoral que, del 27 de abril a 18 de mayo de 2021,
estarian a su disposicion los expedientes de las personas candidatas con la finalidad de revisar el
cumplimiento de los requisitos respectivos.

Derivado de ello, las oficinas de las Consejeras Electorales Sonia Pérez Pérez, Erika Estrada Ruiz, y
los Consejeros Mauricio Huesca Rodriguez y Bernardo Valle Monroy, los dias 27, 28, 29 y 30 de abril,

asi como 5 de mayo, realizaron la revisién respectiva y no formularon observaciones.

Por su parte, la presidencia de este Instituto Electoral y las Consejerias Electorales integrantes de la
Comision de Seguimiento, Carolina del Angel Cruz y César Ernesto Ramos Mega, comunicaron no

tener observaciones a los expedientes.

En ese contexto, mediante oficio IECM/UTCFD/261/2021, el Organo de Enlace remiti6 a la Direccion
de Profesionalizacion, Evaluacién y Promocién de la DESPEN, la evidencia documental de la

realizacion y conclusién de dicha actividad.

El 1 de junio, mediante oficio INE/DESPEN/DPEP/316/2021, la DESPEN comunic6é al Organo de
Enlace, que la Junta General Ejecutiva del INE, mediante Acuerdo INE/JGE93/2021, aprobd el
otorgamiento de Titularidad a diverso personal del SPEN del sistema OPLE, entre ellos, a siete
personas adscritas a este Instituto Electoral, por lo que, remiti6 los modelos de dictamenes y

nombramientos, con la finalidad de que sean aprobados por las instancias correspondientes del OPLE.

Para tal efecto, el Organo de Enlace elaboré los dictamenes y nombramientos correspondientes y los
puso a consideracion de la COSSPEN en su Sexta Sesion Ordinaria, para su posterior envio al Consejo

General para continuar con el tramite respetivo.

Asi, el 30 de junio, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-327/2021, el Consejo General de este Instituto
Electoral, aprobo la expedicién de los Nombramientos de Titularidad al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, de conformidad con el Acuerdo INE/JJGE93/2021 de la Junta General Ejecutiva del
INE, por lo que, el Organo de Enlace llevé a cabo la notificacion de dicho Acuerdo y documentos

correspondientes, a las siete personas del SPEN a la cuales se les reconoci6 la Titularidad.

1.9 Del Procedimiento Laboral Disciplinario
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 465 del Estatuto del SPEN, y en atencion a lo solicitado

por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), se envi6 a la DESPEN y la Direccion Juridica del
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INE, los informes del estado procesal de los procedimientos laborales disciplinarios correspondientes
a los meses de abril, mayo y junio de 2021.

Por otro lado, con fecha 17 y 30 de junio, la UTAJ solicitd remitir a la Direccién Juridica del INE el
Acuerdo recaido en el expediente IECM-UTAJ/SE/PD/03/2021, IECM-UTAJ/SE/PD/05/2021 e IECM-
UTAJ/SE/PD/06/2021, de lo que obra constancia en los oficios IECM/UTCFD/311/2021,
IECM/UTCFD/312/201, IECM/UTCFD/358/2021 e IECM/UTCFD/359/201.

Asimismo, se da cuenta que el mismo 17 de junio, la Secretaria Ejecutiva solicité por correo electrénico
a la UTCFD, proporcionar informacién sobre la capacitacion en materia de Derechos Humanos de una
funcionaria del SPEN adscrita a un Organo Desconcentrado, para atender el oficio No. 5-8618-21,
signado por la Lic. Mireya Sanchez Galvan, Directora de Area de la Quinta Visitaduria General de la
Comisiébn de Derechos Humanos de la Ciudad de México, atinente al expediente
CDHCM/V/122/TLAL/21/D3260.

Para dar respuesta a la solicitud, mediante oficio IECM/UTCFD/CE/602/2021, el Organo de Enlace
informé que no se cuenta con constancia alguna relativa a capacitacion en Derechos Humanos, debido
al reciente ingreso de la funcionaria, ya que la misma solo ha tomado los cursos de induccién
correspondientes.

En otro tema, mediante oficio IECM/CI/SACyYN/SIPR/073/2021, la Contraloria Interna solicito al Organo
de Enlace, informacion relativa al expediente CI/EIPR/21/2020, misma que se atendié mediante oficio
IECM/UTCFD/313/2021.

1.10 Otras Actividades
En observancia al Acuerdo INE/CG162/2020, por medio del cual se aprobd la Reforma al Estatuto del
SPEN, en el que se establecen periodos para la emision y aprobacion por parte de la Junta General
Ejecutiva del INE del conjunto de Lineamientos que regulan la operacion del SPEN de los OPLE, la
DESPEN, mediante Circular INE/DESPEN/017/2021, dirigida a las Presidencias de los OPLE, asi como
a las Presidencias de las Comisiones de Seguimiento al SPEN, comunicé la aprobaciéon de los

Lineamientos siguientes:

Esquema 1. Lineamientos aprobados por la JGE del INE en 2021

Lineamientos para el

B Lineamientos para la otorgamiento de la e ;
ot Gengacon s Sndad) dels S
Profesional Electoral encargos de despacho BIMOCKN S rango, incentivos al personal
Nacional en el Sistema PAIROCIPELEIRINGY en el nivel del cargo y del Serv?do
de los OPLE, por la via puestos del Servicio puesio que ocupe, al Profesional Electoral
del procedimiento de Profesional Electoral befsohat fled SErvcn Nacional, en el
inico p! oT5ci6n femporal Nacional en el Sistema Profesional Electoral Sistema de los OPLE
i Bo de los OPLE Nacional en el Sistema
Acuerdo Arie o de los OPLE Acuerdo
INE/JGE50/2021 INE/JGES1/2021 Acuerdo INE/JGE5S3/2021

INE/JGE52/2021
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En razoén de ello, se solicitd hacer del conocimiento del personal del SPEN adscrito a este Instituto
Electoral los Lineamientos aprobados, para tal efecto el Organo de Enlace solicitdé a las personas
Titulares de las Direcciones Ejecutivas y de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, difundir entre el personal SPEN, la circular mencionada y la normativa recién
aprobada. Una vez que el Organo de Enlace conté con los acuses correspondientes, se remitieron a la
DESPEN mediante oficio IECM/UTCFD/223/2021.

Por otro lado, el 21 de junio, mediante correo electrénico, personal de la DESPEN, solicit6 a los Titulares
de la Comision de Seguimiento del SPEN y a los Organos de Enlace, su colaboracion para responder
el Cuestionario para el fortalecimiento y expansion del Servicio Profesional Electoral en los Organismos
Publicos Locales Electorales. Para dar cumplimiento a lo solicitado, mediante correo electrénico
IECM/UTCFD/CE/615/2021, el Organo de Enlace remiti6 a DESPEN la evidencia del llenado del

cuestionario solicitado.

Por su parte, el 25 de junio, mediante Circular INE/DESPEN/021/2021, la DESPEN convoco a las
personas Titulares de Organos de Enlace a una reunién de trabajo de manera virtual, misma que se
celebr6 el 30 de junio en la que se revisd la propuesta de Lineamientos para la permanencia del
personal del SPEN del sistema OPLE, y lo relativo a la emisién del Plan para el Fortalecimiento y
Expansion del SPEN en los OPLE. A dicha reunién asistié la Titular del Organo de Enlace, cuyo

desarrollo fue comunicado a la Presidencia de la COSSPEN mediante nota informativa.

En otro tema, se remiti6é por correo electrénico al Subdirector de Registro del SPEN de la DESPEN, la
cédula profesional que acredita la Licenciatura en Relaciones Internacionales de la Lic. Blanca Jazmin
Godoy Alvarado, Técnica de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 33, con la finalidad de

actualizar el expediente correspondiente.

2. Gestion del personal de la Rama Administrativa

2.1 Del Examen de ingreso
En el periodo que se reporta, la UTCFD recibi6 la solicitud para que las 22 plazas que a continuacion
se sefalan, se sometieran a ocupacién definitiva mediante Examen de ingreso, todas ellas aprobadas

mediante Acuerdo de la Junta, a saber:
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Tabla 7. Plazas autorizadas para Examen de ingreso
NO ‘ NOMBRE | WAV ADSCRIPCION

1 | Andrea Diaz Albarran Oficial Electoral
SE
2 Josué Ivan Velasquez Pérez Auxiliar de Servicios
3 Fernando Antonio Culebro | Analista adscrito a la Jefatura de Departamento SA
Sanchez de Relaciones Laborales
. ) . Subdirectora de Procedimientos Juridicos y
4 Ericka Pavon Juérez Administrativos.
PP . Jefa de Departamento de Seguimiento de
5 Rocio Aime Zufiiga Ortiz Auditorias y Procedimientos Administrativos Contraloria
i i it Interna
6 Jazmin Ocampo Orbe Analista a_d_scrlta a la Supcontralorla de
Responsabilidades e Inconformidades.
. Analista adscrita a la Subcontraloria de
7 Blanca Andrea Segura Guirant Auditoria, Control y Evaluacion
8 Rocio Hernandez Salgado Analista de Ia_ 'Jefa_tura de Departamento de
Enlace y Atencion Ciudadana DEAP
9 Griselda Paola Hernandez | Analista adscrita a la Jefatura de Departamento
Villaverde de Prerrogativas y Partidos Politicos |
10 | Francisco Kevin Plancarte Garcia | Analista Disefiador DEECyCC
11 | Nancy Natividad Rendon Fonseca Jefa dc_a De_partamento de Asesor_lgy Reglstro de
Organizaciones de Representacion Ciudadana
12 | Irais Zamora Patifio Jgfa de Departamento de Enlace y Atencion DEPCyC
Ciudadana
13 | Mario Alberto Mufiiz Gonzalez Analista ad_s’crlto a la Jefatura de Departamento
de Evaluacion
. . Analista de la Jefatura de Departamento de
14 | Israel Garzon Garcia Procedimientos de Participacién Ciudadana. DEPCyC
15 Tetlalzintli ~ Carlos  Rodriguez | Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento DEOEVG
Trinidad de Organizacion Electoral IV y
. . . Jefe de Departamento de Coordinacion y Apoyo
16 | Andrés Malvdez Sanchez Operativo |
17 | José Yasuo Gonzalez Iwasaki Analista, adscrito a la Jefatura de Seguimiento UTALAOD
de Acuerdos
18 | Diana Laura Ortega Navarro Jefa de_ Departamento de Coordinacion y Apoyo
Operativo Il
19 | Daniel Avila Dominguez Subdirector de Normatividad y Contratos
20 | Alejandra Galvan Garcia Jefa de Departamento de Registro UTAJ
Jefa de Departamento de Sustanciacion y
21 | Diana Castillo Nieto Resolucion de Presuntas Responsabilidades
Administrativas
22 | Gabriel Salvador Gonzalez Pérez Jefe (.je _Departame_nto de Vinculacion con UTVOE
Organizaciones de Migrantes

Por otra parte, se da cuenta que la Junta aprob6 la ocupacion definitiva por examen de ingreso de ocho

plazas que a continuacién se sefialan, al haber obtenido resultados aprobatorios tanto en el examen

de conocimientos como en la evaluacion de desempefio:
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Tabla 8. Plazas

que aprobaron el examen de ingreso para la Ocupacién Definitiva

NOMBRE ADSCRIPCION
1 | Cecilia Montserrat Soto Huitrén Analista UTVOE
2 Francisco Kevin Plancarte Garcia | Analista Disefiador DEECyCC
Jefa de Departamento de Asesoria y Registro
3 Nancy Natividad Rendon Fonseca | de  Organizaciones de  Representacion
Ciudadana
4 Irais Zamora Patifio Jgfa de Departamento de Enlace y Atencion DEPCyC
Ciudadana
5 Mario Alberto Mufiiz Gonzalez Analista adgcnto a la Jefatura de Departamento
de Evaluacién
6 Andrea Diaz Albarran Oficial Electoral DEECyCC
7 | Andrés Malvaez Sanchez Jefe de_ Departamento de Coordinacién y Apoyo UTALAOD
Operativo |
Fernando Antonio Culebro | Analista adscrito a la Jefatura de Departamento
8 . - SA
Sanchez de Relaciones Laborales

2.2 Ocupaciones temporales
En el periodo que se reporta se realizé el tramite para la ocupacién temporal de 19 plazas, mismas que

fueron aprobadas por la Junta, y se detallan a continuacién:

Tabla 9. Ocupaciones Temporales aprobadas por la Junta Administrativa

NOMBRE ADSCRIPCION VIGENCIA
1 Femnanda —Gomez  Garcia Subdirectora de Sustanciacion DEAP
Moctezuma
_ Jefa de Departamento de Coordinacion 16/04/21
2 | Diana Laura Ortega Navarro y Apoyo Operativo || UTALAOD al
15/10/21
3 | Nazarena Anza Garrido Analista Educadora DEECyCC
- Loz Jefa de Departamento de Investigacion 1/05/21
4 | Monica Aparicio Angeles de Quejas y Denuncias cl 21/10/21
5 | Araceli Degollado Renteria Subdirectora de Fiscalizacion
. Analista adscrita al Departamento de
Claudia Ivonne Santos TN .y ,
6 Moreno Fiscalizacion a Asociaciones Politicas y UTEF
Asesoria 16/05/21
Analista adscrita al Departamento de 15/11/21
7 | Ricardo Farid Martinez Puon Fiscalizacion a Asociaciones Politicas y
Asesoria
Luis Eduardo Villegas Analista adscrito a la Jefatura de
8 p . UTAJ
Sanchez Departamento de Quejas
. - . . 1/06/21
9 | Lydia Beristain Garza Subdirectora de Auditoria Cl 30/11/21
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NO ‘ NOMBRE PLAZA ADSCRIPCION VIGENCIA
Ménica Gabriela Caporal Analista adscrita a la Subcontraloria de
10 » o o
Mejia Auditoria, Control y Evaluacion.
. . Analista adscrito a la Subcontraloria de
11 | Juan Diego Mendiola Ramos Auditoria, Control y Evaluacién
12 | Armando Lépez Fernandez Jefe dg D_epartame’n_to de F|scaI|z,aC|on UTEF
a Asociaciones Politicas y Asesoria
13 | Karina Jardines Zamorano Proyectlsta_ ad_gcrlta a la Subdireccion
de Sustanciacion
Brenda Liliana Lucia Prieqo Subdirectora de  Resolucion vy DEAP
14 9 Dictaminacion adscrita a la Direccién de
de la Cruz :
Quejas
Juan  Manuel Rodriguez . Y 16/06/21
15 Gomez Subdirector de Fiscalizacion UTEF 15/12/21
Fabiola Jetsamyn Villa . 16/06/21
16 Saavedra Analista Educadora DEECyCC 15/12/21
17 | Raguel Jiménez Romero Analista adscrita a la Subcontraloria de cl 1/07/21
q Auditoria, Control y Evaluacion 31/12/21
. . . Jefe de Departamento del Centro de 1/07/21
18 | Enrique Ramirez Lopez Documentacion UTALAOD 31/12/21
. . . . 1/07/21
19 | Zaira Vanessa Quiroz Arias Proyectista DEAP 31/12/21

2.3. De las Encargadurias de despacho

En el periodo que se reporta se realiz6 el tramite para la designacion como encargados de despacho

de tres personas, mismas que fueron aprobadas por la Junta, y se detallan a continuacion:

Tabla 10. Encargadurias de despacho aprobadas por la Junta Administrativa
NO ‘ NOMBRE WAV ADSCRIPCION VIGENCIA

Ares Akbhal Zenteno . - 1/05/21
1 Gomez Coordinador de Gestién DEECyCC 15/07/21
2 René Suérez Subdirector de Instruccion, Seguimiento y

Sanchez Resolucion de Procedimientos Administrativos 16/05/21

. . UTAJ

José Andrés . 15/11/21
3 . A Jefe de Departamento de Quejas

Gonzélez Lopez

Asimismo, en el periodo se realizaron las gestiones para la autorizacion de dos prorrogas de las

siguientes encargadurias de despacho:

Tabla 11. Prérrogas de encargadurias de despacho ap

NOMBRE

robadas por la Junta Administrativa

ADSCRIPCION VIGENCIA

Norma Guadalupe
Gonzalez Almazéan

Subdirectora de Archivo

Livia Liney Quiroa
Sanchez

Jefa de Departamento de Archivo General y
Concentracion

16/05/21

SE 15/11/21
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2.4 Evaluacioén del desempefio 2021
En el periodo que se reporta se realiz6 el disefio y validacion de metas individuales y colectivas, para
para lo cual se emiti6 la Circular SA-16/2021, con la que se dio a conocer entre el personal de la Rama
Administrativa las actividades para dicha evaluacién; para ello, la UTCFD elabor6 diversas infografias

y un instructivo que se difundieron mediante correo electrénico institucional.

Asi, del 3 al 7 de mayo se llevo a cabo la captura de metas individuales y del 10 al 14 de mayo la que
corresponde a metas colectivas, en cuyo periodo la UTCFD atendié 200 consultas de personal de la
Rama Administrativa. Con posterioridad, del 10 al 17 de mayo la UTCFD realizo la revision de las metas
individuales cuyos comentarios fueron remitidos a las personas titulares. En lo que corresponde a las
metas colectivas, del 20 al 28 de mayo se establecié comunicacién con las personas responsables de
su disefio a quienes se remitieron las propuestas de ajuste, con lo cual se conformé el anexo de metas

colectivas.

A partir de ello, se integré y present6 a la Junta la propuesta de metas individuales y colectivas que fue
aprobada mediante Acuerdo IECM-JA074-21, cuya notificacién al personal se realizé mediante correo

electrénico institucional.

2.5 Programa de Capacitacion 2021
En materia de archivo se dio seguimiento a la entrega de contenidos por parte de la Oficina de Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales respecto del mddulo “Derecho de acceso a
la informacién, transparencia y rendicion de cuentas”; asimismo, se concluy6 con el disefio instruccional
del médulo “El Sistema Institucional de los Archivos del Instituto Electoral de la Ciudad de México”, y

se realiz6 el montaje multimedia en el Campus Virtual.

Por otra parte, con base en los resultados de la Encuesta de Satisfaccion del Programa de Capacitacién
2020, se realizaron diversas actividades para aprovechar las oportunidades de mejora identificadas

sobre los modulos de la trama curricular, que se detallan a continuacion:

Tabla 12. Oportunidades de mejora de los médulos del Programa de Capacitacion
e Instrucciones de actividades de aprendizaje y coevaluacién
Aliados por la igualdad e Recursos didacticos y multimedia: demasiados videos y
lecturas muy largas
e Instrucciones de actividades de aprendizaje
e Recursos didacticos y multimedia: demasiados videos y
lecturas muy largas

Cultura demaocratica y participacion
ciudadana
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MODULO \ OPORTUNIDADES DE MEJORA
Trabajo en equipo e Instrucciones de actividades de aprendizaje
. . e Contenidos del bloque 2
Sistema electoral: antecedentes y L o
realidades e Actividades de aprendizaje
e Examen final
Bienestar y clima institucional e Instrucciones de actividades de aprendizaje
. - e Examen final
Liderazgo y toma de decisiones : .
e Ejemplos mas concretos
Innovacion en procesos de participacion e Actividades de aprendizaje
ciudadana e  Trabajo final
Seguridad y confianza en el manejo de e Actualizar contenido
datos personales e informacion publica.

Asimismo, se realizaron diversos ajustes al disefio instruccional y a la plataforma virtual respecto de los

siguientes modulos:

Tabla 13. Cambios realizados en el Campus virtual de la UTCFD

MODULO

Estrategias de Comunicacion Efectiva

Tendencias y Tecnologia Educativa

DISENO INSTRUCCIONAL / SEGUIMIENTO CAMPUS VIRTUAL

Se concluy6 con las actividades de disefio multimedia y montaje en
campus virtual, configuracién de herramientas de actividades, examen
final del médulo, el encuadre y los criterios de evaluacion; revision del
madulo en el Campus Virtual.

Planeacion 'y Presupuesto con
Perspectiva de Género

Se elabor6 el examen final del mddulo, el encuadre y los criterios de
evaluacion; conclusion de disefio multimedia y montaje en campus virtual;
configuracion de las herramientas de actividades, examen final del
mdodulo, el encuadre y los criterios de evaluacién.

El sistema institucional de los archivos
del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Se realizaron las actividades de aprendizaje, actividad integradora,
examen final, encuadre y criterios de evaluacion del médulo; disefio de la
imagen del mdédulo, los banners (encabezados) de todos los temas;
configuracién en el Campus virtual y se inicié con el disefio multimedia y
montaje del médulo.

A partir de ello, se presentd a consideracion de la Junta la actualizacion de los Lineamientos sobre la
operacion del Programa de capacitacién de la Rama Administrativa, que fueron aprobados mediante
Acuerdo IECM-JAQ070-21; asimismo, se presentaron el Programa de Capacitacion 2021 para el
personal de la Rama Administrativa y el Plan o Trama curricular para el Personal de la Rama
Administrativa 2021-2024, que fueron aprobados mediante el Acuerdo IECM-JAQ73-21, con lo cual
comenzé con la implementacion del periodo de capacitacion 2021, que se dio a conocer mediante

Circular SA-19/2021, conforme a lo siguiente:

Tabla 14. Periodo de Capacitacién 2021

PERIODO INICIAL ESPECIALIZADO CICLO LATERAL CICLO
PERMANENTE

Del 01 de | e Aliados por la e Bienestar y clima Obligatorio e Redacciony
julio al 31 igualdad. institucional e EIIECMYy la ortografia
dejuliode | e Cultura e Cultura tecnolégica en la calidad: un

2021 democrética y funcién electoral
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PERIODO INICIAL ESPECIALIZADO CICLO LATERAL CICLO
PERMANENTE

participacion e El sistema institucional de compromiso con
ciudadana: retos y los archivos del IECM la ciudadania
debilidades. e Estrategias efectivas de Optativo

e Trabajo en equipo. comunicacion institucional e Tendencias en

e Fundamentos de tecnologia
estadistica y geografia educativa
electoral

e Liderazgoytoma de
decisiones

e Planeacion y presupuesto
con perspectiva de género

e Técnicas y métodos de
argumentacion e
interpretacion juridica

En ese sentido, se realizd la inscripcién del personal al Programa de Capacitacion 2021, con los

resultados siguientes:

Tabla 15. Estadistica de lainscripcion de personal al Programa de Capacitacion 2021

2 NUMERO DE

jloiptbie, PARTICIPANTES
1 Aliados por la igualdad 49
2 Bienestar y clima Institucional 74
3 Cultura democrética y participacion ciudadana 42
4 Cultura tecnoldgica en funcién electoral 45
5 Derecho a la Informacién, Transparencia y Rendicion de Cuentas 26
6 El IECM y la Calidad: un compromiso con la ciudadania. 137
7 El Sistema Institucional de los Archivos del IECM 65
8 Estrategias Efectivas de Comunicacién 20
9 Fundamentos de Geografia y estadistica electoral 15
10 Liderazgo y Toma de decisiones 14
11 Planeacion y presupuesto con Perspectiva de Género 18
12 Redaccién y Ortografia 64
13 Técnicas de Argumentacion e Interpretacion Juridica 10
14 Tendencias y Tecnologia Educativa 8

15 Trabajo en equipo 47
Total: 634

2.6 Induccion
Se realiz6 la actualizacién del Curso de induccién, en lo relativo al Sistema de Gestion de Calidad
Electoral; asimismo, se redisefiaron y se programaron las actividades de aprendizaje y se realiz6 la

configuracién de los criterios de evaluacion.

Por otra parte, en atencién a la solicitud de diversas areas, asi como de la revision a la plantilla de
personal del Instituto Electoral, se convocé al Curso de induccion a 27 personas de nuevo ingreso, a
quienes, ademas, se proporcion6 la informacién pertinente para cumplir con las obligaciones de

capacitacién en materia de transparencia a través de la plataforma educativa del INFO.
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3. Gestién del personal eventual

3.1 Concurso por Invitacion
En seguimiento a la ocupacién de plazas relativas al Concurso por Invitacién para seleccionar personal
que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2021, en el periodo que se
reporta, la UTCFD dio seguimiento a la designacién por lista de reserva distrital de 12 personas;
asimismo, en cumplimiento al Acuerdo IECM-JA005-21, la UTCFD aplicé la ocupacion por lista de
reserva de demarcacion y general designando a cinco personas en las direcciones distritales en las

que se agoto la lista de reserva.

Por su parte, a través del mecanismo emergente para la ocupacién de vacantes del Concurso por
Invitacion, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA014-21 y modificado mediante Acuerdo IECM-JA045-
21, la UTCFD aplico el examen de conocimientos y practico a 11 personas aspirantes al cargo de

Capturista de Distrito.

3.2 Personal eventual para la operacion del PREP
En esta materia se realizé el registro, evaluacion curricular, entrevista, examen de conocimientos,
practico y habilidades del segundo, tercero, cuarto y quinto blogue de propuestas de aspirantes al cargo
de Técnica/o de Apoyo “A”, para la ocupacién de 134 plazas, cuyos resultados fueron aprobados por
la Junta Administrativa mediante Acuerdos IECM-JA044-21, IECM-JA054-21, IECM-JA060-21, IECM-
JA066-21 y IECM-JA068-21, los cuales se notificaron a través de correo electrénico por conducto de

las personas Titulares de las areas correspondientes.

Por otra parte, se dio trdmite a una solicitud de revision de resultados presentada por la persona
aspirante con folio DD09/PREP/011/2021, la cual fue resulta por la Junta mediante Acuerdo IECM-
JA065-21.

3.3 Reclutamiento, seleccién y contratacion de SEL y CAEL
Derivado de la Circular INE/DECEYEC/007/2021, emitida por la Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica (DECEyYEC) del INE, el periodo de registro de aspirantes se amplié hasta
el 6 de abril de 2021. Una vez concluido, se da cuenta del registro de 11,326 personas aspirantes a los

cargos de Supervisora Electoral local (SEL) y Capacitadora Asistente Electoral local (CAEL).

En preparacion del examen en la modalidad presencial, mediante oficio INE/JLE.CM/1560/2021, el 6

de abril de 2021 se recibieron 10 mil examenes impresos por la Junta Local Ejecutiva del INE, los cuales
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fueron entregados, a su vez en esa misma fecha, a las personas Responsables de la aplicacién de

cada Direccién Distrital.

Por otro lado, de forma simultanea, desde el mes de marzo y hasta el 8 de abril de 2021, se realizé la
matriculacion en la plataforma de Territorium para que las personas aspirantes pudieran realizar su
examen a distancia por medios electrénicos, lo que implicé realizar la captura fotografica de una
identificacién y de su rostro, asi como un examen de prueba.

Para ello, se integré un grupo de ocho personas de la UTCFD para monitorear, dar seguimiento, brindar

asesoria a las personas aspirantes por via telefénica y mediante correo electrénico, registrando en abril

1,894 consultas, desglosadas en las siguientes tematicas:

Tabla 16. Estadistica de la atencién a personas aspirantes
TEMAS CASOS PORCENTAJE

Cierre del sistema 594 31.36%
Inconsistencias del Sistema 401 21.17%
Cambio de modalidad de examen 270 14.26%
Resultados del examen 179 9.45%
Informacion del proceso de seleccion 149 7.87%
Error usuario/contrasefa 97 5.12%
Acceso a la plataforma 57 3.01%
Dificultades con la captura de fotografia 33 1.74%
Examen de prueba 29 1.53%
Entrevista 25 1.32%
Fecha de examen 15 0.79%
No presenté examen 8 0.42%
Correccion de datos 7 0.37%
Error de validacion 7 0.37%
Baja del proceso de seleccion 6 0.32%
Guia de estudio 6 0.32%
Registro de aspirantes 3 0.16%
Cambio de distrito 3 0.16%
Seguimiento de aspirantes 2 0.11%
Informacion sobre el examen 2 0.11%
Cambio de horario del examen 1 0.05%

(0]

Total 1,894 | 100%

Asi, el 10 de abril de 2021, de las 12:00 a las 14:00 horas, se realizé la aplicacién del examen a distancia
por medios electrénicos, que fue presentado por 3,339 personas aspirantes, y cuyos resultados los
remiti6 la UTCFD a las personas Titulares de los Organos Desconcentrados, mediante correo

electrénico de esa misma fecha.

19




INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Por su parte, el 10 y 11 de abril de 2021, en las sedes dispuestas por los Organos Desconcentrados,
se llevd a cabo la aplicacion del examen de forma presencial, al cual asistieron 3,919 personas;
posteriormente, entre el 11 y 12 de abril se realizé la calificacion de los examenes aplicados de forma
presencial, para lo cual cada Presidencia de Consejo Distrital convoc6 a una reunién de trabajo a las
personas integrantes de dicho érgano colegiado. Para ello, la UTCFD remiti6 los dias 10 y 11 de abiril,

las plantillas de respuestas para realizar la calificacion respectiva.

Los resultados del examen de conocimientos, habilidades y actitudes se publicaron en los estrados de
cada Consejo Distrital el 13 de abril de 2021, y con base en ello se realiz6 el programa de entrevistas
que se desahogd del 14 al 23 de abril de 2021 de manera virtual, cuya etapa estuvo a cargo de personal

del SPEN y de las personas Consejeras Distritales, y a la cual se convoco a 6,210 personas aspirantes.

Una vez concluida dicha etapa, el 25 de abril de 2021, en sesion virtual, los 33 Consejos Distritales
aprobaron la designacion de personas ganadoras y en reserva, para lo cual, la UTCFD remiti6 a la

DEOEyG el formato de informe y proyecto de Acuerdo correspondiente.

3.4 Induccidn
Durante el segundo trimestre se proporcioné induccién a Instituto Electoral a 4,445 personas que se
incorporaron a una plaza de caracter eventual, seis en oficinas centrales y 4,439 en los 6rganos

desconcentrados.

3.5 Valoracion laboral
En el periodo que se reporta se concluyod con la primera valoracion laboral de los cargos de Asistente
Operativo de Organizacion Electoral, Asistente Operativo de Capacitacion Electoral y Capturista de
Distrito, conforme a los Criterios del Concurso por Invitacion para la seleccién de personal eventual que

apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2021.

Asimismo, se prepar0 y aplico la segunda valoracion laboral que se realiz6 en el periodo del 17 al 31
de mayo, para los cargos siguientes: Técnico Especializado "C" de Capacitacion Electoral, asi como de

Organizacion Electoral, Asistente Operativo Juridico y Administrativo Especializado "A".
Por otra parte, en lo que corresponde la valoracion laboral de los cargos de Capturista de Distrito y

Técnico/a de Apoyo “A”, del 14 al 28 de junio, respecto de la cual se concluyeron 396 valoraciones

laborales de ambos cargos en los 33 6rganos desconcentrados, ademas de 39 cargos de personas
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Técnicas de Apoyo “A”, cuyas valoraciones fueron realizadas por personal designado por la titular de

la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

4. Consejos Distritales
4.1. Sesiones de la CPVOCCD
La UTCFD en funciones de Secretaria Técnica de la CPVOCCD elaboré la documentaciéon para la

celebracion de las sesiones siguientes

Tabla 17. Sesiones de la CPVOCCD celebradas en el 2° trimestre de 2021

Fecha de celebracion

1 Cuarta ordinaria 23 de abril
2 Tercera extraordinaria 26 de mayo
3 Quinta ordinaria 29 de mayo
4 Sexta urgente 29 de mayo
5 Séptima urgente 4 de junio
6 Sexta ordinaria 30 de junio

Es importante destacar que en dichas sesiones se presentaron cinco informes de integracion de los
Consejos Distritales, cuatro propuestas de designacion de Consejerias Distritales suplentes, asi como

un informe trimestral y uno final de la propia Comision Provisional.

4.2. Designacion de Consejerias suplentes
En el periodo que se reporta, derivado de la declinacion, renuncia y fallecimiento de diversas personas
Consejeras Distritales, la Comisién Provisional sometié a consideracién del Consejo General cuatro

propuestas de designacion de Consejerias Distritales de las personas que se sefialan a continuacion:

Tabla 18. Designaciones de Consejerias Distritales suplentes en el 2° trimestre de 2021
CONSEJO
NO DISTRITAL NOMBRE CARGO

1 1 Lépez Salazar Sonia Suplente 3
2 2 Hernandez Arenas Sandra Suplente 3
3 2 De Leodn Ojeda Leslie Yazmin Suplente 3
4 3 De la Cruz Lépez Angélica Yoselin Suplente 3
5 3 Lépez Flores José Jesus Suplente 3
6 4 Mendieta Parrilla Maria Lorena Suplente 3
7 4 Ramirez Aguilar José Luis Suplente 2
8 4 Esquivel Cervantes Luis Manuel Suplente 3
9 5 Luria Martinez Victor Manuel Suplente 2
10 5 Ramirez Hernandez Ricardo Suplente 3
11 6 Gonzélez Gongora Alma Luz Suplente 3
12 8 Cervantes Garcia Susana Suplente 3
13 8 Torres Mauricio Enrique Suplente 2
14 8 Vargas Trejo David Eduardo Suplente 3
15 9 Martinez Castillo Martha Patricia Suplente 2
16 9 Cervantes Arista Genoveva lvette Suplente 3
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CONSEJO

NO DISTRITAL ‘ NOMBRE CARGO

17 9 Hernandez Paz Blanca Margarita Suplente 3
18 9 Ramirez Gomez Karen Jacqueline Suplente 3
19 9 Ramirez Garcia Ivan Tonatiuh Suplente 3
20 10 Lépez Navarro Angélica Suplente 3
21 10 Solis Ramos Héctor Eduardo Suplente 3
22 10 Hernandez Smith Tonatiuh Suplente 3
23 11 Pérez José Beatriz Suplente 3
24 13 Fernandez Pedroza Héctor Suplente 3
25 14 Olalde Ocampo Viridiana Suplente 3
26 15 Martinez Ruiz Flora Carmen Suplente 3
27 15 Carrillo Eslava Edgar Suplente 3
28 19 Celorio Aguilera Silvia Suplente 2
29 19 Barrera Rodriguez Aide Guadalupe Suplente 3
30 20 Garibay Bermudez Uriel Israel Suplente 3
31 22 Avilés Cabrera Gabriela Viviana Suplente 2
32 22 Enciso Zdfiga Rufina Aurora Suplente 3
33 24 Gonzalez Juarez Esperanza Suplente 3
34 24 Pulido Castillo Odin Suplente 2
35 24 Cano Mejia Francisco Javier Suplente 3
36 27 Lépez Lépez Sara Rosario Suplente 3
37 29 Cruz Contreras Juana Suplente 3
38 29 Bolafios Hernandez Jovani Ismael Suplente 3
39 31 Vargas Ayala Cristina Suplente 3
40 33 Padrén Colima Karla Elisa Suplente 3

4.3. Programa de capacitacion
El curso dirigido a las personas designadas como Consejeras Distritales concluy6 el 31 de marzo de
2021, mientras que el 6 de abril se llevé a cabo el examen final el cual de las 320 personas activas; lo
acreditaron 316, 4 no acreditaron y 35 no ingresaron al campus. Respecto a la encuesta de satisfaccion,
fue contestada por 277 personas de un total de 363 (362 Consejeras y Consejeros Distritales y la
Consejera Presidente de la Direccion Distrital 12) originalmente matriculadas; se sistematizaron las

opiniones.

Respecto del curso dirigido a las representaciones de los partidos politicos y las candidaturas sin
partido, en el periodo que se reporta se realizé la calificacion de actividades de aprendizaje,

comunicaciones de seguimiento y envio de constancias de acreditacion.

5. Otras actividades

5.1 Boletin informativo “El Centro te informa”
El boletin “El Centro te informa” es el mecanismo de difusién de la UTCFD para dar a conocer al
personal del Instituto Electoral diversas actividades que desarrolla la Unidad Técnica; asi, en el periodo

gue se reporta se emitieron cinco boletines, con las siguientes tematicas:
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Tabla 19. Boletin “El Centro te informa” abril a junio de 2021
TITULO ‘ TEMA No. Y FECHA

Capacitacion del Centro INE en EL Instituto Nacional Electoral invita al curso en No 15, afio 2021
materia de igualdad y no materia de igualdad y no discriminacién que
discriminacion imparte CONAPRED, a través del Centro INE Fecha: 5/05/2021
Evaluacién del desempefio para | Se le recordé al personal de la rama

la Rama Administrativa 2021 administrativa que el 7 de mayo era el Gltimo dia No 16, afio 2021

para realizar la captura de metas individuales

en el Campus virtual. Fecha: 5/05/2021

Capacitacis la R Se dan a conocer los lineamientos y el periodo No 17, afio 2021
pacrtacion para ‘a Rama de capacitacion por medio de la circular SA-
Administrativa 2021
19/2021 Fecha: 16/06/2021
o Se recordé al Personal de Rama administrativa No 18, afio 2021
Xs%?g;;‘iﬂgcap%% Ila Rama el tltimo dia de inscripcion a la Capacitacion (21
de junio) derivado de la circular SA-19/2021 Fecha: 21/06/2021
Invitacion al programa de cursos de postgrado No 19, afio 2021
Universidad Castilla-La Mancha | en Derecho que se impartiran en linea desde
Toledo, Espafia. Fecha: 23/06/2021

5.2 Transparencia y Proteccidn de datos personales
Se realizaron las gestiones para atender cinco solicitudes de informacién publica, todas ellas referidas
a temas relacionados con la gestidn del capital humano, ya sea del SPEN, de la Rama Administrativa,

o del Personal eventual.

Asimismo, se realizd la actualizacion de la informacion publica de oficio que se difunde a través del sitio

de internet del Instituto Electoral.

5.3 Mejora continua
En el marco del Sistema de Gestién de Calidad Electoral del Instituto Electoral y de conformidad con lo
previsto en el Procedimiento para la gestion del personal eventual en Organos Desconcentrados, en el
mes de junio, la UTCFD realiz6 la aplicacién de la segunda encuesta de satisfaccién 2021 con la
finalidad de medir el grado de satisfaccion de las partes interesadas en el mecanismo de Designacion
Directa para la seleccién del personal que apoyara en la implementacion del Programa de Resultados

Electorales Preliminares.

5.4 Modelo de Liderazgo Saludable en el IECM
En atencion a la solicitud de la Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Igualdad de Género
y Derechos Humanos, respecto a la incorporacion de competencias para el desarrollo de un modelo de
liderazgo saludable en el Diccionario de Competencias y el Programa de Capacitacion para Rama

Administrativa, se realizaron cuatro reuniones de trabajo los dias: 7, 14, 21 y 28 de mayo, en las que

23



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

se revis6 el desarrollo de las competencias siguientes: Liderazgo saludable, Vision estratégica y

Derechos Humanos y Perspectiva de Género.

6. Objetivos Alcanzados

A continuacién, se describen las acciones previstas en los Programas institucionales, asi como los
avances previstos para su cumplimiento:
undo trimestre de 2021

Tabla 20. Avance ramatico de las actividades del SPEN seg

ACTIVIDAD / ACCION EORGERTATEN [ o o NS e
VA PROGRAMADO  LOGRADO | PEAVANCE bl iNForME
TRIMESTRE
Establecimiento de procesos
para la operacién de los Informe 3 3 25% 50%
mecanismos del SPEN
Actualizacién de la normativa
interna para implementar los Informe 3 3 25% 50%
procesos del SPEN conforme
al Estatuto del SPEN
Implementacion de los
mecanismos de ocupacion de Informe 3 3 25% 50%
vacantes y movilidad del
SPEN
Disefio de una estrategia de
profesionalizacion del Informe 3 3 25% 50%
personal del SPEN
Implementacion del
mecanismo de evaluacion del Informe 3 3 25% 50%
desempefio
Establecimiento de
mecanismos para garantizar Informe 3 3 25% 50%
la seguridad sanitaria
Disefio de una estrategia para
reducir los tramites Informe 3 3 25% 50%
presenciales relativos a la
operacion del SPEN
Disefio de una estrategia de
sensibilizacion del personal
del SPEN frente a Igl nueva Informe 3 3 25% 50%
normalidad

Tabla 21. Avance programatico de las actividades de la RA segundo trimestre de 2021
METAS

ACUMULADO
PORCENTAJE
UNIDAD DE DE AVANGE ALAFECHA | OBSERVACIONES

MEDIDA PROGRAMADO LOGRADO DEL DEL INFORME

TRIMESTRE

ACTIVIDAD / ACCION

Los procedimientos de
gestion de la RA se
internalizan como parte de la

cultura organizacional

Informe 3 3 25% 50%
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METAS

ACUMULADO
PORCENTAJE
UNIDAD DE DEAVANGE  ALAFECHA  OBSERVACIONES

MEDIDA PROGRAMADO LOGRADO DEL DEL INFORME

TRIMESTRE

ACTIVIDAD / ACCION

Aplicar periédicamente, una
encuesta en linea que recabe
informacién que requiera
atencion expedita en torno a Informe 3 3 25% 50%
los procesos de induccion,
capacitacion y evaluacion del
desempefio
Realizar acciones que
fortalezcan la comunicacion y

PN Informe 3 3 25% 50%
difusién de los
procedimientos de la RA.
El personal ejecutivo se
involucra con los Informe 3 3 2506 50%

procedimientos de gestion de
la RA
Brindar pléticas,
conversatorios, talleres,
dirigidos al personal ejecutivo
para que internalice los Informe 3 3 25% 50%
procedimientos de gestion de
la RA con miras a que apoye
a su equipo de trabajo.

El personal desarrolla
competencias tecnolégicas y Informe 3 3 25% 50%
organizativas
Ampliar la oferta de
capacitacion, con énfasis en
el desarrollo de competencias
técnicas, a través de la
suscripcion de convenios de
colaboracion con otros OPLE
u otras instituciones
académicas.
Implementar modificaciones y
mejoras derivadas de
encuestas de satisfaccion de
cada uno de los
procedimientos y de los
resultados del DNC.
Buscar la colaboracion
permanente de especialistas,
el intercambio de propuestas, Informe 3 3 25% 50%
contenidos y expertise al
interior del IECM.

Informe 3 3 25% 50%

Informe 3 3 25% 50%
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7. Directrices y actividades a futuro

Para el siguiente trimestre se prevé las siguientes actividades:

1)

2)

3)

4)

5)

Informe de resultados de las encuestas de satisfaccion. Se prevé la integracién de resultados de
las encuestas de satisfaccion relativa a la seleccién de personal eventual del PREP, asi como de
la designacién de personas encargadas de despacho en plazas de la Rama Administrativa en

Organos Desconcentrados, asi como su presentacion a la Junta Administrativa.

Actualizaciéon de documentos del SGCE. Se prevé presentar a la Junta Administrativa la propuesta
de actualizacion de diversos documentos del Sistema de Gestion de Calidad Electoral, con la
finalidad de preparar la implementacion de los procesos de seleccidn de personal eventual para el

ejercicio 2022.

Aprobacién del Programa de Incentivos del SPEN. Se prevé que en el siguiente trimestre de realice

la validacién y, en su caso, aprobacion del Programa de Incentivos del SPEN.

Estructura de niveles del SPEN. Se prevé la Comision de Seguimiento al SPEN analice la
propuesta de niveles para la estructura del SPEN, con la finalidad de recabar el Visto Bueno de la

DESPEN, a fin de someterla a aprobacién en las instancias internas del Instituto Electoral.

Programas de Titularidad y Promocién en Rango. Se prevé la elaboracion, validacién y, en su

caso, aprobacidon de los Programas de Titularidad y de Promocién en Rango del SPEN.
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