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Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo (UTCFD) informa a la Junta Administrativa (Junta), sobre las

actividades de su competencia, realizadas durante el mes de julio.

El presente informe refiere las actividades inherentes a los procesos para la gestion
del capital humano relativo al Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), que
derivan de las atribuciones conferidas a la UTCFD como Organo de Enlace en la
materia, con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) del Instituto Nacional Electoral (INE).

Por otra parte, se exponen las actividades concernientes a la gestion del personal de
Rama Administrativa (Rama), en lo que se refiere a su ingreso, movilidad, capacitacion
y evaluacion, a peticion de las personas titulares de area, para presentarlos a la

consideracion de la Junta.

En cuanto a la gestion del personal eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local
2020-2021, se da cuenta de los procesos de seleccion, ingreso, induccién y
evaluacion. Asimismo, se precisan las actividades para la designacion de Consejeras

y Consejeros Distritales suplentes.

De igual modo, se detallan las actividades de colaboracion como Secretaria Técnica
de la Comisién Permanente de Seguimiento al SPEN (COSSPEN), y de la Comision
Provisional Encargada de Vigilar la Oportuna Conformacion de los Consejos
Distritales (CPVOCCD).
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I. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

I.1. Ocupacion de plazas

En el mes de junio, la estructura del SPEN registré la ocupacion de 205 plazas,
equivalente al 97% del total de 210 plazas, y cinco vacantes en tres Organos

Ejecutivos:
Tabla 1. Estructura de plazas del SPEN

CONCEPTO ORGANOS ORGANOS EJECUTIVOS
777" DESCONCENTRADOS DEOEyG DEECYCC DEPCYC  DEAP

Plazas 165 18 12 8 7 210
Ocupadas 165 17 12 6 5 205
Vacantes 0 1 0 2 2 5

Tabla 2. Distribucion de vacantes en 6rganos centrales
CARGO/PUESTO CANTIDAD DE VACANTES
Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral 1

Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana

2
Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos 2

TOTAL 5

[.2. Titularidad
Mediante oficio INE/DESPEN/DPEP/316/2021, la DESPEN comunicé al Organo de
Enlace, que la Junta General Ejecutiva del INE, mediante Acuerdo INE/JJGE93/2021,
aprobo el otorgamiento de Titularidad a diverso personal del SPEN del sistema OPLE,
entre ellos, a siete personas adscritas a este Instituto Electoral, por lo que, remitié los
modelos de dictamen y nombramientos, con la finalidad de ser aprobados por las

instancias correspondientes del OPLE.

Al respecto, el Organo de Enlace elaboré los documentos y los puso a consideracion
de la Comision de Seguimiento en su Sexta Sesion Ordinaria; a su vez, el Consejo
General de este Instituto Electoral los aprobo el 30 de junio con el Acuerdo IECM/ACU-
CG-327/2021.
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[.3. Evaluacion del desempefio 2020-2021
En relacion con las evidencias de la meta colectiva 9 relativa a la Capacitacion de las
actividades a desarrollar en las sesiones de cOmputo distritales y/o municipales para
el Proceso Electoral 2020-2021, el 2 de junio se recibié copia de conocimiento de
dicha informacion, la cual fue remitida por la Unidad Técnica de Vinculacién con
Organismos Externos (UTVOE) del IECM a la Unidad Técnica de Vinculacién con los

Organismos Publicos Locales (UTVOPL) del INE, para los efectos correspondientes.

Por otra parte, el 3 de junio con el correo IECM/UTCFD/CE/568/2021se remitieron los
acuses de la Circular INE/DESPEN/020/2021 referente la meta colectiva 16.

I.4. Incentivos
El 10 de junio, mediante correo electronico, personal de la Subdireccién de Promocién
de la DESPEN remitié al Organo de Enlace, las observaciones y recomendaciones al
Programa de Incentivos, las cuales fueron atendidas por el Organo de Enlace con el
acompafiamiento de la Presidencia de la COSSPEN, para la remision de la nueva
version del Programa a la DESPEN.

[.5. Induccion
En relacién con la Estrategia de induccién para personal de nuevo ingreso al SPEN-
OPLE, ganador del Concurso Publico 2020, asociada a la Circular
INE/DESPEN/003/2021, este mes se recibieron nueve formatos requisitados respecto
de la evaluacion de instructores sobre el curso Mentoring, los cuales fueron enviados
a la DESPEN.

I.6. Procedimiento Laboral Disciplinario
El 4 de junio, se recibié en la UTCFD el oficio IECM/UTAJ/899/2021 mediante el cual
la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ) remitio el informe mensual del estado
procesal de los procedimientos laborales disciplinarios; el cual se envio a la DESPEN
mediante oficio IECM/UTCFD/290/2021.
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Por otro lado, el 17 de junio, con oficio IECM/UTAJ/961/2021, la UTAJ solicité informar
a la Direccion Juridica del INE, la recepcion de la denuncia recaida en el expediente
IECM-UTAJ/SE/PD/03/2021, lo que fue atendido con el oficio IECM/UTCFD/311/2021,

para la entrega del sobre cerrado con el acuerdo de mérito.

En respuesta a la solicitud de la Secretaria Ejecutiva referente a la queja en contra de
una persona del SPEN, en el expediente CDHCM/V/122/TLAL/21/D3260, se informo
con el oficio IECM/UTCFD/CE/602/2021 la capacitacién de la funcionaria en materia

de Derechos Humanos, que obra en el archivo de la UTCFD.

[.7. Reunion sobre permanencia en el SPEN
El 30 de junio de 2021, la Titular de la UTCFD asistié a una reunion de trabajo con
personal del SPEN, en la que se expusieron los pormenores de la propuesta de
lineamientos que regulan la permanencia del personal del SPEN; cuyos detalles

fueron comunicados a la Presidencia de la COSSPEN.

Il. Gestion del personal de la Rama Administrativa

[I.1. Ocupacion temporal y examen de ingreso

La UTCFD recibio la solicitud para que las propuestas de personas servidoras publicas
con ocupacion temporal en siete plazas, se sometieran a ocupacion definitiva
mediante Examen de ingreso, mismas que se aprobaron con los Acuerdos IECM-
JA071-21 e IECM-JAQ078-21 de la Junta Administrativa; tal es el caso de:

Tabla 3. Plazas que seran sometidas a Examen de ingreso
\[0} ‘ NOMBRE ‘ | WAV ‘ ADSCRIPCION

1 Diana Laura Ortega Navarro Jefa de_ Departamento de Coordinacién y Apoyo UTALAOD
Operativo Il

2 | Jazmin Ocampo Orbe Analista a_d_scrlta a la Subpontralona de cl
Responsabilidades e Inconformidades.

3 | Gabriel Salvador Gonzélez Pérez Jefe (_ie Departamento de Vinculacion con UTVOE
Organizaciones de Migrantes
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NO NOMBRE PLAZA ‘ ADSCRIPCION
4 | Josué Ivan Velasquez Pérez Auxiliar de Servicios SE
5 Blanca Andrea Segura Guirant Ana!lsta,\ adscrita a la §ubcontralor|a de cl
Auditoria, Control y Evaluacién
6 Griselda Paola Hernandez | Analista adscrita a la Jefatura de Departamento DEAP
Villaverde de Prerrogativas y Partidos Politicos |
7 Tetlalzintli  Carlos  Rodriguez | Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento DEOEVG
Trinidad de Organizacion Electoral IV y

Por otra parte, se da cuenta que mediante Acuerdos IECM-JA075-21 e IECM-JA080-

21, la Junta aprobo la ocupacion definitiva por examen de ingreso de siete plazas que

a continuacién se sefialan, al haber obtenido resultados aprobatorios tanto en el

examen de conocimientos como en la evaluacion de desempefio.

Tabla 4. Plazas que aprobaron el examen de ingreso para la Ocupaciéon Definitiva
NO ‘ NOMBRE | WAV ADSCRIPCION

1 | Francisco Kevin Plancarte Garcia | Analista Disefiador
DEECyCC
2 | Andrea Diaz Albarran Oficial Electoral
Jefa de Departamento de Asesoria y Registro
3 Nancy Natividad Rendon Fonseca | de  Organizaciones de  Representacion
Ciudadana
4 Irais Zamora Patifio Jgfa de Departamento de Enlace y Atencion DEPCyC
Ciudadana
5 Mario Alberto Mufiiz Gonzalez Analista adgcnto a la Jefatura de Departamento
de Evaluacion
6 | Andrés Malvaez Sanchez Jefe de_ Departamento de Coordinacién y Apoyo UTALAOD
Operativo |
Fernando Antonio Culebro | Analista adscrito a la Jefatura de Departamento
7 . - SA
Sanchez de Relaciones Laborales

Asimismo, se da cuenta de la recepcion de cinco solicitudes de ocupacion temporal

de las plazas que a continuacion se sefialan, respecto de las cuales la UTCFD elaboro

el dictamen respectivo, que fue aprobado por la Junta mediante Acuerdos IECM-
JAQ72-21 e IECM-JAQ79-21:

\l
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Tabla 5. Ocupaciones temporales aprobadas en junio de 2021
NO NOMBRE | WAV ADSCRIPCION VIGENCIA

Juan Manuel Rodriguez . . o 16 junio al 15
1 Gémez Subdirector de Fiscalizacion UTEF diciembre 2021
Fabiola Jetsamyn Villa . 16 junio al 15
2 Saavedra Analista Educadora DEECyCC diciembre 2021
Analista adscrita a la -
3 Raquel Jiménez Romero Subcontraloria  de  Auditoria, Cl 1 julio al 30

Control y Evaluacion diciembre 2021

. . . Jefe de Departamento del Centro 1 julio al 30
4 | Enrique Ramirez Lopez de Documentacion UTALAOD diciembre 2021
5 | Zaira Vanessa Quiroz Arias | Proyectista DEAP 1 julio al 30

diciembre 2021

[1.2. Induccion
De da cuenta de a recepcion de las solicitudes de la Oficina del Consejero Electoral
César Ernesto Ramos Mega, de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion
(UTEF), Contraloria Interna, UTAJ, y de la DEECyCC, para proporcionar induccién a
13 personas, a quienes se brind6 el acompafiamiento necesario tanto para realizar su
induccion como para el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia

a través de la plataforma educativa del INFO.

[1.3. Evaluacion del desempefio 2021
Del 1 al 5 de junio se realiz6 la ultima revision de los ajustes de metas individuales
2021, con lo cual se integré la propuesta final que fue presentada a la Junta el 15 de
junio, y aprobada mediante Acuerdo IECM-JAQ74-21, para su posterior notificacion al
personal con los correos IECM/UTCFD/CE/599/2021 e IECM/UTCFD/CE/600/2021.

[1.4. Capacitacion
Con base en la experiencia de afos anteriores, se presentd a consideracion de la
Junta la actualizacion de los Lineamientos sobre la operacion del Programa de
capacitacion de la Rama Administrativa y el Programa de Capacitacion 2021 para el

personal de la Rama Administrativa que fueron aprobados, respectivamente, con los
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Acuerdos IECM-JA070-21 e IECM-JA073-21, a lo que prosiguid la difusion al personal

con la Circular SA-19/2021, en la que se comunico el periodo y la oferta de médulos:

Tabla 6. Periodo de Capacitacion 2021

CICLO
PERIOPO. MEAL  ESPECIALIZADO L0 LATERAL  pERMANENTE

Del 01 de | e Aliados por la e Bienestary clima Obligatorio e Redacciony
julio al 31 igualdad. institucional e EIIECMYyla ortografia
dejuliode | e Cultura e Cultura tecnoldgica en la calidad: un
2021 democrética y funcién electoral compromiso con
participacion e El sistema institucional de la ciudadania
ciudadana: retos y los archivos del IECM Optativo
debilidades. o Estrategias efectivas de e Tendencias en
e Trabajo en equipo. comunicacion institucional tecnologia
 Fundamentos de educativa
estadistica y geografia
electoral
e Liderazgoytoma de
decisiones
e Planeacién y presupuesto
con perspectiva de género
e Técnicas y métodos de
argumentacion e
interpretacion juridica

Por otra parte, mediante correo electronico IECM/UTCFD/CE/608/2021 se invit6 a
impartir sesiones a las personas instructoras que participaron en periodos anteriores;

acordando las sesiones presenciales en el siguiente calendario:

Tabla 7. Sesiones Virtuales del Periodo de Capacitacién 2021
NIVEL ‘ MODULOS ‘ PERSONA INSTRUCTORA FECHA

Aliados por la Mtro. Francisco Javier Lermo Pefia
. Jefe de Departamento de Transversalidad de Politicas 29 de julio
igualdad 4
de Género
Nivel inicial Cultura Mtro. Juan Daniel Zamudio Soriano 27 de iulio
Democrética efe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento J
Trabaio en equipo Lic. Maria Adriana Rosas Hernandez 16 de iulio
! quip Jefa de Departamento de Gestién y Seguimiento J
Bienestar y clima Mtra. Ménica Berenice Castafieda 14 de iulio
institucional Jefa de Departamento de Disefio Pedagégico J
Lic. Ignacio Gonzéalez Jiménez
Subdirector de Informacion Geogréfica
. Fundamentos de : < .
Nivel . Lic. José Carlos Rueda Pérez -
o Geografiay : P Por definir
especializado P Jefe de Depto. de Procesamiento y Andlisis
estadistica electoral e Co
Cartografico para los Procesos de Participacion
Ciudadana
Liderazgo y toma Mtra. Ménica Berenice Castafieda 28 de iulio
de decisiones Jefa de Departamento de Disefio Pedagdgico J
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NIVEL ‘ MODULOS ‘ PERSONA INSTRUCTORA FECHA
Métodos y técnicas
de interpretaciény | Mtro. Jorge Reséndiz Oloarte, Asesor de la Consejera 27 de iulio
argumentacion Electoral Carla A. Humphrey Jordan del INE J
juridica
Sesion 1:
Sistema Mtra. Norma Guadalupe Gonzéalez Almazéan 13 de julio.
Institucional de Jefa de Departamento de Archivo General y Sesion 2:
archivo Concentracion jueves
22 de julio
Tendenmas' en Dra. Alma Angélica Vaquero Betancourt -
Tecnologia Directora de Capacitacion y Evaluacion 22 de julio
Educativa p y
Ciclo lateral EIIECMYy la
Calidad un Mtra. Martha Elena Miranda 28 de iulio
compromiso con la | Subdirectora de Andlisis, Evaluacion y Mejora Continua J
ciudadania

De igual forma, se gestion6 con las Unidades Técnicas de Género y Derechos
Humanos, Comunicacion Social y Difusién, y de Servicios Informaticos, la designacion
de personas instructoras para participar en distintos moédulos del Programa de

Capacitacion, quienes se refieren a continuacion:

Tabla 8. Designacion de personas instructoras para el Periodo de Capacitacion 2021
NIVEL MODULOS PERSONA INSTRUCTORA

Lic. Israel Renteria Lara
Subdirector de Transversalidad de Politicas de Género
Lic. Adriana Tovar

Planeacion y presupuesto con
perspectiva de género

Nivel

o Estrategias Efectivas de
especializado

2 o Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath
Comunicacioén Institucional

Lic. Estefania Mena lbarra

Cultura tecnolagica Titular de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos

Por otra parte, se realiz6 la configuracién de sistema de inscripcion en el Campus

virtual, cuyos resultados se muestran en los participantes inscritos por Médulo:

Tabla 9. Personal matriculado para el Programa 2021
< NUMERO DE
Nk Helble PARTICIPANTES

1 Aliados por la igualdad 49
2 Bienestar y clima Institucional 74
3 Cultura democratica y participacién ciudadana 42
4 Cultura tecnoldgica en funcién electoral 45
5 Derecho a la Informacion, Transparencia y Rendicidn de Cuentas 26
6 El IECM y la Calidad: un compromiso con la ciudadania. 137
7 El Sistema Institucional de los Archivos del IECM 65

10
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- NUMERO DE
No. MODULO PARTICIPANTES
8 Estrategias Efectivas de Comunicacion 20
9 Fundamentos de Geografia y estadistica electoral 15
10 Liderazgo y Toma de decisiones 14
11 Planeacion y presupuesto con Perspectiva de Género 18
12 Redaccién y Ortografia 64
13 Técnicas de Argumentacion e Interpretacion Juridica 10
14 Tendencias y Tecnologia Educativa 8
15 Trabajo en equipo 47
Total 634

Ill. Gestion del personal eventual para el ejercicio fiscal 2021

[11.1. Concurso por Invitacion

En seguimiento a la ocupacion de plazas relativas al Concurso por Invitacion para
seleccionar personal que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio
fiscal 2021, en el periodo que se reporta, la UTCFD dio seguimiento a la designacion

por lista de reserva distrital de dos personas, conforme lo siguiente:

Tabla 10. Designacion de personal eventual por lista de reserva distrital

RESERVA NOMBRE PLAZA ADSCRIPCION VIGENCIA
ga_rlfla vazquez  Luis Asistente Operativo Juridico Distrito 14 1 JL.mI'.O 353511 de
Distrital e . . JUno
Sanchez Caballero | Asistente  Operativo  de Distrito 22 16 junio al 31 de
Jessica Samara Organizacion Electoral julio 2021
Demarcacion Herrera Mora Mario AS|ste_nte - Operativo  de Distrito 15 1 junio al 31 julio
general Organizacion Electoral 2021

Mediante el mecanismo emergente, aprobado y modificado, respectivamente,
mediante Acuerdo IECM-JA014-21 e IECM-JA045-21, la UTCFD aplic6 el examen de
conocimientos y practico a aspirantes al cargo de Capturista de Distrito, que se indican
en la tabla siguiente:

Tabla 11. Designacion de personal eventual por mecanismo emergente
NO NOMBRE ADSCRIPCION VIGENCIA
1
2

Miguel Angel Salas Alvarado Distrito 14 1 al 30 de junio 2021
Evelyn Juarez Torres 16 al 30 de junio 2021

11
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Al respecto, se informa que el 30 de junio concluyé la contratacién del personal

eventual con cargo de Capturista de Distrito.

[1l.2. Designacion Directa para el PREP
Se realizd el registro, evaluacion curricular, entrevista, examen de conocimientos,
practico y habilidades del C. Segura Alaniz Alejandro, aspirante al cargo de Técnico
de Apoyo "A" en la Direccion Distrital 9, cuyos resultados fueron aprobados por la
Junta mediante Acuerdo IECM-JA068-21, y notificados a través de correo electrénico
por conducto de la persona Titular del &rea correspondiente.

Al respecto es importante tener en consideracion que el personal eventual para la

operacion del PREP concluyd la vigencia de su contratacion el 15 de junio.

[11.3. Induccion

Por lo que hace a la induccion al personal eventual en oficinas centrales, se recibieron
solicitudes de la UTEF y la DEECyCC para la induccién de cinco personas; y de las
Direcciones Distritales 13, 14, 25 y 30 para la induccién a 25 personas respecto de
cuatro cargos: Capacitador/a Asistente Electoral, Asistente Operativo Juridico,

Capturista de Distrito y Técnica/o de Apoyo “A”.

[1l.4. Valoracion laboral

En relacibn con la segunda valoracion laboral de los cargos de Técnico/a
Especializado "C" de Capacitacion Electoral, Técnico/a Especializado "C" de
Organizacion Electoral, Asistente Operativo Juridico, y Administrativo Especializado

"A", se integro la base de datos y el informe de resultados correspondiente.

Por otra parte, de los cargos de Capturista de distrito y Técnico/a de Apoyo “A”, del 14
al 28 de junio se realizo la valoracion a través del Sistema de Seleccion de Personal
Eventual (SISPE), con el resultado de 396 valoraciones laborales de ambos cargos
en los 33 6rganos desconcentrados, ademas de 39 cargos de personas Técnicas de

12
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Apoyo “A”, cuyas valoraciones fueron realizadas por personal designado por la titular

de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

IV. Actividades de la Secretaria Técnica de la CPVOCCD

En la Séptima Sesion Urgente de la Comision Provisional Encargada de Vigilar la
Oportuna Conformacién de los Consejos Distritales (CPVOCCD), se presentaron las
propuestas, para cubrir las cuatro vacantes por declinacion, conforme al mecanismo
aprobado con el Acuerdo IECM/CPVOCCD/15/2021, y su aprobacion en el seno del
Consejo General con el Acuerdo IECM/ACU-CG-321/2021, para designar a:

Tabla 12. Designacion de Consejerias Distritales suplentes realizadas en junio de 2021
NO CONSEJO DISTRITAL ‘ NOMBRE CARGO

1 2 De Leon Ojeda Leslie Yazmin Suplente 3
2 8 Vargas Trejo David Eduardo Suplente 3
3 9 Ramirez Gémez Karen Jacqueline Suplente 3
4 10 Hernandez Smith Tonatiuh Suplente 3

Ademas de la Séptima Sesion Urgente, celebrada el 4 de junio, la Secretaria Técnoica
de la CPVOCCD prepar6 la convocatoria y los documentos para el desarrollo de la
Sexta Sesion Ordinaria, que tuvo verificativo el 30 de junio, en la que se presento el
informe final de actividades de la CPVOCCD.

V. Actividades Administrativas

V.1l. Transparencia

La UTCFD dio respuesta a dos solicitudes de informacion publica identificadas con los
nameros de folio 3300000047721 y 3300000048721 relativas a plazas SPEN del
OPLE ocupadas y vacantes; datos de contacto de la persona encargada del
reclutamiento del personal; informacién sobre convocatorias y formas de ingresar a la

base de datos o bolsa de trabajo de la institucion.

13
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V.2. Convenios de terminacion de larelacién laboral
La UTCFD atendio las solicitudes de informacidon de la Secretaria Ejecutiva, para el

tramite del convenio de separacion de las personas que a continuacion se sefialan:

Tabla 13. Informacién sobre solicitudes de convenio

NO ‘ NOMBRE CARGO ADSCRIPCION
. . Subcontralor de Atencién Ciudadana y
1 José Bernardo Zamora Silva Normatividad Cl
L . . Jefe de Departamento de Atencion a

2 Miriam Ruiz Valdés Comités Cl

3 Maria de Lourdes Rodriguez Loustalot Secretaria de Unidad Cl

4 Karla Jaqueline Salinas Blancas Analista Cl

5 Cristébal Orozco Orozco Chofer Cl

6 Jesus Ignacio Becerra Rojas Vértiz Director de Quejas DEAP

V.3. El Centro te informa
En el boletin “El Centro de informa”, durante el mes de junio se emitieron tres

comunicados con el siguiente contenido:

Tabla 15. Comunicados emitidos en junio de 2021
TITULO ‘ TEMA NO. Y FECHA

o No 17, afio 2021
Capacitacién para la

Rama Administrativa
2021

Difusion de los lineamientos y el periodo de
capacitacion por medio de la Circular SA-19/2021 Fecha:

16/06/2021
No 18, afio 2021

Capacitacion para la | Recordatorio al Personal de Rama administrativa del
Rama Administrativa | cierre de inscripcién a la Capacitacion (21 de junio)

: : Fecha:
2021 derivado de la Circular SA-19/2021 21/06/2021
No 19, afio 2021
Universidad Castilla- Invitacion al programa de cursos de postgrado de
La Mancha Derecho en linea desde Toledo, Espafia. Fecha:

23/06/2021




