IECM-JAINF054-21

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
V4
AV 4

Informe mensual de actividades
Agosto de 2021

Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo

Septiembre, 2021



D

IECM-JAINFO054-21
INSTITUTO ELECTORAL UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
E———

\V4
INDICE

Introduccion 3
I. Gestidn del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional 4
I.1 Ocupacién de plazas 4
I.2 Encargos de despacho en plazas del SPEN 5
.3 Titularidad 6
I.4 Evaluacion del desempefio 2021-2022 6
1.5 Incentivos 6
1.6 Procedimiento Laboral Disciplinario 7
1.7 Actualizacién de la normativa SPEN 7
1.8 Actividades de la Secretaria Técnica de la COSSPEN 8
II. Gestion del personal de la Rama Administrativa 8
II.1 Examen de ingreso 8
[1.2 Ocupacion temporal 9
I1.3 Encargadurias de despacho 10
1.4 Induccién 10
[1.5 Evaluacién del desempefio 2021 10
I1.6 Capacitacion 11
lll. Gestion del personal eventual para el ejercicio fiscal 2021 15
[11.1 Concurso por Invitacién 15
[11.2 Induccion 15
[11.3 Valoracién laboral 15
IV. Actividades administrativas 16
IV.1 Transparencia 16
IV.2 Convenios de terminacion de la relacion laboral 16
IV.3 El Centro te informa 17
IV.4 Guia Operativa para el ejercicio de los recursos del Presupuesto Participativo 2021 de las
Alcaldias de la Ciudad de México, en los proyectos ganadores de los afios 2020 y 2021 18
IV.5 Disefio de sistema para el historial académico del personal 19
IV.6 Evaluacién de personas consejeras presidentes y consejerias distritales 19



IECM-JAINFO054-21
INSTITUTO ELECTORAL UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
E———

\Y4

D

Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo (UTCFD) informa a la Junta Administrativa (Junta), sobre las

actividades de su competencia, realizadas durante el mes de agosto.

El presente informe refiere las actividades inherentes a los procesos para la gestion
del capital humano relativo al Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), que
derivan de las atribuciones conferidas a la UTCFD como Organo de Enlace en la
materia, con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) del Instituto Nacional Electoral (INE).

Por otra parte, se exponen las actividades concernientes a la gestion del personal de
Rama Administrativa (Rama), en lo que se refiere a su ingreso, movilidad, capacitacion
y evaluacion, a peticion de las personas titulares de area, para presentarlos a la

consideracion de la Junta.

En cuanto a la gestion del personal eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local
2020-2021, se da cuenta de los procesos de ingreso, induccion y evaluacion. De igual
modo, se detallan las actividades de colaboracion como Secretaria Técnica de la
Comision Permanente de Seguimiento al SPEN (COSSPEN).



IECM-JAINFO054-21
INSTITUTO ELECTORAL UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
E———

\Y4

D

I. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

I.1 Ocupacion de plazas
En el mes de agosto, la estructura del SPEN registro la ocupacion de 203 plazas,
equivalente al 96.66% de las 210 en total y siete vacantes, seis en Organos Ejecutivos

y una en Organos Desconcentrados:

Tabla 1. Estructura de plazas del SPEN

SoNEETE ORGANOS ORGANOS EJECUTIVOS
DESCONCENTRADOS | DEOEyG DEECyCC DEPCyC DEAP
Plazas 165 18 12 8 7 210
Ocupadas 164 17 12 6 4 203
Vacantes 1 1 0 2 3 7

De conformidad con el articulo 435 del Estatuto del SPEN con los oficios IECM-
UTCFD-407-2021 e IECM-UTCFD-410-2021, ambos de fecha 2 de agosto, se notifico
a la DESPEN la separacion definitiva de un Técnico de Organo Desconcentrado, por
renuncia y del Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, quien celebro
Convenio para dar por terminada su relaciébn con este Instituto Electoral. Por tal

motivo, ascienden a siete las vacantes del SPEN, en las plazas siguientes:

Tabla 2. Distribucion de vacantes en 6rganos centrales
CARGO/PUESTO VACANTES

Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos 1
Jefatura de Departamento de Organizacién Electoral 1
Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana 2
Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos 2
Técnica o Técnico de Organo Desconcentrado 1

TOTAL 7

Por otro lado, también el 2 de agosto, con el oficio IECM-UTCFD-409-2021 se notificd
a la DESPEN la renovacion del encargo de despacho en la Jefatura de Departamento
de Participacion Ciudadana IV; y con el oficio IECM-UTCFD-445-2021, el 17 de agosto
se comunicaron a la DESPEN los acuerdos IECM-JA096-21 e IECM-JA097-21, con
los que se aprobd la prorroga de seis y la designacion de tres personas del Servicio,

como encargadas de despacho en Jefaturas de Coordinacion y Seguimiento, de

4
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Distritos Cabecera de Demarcacion, por lo que las nueve personas quedan separadas
del SPEN durante el periodo comprendido del 16 de agosto al 15 de febrero 2022.

En lo concerniente a la vacante en la plaza de Técnico/Técnica de Organo
Desconcentrado, el Organo de Enlace establecié comunicacion con la persona que
encabeza la lista de reserva del Concurso Publico 2020 del SPEN del sistema OPLE,
para recabar la carta de aceptacion al cargo, la cual fue enviada a la DESPEN el 2 de
agosto, con el oficio IECM/UTCFD/411/2021.

Asi, el 23 de agosto se recibio el oficio INE/DESPEN/DCPE/024/2021, comunicando
la procedencia de la incorporacion, a partir de ello, el Consejo General, mediante
Acuerdo ACU/IECM/CG-333/2021, aprobé la designacion de la C. Itzamara Vieyra
Véazquez, con efectos al 1 de septiembre de 2021.

I.2 Encargos de despacho en plazas del SPEN

En respuesta a las instrucciones de la Secretaria Ejecutiva, el Organo de Enlace
realizo las gestiones ante la DESPEN para la determinacion de ésta sobre la viabilidad
normativa para designar a cuatro personas como encargadas de despacho en las
plazas de: Coordinador/Coordinadora, Jefe/Jefa de Unidad y Jefe/lJefa de
Departamento en la Direccidon Ejecutiva de Asociaciones Politicas, asi como Jefa/Jefe
de Departamento en la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacion.

Por otra parte, se notificé al C. Jorge Adrian Miranda Torres, la conclusién anticipada
el 31 de agosto de 2021 de su encargo de despacho como Jefe de Departamento de
Educacion Civica Il, a peticion del Director Ejecutivo de Educacion Civica y

Construccion de Ciudadania.
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[.3 Titularidad
Con relacion a la ruta de trabajo establecida por la DESPEN, el Organo de Enlace,
elabord las propuestas de Programas para el otorgamiento de la Titularidad y la
Promocion en rango al personal del SPEN, mismos que se pusieron a la consideracion

de la Presidenta de la COSSPEN para su valoracion.

Una vez atendidas las observaciones de la Presidencia, el 3 de agosto, mediante oficio
IECM/UTCFD/412/2021, el Organo de Enlace remitio las propuestas de Programas a
la DESPEN, para recibir la retroalimentacion y, en su caso el visto bueno, para

continuar con la gestion para su aprobacion.

I.4 Evaluacion del desempefio 2021-2022
Los dias 26 y 27 de agosto se recibieron las Circulares INE/DESPEN/024/2021 e
INE/DESPEN/026/2021 referentes, respectivamente, a las metas e instructivo para la

valoracion de competencias, para la evaluacion del SPEN 2021-2022.

Ambas circulares fueron remitidas via correo a las personas titulares de las
direcciones ejecutivas, asi como a la persona titular de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD), con los correos
IECM/UTCFD/CE/804/2021 e IECM/UTCFD/CE/809/2021, respectivamente, para su
difusion al personal del Servicio y, con apoyo de las areas administrativas, fue remitido
un avance de los acuses a la DESPEN, con el correo IECM/UTCFD/CE/815/2021.

1.5 Incentivos
Toda vez que con el oficio INE/DESPEN/DPEP/398/2021, la DESPEN informo al
Organo de Enlace el visto bueno al Programa de Otorgamiento de Incentivos al
personal del SPEN, en la Octava Sesién Ordinaria de la Comision de Seguimiento se
acord6 someterlo a la consideracion del Consejo General de este Instituto Electoral,

gue aprobo el Programa mencionado con el Acuerdo ACU/IECM/CG-332/2021.
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1.6 Procedimiento Laboral Disciplinario
El 3 de agosto, se recibié en la UTCFD el oficio IECM/UTAJ/1145/2021 mediante el
cual la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ) remitié el informe mensual del
estado procesal de los procedimientos laborales disciplinarios; el cual se present6 a
la DESPEN mediante oficio IECM/UTCFD/414/2021.

Asimismo, se envidé a la Direccion Juridica del INE el acuerdo adoptado en el
expediente IECM-UTAJ/SE/PD/05/2021; y se atendieron los acuerdos recaidos en los
expedientes IECM-UTAJ/SE/PD/03/2021 e IECM-UTAJ/SE/PD/06/2021, en respuesta a

las solicitudes de la UTAJ.

.7 Actualizacién de la normativa SPEN

En respuesta a los oficios INE/DESPEN/573/2021 e INE/DESPEN/0580/2021
dirigidos a la Presidencia de este Instituto Electoral, los dias 6 y 13 de agosto, la titular
del Organo de Enlace asistié a dos reuniones virtuales, la primera de ellas encabezada
por la Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,, relativa a la
propuesta de Lineamientos para el Cambio de Adscripcién y Rotacién del personal del
SPEN del sistema OPLE, sobre los cuales se enviaron observaciones mediante oficio
IECM/UTCFD/428/2021.

En la segunda reunion participaron las personas titulares de los 6rganos de enlace de
las 32 entidades, convocadas por la DESPEN, para abordar el tema de los
lineamientos del Concurso Publico del sistema OPLE y del Certamen Interno, de los

cuales se enviaron observaciones con el oficio IECM/UTCFD/439/2021.

Por otra parte, con la Circular INE/DESPEN/DOSPEN/072/2021, la DESPEN, informo
de la aprobacién del Acuerdo INE/JGE143/2021, por el que se aprueba el Plan para
el Fortalecimiento y Expansion del SPEN en los OPLE; y solicité a los OPLE la
elaboracion del Programa correspondiente, para que sea enviado a la DESPEN a mas

tardar en el mes de octubre.
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I.8 Actividades de la Secretaria Técnica de la COSSPEN
En el rol de Secretaria Técnica, se elaboraron los documentos de convocatoria y de
los asuntos incluidos en el Orden del Dia de la Octava Sesion Ordinaria de la Comision
de Seguimiento, la cual tuvo verificativo el 26 de agosto, para abordar entre otros
temas: la propuesta de la estructura de niveles del SPEN, la opinién favorable del
anteproyecto de Programa de Gestion del SPEN 2022, los proyectos de Acuerdo del
Consejo General sobre el Programa de Incentivos asi como la incorporacion al IECM

de una persona por lista de reserva del Concurso Publico 2020.

Il. Gestion del personal de la Rama Administrativa

II.1 Examen de ingreso
En el periodo que se reporta, la UTCFD recibio la solicitud para realizar la gestion de
la ocupacion definitiva mediante Examen de ingreso, de las ocho plazas que se

sefalan enseguida:

Tabla 3. Plazas que seran sometidas a Examen de ingreso
NOMBRE | PLAZA

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Fiscalizacion a

Asociaciones Politicas y Asesoria

Unidad Técnica Especializada de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Fiscalizacion a
Fiscalizacion Asociaciones Politicas y Asesoria

Jefe de Departamento de Fiscalizacion a Asociaciones Politicas y

Asesoria

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos | Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Quejas

Direccion Ejecutiva de Subdirectora de Resolucién y Dictaminacion adscrita a la Direccion de
Asociaciones Politicas Quejas

Subdirectora de Auditoria, adscrita a la Subcontraloria de Auditoria,
Control y Evaluacién

Contraloria Interna Analista Adscrita a la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion.

Analista adscrito a la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion

Asimismo, en respuesta a la solicitud de la Contraloria Interna se elaboro el proyecto
de acuerdo para reponer la Evaluacion del Desempefio de la C. Diana Castillo Nieto
en el cargo de Jefa de Departamento de Sustanciacion y Resolucion de Presuntas
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Responsabilidades Administrativas, la cual fue aprobada mediante Acuerdo IECM-
JA100-21.

Por otra parte, el 20 de agosto se aplico el examen en la pagina evalua.mx, de las
personas propuestas en la Jefatura de Departamento de Vinculacion con
Organizaciones de Migrantes, de la UTVOE y Auxiliar de Servicios de la Secretaria
Ejecutiva cuyos resultados se aprobaron Acuerdo IECM-JA107-21, para la ocupacion
definitiva por examen de ingreso; y con el mismo Acuerdo, se determin6 concluir el 16
de septiembre la ocupacién temporal de la plaza de Analista adscrita a la
Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades, por no acreditar el examen

de conocimientos correspondiente.

[I.2 Ocupacién temporal
Se da cuenta de la recepcion de nueve solicitudes de ocupacién temporal, respecto
de las cuales la UTCFD elaboré el dictamen respectivo, que fue aprobado por la Junta
mediante Acuerdos IECM-JA099-21 e IECM-JA108-21, a saber:

Tabla 4. Ocupaciones temporales aprobadas en agosto de 2021
NO. NOMBRE | PLAZA ADSCRIPCION  VIGENCIA

Subdirector de Instruccion,
1 René Suéarez Sanchez Seguimiento y Resolucién de
Procedimientos Administrativos

2 José Andrés Gonzalez Lépez | Jefe de Departamento de Quejas

Analista Adscrita a la Jefatura de UTAJ 16 de agosto
3 Rosa Maria Ponce Pérez Departamento de Convenios Yy 2021 al 15 de
Contratos. febrero de 2022
. . Analista adscrita a la Jefatura de
Miriam  Rocio  Moedano .
4 . Departamento de  Defensoria
Pérez o
Juridica
5 José Daniel Méndez Pérez Auxiliar de Servicios de SA

Mantenimiento

Analista adscrito a la Jefatura de
6 José Enrique Cruz Viveros Departamento de Coordinacion y UTALAOD
Apoyo Operativo Il

Jefa de Departamento de
Resolucion y Dictaminacion,
adscrita a la Subdireccion de
Resolucion y Dictaminacion

1 de septiembre
2021 al 28 de
febrero de 2022

7 Karina Jardines Zamorano, DEAP
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NOMBRE ADSCRIPCION VIGENCIA

Proyectista, adscrita a la Jefatura
de Departamento de Sustanciacion

Analista, adscrita a la Jefatura de
Departamento de Prerrogativas y
Partidos Politicos Ill

8 Jessica Ruiz Cruz

Magali  Yanin  Arellanes
Martinez

[1.3 Encargadurias de despacho
En agosto, la UTCFD realizé las gestiones para la designacion y prorroga de 14
encargadurias de despacho en la plaza de Jefe/ Jefa de Departamento de
Coordinacion y Seguimiento, del 16 agosto de 2021 al 15 de febrero de 2022, una de
Analista en la UTCFD y una de Analista Administrativo en la UTVOE.

Por otra parte, se elabor6 el proyecto de acuerdo para la conclusion anticipada de la
encargaduria de despacho del C. Ares Akbhal Zenteno Gomez, en la plaza de
Coordinador de Gestién, adscrito a la DEECyCC, con efectos al 31 de agosto, misma

gue fue aprobada por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA104-21.

[I.4 Induccion
Se recibieron solicitudes para dar induccién a cinco mujeres y cuatro hombres; dos
personas de la Oficina de la Consejera Electoral Sonia Pérez Pérez, tres de la

Contraloria Interna y cuatro de la UTAJ.

En este sentido, se enviaron las notificaciones correspondientes y la informacion
relativa para cumplir con las obligaciones de capacitacion del INFO, sobre la

capacitacion en la plataforma educativa de ese Instituto.

[1.5 Evaluacion del desempefio 2021
En cumplimiento con la Circular SA/16/2021, el 10 de agosto se remitié el mensaje
masivo para informar que del 16 al 20 de agosto seria periodo para realizar ajustes de
metas individuales, recibiendo en respuesta cuatro solicitudes que se presentaran en

septiembre a la consideracion de la Junta Administrativa.

10



IECM-JAINF054-21

INSTITUTO ELECTORAL UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

\ CIUDAD DE MEXICO
E———

\Y4

[1.6 Capacitacion
De las 648 inscripciones al Programa de Capacitacion 2021, 546 corresponden al
personal de la Rama Administrativa, 88 al SPEN y 14 al personal eventual. Sin
embargo, se elaboré el proyecto de Acuerdo con 536 resultados, debido a que los 112

restantes se ubican en los casos referidos en la tabla:

Tabla 5. Descripcion de 112 inscripciones

CONCEPTO DESCRIPCION

NUMERO DE

INSCRIPCIONES

Bajas Del IECM 21
De un médulo 13

Calendario Extraordinario Solicitudes por Titulares 24
Médulo previsto para el Calendario Extr. Derecho a la Informacion... 24
Mddulo vigente hasta septiembre Redaccion y Ortografia 29
Prorroga solicitada por el interesado 3?%32%&““'“ de 1

TOTAL 112

Respecto a las 536 matriculas que corresponden a los que se enviaron a la Junta, se
desglosan por area y tipo de personal: Rama Administrativa, SPEN y Eventual PE y

por médulo:

Tabla 6. Matriculas 2 tipo de personal

ADSCRIPCION PE

Consejo General 3 3
Oficina de la C.E. Carolina del Angel Cruz 2 2
Oficina de la C.E. Erika Estrada Ruiz 10 10
Oficina de la C.E. Sonia Pérez Pérez
Oficina del C. E. Mauricio Huesca Rodriguez 1 1
Oficina del C.E. César Ernesto Ramos Mega 11 11
Oficina del C.P. Mario Velazquez Miranda 3 3
Secretaria Administrativa 69 69
Secretaria Ejecutiva 34 2 36
Contraloria Interna 28 28
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas 15 3 18
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y 2 1 o5
Construccién de Ciudadania
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y

o 29 8 37
Geoestadistica
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana 16 2 18

y Capacitacion

11
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ADSCRIPCION RA SPEN PE TOTAL
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
p 29 29
Organos Desconcentrados
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 29 29
Unidad Técnica de Comunicacion Social y
P 24 24
Difusion
Unidad Técnica de Género y Derechos
17 17
Humanos
Unidad Técnica de Servicios Informaticos 33 33
Unidad Técnica de Vinculaciéon con Organismos
17 17
Externos
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion 13 13
Unidad Técnica del Centro de Formacion y 18 3 21
Desarrollo
Direcciones Distritales 10 71 3 84
TOTAL 443 85 8 536

MODULO

Aliados por la igualdad 36 36
Bienestar y clima institucional 68 68
Cultura democratica y participacion ciudadana 32 32
Cultura Tecnolégica en funcion electoral 45 45
CEiIuI(;Ea((:jI;/In)i/ala calidad: un compromiso con la 74 55 129
El sistema institucional de los archivos del IECM 31 30 5 66
Estrategias efectivas de comunicacion institucional 19 19
Fundamentos de geografia y estadistica electoral 14 14
Liderazgo y toma de decisiones 13 13
P[aneacién y presupuesto con perspectiva de 16 16
género
Redaccion y Ortografia 35 3 38
Tépnicas de Argumentacion e interpretacion 7 7
juridica
Tendencias y tecnologia educativa 7 7
Trabajo en equipo 46 46

TOTAL 443 85 8 536

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

En relacién con las matriculas descritas, se reporta la acreditaciéon de 504 personas

servidoras publicas y 32 no acreditadas.

12
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Tabla 8. Personas acreditadas/ No acreditadas por médulo
NO
MODULO ACREDITARON ACREDITARON TOTAL

A

Aliados por la igualdad

Bienestar y clima institucional 68 0 68
Cultura democratica y participacién ciudadana 28 4 32
Cultura Tecnolégica en funcién electoral 39 6 45
El IECMy la calidad: un compromiso con la ciudadania 122 7 129
El sistema institucional de los archivos del IECM 63 3 66
Estrategias efectivas de comunicacion institucional 19 0 19
Fundamentos de geografia y estadistica electoral 14 0 14
Liderazgo y toma de decisiones 10 3 13
Planeacion y presupuesto con perspectiva de género 16 0 16
Redaccion y Ortografia 35 3 38
Técnicas de Argumentacion e interpretacion juridica 7 0 7
Tendencias y tecnologia educativa 6 1 7
Trabajo en equipo 1

. TorAL

De las 536 personas participantes inscritas 411, esto es el 77%, respondieron la

encuesta de satisfaccion, con los resultados siguientes:

PROMEDIO DE SATISFACCION POR RUBRO

m Disefio pedagdgico  mOperacion  mAcompafiamiento  m Desarrollo de la sesidn virtual

ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
TECNICAS ¥ METODOS DE ARGUMENTACION E INTERPRETACION JURIDICA 45 48 5.0 1.4
EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE LOS ARCHIVOS EN EL IECM 45 a8 a8 a8
CULTURA TECNOLOGICA EN LA FUNCION ELECTORAL
EL IECM Y LA CALIDAD: UN COMPROMISO CON LA CIUDADANIA a4 ay a7 46
ALIADOS POR LA IGUALDAD a5 a5 a7 a7
PLANEACIGN Y PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO
BIENESTAR ¥ CLIMA INSTITUCIONAL a1 45 47 42
CULTURA DEMOCRATICA ¥ PARTICIPACION CIUDADANA a3 42 46 a4

TENDENCIAS EN TECNOLOGIA EDUCATIVA

A
-
S
e
ta
-
w

FUNDAMENTOS DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA ELECTORAL

g
&
-~
ta
-
=
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De los resultados, se observa que, en general, el Programa de Capacitacion 2021 fue
bien recibido por las personas participantes; la valoracion fue positiva en términos
generales, ya que se mantuvo en un rango de 4.0 a 5.0. No obstante, representa un

reto para la UTCFD, lograr los siguientes aspectos:

1. Enfocar el disefio instruccional de los modulos hacia el desarrollo de
competencias. Los contenidos y actividades de aprendizaje, trabajo final y
recursos didacticos deben centrarse en el desarrollo de competencias. Mientras
que los instrumentos de evaluacion deben orientarse hacia la comprobacion del
logro de competencias programadas en cada uno de los modulos.

2. Asegurar la utilidad de los contenidos, actividades y trabajos finales de cada
uno de los modulos. Resulta encomiable que los elementos que conforman el
disefio didactico de cada médulo respondan lo méas posible al contexto del IECM
y a las funciones del personal de la Rama.

3. Programacién del Periodo de Capacitacion. Es necesario crear esquemas mas
flexibles, que coincidan lo menos posible con altas cargas de trabajo del personal
de la Rama para que cumplan de manera efectiva con su capacitacion.

4. Valorar la pertinencia del numero de sesiones en cada médulo. A pesar de
gue el formato a distancia brinda grandes beneficios y a partir de las nuevas
tecnologias se pueden lograr aprendizajes significativos, las sesiones
presenciales siguen teniendo un peso relevante. Mediante estos espacios, las
personas participantes logran intercambiar opiniones de forma mas fluida, se
aclaran dudas en forma mas contundente y se confronta lo aprendido mediante la
interaccion.

5. Repensar el esquema para la aplicacion del examen final. Las quejas en
cuanto a la programacion del examen final son constantes, por lo que es relevante
proponer un esquema distinto en el que no se descuide la confidencialidad de los
reactivos.

6. Mejorar los recursos tecnolégicos de la UTCFD. En caso de que exista la
necesidad de seguir impartiendo sesiones virtuales, se requiere explorar otras
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plataformas que sean mas adecuadas para el ambito educativo, esto debido a que
la Plataforma de Microsoft Teams, presenta fallas y limitaciones. Asimismo, seria
recomendable contratar el uso de aplicaciones que ofrecen herramientas digitales
didacticas para utilizarse dentro de una sesion remota.

7. Mejorar la navegacion en cada uno de los moédulos. Para este caso concreto
la recomendacion es restructurar la encuesta de satisfaccion para obtener datos

mas precisos sobre aquellos aspectos que requieren modificarse.

lll. Gestion del personal eventual para el ejercicio fiscal 2021
[11.1 Concurso por Invitacion
En este periodo, la UTCFD dio seguimiento a la designaciéon por lista de reserva

distrital y de demarcacién de cuatro personas, conforme lo siguiente:

Tabla 9 Designacién de personal eventual por lista de reserva
NOMBRE | WAV ADSCRIPCION VIGENCIA RESERVA

Direccion 1 de septiembre
Gijon Carrefio Nallely o al 31 de octubre Distrital
Distrital 6 2021
Lépez GOmez Lizbeth Adm! n|§trat|v9 » Direccion
: Especializado “A - 16 de agosto al
Citlaly Distrital 19
Direccion 31 de octubre
Colin Irma L 2021 Por
Distrital 25 -
— - demarcacion
. . Técnica/o . . 1 de septiembre
Guadarrama Brito Maria - P Direccion
Gabina Espet_:lallggdo C’de Distrital 22 al 31 de octubre
Organizacion Electoral 2021
[11.2 Induccidn

Respecto al personal eventual en oficinas centrales, se recibieron solicitudes para
otorgar induccion a dos mujeres y dos hombres: una persona por parte de la
DEECyYCC; dos de la UTALAOD y una de la Unidad Técnica Especializada de

Fiscalizacion.

[11.3 Valoracion laboral
El 10 de agosto se recopilaron las calificaciones de la valoracion laboral de los
Asistentes Operativos de Capacitacion Electoral y de Organizacion Electoral, a saber:
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Tabla 10. Total de personal eventual evaluado

CONCEPTO NO. DE PERSONAS

Personal evaluado en el cargo de Asistente 170
Operativo de Capacitacion Electoral
Personal evaluado en el cargo de Asistente

) L 69
Operativo de Organizacion Electoral

Personal no aprobado 4
Total de hombres 95
Total de mujeres 144

IV. Actividades administrativas

IV.1 Transparencia

En el periodo que se reporta, la UTCFD respondié cinco solicitudes de informacion
publica identificadas con los numeros 3300000065521, 3300000065621,
3300000065721, 3300000066921 y 3300000069021, relativas a informacién de
personal del Servicio Profesional Electoral de 2009 a 2021, vacantes en el Instituto y
finalmente informacion respecto de una servidora publica adscrita a la Contraloria

Interna.

Por otra parte, en respuesta al oficio IECM/SE/UT-PDP/018/2021, relativo a la Orden
de Verificacion numero 07/2021 del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la

Ciudad de México (INFO), se integroé la informacién solicitada relativa a la UTCFD.

IV.2 Convenios de terminacién de larelacién laboral
La UTCFD atendié6 las solicitudes de informacién de la Secretaria Ejecutiva, para el

tramite del convenio de separacién de las personas siguientes:

Tabla 11. Informacién sobre solicitudes de convenio

No. NOMBRE ‘ CARGO ‘ ADSCRIPCION
1 | Adriana Sandoval Rosas Asesora C
2 | Luigi Paolo Cerda Ponce Asesor A _ _
3 | Alejandro Juarez Cruz Asesor A Pre3|qen0|a del
Consejo General
4 Carlos Alberto Herrera Delfin Asesor B
5 Jaime Calderén Gomez Asesor B
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\[o} NOMBRE CARGO ‘ ADSCRIPCION
6 | Rocio Flores Rodriguez Asesora C

Alberto Dominguez Monroy Asesor C
8 | Rosalia Yéfiez Lépez Secretaria Ejecutiva

Rubén Hangis Cérdova Secretario Particular
10 | Jessica Altamirano Ordofiez Secretaria de Unidad
11 | Maria Dolores Perea Gonzélez Analista
12 | Pedro Gonzélez Manriquez Asesor A

. . o Jefe de Departamento de Secretaria Ejecutiva
13 | Miguel Angel Garcia Jiménez Transparencia e Informacion Publica
14 | Mariana Hangis Cérdova Coordinadora de Gestion
15 | Leticia Delgadillo Gonzéalez Coordinadora de Recursos Humanos
16 | Raul lvan Maya Cazares Asesor C
. . Director de Planeacion y Recursos Secretaria
17 | Juan Carlos Gonzalez Pimentel Financieros Administrativa
18 | Vicente Gerardo Almanza Alba Director de Aqu|5|C|one_s_, Control
Patrimonial y Servicios

Enrique Fabian Gonzélez
19 Alcantara Chofer
20 | Fernando Gomez Suarez Subdirector de Difusion
21 | Marisela Contreras Tenorio Secretaria de Unidad
22 | Eric Israel Pefia Vazquez Jefe de Depggiglzr;to de Redes Unidad Técnica de

Jefe de Departamento de Disefio comunicacion
23 | Jorge Armando Espinoza Cdérdova parta y Social y Difusién
Pagina Web

24 | Alberto Roman Acosta Lopez Analista Reportero
25 | Eduardo Kineret Garcia Alvarez Analista Web

IV.3 El Centro te informa

Se emitieron tres comunicados en el boletin “El Centro te informa”, sobre:

Tabla 12. Comunicados emitidos en agosto de 2021
TITULO ‘ TEMA NO. Y FECHA

., No. 20, afio
5 Evaluacion del | Se informa sobre el periodo para realizar ajustes a las metas 2021
Ra?rflir&%%‘i?] izﬁr;a}[ivz individuales y colectivas y las causas por las que se pueden
2021 realizar. Fecha:
10/08/2021
l(;_urso Delrechosl Invitacién del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la No.zzog,lano
EZ 'lg(;ose_rsiﬁgtso(rjaé?; Federacion, a participar en el curso en linea Curso Derechos
diverZidad sexual politicos — electorales de las personas de la diversidad sexual Fecha:
LGBTTTI+. echa.
LGBTTTI+ 10/08/2021
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TITULO NO. Y FECHA

y No. 22, afio

5 Evaluacion del | Se recuerda al personal de la RA sobre sobre el periodo para 2021

esempeno para fa realizar ajustes a las metas individuales y colectivas y las
Rama Administrativa . . P .

2021 causas por las que se pueden realizar, a visperas del tltimo dia. Fecha:

20/08/2021

IV.4 Guia Operativa para el ejercicio de los recursos del Presupuesto
Participativo 2021 de las Alcaldias de la Ciudad de México, en los proyectos
ganadores de los afios 2020y 2021

Derivado de la solicitud de la Direccidn Ejecutiva de Psrticipacion Ciudadana y

Capacitacion para la configuracion y montaje en el Campus virtual del curso “Guia

Operativa para el ejercicio de los recursos del Presupuesto participativo 2021”, la

UTCFD colaboro en las actividades siguientes:

a)
b)
c)

d)

¢))

h)

)

K)

Reuniones de trabajo los dias: 3, 10 y 17 de agosto.

Comunicacion via correo electrénico.

Se validaron los documentos que envi6 la DEPCyC y que la guia operativa
desarrollada en plataforma externa fuera compatible con Moodle y se
visualizara correctamente.

Se gener6 el espacio para montar la guia operativa en el Campus Virtual.
Se programdé Moodle para registro basado en correo electrénico y se
configuro el curso para auto matriculacion.

Se realizé la imagen sugerida para la guia.

Se creb el header (encabezado de pagina) y se programé en el carrusel de
la pagina principal del campus, asi mismo se configuro el acceso directo al
espacio programado.

Se configur6 el curso en temas en pestafias.

Se realizé el montaje del guion acompafiado de la presentacion.

Se montaron materiales de apoyo en formatos pdf y jpg; en la pestaiia de
listado de actividades.

Se configuraron botones dentro del espacio principal direccionandolos a los

materiales de apoyo.
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[) Se cred un cuestionario con funciones solicitadas a manera de examen final.
m) Se monto el video sobre la platica informativa que impartio la SAF.

n) Se realizaron modificaciones finales al curso.

IV.5 Disefio de sistema para el historial académico del personal

La UTCFD continda desarrollando una herramienta informética para sistematizar la
informacion relativa al historial académico del Programa de capacitacion del personal
de la Rama Administrativa, para lo cual se solicité a la UTSI un espacio en el servidor
institucional para alojar el sistema, para ello se tuvieron reuniones con personal de

dicha Unidad Técnica para definir las caracteristicas de éste.

IV.6 Evaluacién de personas consejeras presidentes y consejerias distritales

Con la finalidad de realizar un ejercicio de evaluacién de las personas consejeras
presidentas y distritales del IECM, la UTCFD colabor6 en la presentacion de
propuestas de instrumentos, con el montaje en el Campus virtual UTCFD de dichos

instrumentos, para las pruebas previas y la aplicaciéon correspondiente.

En este sentido, el 20 de agosto se remitid el correo IECM/UTCFD/CE/758/2021
“Invitacion para evaluacion” a las personas presidentes e integrantes de los Consejos
Distritales, en el cual se informé acerca del medio de acceso, asi como de las fechas

en que se realizaria dicha evaluacion.

Del 20 al 26 de agosto, se realizaron los reportes diarios del grado de avance;
asimismo, el 25 de agosto se remitioé correo nimero IECM/UTCFD/CE/796/2021, para
comunicar el término de la evaluacion el 26 de agosto. Al respecto, de las 201
evaluaciones programadas, las presidencias realizaron el 100% y las consejerias
distritales el 87.56%, cuyas respuestas fueron analizadas para presentar a la

Secretaria Ejecutiva el reporte final el 27 de agosto.
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