JUNTA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA009-22

4

A4

Segunda Sesion Extraordinaria
31 de enero de 2022

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el ajuste a los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2022, de
conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-015/2022, aprobado por el Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes:

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las Entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE) al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asi
mismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General del
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Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

. ElI 20 de junio de 2014, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG68/2014 aprobo los Criterios Generales para la operacion vy
administracion transitoria del Servicio Profesional Electoral, tanto en el Instituto
Nacional Electoral como en los Organismos Publicos Locales Electorales, hasta
la integracién total del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN).

IV. EI29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto
transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacion), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos que se hicieran al Distrito Federal, deberian entenderse

hechas a la Ciudad de México.

V. EI 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial) la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucién

Local).

VI. El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio de denominacion
del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de

&Aéxico (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo afio se publicoé en
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la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Consejo General), aprobé mediante Acuerdos |IECM/ACU-CG-
016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Reglamento Interior), el
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de la expedicion y entrada en

vigor del Cédigo.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 del Consejo
General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en

materia electoral de la Constitucion Local y del Codigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones

y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdos IECM-ACU-
CG-022/19 e IECM-ACU-CG-023/19, aprobé modificar respectivamente, el

Reglamento Interior y la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 1 de abril de 2019, se publicoé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se

adiciona el articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacion Ciudadana.
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Xll. El 12 de agosto de 2019, se publico en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se

abrogo la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidié la Ley

de Participacion Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participacion).

XIll. El 31 de enero de 2020, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
011/2020, aproboé el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el
periodo 2020-2023.

XIV. EIl 30 de julio de 2021, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA088-21, aprobo el
Manual de Planeacién del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2022.
Asimismo, a través del Acuerdo |IECM-JA089-20, aprobé los Tabuladores y
Remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los Tabuladores vy
Remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral

para el ejercicio fiscal 2022.

XV. El 15 de septiembre de 2021, la Junta, mediante Acuerdos IECM-JA110-21
aprob¢ la actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral para el
ejercicio fiscal 2022.

XVI. El 15 de septiembre de 2021, la Junta, mediante Acuerdos IECM-JA111-21 se
aprobaron los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2022, conforme a
lo establecido en el articulo 83 fraccion Il del Cédigo.

XVII. El 29 de octubre de 2021, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-344/2021, aprobé los proyectos de Programa Operativo Anual y de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el gjercicio fiscal 2022.

XC&[ 27 de diciembre de 2021, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que
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se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, para el ejercicio
fiscal 2022, mediante el cual se asigna un presupuesto para el Instituto Electoral
por la cantidad de $1,201,084,647.00 (Un mil doscientos un millones, ochenta y
cuatro mil seiscientos cuarenta y siete pesos 00/100 M.N.).

XIX. El 12 de enero de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA006-22 aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el gjercicio fiscal 2022.

XX. El 15 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-015/2022, el Consejo
General aprobd el ajuste al Programa Operativo Anual y de Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2022, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México.

Considerando:

1. Que conforme a los articulos 46, parrafo primero, inciso €) y 50, numerales 1y 2
de la Constitucion Local; asi como 31 y 32 del Codigo, el Instituto Electoral es un
organismo autonomo de caracter especializado e imparcial; tiene personalidad
juridica y patrimonio propio; cuenta con autonomia técnica y de gestion; tiene
entre sus funciones la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales para las elecciones de Jefatura de Gobierno, diputaciones al
Congreso y alcaldias de la Ciudad de México; y ejercera las atribuciones que le
confiere la Constitucion Federal, la Constituciéon Local, el Cédigo vy las leyes de la
materia.

2. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 primer parrafo del Cédigo, el
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Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administraciéon de

los recursos financieros, humanos y materiales.

3. Que es atribucion de la Junta aprobar a propuesta de la Secretaria Administrativa
los tabuladores y las remuneraciones aplicables al personal del Instituto Electoral
de conformidad con lo sefalado en el articulo 83, fraccién XX, inciso b) del

Cadigo.

4. Que de acuerdo con lo previsto por el articulo 87, primer parrafo del Cédigo, la
Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo encargado de la administracion
de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, asi
como responsable del patrimonio, de la aplicacidon de las partidas presupuestales
y eficiente uso de bienes muebles e inmuebles.

5. Que conforme al articulo 88 del Cédigo fraccion |, IV, VI, XIl y XIlI, dentro de las
atribuciones del Secretario Administrativo, se encuentran la de ejercer, de
conformidad con lo acordado por el Consejo General, las partidas presupuestales
en los términos aprobados en el Presupuesto de Egresos; aplicar las politicas,
normas y procedimientos para la administracion de los recursos financieros,
humanos y materiales y de control patrimonial; entregar las ministraciones de
financiamiento publico que correspondan a los Partidos Politicos y Candidaturas
sin partido en términos que acuerde el Consejo General, atender las necesidades
administrativas de las areas del Instituto Electoral y ministrar oportunamente los
recursos financieros y materiales a los 6rganos desconcentrados; asi como
recibir de las y los titulares de los Organos Ejecutivos y Técnicos, las

uisiciones y bases técnicas para la adquisicion de bienes y contratacion de
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servicios vinculados a los programas y proyectos que deben cumplir.

6. Que conforme al articulo 88 fraccion VII, inciso b) del Cédigo, se establece que
es atribucion de la Secretaria Administrativa proponer a la Junta los proyectos de
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal del Instituto Electoral, para

su aprobacion.

7. Que de acuerdo con lo establecido por el articulo 148 del Cédigo, sin perjuicio de
las atribuciones del Consejo General, la Junta emitird las disposiciones
administrativas conducentes relacionadas con los horarios, prestaciones,
condiciones laborales y sanciones, atendiendo lo establecido en el Estatuto del
SPEN.

8. Que los articulos 4 y 5 parrafo segundo de la Ley de Austeridad, establecen que
los sujetos obligados emitiran disposiciones administrativas para su
cumplimiento, en el caso de los Organos Auténomos, sus respectivas unidades
de administraciéon podran establecer las medidas conducentes para interpretar y

aplicar correctamente lo dispuesto en dicha ley.

9. Que el articulo 7 fraccidén 1l de la Ley de Austeridad, determina la autonomia
presupuestaria y de gestion otorgada a los Organos Auténomos, a través de la
Constitucién Federal, por lo que sera responsabilidad exclusiva de las unidades
administrativas y de los servidores publicos competentes, manejar, administrar y
ejercer sus presupuestos sujetdndose a sus propias leyes, asi como a las

normas que al respecto se emitan en congruencia con la mencionada Ley.

10.Que los articulos 99 y 100, de la Ley de Austeridad, sefialan que todo servidor

publico recibe una remuneracioén adecuada e irrenunciable por el desempefo de

é?

7



JUNTA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL

CH.IIDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA009-22
N/

11

su funcion, empleo, cargo o comision, la cual estara sujeta bajo los principios
rectores de Anualidad, Reconocimiento del Desempefio, Racionalidad,

Fiscalizacion, Igualdad, Transparencia y Rendicion de Cuentas.

.Que los articulos 102 fracciones |, Il, 110 y 113, de la Ley de Austeridad,
establecen que ningun servidor publico podra recibir remuneracién o retribucion
por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisidbn mayor a la
establecida para la persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México, los Organos de Gobierno y Auténomos ajustaran sus criterios de
economia y gasto eficiente con el fin de que el sueldo de los servidores y
funcionarios no sea mayor al salario de la o el Jefe de Gobierno de la Ciudad de

México.

12.Que en el Decreto por el que se expide la Ley de Austeridad, en su articulo

Tercero y Cuarto Transitorio, determina que la remuneracién de las y los
Titulares de Organismos Auténomos, cuyo desemperio del cargo esté sujeto a un
plazo determinado previsto expresamente en |la normatividad aplicable, y que a la
fecha de la entrada en vigor del Decreto ya se encuentren en funciones, no
podran ser disminuidas, pudiendo concluir su encargo con las remuneraciones
que actualmente perciben, surtiendo efectos la ley hasta que una diversa
persona sea nombrada en el cargo de que se trate; asimismo “aquellos
servidores publicos que, a la entrada en vigor de la presente Ley, perciban
remuneracion o retribucion de las enunciadas en la fraccién LXIX del articulo 2
de esta Ley, que sea igual o mayor a la persona Titular de la Jefatura de
Gobierno de la Ciudad de Meéxico, seguiran percibiendo las mismas

remuneraciones o retribuciones hasta que termine su mandato o encargo”.

@ fraccion antes citada de la misma norma, describe literalmente como
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“Remuneracion o retribucion: Toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, honorarios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones que se entrega a
un servidor publico por su desempeno cuantificada como parte de la misma o
determinada por la ley, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en

actividades oficiales”.

13.Que el articulo 16 del Reglamento de Relaciones Laborales sefiala que el
Instituto Electoral tendra los tabuladores siguientes:

I.  Tabulador del Personal del Servicio Profesional;
Il.  Tabulador del Personal de la Rama administrativa; y

Ill.  Tabulador del Personal Eventual.

14.Que a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 88 fraccién VIl inciso
b) del Cdédigo y 16 del Reglamento de Relaciones Laborales, la Secretaria
Administrativa, remiti©o a la Presidencia de la Junta mediante oficio
IECM/SA/0255/2022, la propuesta de ajuste a los tabuladores y remuneraciones
aplicables al personal en activo, asi como los tabuladores y remuneraciones
aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, para el ejercicio fiscal 2022, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-
CG-015/2022, aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

15.Que el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en
activo, asi como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de

nuevo ingreso del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio

7
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fiscal 2022, que se ponen a consideracion de las y los integrantes de este érgano
colegiado, fueron ajustados en funcién del ajuste al Programa Operativo Anual y
de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2022,
realizado por el Consejo General con fecha 15 de enero de 2022 mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-015/2022.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 83, fraccién VI, inciso b) del Codigo, la

Junta emite, el siguiente:

ACUERDO
IECM-JA009-22

PRIMERO. Se aprueba el ajuste a los Tabuladores y remuneraciones aplicables al
personal en activo del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2022, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo y en los términos del

documento anexo, el cual forma parte integral del presente documento.

SEGUNDO. Se aprueba el ajuste a los Tabuladores y remuneraciones aplicables al
personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el
ejercicio fiscal 2022, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo y en
los términos del documento anexo, el cual forma parte integral del presente

documento.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo,
asimismo se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia

sitio de Internet www.iecm.mx.
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CUARTO. El presente Acuerdo entra en vigor al momento de su publicacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion virtual de fecha
treinta y uno de enero de dos mil veintidés, firmando al calce la Presidenta y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO D
ADMINISTRATIVA

\k DAL

MTRA. PATRICIA AVEN AVFIO MTRO. ALEJANDRO FIDENCIO

DURAN GONZA HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC

11
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i ) "“}m Sl Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal
Tabulador del Personal del Servicio Profesional Electoral

Vigente a partir del 01 de Febrero de 2022

IECM-JA009-22

3 15,020.14 61,461.18 76.481.32 56,721.58
009 Coordinador/a 2 15,020.14 50,053.98 74,974.12 55,666.54
1 15,020.14 58,748.89 73,769.03 54,822.98
3 14,971.61 60,371.58 75,343.19 55,930.05
010 Titular de Organo Desconcentrado 2 14,971.61 58,886.09 73,857.70 54,890.21
1 14,971 61 57,697.70 72,669.31 54,058.33]
3 13,9565 57,728.77 71,685.36 53,477.41
013 g;‘gggﬁ"é"’w"g :ﬁ,ﬂ?g’:ﬁﬂé&ﬁgzgg 2 13,956.59 56,335.77 70,262.36 52,502.31
1 13,956.59 55,221.28 69,177.87 51,722.17
W — 3 13,575.95 44,345.73 57,921.68 43,863.28]
014 Desconcentrado/Coordinador/a 2 13,575.95 42,974.73 56,550.68 42,923.58
e i 1 13575.95 42,060.72 §5,69.67 42,283.78)
3 13,063.51 27,800.61 40,864.12 31,889.00]
015 Jefale de Departamento 2 13,063.51 26,471.11 39,534.62 30,872.19)
1 13,063.51 25,744.16 38,807.67 30,316.22]
3 11,492.79 17.312.43 28,805.22 2283324
017 Técnicalo 2 11,492.79 16,280.45 27,773.24 22,043.98
] 11,402.79 15,523.65 27,016.44 21,465.18

1de8
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Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal
Tabulador del personal de la Rama Administrativa (Mandos Superiores, Medios y Homologos)

Vigente a partir de 01 de Febrero 2022

IECM-JA009-22

Sueldo &
001 Consejera/o Presidentale 25,347.00 151,426.88 176,773.88 122,548.05]
002 Consejera/o Electoral 25,347.00 151,426.88 176,773.88 122,548.05|
{alo Ejeculivalc del IECM, S > Admint , C General, Titular de

003 ke Unichad Téordon Epmcializada de Fiseadizacién 25,347.00 137,629.04 162,076.04 11344148,
004 Director/a Ejecutivo/a 23,194.40 111,514.20 134,706.60 95,013 68)
005 Titular de Unidad Técnica 20,102.59 94,756.50 114,850.09 82,24151)
4 16,278.70 86,579.72 102,858.42 74,618.89)

! 3 16,278.70 84,085.15 100,263 85 72,922 58]

i # A e WA 2 16,278.70 81,817.36 58,006.06 71,360 48]
1 16,276.70 79,755.74 96,034.44 59,578 58]

4 15,020.14 61472.18 7649232 56,729.28)

- I——— —_— St tn e E¥ckn 3 15,020.14 60,476.66 75,496.80 56,032.42]
F 2 15,020.14 5957164 74,591.78 55,398.90]

1 15,020.14 58,748.89 73.769.03 54,822 96

4 14,464.10 59.264.39 73,728.49 54,853 68|

P 3 14,464.10 58,289.42 72,753.52 54,171.20

on AaCo 2 14,484.10 57,403.08 71,867.18 53550_76}
1 14,464.10 56,567.31 71,061.41 52,966.72)

4 14,083.47 5§7,870.01 72,053.48 53,721.61

s F——— 3 14,083.47 57,020.35 71,103.62 53,056.85]
R 2 14,083.47 56,157.02 70,240.49 52,452.52)

1 14,083.47 55372.17 69,455.64 51,903.12

4 13,575.95 44,146.73 57,722.68 43.743.90_}

) - 3 13,575.95 43,384.17 56,960.12 43,210.19

014 Coordinador/a Subdirectorfa Oficial Electoral y de Parles Asesor/a "B = 13.575.95 42,690.93 56,206.68 42.?2432',
1 13,575.95 42,060.72 55,636 67 42,283.78)

4 13,063.51 27,157.33 40,220.84 31,397.02]

) i 3 13,063.51 26,640.74 39,704.25 31,001.93]

01§ Jefa/e de Departamento / Oficial Electoral Asesor/a "C 2 13.083.51 2617110 39.23481 30.04275'
1 13,063.51 25744.16 38,807.67 30.316.22]

4 12,366.66 25337.23 37,703.89 29,546.09]

5 12,366.66 24,910.14 37,276.80 29,219.45|
O 2 12,366.66 2452188 36,888 54 28.922.51|
1 12,366.66 24,168.91 36,535.57 28,652.56]
4 11,511.41 2396285 35,474.26 27,931.74]

—— 3 11,511.41 23545 40 35,056.81 27,612.48)

i [Sucsstatalo Ecais 2 11,511.41 23,165.90 3467731 27,322.23)
1 11,511.41 2282090 34,332.31 27.058.38]

2des8
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO 3 =
__\_l Vi Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal
Tabulador del personal de la Rama Administrativa (Técnica/o Operativa/o)
Vigente a partir del 01 de Febrero de 2022
Nivel }&?hﬂal

il

4 11,492.79 21,028.94 32,521.73 25 675. sai
Analista, Analista Administrativa/o, Analista Corrector/a de Estilo, |
017 Analista de Video, Analista Disefiador/a, Analista Educador/a, 8 HARaTe e et T
Analista Fotografa/o, Analista Web, Enfermero/a, Analista
Reportero/a 2 11,492.79 17,186.87 28,679.66 22,737.21

1 11,492.79 15,528.65 27,016.44 21 .465.18L
4 9,165.14 14,512.13 23,677.27 19,087.17
3 9,165.14 13,112.48 22,277.62 17,986.48

018 Secretaria/o de Unidad, Chofer A
2 9,165.14 11,840.06 21,005.20 16,985.85
1 9,165.14 10,683.33 19,848.47 16,076.20
4 9,025.90 10,117.66 19,143.56 15.536.66'
3 9,025.90 9,118.72 18,144.62 14,751 .ogl

019 Recepcionista, Edecan, Chofer, Auxiliar de Servicios de D18k

Mantenimiento, Auxiliar de Servicios, Asistente Administrativa/o

2 9,025.90 8,210.59 17,236.49 14,036.94
1 9,025.90 7,385.02 16,410.92 13,387.71
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\ c':rm DE MEXICO Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales)

- Vigente a partir del 01 de Febrero de 2022

Nivel Salarial - Co Total uﬁul Neto
3025 Asesorfa Técnico/a B 11,156.50 40,074.04 51,230.54 40,641.92
3021 Coordinador/a de Apoyo Técnico A 10,573.50 35,256.15 45,829.65 36,861.30)
343 Coordinador/a de Apoyo Técnico B 10,462.20 28,501.81 38,964.01 31,823.79'
50 Supervisor/a de Grupo A 8,792.70 20,718.84 29,511.54 24,594.54
51 Supervisor/a de Grupo B 8,458.80 16,915.66 25,374.46 21,395.64
382 Supervisor/a de Grupo C 8,347.50 14,221.13 22,568.63 19,189.13
53 Técnica/o Especializada/o A 8,531.15 11,829.55 20,360.70 17,452.82
295 Técnica/o Especializada/o B 7,479.36 11,866.62 19,345.98 16,654.84
313 Técnicalo Especializada/o C 7,123.20 10,127.00 17,250.20 15,006.72
335 Asistente Operativa/o 6,895.04 8,562.93 15,457.97 13,597.31
62 Administrativa/o Especializada/o A 6,310.71 5,802.53 12,213.24 11,005.47
63 Administrativa/o Especializada/o B 6,076.98 4,921.39 10,998.37 10,004.88
305 Técnica/o de Apoyo A 5,843.25 2,235.91 8,079.16 7,474.12
69 Técnicalo de Apoyo B 7,191.87 384.60 7,576.47 7,026.13)
312 Auxiliar Operativa/o A 6,722.07 401.85 7,123.72 6,622.64
336 Auxiliar Operativa/o B 5,346.57 409.86 5,756.43 5,404.11
381 Auxiliar Operativa/o C 4,195.45 264.73 4,460.18 4,203.60

* Monto que sirve de base para determinar el pago de cuotas y aportaciones al ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, en los casos en que procedan dichas prestaciones, de
conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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Vigente a partir del 01 de Febrero de 2022

IECM-JA009-22

Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales)
Apoyo a las Representaciones de Partidos Politicos y Grupos Parlamentarios

Total Me

36,827.60

47,929.78

38,331.39

1 11,102.18
Asesor/a A de Partido Politico 2 11,043.74 34,358.99 45402.73 36.562.46)
3 10,985.31 29,516.51 40,501.82 32,999.91)
1 9,466.07 24 451,70 33917.77 27,964 .43
3018 Asesor/a B de Partido Politico 2 8,998.61 21,822.10 30,820.71 25,505.80)
22 3 8,881.74 18,977.94 27,859.68 23,331.20]
3016 1 8,764.88 18,936.84 27.701.72 23.210.39)
302 Asesorfa C de Partido Palitico 2 7.629.96 12,122.32 19,952.28 17,131.64]
333 3 7,479.36 10,746.91 18,226.27 15,774.30}
318 1 7,362.50 9,815.87 17.178.37 14,950.23]
373 Secretania/o A Adjunta/o 2 7,301.14 9,680.73 16,981.87 14.795.71'
332 3 7,239.79 9,596.80 16,836.59 14,681.46
3011 1 6,933.01 8,609.90 15,542.91 13,664.11
301 Secretarialo B Adjuntao 2 6,902.34 8,567.08 15,469.42 13,606.32
303 3 6,626.25 7.134.20 13,780.45 12,262.38
310 1 6,503.54 5,889.77 12,393.31 11,153,27]
308 Asistente A 2 6,135.41 5,046.13 11,181.54 10,158.6;'
308 3 5,890.00 4,879.73 10,769.73 g.812.82)
300 1 5,828.64 4,819.61 10,648.25 a,710.78)
299 —— 2 5,656.85 1,310.00 5.966.85 6.482.83
297 3 5,632.31 1,218.42 6,850.73 6,379.35
377 4 4,343.87 832.08 5,175.95 4,873.56

* Monto que sirve de base para determinar el pago de cuotas y aportaciones al ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, en los casos en que procedan dichas prestaciones, de conformidad con la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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CIUDAD DE MEXICO Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales)
\ v Proceso Electoral y de Participaciéon Ciudadana
Vg Vigente a partir de 01 de Febrero de 2022
Nivel Salarial
388 Asesor /a Técnico fa B 51,230.54 40,641.92
43 Coordinador/a de Apoyo Téenico B 38,084.01 3182379
050 Supervisor/a de Grupo A 20,511.54 24,504 54
051 Supervisor/a de Grupe B 2537446 21,39564]
382 Supervisor/a de Gupo C 22,568.63 19,189.13
53 Técnicalo Especializadalo A 20,360.70 17,452.82
384 Técnicalo Especializadalo B 19,345.98 16,654.84
385 Técnicalo Especiaiizadalo C 17,250.20 15,006.72
383 Auxiliar Electoral Distrital 16,333.80 14,286.06
057 Asistente Operativalo 15,457 97 13,597.31
057 Asistentte Operativalo de Capacitacion Electoral 15,457.97 13,567.31
057 Asistente Operativalo de Organizacion Electoral 15,457 97 13,597.31
057 Asistente Operativa/o Juridica/o 15,457.97 13,597.31
057 Técnicalo Electoral de Gestion Administrativa 15,457.97 13,597.31
062 Administrativa/o Especializadalo A 12,701.77 11,406.45
063 Administrativa/o Especializada/o B 10,998.37 10,004.88)
076 Secretaria/o de Proceso // Chofer de Proceso 10,684.80 9.741.@]
or7 Supervisor/a Electoral 8,500.00 7,849.18}
065 Técnicalo de Apoyo A 8,072.15 7.474.12)
066 Caplurista de Distrito 8,160.52 7.546.63)
068 Técnicalo de Apoyo B 7.576.47 7,02613)
070 Ausdlar Operativa/o A 712372 6622 64|
o78 Auxliar Electoral 6,917.30 6.43867|
386 Capacitador/a Asistente Electoral £,500.00 5,066.78]
o72 Auwdiar Operativalo B 575643 5.404.11)
o074 Asistente Instructor/a Electoral 5,008.50 471683
or5 Awdliar Operativa/o C 4,460.18 4,203.60]

i




il Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales)
Proceso Electoral y de Participacion Ciudadana -Organos Desconcentrados-
Vigente a partir de 01 de Febrero de 2022

IECM-JA009-22

385-1 Técnica/o Especializada/o C 18,112.71 15,685.00
0571 Asistente Operativa/o de Capacitacion Electoral 16,230.87 14,205.12
057-1 Asistente Operativa/o de Organizacién Electoral 16,230.87 14,205.12
057-1 Asistente Operativa/o Jurldica/o 16,230.87 14,205.12
06241 Administrativa/o Especializada/o A 13,336.86 11,927.74)
066-1 Capturista de Distrito 8,568.55 7.910.27|
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25,347.00

IECM-JA009-22

Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de conformidad con la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos

Tabulador del personal de la Rama Administrativa (Mandos Superiores, Medios y Homélogos)
Vigente a partir de 01 de Febrero 2022

1

]

84,853.00

78,609.29)

Consejera/o Presidenta/e 110,200.00
102 Consejera/o Electoral 25,347.00 84,853.00 110,200.00 78,609.29|
Secretariglo Ejecutiva/o del [ECM, /o Adi iva/o, C General, Titular
103 e Ia Unigad Técnica Epaciaiizads de Fiscai 25,347.00 83.751.00 109,088.00 77,881.97
104 Director/a Ejecutivo/a / Titular de Unidad Técnica 23,194.40 81,545 60 104,740.00 75,163.56]
4 16278.70 80,848.30 97,127.00 70,721.52|
’ 16,278.70 : 527 ;
107 Coordinador de Asesores (CP), Secretaria/o Particular (CP) 2 o 2020 0,857 7031352)
2 16,278.70 79,648.30 ©5,927.00 69,905.52]
1 16,278.70 79,048.30 95,327.00 69,487 52|
4 15,020.14 61,472.18 76.492.32 56,729.28)
3 15,020.14 478 75,496 56,032 42
009 Coordinador/a de Asesores(as) Director/a de Area Subcontraloria Titular de Oficina % £e s
2 15,020.14 59,571.64 74,591.78 55,398.90
1 15,020.14 58,748.89 73,769.03 54,822.08|
4 14,464.10 59,264.39 73,728.49 54,853.68]
= e 3 14,464.10 58,289.42 72,753.62 54,171.20
2 14,464.10 57,403.08 71,867.18 53,550.76]
1 14,464.10 £6,597.31 71,081 .41 52,986.72]
4 14,083 47 57,570.01 72,053 .48 53,721.61
. 3 14,083 47 57,020.35 71,103.82 53,056.85
stente Ejecutival/o
oz o 2 14,083.47 56,157.02 70,240.49 52,452.52
1 14,083.47 55,372.17 69,455.64 51,803.12]
4 13,575.95 44,146.73 57,722.68 43,743.98
3 13,575.95 ,384.17 56,960.1 43,210.19)
014 Coordinador/a Subdirecior/a Oficial Electoral y de Partes Asesor/a "B" e 4 2 1
2 13,575.95 42,690.93 56,266.88 42,724 52]
1 13,575.95 42,060.72 55,636 67 42,283.78)
4 13,063.51 27,157.33 40,220.84 31,397.02]
3 13,063.51 26,640.74 39,704.25 31,001.83)
015 Jefa/e de Departamento Oficial Elecloral Asesor/a “C”
2 13,063.51 26,171.10 39,234.61 30,642.75]
1 13,063.51 25,744.16 38,807 .67 30,316.22)
4 12,366 66 2533723 37,703.89 29,546.03)
" 3 12,366 66 24,810.14 37.276.80 29219.45]
015A Proyecista :
2 12,366.66 24,521.88 36,888.54 28,922 51
1 12,366.66 24,168.91 36,535.57 28,652.56
4 11,511.41 23,962 85 35,474.26 27,931.74
e T 3 11,511.41 23,545.40 35,056.81 27 612.48)
s 2 11,511.41 23,165.90 34,677.31 27322 23|
1 11,5141 2282090 34,332.31 27,058.38]
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