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Primera Sesion Ordinaria
31 de enero de 2022

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la designacion de tres
personas como Encargadas de Despacho en plazas de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgo6 la reforma constitucional en materia politico-electoral,
cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

Il. ElI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley
General).

.  El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante
Acuerdo INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN), el cual
se publicé en el DOF el 15 de enero de 2016, el cual fue reformado el 8 de julio
de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020 (Estatuto del SPEN 2020) el cual
entrd en vigor al dia siguiente de su aprobacion, y se publicé en el DOF el 23
de julio del mismo afo.
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V. EIl 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo INE/CG909/2015 del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por
el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral
en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.

V1. El 14 de octubre de 2016, la Junta, mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-16
aprob6 el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016  (Procedimiento) y actualizé el Catalogo,

respectivamente.

VIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de

Meéxico (Constitucion Local).

VIll.  El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento.

IX. EI7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacioén del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de

&? Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afio en
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curso se publicé en la Gaceta Oficial, la nota aclaratoria al decreto por el que

se expide el Codigo.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento de Relaciones Laborales, mismo que dio cumplimiento a lo
establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Coédigo, el cual se
publicé en la Gaceta Oficial el16 del mismo mes y afio.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el
Consejo General, aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional
del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones

en materia electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

El 31 de agosto de 2017 y de 2018, la Junta, mediante Acuerdos IECM-JA034-
17 e IECM-JA098-18, aprobd la actualizacion del Procedimiento.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-023/2019, aprobé modificaciones a la estructura organica funcional de
Instituto Electoral.
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El 15 de mayo de 2019, la Junta, aprobé mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la

actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi
como del Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud, declar6 al virus
SARS-CoV2 (COVID-19) oficialmente como pandemia, toda vez que es un
problema global y todos los paises tendran que establecer las medidas que
estimen pertinentes para combatir la propagacion del virus.

El 13 de marzo de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA029-20, aprobo
la actualizacion del Procedimiento.

El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, el
Consejo General de este Instituto Electoral aprobé la implementacion de
medidas que garanticen el adecuado funcionamiento en la prestacion de los
servicios esenciales y preventivas para la proteccion de las personas
servidoras publicas y aquellas que acudan a las Instalaciones del Instituto
Electoral de la Ciudad de México con motivo del COVID-19.

El 30 de abril de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-032/2020, el Consejo
General aprob6 la celebracion de sesiones virtuales o a distancia ordinarias,
extraordinarias y urgentes del propio Consejo General y de sus Comisiones a

través de herramientas tecnolégicas, durante el periodo de medidas sanitarias
derivado de la pandemia COVID-19.

El 14 de mayo de 2020, se publicé en el DOF, el Acuerdo de la Secretaria de

Salud, por el que se establece una estrategia para la reapertura de las

&cﬁv'dades sociales, educativas y econdmicas, asi como un sistema de
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semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiologico

relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa.

El 5 de junio de 2020, se publicaron en la Gaceta Oficial los Lineamientos de
Proteccion a la Salud que deberan cumplir las oficinas de la Administracion
Publica de la Ciudad de Meéxico, cuyo objeto es establecer las medidas
sanitarias que deberan implementarse al interior de las oficinas publicas, para
proteger la salud de las personas servidoras publicas y de las personas que

asistan a las mismas instalaciones.

El 30 de junio de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-046/2020, el
Consejo General aprobé el Protocolo de seguridad para reanudar la asistencia
y actividad laboral presencial en las instalaciones del Instituto Electoral de la
Ciudad de México en el Marco Gradual hacia la Nueva Normalidad de la
Ciudad de México 2020, el cual fue modificado por los Acuerdos IECM/ACU-
CG-027/2021, del 12 de febrero de 2021 e IECM/ACU-CG-330/2021 del 31 de
agosto de 2021.

El 14 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA006-22, la Junta, aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal
2022 del Instituto Electoral.

El 15 de enero de 2022, el Consejo General del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo |IECM/ACU-CG-007/2022, aprob6 la Convocatoria dirigida a las
personas habitantes, vecinas y ciudadanas, a las organizaciones de la
sociedad civil y a quienes integran las Comisiones de Participacion
Comunitarias de la Ciudad de México, a participar en la Consulta d

Presupuesto Participativo 2022.
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XXV. En esa misma fecha, el Consejo General del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-015/2022, aprob6 el ajuste al Programa Operativo
Anual y el Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de

Mexico para el ejercicio fiscal 2022.
Considerando

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fraccion I, y 81primer parrafo del
Cddigo, el Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el
organo encargado de velar por el buen desempenio y funcionamiento administrativo
de los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de

los recursos humanos, financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo
la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto
Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporaciéon del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o
de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante mecanismos de seleccion e ingreso, readscripcién y mecanismos

(yordi arios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
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personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos vy

puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza vacante.

. Que el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que la Junta
en el marco de sus atribuciones designa al Personal de la Rama Administrativa
como encargado temporal para desempefiar funciones en un cargo y puesto de

mayor jerarquia, de acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral.

. Que el articulo 88 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales, establece que la designacion de encargado de despacho corresponde a
la Junta y tendra una vigencia maxima de seis meses, la cual podra ser prorrogada
por un periodo igual.

. Que de acuerdo con lo previsto en el ultimo parrafo, del articulo 88 del Reglamento
de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho podra darse por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes casos:
» Por acuerdo de la Junta;
« Por la ocupacion definitiva del cargo a traves de los mecanismos
ordinarios previstos en el Reglamento, y
» A peticion de la persona Titular de la unidad administrativg
correspondiente. ‘
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9. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacion, se debera observar, preferentemente, la jerarquia de los cargos.

10. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 6.2, de los Mecanismos, mediante
oficio IECM/UTAJ/0139/2022, de fecha 20 de enero de 2022, la Titular de la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos, solicité a la Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo (UTCFyD) realizar los tramites para la designacion de las
siguientes personas:

No Nombre Cargo
1 = Director de Atencion a Impugnacién y Procedimientos
1 Jorge Antonio Molina Lépez Adininistiativos
2 | Andres Alberto Vergara Andrade Subdirector de Atencién a Impugnacion

Jefa de Departamento de Analisis, Integracion y

3 Beatriz América Conde Garcia Seguimiento de Expedientes

11. Que mediante oficio IECM/UTCFD/54/2022, la UTCFyD remitié al Secretario de la
Junta los dictdmenes por los que se determina que las personas funcionarias
sefialadas en el considerando 10 del presente Acuerdo, cumplen con el perfil y la
experiencia para su designacion como encargadas de despacho de las plazas
referidas.

12. Que de conformidad con los dictamenes remitidos por la UTCFyD, las
encargadurias propuestas son congruentes con la jerarquia de cargos prevista en el
articulo 89 del Reglamento de Relaciones Laborales; por lo tanto, se somete a
consideraciéon de las y los integrantes de este érgano colegiado, que dichas

ﬁrga rias tenga vigencia del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.
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Por lo expuesto con fundamento en los articulos 87 y 88 parrafo primero y segundo del

Reglamento de Relaciones Laborales, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA014-22

PRIMERO. Se determina que las personas funcionarias que a continuacion se
sefalan, cumplen con el perfil y la experiencia para ser designadas mediante el
mecanismo de encargaduria de despacho de las plazas de la Rama Administrativa
sefialadas, por el periodo del 1 de febrero al 31 de julio de 2022, conforme al
Procedimiento identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016 y en virtud
de las consideraciones contenidas en los Dictamenes que forman parte integral del

presente Acuerdo.

Adscripcion
. 1 Director de Atencion a Impugnacion y
! JorgeAntonio Molina Lopez Procedimientos Administrativos
Andres Alberto Vergara . - )
2 Afirade Subdirector de Atencion a Impugnacion UTAJ
. o Jefa de Departamento de Analisis,
3 o Pémer[ca teanma Integracion y Seguimiento de
arcia .
Expedientes

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa realicen las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos

Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerd




INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
\ s ACUERDO IECM-JA014-22
\

con sus anexos y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién virtual de fecha
treinta y uno de enero de dos mil veintidés, firmando al calce la Presidenta y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMIN|STRATIVA
\U )AL m
MTRA.PATRICIA’A ARIO MTRO. DRO FIDENCIO
DURAN GONZALEZ HERNANDEZ

10
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE EL C. JORGE ANTONIO MOLINA LOPEZ OCUPE POR ENCARGADURIA DE
DESPACHO, EL PUESTO DE DIRECTOR DE ATENCION A IMPUGNACION Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS
JURIDICOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Confundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Titular de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos, presentd solicitud a la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Director de Atencién a Impugnacion y
Procedimientos Administrativos adscrito a esa Unidad Técnica, a través del mecanismo de
Encargaduria de Despacho, a partir del 1 de febrero de 2022.

2. Paradicha encargaduria, Titular de Area propuso al C. Jorge Antonio Molina Lépez, quien

tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura
1
Grado de Avance Titulo v
Formacion Profesional Derecho

Aios de Experiencia

15 afios 9 meses en el IECM

De febrero de 2018 a la fecha, se desempefia como Subdirector de
Atencion a Impugnaciones adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
funciones siguientes:

Area de Experiencia

Actividades inherentes al trdmite y atencion de medios de
impugnacion presentados en contra de los 6rganos del IECM.
Analizar los escritos de medios de impugnacién en materia
electoral.

Revisar proyectos de informes circunstanciados para sostener la
legalidad de la actuacion de los érgancs del IECM.

Verificar la debida integracion de los expedientes formados con
motivo de los medios de impugnacion.

Coordinar el seguimiento del estado procesal que guardan los
medios de impugnacion ante los Tribunales Electorales.

Revisar las propuestas y esquemas para el cumplimiento de las
sentencias de los 6rganos jurisdiccionales.

Elaborar proyectos de respuesta a consultas juridicas en materia
contenciosa-electoral.

Supervisar la certificacion y validacion de documentos que obran
en los archivos del IECM.

Brindar asesoria contenciosa electoral y de participacion
ciudadana a las diversas areas del IECM.

De octubre de 2013 a enero de 2018 se desempefi6 como Jefe de
Departamento de Analisis, Integracién y Seguimiento de Expedientes en la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las funciones previstas en el Catalogo de cargos y

puestos.
@1
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De enero de 2009 a septiembre 'de 2013 se desempeiido como Analista en
la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal, realizando las funciones previstas en el Catalogo de
cargos y puestos.

De abril de 2006 a diciembre de 2008 se desempefidé como Técnico
Especializado “A" en la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

Experiencia en los procesos electorales: 2006, 2009, 2011-2011, 2014-
2015, 2017-2018 y 2020.2021.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitid
la siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacién aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompafnan son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autégrafa.

b. Copia de comprobante académico, consistente en la Cédula Profesional nimero
7687542 que acredita la Licenciatura en Derecho, de fecha 16 de septiembre de 2012.

c. Copia de comprobantes que permiten verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, asi como la experiencia laboral.

21, el puesto de Director de Atencion a Impugnacion y Procedimientos Administrati OF
adscrito a la Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos de este Instituto Electg 4@1‘

requiere el cumplimiento del siguiente perfil: o
Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacioén Profesional Derecho o equivalente
Afos de Experiencia 2 afios
Area de Experiencia Tramitacion y sustanciacion de procedimientos.
Normativa Electoral, Normatividad en materia de Transparencia
Conocimientos Normativa en Participacion Ciudadana, Normativa en materia de
Adicionales Derechos Humanos y Género, Derecho Administrativo Sancionador

Electoral, Manejo de Microsoft Office.

5. Del analisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con
los requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, ya que cuenta con
experiencia suficiente en materia juridica y de derecho, por lo que se considera
procedente su designacion por Encargaduria de Despacho, por el periodo comprendido
del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 25 de enero de 2022,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccién de Reclutamiento
y Seleccién adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Tépnica del Centro
de Formacion y, Desarrollo
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE EL C. ANDRES ALBERTO VERGARA ANDRADE OCUPE POR ENCARGADURIA
DE DESPACHO, EL PUESTO DE SUBDIRECTOR DE ATENCION A IMPUGNACION,
ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Titular de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos, presenté solicitud a la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Subdirector de Atencién a Impugnacion -
adscrito a esa Unidad Técnica, a través del mecanismo de Encargaduria de Despacho, a
partir del 1 de febrero de 2022.

2. Para dicha encargaduria, Titular de Area propuso al C. Andrés Alberto Vergara Andrade,
quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura '
Grado de Avance Titulo df\
Formacion Profesional Derecho
Afios de Experiencia 4 en el IECM i

Area de Experiencia

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié ,
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada }
por el personal de la UTCFD: é

De febrero de 2018 a la fecha, se desempeiia como Jefe de Departamento
de Analisis, Integracion y Seguimiento de Expedientes adscrito a la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las funciones siguientes:
» Apoyc a la Secretaria Ejecutiva en las actividades de la
representacion legal del Instituto, en la tramitacién de los medios
de impugnacion por actos o resoluciones en contra del Instituto o
algunas de sus areas, lo que contempla la integracion de
expedientes desde la recepcion de los escritos de demanda, la
realizacion de los proyectos de acuerdos, ya sea de radicacion y/o
remision, la elaboracion de las cédulas de publicacion, razon de
fijacion, el analisis de los escritos de demanda para la deduccion
de agravios entre otros.

Experiencia en los procesos electorales: 2006, 2009, 2011-2011, 2014-
2015, 2017-2018 y 2020.2021.

Experiencia en los Procesos de Participacion Ciudadana 2010, 2013, 2016
y 2020.

Experiencia en las Consultas Ciudadanas sobre Presupuesto Participativo
2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021,

J

~—
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a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacién aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

b. Copia de comprobante académico, consistente en el Titulo de la Licenciatura en
Derecho, de fecha 9 de febrero de 2017, expedido por la Universidad Nacional
Auténoma de México.

c. Copia de comprobantes que permiten verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, asi como la experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es |la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto Subdirector de Atencion a Impugnacion adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos de este Instituto Electoral, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacién Profesional Derecho o equivalente
Afos de Experiencia 2 afos
Area de Experiencia Tramitacion de procedimientos.
Normativa Electoral, Normatividad en materia de Transparencia
Conocimientos Normativa en Participacion Ciudadana, Normativa en materia de
Adicionales Derechos Humanos y Género, Derecho, Manejo de Microsoft Office,

Argumentacion Juridica.

5. Del anélisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con
los requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, ya que cuenta con
experiencia suficiente en materia juridica y de derecho, por lo que se considera
procedente su designacion por Encargaduria de Despacho, por el periodo comprendido
del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
(IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 25 de enero de 2022,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de Reclutamiento
y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unijdad Técnica del Centro Director de Re

=
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE LA C. BEATRIZ AMERICA CONDE GARCIA OCUPE POR ENCARGADURIA DE
DESPACHO, EL PUESTO DE JEFA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS, INTEGRACION Y
SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES, ADSCRITA A LA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS
JURIDICOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Titular de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos, presentd solicitud a la Titular de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo para ocupar el puesto de Jefa de Departamento de Analisis,
Integracion y Seguimiento de Expedientes adscrita a esa Unidad Técnica, a traves del
mecanismo de Encargaduria de Despacho, a partir del 1 de febrero de 2022.

2. Para dicha encargaduria, Titular de Area propuso a la C. Beatriz América Conde Garcia,
quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura / J
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Derecho
Afos de Experiencia 8 en el IECM

De octubre de 2013 a la fecha, se desempefia como Analista adscrita a la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las funciones siguientes:

e Integrar los expedientes relativos a la instruccion de los
procedimientos laborales sancionadores del personal del SPEN y
del personal de la Rama Administrativa, conforme a lo previsto en
la norma aplicable.

» Apoyar en las actividades vinculadas con la sustanciacion de los
procedimientos seguidos en forma de juicio regulados por la
normativa electoral, respecto a la elabcraciéon de proyectos de
acuerdos, cédulas de notificacion, razones de fijacion y retiro de
estrados, actas, dictamenes y resoluciones.

) e Elaboracién de proyectos de documentacion relativa al tramite de
Area de Experiencia medios de impugnacion.

* Elaborar los proyectos de acuerdos, cédulas de notificacion,
razones de fijacién y retiro de estrados de las notificaciones de la
Oficina de Informacion Publica.

e Revisar y validar los oficios de remision de los medios de
impugnacion a los Tribunales Electorales, tanto a nivel nacional
como local.

o Elaborar la actualizaciéon del Libro de Gobierno de los
procedimientos y recursos mencionados.

e Elaborar los reportes semanales del estado procesal de los
asuntos de su conocimiento, para informar a las autoridades
superiores del Instituto Electoral.

De marzo a octubre de 2013, se desempefi® como Analista en la
Coordinacién de Asesores, realizando las funciones siguientes:
(ﬁ
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e Apoyar en el disefio y aplicacion de métodos de control
administrativo para el desarrollo de tareas y actividades.

 Apoyar en los trabajos de logistica y operatividad necesarios en
eventos organizados por el area.

e Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su
competencia.

e Operar sistemas, programas o modulos informaticos relacionados
con las actividades del area.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio
la siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la UTCFD:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

b. Copia de comprobante académico, consistente en la Cédula Profesional nimero
3169180 de la Licenciatura en Derecho, de fecha 12 de julio de 2000.

c. Copia de comprobantes que permiten verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, asi como la experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto Jefa de Departamento de Andlisis, Integracién y Seguimiento de Expedientes
adscrita a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos de este Instituto Electoral, requiere el
cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura /
Grado de Avance Titulo /
Formacién Profesional Derecho o equivalente
Anos de Experiencia 2 afios
Area de Experiencia Integracion de expedientes
Normativa Electoral, Normatividad en materia de Transparencia
Conocimientos Normativa en Participacién Ciudadana, Normativa en materia de
Adicionales Derechos Humanos y Género, Derecho, Manejo de Microsoft Office,

Argumentacion Juridica.

5. Del analisis realizado por la UTCFD, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con
los requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, ya que cuenta con
experiencia suficiente en materia juridica y de derecho, por lo que se considera
procedente su designaciéon por Encargaduria de Despacho, por el periodo comprendido
del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en el

Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa
ngMIPRIUTCFDISGCEIBIZM6), se emite el presente dictamen el 25 de enero de 2022,
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firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccién de Reclutamiento
y Seleccién adscrita a la misma.
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