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Segunda Sesion Urgente
31 de enero de 2022

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacion temporal
de once plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.
Antecedentes

I. El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la
Ley Organica del Poder Judicial de |la Federacién y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ill. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo INE/CG909/2015 del

Consejo General del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por
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VII.
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el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién

federal; en materia politica de la Ciudad de México.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo
Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JA124-16, aprobo el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el

cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el
15 de febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constituciéon Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local).
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X. El 15 de mayo y el 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos JA055-

XL

XII.

XL

XIV.

17 e IECM-JA034-17, aprobo y actualizé el Procedimiento, respectivamente.

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cdédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo

afno se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al citado decreto.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, el Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento de Relaciones Laborales, con motivo de la expedicion y entrada en
vigor del Cadigo.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en
materia electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobo
la actualizacion del Procedimiento.



JUNTA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL

: CIUIDADDEMEXICO ACUERDO IECM-JA018-22
N/
XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial la Ley de

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/2019 e
IECM/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprobé modificaciones tanto al
Reglamento Interior, asi como a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprob¢ la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catalogo) y el Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto

Electoral (Manual).

El 12 de agosto de 2019, se publico en la Gaceta Oficial el Decreto por el que
se abrogo la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal y se expidio6 la
Ley de Participacion Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participacion).

El 13 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprobé la
actualizacién del Procedimiento, asi como del Procedimiento para el Examen
de Ingreso a la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017).

El 12 de febrero de 2021, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-027/2021, el
Consejo General del Instituto Electoral, aprobé la modificacion al Protocolo de
seguridad para reanudar la asistencia y actividad laboral presencial en las
instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en el marco del
Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad de la Ciudad de México 2020.

El 31 de agosto de 2021, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-330/2021, el
Consejo General, aprobd la modificacion al Protocolo de seguridad para

reanudar la asistencia y actividad laboral presencial en las instalaciones del
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Instituto Electoral de la Ciudad de México, en el marco del Plan Gradual hacia
la Nueva Normalidad de la Ciudad de México 2020.

XXIl. El 30 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA148-21 la Junta
aprobé la actualizaciéon del Catalogo, asi como del Manual, cuyas versiones

son las vigentes.

XXIII. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-346/2021, el Consejo
General aprobd la reforma al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

XXIV. El 17 de diciembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA162-21 la Junta
actualizé el Procedimiento de Evaluacién del Desempefio del Personal de la
Rama Administrativa y el Procedimiento para la elaboracion y aplicacion de

examenes para mecanismos de ingreso.

XXV. El 14 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA006-22, la Junta aprobo
los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2022.

XXVI. El 15 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-007/2022, el
Consejo General del Instituto Electoral aprobé la Convocatoria dirigida a las
personas habitantes, vecinas y ciudadanas, a las organizaciones de la
sociedad civil y a quienes integran las Comisiones de Participacion
Comunitarias de la Ciudad de Meéxico, a participar en la Consulta de
Presupuesto Participativo 2022, cuya jornada consultiva se celebrara el 1 de
mayo de 2022.

XXVII. En la misma fecha, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-015/2022 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2022, con base en las |

asignaciones autorizadas por el Congreso Local. (9
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Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 primer parrafo del Cddigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desemperfio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracién de los

recursos humanos, financieros y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a
su cargo la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las
plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza
presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccién e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de

vacantes son: comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.
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5.  Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, prevén que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona
Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las
vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo periodo de vigencia no podra

exceder de seis meses.

7. Que mediante oficio IECM/UTVOE/010/2022, presentado el 20 de enero de
2022, la Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos
(UTVOE), solicité a la Unidad Técnica del Centro de Formaciéon y Desarrollo
(UTCFyD), realizar los tramites correspondientes para la ocupacion temporal de

la plaza siguiente:

Nombre Cargo
Analista adscrita al Departamento de

Hayde del Carmen Huerta Sanchez Seguimiento a Organismos Nacionales |

8. Que mediante oficio IECM/UTGyDH/006/2022, presentado el 20 de enero de
2022, la Titular de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos
(UTGyDH), solicité a la UTCFyD, realizar los tramites correspondientes para la

ocupacion temporal de la plaza siguiente:

Nombre Cargo
Subdirectora de Implementacion de Politicas
Perla Myrell Méndez Soto de lgualdad

9. Que mediante oficio IECM/UTSI/009/2022, presentado el 24 de enero de 2022,

la Titular de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UJSI), solicitd a la
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UTCFyD, realizar los tramites correspondientes para la ocupacion temporal de la
plaza siguiente:

Nombre Cargo

. Analista del Departamento de Desarrollo de
Leonardo Daniel Rea Martinez Siktarmas de Informacion

10. Que mediante oficio SECG-IECM/181/2022, presentado el 24 de enero de 2022,
el Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva (SE), solicité a la UTCFyD,

realizar los tramites correspondientes para la ocupacion temporal de la plaza
siguiente:

Nombre Cargo

Juan Manuel Cholula Cambray Jolras Deﬁggfgggg;nd:ﬂg;r;sparenC|a -

11.Que mediante oficio IECM/DEPCyC/050/2022, presentado el 24 de enero de
2022, la Titular de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacion (DEPCyC), solicitd6 a la UTCFyD, realizar los tramites

correspondientes para la ocupacion temporal de las plazas siguientes:

Nombre Cargo
Analista adscrita al Departamento Asesoria y
Ana Isabel Gomez Gordillo Registro de Organizaciones de
Representacion Ciudadana
; Analista adscrito al Departamento de
Hedor Baluid Gonealgs Participacién Ciudadana lll

12.Que el Director de Reclutamiento y Seleccion de la UTCFyD, conforme a lo
establecido en el articulo 35, fraccion |, inciso a) del Reglamento Interior, solicitd

realizar los tramites correspondientes para la ocupacién temporal de la plaza
siguiente:

Nombre Cargo

Cruz Antonio Velazquez Nath Jefe de Departamento de Disefio Pedagogico

(X
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13.Que mediante oficios IECM/UTALAOD/0026/2022, IECM/UTALAOD/0029/2022
e I[ECM/UTALAOD/0030/2022, presentados el 24 y 25 de enero de 2022, el
Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados (UTALAOD), solicit6 a la UTCFyD, realizar los tramites

correspondientes para la ocupacion temporal de las plazas siguientes:

Nombre Cargo
Analista adscrito al Departamento de

Alberio Villegas Ronces Coordinacién y Apoyo Operativo |

Sugey Hernandez Garcia Jefa de Departamento de Logistica

Analista, adscrito al Departamento de
Logistica
Auxiliar de Servicios adscrita Departamento de
Logistica

Juan Carlos Villalobos Lopez

Alejandra Lizbeth Quiroz Perea

14.Que de conformidad con el Procedimiento, la UTCFyD, mediante oficio
IECM/UTCFD/54/2022, remitio al Secretario de la Junta los dictamenes que
determinan que las personas propuestas sefialadas en los considerandos 7, 8,
9, 10, 11, 12 y 13 cumplen con el perfil para la ocupacion temporal de las plazas

de la Rama Administrativa referidas.

15.Que de conformidad con los dictamenes remitidos por la UTCFyD, la ocupacion
temporal tendra vigencia por un periodo de seis meses, del 1 de febrero al 31 de
julio de 2022; por lo cual se somete a consideracion de las y los integrantes de

este 6rgano colegiado.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 54, parrafos primero y tercero, 91,
parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y Apartados 5.
Responsabilidades. Junta; 6.4. Ocupaciéon Temporal, inciso 5); 8. Descripcién de
Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos
extraordinarios de la Rama Administrativa identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/20186, la Junta emite el siguiente:
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PRIMERO. Se aprueba la ocupacion temporal de las plazas de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral de la Ciudad de México siguientes, con una vigencia del 1 febrero
al 31 de julio de 2022:

Adscripcion

1 Haydve del Carmen Huerta | Analista adscrita al Departamento “de UTVOE
Sanchez Seguimiento a Organismos Nacionales
2 | Perla Myrell Méndez Soto ;'c‘él:]l;?ér;:é:tora de Implementacién de Politicas de UTGyDH
3 Leonardo  Daniel Rea | Analista adscrito al Departamento de Desarrollo UTSI
Martinez de Sistemas de Informacion
4 Juan Manuel  Cholula | Jefe de Departamento de Transparencia e SE
Cambray Informacién Publica
Analista adscrita al Departamento Asesoria y
5 | Ana Isabel Gomez Gordillo | Registro de Organizaciones de Representacion
Ciudadana DEPCyC
; Analista adscrito al Departamento de
6 | Héctor Garcia Gonzalez Participacion Ciudadana lll
7 | Gz Antonio Veldzquez | jefe ge Departamento de Disefio Pedagbgico UTCFyD
: Analista adscrito al Departamento de
8 | Absiibvllegas Ronces Coordinacion y Apoyo Operativo |
: Jefa de Departamento de Logistica, adscrita a la
g | SuggyhHensndaz Garcid Direccion de Logistica y Documentacion
i UTALAOD
10 ig‘;gz i L Analista adscrito al Departamento de Logistica
, : . Auxiliar de Servicios adscrita al Departamento de
11 /;1ejandra Lishetn Quige Logistica de la Direccion de Logistica vy
erea :
Documentacién

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la

Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el

Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién, asi
ﬂy a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccibn de Datos

10
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Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo
con su anexo, y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx.

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion virtual de fecha
treinta y uno de enero de dos mil veintidos, firmando al calce la Presidenta y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNT
ADMINISTRATIVA ADMINJBTRATIVA
MTRA. PATRICIA AVENDANO MTRO./ALEJANDRO FIDENCIO

DURAN G ALEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC

11
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
HAYDE DEL CARMEN HUERTA SANCHEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE ANALISTA ADSCRITA A LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
A ORGANISMOS NACIONALES, DE LA UNIDAD TECNICA DE VINCUITACION CON
ORGANISMOS EXTERNOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona titular de la
Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos (UTVOE), mediante oficio
IECM/UTVOE/010/2022, presentd solicitud ante la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo (UTCFyD) para cubrir el puesto de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento
de Seguimiento a Organismos Nacionales, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal,
por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Hayde del Carmen
Huerta Sanchez, quien tiene el perfil siguiente:

; : Licenciatura
Nivel de Instruccion \ Maestria
Licenciatura Titulo
Grlo dy. Avancs Maestria 100 % créditos
5 : Licenciatura Ciencias Politicas y Administracién Publi
Formacikin Prifesions! Maestria Administracién de Negocios Internacionalds %
Aiios de Experiencia 2 afos

Area de Experiencia De abril de 2021 a la fecha se desempefia como Secretaria de Unidad

adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las funciones
siguientes:

» Gestion, Coordinacion y organizacion archivistica y documental.

» Atencion y cumplimiento de las comunicaciones telefnicas y

electronicas.
e Elaboracién de documentos diversos.

De agosto a diciembre de 2021 se desempefi® como Encargada de
Despacho como Analista Administrativa adscrita a la Unidad Técnica de
Vinculacién con Organismos Externos del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, realizando las funciones siguientes:
e Integracién y seguimiento del Programa Operativo Anual y
presupuesto de Egresos.
e Elaboracion de Informes y reportes sobre las actividades de la
Unidad Técnica.
e Apoyo al seguimiento a los recursos financieros de la Unidad
Técnica.

De mayo a julio de 2018 se desempefié como Capturista de Distrito
adscrita a la Direccion Distrital 3, del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las funciones siguientes:
* Revision de proyectos de presupuesto participativo.
e Operacion de equipos informaticos para el procesamiento, T
transmision, almacenamiento y registro de datos. / a

V




IECM-JA018-22

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

_—r
e Apoyo en la jornada electoral 2018 (captura de resultados y
certificacion de actas)

De enero de 2017 a marzo de 2018, se desempefié como Analista de
investigacion politico electoral, en Bismarck Consultoria SC realizando las
funciones siguientes:

+ Revision y disefio de proyectos politicos-electorales.

» Investigacién y analisis politico y de coyuntura electoral.

» Tratamiento de datos estadisticos

Conocimientos Ciudadania digital y comunicacién politica electoral, Etica y funcion
Adicionales electoral, Sistema de medios de impugnacién en materia electoral,
Sustentabilidad aplicada, Presupuesto basado en resultados, Gestion y

Politica Publica, Manejo de Microsoft Office, entre otros.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Titulo de Licenciada en Ciencias Politic
Administraciéon Publica de fecha 24 de mayo de 2018, expedido por la Universidad Nacional
Autonoma de México, y la correspondiente cédula profesional electrénica No.11206005
expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica de
fecha de expedicién y firma electronica 13 de agosto del 2018, asi como Historia académica
expedido por la Subdireccion de Asuntos Escolares del Posgrado de la Universidad Nacional
Autonoma de México de fecha 18 de enero de 2022 con un avance de 100% de créditos
académicos.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curricufum vitae de |la persona candidata, asentando en la Ultima hoja la leyenda

de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es cierta”,

incluyendo nombre y firma;

Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;

g. Constancia N° 14943, de fecha 20 de enero del 2022, expedida por la Directora de Situacion
Patrimonial, Direccién General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la Ciudad
de México con firma digital, donde hace constar que la C. Hayde del Carmen Huerta Sanchez
no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio
publico.

-

De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Seguimiento a Organismos
Nacionales, de la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos, requiere el

Nivel de Instruccién Licenciatura

Grado de Avance 75% créditos

cumplimiento del siguiente perfil:
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Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracién Publica, Economia,

Formacién Profesional i Ny A !
Relaciones Publicas, Comunicacion o equivalentes.

Anos de Experiencia 1.5f

Area de Experiencia Desarrollo Organizacional, Administracién Publica, Ciencia Politica.

Conocimientos Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia, Trabajo de

Adicionales Investigacion, Manejo de Microsoft Office.

5. De conformidad con la documentacion e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con el Titulo de Licenciatura en Ciencias Politicas y
Administracion Publica y 100% de creditos de la Maestria en Administracion de Negocios
Internacionales; cuenta con experiencia laboral en el Instituto Electoral de la Ciudad de México,
participando en la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos y en el Organo
Desconcentrado 3, asi como, en el organismos privado Bismarck Consultoria SC como analista
de investigacion politico electoral. Por otra parte, es importante referir que, de la experiencia
demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con experiencia en
normativa electoral, normativa en materia de transparencia, manejo de Microsoft Office con lo
cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera
procedente su designacion por ocupaciéon temporal por el periodo comprendido del 1 de febrero
al 31 de julio de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcién de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 25 de enero de
2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccién de
Reclutamiento y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Rc tamiento y
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
PERLA MYRELL MENDEZ SOTO, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
SUBDIRECTORA DE IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE IGUALDAD, ADSCRITA A LA
DIRECCION DE IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE GENERO, DE LA UNIDAD TECNICA DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

G

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona titular de la
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos (UTGyDH), mediante oficio
IECM/UTGyDH/006/2022, presento solicitud ante la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo (UTCFyD) para cubrir el puesto de Subdirectora de Implementacion de Politicas de
Igualdad, adscrita a la Direccién de Implementacion de Politicas de Género, a través del
mecanismo de Ocupacion Temporal, por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de julio
de 2022.

2. Paradicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Perla Myrell Méndez
Soto, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Maestria
Grado de Avance Li:nean:sl?rti:ra g'rtauéc;
Formacién Profesional Lic_:enciat‘ura Ciencia's dg la Comunicacién
Maestria Ciencias Sociales
Afos de Experiencia 10 afios
Area de Experiencia De noviembre de 2020 a noviembre de 2021 se desempefié como Lider

del Area de Investigacion Aplicada y Evaluacién adscrita en Asesores
para la Inversion Social, S.C., realizando las funciones siguientes:

* Coordinacion del disefio conceptual y metodolégico, asi como
del desarrollo de proyectos de investigacion relacionados con
violencia por razones de género, derechos laborales de las
jornaleras agricolas, derechos a la educacién para nifias, nifios
y adolescentes (para la FAO, PNUD y UNFPA).

e Liderazgo del proyecto “Cerrando Brechas, la proteccion social
para jornaleras agricolas”, con enfoque de derechos humanos
(derecho a la proteccién social, al trabajo digno, al cuidade, a
una vida libre de violencia) y perspectiva de género. Desarrollo
de agenda de derechos para jornaleras agricolas y estrategia
de proteccion social para Jalisco y Oaxaca.

e Colaboracion en proyectos en el marco de la “Iniciativa
Spotlight” relacionados con mecanismos de coordinacion
interinstitucional y atencion a la violencia contra las mujeres.

e Desarrollo de contenidos e imparticion de capacitaciones en
materia de derechos humanos dirigidas a servidoras vy
servidores publicos, organizaciones de la sociedad civil y
empresas.

» Disefio metodologico para la evaluacion de intervenciones
relacionadas con el derecho a la educacién para nifias, nifios y
adolescentes.
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De marzo de 2016 a octubre de 2020 se desempefié como Subdirectora
de Observancia de la Politica de Igualdad entre Mujeres y Hombres
adscrita a la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH),
realizando las funciones siguientes:

¢ Diserio conceptual y metodolégico, y ejecucion de proyectos de
investigacion para el seguimiento de acciones en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

e Redaccion de documentos, estudios, informes y participacion
en elaboracion de Recomendaciones Generales en materia de
igualdad, no discriminacion y no violencia contra las mujeres.

e Analisis de informacion relacionada con el marco juridico de la
igualdad, no discriminacién y derecho a una vida libre de
violencia (analisis e investigacion de leyes y cédigos penales).

e Colaboracion en la generacién de un indice de avance
legislativo con perspectiva de género.

¢ Seguimiento a la actualizaciéon del Atlas de Igualdad y
Derechos Humanos de la CNDH.

s Seguimiento a Alertas de Violencia de Género contra las
Mujeres en Estado de México, Jalisco, Nayarit, Campeche,

3 Puebla y Ciudad de México.

De marzo de 2015 a marzo de 2016 se desempefié como Ayudante de
Investigacion (DE SIN lIl) adscrita a la Comisiéon Nacional de Ciencia-y
Tecnologia (CONACYT), realizando las funciones siguientes:
s Revision de textos relacionados con seguridad, violencia,
vigilancia. Elaboracion de documentos de analisis /e
interpretaciéon de informacién cualitativa y cuantitativa.
Investigacion hemerografica y de gabinete. Bulsqueda,
organizacion y sistematizacion de informacion.

De septiembre de 2014 a septiembre de 2015 se desempefid como
Coordinadora de Proyecto adscrita en Consultoria SEA, realizando las
funciones siguientes:

o« Desarrollar proyectos e instrumentos para programas de
prevenciéon de la violencia y la delincuencia dirigidos a nifios,
jovenes y mujeres en espacios comunitarios y urbanos
marginales.

e Andlisis y sistematizacion de informacion.

Disefio e imparticion de talleres y capacitaciones sobre
seguridad ciudadana, perspectiva de género, y derechos de
nifas y nifios, asi como, georreferenciacion de la informacion
delictiva, dirigidos a nifios, jévenes, mujeres y funcionarios
publicos.

De mayo de 2011 a agosto de 2012 se desemperié como Investigadora
Junior en MERCAI 8.A. de C.V,, realizando las funciones siguientes:

e Colaboracion en proyectos de investigacion de opinién publica

para campafias electorales, con el uso de técnicas cualitativas

y cuantitativas. Elaboracion de instrumentos para la

investigacion, asi como capacitacion y el seguimiento del by

trabajo de campo.
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De junio de 2008 a mayo de 2011 se desempefié como Analista de
Informacién adscrita al Instituto Federal Electoral (IFE), realizando las
funciones siguientes:
e Analisis de informacién politica y geoelectoral. Colaboracion en
la generacibn de Estadisticas Censales a Escalas
Geoelectorales (ECEG, primera edicion).

Conocimientos Adicionales Politicas Publicas y Justicia de Género, Colaboraciones en: Estrategia
de capacitacion, sensibilizacion en materia de derechos humanos y
genero, Principales retos legislativos en materia de igualdad, no
discriminacion y no violencia contra las mujeres, Diagnostico de
hostigamiento sexual en la Administracion Publica Federal, Diagnostico
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos como integrante de
un grupo de trabajo, Participacion equilibrada de mujeres y hombres en
los cargos de eleccion popular.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Titulo de Licenciada en Ciencias de la
Comunicacién de fecha 19 de noviembre de 2009, expedido por la Universidad Nacional
Auténoma de México, y cédula profesional No.10245547 del Grado de la Maestria
Ciencias Sociales expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica de fecha 17 de febrero del 2017.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum vitae de la persona candidata, asentando en la Ultima hoja la leyenda
de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informaciéon aqui contenida es cierta”,
incluyendo nombre y firma;

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;
Constancia N° 14749, de fecha 19 de enero del 2022, expedida por |a Directora de Situacion
Patrimonial, Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la Ciudad
de México con firma digital, donde hace constar que la C. Perla Myrell Méndez Soto no se
encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de Subdirectora de Implementacién de Politicas de Igualdad, adscrita a la
Direccion de Implementacion de Politicas de Género, de la Unidad Técnica de Género y
Derechos Humanos, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacién Profesional Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Antropologia Social,

Administracién Publica, Psicologia Social, Comunicacién o equivalentes.

Aios de Experiencia 2 afios

Area de Experiencia Derechos humanos, genero, derecho electoral y administracion publica. Q 4
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Conocimientos Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia y proteccion de
Adlcionales datos personales, Normativa en materia de Participacion Ciudadana,

Legislacion en materia de Derechos Humano, Control de convencionalidad,
Sistema Interamericano de Derechos Humanos y Disefio de Politicas de
Igualdad.

De conformidad con la documentacion e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con estudios concluidos de Licenciatura en Ciencias
de la Comunicacion y Grado de Maestria en Ciencias Sociales; con experiencia laboral en
diversos organismos publicos y privados como Lider del Area de Investigacién Aplicada y
Evaluacién adscrita en Asesores para la Inversion Social, S.C., Subdirectora de Observancia de
la Politica de Igualdad entre Mujeres y Hombres adscrita a la CNDH, Ayudante de Investigacion
en CONACYT, Coordinadora de Proyecto en Consultoria SEA, Investigadora Junior en MERCAI
S.A. de C.V, Analista de Informacion en el otrora Instituto Federal Electoral; entre otros, asi
como colaboradora en diversas publicaciones. Por otra parte, es importante referir que, de la
experiencia demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con
experiencia en derechos humanos, genero, derecho electoral, administracion publica, normativa
electoral, normativa en materia de transparencia y proteccion de datos personales, con lo cual
se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera
procedente su designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de febrero
al 31 de julio de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcién de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 25 de enero de
2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccién de
Reclutamiento y Seleccién adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro

de Formacion y Desarrollo
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
LEONARDO DANIEL REA MARTINEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE ANALISTA ADSCRITO A LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, DE LA UNIDAD '[ECNICA DE SERVICIOS
INFORMATICOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona titular de
la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI), mediante oficio IECM/UTSI/009/2022,
presentd la propuesta de una persona para cubrir el puesto de Analista adscrito a la Jefatura
de Departamento de Desarrollo de Sistemas de Informacién, a través del mecanismo de
Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. Leonardo Daniel
Rea Martinez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance 100% créditos J
Formacioén Profesional ingenieria en Sistemas Computacionales
Anos de Experiencia 3 afios
Area de Experiencia De septiembre de 2018 a diciembre de 2021 se desempefié como

Técnico Especializado A (Programador) adscrito a la Unidad Técnica
de Servicios Informaticos del Instituto Electoral de la Ciudad de
Mexico, realizando las funciones siguientes:

e Apoyé en los trabajos de andlisis y disefio de sistemas de
informacion.
Apoy6 en el desarrollo de sistemas de informacion.
Apoyé en el diserio grafico de sistemas de informacion.
Apoyé en la operacion de sistemas de informacion.
Analisis y desarrollo de base de datos MySQL y Sql Server.

En agosto de 2018 se desempefid como Técnico de Apoyo “A” CAT
(centro de atencién Telefonica) adscrito a la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las funciones siguientes:
e Atencion telefénica a los ciudadanos, antes, durante y después
de la consulta ciudadana.
e Desarrollé el sistema para el registro de llamadas
finconsistencias (PHP, HTML5, CSS y MySQL).

De junio a julio de 2018 se desempefié como Técnico de Apoyo “A”
(Coordinador) adscrito a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las funciones
siguientes:
e Enlace de comunicacion entre los 33 distritos con el PREP
central resolviendo dudas de las diferentes tareas encomendadas
para la buena resolucién del PREP.

Conocimientos Adicionales GIT + GitHub: Todo un sistema de control de versiones (UDEMY), Control
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de versiones con Git (CORE Congress IPN), COURSE 20761C:
OUERYING DATA WITH TRANSACT-SQL (Compu Educacion), Node: De
cero a experto (UDEMY).

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Historial académico de la Licenciatura de
Ingenieria en Sistemas Computacionales de fecha 7 de enero de 2022, expedido por la
Universidad ICEL, Campus Tlalpan-Coyoacan.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos
de ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum vitae de la persona candidata, asentando en la ultima hoja la
leyenda de “Manifiesto bajo protesta de decir verdad que los datos asentados que constan
de 3 hojas son veridicos”, incluyendo firma autografa;

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;

g. Constancia N° 15451, de fecha 21 de enero del 2022, expedida por la Directora de
Situacion Patrimonial, Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno

Rea Martinez no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision gr
el servicio publico.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electorz
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Desarrollo de Sistemas de
Informacion, de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance 100% creditos
Formacion Profesional Informatica, Ciencias de la Computacion, Licenciatura o Ingenieria en

Sistemas Computacionales o equivalentes.

Aios de Experiencia 1 afio

Area de Experiencia En materia de informatica, programacion, bases de datos, sistemas.

Conocimientos Normativa en materia de Transparencia, Manejo de lenguajes de
programacion y bases de datos. Manejo de herramientas de desarrollo de

Adicionales , L . o
sistemas, Dominio de herramientas de escritorio.

5. De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con estudios concluidos de Licenciatura en
ingenieria en sistemas computacionales; con experiencia en materia electoral de 3 arios, los
cuales ha laborado en la Unidad Técnica de Servicios Informaticos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México como Técnico de Apoyo A y Técnico Especializado A; entre otros, asi como
cursos en GIT + GitHub: todo un sistema de control de versiones (UDEMY), control de
versiones con Git (CORE Congress IPN), COURSE 20761C: OUERYING DATA WITH
TRANSACT-SQL (Compu Educacién), Node: de cero a experto (UDEMY), con lo cual?
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acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera
procedente su designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de
febrero al 31 de julio de 2022,

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero
y tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas
de Operacion, Apartado C. Ocupacién Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcién de
Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de
la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 25 de
enero de 2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de
Reclutamiento y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Tecmca del Centro Director de Reg |u amiento y
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
JUAN MANUEL CHOLULA CAMBRAY, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA E INFOMAQI()N PUBLICA
ADSCRITO A LA SUBDIRECCION DE TRANSPARENCIA, DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona encargada
del Despachc de la Secretaria Ejecutiva (SE), mediante oficio SECG-IECM/181/2022,
present6 solicitud ante la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD)
para cubrir el puesto de la Jefatura de Departamento de Transparencia e Informacién Publica
adscrita a la Subdirecciéon de Transparencia, a través del mecanismo de Ocupacion Temporal,
por el periodo comprendido del 1 de febrero al 30 de julio de 2022.

2. Para dicha ocupacion, la persona encargada del area solicitante propuso al C. Juan Manuel
Cholula Cambray, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Sociologia
Afios de Experiencia 14 afios
Area de Experiencia De enero a diciembre de 2021 se desempefié como Coordinador de

Apoyo Técnico adscrito a la Oficina de Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales de la Secretaria Ejecutiva
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las funciones
siguientes:

e Elaborar propuestas de respuestas institucionales de
solicitudes de informacioén publica.

e Atender reuniones institucionales con el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion
de Datos Personales y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de
México de competencia de la Unidad de Transparencia del
Instituto Electoral.

e Seguimiento al plan de acciones estado abierto de
competencia de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica
del Instituto Electoral.

e« Elaboracion de tarjetas informativas para la oficina del
Consejero Presidente del Comité de Transparencia.

De febrero de 2019 a diciembre de 2020 se desempefi® como
Supervisor de Grupo adscrito a la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion del Instituto Electoral de la Ciudad de
Mexico, realizando las funciones siguientes:

e Apoyar en la realizacion de los programas institucionales del
area, que son la Consulta Ciudadana de Presupuesto
Participativo y Eleccién de las Comisiones de Participacion
Ciudadana de la Ciudad de México.

¢ Realizar tareas de vinculacion de la Direccion Ejecutiva con
las demarcaciones territoriales (alcaldias) de la Ciudad de
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México, relacionadas al presupuesto participativo.

e Apoyar en la realizacion de propuestas de respuesta
institucional de solicitudes de informacién publica del
ambito de la DEPCyC.

De julio de 2013 a diciembre de 2018 se desempefié como Director de
Area Poniente adscrito a la Direccién General de Seguimiento y
Evaluacion Territorial de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México, realizando las funciones siguientes:

e Implementacién de acciones de atencion y mediacion de
conflictos en materia de seguridad ciudadana.

e Atencién de grupos vecinales y sociales y seguimiento a sus
demandas a traves de mesas de trabajo.

e Coordinacion interinstitucional con las alcaldias de la zona
Poniente de la CDMX, Alvaro Obregén, Cuajimalpa,
Magdalena Contreras y Miguel Hidalgo.

¢ Coordinacion de acciones de seguridad ciudadana a través de
los Gabinetes de Seguridad Plblica y Procuracién de Justicia;
coordinaciéon con instituciones educativas como la UNAM,
IPN, UACM, UAM, para generar entornos escolares seguros y
de convivencia ciudadana.

Despacho de la Subdireccién de Concertaciéon Politica adscrito a )
Direccion General de Concertacion Politica y Atencién Social

realizando |as funciones siguientes:
e Implementar acciones de concertacion ciudadana en
movilizaciones sociales; organizacion de mesas de
concertacion politica; elaboracién de documentos de analisis y
registro de datos estadistico de movilizaciones sociales;
atencion de grupos y seguimiento a sus demandas

De septiembre de 2010 a enero de 2013 se desempefié como JUD de
Base de Datos y Registro Estadistico adscrito a la Direccién General
de Concertacion Politica y Atencién Social y Ciudadana de la
Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, realizando las
funciones siguientes:

e Elaborar agendas de prevision de movilizacion social y
ciudadana y bitacoras diarias de movilizaciones sociales;
sistematizar . informacién de la DGCPyASyC, elaborar
documentos de analisis para toma de decisiones de la
Direccion General, asi como realizar mesas de atencion
ciudadana.

De diciembre de 2008 a febrero de 2009 se desempefié como Jefe de
Unidad Departamental de Promocion Deportiva adscrito a la Direccion
General de Desarrollo Social del Gobierno del Distrito Federal Tlalpan,
realizando las funciones siguientes:

e Coordinar las actividades deportivas; coadyuvar en el
desarrollo e implementacion de los programas de capacitacion
en la materia; coordinar con organismos plblicos y privados
las actividades deportivas en la Delegacion.
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De junio de 2007 a noviembre de 2008 se desempefi® como
Subdirector de Infraestructura para el Desarrollo Comunitario adscrito
a la Direccion General de Desarrollo Social del Gobierno del Distrito
Federal en Tlalpan, realizando las funciones siguientes:
¢ Mantenimiento correctivo y preventivo en la infraestructura
social delegacional, elaborar el POA correspondiente al
mantenimiento y/o construccién de la infraestructura de la
Direcciébn General de Desarrollo Social, operacion del
Programa de 23 Centros de Cémputo e Internet Cybertlalpan.

De enero de 2005 a junio de 2007 se desempefid como Jefe de
Unidad Departamental de Atencion a Grupos Vulnerables adscrito a la
Direccion General de Desarrollo Social del Gobierno del Distrito
Federal en Tlalpan, realizando las funciones siguientes:

e Elaborar e implementar programas sociales de atencion a
nifez, jovenes, mujeres, adultos mayores y personas con
discapacidad: instrumentar proyectos comunitarios en
coordinacion con las diversas instancias del Gobierno del
Distrito Federal dirigidos a grupos vulnerables.

De septiembre a diciembre de 2004 se desemperié como Subdirector
de Promocion Social adscrito a la Direccion General de Desarrollo

funciones siguientes:
o FElaborar programas tendientes al desarrollo integral de [
poblacion a través de los Centros Comunitarf
delegacionales.
e Disefiar programas de atencién y prevencion para los grupos
en situacion de vulnerabilidad de la demarcacion.

De octubre de 2003 a septiembre de 2004 se desemperfid como Lider
Coordinador de Proyectos de Centros Comunitarios adscrito a la
Direccion General de Desarrollo Social del Gobierno del Distrito
Federal en Tlalpan, realizando las funciones siguientes:

» Coordinar las actividades en los Centros Comunitarios
Delegacionales: programar eventos académicos y de caracter
social, realizar el control administrativo de ingresos
autogenerados de los centros comunitarios.

Conocimientos Adicionales Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, Prevencion Social de la Violencia y
la Delincuencia, Atencion de Conflictos, Negociacion y Acuerdos,
Estrategias de Intervencion Comunitaria y Gestion de Recursos
Publicos y Privados en Materia de Seguridad Ciudadana.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.
b. Credencial para votar vigente.
c. Comprobante de estudios que consiste en Titulo de Licenciatura en Sociologia de fechg
de enero de 2011, expedido por la Universidad Nacional Autébnoma de Méexico, a
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correspondiente cedula profesional electronica No.11488583, de fecha 26 de febrero de
2019 expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos
de ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum vitae de la persona candidata, asentando en la ultima hoja la
leyenda de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informaciéon aqui contenida es
cierta y verdadera y que los comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo
nombre y firma; '

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;
Constancia N° 10017, de fecha 12 de enero del 2022, expedida por la Directora de
Situacion Patrimonial, Direccién General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno
de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. Juan Manuel
Cholula Cambray no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision
en el servicio publico.

De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de la Jefatura de Departamento de Transparencia e Informacion Publica adscrita
a la Subdireccién de Transparencia, de la Secretaria Ejecutiva, requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Administracion, Economia, Derecho, Sociologia o equivalentes. /
Aios de Experiencia 2 afios

Area de Experiencia Unidades de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos
personales, sistemas informaticos de atencion a solicitudes de datos.

Conocimientos ; ; - ; i
Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia y Proteccion

Adicionales de Datos Personales, Normativa en materia de Participacion Ciudadana.

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con el Titulo de Licenciatura en Sociologia; con
experiencia en materia electoral, ha laborado en la Secretaria Ejecutiva y en la Direccion
Ejecutiva de Participacién Ciudadana y Capacitacion del Instituto Electoral de la Ciudad de
México como Coordinador de Apoyo Técnico y Supervisor de Grupo, asi como en organismos
publicos de la Direccién General de Seguimiento y Evaluacion Territorial; Direccion General de
Concertacion Politica y Atencién Social y Ciudadana de la Secretaria de Gobierno del Ciudad
de México, Direccion General de Desarrollo Social del Gobierno del Distrito Federal en
Tlalpan, en cargos de Direccién de Area Poniente, JUD de Base de Datos y Registro
Estadistico, Jefe de Unidad Departamental de Promocién Deportiva, Subdirector de
Infraestructura, entre otros. Por otra parte, es importante referir que, de la experiencia
demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con experiencia
en normativa electoral, normativa en materia de transparencia y proteccion de datos
personales, normativa en materia de participacion ciudadana con lo cual se acredita el
cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente
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designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de
julio de 2022,

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero
y tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas
de Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de
Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de
la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 25 de
enero de 2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccién de
Reclutamiento y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
ANA ISABEL GOMEZ GORDILLO, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA ADSCRITA A LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y REGISTRO DE
ORGANIZACIONES DE REPRESENTACION CIUDADANA, DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona titular de la
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC) mediante oficio
IECM/DEPCyC/050/2022, presentd solicitud ante la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo (UTCFD) para cubrir el puesto Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Asesoria y Registro de Organizaciones de Representaciéon Ciudadana, a través del mecanismo
de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Ana Isabel Goémez
Gordillo, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Ingenieria en Sistemas Computacionales
Anos de Experiencia 26 afios
Area de Experiencia Del 2019 a 2021 se desempefié como Supervisor de Grupo A, adscrita

a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las funciones
siguientes:

» Seguimiento y apoyo a diversos procesos en ejercicios de
participacion ciudadana; asi como, en la elaboracién de
requerimientos, control de cambios, pruebas y soporte a la
operacion de los sistemas informaticos inherentes a la
Direccion; y las actividades encomendadas para fines
consultivos.

e Atencién y seguimiento a la ciudadania e integrantes COPACO
2021.

e Soporte y atencion de usuarios en la operacién de diversos
sistemas de informacion en materia de Participacion
Ciudadana.

« Apoyo en la elaboracién de materiales didacticos para
capacitacion de usuarios

Del 2017 a 2018 se desemperfié como Docente a Distancia, adscrito a
la Secretaria de Educacion de la Ciudad de México (SEDU), realizando
las funciones siguientes:

, e Imparticion de asignaturas bajo el sistema a distancia, de una
forma mediatizada de comunicacion didactica guiada que
contempla la separacion entre tutor y alumnos con el uso de la
tecnologia aplicada sin limitacion de tiempo, lugar, ocupacion 0(.9
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edad, teniendo a disposicion contenidos tratados de manera
especial, que son aprendibles a distancia.

Del 2001 a 2016 se desempefi® como Jefa del Departamento de
Aplicacion de Sistemas de Informacién, adscrito a la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos del Instituto Electoral de Distrito Federal,
realizando las funciones siguientes:

* Seguimiento. gestion, estudio y apoyo a la Secretaria Técnica
de la Comisién Provisional de Seguimiento a los Sistemas
Informaticos para el Proceso Electoral Ordinario (COSIPE).

e Aplicacion de la Norma Mexicana MoProSoft NMX-1-059/02-
NYCE-2005 y 2011 (Nivel 2).

+ Disefio de especificaciones técnicas, justificacion y bases de
licitacion para la adquisicion de servicios.

¢ Gestion de proyectos web (PHP, MySql, Informix; Moodle,
Net).

¢ Implementacion de ingenieria de software de sistemas de
informacién.

e Administracion de tecnologias de la informacién en la
innovacion tecnologica.

* Elaboracion y disefio de los estandares de documentacion de
desarrollo de sistemas de informacion con aplicacion de
tecnicas de ingenieria de software.

« Administracion operativa informatica en ejercicios vinculante
con el uso de urnas electrénicas de procesos electivos.

» Coordinacion de personal a cargo para el control y seguimiento
de actividades de desarrollo de sistemas informaticos, soporte
en linea, asi como; coordinacién de procesos subordinados.

e Capacitacién y adiestramiento a personal central y érganos
desconcentrados.

* Desarrollo de sistemas de informacion.

En el 2000 se desempefié como Jefa de Departamento de Control de
Gestion, adscrito a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos del
Instituto Electoral de Distrito Federal, realizando las funciones
siguientes:

* Administracion de proyectos.

e (Gestion de proyectos.

e Seguimiento administrativo

De 1999 a 2000 se desempefid como Profesor Asociado, adscrito a la
Escuela Superior de Computo del IPN, realizando las funciones
siguientes:

e (Catedra de Ingenieria de Software e Investigacion.

¢ Creacion de nuevos planes de trabajo en forma dinamica.

e Aplicacion de técnicas, herramientas, metodologias vy
lineamientos para la elaboracién de software como producto
final.

De 1997 a 1999 se desempefié como Estudiante Investigador, adscrito
al Laboratorio de Computacion Distribuida y Paralela, CIC-IPN,
realizando las funciones siguientes:




IECM-JA018-22

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
&

\/

o Desarrollo de diversos programas con técnicas de
programaciéon como: half duplex y full duplex, muttihilos,
sockets, ftp, etc.

e Analisis, disefio y desarrollo del proyecto de investigacion: -
“Generador automatico de ligas de hipertexto sobre web con
ambiente cliente servidor". Plataforma: Java y consultas SQL.

De 1996 a 1997 se desempefié como Jefe de Seccion de analisis y
programacion, adscrito a la Universidad de Ciencias y Artes de Estado
de Chiapas UNICACH Chiapas, Mexico, realizando las funciones
siguientes:

* Analisis, disefio y desarrollo de sistemas de informacion.

s Soporte operativo.

En 1995 se desempefié como Técnico en mantenimiento de equipo de
coémputo, adscrito en Multiformas de Chiapas, México, realizando las
funciones siguientes:

» Instalacion y configuracion de hardware.

*« Mantenimiento preventivo a equipo de computo y periféricos.

Conocimientos Adicionales N1 en la Norma Mexicana MoProSoft NMX-1-059 102- NYCE-2005; N2 en

la Norma Mexicana MoProSoft NMX-1-059 102- NYCE-2011; Normativa en
materia electoral, Normativa en materia de participacion ciudadana, Ley de
transparencia a Acceso a la Informacién Publica, Etica Publica, Ley d
Proteccién de Datos Personales; Derechos Humanos y fomento a |4
perspectiva de género (resolucion no violenta de conflictos); Uso incluyente
del lenguaje; Compromiso Institucional; Planeacion Estratégica vy
Planeacion Operativa; entre otros.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
C.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Comprobante de estudios que consiste en Titulo de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Computacionales de fecha 29 de agosto de 1996, expedido por el Instituto Tecnolégico de
Tuxtla Gutiérrez y la correspondiente cedula profesional 2434427 de fecha 29 de abril del
2002 expedido por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Civica.
Asi como certificado de aspirante al Grado de Maestra en Ciencias con Especialidad en
Computacién, expedido por la Coordinacion General de Posgrado e Investigacion del
Instituto Politécnico Nacional de fecha 15 de marzo del 2000.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum vitae de |la persona candidata, asentando en |a ultima hoja la leyenda
de “Bajo protesta de decir verdad que los datos manifestados en este documento que consta
de 4 hojas es veridico”, incluyendo firma autografa;

Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;
Constancia N° 14202, de fecha 18 de enero del 2022, expedida por la Directora de Situacién
Patrimonial, Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la Ciudad
de México con firma digital, donde hace constar que la C. Ana Isabel Gémez Gordillo, no s
encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.
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4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de puesto Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Asesoria y Registro
de Organizaciones de Representacién Ciudadana, de la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance 75% créditos
Formacién Profesional Derecho. Ciencia Politica. Sociologia, Comunicacion, Ingenieria en

Sistemas, Informatica, Disefio, Trabajo Social. Pedagogia o equivalentes.

Anos de Experiencia 1 afio

Area de Experiencia Participacién ciudadana o procesos electorales y de participacién ciudadana.

Conocimientos Normativa en materia de Transparencia y Proteccioén de Datos Personales,
Normativa en materia de Participacion Ciudadana, Manejo de Microsoft
Office, Normativa en materia de Derechos Humanos y Género, Manejo de
redes sociales, Disefio de contenidos, Manejo de bases de datos, analisis
de datos y estadistica, Manejo de Sistemas y su implementacion.

Adicionales

5. De conformidad con la documentacién e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierle que la persona propuesta cuenta con estudios concluidos de Licenciatura en
Ingenieria en Sistemas Computacionales; con experiencia en materia electoral de 17 afos,
los cuales ha laborado en la Unidad Técnica de Servicios Informaticos y en la Direccion
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion del Instituto Electoral de la Ciudad de
México como Jefa del Departamento de Aplicacion de Sistemas de Informacion y Supervisor
de Grupo A; entre otros, asi como en los organismos publicos: Secretaria de Educacion de
la Ciudad de México con el cargo de docente a distancia, Escuela Superior de Computo del
IPN como Profesor Asociado, entre otros. Por otra parte, es importante referir que, de la
experiencia demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con
experiencia en Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales,
Normativa en materia de Participacion Ciudadana, Manejo de Microsoft Office, Normativa en
materia de Derechos Humanos y Género, Manejo de redes sociales, Disefio de contenidos,
Manejo de bases de datos, analisis de datos y estadistica, Manejo de Sistemas, con lo cual
se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera
procedente su designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de
febrero al 31 de julio de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 25 de enero de
2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de
Reclutamiento y Seleccidn adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
HECTOR GARCIA GONZALEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA ADSCRITO A LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION
CIUDADANA 1ll, DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CAPACITACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona Titular de
la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC) mediante oficio
IECM/DEPCyC/050/2022, presentd solicitud ante la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo (UTCFD) para cubrir el puesto de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Participacion Ciudadana lll, a través del mecanismo de Ocupaciéon Temporal, por el periodo
comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.

2. Para dicha ocupacion, la persona ftitular del area solicitante propuso al C. Héctor Garcia
Gonzalez, quien tiene el perfil siguiente:

Licenciatura
Especialidad

____________________________ Licenciatura_ Titwo
Grado de Avance Especialidad _Cédula

Licenciatura Derecho
Formacioéon Profesional e Sttt <
e Especialidad Justicia Electoral

Nivel de Instruccion

Aios de Experiencia 18 afios

Area de Experiencia De enero a diciembre de 2021 se desempefié como Supervisor de
Grupo “A” adscrito a la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana
y Capacitacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

De octubre de 2020 a enero de 2021 se desempefid como Auxiliar
Juridico B del Instituto Nacional Electoral.

De abril de 2018 a enero de 2020 se desempefid como Director General
en HS Soluciones Juridico-Electorales S.A. de C.V.

De noviembre de 2013 a octubre de 2017 se desempefié como Jefe de
Departamento de Seleccion y Promocién del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

De marzo de 2012 a agosto de 2013 se desemperidé como Gerente de
Produccién de la Loteria Nacional para la Asistencia Publica.

De agosto de 2009 a marzo de 2012 se desempefié como Subgerente
de Atencion a Billeteros de la Loteria Nacional para la Asistencia
Publica.

De octubre de 2006 a julio de 2009 se desempefid como Asesor
Juridico en la Comisién de la Funcién Publica. H. CAMARA DE
DIPUTADOS.

/
/

De 2003 a 2005 se desempefié como Abogado Litigante lndegendiente‘.? (./

/,
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De 2002 a 2003 se desempefi6 como Asesor Administrativo en Oficialia
de Partes. SENADO DE LA REPUBLICA.

En 2000 se desempefi® como Asesor Juridico en la Comision de
Educacion. SENADO DE LA REPUBLICA.

De 1999 al 2000 se desempefié como Agente Analista de Informacion.
TELSCAPE. Departamento de Visas. Embajada U. S. A.

Conocimientos Adicionales Control de Constitucionalidad y Convencionalidad, La Observacién
Electoral, Candidaturas Independientes, Ciudadania Digital vy
Comunicacién Politica Electoral, Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral, Gobernanza Electoral, Reformas Electorales y
Demacracia, Blindaje electoral, entre otros.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Titulo de Licenciatura en Derecho de fecha 14 de
abril de 2005, expedido por la Universidad Nacional Autonoma de México, y la
correspondiente cedula profesional No. 4710283, de fecha 14 de febrero de 2006 y cedula
profesional de la especialidad en Justicia Electoral No.7930151 de fecha 29 de enero de
2013, ambas expedidas por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum vitae de la persona candidata, asentando en la ultima hoja la leyenda
de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es cierta y
verdadera y que los comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y
firma;

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;

Constancia N° 13946, de fecha 18 de enero del 2022, expedida por la Directora de Situacién

Patrimonial, Direccién General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la Ciudad

de México con firma digital, donde hace constar que el C. Héctor Garcia Gonzalez no se

encuentra inhabilitado para desempenar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

oo

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana lll, de
la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion, requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75%

%
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» . Derecho, Ciencia Politica, Sociologia, Comunicacién, Trabajo Social,
Formacién Profesional  Relaciones Internacionales, Pedagogia, Administracién Publica, Disefio o
equivalentes.

Aios de Experiencia

1 afio
Area de Experiencia Participacion ciudadana o procesos electorales.
Conocimientos Normativa en materia de Transparencia, Normativa en materia de

Participacién Ciudadana, Manejo de Microsoft Office, Normativa en
Derechos Humanos y Equidad de Género, Manejo de bases de datos,
analisis de datos y estadistica.

Adicionales

5. De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con estudios concluidos de Licenciatura en
Derecho con la especialidad en Justicia Electoral; con experiencia en materia electoral de 5
afios, en el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Electoral de la Ciudad de México
desempefando cargos de Auxiliar Juridico B, Supervisor de Grupo “A’, Jefe de
Departamento de Ingreso, asi como en organismos publicos y privados como Director
General en HS Soluciones Juridico Electorales S.A. de C.V.; Gerente de Produccion,
Subgerente de Atencion a Billeteros de la Loteria Nacional para la Asistencia Publica; Asesor
Juridico en la Comision de la Funcién Publica. H. Camara de Diputados, entre otros. Por otra
parte, es importante referir que, de la experiencia demostrada y contenida en su expediente
documental, se infiere que cuenta con experiencia en Normativa en materia de
Transparencia, Normativa en materia de Participacion Ciudadana, Manejo de Microsoft
Office, Normativa en Derechos Humanos y Equidad de Género, Manejo de bases de datos,
analisis de datos y estadistica con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil
del puesto, en consecuencia; se considera procedente su designacién por ocupacion
temporal por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacién Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 25 de enero de
2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direcciéon de
Reclutamiento y Seleccién adscrita a la misma.

i/
Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Selecci
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
CRUZ ANTONIO VELAZQUEZ NATH, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO PEDAGOGICO, ADSCRITO A LA
SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO, DE LA UNIDAD
TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD), presentd la propuesta para cubrir el puesto de
Jefe de Departamento de Disefio Pedagogico, adscrito a la Subdireccion de Capacitacion y
Evaluacion del Desempefio, a través del mecanismo de Ocupacion Temporal, por el periodo
comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.

2. Para dicha ocupacion, el area solicitante propuso al C. Cruz Antonio Velazquez Nath, quien
tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién ‘ Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacién Profesional Sociologia
i
Anos de Experiencia 8 aflos
Area de Experiencia De junio de 2020 a diciembre de 2021 se desempefid confo

Supervisor de Grupo C adscrito a la Jefatura de Disefio Pedag6
en la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las funciones
siguientes:
» Disefio instruccional e-learning (Moodle) de médulos del
Programa de Capacitacion.
e FElaboracion de reactivos, métricas e indicadores para la
evaluacion de los programas de capacitacion.
+ Imparticion de sesiones virtuales.

De enero a septiembre de 2021 se desempefi® como Profesor de
asignatura en la Universidad Tecnolégica de México (UNITEC)
Campus Virtual, realizando las funciones siguientes:
e Elaboracién de contenidos, actividades de aprendizaje y
recursos didacticos.
e Elaboracién de contenidos, actividades de aprendizaje y
recursos didacticos.
e Gestion e-learning del Curso Sistema Politico Mexicano en el
Campus Virtual (Plataforma Blackboard).

De noviembre de 2019 a junio de 2020 se desempefié como Profesor
de cursos de preparacion en Estudio Dirigido A.C., realizando las
funciones siguientes:
e Preparacién académica de estudiantes para examenes de
ingreso a la UNAM, COLBACH, CENEVAL y COMIPEMS, en
asignaturas de Ciencias Scociales y Humanidades. 9
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De julio a noviembre de 2019 se desempefi® como Subdirector de
Programas de Formacion en la Escuela de Administracion Publica de
la Ciudad de México, realizando las funciones siguientes:
» Disefio de programas de capacitacion y formacion dirigidos al
desarrollo de competencias profesionales, de acuerdo con el
modelo educativo.

De enero a julio de 2019 se desempefi6 como Jefe de Unidad
Departamental de Formacion Continua en la Escuela de
Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico, realizando las
funciones siguientes:

e Elaboraciéon de programas académicos como respuesta a las
necesidades especificas de los érganos de la Administracion
Publica.

e Seguimiento y Evaluacion de resultados de los planes y
programas de capacitacion y formacién con el fin de asegurar
su pertinencia, actualizacién y mejora permanente.

De agosto de 2017 a mayo de 2019 se desempefié como Colaborador
Académico en la Escuela de Administracién Publica de la Ciudad de
México, realizando las funciones siguientes:
e Disefio e implementacion de los programas presenciales.
¢ Desarrollo de contenidos y disefio instruccional de programas
a distancia.
e Disefio de propuestas para la contratacién de especialistas
asl como de contenidos curriculares de la Maestria en Gestio
Publica.

De agosto de 2012 a julio de 2015 se desempefié como Directorde
Licenciatura en Trabajo Social en la Universidad Popular Autbnoma
de Veracruz (UPAV) Coatzacoalcos, realizando las funciones
siguientes:
* Reclutamiento de alumnos, actualizacién de tramites ante la
SEP y rectoria, gestion de servicio social y titulacién.
* Seguimiento a egresados.
Seleccidn y contrataciéon de docentes, asignacion de materias
y horarios.

Conocimlentos Adicionales Evaluador de KPIS, Disefio instruccional para el aprendizaje activo,
Planeacion estratégica con perspectiva de género, Microsoft Office.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio
la siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Titulo de Licenciado en Sociologia de fecha 19
de enero de 2012, expedido por la Universidad Veracruzana y la correspondiente cédula
profesional No.7361737 expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica de fecha 9 de febrero del 2012.
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d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos
de ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum vitae de la persona candidata, asentando en la ultima hoja la
leyenda de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es
cierta y verdadera y que los comprobantes que la acomparian son auténticos”, incluyendo
nombre y firma autégrafa;

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;

g. Constancia N° 72128, de fecha 17 de diciembre del 2021, expedida por la Directora de
Situacion Patrimonial, Direccién General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno
de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. Cruz Antonio
Velazquez Nath no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision
en el servicio publico.

De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de Jefe de Departamento de Disefio Pedagoégico, adscrito a la Subdireccion de
Capacitacion y Evaluacion del Desempefio, de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Educacion, Pedagogia, Psicologia, Sociologia o equivalentes. 5{\

Afos de Experiencia 2 afios

Area de Experiencia Disefio curricular, de recursos materiales y didacticos; imparticion de
cursos en el ambito de la capacitacion; conocimiento en competencias
laborales; disefio de recursos didacticos para entornos virtuales;
elaboracion de instrumentos de evaluacion objetiva y administracion
técnica-educativa en plataformas tecnolégicas.

Conocimientos Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia, Normativa en
materia de Participacion Ciudadana Normativa en materia de Derechos
Humanos y Género, Disefio Curricular, Disefio Instruccional e modalidad
presencial y virtual, Disefio de instrumentos de evaluacion aplicado al
proceso educativo, manejo de Microsoft Office y herramientas estadistica
manejo de las TIC, Planificacion y logistica.

Adicionales

De conformidad con la documentacion e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con el Titulo Profesional de Licenciatura en
Sociologia; con experiencia en materia electoral ha laborado en el Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México como Supervisor de
Grupo C; asi como en diversos organismos privados y publicos; en la Universidad Tecnologica
de México (UNITEC) como Profesor de asignatura; Estudio Dirigido A.C como Profesor de
cursos de preparacion; Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México como
Subdirector de Programas de Formacion, Jefe de Unidad Departamental y Colaborador
Académico; Universidad Popular Auténoma de Veracruz (UPAV) como Director de
Licenciatura; entre otros, asi como cursos en de evaluador de KPIS, Disefio instruccional para
el aprendizaje activo, planeacion estratégica con perspectiva de género, Microsoft Office. Por
otra parte, es importante referir que, de la experiencia demostrada y contenida en s
expediente documental, se infiere que cuenta con experiencia en disefio curricular,
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recursos materiales y didacticos; imparticion de cursos en el ambito de la capacitacion;
conocimiento en competencias laborales; disefio de recursos didacticos para entornos
virtuales; elaboracion de instrumentos de evaluacién objetiva y administracion técnica-
educativa en plataformas tecnolégicas, con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y
perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente su designaciéon por ocupacion
temporal por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero
y tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas
de Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de
Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de
la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 25 de
enero de 2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de
Reclutamiento y Seleccién adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

a Scott Mejia
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
ALBERTO VILLEGAS RONCES, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA ADSCRITO A LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y APOYO
OPERATIVO |, DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona titular de la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD),
mediante oficio IECM/UTALAOD/0026/2022, presenté solicitud ante la Unidad Técnica del
Centro de Formaciéon y Desarrollo (UTCFD) para cubrir el puesto de Analista adscrito a la
Jefatura de Departamento de Coordinacién y Apoyo Operativo |, a través del mecanismo de
Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.

2. Para dicha ocupacioén, la persona titular del area solicitante propuso al C. Alberto Villegas
Ronces, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance 100% creditos
Formacion Profesional Administracion
Aiios de Experiencia 3 afios
e .,‘"
Area de Experiencia De agosto a diciembre de 2021 se desempefi®é como Personl \de

honorarios, adscrito a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo
a Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

De julio de 2018 a mayo de 2021 se desempeiid como Analista de
planeacién adscrito al 4rea de Operacién Planta Externa de Totalplay
Telecomunicaciones, realizando las funciones siguientes:

e Fungir como via de comunicacion con Planta interna, revisando
los folios y determinar si es necesario realizar trabajos de
Plante Externa.

s Integrar reportes respecto a la informacién de las depuraciones
recientes, llevando un control de disponibilidad en cada zona.

e Elaborar la programacién de rutas de trabajo a las cuadrillas
evitando cortes masivos en la red y propeorcionando un mejor
servicio.

e Tramitary dar seguimiento a los requerimientos que realizaban
las areas de Planta Interna.

¢ Gestionar la compra de insumos necesarios para la operacion
por parte de |las cuadrillas.

e Monitorear la plataforma UX, para el caso de tener una
afectacion masiva, coordinar a las cuadrillas de la Planta
Externa en el menor tiempo posible para restablecer los
servicios a los clientes.

e Elaborar comunicados y oficios reportando las actividades del

area. C/é? /
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Del 18 de abril al 18 de octubre de 2016 se desempefié como prestador
de Servicio Social adscrito a la Direccién de Estructuras y Analisis
Organizacional, de la Secretaria de Economia, realizando las funciones
siguientes:
e Elaboracion de proyectos para el desarrollo de metodologias
de administracion y operacion.
e Proponer mejoras a los procedimientos existentes y contribuir
a mantener a la Norma de Calidad.
e Proponer mejoras en la gestion y manejo de expedientes de

personal.

e Proponer mejoras metodoldgicas para el archivo de
informacién.

e Proponer mejoras en la administracion del tiempo y los
recursos.

Conocimientos Adicionales Manejo de Microsoft Office

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

Acta de nacimiento. l"ll

Credencial para votar vigente. a4

c. Comprobante de estudios que consiste en Constancia de Plan de estudios e "’- al

Académico de la Licenciatura en Administracion de fechas 11 de octubre de 2018 y' 22 de

julio de 2021 respectivamente, expedido por la Universidad Nacional Auténoma de México.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum vitae de la persona candidata, asentando en la ultima hoja la leyenda
de “Manifiesto bajo protesta de decir verdad que los datos asentados en este documento que
consta de 2 hojas son veridicos”, incluyendo nombre y firma;

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;

Constancia N° 15697 de fecha 22 de enero del 2022, expedida por la Directora de Situacion

Patrimonial, Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la Ciudad

de México con firma digital, donde hace constar que el C. Alberto Villegas Ronces no se

encuentra inhabilitado para desempenfiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

oW

/

De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Coordinacion y Apoyo
Operativo |, de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados,
requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance 75% créditos

Formacion Profesional  Economia, Administracién, Ciencia Politica, Derecho, Sociologia, Actuaria,

Aios de Experiencia fafi

Contaduria o equivalentes.
?7\

Al
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Area de Experiencia Areas administrativas en sector publico, atencién a personas usuarias,
seguimiento de proyectos institucionales.

Conocimientos Normativa en materia de Transparencia y Protecciéon de Datos Personales,
i Normativa en materia de Derechos Humanos y Género, Manejo de Microsoft
Adicionales Office

5. De conformidad con la documentacion e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con estudios concluidos 100 % de créditos de la
Licenciatura en Administracién; con experiencia en materia electoral de 5 meses, laborado
en el Instituto Electoral de la Ciudad de México como personal por honorario, el servicio social
se le considera como experiencia laboral toda vez que cumple con una actividad profesional.
Por otra parte, es importante referir que, de la experiencia demostrada y contenida en su
expediente documental, se infiere que cuenta con experiencia en normativa en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, normativa en materia de derechos humanos
y género, manejo de Microsoft office lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil
del puesto, en consecuencia; se considera procedente su designacién por ocupacion
temporal por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 25 de enero de
2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccién de
Reclutamiento y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Recl
de Formacion y Desarrollo Selecei

onica Scott Mejia
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
SUGEY HERNANDEZ GARCIA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA, ADSCRITA A LA DIRECCION DE
LOGiSTICA Y DOCUMENTACION DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y
APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO

G

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona titular de la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD),
mediante oficio IECM/UTALAOD/0029/2022, presenté solicitud ante la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) para cubrir el puesto de la Jefatura de
Departamento de Logistica adscrita a la Direccion de Logistica y Documentacion, a través del
mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de julio
de 2022.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Sugey Hernandez
Garcia, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel &e Instruccion Licenciaturas Ji
Grado dfa Avance Titulos
Formacion Profesional Contador Publico y Derecho
Afos de Experiencia 17 afios
Area de Experiencia En 2021 se desempefié como Asesora Técnica “B”, adscrita a la Unidad

Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las funciones
siguientes:
e Coordinar integracion del Programa Operativo Anual y
Anteproyecto de Presupuesto.
Dar seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones.
Coadyuvar con los procesos de adjudicacion y seguimiento a
contratos.

De 2017 a 2019 se desempefid como Coordinadora Administrativa.
adscrita a la Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte, realizando
las funciones siguientes:

e Regulacion del registro y pago de seguros institucionales ante
la SHCP.

+ Regulacion del registro de datos en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

e Regulacion de los movimientos de personal y pago de cuotas
ante el ISSSTE.

e Solvencia de las observaciones de auditoria y acuerdos
establecidos en Comités de Administracién y de Control y
Seguimiento.

[ o FElaboracion y registro de los manuales de organizacion y
procedimientos.
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¢ Logistica y organizacion de sesiones de Comités de Control y
Desempefio Institucional y Comisién Interna de Administracion
de la Dependencia.

De 2011 a 2012 se desempefié como Directora de Administracion/
Directora de Recursos Humanos, adscrita a la Comision de Apelacion
y Arbitraje del Deporte, realizando las funciones siguientes:
¢ Elaboracion del sistema de control de contratos de honorarios
y eventuales.
e Coordinacion de la actualizacion de expedientes de personal.

De 2010 a 2011 se desempeiid como Coordinadora Administrativa
adscrita en la Direccion General de Seguridad Ciudadana, Miguel
Hidalgo, CDMX.

En 2009 se desempefio como Subdirectora de Proyectos adscrita en la
Delegacion Benito Juarez.

En 2008 se desempefi6 como Titular del Area de Finanzas adscrita a la
Secretaria de Medio Ambiente, Chiapas.

Del 2005 a 2007 se desempefié como Coordinadora Administratival
Subdirectora de Control de pago adscrita en la Delegacién Benjto
Juarez, CDMX.

Del 2005 a 2006 se desempefié como Coordinadora Adminisiya
Direccion de obras, H. Ayuntamiento Atizapan de Zaragoza.

Del 2000 a 2005 se desempefié como Subdirectora de Operacion y
Control de Pago/Jefe de Unidad Delegacion Benito Juarez.

Del 1998 a 2000 se desempefié como Subjefa de Auditoria Financiera
/Auxiliar Administrativo H. Ayuntamiento de Netzahualcoyotl

Conocimientos Adicionales

Presupuesto basado en resultados, Evaluacion de politicas y
programas publicos, Derecho Administrativo, Seguridad en
instalaciones, Liderazgo, Supervision, Evaluacién socioeconémica de
proyectos

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remiti¢ la
siguiente documentacioén, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.
Comprobante de estudios que consiste en Cédula Profesional de la Licenciatura como

Contador Publico No.3090077 de fecha 5 de octubre de 2009 y Cédula Profesional de la
Licenciatura en Derecho 09082297 de fecha 11 de noviembre de 2014 expedidas por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de

ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

7
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e. Original del Curriculum vitae de la persona candidata, asentando en la ultima hoja la leyenda
de “Manifiesto bajo protesta de decir verdad que los datos asentados en este documento que
consta de unas hojas son veridicos”, incluyendo firma;

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;

g. Constancia N°15824 de fecha 23 de enero del 2022, expedida por la Directora de Situacion
Patrimonial, Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la Ciudad
de México con firma digital, donde hace constar que la C. Sugey Hernandez Garcia no se
encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de la Jefatura de Departamento de Logistica adscrita a la Direccion de Logistica y
Documentacién, de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance ' Titulo i
Formacién Profesional Administracion, Ciencia Politica, Sociologia, Economia Comunicacion
‘equivalentes.

Anos de Experiencia

2 afos W

Area de Experiencia Logistica de servicio a personas usuarias, relaciones publicas, eventos,
atencién v protocolo, inventarios, administracion publica.

Conocimientos Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales, Normativa en materia de Participacion Ciudadana,
Normativa en materia de Derechos Humanos y Género, Desarrolio
organizacional, Manejo de Microsoft Office.

Adicionales

5. De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, del
analisis realizado por la UTCFD, se advierte que la formacién profesional de la C. Sugey
Hernandez Garcia debera ser considerada como una carrera equivalente conforme a la
Clasificacion de Carreras Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrias y Doctorado-
Historica, expedido por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI)
disponible como informacién publica en el sitio de internet www.inegi.org.mx, en el que se
encuentra determinado como campo de estudio el Grupo 37 relativo a Ciencias Sociales,
Politicas, Administracion Publica, Relaciones Internacionales, Comunicacion, Derecho y
Geografia, ademas, se advierte que la persona propuesta cuenta con Titulo de Licenciatura
como Contador Publico y Derecho; con experiencia en materia electoral de un afio laborado
en la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral de la Ciudad de México como Asesora Técnica “B”, y en diferentes organismos
publicos como la Comisién de Apelacién y Arbitraje del Deporte donde desempefio los cargos
de Coordinadora Administrativa, Directora de Administracion y Directora de Recursos
Humanos, entre otros. Por otra parte, es importante referir que, de la experiencia demostrada
y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con experiencia en normativa
electoral, normativa en materia de transparencia y proteccion de datos personales, normativa
en materia de participacion ciudadana, normativa en materia de derechos humanos y
género, desarrollo organizacional, manejo de Microsoft Office, lo cual se acredita el
cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente

—
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designacién por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de
julio de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacién, Apartado C. Ocupacién Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcién de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 25 de enero de
2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de
Reclutamiento y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Tégnica del Centro

nica Scott Mejia
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
JUAN CARLOS VILLALOBOS LOPEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE ANALISTA ADSCRITO A LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
DE LA DIRECCION DE LOGISTICA Y DOCUMENTACION, DE LA UNIDAD TECNICA DE
ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona titular de
la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD),
mediante oficio IECM/UTALAOD/0030/2022, presentd solicitud ante la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFD) para cubrir el puesto de Analista, adscrito a la
Jefatura de Departamento de Logistica, a través del mecanismo de Ocupacion Temporal, por
el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.

2. Para dicha ocupacién, la persona titular del area solicitante propuso al C. Juan Carlos
Villalobos Lopez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Derecho
Ainos de Experiencia 20 afios
Area de Experiencia De septiembre de 2020 a la fecha se desempefia como Asesbt
adscrito a la Oficina de Consejera Electoral del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

De 2015 a 2020 se desempefi® como Director de Andlisis y
Divulgacién adscrito a la Secretaria Ejecutiva de Comisién Nacional
de los Derechos Humanos.

De 2012 a 2015 se desempefidé como Director de Normatividad y
Proyectos Especiales adscrito a la Direccion General de Casas de la
Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

De 2011 a 2012 se desempefié como Asesor adscrito a la Direccién
General de Planeacion y Evaluacion Institucional del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

En el 2011 se desempefid como Coordinador Técnico adscrito a la
Direccién General de Programacion y Presupuesto del Consejo de la
Judicatura Federal

De 2010 a 2011 se desempefid Asesor adscrito a la Coordinacion de
Relaciones con Organismos Electorales del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

De 2008 a 2010 se desemperi® como Subdirector adscrito a la
Jefatura de Unidad de Asuntos Internacionales de la Coordinacién de
Relaciones con Organismos Electorales del Tribunal Electoral del__/)
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Poder Judicial de la Federacion

De 2005 a 2008 se desempefié como Auxiliar de Mandos Medios
adscrito a la Jefatura de Unidad de Asuntos Internacionales en la
Coordinacién de Relaciones con Organismos Electorales del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién

De 2000 a 2004 se desempefié como Jefe de Departamento adscrito
a la Jefatura de Unidad de Asuntos Internacionales en la Coordinacién
de Relaciones con Organismos Electorales del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién

De 2000 a 2004 se desempefid como Analista Administrativo adscrito
a la Jefatura de Unidad de Asuntos Internacionales en la Coordinacion
de Relaciones con Organismos Electorales del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién

Conocimientos Adicionales Derechos Politico-Electorales de las Personas de la Diversidad Sexual
LGBTTTI+, Igualdad y No Discriminacién, Paridad de Género, entre otros.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Titulo de la Licenciatura en Derecho de fec
de octubre de 2002, expedido por la Universidad |beroamericana de Puebla. Asi como
Diploma de Especialidad en Justicia Electoral, expedido por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la fedracion de fecha 25 de junio 2007.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos
de ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum vitae de la persona candidata, asentando en la ultima hoja la

leyenda de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informaciéon aqui contenida es

cierta y verdadera y que los comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo
firma autografa;

Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;

g. Constancia N° 16658 de fecha 25 de enero del 2022, expedida por la Directora de
Situacién Patrimonial, Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno
de la Ciudad de Meéxico con firma digital, donde hace constar que el C. Juan Carlos
Villalobos Lopez no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisién
en el servicio publico.

=h

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento de Logistica de la Direccidon
de Logistica y Documentacion, de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance 75% créditos
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Formacion Profesional  Economia, Administracion, Ciencia Politica, Derecho, Sociologia, Actuaria,
Contaduria o equivalentes.

Anios de Experiencia 1 afio
Area de Experiencia Areas administrativas en sector publico, servicio a personas usuarias,
logistica.
Conocimientos Normativa en materia de Transparencia y Protecciéon de Datos Personales,
- Normativa en materia de Derechos Humanos y Geénero, Manejo de
Adicionales -
Microsoft Office.

5. De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con estudios concluidos de Licenciatura en
Derecho; con experiencia en materia electoral de 11 afos, laborado en el Instituto Electoral
de la Ciudad de México como Asesor y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacidn como Asesor, Coordinacion de Relaciones con Organismos Electorales,
Auxiliar de Mandos Medios, Jefe de Departamento, entre otros. Por otra parte, es
importante referir que, de la experiencia demostrada y contenida en su expediente
documental, se infiere que cuenta con experiencia en normativa en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, normativa en materia de derechos
humanos y género, manejo de Microsoft Office lo cual se acredita el cumplimiento de
requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente su designacién por
ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero
y tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas
de Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de
Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de
la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 25 de
enero de 2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccién de
Reclutamiento y Seleccion adscrita a la misma.

Titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
ALEJANDRA LIZBETH QUIROZ PEREA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE AUXILIAR DE SERVICIOS, ADSCRITA A LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
LOGISTICA, DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 54, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, la persona titular de la
Unidad Técnica. de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD),
mediante oficio IECM/UTALAOD/0031/2022, presentd solicitud ante la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD), para cubrir el puesto de Auxiliar de Servicios
adscrita a la Jefatura de Departamento de Logistica, a través del mecanismo de Ocupacion
Temporal, por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Alejandra Lizbeth
Quiroz Perea, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Bachillerato
Grado de Avance Certificado /
Formacion Profesional No aplica
Afios de Experiencia 2 afios
Area de Experiencia De enero a diciembre de 2021 se desempefi6 como Administrativo

Especializado “B", en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

En diciembre de 2019 se desempefi®6 como Administrativo
Especializado “A”, en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

De junio a noviembre de 2019 se desempefi® como Auxiliar
Administrativo, asesor de crédito INFONAVIT.

En 2018 se desempefié como Centro de Atencién Telefonica (CAT), en
el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en certificado de Bachillerato de fecha 3 de febrero
de 2018, expedido por la Universidad CNCI de México campus Monterrey Poniente.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum vitae de la persona candidata, asentando en la Gltima hoja la leyenda
de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es cierta y
verdadera y que los comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y
firma;

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo; ﬂ
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g. Constancia N° 16538 de fecha 25 de enero del 2022, expedida por la Directora de Situacién
Patrimonial, Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la Ciudad
de México con firma digital, donde hace constar que la C. Alejandra Lizbeth Quiroz Perea no
se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de Auxiliar de Servicios adscrita a la Jefatura de Departamento de Logistica, de la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, requiere el
cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Secundaria
Grado de Avance Certificado
Formacién Profesional NA
Afos de Experiencia NA
Area de Experiencia NA
Conocimientos Archivo, Manejo de Microsoft Office.
Adicionales

5. De conformidad con la documentacién e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con estudios concluidos de Bachillerato; con
experiencia en materia electoral de mas de un afo, los cuales ha laborado en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México como Administrativo Especializado “A”y “B"y en el Centro de
Atencion Telefonica, entre otros, con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil
del puesto, en consecuencia; se considera procedente su designacién por ocupacion
temporal por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupaciéon Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 25 de enero de
2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFD y de la Direccion de
Reclutamiento y Seleccidn adscrita a la misma.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49

