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13 de mayo de 2022

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se determina que dos plazas de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el

Mecanismo de Examen de Ingreso.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, logrando una
reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos Publicos Electorales de
las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral al homologar los estandares
con los que se organizan los procesos electorales federales y locales, garantizando asi
la calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por los
que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General); asimismo, se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de Medios
de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de
la Federacion y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé6 mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, el cual se publicé en el DOF el 15 de enero de 2016, y que
fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020 (Estatuto) el
cual entré en vigor al dia siguiente de su aprobacién, y se publicé en el DOF el 23 de
julio del mismo afio, al cual se adicionan las modificaciones en cumplimiento a la
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sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federaciéon y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicod en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en materia
politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio se previ6 que
a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacién), todas las referencias
que en la Constituciéon Federal y demas ordenamientos juridicos que se hagan al Distrito
Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de México.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del Distrito
Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las modificaciones a
la estructura organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal, en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral del
Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-16 aprobé el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento) y actualizé el Catalogo de Cargos y Puestos
del Instituto Electoral (Catalogo), respectivamente.

El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta actualiz6 el

Procedimiento.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdo ACU-06-17, el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto Electoral del
Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé en la Gaceta

Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de febrero de 201|\7,1 . 4
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1X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constituciéon Politica de la Ciudad de México

Xl

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

(Constitucién Local).

El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta, mediante Acuerdos JA055-
17 e IECM-JA034-17, actualizé el Procedimiento.

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo),
en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito
Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21
de junio de 2017 se public6 en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-
016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales, con motivo
de la expedicion y entrada en vigor del Codigo.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral
de la Constitucién Local y del Cédigo.

El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, actualiz6 el
Procedimiento.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de |la Ciudad de México (Ley de Austeridad). \\
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XVI. El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/2019 e IECM/ACU-
CG-023/2019, el Consejo General aprobé6 modificaciones tanto al Reglamento Interior,

asi como a la estructura orgdanica funcional del Instituto Electoral.

XVII. El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobé la

actualizacién del Catalogo.

XVII.  El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré que el
brote de una enfermedad viral denominada COVID-19 que inici6é en la ciudad de Wuhan
de la Republica Popular China, es oficialmente una pandemia, toda vez que es un

problema global y todos los paises tendran que poner de su parte para combatir el virus.

XIX. El 13 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprobé la
actualizacion de los Procedimientos para la operaciébn de los mecanismos
extraordinarios de la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016) y para el
Examen de Ingreso a Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017).

XX. El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020 el Consejo
General aprobé Ila implementacion de medidas que garanticen el adecuado
funcionamiento en la prestacion de los servicios esenciales y preventivos para
proteccion de las personas servidoras publicas y aquellas que acudan a las

Instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México con motivo del COVID-19.

XXI.  El 24 de marzo, 20 de abril, 29 de mayo, 30 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo a
través de las Circulares No. 33, 34, 36 y 37 determin6 la suspensiéon de todos los
procedimientos administrativos, entre otras actividades, por no existir condiciones

normales para continuar con su tramitacion.

XXIIl.  El 14 de mayo de 2020, se public6 en el DOF, el Acuerdo de la Secretaria de Salud, por
el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales,
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semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades en

cada entidad federativa.

El 5 de junio de 2020, se publicaron en la Gaceta Oficial los Lineamientos de Proteccion
a la Salud que deberan de cumplir las oficinas de la Administraciéon Publica de la Ciudad
de México, cuyo objeto es establecer las medidas sanitarias que deberan implementarse
al interior de las oficinas publicas, para proteger la salud de las personas servidoras
publicas y de las personas que asistan a las mismas instalaciones.

El 15 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la Circular 39,
mediante la cual hace del conocimiento que conforme a los Lineamientos aprobados en
el Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de México, por lo que hace al
sector "Gobierno", se prevé que el regreso de oficinas de gobierno sera cuando el
Semaforo se encuentre en color amarillo, por lo que ampli6é la suspension de plazos
precisados en las Circulares 33, 34 y 36 hasta que el Semaforo Epidemiolégico de esta
entidad federativa se encuentre en color amarillo.

El 30 de junio de 2020, 12 de febrero de 2021 y 31 de agosto de 2021, mediante
Acuerdos |ECM/ACU-CG-046/2020, IECM/ACU-CG-027/2021 e IECM/ACU-CG-
330/2021, el Consejo General, aprobd y modificé respectivamente el Protocolo de
seguridad para reanudar la asistencia y actividad laboral presencial en las instalaciones
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en el marco del Plan Gradual hacia la
Nueva Normalidad de la Ciudad de México 2020.

El 15 de enero de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA008-21, la Junta aprobd la
actualizacion del Procedimiento para el Examen de Ingreso a la Rama Administrativa.

El 30 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA148-21 la Junta aprobé la
actualizacion del Catalogo, asi como del Manual.
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XXVIIl.  El 30 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-346/2021, el Consejo
General, aprob¢ la reforma al Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

XXIX. El 17 de diciembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA162-21 la Junta actualizé el
Procedimiento de Evaluacién del Desempefio del Personal de la Rama Administrativa y
el Procedimiento para la elaboracion y aplicacion de examenes para mecanismos de

ingreso.

XXX. El 14 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA006-22, la Junta aprobé los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los tabuladores
y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2022.

XXXI.  El 15 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-007/2022, el Consejo
General aprob6é la Convocatoria dirigida a las personas habitantes, vecinas y
ciudadanas, a las organizaciones de la sociedad civil y a quienes integran las
Comisiones de Participacion Comunitarias de la Ciudad de México, a participar en la
Consulta de Presupuesto Participativo 2022, cuya jornada consultiva se celebrara el 1
de mayo de 2022.

XXXIl.  El 15 de enero de 2022, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo IECM/ACU- CG-
015/2022 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos del
Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2022, con base en las asignaciones

autorizadas por el Congreso Local.

XXXIIl.  El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA009-22, la Junta, aprob6 el ajuste a
los tabuladores y remuneraciones aplicables para ejercicio fiscal 2022 del Instituto

Electoral de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-O15/202i\aprobado por el
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XXXIV. El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA012-22, la Junta, aprob6 la

XXXV.

XXXVI.

modificacién al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral.

El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA013-22, la Junta, aprob6 las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el ejercicio fiscal
2022 del Instituto Electoral.

El 15 de febrero de 2022, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA019-22 determin6 que las
siguientes personas cumplen con el perfil y experiencia para la ocupacién temporal de
las plazas que a continuacion se detallan:

No Nombre Cargo Area
Analista adscrita a la Jefatura de
1 Shirley Luengas Tapia | Departamento de Atencién a
Demandas.

Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de  Acciones
Legales.

Unidad Técnica
de Asuntos
Juridicos.

Diana Vanessa
Buendia Mendoza

Considerando

Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81, primer parrafo del Cédigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administraciéon de los recursos financieros, humanos

y materiales.

. Que en atencioén a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX del

Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacién. \ \j & & "\
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XLVIII del Reglamento
de Relaciones Laborales por vacante se entendera, la plaza presupuestal sin titular en la

estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones Laborales
refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante el
mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los
cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para

ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de vacantes son:

Comisién, encargaduria de despacho y ocupaciéon temporal.

5. Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales define al Examen de Ingreso
como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe con caracter

temporal.

El examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona aspirante
haya ocupado temporalmente, por un periodo de seis meses la plaza vacante que se
pretende cubrir. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apruebe la evaluacion

del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara por
terminada la ocupaciéon temporal y la persona aspirante no podra volver a ocupar la

plaza durante el periodo de un afio.

6. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales establece que previo a la
implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion definitiva de una plaza
de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo (UTCFyD), debera aprobar las vacantes que\\ eran cubiertas por

esta via.
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7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon de vacantes tienen por objeto la
asignacién de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas
inherentes a una plaza vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales en sus parrafos primero y
segundo establecen que, por excepcién, durante los procesos electorales o para la
realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la
persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las
vacantes se cubran por ocupacién temporal, cuyo periodo de vigencia no podra exceder
de seis meses.

9. Que conforme con las Politicas de operacion previstas en el Procedimiento, el examen
de ingreso sera procedente a solicitud de los Titulares de las areas, en los casos en los
que la persona aspirante haya sido designada para ocupar la plaza vacante que se
pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacioén temporal, por un periodo de seis
meses. Las solicitudes deberan presentarse a mas tardar tres meses antes de la
conclusién de la ocupaciéon temporal.

10. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de Relaciones
Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos (UTAJ), mediante oficio IECM/UTAJ/1108/2022 presentado el 3 de
mayo de 2022, solicitd a la UTCFD realizar los tramites correspondientes para la
implementacion y aplicacién del Examen de Ingreso de las plazas siguientes:

Nombre Cargo
: : Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Atencién
Shirley Luengas Tapia & Damandas:
Diana Vanessa | Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Acciones
Buendia Mendoza Legales.

11. Que la UTCFyD, mediante oficio IECM/UTCFD/0239/2022, solicité al Secretario de la
Junta someter a consideracion de este érgano colegiado que las plazag referidas en el
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presente Acuerdo sean cubiertas por la via de Examen de Ingreso, en los términos del

Procedimiento para el Examen de Ingreso a la Rama Administrativa.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 59 y 60 del Reglamento de Relaciones
Laborales, y apartado 5. Responsabilidades del Procedimiento para el Examen de Ingreso a la

Rama Administrativa, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA045-22

PRIMERO. Se aprueba que las plazas de la Rama Administrativa siguientes, son susceptibles

de ser cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:

Nombre 3 | Adscripcion
Analista adscrita a la Jefatura de
1 | Shirley Luengas Tapia Departamento de Atencion a
Demandas. Unidad Técnica de

Diana Vanessa Buendia | Analista adscrita a la Jefatura de Futos Jundieas

Mendoza Departamento de Acciones Legales.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo para que
realice los tramites correspondientes para la implementacion del Mecanismo de Examen de

Ingreso para la ocupacion de las plazas sefialadas en el punto primero del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, asi como a la
Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, para que en el
ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo y realicen las modificaciones
pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx,
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CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién presencial de fecha trece de mayo de dos
mil veintidés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
WAL
.\)\\)\ \ \X ) : {{ —
MTRA. PATRICIA AVENDAhO D HAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
GPC/JGH/DNMP
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