/ t JUNTA ADMINISTRATIVA
bl e iy ACUERDO IECM-JA047-22
l)“w.

Sexta Sesion Extraordinaria
13 de mayo de 2022

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados de la

Evaluacion del Desempeiio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, correspondientes al ejercicio 2021.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que |le otorga la Constitucion
Politica de los Estades Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de
la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracién y redistribucién de funciones en los QOrganismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y del Instituto Nacional Electoral
al homologar los estandares con los que se organizan los procesos eleclorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero
de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General);
asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de |a Federaciébn y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprob6 mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicé en el DQF el 15 de enero
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de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 (Estatuto) el cual entrd en vigor al dia siguiente de su
aprobacion, y se publico en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se
adicionan las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de la
Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto
Transitorio se previo que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacién), todas las referencias que en la Constitucién Federal y demas
ordenamientos juridicos se hagan al Disfrito Federal, deberan entenderse referidas

a la Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal {(Junta), como parte del Sistema de Gestidon Electoral, mediante
Acuerdo JA124-16 aprobd el Procedimiento de Evaluacion del Desempefio del
Personal de la Rama Administrativa (Procedimiento), identificado con el cédigo
|IEDF/PR/UTCFyD/2/2016, el cual fue actualizado en 2016, 2018, 2019, 2020 y
2021 mediante los Acuerdos JA139-16, IECM-JAQO5-18, IECM-JA 033-19, IECM-
JA102-20 e IECM-JA162-21.

El 15 de noviembre de 2016, la Junta mediante Acuerdo JA136-16, aprobd el
Modelo de Evaluacién del Desempeno para el personal de la Rama Administrativa
(Modelo), mismo que fue actualizado mediante Acuerdo IECM-JA162-21 del 17 de
diciembre de 2021.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General del entonces Instituto Electoral del

Distrito Federal (Consejo General) aprobé mediante Acuerdo ACU-08-17 el
i 1 I'. I ‘
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Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publico en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de febrero de 2017. Y
reformado el 31 de enero de 2022 por acuerdo de la Junta Administrativa clave
IECM-JAD12-22, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 28 de
febrero de 2022.

El 5 de febrero de 2017 se publico en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica de
la Ciudad de México (Constitucion Local).

El 7 de junio de 2017 se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expide el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de Mexico (Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017 se publicé en la Gaceta

Oficial una nota aclaratoria al citado decreto, reformado el 29 de julio de 2020.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamenio de Relaciones Laborales), mismo que dio
cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo tercero transitorio del Cadigo,

el cual se publicd en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes y afio.

El 30 de noviembre de 2020, la Junta Administrativa (Junta), mediante el Acuerdo
IECM-JA102-20, aprobd los Lineamientos que Regulan da Evaluacién del
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Desempefio del personal de la Rama Administrativa {(Lineamientos) actualizado el
17 de diciembre de 2021 por la Junta en su Décima Segunda Sesidn Ordinaria
mediante Acuerdo IECM-JA162-21.

El 21 de abril de 2021, la Secretaria Administrativa (SA) emitié y difundid la
Circular No. SA-016/2021, la cual incluye el calendario de actividades para la
implementacion de la evaluacion del desempefic del personal de la Rama
Administrativa 2021, en atencion al Estatuto y en concordancia con el Sistema de

Gestidon Electoral con el que cuenta el instituto Electoral.

El 15 de junio de 2021, mediante Acuerdo IECM-JAQ74-21, la Junta aprobd en su
Décima Sesion Extraordinaria las metas individuales y colectivas de la Evaluacion
del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2021 del Instituto

Electoral.

El 10 de agosio de 2021, mediante el comunicado "El Centro te informa No.
20/2021", la UTCFyD dio aviso del periodo para realizar las solicitudes de ajuste
de metas, el cual seria del 16 al 20 de agosto de 2021, en concordancia con el

cronograma de actividades de la Circular SA/16/2021.

El 15 de septiembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA115-21, la Junta aprobé
en su Décima Tercera Sesion Extraordinaria los ajustes a las metas individuales
de la Evaluacion del Desempeno para el Personal de la Rama Administrativa 2021
del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 30 de noviembre de 2021, la Junta, aprobo mediante Acuerdo IECM-JA148-21,
la actualizacion del Catalogo, asi como del Manual de Organizacién y
Funcionamiento del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Manual).
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XVIl. El 30 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-346/2021, el
Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, aprobd la reforma
al Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

XVII. El 17 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo IECM-JA162-21, |a Junta aprobd
en su Décima Segunda Sesion Ordinaria la actualizacién de diversos documentos
para la Evaluacién del Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.

XIX. El 31 de enero de 2022, mediante acuerdo |[ECM-JA012-22, la Junta, aprobd
modificaciones al Reglamento de Relaciones Laborales.

XX. El 2 de febrero de 2022, la UTCFyD mediante el correo “E/ Centro te informa no.
8/2022", avisd al personal evaluador sobre los periodos para la evaluacion 2021
para que ingresaran al Sistema de Informacion {Campus virtual) a realizar la

evaluacion de metas individuales, colectivas y de competencias.

XXI. El 24 de marzo de 2022, con fundamento en el articulo 53 de los Lineamientos, el
apartado V del Procedimiento y el apartado VIl del Modelo, la Mira. Rocio
Alejandra Torreblanca Figueroa, Titular de la UTCFyD y el Lic. César Alberto
Hoyo Rodriguez, Secretario Administrativo, en presencia de las personas
funcionarias Alma Angélica Vaquero Betancourt, Angel Garcia Torre, Victor
Manuel Sanchez Miranda y Corazén Raquel Lozano Gonzalez, personal adscrito
a la UTCFyD, y las personas funcionarias Rocio Hernandez Salgado e Ignacio
Vazquez Leal, ambos en calidad de testigos y con el cargo de analistas de la
Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacién, y la Direccion
Ejecutiva de Organizacién Electoral y Geoestadistica, respectivamente, realizaron

el sortec para la seleccidbn aleatoria de la muestra de evaluaciones del

desempefio sujetas a revision, previo a la emision de calificaciorras finales de la

evaluacion 2021. I
Wl 10/
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El 24 de marzo de 2022, la Secretaria Administrativa informé por medio de la
Circular No. SA-16/2022 al personal del Instituto Electoral, los resultados de la
seleccion aleatoria de evaluaciones sujetas a revisidon conformada por 33
evaluaciones entre metas individuales, competencias y tres metas colectivas.
Cabe sefialar que, en el sorteo resultaron seleccionadas cuatro evaluaciones de
personal adscrito a la UTCFyD, para lo cual el Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez,
Secretario Administrativo del Instituto Electoral, designé a la Lic. Leticia Delgadillo
Gonzélez, Coordinadora de Recursos Humanos, para realizar el 31 de marzo de
2022 la revisiéon de las mencionadas evaluaciones, con fundamento en el articulo

5, incisos ¢) y d).

. En lo correspondiente a las revisiones aleatorias, los requisitos y caracteristicas
fueron determinados por la UTCFyD, a fin de verificar que las evaluaciones se
aplicaron de manera objetiva e imparcial; sin embargo, por tratarse de la primera
vez que se aplica dicha revision, se oriento a no modificar la calificacién obtenida
en la evaluacion, sino a identificar areas de mejora para futuras consideraciones

en gjercicios venideros.

XXIV. El reporte de las revisiones aleatorias a las evaluaciones del desempefio 2021 se

1.

presentan para consideracién de la Junta en el anexo 2 del presente Acuerdo.
Considerando

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financieros,

humanos y materiales.
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Que el articulo 83, fraccidn X| del Cédigo, dispone como una atribucién de la Junta,
emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se requieran
para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada érgano o unidad

del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente el area competente.

Que el articulo 88, fraccion VI, inciso a) del Cddigo, establece que la Secretaria
Administrativa tiene dentro de sus atribuciones, proponer a la Junta para su
aprobacién, los proyectos de procedimientos administrativos referentes a recursos

financieros, humanos y materiales, servicios generales y control patrimonial.

Que el articulo 126 del Reglamentc de Relaciones Laborales sefiala que la
Evaluacion del Desempefio es el proceso sistematico que tiene por objeto valorar y
medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado al
cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora

continua del capital humano.

Que de conformidad con lo previsto en el ariculo 127 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la UTCFyD disefiard e implementard la Evaluacion del
Desempefio de acuerdo con el Modelo de Evaluacidén, y los Lineamientos
aprobados por la Junta, para lo cual podra contratar instancias evaluadoras

externas, si se dispone de los recursos presupuestales necesarios.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 133 del Reglamento de
Relaciones Laborales, {a UTCFyD coordinara la aplicacion de la evaluacion del
desempefico y elaborara el dictamen de los resultados del Personal de la Rama

Administrativa, para ser aprobado por la Junta.

Que el Modelo establece [as siguientes etapas para su implementacién:
\

e
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Primera. Aplicada en 2017, incluyd los compromisos de desempefio a escala
individual.

Segunda. Aplicada en 2018 a partir de una evaluacién participativa por objetivos
y la valoracién del desempefio colectivo a través de metas.

Tercera. Aplicada en 2019 y afios subsecuentes, considera la incorporacion de
la evaluacion por competencias como un factor fundamental para verificar el
desempernio.

Cuarta. Se espera que el Modelo de evaluacién se consolide en términos de su

metodologia, técnicas, enfoques e instrumentos, asi como en |a aplicacion.

8. Que conforme al articulo 15 de los Lineamientos, la evaluacion se fundamenta en

un Modelo, el cual esta basado conforme metas y competencias:

La evaluacién por metas tiene el proposito de reconocer el logro de las
personas servidoras publicas, como parte de un equipo de trabajo o de
forma individual.

Il La evaluacion por competencias se basa en la verificacion de

comportamientos y actitudes del personal cuando realiza su trabajo.

8. Que el articulo 17 de los Lineamientos disponen que las personas evaluadoras

seran las superiores jerarquicas y en caso de que, el puesto a la que le corresponde

evaluar se encuentre vacante, sera la siguiente persona en la linea de mando, con

excepcion de los supuestos sefalados a continuacion:;

1. Si la persona evaluadora se encuentra en un area de adscripcion distinta a
aquella en que se desempefié durante el afio evaluable, debera fungir como
evaluadora de las personas que dependian jerarquicamente de ésta en el
periodo evaluable.

2. Si la persona evaluada ocupa algln encargo o comisién en un cargo distinto

al que es sujeto de evaluacidén, debera ser evaluada pdr la superiora
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jerarquica del cargo y puesto en el que se desempefaba en el ano
evaluable.

. Si la persona evaluadora ocupa un puesto de igual o de mayor jerarquia

dentro de su misma adscripcion, podra fungir como evaluadora, siempre que
haya permanecido en dicho cargo o encargo, al menos seis meses del
periodo evaluable. Y lo anterior, no la exime de ser evaluada en el cargo y

puesto de crigen.

. Si la persona evaluadora esta comisionada en ofra adscripcion, debera

evaluar al personal que estuvo a su cargo durante el periodo evaluable, lo
anterior siempre que cumpla con los requisitos que establecen estos

Lineamientos. Y lo anterior, no la exime de ser evaluada.

. En caso de que la persona titular de un area no pueda designar a la persona

evaluadora, como resultado de una instruccién ejercida por alguna instancia
competente, la UTCFyD determinara, en su caso, si es viable designar a una
persona evaluadora y definira los factores por evaluar.

En caso de que alguna persona evaluada considere que existe algin
impedimento para que la persona evaluadora designada sea objetiva,
deberad nofificarlo a la UTCFyD por escrito y adjuntar la evidencia
correspondiente para que dicha Unidad someta a consideracion de la Junta
la posibilidad de nombrar a otra persona evaluadora o declarar a la persona

solicitante como no evaluable.

10.Que conforme al articulo 18 de los Lineamientos, las personas evaluadoras de las

metas colectivas seran las que ocupen los cargos de titulares de Secretarias
Administrativa y Ejecutiva, de Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.

11.Que conforme al articulo 19 de los Lineamientos, la persona considerada superiora

jerarquica sera quien evalle competencias, siempre y cuando haya estado en una

relacion directa de trabajo con la persona evaluada, al menos tres meses; en caso
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contrario, la persona evaluadora debera ser designada por la persona titular del

area por oficio dirigido a la UTCFyD.

12.Que conforme al articulo 26 de los Lineamientos, la evaluacién ya sea individual,
colectiva o por competencias se aplicara en el sistema de informaciéon o medio
determinado por la UTCFyD.

13.Que el articulo 30 de los Lineamientos establece que las evidencias de evaluacion
de metas individuales y colectivas seran las sefaladas en el acuerdo de Junta, por

el cual se aprueben dichas metas del periodo evaluable.

14 Que el articulo 35 de los Lineamientos senala que las evidencias que deban
reportarse como resultado de la meta individual, colectiva o de competencias
deberan considerar como periodo para reportar, de enero a diciembre del afo
evaluable; no obstante, las fechas estimadas para el cumplimiento de la meta
podran comprender como minimo tres meses y maximo doce meses del afio

evaluable.

15.Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de los Lineamientos, al
término del periodo establecido para la aplicacion de la evaluacion, las evidencias
de desemperio seran recabadas por los titulares de area quienes deben
resguardarlas hasta por un afio y entregarlas a la UTCFyD, en caso de que ésta se
lo solicite; asimismo, las personas evaluadoras deberan resguardar las evidencias
de metas y competencias del personal evaluado por estos, las cuales podran ser
requeridas por la UTCFyD en cualquier momento del proceso de evaluacién del afio

en curso y hasta un ario después de haberse realizado dicha evaiuacion.

16.Que los articulos 39 y 40 de los Lineamientos establecen que la evaluacion del
desempefio es anual y se aplica de acuerdo con las fechas determinadas en la

circular emitida por la Secretaria Administrativa; durante la evaluagion ing:livtidual y
| |I \
|
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de metas colectivas, las personas evaluadoras revisaran las evidencias que les

presenten, las cuales deberan ser acordes con lo aprobado por la Junta.

17.Que conforme al articulo 46 de los Lineamientos, la evaluacién por metas colectivas
valorara el resultado de un equipo de trabajo conforme a las evidencias que éste

haya integrado para ser verificadas en la evaluacién.

18. Que de conformidad con el articulo 48 de los Lineamientos, el personal de la Rama
Administrativa que haya realizado su curso del Programa de Capacitacion en
periodo extraordinario, ya sea por licencia médica o de maternidad, conservara el
porcentaje completo de capacitacion, pero en el caso del personal que por cargas
de trabajo o licencia con o sin goce de sueldo no haya realizado su curso en periodo
ordinario, le sera considerado el resultado obtenido en el periodo extraordinario con
un valor menor al establecido en la Circular emitida por la Secretaria Administrativa.
Lo anterior implica que la ponderacién a obtener en los factores evaluables serd la
siguiente:

19.Que el articulo 54 de los Lineamientos sefiala que la integracién de la calificacion

final cuando considere los cuatro factores sera de |a siguiente manera:

Factores Porcentaje
Evaluacion de metas individuales 30
Evaluacion de metas colectivas 20
Evaluacion de competencias 30
Capacitacién en periodo ordinario 20
Total 100

En este caso, para los factores de metas y competencias la integracion de cada

porcentaje quedara de la siguiente manera:
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Factor metas individuales Porcentaje
Meta individual 25
Oportunidad en la entrega de evidencias 5
Factor metas colectivas Porcentaje
Meta colectiva 15
] Oportunidad en la entrega de evidencias 5 ’

Factor competencia Porcentaje

Total 30

Al personal de la Rama Administrativa que se encuentra en direcciones distritales
sera evaluado sin considerar el factor de metas colectivas, y se reponderara su

calificacion entre los factores restantes, como se muestra a continuacion:

Factores Porcentaje
Evaluacion de metas individuales 30
Evaluacioén de competencias 50
Capacitacidon en periodo ordinario 20
Total 100

En este mismo sentido, el arliculo 56 de los Lineamientos refiere que para el
personal que no cuente con metas individuales por haberse incorporado a laborar
al instituto Electoral en forma posterior a las fechas establecidas para el disefic de

metas, se reponderard su evaluacidn como se muestra a continuacion:

1 \ \ |II
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Evaluacion de metas colectivas

Factores Porcentaje

Evaluacion de competencias 50

Capacitacion en periodo ordinario

Para el personal que no cuente con el factor de competencias debido a que no se
pueda designar a una persona evaluadora, el articulo 57 de los Lineamientos
dispone que se podra reponderar su evaluacion considerando los ofros factores de

su evaluacion:

Factores Porcentaje

|
o

Evaluacion de meta individual

Evaluacion de meta colectiva 30

Capacitacion en periodo ordinario 30
Total 100

Asimismo, en lo que corresponde a la evaluacién del desempefio para personal
que no cuenta con capacitacién en el periodo evaluable, se establece la siguiente

ponderacion:

Evaluacion de meta individual 30
Evaluaciéon de meta colectiva 20
Evaluacion de competencias 50

Total 100

20.Que de acuerdo con el articulo 60 de los Lineamientos, la calificacion minima
aprobatoria serd de 7.00, en una escala de 0 a 10 con dos decimales, sin
|

redondear. 'l | \
\ Al

|
|
|
|
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21.Que de acuerdo con el cronograma anexo a la Circular SA/16/2021, la evaluacion
de metas colectivas se realizdo en el Campus virtual del Centro de Formacién, del
14 al 18 de febrero de 2022; y del 21 al 25 de febrero de 2022, las metas

individuales y competencias.

22.Que se identificd que las personas que a continuacion se sefialan, si bien habian
sido consideradas como evaluables por contar con metas aprobadas, en virtud de
que causaron baja del Instituto Electoral no se aplica su evaluacién, al cambiar
dicho estatus de evaluables a bajas:

No Nombre Cargo Adscripcion

Albertc  Erubiel Tirado ey _
1 Asesor "A". Secretaria Ejecutiva.
Cervantes.

) _ |Jefe de Departamento de
Miguel  Angel  Garcia

2| Transparencia e | Secretaria Ejecutiva.
Jiménez. )
Informacion Publica.
3 |Pedro Gonzélez Manriquez. | Asesor "A”". Secretaria Ejecutiva.
Enrique Fabian Gonzalez ) o ‘
4 Chofer "B", Secretaria Administrativa.
Alcantara.

Auxiliar de Servicios de o _
5 |Jorge Varela Rodriguez. o Secretaria Administrativa.
Mantenimiento.

Jests Ignacio Becerra| . ) Direccién Ejecutiva de
6 , . Director de Quejas. o "
Rojas Vertiz. Asociaciones Politicas.

Direccion Ejecutiva de
Joshep Anggelo Flores _ Educacion  Civica vy
7 Analista Educador. )
Ugalde. Construccion de

Ciudadania.

Direccién Ejecutiva de
Carlos Alberto Vargas o . M
8 - Auxiliar de Servicios. Organizacion Electoral y
ores.

Geoestadistica.

14
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Adscripcion

. Direccion Ejecutiva de
Viridiana Maldonado
9 Secretaria de Unidad. Participacion Ciudadana
Gonzalez. o
y Capacitacion.
Unidad Técnica de
) Archivo, Logistica vy
10 [ Adan Arteaga Ku. Asesor "B".
Apoyo a  Organos
Desconcentrados.
Unidad Técnica de
. Jefe de Departamento de|Archivo, Logistica vy
11 | Erik Morales Mateos. o
Seguimiento de Acuerdos. | Apoyo a Organos
Desconcentrados.
Unidad Técnica de
- Jesus Roman Tezcucano|Director de Logistica y|Archivo, Logistica v
Gaytan. Documentacién. Apoyo a  Organos
Desconcentrados.
Unidad Técnica de
oo B . Archivo, Logistica vy
13 [ Nadia Ivon Reyes Estrada. | Analista.
Apoyo a  Organos
Desconcentrados.
Unidad Técnica de
Norma Angélica Flores ) Archivo, Logistica vy
14 Analista.
Sanchez. Apoyo a Organos
Desconcentrados.
Unidad Técnica de
) " 5 . Archivo, Logistica y
15 | Ricardo Azpeitia Luna. Auxiliar de Servicios.
Apoyo a  Organos
Desconcentrados.
Alfonso  Flavio  Garcia Unidad  Técnica de
16 Auxiliar de Servicios.
Flores. Asuntos Juridicos.
. . . ) Unidad Teécnica de
17 | Norma Leticia Bucio Guiillén. | Analista.
Asuntos Juridicos.

M “-\ N



INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
: > ‘/"‘

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JAQ47-22

No Nombre Cargo Adscripcién
Unidad  Teécnica de
18 | Roberto Martinez Jardines. | Analista. .
Asuntos Juridicos.
Subdirectora de |Unidad  Técnica de
Virginia del Carmen Franco . .
19| Implementacion de |Género vy  Derechos
Jiménez.
Politicas de Igualdad. Humanos.
_ _ ~ |Unidad  Tecnica de
Herandeny Sanchez | Directora de Vinculacion
20 _ Vinculacion con
Saucedo. Nacional. _
Qrganismos Externos.
_ _ Unidad  Técnica  del
Moénica Berenice Castafieda | Jefa de Departamento de _
21 _ ) Centre de Formacion y
Lara. Disefic Pedagogico.
Desarrollo.
Unidad Técnica
22 | Joaquin Wong Montes. Director de Fiscalizacion. | Especializada de
Fiscalizacion.

23.Que se identificaron los siguientes casos de personas funcionarias que, de

conformidad con el articulo 47 de los Lineamientos, resultaron no evaluables

debido a que en periodo de ejecucién de la evaluacién del desemperio no reunieron

los requisitos para ser evaluables en al menos tres factores:

No Nombre Cargo Adscripcién
Norma Guadalupe Gonzalez _ . _ _
1 Subdirectora de Archivo. Secretaria Ejecutiva.
Almazan.
. Auxiliar de Servicios de . . X
2 |José Daniel Mendez Pérez. . Secretaria Administrativa.
Mantenimiento.
Director de Planeacion y
Recursos Financieros /
Juan Carlos  Gonzalez o
3| Encargado de despacho de | Secretaria Administrativa.
Pimentel.
la Secretaria
Administrativa.
4 |Blanca Elisa  Sanchez | Asistente Administrativo. Direccién Ejecutiva de

16
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No Nombre Cargo Adscripcion
Flores. Asociaciones Politicas.
- : Subdirectora de| ) . )
Brenda Liliana Lucia Priego ) Direccidon Ejecutiva de
5 Resolucidan y g N
de la Cruz. . e Asociaciones Politicas.
Dictaminacion.
g Fernanda Gomez Garcia|Subdirectora de | Direccién Ejecutiva de
Moctezuma. Sustanciacion. Asociaciones Politicas.
Jefe de Departamento de| = o
Gerardo Fernando Campos . Direccién Ejecutiva de
7 Resolucién ¥ . _
Dominguez. _ ol Asociaciones Politicas.
Dictaminacion.
_ _ Direccion Ejecutiva de
8 |Jéssica Ruiz Cruz. Proyectista. . »
Asociaciones Politicas.
Jefa de Departamento de| " _ _
_ _ Direccion Ejecutiva de
9 |Karina Jardines Zamorano. | Resolucion y o )
_ Asociaciones Politicas.
Dictaminacion.
Magali Yanin Arellanes _ Direccion Ejecutiva de
10 Analista. e _
Martinez. Asociaciones Politicas.
Subdireccidn de| - . _
, Direccidon Ejecutiva de
11 | Raul Ferreira Géomez. Resolucion y
Asociaciones Politicas.
Dictaminacién.
) . ) Direccion Ejecutiva de
12 | Zaira Vanessa Quiroz Arias. | Proyectista. o N
Asociaciones Politicas.
Direccidn Ejecutiva de
13 Ares Akbhal Zenteno | Coordinacion de Educacion | Educacion ~ Civica  y
Gomez. Civica. Construccion de
Ciudadania.
Direccion Ejecutiva de
Fabiola Jetsamyn Villa ] Educacion  Civica vy
14 Analista Educador. .
Saavedra. Construccion de
Ciudadania.
Ma de Lourdes Flores Direccidbn Ejecutiva de
15 Coordinador de Gestion. P .
Castro. Educacion  Civica v
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Cargo

Adscripcion
Construccion de

Ciudadania.

16

Susana Hernandez Polo.

Directora de Geografia vy
Proyectos Especiales [/
Encargaduria de despacho
de Directora Ejecutiva de
Organizacion Electoral vy

Geoestadistica.

Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica.

Direccidn Ejecutiva de

Claudia Iveth Mendoza ‘ .
17 ] Secretaria de Unidad. Participacién Ciudadana
Hernandez.
y Capacitacion.
Directora de | Direccion Ejecutiva de
18 | Fernanda Uro Aboites. Organizaciones de | Participaciéon Ciudadana

Participacion Ciudadana.

y Capacitacion.

19

Jorge  Alberto  Arteaga

Carranza.

Analista.

Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana
y Capacitacion.

Nestor Fernando Campos

Direccion Ejecutiva de

20 Auxiliar de Servicios. Participaciéon Ciudadana
Jiménez.
y Capacitacion.
Directora de|Direccién Ejecutiva de
21 | Yoali Monroy Anaya. Organizaciones de | Participacion Ciudadana
Participacién Ciudadana. |y Capacitacién.
Unidad  Técnica de
) Archivo, Logistica vy
22 | Daniel Chavez Gallardo. Asesor "B".
Apoyo a  Organos
Desconcentrados.
Unidad  Técnica de
. Jefe de Departamento de|Archivo, Logistica vy
23 | Enrigue Ramirez Lopez. o
Seguimiento de Acuerdos. |Apoyo a  Organos

Desconcentrados.
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No Nombre Cargo Adscripcion
Unidad  Técnica de
. . ; Archivo, Logistica vy
24 | José Enrique Cruz Viveros. |Analista.
Apoyo a  Organos
Desconcentrados.
Unidad Técnica de
- Yazmin Jéssica Fragoso|Director de Logistica y|Archivo, Logistica vy
Gonzalez. Documentacion. Apoyo a Organos
Desconcentrados.
25 José Andrés Gonzalez|Jefe de Departamento de|Unidad  Tecnica de
Lépez. GQuejas. Asuntos Juridicos.
Luis  Eduarde  Villegas Unidad Técnica de
27 Analista. f
Sanchez. Asuntos Juridicos.
Miriam Rocie Moedano . Unidad Técnica de
28 Analista.
Pérez. Asuntos Juridicos.
Subdirector de Instruccion,
Seguimiento y Resolucion|Unidad  Tecnica de
29 | René Suarez Sanchez. B |
de Procedimientos | Asuntos Juridicos.
Administrativos.
. . Unidad Técnica de
30 | Rosa Maria Ponce Pérez. Analista.
Asuntos Juridicos.
. Jefa de Departamento de|Unidad Técnica de
Cecilia Montserrat Soto o . _ _
31 L Seguimiento a Organismos | Vinculacion con
Huitrén. _ )
Nacionales. Organismos Externos.
; , . |Unidad Técnica del
Alma Angélica Vaquero|Directora de Capacitacion .
32 _ Centro de Formacion y
Betancourt. y Evaluacion.
Desarrollo.
Director de Reclutamiento
y Seleccion / Encargaduria|Unidad  Tecnica  del
33 | Angel Garcia Torre. de Despacho de Titular de |Centro de Formacién vy

Unidad Técnica del Centro

de Formacién y Desarroilo.

Desarrollo.

' 19
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No Nombre Cargo Adscripcion
Unidad Tecnica  del
34 | Patricia Ortiz Cirilo. Secretaria de Unidad. Centro de Formacion y
Desarrollo.
Jefe de Departamento de | Unidad Técnica
35 [Armando Lépez Ferndndez. | Fiscalizacién a| Especializada de
Asociaciones Politicas. Fiscalizacion.
_ Unidad Técnica
Claudia Ivonne  Santos _
36 Analista. Especializada de
Moreno.
Fiscalizacion.
_ Unidad Técnica
Juan Manuel Rodriguez | Subdirector de o
37| . el Especializada de
Goémez. Fiscalizacién. Ml
Fiscalizacion.
_ _ . Unidad Técnica
Ricardo Farid Martinez ,
38 ) Analista. Especializada de
Puodn.
Fiscalizacion.

24. Asi mismo, de conformidad con el articulo 23 de los Lineamientos, se identificaron

los siguientes casos de personas funcionarias de Rama Administrativa que no

cumplieron con el tiempo minimo de tres meses para ser evaluables debido a que

en el gjercicio 2021 se desempenfaron un cargo del Servicio Profesional Electoral

Nacional:

No

Nombre

Carolina Pefia Bezares.

Cargo
Encargaduria de despacho

de Jefa de Prerrogativas Il.

Adscripcion

Direccion

Asociaciones Politicas.

Ejecutiva de

Claudia
Robles.

Graciela Yllanes

Encargaduria de despacho
de Jefa de Unidad de
Prerrogativas y Partidos

Politicos.

Direccién

Asociaciones Politicas.

Ejecutiva de

Wendy Lépez Hernandez.

Encargaduria de Despacho

de Jefa de Prerrogativas

Direccion

Asociiaciones Politicas

Ejecutiva de

20
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Cargo
V.

Adscripcion

4 | Adolfo Anzo Espino.

Encargaduria de Despacho
de Jefe de Departamento
de Organizacion Electoral
\'/B

Direccion Ejecutiva de
Organizacién Electoral y

Geoestadistica.

Alba Torres

Hernandez.

Gabriela

Encargaduria de Despacho
de Jefa de Departamento
de Participacion Ciudadana
V.

Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana

y Capacitacion.

25.Que los siguientes casos resultan no evaluables con fundamento en el articulo 25

de los Lineamientos, debido a que se trata de personas del Servicio Profesional

Electoral Nacional que, en el ejercicio 2021 de la evaluacién se desempefiaron un

cargo de Rama Administrativa:

No Nombre

Franklin Emilio Hernandez

Barrero.

Cargo
Encargaduria de despacho
de Jefe de Departamento
de

Seguimiento.

Coordinacién y

Adscripcion

Direccion Distrital 3.

2 |Evangelina Solis Calderon.

Encargaduria de despacha
de Jefa de Departamento
de

Seguimiento.

Coordinacién y

Direccion Distrital 9.

3 | Elia Maria Montiel Cafiete.

Encargaduria de despacho
de Jefa de Departamento
de

Seguimiento.

Coordinacion y

Direccion Distrital 10.

4 | Adriana Sandoval Rosas.

Encargaduria de despacho
de Jefa de Departamento

de Coordinacion y

Direccidn Distrital 13.
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No Nombre Cargo Adscripcion
Seguimiento.

Encargaduria de despacho
Esperanza |Ivette Manzo|de Jefa de Departamento| N
5 _ o Direccién Distrital 15.
Ruiz. de Coordinacién y

Seguimiento.

Encargaduria de despacho
Claudio Sebastian Perseo|de Jefe de Departamento| o
6 o Direccién Distrital 17.
Vazquez Juarez. de Coordinacién y

Seguimiento.

Encargaduria de despacho
Miguel Angel Gutiérrez|de Jefe de Departamento| . .y
7 . Direccién Distrital 20.
Pérez. de Coordinacién y

Seguimiento.

Encargaduria de despacho
Maria de Lourdes Arias|de Jefa de Departamentoj o
8 o Direccion Distrital 24.
Alba. de Coordinacién y

Seguimiente.

Encargaduria de despacho
. _ de Jefe de Departamento]| o
9 | Rogelio Martinez Miranda. o Direccion Distrital 26.
de Coordinacidn y

Seguimiente.

Encargaduria de despacho

_ de Jefa de Departamento| o
10 | Paz Maribel Fragoso Cerda. o Direccién Distrital 33.
de Coordinacidn y

Seguimiento.

26.Que en el ejercicio de |a evaluacion, se cuenta con un funcionario por ser evaluado,

debido a que parte de 2021 y 2022 a la fecha se encuentra de licencia médica:

Nombre

1 |Oscar Salvador Villegas | Analista. Unidaq\_ Técnica  de
I\ 2

f 14 H
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No

Nombre

Ramirez.
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Cargo

Adscripcion

Asuntos Juridicos.

27.Que las siguientes personas fueron evaluadas y causaron baja durante 2022:

No Nombre Cargo Adscripcion
1 |Mariana Hangis Cérdova. Coordinadora de Gestién. | Secretaria Administrativa.
2 |Raul lvan Maya Cézares. Asesor "C", Secretaria Administrativa.
_ Director de Adquisiciones,
Vicente Gerardo Almanza i
3 Sib Control  Patrimonial Y | Secretaria Administrativa.
a.
Servicios.

__ ) Coordinadora de Recursos L
4 | Leticia Delgadillo Gonzalez. Secretaria Administrativa.

Humanos.

Miguel Angel Diaz|Jefe de Departamento de o
5 Secretaria Administrativa.

Calzadilla. Servicios Meédicos.
. ] Unidad Técnica de
Directora de Evaluacién en
6 | Monica Morales Sanchez. Derechos Humanos vy
Derechos Humanos.
Geénero.
Unidad Técnica
7 | Mariana Ortiz Barriga. Asistente Administrativo. Especializada de
Fiscalizacién.
Unidad Técnica
8 | Silvestre Navarro Gallegos. |Analista. Especializada de

Fiscalizacién.

28. Que el Modelo de Evaluacién del Desempefio y los Lineamientos prevén la revision
aleatoria de las evidencias de desempefio, la cual estard a cargo de la UTCFyD;
actividad que fue ejecutada durante el mes de abril de 2021.

29.Que mediante oficio IECM/UTCFD/0239/2022 de fecha 9 de mayo de 2022, la

UTCFyD sometio a consideracion de esta Junta el Dictamen de Calificaciones de la

| - 23
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Evaluacion del Desemperfio 2021, que como Anexo 1 forma parte integral del

presente Acuerdo.

30.La notificacion de sus resultados se realizara en forma electrénica por medio de un

acuse generado por el Sistema de Informacion (Campus).

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 133 del Reglamento de Relaciones

Laborales, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA047-22

PRIMERO. Se aprueban los resultados de |la Evaluacion del Desempefio del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, correspondientes al
ejercicio 2021 conforme al Dictamen que, como anexo 1, forma parte integral del presente
Acuerdo. De igual manera, se tiene por presentado en el anexo 2, el reporte de revisiones

aleatorias.

SEGUNDO. Se considera como personal no evaluable durante el ejercicio 2021 a las
personas referidas en los considerandos 23, 24 y 25 del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo para que
realice la notificacion de las calificaciones de la Evaluacién del Desempefio 2021 en

términos de lo sefialado en el considerando 30 del presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, asi como a la
Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales, para que en el
ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo con su Anexo y se realicen las
modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet

WWW. IBCM. M X \ Q
|

| 24
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QUINTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién presencial de fecha trece de mayo de
dos mil veintidds, firmando al calce |a Presidenta y el Secretario de la Junta, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta

Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

. I'.L '-. l. .- t \

o e A

MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN  LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

GPC/JGHDNMP/CRVG

25
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ANEXO 1. RESULTADOS A LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA PARA 2021

# NOMBRE CARGOD ADSCRIPCION

1 Alan Andrade Camacho Titular de la Oficina de Gestidn de | Secretaria Ejecutiva
Calidad

2 Aldo Elihut Vizcaine Arana lefe de Departamenta de | Secretaria Ejecutiva
Seguimiento a la Actualizacion de
Informacidn Publica

3 Alejandro Romera Herrerias Jefe de Departamento de | Secretaria Ejecutiva
Recepcidn de Documentos

4 Biridiana ¥Yolanda Ramirez | Analista Secretaria Ejecutiva

Rodriguez

5 Cindy Magaly Villa Avila

Jefa de Departamento de Control
de Documentos y Registro del
Sistema de Gestion Electoral

Secrataria Ejecutiva

Citlalli 5antiapo Rodriguez

Auxiliar de Servicios

Secretaria Ejecutiva

& Claudia Noguez Gonzalez Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva

] Efrén Hermenegildo Barron | Chofer'a” Secretaria Ejecutiva
Lozano

] Erick Garcia Duefias Coardinador de Gestidn Secretaria Ejecutiva

10 Fernando Davila Miranda

Asesor A"

Secretaria Ejecutiva

11 Garardo Sudrez Ortigoza

lefe de Repartaments de Apoyo
luridica

Secretaria Ejecutiva

12 lveth Morales Leal

Subdirectora de Transparencia

Secretaria Ejecutiva

13 Janathan Garcia Salto

lefe de  Departamentc  de
Autenticacion Electoral

Secretaria Ejecutiva

14 Juan Gonzalez Reyes

Titular de la Cficina de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales

Secretaria Ejecutiva

15 Juan Joel Flores Romera

Asistente Administrativo

Secrataria Ejecutiva

16 Livia Liney Cuiroa Sanchez

Analista

Secretaria Ejecutiva

Anexo 1 del Acuerde IECM-JA047-22 de la Junta Administrativa por el que se aprueban los resultades ala
Evaluacién del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2021

PORCENTAJE DE
META
INDIVIDUAL

RESULTADOS DE LA EVALUAGION DEL DESEMPENOQ (META INDIVIDUAL, META COLECTIVA, COMPETENCIA Y CAPAGITACION),

PORCENTAJE DE
META
COLECTIVA

PORCENTAIE DE
COMPETENCIAS

PORCENTAIE SE
CAPACITACION

SUMATORIA DE
PORCENTAIES DE
LA EVALUACION

CALIFICACION
2021 ADOS
DECIMALES
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" NOMEBRE CARGO ADSCRIPCION
17 Luis Ahraham Ramirez Garcia | Auxiliar de Servicios Secretaria Ejecutiva
18 Luis Enrique Alpizar Gonzdlez | Asesor 4" Secretaria Ejecutiva
19 Maria De Laurdes Martinez | Analista Secretaria Ejecutiva

Becerril

20 Martha Elena Miranda Castro

Subdirectora de Andlisis, Evaluacidn
y Mejora Continua

Secrataria Ejecutiva

21 Martha Verdnica Hernandez | Asesar"A" Secretaria Ejecutiva
Ldyzaga

22 Melba Reyes Cruz Analista Secretaria Ejecutiva

23 Miguel Hernandez liménez Auxiliar de Servicios Secretaria Ejecutiva

24 Nadia  Edurne  Martinez | Analista Secretaria Ejecutiva
Morales

25 Pablo Cabafias Leal Asistente Ejecutiva Secretaria Ejecutiva

26 Rita Joana Calderdn Diaz Oficial Electoral y de Partes Secretaria Ejecutiva

27 Rasaura Islas Alvarez Auxiliar de Servicios Secretaria Ejecutiva

28 Yazenia Carolina Cruz | Analista Secretaria Ejecutiva
Cisneros

29 Abraham Gonzilez Quintana Chofer "¢ Secretaria Administrativa

30 Adriana Alva Aguirre Jefa de Departamento de Caontrol e | Secretaria Administrativa

Integracion de Procedimientos

31 adriana Lopez Hernandez Analista Secretaria Administrativa

32 Adriana Raya Serna Analista Secretaria Administrativa

33 Alberto Becerril Carmona Chofer "C" Secretaria Administrativa

34 Alberto Martinez Covarrubias

Asistente Administrativo

Secretaria Administrativa

35 Alicia Ruiz Delgado

Analista

Secretaria Administrativa

36 Alvaro de Jesis Pacheco | Jafe de Departamento de Contral | Secretaria Administrativa
Chavez Patrimonial

37 Arturo Francisco Hernandez | Analista Secretaria Administrativa
Garcia

38 Arturo Sadl Alvaradao lasse Auxiliar de Servicios Secretaria Administrativa

39 Beatriz Adriana Dalde | Recepcionista Secretaria Administrativa

Alvarez

Anexo 1 del Acuerdo IECM-JAQ47-22 de la Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados a la
Ewvaluacidn del Desempeno para el Personal de la Rama Administrativa 2021

PORCENTAIE DE
META
INDIVIDUAL

PORCENTAJE DE
META
COLECTIVA

PORCENTAJE DE
COMPETENCIAS

PORCENTAIE SE
CAPACITACION

SUMATQRIA DE
PORCENTAJES DE
LA EVALUACION

CALIFICACION
2021 A DDS
DECIMALES
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# NOMERE CARGQ ADSCRIPCION

40 Carolina Rocha Barreto Analista Secretaria Administrativa

41 César Baldomero Herndndez | Subdirector de Programacién y | Secretaria Administrativa
Gonzalez Presupugsto

42 Concepeidn Leén Cano Analista Secretaria Administrativa

43 David Dominguez Martinez

Auxiliar de Servicios

Secretaria Administrativa

44 Daora Lizbeth Montalvo

Herndndez

Analista

Secretaria Administrativa

45 Eduardo Cirilo Gdmez Cruz

Subdirector de Adquisiciones

Secretaria Administrativa

46 Eduardo Garcia Tarres

Analista

Secretaria Administrativa

47 Eréndira Tapia Pérez

lefa de Departammento de
Relaciones Laborales

Secretaria Administrativa

48 Eric Reséndiz Garcia

Auxiliar de Servicios de
Mantenimienta

Secretaria Administrativa

49 Ernesto
Hernandez

lesiis Baorja

Auxiliar de Servicios

Secretaria Administrativa

50 Federico Ledesma Delgado

Auxiliar de Servicios de

Mantenimiento

Secretaria Administrativa

51 Francisco Ernesto Gonzalez | Auxiliar de Servicios Secretariz Administrativa
Vizcaya

52 Francisco Viquez Castillo Jefe de Departamento de Registro e | Secretaria Administrativa

Incorporacidn

53 Gabriela Paola Cabrera | Analista Secrataria Administrativa
laguez

54 Gerardo Avila Castillo Chofer "C" Secretaria Administrativa

55 Gloria Leticia Becerra Quiroz lafa de Departamento de Seguridad | Secretaria Administrativa

¥ Proteccion Civil

56 Guadzlupe Herndndez Fraga

Asistente Administrativo

Direccidn  Ejecutiva  de
Organizacion Electoral y
Gepestadistica

57 Gustava Correa Mejia

Auxiliar de Servicios de

Mantenimiento

Secretaria Administrativa

58 Ivan Martinez Vélez

Jefe de  Departamento  de
Investigacian, Analisis y Seleccidn
de Mercado

Secretaria Administrativa

Anexo 1 del Scuerdo IECM-JAR47-22 de |a Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados a la
Evaluacion del Desempefio para el Perscnal de l1a Rama Administrativa 2021

PORCENTAIE DE
META
INOIWDUAL

PORCENTAIE DE
META
COLECTIVA

PORCENTAJE CE
COMPETENCIAS

PORCENTAIE SE
CAPACITACION

SUMATODRIA DE
PORCENTAIES DE
LA EVALUACION

CALIFICACION
2021 A DOS
DECIMALES




Anexo 1 del Acuerdo IECM-JAQ47-22 de la Junta Administrativa por el que se aprushan los resultados a la
|HSTITUT ELECTORAL Ewvaluacion del Desempeno para el Fersonal de la Rama Administrativa 2021
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INDIVIDUAL COLECTIVA LA EVALUACION DECIMALES
59 Jhonni Naranjo Vargas Analista Secretaria Administrativa
&l Jorge Alejandro Lozano Reyes | Analista Secretaria Administrativa
&1 Jorge Farfan Auxiliar de Servicias de | Secretaria Administrativa
Mantenimiento
&2 losé Adridn Rosas Moreno Analista Secretaria Administrativa
63 losé  Albarto  Herndndez | Auxiliar de Servicias de | Secretaria Administrativa
Montiel Mantenimianta
g4 losé Aupusto Martinez | lefe de Departamento de | Secretaria Administrativa
Lucatero Mantenimiento y Servicigs
65 losé de lesdis Ledesma | Chofer"C" Secretaria Administrativa
Salgado
66 hasé Luis Prado Alba Cheofer "C" Secretaria Administrativa
67 Jasug Alberto Luna | Auxiliar de Servicios Secretaria Administrativa
Valdespino
68 luan Armando Garcia Ortega | lefe de Departamento de Trdmites | Secretaria Administrativa
y Pagas
2] Juan Carlos Luna Cana Analista Secrataria Administrativa
70 Juan Carlos Palomeque Maya | Subdirector de Contabilidad Secretaria Administrativa
71 Leopoldo Trejo Gutiérrez Auxiliar de Servicios de | Secretaria Administrativa
Mantenimiento
72 Leticia Ydfiez Gomez Analista Secretaria Administrativa
73 Lucero Berenice Herndndez | lefa  de Departamento  de | Secretaria Administrativa
Herndndez Cantabilidad Presupuestal
74 Maria Cristina Escobar Avalos | lefa de Departamento de | Secretaria Administrativa
Planeacidén y Prospectiva
75 Maria De Los Angeles Durdn | lefa de Departamento de Analisis e | Secretaria Administrativa
Cruz Informacion Contahle
76 Marfa Del Pilar Rosas | Recepcianista Secretaria Administrativa
Gutiérrez
77 Marfa Del Rosario Ldpez | Analista Secretaria Administrativa
Castaifeda
78 Maria Eva Martinez Majia Chofer "C" Secretaria Administrativa
79 Maria Guillermina Guewara | Asistente Administrativo Secretaria Administrativa
Pérez




INSTITUTO ELECTORAL

: CIUDAD DE MEXITO

# NOMBRE

B0 Maria Isabel Carvantes José

CARGO

Subdirectara de Patrimonio

Institycignal

ADSCRIPCION

Secretaria Administrativa

Bl Maric Diaz Pineda

Auxiliar de Servicios

Secretaria Administrativa

82 Miguel  Anpel  Gonzélez

Malviez

Auiliar de Servicios

Secretaria Administrativa

g3 Miguel Angel Diaz Calzadilla®

lefe de Departamenta de Servicios
Médicos

Secretaria Administrativa

84 Miguel Angel Hernandez | Analista Secretaria Administrativa
Mancilla
85 Monica Martinez Lapez Enfermera Secretaria Administrativa

26 Octavio Martinez Madrid

Auxiliar de Servicios de

Mantenimienta

Secretaria Administrativa

87 Pedro Gonzdlez Rodriguez Auxiliar de Servicios de | Serretaria Administrativa
Mantenimienta

g8 Rafael Corona Valdez lefe de Departamente de | Secretaria Administrativa
Evaluacién y Seguimienta

83 Ricardo Rosell Zanotelli Auxiliar de Servicios de | Secretaria Administrativa
Mantenimienta

50 Rolando Ivdn Gémez Borde ¥ | Analista Secretaria Administrativa

Garcia
1 Rasaura Herrera Gonzalez Analista Secretaria Administrativa
g2 Sahino Sanchez Trejo Analista Secretaria Administrativa

53 Salvador Aguirre Paredes lefe de Departamento de Registro | Secretaria Administrativa
Cantable
24 Sergio Flores Parrales Analista Secretaria Administrativa
95 Sergio Rend Alva Garcia Analista Secretaria Administrativa
El Alejandra Cervantes Moreno Analista [/  Encargaduria de | Direccion  Ejecutiva  de
Despacha de lefa de Prerrogativas | Asociaciones Paliticas
il
57 Carolina Ruvalcaba Garcia Proyectista Direccién  Ejecutiva  de
Asociaciones Politicas
98 Enrique  Larenza  Carrillo | Proyectista Direccidn  Ejecutiva  de
Gallegas Asociaciones Politicas
55 Griselda  Paola Hernandez | Analista Direccian  Ejecutiva de
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INSTITUTO ELECTAORAL

: CIUDAD OE MEXICO

# NOMERE CARGC ADSCRIPCION
Villaverde Asociaciones Politicas
100 Manica Vianey Garcia Flores lefa de Departamento de | Direccion  Ejecutiva de
Sustanciacion Asaciaciones Politicas
101 Yvonne ludith Hernandez | Asistente Administrativo Direccidn  Ejecutiva de
Cervantes Asociaciones Politicas
102 Andrea Cuautli Ortiz Asistente Administrativo Direccién  Ejecutiva de
Educacion Civica ¥
Construccién Civica
103 Alethia Freeman Sauceda Analista Direccién Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y
Capacitacidn
104 César Elfas Agdndiz Garzdn Analista Educador Direccidn  Ejecutiva  de
Educacian Civica ¥
Construccidn Civica
105 Francisco Gabriel Soto | Auxiliar de Servicios Direccidn  Ejecutiva de
Trujang Educacion Civica ¥
Construccian Civica
106 Gabriela Qrtiz Platdn Secretaria de Unidad / Encargaduria | Direccion  Ejecutiva  de
de Daspacho de Técnica de | Educacion Civica ¥
Educacian Civica Canstruceidn Civica
107 Jorge Gustava Garcia Sdnchez | Analista Educador Direccion  Ejecutiva  de
Educacidn Civica ¥
Canstruceion Civica
108 José Luis Garcia Torres Pineda | Coordinador Editorial Direccion  Ejecutiva de
Educacidn Civica ¥
Construccidn Civica
109 losé Luis Guerrero Hernandez | Anzlista Disefiador Direccidn  Ejecutiva de
Educarcian Civica ¥
Caonstruccién Civica
110 luan Diego Torres Sanchez Analista Educader Direccidn  Ejecutiva de
Educacicn Civica ¥
Construccién Civica
111 Kythzia Cafias Villamar lefa de Departamento de Disefio y | Direcridn  Ejecutiva de
Edicitn Educacidn Civica ¥
Canstruccion Civica
112 Leticia Espinosa Banilla Analista Educadar Direccién  Ejecutiva de
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PORCENTAIE DE PORCENTAIE DE SUMATORIA DE CALIFICACION
# NOMBERE CARGO ADSCRIPCION META META :g:f:;-ré:i;: Zﬁiﬁﬁ&%ﬁsj PORCENTAJES DE 2021 A DOS
INDIVIDUAL COLECTIVA LA EVALUACION DECIMALES
Educacin Civica ¥
o Construccion Civica
113 Margaret Isabel Rulz Franco Analista Educadar Direccidn  Ejecutiva  de
Educacion Civica ¥
Construceion Civica
114 Maria Guadalupe Cavarrubias | Analista Educadaor Direccion  Ejecutiva  de
Reyes Educacion Civica Y
o Construccion Civica !
118 Maria Teresa Sanchez | Analista Corrector de Estilo Direccion  Ejecutiva  de
Hermaslllo Educacidn Civica ¥
—— Construccion Civica
116 Nilda Elena |barguren Bernat | Analista Corrector de Estilo Direcciéon  Ejecutiva de
Educacion Civica ¥
Construccion Civica k
117 Olivia Guillermina Rodriguez | Analista Educador Direccién  Ejecutiva de
Dominguez Educacion Civica ¥
Construccidn Civica
118 Ricardo Raul Benitez Estrada Analista Corrector de Estilo Direccién  Ejecutiva de
Educacitn Civica ¥
Construccion Civica
119 Rocio  Alejandra  Palafox | Analista Educadar Direccion  Ejecutiva de
Santayo Educacién Civiea ¥
Canstruccidn Civica
120 Saul Avila Zamarri;;a Chofer "B8" Direccién  Ejecutiva de
Educacidn Civica y
| Construccidn Civica
121 | Yazmin Nayeli Torres Ordofiez | Analista Disefiador Direccion  Ejecutiva de
Educacidn Civica ¥
Construceidn Clvica
122 Ada Rasaura Pérez Gutiérrez Analista Direccién  Ejecutiva de
Organizacidn Electoral y
Geoestadistica
123 Alejandro Lucas Castafieda Auxiliar de Servicios Direccion  Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
’ Geoestadistica )
124 Alejandro Medina Vicencio Auxiliar de Servicios Direccién  Ejecutiva de




INETITUTE ELECTORAL

: CIUDAR OE MEXICT

# NOMBRE

CARGO

ADSCRIPCION

Organizacion  Electoral v
Feoestadistica

135 Arturo Trens Marquez Analista Direccidn  Ejecutiva de
Organizacion Electoral vy
Gepestadistica

126 Catalina Pérez Castro lefa de  Departamento  de | Direccion  Ejecutiva de

Administracién de Productos
Cartograficos para los Procesos de
Participacion Ciudadana

Organizacién Electoral vy
Geoestadistica

127 Christian Quintana Padilla Analista Direccion  Ejecutiva de
Organizacion Electoral ¥
Gepestadistica
128 Eduardo José Garcia | Jefe de  Departamento  de | Direccion  Ejecutiva  de
Rodriguez Modernizacion e Innovacion Organizacién  Electoral y
Geoestadistica
129 Eustoguia Teresa Zavaleta | Coardinadora de Gestidn Direccion  Ejecutiva  de
Parada Orpanizacicn  Electoral y
Geoestadistica
130 Fahiola  Belem  Bennetts | Analista Direceidn  Ejecutiva  de
Bautista Organizacian Electoral y

Geoestadistica

131 Fernando Carrillo Flores

Auxiliar de Servicios

Direccion  Ejecutiva de
Organizacion  Electoral y
Geoestadistica

132 Gabriela Martinez Lapez

Secretaria de Unidad

Direccion  Ejecutiva de
Organizacion Electoral ¥
Gepestadistica

133 |gnacio Gonzalez liménez Subdirectar de Informacion | Direccion  Ejecutiva de
Gengrafica Organizacion Electoral y

Geoestadistica
134 Ignacio Vazquez Leal Analista Direccidn  Ejecutiva de
Organizacion  Electaral y

Geoestadistica
135 Ivette De Jesus Cruz Analista Direccion  Ejecutiva de

Organizacidn Electoral ¥
Geoestadistica
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# NOMERE

136 losé Carlos Rueda Pérez

CARGO
lefe de Departaments de
Procesamianto ¥ Analisis

Cartogréfico para los Procesos de
Participacion Ciudadana

ADSCRIPCION

Direccidon  Fjecutiva de
Organizacion Electaral y
Genoestadistica

137 José Francisco Escobar Lépez

Analista

Direccion  Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Geopestadistica

138 losé Zacarias Luna Ramirez

Auxiliar de Servicios

Direccidon  Ejecutiva de
Organizacign  Electoral y
Geoestadistica

139 Marco  Aurelio  Altamirano

ludrez

lefe  de  Departamento  de
MNormatividad y de Metodas para
Procesas de Farticipacidn
Ciudadana

Direccion  Ejegutiva de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica

140 Maria Angélica Intldn Pérez

Asistente Administrative

Direccidn  Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica

141 Mavyte Gonzdlez Hernandez

Analista

Direccidn  Ejecutiva  de
Organizacion Electoral v
Geoestadistica

142 Pedro Cardona Gardufic

Auxiliar de Servicios

Direccidn  Ejecutiva de
Organizacion Electoral vy
Geoestadistica

143 Uriel Qiaz Malar Analista Direccion  Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica
144 Brett Mufioz Puente Analista Direccidn  Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y
Capacitacidn
145 Cecilia Guadalupe Jurado | lefa de Departamento de | Direccign  Ejecutiva de
Reballp Frocedimientos de Participacion | Participacién Ciudadana y
Ciudadana Capacitacidn
146 Georgina Gonzalez Ganzélez | Analista Direccidn  Ejecutiva de
Participacién Ciudadana ¥y
Capacitacion
147 Juan José Barajas Martinez Jefe de Departamento de | Direccién  Ejecutive de
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NOMBRE

CARGO

Evaluacion

ADSCRIPCION

Participacidn Ciudadana y
Capacitacién

143

Ma. Teresa de Jesds Bibiano
Anzao

Analista

Direccion  Ejecutiva  de
Participarion Ciudadana y
Capacitacicn

149

Raul Alberto Herrera Ramirez

Asistente Administrativo

Direccidon  Ejecutiva  de
Participacion Ciudadana y
Capacitacion

150

Adriana Paola Flores Briones

Analista Administrativo

Unidad Técnica de Archivo,
logistica vy Apoyo a2
(rganos Desconcentradas

151

Bgustin Garcia Pérez

Edecan

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a
Organcls Desconcentrados

152

Alberto Aguirre Véjar

Director de Enlace Operativo

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica vy Apoyo &
(rganos Desconcentrados

153

Araceli Gutiérrez Medina

Analista

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a
QOrganos Desconcentradas

154

Carlos Alberto Téllez Castillo

Auxiliar de Servicios

Unidad Técnica de Archiva,
Logistica vy Apoyo &
Grganos Desconcentrados

155

Cecilia Hernandez Ferra

Analista

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados

156

Cana Viviana Villava Correa

Edecan

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo &
Organos Desconcentrados

157

Gabriel Hymberto Lépez Y
Lopez

lefe de Departamento de Logistica

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica vy Apoyo a
()rgam:ls Desconcentrados

158

Gloria Marena Felipe

Secretaria de Unidad

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo 3
Organos Descaoncentrados

158

lavier Arenas Tabares

Subdirector de Logistica y Acuerdos

Unidad Técnica de Archiva,
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PORCENTAIEDE PORCENTAIE DE

ADSCRIPCION META
INDIVIDUAL
Logistica y Apoyo a

Organos Desconcentradas

160 Jorge Francisco Osario Mufioz

Auxiliar de Servicios

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados

161 | José Miguel Reza Herndndez

Auxiliar de Servicios

Unidad Técnica de Archivo, |
Logistica y Apoyp a
Organos Desconcentrados

162 Juan Carlos Sénchez Cardenas

Analista

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados

163 Juan Carlos Vargas Flores

Edecédn

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados

164 Julia Rodriguez Trejo

Analista

Unidad Técnica de Archivo,
logistica y Apoyo a
Grganos Desconcentrados

165 Marfa Fernanda Neria Gomez

Edecan

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyc 2
Organos Desconcentrados

166 Maria Guadalupe

Alonso

Aguilar

Auxiliar de Servicios

Unidad Técnica de Archivo,
logistica y Apoyo a
Organos Descancentradas

167 Mauricio Ayala Pedroza

Auxiliar de Servicias

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a
QOrganos Desconcentradas

168 MNora Irene Aguirre I\;‘I‘hﬁuz Auxiliar de Servicios Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentradas

169 Aida Araceli Rodriguez | Secretaria de Unidad Unidad Técnica de Asuntos

Sarahia

Juridicos

170 Aldo Méndez Fernandez

Director de Servicios Legales

Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

171 Ana Maria Miranda irejo

Analista

Unidad Técnica de Asuntas
Juridicos

172 | Andrés  Alberto

Vergara

lefe de Departamenta de Andlisis,

Unidad Técnica de As_u;t;:s

META
COLECTIVA

PORCENTAJE DE
COMPETENCIAS

PORCENTAJE SE
CAPACITACION

SUMATORIA DE
PORCENTAJES DE
LA EVALUACION

CALIFICACION
2021 A DOS
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INSTITUTO ELECTORAL

:: CIUDAD DE MEXICO

H NOMBRE CARGO ADSCRIFCION
Andrade Integracidn y Seguimiento de | Juridicos
Expedientes

173 Angel  Guadalupe Garcia | Analista Unidad Técnica de Asuntos
Ibarra Juridices

174 Arturo Ernesto Suarez | Analista Unidad Técnica de Asuntos
Gonzdlez Juridicos

175 Beatriz América Conde Garcia | Analista Unidad Técnica de Asuntos
luridicos

176 Beatriz  Catalina  Barrera | Analista Administrative Unidad Técnica de Asuntas
Apuilar luridicas

177 Cintya Mariana Sanchez Rojas | lefa de  Departamenta  de | Unidad Técnica de Asuntas
Convenios ¥ Contratos luridicas

178 Erika Lara Landa lefa de Departamento de Acciones | Unidad Técnica de Asuntos
Lepales Juridicas

179 Gabriel Antonic  Marenn | Analista Unidad Téenica de Asuntos
Garciz Juridicos

180 Gloria Patricia De Lassé Ldpez | Jefa de Departamenta de Atencion | Unidad Técnica de Asuntos
a Demandas Juridicos

181 Héctor Fernando Gonzalez | lefe  de  Departamento  de | Unidad Técnica de Asuntos
Cachdn Normatividad Juridicos

182 Ingrid Mejorada Bojorges Analista Unidad Tecnica de Asuntos
Juridicos

183 Jarge Antonio Molina Lopez Subdirector de  Atencidn e | Unidad Técnica de Asuntos
Impugnacidn Juridicos

184 | José Sanchez Ruiz Analista Unidad Técnica de Asuntos
Juridices

185 Luciano Aguilar Reséndiz Subdirector de Defensoria y Litigio Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

186 Marco Antonia Néjera Salazar | lefe de Departamento de | Unidad Técnica de Asuntas
Defensaria luridica luridicas

187 Marihel Servando Dionisio lefa de Departamenta Consultivo Unidad Técnica de Asuntos
luridicas

138 Pablo Téllez Rangel Director de Atencin a Impugnacian | Unidad Técnica de Asuntos

y Procedimientas Administrativos /
Encargaduria de Despacho de
Director Ejecutivo de Asociaciones

Juridicos
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" NOMBRE

CARGO
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ADSCRIPCION

189 Rodolfo Corana Ortega

Director de lo Contencioso

Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

190 | Sandra Rodriguez Vidal

Analista

Unidad Técnica de Asuntos
luridicos

191 Abel  Alejandro  Jiménez | Auxiliar de Servicios Unidad Técnica de
Espinosa Comunicacidn  Social y

Difusién
192 Adriana Ganzdlez Barbolla Analista Unidad Técenica de
Comunicacion  Social  y

Difusién
193 Alberto Roman Acosta Lépez Analista Reportarg Unidad Téenica de
Comunicacion  Soclial v

] Difusién
194 Claudia Hernandez Ferra Analista Unidad Técnica de
Comunicacidn  Social y

Difusion
195 Concepcién  Abel  Rivera | Analista Video Unidad Técnica de
Ferndndez Comunicacion  Social vy

: | Difusién
196 David Martinez Lopez Analista Reportero | Unidad Técnica de
Comunicacidon  Social y

Difusién
197 Eduardo Kineret  Garcia | Analista Web | Unidad Técnica de
Alvarez Comunicacion Social vy

) Difusién
198 Emilio César Estrada Vdzquez? | Auxiliar de Servicios Unidad Técnica de
Comunicacion  Social vy

Difusién
199 Eric Israel Pefia Vizquez lefe  de  Departamento Unidad Técnica de
Administracidn de Redes Sociales Comunicacion  Social  y

Difusién
200 Fay Medina Corona lefe de Departamento de Difusion Unidad Técnica de
Comunicacién  Social v
) Difusidn r
201 Fernando Gémez Sudrez Subdirector de Difusidn Unidad Técnica de
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v
# NOMERE CARGO ADSCRIPCIGN
Comunicacidn  Social ¢
Difusidin
202 Guadalupe Enrique | Analista Administrativo Unidad Técnica de
Castellanos Garcfa Comunicacion  Sacial  y
Difusién
203 Héctor Gerardo Mufioz | Analista Web Unidad Técnica de
Guevara Comunicacion  Social g
Difusidn
204 lorge  Armanda  Espinoza | lefe de Departamento de Disedo y | Unidad Técnica da
Cardova Pdagina Web Comunicaciéon  Social
Difusién
205 Marisela Contreras Tenorio Secretaria de Unidad Unidad Técnica de
Comunicacidon  Social ¥
Difusién
206 Martin Ramirez Gonzalez Subdirector de  Comunicacién | Unidad Técnica de
Institucional Comunicacidn  Social ¥
Difusion
207 Michellette Guevara Pastor Jefe de Departamento de | Unidad Técnica de
Redaccién Comunicacion  Social ¥
Difusidn
208 Miguel Angel Valera Marguez | Analista Fotégrafo Unidad Técnica de
Comunicacién  Social vy
Difusidn
209 Norma  Andrea Campos | Analista Fotdgrafo Unidad Técnica de
Ramos Comunicacion  Social v
Difusidn
210 Qliver Judrez Cervantes Director de Comunicacidn Unidad Técnica de
Comunicacién  Social  y
Difusidn
211 Radl Rios Morales Analista Video Unidad Técnica de
Camunicacién  Social  y
Difusign
212 Santos Macias Pérez Auxiliar de Servicios Unidad Técnica de
Comunicacion  Social ¢
Difusién

213 Ana Luisa Mendoza Reyes

Analista

Unidad Técnica de Género
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Evaluaciin del Desempefic para el Personal de la Rama Administrativa 2021
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# NOMEBRE CARGO ADSCRIPCION
y Derachos Humanos
214 Antonio Morales Quintana lefe  de  Departamento  de | Unidad Técnica de Género
Implementacion de Paliticas para la | y Derechos Humanos
lpualdad
215 Claudia Patricia Camacho | lefa de Departamento para el | Unidad Técnica de Género
Néjera Fortalecimiente de los Derechos { y Derechos Humanos
Humanos
216 Francisco Javier Lermo Pefa lefe  de  Departamenta  de | Unidad Técnica de Génera
Transversalidad de Politicas de | y Derechos Humanos
Génern
217 Graciela Rosas Reyes Secrotaria de Unidad Unidad Técnica de Género
y Derechos Humanos J
218 Guadalupe Adrlana Diego | Subdirectora de Innovacidn v | Direccién  Ejecutiva de
Hernéndez Mejora Organizacidn  Electaral v
Geoestadistica
218 Israel Renteria Lara Subdirector De Transversalidad De | Unidad Técnica de Géneru-
Politicas De Género y Derechos Humanos
220 Kevin Erick Morales Cedillo Aunxiliar de Servicios Unidad Técnica de Género
y Derechos Humanos
221 | Marisol Carmen Ruiz Lopez lefa de  Departamento  de | Unidad Técnica de Género
' Evaluacién de Politicas para al { ¥ Derechas Humanos
Fomento de Lliderazgos no |
Convencignales
122 Mdnica Marales Sanchez Directora de  Evaluacion  en | Unidad Técnica de Género
Derechos Humanaos v Derachos Humanos
223 Omar Adrian Lopez Lopez Subdiractor de Evaluacidn en | Unidad Técnica de Génerp
= Derechos Humanos y Derechos Humanos .
224 Rasalio Bernardo Martinez | Analista Administrative Unidad Técnica de Género
Guerrera y Derechos Humanos !
225 Samantha Velasco Rangel Analista Unidad Técnica de Género
y Derechos Humanos
226 Valentina Cervantes | Directora de |Implementacidn de | Unidad Técnica de Género
Perusguia Politicas de Génera y Derechos Humanos
227 Alejandra Arias Jiménez Analista Unidad Técnica de

Servicios Informaticos

Anexo 1 del Acuerde IECM-JAD47-22 de la Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados a la
Evaluacidn del Desempeno para ¢l Personal de la Rama Administrativa 2021
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& NSTITUTO ELECTORAL

: CUDAD DE MEXCD

PORCENTAJEDE PORCENTAIE DE

# NOMBRE CARGO ADSCRIPCION

228 Alejandro Magafia Reyes Jefe de Departamento de Soperte | Unidad Técnica
Técnico y Mesa de Ayuda Servicios Informaticos

279 Alejandra Ramos Pimentel Analista Unidad Téenica
Servicios Informaticos

230 Ana Angélica Gonzalez Olva Subdirectora de Seguridad, Redes y | Unidad Técnica
Computa Servicios Informaticos

231 Angélica Rojas Cabrera Analista Administrativo Unidad Técnica
Servicios Informdticos

232 Arturo Loza Cruz Analista Unidad Téenlca
Servicias Informiticos

233 Carlos  Alberte  Blanquet | Jefe de Departamento de | Unidad Téenica
Mendieta Aplicacidn  de  Sisternas  de | Servicios Informaticos

Informacian

234 Carlos Alberta Ramirez Pérez | Analista Unidad Téenica
Servicias Informaticos

235 Carlos Gabriel Arce Bernal lefe de Departamento de | Unidad Técnica
Desarrollc de  Sistemas  de | Servicios Informaticos

Informacion

236 César Augusto Valenzuela | Analista Unidad Técnica
Zarueta Servicios Informaticos

237 Gerardo  Benito  Barroso | Auxiliar de Servicios Unidad Técnica
Gonzdlez Servicios Informaticos

238 Gerardo Rugerio Escobar b Jefe de Departamento de | Unidad Técnica
Mantenimientc de Sistemas Servicios Informaticos

239 Heriberto Iturbe Garcia Analista Unidad Técnica
Servicios Informaticos

240 Homero Jaime Abarca Garcia | Analista Unidad Técnica
- Servicios Informaticos

241 lavier Castafieda Lopez lefe de Departamento de Redes y | Unidad Técnica
Comunicaciones Servicios Informaticos

242 | Juan Bucio Gaona Analista Unidad  Técnica
Servicias Informaticos

243 Luis Fernanda Pech Salvadar Jefe de Departamentoc de Web, | Unidad Técnica
Seguridad y Nuevas Tecnologias Servicios Infarmaticos

244 Marco Tulio Cande Cruz Analista Unidad Técnica

Servicios Informaticas

Anexo 1 del Acuerdo IECM-JAJ47-22 de [a Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados a la
Evaluacidn del Desempenio para el Personal de lza Rama Administrativa 2021
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IMSTITUTD ELECTORAL

‘: CIUDAD DE MEXICD

# NCMBRE CARGOD ADSCRIPCION

245 Maria Yolanda Nigo Gonzdlez | Directora de Desarroilo de Sisternas | Unidad Técnica de
Servicios Informéaticos

246 Miguel Angel Garcia Morales | Analista Unidad Técnica de
Servicios Informiticas

247 Mancy Herndndez Altamiranc | Analista Unidad Téenica de
Servicios Infarmaticos

248 Metzahualcoyat! Flores | Director  de Informacian e | Unidad Técnica de
Rodriguez Infraestructura Informatica Servicios Infarmaticos

249 Oscar Pefia Ramirez lefe de Departamenta de | Unidad Técnica de
Servidores y Bases de Datas Servicios Informaticos

250 Paula Robles Mass Tapia lefa de Departamento de Andlisis ¥ | Unidad Téenica de
Disefo de Sistemas de Informacidn | Servicios Informaticos

251 Pedro Milldn Veldzguez Analista Unidad Técnica de
Servicios Informaticos

252 Rbsalba Hernandez Chavez Secretaria de Unidad Unidad Téenica de
Servicios Informaticos

253 Rubén Sdnchez Martinez Analista Unidad Técnica de
Servicios Informaticos

254 Sergic  Armando  Alquicira | Analista Unidad Técnica de
Férez Servicios Informdticos

255 Victor Hugo Oropeza Cadena | Analista Unidad Técnica de
Servicios Informaticos

258 Wirginia Hernandez Lagarde Analista Unidad Técnica de
Servicios Informatices

257 Christian Martinez Dawvila lefe da Departamenta de | Unidad Técnica de

Seguimientos a Actividades con | Vinculacidn can
QOrganizaciones Organismos Externos

258 Fernando Colmenera Reyes Analista Unidad Técnica de

Winculacidn con
Organismos Externos

259 Gabriela Montelongo Reyes Directara de Vinculacidn Nacional Unidad Técnica de

Vinculation con
Organismos Externos

260 Georgina lvette Pérez Lee lefa de Departamento de Atencién | Unidad Técnica de

y Actividades Internacionales Vinculacian con

Organismos Externos

Anexo 1 del Acuerdo IECM-JA047-22 de la Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados 3 la
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INETITUTD ELECTORAL

LIUDAD GE MEXICD
s
1

# NOMERE CARGO ADSCRIPCION
261 Gustavo Nieto ldidguez Subdirector de Vinculacidn con | Unidad Técnica de
Organismas Internacionalas Winculacian con
Organismaos Externos
262 |dalina Arrecla Atilano Directora de Vinculacian | Unidad Técnica de
Internacicnal Winculacidn con
Organismos Externos
263 luan Salvador Ledesma Torres | Auxiliar de Servicios Unidad Técnica de
Winculacion con
Organismas Externos
264 Mariana Pérez Duran Analista Administrativo Unidad Técnica de
Vinculacidn con
Organismaos Externos
265 Maximo 5anchez Moreno Subdirector de Relaciones | Unidad Téenica de
Interinstitucionales Vinculacion con
Organismos Externos
266 Alberto Marquez Solis Subdirector de Reclutamiento vy | Unidad Técnica del Centro
Seleccidn de Formacion y Desarrolla
267 Corazon Raguel Lozano | Jefa de Departamento de | Unidad Técnica del Centro
Gonzalez Evaluacion del Desempeiio de Formacién y Desarrolla
268 Erick  Alejandro  Romero | Jefe de Departamento de | Unidad Técnica del Centro
Gutiérrez Pramacidn e Incentivos de Formacien ¥ Desarrallo
269 Gerardo Martin Ortiz Ramirez | Analista Unidad Técnica del Centro
de Formacién y Desarrollo
70 Javier Ernesto  San  losé | lefe  de Departaments  de | Unidad Técnica del Centra
Zeledan Tecnalogias Educativas de Farmacién y Desarrollo
271 lesis Francisca  Radriguez | Auxiliar de Servicios / Encargaduria | Unidad Técnica del Centro
Santamaria de Despacho de Analista de Formacién y Desarrollo
272 losé Marip Cantl Lopez Analista Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo
273 luan  Robertc  Del Valle | Analista Unidad Técnica del Centro
Cuanalo de Farmacién y Desarrollo
274 lilian  Grisel  Herndndez | Jefa de Departamento de Ingreso Unidad Técnica del Centro
Grande de Farmacién y Desarrallo
275 Maria Adriana Rosas | Jefa de Departamanto de Gestién y | Unidad Técnica del Centro
Herndndez Seguimiento de Farmacidn y Desarrallg
275 Mario Oscar Herndndez Cruz | Analista Unidad Técnica del Centro

Anexo 1 del Acuerdo IECM-JAQ47-22 de la Junta Administrativa por el gque se aprueban los resullades a la
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Anexo 1 del Acuerdo IECM-JAD47-22 de la Junta Administrativa por el que se aprueban los resultades a lz
Evaluacion del Desempefo para el Personal de la Rama Administrativa 2021

CALIFICACION
2021 A DOS
DECIMALES

PORCENTAJE DE PORCENTAIE DE
META META
INDIVIDUAL COLECTIVA

SUMATORIA DE
PORCENTAJES DE
LA EVALUACION

PORCENTAJE DE
COMPETENCIAS

PORCENTAJE SE
CAPACITACION

de Formacion y Desarrollo
277 Dlimpo Edgar Liprandi | Analista Unidad Técnica del Centro
Gonzalez de Formacién y Desarrollg
278 Rosa Isela Sorlana Naranjo Jefa de Departamenta de Control y | Unidad Técnica del Centro
Registro de Formacién y Desarrollo
279 Victor Manuel Sanchez | Subdirector de Capacitacidn vy | Unidad Técnica del Centro
Miranda Evaluacidn del Desempefo de Formacidn y Desarrollo
280 Angélica Maria Rosas Galindo | Jefa de Departamento de Andlisis | Unidad Técnica
Contable Especializada de
Fiscalizacion
281 | José Adridn Cortés Ortega Analista Unidad Técnica
Especializada de
Fiscalizacion
282 Resario Adriana Lépez Cruz Secretaria de Unidad Unidad Técnica
Especializada de
Fiscalizacion
283 Silvestre Navarro Gallegos Analista Unidad Técnica
Especializada de
Fiscalizacidn

| Las personas marcadas con * causaron baja en 2022 pero fueron evaluadas por su desempefic en el afio 2021, por 1o que, se muestra su calificacidn.
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Anexo 1 del Acuerdo IECM-JAD47-22 de |a Junta Administrativa por el gue se aprueban |os resultados a la
Evaluacion del Desempefie para el Personal de la Rama Administrativa 2021

PORCENTAJE DE
META COLECTIVA

PORCENTAJE DE
COMPETENCIAS

|N,STILTI.I'FDELEL'IO5&|.
£IUDAD DE MEXICO
D 2
hY4
2. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENC SIN META INGIVIDU AL (EVALUAN META COLECTIVA, COMPETENCIAS YCAPACITAGI(.")N].
# NOMBRE CARGO ADSCRIPCION
I Andrea Diaz Albarran Oficial Electoral Secretaria Ejecutiva
2 losué |vdn Veldsquez Pérez Auxiliar de Servicios Secretaria Ejecutiva
3 Fernandoe Antonio  Culebra | Analista Secretaria Administrativa
Sénchez
4 Francisca  Kevin  Plancarte | Analista Disefiador Direccidn Ejecutiva de Educacion
Garcia Civica y Construccign Civica
5 Nazarena Anza Garrida Analista Educador Direccién Ejecutiva de Educacion
Civica y Construccion Civica
& Tetlalzintli Carlos  Rodriguez | Analista Direccion Ejecutiva de
Trinidad Organizacicn Electaral ¥
Geaoestadistica
7 |rais Zamora Fatific lefe de Cepartamento de Enlace y | Direccidn Ejecutiva de
Atencion Ciudadana Participacién Ciudadana ¥
Capacitacion
g tsrael Garzdn Garcia Analista Direccién Ejecutiva de
Participacién Ciudadana Yy
Capacitacion
9 Mario Alberto Mufiz Gonzalez | Analista Direccitn Ejecutiva de
Participacién Ciudadana ¥
Capacitacion
10 MNancy Natividad Renddn | lefa de Departamento de Asesoria | Direceicn Ejecutiva de
Fanseca y Registro de Organizaciones de | Participacién Civdadana y
Representacidn Ciudadana Capacitacion
11 Rocia Herndndez Salgado Analista Direccidn Ejecutiva de
Participacién Ciudadana ¥
Capactitacion
12 Andrés Malvdez Sanchez lefe  de  Departamento de | Unidad Técnica de Archivo,
Coordinacidn y Apoyo Operativa | Logistica y Apoyo a Organas
Desconcentradaos
13 Diana Laura Ortega Navarro lefa de  Departamento  de | Unidad Técnica de Archivo,

Coordinacidn y Apoyo Operativo ||

Logistica y Apoyo a Organos

PORCENTAIE DE
CAPACITACION

CALIFICACION DE
LA EVD2021 A 2
DECIMALES

SUMATORIA DE
PORCENTAIE DE LA
EVALUACION
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Anexo 1 del Acuerdo IECM-JA047-22 de |z Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados a la
Evaluacién del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa 2021
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LA FVD2021 A 2
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SUMATORIA DE
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EVALUACION

PORCENTAJE DE
META COLECTIVA

PORCENTALE DE
COMPETENCIAS

PORCENTAIE DE

ADSCRIFCION CAPACITACION

Descancentrados
14 José Yasuo Gonzilez lwasaki Analista Unidad Técnica de Archive,
Logistica vy Apoya a Organos
Desconcentrados
15 Alejandra Galvdn Garcia Jefa de Departamento Registro Unidad Técnica de  Asuntos
Juridicos
16 Daniel Avila Dominguez Subdirector de Normatividad y | Unidad Técnica de Asuntos
Contratos Juridicos
17 Alejandro Barragdn Acevedo Analista /  Encargaduria  de | Secretaria Ejecutiva
Despacho de Jefe de
Departamenta de Proteccion de
Cratas Personales
18 Gabriel Salvador Gonzdlez | lefe  de  Departamento  de | Unidad Técnica de Vinculacién
Pérez Vinculacidn con Organizaciones de | con Organismos Externos N
Migrantes 7 |
19 Hayde Del Carmen Huerta | Secretaria de Unidad Unidad Técnica de Winculacién :
Sanchez can Org 105 Externas
20 Araceli Degollado Renteria Director de Fiscalizacion Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion
21 Eduarda Aguino Auxiliar de Servicios Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion
22 Mariana Ortiz Barriga Asistente Administrative Urnidad Técnica Especializada da
Fiscalizacidn
23 Sandra Mora Rasas Analista /  Encargaduria de | Unidad Técnica del Centro de
Despacho de Jefa de Departamento | Formacion y Desarrollo
de Coordinacion y Seguimiento
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Anexo 1 del Acuerdo IECM-JAD47-22 de la Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados a la
IHSTITUTO ELECTARAL Evaluacién del Desempeno para el Personal de la Rama Administrativa 2021

CIUDAD DE MEXICO
)_/

v
3. RESULTADOS DE LA EVALUACION (EVALUAN META INDIVIDUAL, COMPETENCIA Y CAPAGITAGION)

CALIFICACION DE

PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE PORCENTAJE 5E SHIRTORIABE LAEVD2021 A2

PORCENTAJE DE LA ;
META INDIVIDUAL COMPETENCIAS CAPACITACION EVALUACION DECIMALES

NOMERE ADSCRIPCION

Marisol Honoria Herndnde:z | Vacante /  Encargaduria  de | Direccidn Distrital 02

Gama Despacho de Jefa de Departamento
de Coordinacion y Seguimiento
2 Lucio Aleald Loera Wacante /  Encarpaduria  de | Direccion Distrital 07
Despacha de lefe de

Departamento de Coordinacidn y
Seguimiento

3 Mara Alegria Corrales Wacante / Encarpaduria  de | Direccion Distrital 13
Daspacho de Jefa de Departamenta
de Coordinacidn y Seguimiento del
16 de febrero al 18 de agasto 2021
4 Alicia Cardova Rodriguez Vacante / Encargaduria  de | Direccion Distrital 15
Despacha de Jefa de Departamento
de Coordinacidn y Seguimiento del
16 de febrero al 18 de agosto 2021
5 luan Daniel Zamudio Soriano lefe de  Departamentc  de | Direccion Distrital 16
Coordinacidn y Seguimiznto
& Cynthia Ruiz Velasco Gonzdler Vacante / Encargaduria de | Direccion Distrital 18
Despacho de lefa de Departamento
de Coordinacidn y Seguimiento dal
16 de febrero al 18 de agosta 2021
7 Yaneth Mercado Cruz lefa  de Departamento  de | Direccian Distrital 25
Coordinaridn y Seguimiento
a8 Angel Javier Aldana Gémez Asasor "B" Direceidn Distrital 32

/



IHETITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXID
N

v

4. RESULTADOS DE LA EVALUAGION {EVALUAN META INDIVIDUAL, META COLECTIVA Y CAPACITACION}

& NOMBRE CARGO ADSCRIPCION
1 Barbara Benitez Rivera Analista Secretaria Ejecutiva
Z Leticia Delgadillo Gonzalez* Coordinadora de Recursos | Secretaria Administrativa
Humanos
3 Luz Maria Colocia Malvdez Secretaria Ejecutiva Secretaria Administrativa
q Mariana Hangis Cordova™ Caordinador de Gestion Secretaria Administrativa
B Radl lvan Maya Cazares* Bsesor "C" Secretaria Administrativa
6 Vicente Gerardo  Almanza | Director de Adguisiciones, Cantrol | Secretaria Administrativa
Alba* Patrimonial ¥ Servicios
3 Victor Manuel Cardenas | Asistente Administrative Secretaria Administrativa
Aparicic
B José Alejandro Mejia | Auxiliar de Servicios Direcci¢n Ejecutiva
Villavicencio Asociaciones Politicas
9 Juan Pedro Trevilla Jara Chofer "B" Direccidn Ejecutiva
Asaciacignes Paliticas
10 Luis de la Barreda Bautista Coardinador de Gestidn Direccidn Ejecutiva
Asociacianes Politicas
11 Martha Elena Parfecto Rios Secretaria de Unidad Direccidn Ejacutiva
Asociaciones Paliticas
12 Carlos Agustin Vega Reyes Subdirector de Programas y | Direccidn Ejecutiva
Proyectos de Participacién | Participacian Ciudadana
Ciudadana Capacitacion
13 Gabriela Sifuentes Badillo Coordinador de Gestion Direccidn Ejecutiva
Participacion Ciudadana
Capacitacion
14 Ivonne Leticia Villarreal Parga Asistente Administrative Direccidn Ejecutiva
Participacidn Ciudadana
Capacitacian
15 lorge Cristhian Barrios Moreno | Chofer "B" Direccion Ejecutiva
Participacidn Ciudadana

Capacitacién

Anexo 1 del Acuerdo IECM-JAD47-22 de |a Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados ala
Evaluacion del Desemperio para el Personal de la Rama Administrativa 2021
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Anexo 1 del Acuerdo IECM-JA047-22 de |a Junta Administrativa por el que se aprueban |os resultados a la

TR e EERAL Evaluacion del Desemnpefio para el Personal de la Rama Administrativa 2021

CIUDAD DE MEXICD
h

N

CALIFICACION DE

FORCENTAJE DE PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE i g LA EVD2021 A2

; PORCENTAIE DE LA 2
META INDIVIDUAL META COLECTIVA CAPACITACION EVALUACION DECIMALES

NOMBRE ADSCRIPCION

Sindy Selene Medina Uribe Subdirectora  de  Enlace Direccidn Efecutiva de
Evaluacion Participacion Ciudadana ¥
Capacitacion
17 Jesus Reyes Arista Subdirector de  Sistemas de | Unidad Técnica de Servicios
Informacidn Informéticas
18 Juana Minerva Muanroy | Analista Unidad Técnica de! Centro de
Ramirez Farmacidn y Desarrollo

Las personas marcadas con * causaron baja en 2022 pero fueron evaluadas por su desermpeifio en el afic 2021, por lo que, se muestra su calificacidn,

ELIMINADO: Cinco columuas, Con Tundamenta en los articolos 6 fracciones X1 XXTL XXHT o XTHL 90 Traccion VIIL 18D » I86 de La ey de Transparcncio. Aceeso a la Informacion
Pablica v Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México: 3 lraceion IX. 84 1 Ide la Ley General de Proteccion Joe Datos Personales en Posesion de 6 as Obligados: 3 fraceion 1X. de
de Proteceion de Datos Personales on posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y nomeral 62 raccion LIV v VI de los Lincamivntos Gen < de Proteceion de Datos

Personales en Posesion de Sojetos Ohligados de la Ciudad de México, se st Poreentaje de Meta Individual, Porcentaje de Mot Colectiva, Porcentaje de Capacitacion, Sumatoria de
Poreentaje de la Evaluacion. Calificacion de la EVID 2021 a 2 decimales.
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) INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO . .
\ V4 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
V4

. Antecedentes

De conformidad con lo establecido en los articulos 126 y 131 del Reglamento en materia de
Relaciones Laborales (Reglamento), la Evaluacién del Desempefio es el proceso sistematico
que tiene por objeto valorar y medir el desempefio del Personal de la Rama Administrativa y,
estara asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la
mejora continua del capital humano; de igual manera, la participacién en la Evaluacién del
Desempefio sera obligatoria para el Personal de la Rama Administrativa.

Con fundamento en el articulo 5 de los Lineamientos que regulan {a Evaluacion del
Desempefio para el personal de la Rama Administrativa {Lineamientos), la Secretaria
Administrativa emitid el 21 de abril de 2021 la Circular No. SA-16/2021 por medio de la cual
informd los factores por evaluar: meta individual, colectiva, competencia y capacitacion, junto
a las ponderaciones con las cuales seran consideradas, asimismo, se dio a conocer el
cronograma de actividades para la evaluacion.

Para el ejercicio 2021, el 15 de junio, la Junta Administrativa aprob¢ las metas individuales
disefiadas por las personas funcionarias y aprobadas previamente con su superior
jerarquico, asi como las metas colectivas disefiadas por fitulares de las direcciones
ejecutivas y de unidad, en las cuales fueron contempladas todas las personas adscritas a
cada area, con el acuerdo IECM-JAQ74-2021

El 15 de agosto de 2021, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD),
mediante "El Centro te informa No. 20/2021", avisé a todo el perscnal de la Rama
Administrativa sobre el periodo para realizar |las solicitudes de ajuste a las metas individuales
y colectivas, en concordancia con el cronograma de actividades de la Circular No. SA-
16/2021. Posteriormente la Junta Administrativa (JA), mediante el acuerdo IECM-JA115-
2021, aprobd las solicitudes de ajuste recibidas en tiempo y forma; es decir, el 15 de
septiembre de 2021.

El 2 de febrero de 2022, la UTCFD mediante el correo “El Centro te informa no. 8/2022 aviso
al personal evaluador sobre los periodos para la evaluacion 2021 para que ingresara al
Sistema de Informacién (Campus) a realizar la evaluacion de metas individuales vy
competencias del personal a su cargo, asi como a las personas que ocupan direcciones
ejecutivas y unidades técnicas para evaluar las metas colectivas del area.

Una vez concluido el periodo para la evaluacion del gjercicio 2021, de conformidad con el
articulo 53 de los Lineamientos, el apartado V del Procedimiento de Evaluacién del
Desempefio del personal de la Rama Administrativa y el apartado VIIl del Modelo de
evaluacién del desempefio sefialan que, previo a la integracion de la calificacién final de
evaluacion, es responsabilidad de la UTCFD determinar una muestra aleatoria
correspondiente al 10% del total de la poblacién que resultd evaluable, tanto en metas
individuales y colectivas, asi como de competencias.

El 24 de marzo de 2022, ia Mtra. Rocio Alejandra Torreblanca Figueroa, Titular de la UTCFD
y el Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez, Secretario Administrativo del IECM, en presencia de
los CC. Alma Angélica Vaquero Betancourt, Angel Garcia Torre, Victor [Manuel Sanchez

|
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Miranda y Corazén Raquel Lozano Gonzalez, adscritos al area, realizaron el sorteo para la
seleccion aleatoria de la muestra de evaluaciones del desempefio sujetas a revision, en la
que participaron con caracter de testigos, los CC. Rocio Hernandez Salgado e Ignacio
Vazquez Leal, ambos con el cargo de analistas de la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion y la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y
Geoestadistica, respectivamente. Al final del sorteo los presentes firmaron un acta de hechos
y el anexo que enlistaba las 36 evaluaciones del desempefio seleccionadas aleatoriamente
para su revision.

La Secretaria Administrativa (SA), el 24 de marzo de 2022 informé por medio de la Circular
No. SA-16/2022 al personal del IECM, los resultados de la seleccion aleatoria de
evaluaciones sujetas a revisiéon. Cabe sefialar que, en el sorteo resultaron seleccionadas
cuatro evaluaciones de personal adscrito a la UTCFD, para lo cual el Lic. César Alberto Hoyo
Rodriguez, Secretario Administrativo del IECM, designé a la Lic. Leticia Delgadillo Gonzalez,
Coordinadora de Recursos Humanos, para realizar el 31 de marzo de 2022 |a revisién de las
mencionadas evaluaciones, con fundamento en el articulo 5, incisos c) y d).

Los requisitos y caracteristicas de las revisiones fueron determinados por la UTCFD, 2 fin de
verificar que las evaluaciones se aplicaron de manera objetiva e imparcial, y en caso de
encontrar inconsistencias podrian ajustar la calificacién obtenida, para posteriormente
integrar el dictamen de calificaciones finales que debe presentarse ante la JA, para su
aprobacion.

En cumplimiento con la normatividad aplicable, el presente reporte da cuenta de la revisién a
las 36 evaluaciones conformadas por metas individuales, colectivas y de competencias, de ,
las cuales, cuatro de ellas fueron revisadas la persona designada en Secretaria
Administrativa para tal actividad..

|
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Il. Resultado de revisiones

Datos de la revisién

Nombre de la
persona
evaluada:

Carlos Gabriel Arce

Bernal

Cargo de la

Jefe de Departamento de

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

QObservaciones
sobre la evaluacion
aplicada en campus

La calificacion
otorgada no fue
resultade de la
correcta  aplicacidn

de la formula, ya que

Observaciones
sobre las
evidencias

entregadas por la

persona evaluada
Las evidencias
presentadas no
correspondian con
todas las
sefialadas en el

& Se solicitd informacion
adicional a la persona
evaluadora? {(5i, No}

Si. Con nimero de correo
IECM/UTCFD{CE/191/2022

se requiric al evaluador
evidencia adicional para dar
cuenta del cumplimiento de

Areas de mejora

El evaluador debera revisar
las evidencias de la meta
gue entrega la persona
evaluada, a fin de que
cumplan con lo referido en

persona Desarrollo de Sistemas de | g numero de casos | Acuerdo IECM- | la meta. el Acuerdo de la Junta
evaluada Informacion registrados como | JADT4-21, asi | Y a su vez, se realizé una | Administrativa que
solicitudes no | como también, no | reunién con el evaluador y | corresponda.
coincidia con la | se apegaron en su | el resultado de la revision
Nombre de la | Jesus Reyes Arista informacion que se | totalidad a los | quedd asentado en el acta
persona encontraba en el | criterios de fecha 5 de abril de 2022.
evaluadora: informe. previamente
Cargo de la | Subdirector de Sistemas A O
persona de Informacion
evaluadora
Area de | Unidad Técnica de
adscripcion Servicios Informaticos
Nombre de la | Eduardo Kineret Garcia | El evaluador aplico y | EI evaluado | No fue necesario solicitar | Continuar aplicande las
persona Alvarez capturd cumpli¢ con Ia | mas informacion. evaluaciones conforme a
evaluada: carrectamente la | entrega de los criterios establecidos.
Cargo de la | Analista Web evaluacibn en el | evidencias ¥
persona Campus. critetios del
evaluada Acuerdo |[ECM-JA-
Nombre de la | Jorge Armando Espinoza 074-2021.
persona Cordova
evaluadora:
Cargo de Ila | Jefe de Departamento de
persona Disefio y Pagina Web
evaluadora
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Datos de la revisidn

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

QObservaciones
sobre la evaluacicn
aplicada en campus

Observaciones
sobre las
evidencias
entregadas por la
persona evaluada

¢Se solicito informacion
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

Areas de mejora

El evaluador aplicd y
capturd
correctamente la
evaluacion en el
Campus.

Las evidencias
presentadas no
correspondian  en
su totalidad con las
sefialadas en el

Acuerdo |IECM-
JAD74-21, sin
embargo, fue

posible comprobar
el cumplimiento de
la meta.

No.

El evaluador debera revisar
las evidencias de la meta
gue entrega la persona
evaluada, a fin de que si es
necesario le solicite a la
evaluada lo requerido para
cumplir con la meta.

Area de | Unidad Técnica de
adscripcién Comunicacion  Social y
Difusian

Nombre de la | Julia Rodriguez Trejo

persona

evaluada:

Cargo de Ia | Analista

persona

evaluada

Nombre de la | Yazmin Jessica Fragoso

persona Gonzalez

evaluadora:

Cargo de Ila | Direclora de Logistica y

persona Documentacién

evaluadora

Area de | Unidad Técnica de Archivo,

adscripcion Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados

Nombre de la | Maximo Sanchez Moreno

persona

evaluada:

Cargc de la | Subdirecior de Relaciones

persona Interinstitucionales

evaluada

Nombre de la | Ceciliza Aida Hemandez

persona Cruz

evaluadora:

Cargo de la | Titular de la Unidad

persona

evaluadora

Area de | Unidad Técnica de

adscripcién Vinculacion con

Organismos Externos

La persona
evaluadora aplicd y
capturd
correctamente ia
evaluacion en el
Campus.

Las evidencias
subidas a Campus
por la evaluadora
no eran suficientes
para comprobar los
seis
comportamientos,
ya que solo subié
un ejemplo.

Se remitio el 25 de marzo el
correc electronico
IECM/UTCFD/CEM B64/2022,
para solicitar a la persona

evaluadora complementar
las evidencias que
camprobaran el
cumplimiento de los

comportamientos de la
competencia.

Asegurarse se subir la
totalidad de las evidencias
de la persona evaluada al
Campus virtual del Centro
de Fommacion, y revisar las
evidencias que entrega la
perscna evaluada, a fin de
que cada una de ellas
corresponda con el conjunto

de compartamientos
contemplados para la ),
competencia que  fue
evaluada.
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Datos de la revisidén

Nombre de Ia
persona
evaluada:

Barbara Benitez Rivera

Cargo de Ia
persona
evaluada

Analista

Nombre de la
persona
evaluadora:

lveth Morales Leal

Cargo de Ia
persona
evaluadora

Subdirectora de

Transparencia

Area de

adscripcion

Secretaria Ejecutiva

UNIDAD TEcNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

QObservaciones
sobre la evaluacion

aplicada en campus

El evaluador al
aplicar los valores de
la formula asentd un

numero mayor de
informes al
programado, esto

debido a que la meta
sefialaba que eran
trimestrales y la
evaluada los realizd
de forma semanal.

Observaciones
sobre las
evidencias
entregadas por la
persona evaluada
La evaluada no se
cifio a lo aprobado
por la Junta
Administrativa en el

Acuerdo IECM-
074-2021,

entregando ur
nimero mayor de
informes a los
programados, sin
embargo, fue

posible comprobar
el cumplimiento de
la meta.

Asimismo, a la

persona
evaluadora le hizo
falta adjuntar
evidencia de Ia

retroalimentacion
dada a la evaluada.

¢ Se solicito informacion
adicional a ja persona
evaluadora? (Si, No}

No fue necesario solicitar
mas informacion.

Areas de mejora

En lo que concierne a la
evidencia de
retroalimentacidn es
obligacion de la persona
evaluadora y un derecho de
la ewvaluada conocer su
resultado considerando
logros y areas de mejora.

Nombre de la
persona
evaluada:

José Carlos Rueda Pérez

Cargo de Ila
perscha
evaluada

Jefe de Departamento de
Procesamiente y Analisis
Cartografico para los
Procesos de Participacion
Ciudadana

Nombre de la
persona
evaluadora:

Ignacic Gonzélez Jiménez

Se detectd que el

evaluador no
identifico ni  aplico
correctamente la
formula.

Al revisar las
evidencias, no se
centaba con la
totalidad de las
mismas, por lo que,
se hizo el

requerimiento
correspondiente de
informacion.

Se solicitd a la persona
evaluadora con  correo
IECM/UTCFD/ICE/191/2022
se remitiera la evidencia

completa de la persona
evaluada. El evaluador
adjunta los documentos

necesarios para completar
las ewvidencias, las cuales
por el peso no se habian
enviado a la cuenta de la
Unidad, con lo anterior
pudo corroborarse que la

Se sugiere al evaluador
solicitar asesocria cuando la
evidencia rebase la
capacidad para subir la
evidencia a fin de que
personal de la UTCFD le
proporcione alguna
alternativa de entrega.

/
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Datos de la revision

Cargo de Ila | Subdirector de Informacion
persona Geografica

evaluadora

Area de | Direccion Ejecutiva de
adscripcion Organizaciébn Electoral y

Geoestadistica

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Observaciones
sobre la evaluacion
aplicada en campus

Observaciones
sobre las
evidencias
entregadas por la
persona evaluada

¢ 3e solicitd informacidn
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

férmula de la meta.

Areas de mejora

adscripcion

7 | Nombre de la | Rolando Ivan Gobmez
persona Borde y Garcia
evaluada:
Cargo de Ila | Analista
persona
evaluada
Nombre de la | Eréndira Tapia Pérez
persona
evaluadora:
Cargo de la | Jefa de Departamento de
persona Relaciones Laborales
evaluadora
Arca de | Secretaria Administrativa

La narrativa de los
comportamientos fue
muy breve,
alcanzando a
comprobar apenas el
cumplimiento
sefialado.

Solo se adjuntd
una evidencia por
cada hecho
narrado, lo anterior
es lo minimo
suficiente para
comprobar el

cumplimiento.

Se solicitd a la persona
evaluadora con el correc
electronico
IECM/MJTCFD/CEAN91/2022
que complementara la
evidencia necesaria que
demuestre el cumplimiento
del comportamiento.

Se sugiere a la persona
evaluadora que en la
evaluacion de
competencias capiure un
hecho que demuestre el
cumplimientc de cada
comportamiento y agregue
la evidencia que
necesaria.

sga

persona
evaluada:

8 Nombre de la

Gabriela Ortiz Platén

Cargo de
persona
evaluada

la

Analista

persona
evaluadora:

Nombre de la

Ma. de Lourdes Flores
Castro

El evaluader aplico y
capturo
correctamente la
evaluacion en el
Campus.,

La evidencia
cargada a Campus
correspondia al
cumplimiento de la
meta individual, no
asi la
correspondiente a
competencia.

Se remitié el 25 de marzo el
correo electronico
IECM/UTCFD/CENG4/2022,
para solicitar a la
evaluadora las evidencias
que correspondieran a los
comportamientos de la
competencia, quién a su
vez remitio la informacion

Se sugiere a la evaluadora
revisar que la informacion
que suba a Campus
carresponda con el factor a
evaluar.
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Observaciones
sobre la evaluacion
aplicada en campus

Observaciones
sobre las
evidencias
entregadas por la
persona evaluada

¢5e solicito informacion
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

Areas de mejora

Convencianales

Nombre de la
persona
evaluadora:

Omar Adrian Lépez Lopez

sino competencias.

A su
evaluador

vez, al
le falto

la persona evaluada de la
meta individual. ¥ con Ia
informacién  proporcionada

Cargo de I[a | Secretaria de Unidad correcta.
persona
evaluadora
Area de | Direcciébn  Ejecutiva de
adscripcion Educacion Civica y
Construccion de
Ciudadania
9 | Nombre de la | Silvestre Navarro | El evaluador apiicé v | La evidencia | Se remitié el 25 de marzo el | Revisar que la informacion
persona Gallegos capturé capturada en | correo electronico | que se suba a Campus
evaluada: correctamente la | campus se | IECM/UTCFD/CEME4/2022, | corresponda con los
Cargo de Ila | Analista evaluacion en el | encontraba  fuera | para solicitar a la | factores y criterios de la
persona Campus. del periodo de | evaluadora complementar | evaluacion del desemperic.
evaluada evaluacion y no era | las evidencias gue | Y la evidencia debe
Nombre de la | Angélica Maria Rosas suficiente para | demuestren el cumplimiento | encontrase plenamente
persona Galindo comprobar los | de los comportamientos de | identificada para su
evaluadora: comportamientos la competencia, quién a su | revisian.
Cargo de la | Jefa de Departamento de de la meta. vez remitid la informacion
persona Analisis Contable correcta.
evaluadora
Area de | Unidad Técnica
adscripcién Especializada de
Fiscalizacion
10 | Nombre de la | Marisol Carmen Ruiz | El evaluador aplicd y | La evidencia | Se solicitd a la persena | Revisar que la informacion
persona Lopez capturd subida a Campus | evaluadora por medio de | subida a Campus
evaluada: correctamente la| por la persona | correo electronico | corresponda con el factor
Cargo de la | Jefa de Departamento de | evaluacion en el | evaluadora no | IECM/UTCFD/CE/M91/2022 | evaluado.
persona Evaluacion de Politicas | Campus. corresponde a la | remitird la evidencia que | En lo que concieme a la
evaluada para e Fomento de evidencia de la | diera cuenta del | evidencia de
Liderazgos no meta individual, | cumplimiente por parte de | retroalimentacion es

obligacibn de la persona
evaluadora y un derecho de
la evaluada conocer su
resultado considerando

se pudo verificar la|

e Y

N

. A
~J
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Datos de la revisién

Cargo de Ila | Subdireccién de
persona Evaluacion en Derechos
evaluadora Humanos

Area de | Unidad Técnica de Género
adscripcion y Derechos Humanos

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Observaciones
sobre la evaluacion
aplicada en campus

Observaciones
sobre las
evidencias
entregadas por la
persona evaluada
adjuntar evidencia
de la

retroalimentacion
dada a la evaluada.

£ 5e solicité informacidn
adicional a la persona
evaluadora? (5i, No)

evaluacion correspondiente.

Areas de mejora

logros y areas de mejora.

persona Mendieta

evaluada:

Cargo de la | Jefe de Departamento de
persona Aplicacion de Sistemas
evaluada

Nombre de la | Jesls Reyes Arista
persona

evaluadora:

capturd
correctamente la
evaluacion en el
Campus.

narrativa del hecho
del
camportamiento 2

le hizo falta
adjuntar evidencia
en Ja cua al

evaluado le asigne
actividades o Ie

mas informacion.

11 | Nombre de la | Melba Reyes Cruz El evaluador aplicé y | La evaluada | No fue necesario solicitar | Continuar aplicando las
persona capturd cumplid con la | mas informacion. evaluaciones conforme a
evaluada: correctamente la | entrega de los criterios establecidos
Carge de la | Analista evaluacidn en el | evidencias ¥
persona Campus. criterios del
evaluada Acuerdo IECM-JA-

Nombre de la | Gustavo Uribe Robles 074-2021.
persona
evaluadora:
Cargo de Ia | Secretaric Ejecutivo
persona
evaluadora
Area de | Secretaria Ejecutiva
adscripcion
12 | Nombre de la | Carlos Alberto Blanquet | El evaluador aplico y | Al evaluador en la | No fue necesario solicitar | Se sugiere a la persona

evaluadora que en la
evaluacion de
competencias capture un
hecho que demuestre el
cumplimiento de cada
comportamiento y agregue
la evidencia gque sea
necesaria.
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Datos de la revision Observaciones Observaciones

sobre la evaluacion
aplicada en campus

sobre las

evidencias
entregadas por la
persona evaluada

i Se solicité informacidn
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

Areas de mejora

Cargo de la | Subdireccion de Sistemas instruya a  dar
persona de Informacién seguimienta al
evaluadora personal a su
Area de | Unidad Técnica de cargo, sin
adscripcion Servicios Informaticos embargo, con la
evidencia
encontrada fue
posible inferir que
se comprobaba el
comportamiento.
13 | Nombre de la | Gerardo Rugerio Escobar | El evaluador aplico y | En lo que respecta | Se solicitd al evaluador la | Se sugiere que en lo
persona capturd a las evidencias | informacion correspondiente a la carga
evaluada; correctamente la | correspondiente a | correspondiente mediante | de evidencias el evaluador
Cargo de la | Jefe de Departamento de | evaluacion en el | la evaluacion de | correo electronico | se asegure de su correcta
persona Mantenimiento de | Campus. competencias, no | IECM/UTCFD/CE/191/2022. | carga en el Campus virtual
evaluada Sistemas fue posible abrir los | Con Ia informacion brindada | del Centro de Formacion.
- : archivos fue posible realizar la
Nombre de la | Jesus Reyes Arista correspondientes. | revisién correspondiente.
persona k
evaluadora: )
Cargo de la | Subdirector de Sistemas § /7
persona de Informacion /_/’
evaluadora / /
Area de | Unidad  Técnica de
adscripcion Servicios Informaticos .
14 | Nombre de la | Abraham Gonzalez | El  evaluador al | El evaluado | No fue necesario solicitar | Se recomienda seguir las
persona Quintana capturar ta | cumplid con Ila | mas infarmacion. instrucciones de llenado de!
evaluada: informacion en | entrega de instrumente en Campus y
. r - Campus asentd un | evidencias y consultar los tutoriales
argo de la | Chofer*C nivel esperado de | criterios del puestos a disposicion para
PEFsCOs 124% lo cual de | Acuerdo IECM-JA- mayor claridad.
evaluada acuerdo con las | 074-2021.
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Datos de la revision

Nombre de la

José Augusto Martinez

persona Lucatero

evaluadora:

Cargo de la | Jefe de Departamento de
persona Manienimiento y Servicios

evaluadora

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Observaciones
sobre la evaluacion
aplicada en campus

s0lo
asentarse el

instrucciones
debe
"100%"

Cbservaciones
sobre las
evidencias
entregadas por la
persona evaluada

Al  evaluador le
falto adjuntar
evidencia de la
retroalimentacién
dada al evaluado

£ Se solicito informacidn
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No}

Areas de mejora

En lo que concieme a la
evidencia de
retroalimentacién es
obligacion de la persona
evaluadora y un derecho de
la evaluada conocer su
resultado considerando
logros y areas de mejora

persona
evaluada:

Cargo de Ia
persona
evaluada

Auxiliar de Servicios

Nombre de la
persona

Gustave Uribe Robles

aplicaciéon de la
evaluacion por parte
del evaluador en
Campus es correcta.

evidencia de la
retroalimentacion
dada a la evaluada.

mas informacian.

Area de | Secretaria Administrativa
adscripcién
15 | Nombre de la | Sadl Avila Zamarripa El evaluador aplico v | Las evidencias | No fue necesario solicitar | Revisar las evidencias de la
persona capturd cargadas a | mas informacion. meta que entrega la
evaluada: correctamente la | Campus son persona evaluada, a fin de
Cargo de la | Chofer"B" evaluacion en el | acordes con o que cumplan con lo referido |
persona Campus. aprobado por la en el Acuerdo IECM-JAQ74-
evaluada Junta 2021.
Nombre de la { Ma. de Lourdes Flores Administrativa en el
persona Castro Acuerdo IECM-
evaluadora: JAO74-2021, sin
Cargo de la | Coordinadora de Gestion embargo, apenas
persona comprueban el
evaluadora cumplimiento de la
Area de | Direccion Fjecutiva de meta.
adseripcién Educacion Civica ¥
Construccion de
Ciudadania
16 | Nombre de la | Rosaura Islas Alvarez El llenade vy la | Hizo falta adjuntar | No fue necesario solicitar | En lo que cencieme a la

evidencia de
retroalimentacion es
obligacion de la persona
evaluadora y un derecho de
la evaluada cenocer su
resultado considerando
logros y areas de mejora

tl 10
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Datos de Ia revision

evaluadora:

Cargo de Ia

Director Ejecutivo

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Observaciones
sobre la evaluacion
aplicada en campus

Observaciones
sobre las
evidencias
entregadas por la
persona evaluada

£ 5e solicito informacion
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

Areas de mejora

persona
evaluadora
Area de | Secretaria Ejecutiva
adscripcion
17 | Nombre de la | Mdnica Martinez Lopez El llenado y la|La evidencia | No fue necesario solicitar | En el disefio de metas
persona aplicacion de la | cargada a Campus | mas informacién. subsecuentes, la persona
evaluada: evaluacion por parte |y enviada por evaluadora y la evaluada
Cargo de Ila | Enfermera del evaluador en | correc da cuenta deben elegir una meta,
persona Campus es correcta. | del cumplimiento haciende un  correcto
evaluada de la meta. tratamiento de la
Nombre de la | Miguel Angel Diaz informacion sensible.
persona Calzadilla
evaluadora:
Cargo de la | .Jefe de Departamento de
persona Servicios Médicos
evaluadora
Area de | Secretaria Administrativa
adscripcidn
186 | Nombre de la | Gabriela Montelongo | EIl llenado vy la | Las evidencias | Se remitio el 25 de marzo el | Se sugiere a la evaluadora
persona Reyes aplicacion de la | subidas a Campus | correc electronico | asegurarse se subir la
evaluada: evaluacion por parte | por la evaluadora | IECM/UTCFD/CE/164/2022, | totalidad de las evidencias
del evaluador en | no eran suficientes | para solicitar a la persona | de la persona evaluada al
Campus es correcta. | para comprobar los | evaluadora complementar | Campus virtual del Centro
Cargo de la | Subdirectora De $6is las evidencias que | de Formacian, y revisar las
persena Vinculacién Con comportamientos, comprobaran el | evidencias que entrega la
evaluada Organismos Externo ya que solo subio | cumplimiento  de  los | persona evaluada, a fin de
un gjemplo. comportamientos de la | que c¢ada una de ellas

11
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Datos de la revision

Nombre de la

Cecilia Aida Hemnandez |

persona Cruz

evaluadora:

Cargo de la | Titular de la Unidad
persona

evaluadora

Area de | Unidad Teécnica de
adscripcion Vinculacion con

Organismos Externos

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Observaciones
sobre la evaluacion
aplicada en campus

Observaciones
sobre las
evidencias
entregadas por la
persona evaluada

£Se solicito informacion
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

competencia.

Areas de mejora

corresponda con €l conjunto

de comportamientos
contemplados para la
competencia que fue
evaluada.

19

Nombre de la

Adriana Alva Aguirre

persona

evaluada:

Cargo de la | Jefe de Departamento de
persona Contral e Integracion de
evaluada Procedimientos

Nombre de la | Eduardo Cirilc Gémez Cruz
persona

evaluadora:

Cargo de la | Subdireccion de
persona Adquisiciones

evaluadora

Area de | Secretaria Administrativa
adscripcion

El llenado y Ia
aplicacion de la
evaluacion por parte
del evaluador en
Campus es correcta.

Las evidencias
cargadas a
Campus

comprueban el
cumplimiento de la
mefa.

No fue necesario solicitar
mas informacion.

En Ilo que concieme a la
evidencia de
retroalimentacion es
obligacién de la persona
evaluadora y un derecho de
la evaluada conocer su
resultado considerando
logros y areas de mejora.
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Datos de la revision

Nombre de la

Adriana

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Observaciones
sobre la evaluacion
aplicada en campus

El instrumento en

Observaciones
sobre las
evidencias
entregadas por la
persona evaluada
La meta carece de

£Se solicité informacion
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

Se solicitaron evidencias

Areas de mejora

metas

Revisar y fijar

N
™ |

persona Borbolla Campus no fue | un objetivo claro y | que complementaran la | realistas, con una farmula
evaluada: llenado eso hace que ésta | evaluacion con el comeo | aplicable y evidencias bajo
correctamente  por | sea ambigua, por | IECM/UTCFD/CE/199/2022, | criterios formales y claros.
parte del evaluador, | ende la formula no | sin embargo, el evaluador | Ya que, en vitud de las
; faltando atender | comesponde a una | argumenté na contar con | evidencias referidas, se
Cargo de la | Analista correctamente  las | actividad mas evidencias por la forma | observa un cumplimiento
persona instrucciones. programable y la | en que se trabajo durante la | parcial que no permite
evaluada evidencia generada | pandemia en 2021, corroborar  la  calificacion
no corresponde a asignada.
una entrega oficial.
Nombre de la | Jorge Armando Espinoza 5 Ailm_lsmu. Ies |mp_ona|r_ﬂe
persona Cérdova Ad_lcmne_zlmente, la reterir que la mgta implica
evaluadora: evidencia un compromiso de
entregada tampoco cumplimiento  con  sus
corresponde en funciones en el cargo y
tipo ni en criterios puesic que desempefia, o
Cargo de la | Jefe de Departamento de con lo establecido cual no se cbhserva en las
persona Disefio y Pagina Web en el Acuerdo evidencias que fueron
evaluadora IECM-074-2021, a entregadas.
saber: correos con
los que se envia la
informacion
Area de | Unidad Técnica de solicitada,  oficios
adscripcion Comunicacion  Sccial y elaborados en
Difusion respuesta a areas
internas e
instituciones
externas a solicitud
del superior
jerarquico.
21 | Nombre de la | Guadalupe Enrique | El evaluador aplico y | Las evidencias | No, Revisar las evidencias de la
persona Castellanos Garcia capturé cargadas a meta que entrega la
evaluada: correctamente la | Campus persona evaluada, a fin de

13
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Datos de la revision

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Observaciones
sobre las
evidencias
entregadas por la
persona evaluada
comprueban el

Observaciones
sobre la evaluacion
aplicada en campus

¢Se solicito informacion
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

Areas de mejora

Cargo de la | Analista Administrativa/o evaluacion en el que cumplan con lo referido

persona Campus. cumplimiento de la en el Acuerdo IECM-JAO74-

evaluada meta, sin embargo, 2021,

Nombre de la | Salvador Gabriel Macias faité la evidencia

persona Payén correos, de

evaluadora: conformidad con lo

Cargo de la | Titular de la Unidad aprobado por Ila

persocna Junta

evaluadora Administrativa en el

Area de | Unidad  Técnica de Acuerdo  |ECM-

adscripcién Comunicacion  Social vy JAQT74-2021.

Difusién

Nombre de la | Catalina Pérez Castro La Se considerd que | Se solicitd a la persona | Asegurarse se subir la

persona evaluadora aplico y | la evidencia subida | evaluadora con el correo | totalidad de las evidencias

evaluada: capturd a Campus por la | electronico de la perscna evaluada al

Cargo de la | Jefla de Departamento correctamente persona IECM/UTCFD/CE/M91/2022 | Campus virtual del Centro

persona Administracién evaluacion evaluadora no era | que complementara la | de Formacién, y en caso se |

evaluada Productos Cartograficos Campus. suficiente para | evidencia necesaria y con | requerir asistencia,
demostrar el | ello se pudo verficar la | comunicarse al Centro de

Nombre de la

lgnacio Gonzalez Jiménez

cumplimiente  de
los

meta.

Formacidn para brindarle
otras opciongs de entrega.

persona comportamientos
evaluadora: de la competencia.
Cargo de Ila | Subdirector de Informacion

persona Geografica

evaluadora

Area de | Direccion Ejecutiva de

adscripcion Organizacién Electoral y

Gegoestadistica

23 | Nombre de la | Uriel Diaz Molar El evaluador aplicé y | La evaluadora no | Se remitio el 25 de marzo el | Atender los requisitos para

persona capturo cargo en Campus | correo electrénico | la evaluacion del
evaluada: correctamente la | la evidencia que | IECM/UTCFD/CE/164/2022, | desempefio, tanic en el
Cargo de la ; Analista evaluacion en el | diera cuenta del | para solicitar a la | lenade del instrumento
persona Campus. cumplimiento  de | evaluadora las evidencias | como para subir al Campus
evaluada todos los | que comprobaran el | las evidencias de

14
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Datos de la revision

Observaciones

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Observaciones

:Se solicité informacion

sobre la evaluacion
aplicada en campus

sobre las
evidencias

entregadas por la
persona evaluada

adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

Areas de mejora

persona Cruz

evaluada:

Cargo de Ila | Analista

persona

evaluada

Nombre de la | Javier Ernestoa San José
persona Zeledon

evaluadora:

meta se preveia
cuatro  documentos
para su
cumplimiento, sin

embargo, al realizar
la evaluacion el
numero de
documentos  superd
lo programado.

fa

evidencia

Ito adjuntar
de Ia

retroalimentacion
dada al evaluado.

mas informacién.

Nombre de la | Rocio Baltazar Hemandez comportamientos cumplimiento de los | desempefio.
persona de la competencia. | comportamientos de la
evaluadora: competencia.
Cargo de la | Jefa de Departamento de
persona Organizacion Electoral Il
evaluadora
Area de | Direcciébn Fjecutiva de
adscripcion Organizacion Electoral vy
Geoestadistica
24 | Nombre de la | Juana Minerva Monroy | El instrumento no fue | La evaluada | No. Se sugiere atender las
persona Ramirez llenado cumpli6 con Ia indicaciones del
evaluada; correctamente  por | entrega de instrumentc en Campus
Cargo de la | Analista parte del evaluador, | evidencias y virlual y del tutorial.
persona faltando atender | criterios del
evaluada correctamente las | Acuerdo IECM-JA-
Nombre de la | Cruz Antcnio Nath instrucciones, ya que | 074-2021.
persona cuando el nivel
evaluadora: alcanzado rebasa el
Cargo de la | Jefe de Departamento de @ 100%, solo debe
persona Disefo Pedagdgico asentarse 100%.
evaluadora
Area de | Unidad Técnica del Centro
adscripcion de Formacion y Desarrollo
25 | Nombre de la | Maric Oscar Hernandez | En el disefic de la | Al evaluador le | No fue necesario solicitar | En lo que concieme a la

evidencia de
retroalimentacion es’|
importante  recordar  al
evaluador que es un
derecho del evaluado
conocer  su resultado,

aciertos y areas de mejora.

15
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Datos de la revision

Cargo de Ia

Jefe de Departamento de

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Observaciones
sobre la evaluacién
aplicada en campus

OCbservaciones
sobre las
evidencias
entregadas por la
persona evaluada

2 Se solicitd informacion
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

Araas de mejora

persona Tecnologias Educativas
evaluadora
Area de | Unidad Técnica del Centro
adscripcion de Formacion y Desarrollo

26 | Nombre de la | Gerardo Martin Ortiz | Se observa que la | A la evaluadora le | No fue necesario solicitar | En lo que concieme a la
persona Ramirez retroalimentacion por | falto adjuntar | mas informacion. evidencia de
evaluada: parte de la | evidencia de la retroalimentacion es
Cargo de la | Analista evaluadora no sefiala | retroalimentacion obligacién de la persona
persona logros, sin embargo, | dada al evaluado. evaluadora y un derecho de
evaluada al evaluar con un la evaluada conocer su
Nombre de la | Rosa Isela Soriano Naranjo | cumplimiento al resultado considerando
persona 100% eilo refleja que logros y areas de mejora.
evaluadora: la persona evaluada f
Cargo de la | Jefa de Departamento de | cumplid con la meta. |
persona Control y Registro
¢valuadora
Area de | Unidad Técnica del Centro
adscripcion de Formacion y Desarrollo

27 | Nombre de la | Olimpo Edgar Liprandi | La narrativa de los | A la evaluadora le | No fue necesario solicitar | En jo que concierne a la

persona Gonzalez

evaluada:

Cargo de la | Analista

persona

evaluada

Noembre de la | Lilian Grisel Hernandez
persona Grande

evaluadora:

hechos requiere mas

detalle sobre el
cumplimiento de los
comportamientos
solicitados.

falto adjuntar
evidencia de la
retroalimentacion
dada al evaluado.

mas informacion.

evidencia de
retroalimentacion es
obligacién de |a perscna

evaluadora y un derecho de
la evaluada conocer su
resultado considerando
logros y areas de mejora.

16
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Datos de la revision

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Observaciones
sobre la evaluacion
aplicada en campus

Observaciones
sobre las
evidencias
entregadas porla
persona evaluada

£ Se solicitd informacién
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

Areas de mejora

Cargo de Ila | Jefa de Departamento de
persona Ingreso

evaluadora

Area de | Unidad Técnica del Centro
adscripcién de Formacién y Desarrollo

28 | Nombre de la | Marco Tulio Conde Cruz | El evaluador aplico y | El evaluado debia | No fue necesario solicitar | Revisar las evidencias de la
persona capturd presentar reportes, | mas informacion. meta que entrega la
evaluada: correctamente la | bitacoras, correos persona evaluada, a fin de

- evaluacion en el | electronicos y que cumplan con lo referido

E:r?:na de la| Analista Campus. oficios segun Io en el Acuerdo IECM-JAGT74-
svaliada expresade en el 2021

Acuerdo. Sin
Nombre de la | Oscar Pefia Ramirez embargo, en En lo que concierne a la
persona realidad presenta evidencia de
evaluadora: un solo documento retroalimentacion es
Cargo de Ia | Jefe de Departamento de denominado obligacion de la persona
persona Servidores y Bases de Informe, en el cual evaluadora y un derecho de
evaluadora Datos aparecen la evaluada conocer su

referenciadas resultado considerando
7 — de | Unidad  Tocnica  de | dichas evidencias. logros y areas de mejora
adscripcion Servicios Informaticos Al eveliador

faltd adjuntar

evidencia de |la

retroalimentacion

dada al evaluado.

28 | Nombre de la | Gabriela Sifuentes | E! instrumento no fue | El evaluado | No fue necesario solicitar { En lo que concieme a la
persona Badillo llenado cumpli6 con la | mas informacion. evidencia de
evaluada: correctamente  por | entrega de retroalimentacion es
Cargo de la | Coordinador/a de Gestion parte del evaluador, | evidencias y obligacion de la persona
persona faltando atender | criterios del evaluadora y un derecho de
evaluada correctamente las | Acuerdo |ECM-JA- la evaluada conocer su
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Datos de ia revision

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Qbservaciones
sobre la evaluacion
aplicada en campus

Observaciones
sobre las
evidencias
entregadas por la
persona evaluada

£ 8e saolicitd informacién
adicional a |z persona
evaluadora? (Si, No)

Areas de mejora

Nombre de la | Jorge Dragan Vergara | instrucciones. Ya que | 074-2021. resultado considerando
persona Sanchez cuando el nivel logros y areas de mejora.
evaluadora: alcanzado rebasa el | Al evaluador le
Cargo de Ila | Coordinador de | 100% solo debe | faltd adjuntar
persona Participacian Ciudadana asentarse 100%. evidencia de la
evaluadora retroalimentacion
Area de | Direccién Ejecutiva de dada a la evaluada.
adscripcion Participacion Ciudadana y
Capacitacion

30 | Nombre de la | Martha Elena Perfecto | El evaluador aplico y | Al evaluador le | No fue necesario solicitar | En lo que concieme a la
persona Rios capturo faltd adjuntar | mas informacion. evidencia de
evaluada: correctamente la | evidencia de la retraalimentacidn es
Cargo de Ia | Secretaria de Unidad evaluacibn en el | retroalimentacién abligacién de la perscna |,
persona Campus. dada al evaluado. evaluadora y un derecho de /
evaluada la evaluada conocer su
Nombre de la | Pablo Téllez Rangel resultado considerando
persona logros y areas de mejora.
evaluadora:
Cargo de Ila ) Director de Atencidon de
persona Impugnacién ¥
evaluadora Procedimientos

Administrativos

Area de | Direccién Ejecutiva de
adscripcién Asaciaciones Politicas

31 | Nombre de la | Carolina Rocha Barreto La persona | Se consideré que | Se solicitdé a la persona | Revisar las evidencias de la
persona evaluadora aplicté y | la evidencia subida | evaluadora con el correo | meta gque entrega la
evaluada: capturd a Campus por la | electrdnico persona evaluada, a fin de
Cargo de la; Analista correctamente la | perscna IECM/UTCFD/CE/91/2022 | que cumplan con lo referido
persona evaluacion en el | evaluadora que complementara la | en el Acuerdo IECM-JAD74-
evaluada Campus. correspondia con | evidencia subida a Campus | 2021
Nombre de la | Juan Ammande Garcia lo aprobade por la | para demostrar el
persona Ortega Juan Administrativa | cumplimiento de la meta
evaluadora: con el Acuerdo | individual Con dicha
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Datos de la revision

Cargo de la |.efe de Departamento de
persona Tramites y Pagos
evaluadora

Area de | Secretaria Administrativa
adscripcion

UNIDAD TECNIcA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Observaciones
sobre la evaluacion
aplicada en campus

Observaciones
sobre las
evidencias
entregadas por la
persona evaluada
ECM-JAD74-2022,
sin embargo, no
era suficientemente
clara para
demostrar el
cumplimiento de la
meta individual.

£ Se solicitd informacion
adicional a la persona
evaluadara? (Si, No)

informacion pudo realizarse
la verificacion
correspondiente de la meta.

Areas de mejora

persona
evaluadora:

32 | Nombre de la | Sandra Rodriguez Vidal El evaluador aplicod y | El evaluado | No fue necesario solicitar | Se sugiere a la persona
persona capturo cumplio con la | mas informacion. evaluadora que en la
evaluada; correctamente la | entrega de evaluacion de
Cargo de la | Analista evaluacidon en el | evidencias y competencias capture un
persocna Campus. criterios del hecho que demuestre el
evaluada Acuerdo |[ECM-JA- cumplimiento de cada
Nombre de la | Alejandra Galvan Garcia 074-2021. comportamiento y agregue
persona la ewvidencia que sea
evaluadora: necesaria.

Cargo de la | Jefa de Departamento
persona Registro

evaluadora

Area de | Unidad Técnica de Asuntos
adscripcién Juridicos

33 | Nombre de la | Diana Laura  Ortega | El evaluador aplico y | Las evidencias | No fue necesario solicitar | Continuar aplicando fas
persona Navarro capturd presentadas fueron | mas informacion. evaluaciones conforme a
evaluada: correctamente la | suficientes para las criterios establecidos,

evaluacion en el | soportar la
Cargo de la | Jefa de Departamento de | “@mpus. evaluacion
persona Apoyo Operativo realizada.
evaluada
Nombre de la | Alberto Aguirre Véjar
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Datos de la revision

Cargo de la | Director de Enlace
persona Operativo

evaluadora

Area de | Unidad Técnica de Archivo,
adscripcion Logistica y Apoyo a

Organos Desconcentrados

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Observaciones
sobre la evaluacion
aplicada en campus

Observaciones
sobre las
evidencias
entregadas por la
persona evaluada

¢ Se solicité informacion
adicional a fa persona
evaluadora? {Si, No)

Areas de mejora

34 | Meta Colectiva
Secretaria
Ejecutiva

Revisar e Integrar
oportunamente el 100% de
Ia informacién validada que
es proporcionada por las
areas ejecutivas y técnicas
del IECM, al proyecto de
informe del proceso
electoral 2020-2021, dentro
de los seis dias habiles
siguientes a su recepcion
en la Secretaria Ejecutiva.
Cabe precisar que dicha
informacion se compondra
de apartados que le
correspondera a cada area
desarrollar.

Nombre de la

Gustave Uribe Robles

adscripcion

persona
evaluadora:

Cargo de la | Encargado de Despacho
persona de la Secretaria Ejecutiva
evaluadora

Area de | Secretaria Ejecutiva

La persona
evaluadora aplicé vy
capturd
correctamente la
evaluacién en el
Campus.

La evidencia
subida a Campus
cumplid con los
criterios aprobados
por la Junta
Administrativa con
el Acu IECM-JA-
074-2021.

No fue necesario solicitar
mas informacion.

Se sugiere a la persona
evaluadora identificar vy
sefialar las actividades que
formaran parte de los

valores de la férmula que |

medird el desempefio a fin
de hacer
identificacion y realizar el
calculo comrespondiente.

mas facil su |
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Datos de la revision

Meta Colectiva
DEAP

Realizar el registro en el
Libre de Registro, sin
errores, del 100% de las
candidaturas  propuestas
por los partidos politicos,
candidaturas comunes y
candidaturas sin partido a
los  diferentes cargos
publicos con la informacion
respectiva, antes del 15 de
diciembre de 2021,
aprabadas por el Consejo
General del Instituto
Electoral de la Ciudad de
Meéxico (IECM} en el
procese electoral 2020-
2021 para que pueda ser
consultada.

Nombre de la

Pablo Téllez Rangel

persona
evaluadora:

Cargo de Ila | Encargado de Despacho
persona de la Direccidn Ejecutiva
evaluadora de Asociaciones Politicas
Area de | Direccion  Ejecutiva de
adscripcion Asociaciones Politicas

Observaciones

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

sobre la evaluacion
aplicada en campus

La

persona

evaluadora aplico y

capturd
correctamente
evaluacion  en
Campus.

la
el

Observaciones
sobre las
evidencias

entregadas por la

persona evaluada
La evidencia
subida a Campus
cumplido con los
criterios aprobados
por la Junta

Administrativa con

el Acuerdo IECM-

JA-074-2021.

¢5e solicito informacion
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No}

No fue necesario solicitar
mas informacion.

Areas de mejora

En el disefio de
subsecuentes metas
colectivas referir claramente
cudles seran |las actividades
por cumplir a fin de que se
pueda realizar el calculo
con mayor certeza del
cumplimiento de la meta.

21
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Datos de la revision

Meta Colectiva
UTAJ

Realizar hasta el 100% de
las leyendas de
certificacion que soliciten
las diversas areas de este
Instituto Electoral,
conforme a la normativa
aplicable, con la finalidad
de atender los
requerimientos en €l menor
tiempo posible.

Nombre de la

Maria Guadalupe Zavala

persona Pérez

evaluadora:

Cargo de Ila | Titular de la Unidad
persona Técnica de Asuntos
evaluadora Juridicos

Area de | Unidad Técnica de Asuntos
adscripcidn Juridicos

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Observaciones
sobre la evaluacion
aplicada en campus

La persona
evaluadora aplicé y
capturo
correctamente la
evaluacion en el
Campus.

Observaciones
sobre las
evidencias

entregadas porla
persona evaluada
La evidencia
subida a Campus
cumplid con los
criterios aprobados
por la Junta
Administrativa con
el Acuerda IECM-
JA-074-2021.

iSe solicito informacion
adicional a ia persona
evaluadora? (Si, No)

No fue necesario solicitar
mas informacion.

Areas de mejora

Revisar las evidencias de la
meta que entrega el equipo
de ftrabajo cumplan por
completo con lo referido en
el Acuerdo |IECM-JAO74-
2021.

22
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lil. Conclusiones de la revision

El proceso de evaluacion del desempefioc 2021 tomo en cuenta los factores por evaluar:
metas individuales, colectivas, competencias y curso de capacitacion; en tal sentido, Ia
evaluacion se ha enfocado en la verificacion de los resultados de trabajo, asi como también
en lo correspondiente al desarrollo de las competencias de los cargos y puestos.

Derivado de la revision aplicada, es posible concluir que se requiere reforzar la necesidad de
generar metas apegadas a las funciones perfiladas en los cargos y puestos, y que las
evidencias sean verificables de forma tangible, ya que se detect¢ que en varios casos las
evidencias no se apegaron por completo a lo referido en los acuerdos de la JA.

En cuando al disefio de metas subsecuentes, sera necesario que las areas planteen mas de
una meta colectiva, ya que conformar varios equipos de trabajo daria lugar a perfilar de
forma pertinente y clara, las actividades de cada equipo y la labor de coordinacion de la
persona lider del equipo.

Por lo que corresponde al disefio y validacion de metas individuales, es importante que
tengan correspondencia con las funciones del cargo y puesto de la persona evaluada, ya que
no se trata de evaluar actividades adicionales, sinc como parte del trabajo que se realiza con
criterios de calidad, oportunidad, eficacia o eficiencia por cumplir.

Asimismo, es importante enfatizar en que las personas evaluadas tienen derecho a un ajuste
de metas, acorde con lo sefialado en los Lineamientos de Evaluacion vigentes, y que deben
apegarse a los plazos emitidos por la circular de la Secretaria Administrativa, por lo que, |
aguellas personas que no cumplan con sus metas durante el periodo, no podran teper |\
derecho a un ajuste fuera de los tiempos referidos en la circular, ni se les dejara de |

considerar la meta dentro de su evaluacion, ya que es su responsabilidad solicitar ajustes & \

——— ]

\ |
través de la persona titular del area, siempre y cuando éstos se apeguen a los supuestos '\ \r.;- g
marcados en los Lineamientos que regulan la Evaluacién del Desempefio vigentes, ;\\\
En lo concerniente a la retroalimentacion de la persona evaluada, se observa que es i
necesario gque guienes evallan, dejen evidencia de que han informado a sus evaluados \-.\

sobre el desempefio observado y que dicha evidencia se aloje en el Campus como parte de
las evidencias entregadas.

En resumen, la Unidad Técnica del Centro de Formacion reforzard con las personas
evaluadoras y evaluadas la metodologia de evaluacién a través de la difusidn oportuna de la
informacion, asi como reuniones de asesoria en caso de ser necesarias. De igual manera, se
buscara enfatizar en que el disefio de metas sea lo mas apegado a las funciones y proyectos
de las personas que forman parte de los equipos de trabajo en las areas del Instituto.
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