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Séptima Sesion Extraordinaria
15 de junio de 2022

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se actualiza el Procedimiento para
contratar prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios (personal
eventual por contratacion directa y por convocatoria), del Instituto Electoral de la

Ciudad de México.

Antecedentes

l. El 26 de agosto de 2011, 19 de julio de 2017, 31 de julio de 2017 y 3 de agosto
de 2017, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal
(Junta), mediante Acuerdos JA106-11, IECM-JA026-13 IECM-JA017-17 e IECM-
JA023-17, respectivamente, aprobd y actualizé los siguientes procedimientos:

* Procedimiento para expedir y reexpedir la credencial de identificacion al
personal de estructura y gafete de acceso para prestadores de servicios por
honorarios asimilados a salarios;

¢ Procedimiento para realizar movimientos afiliatorios ante el ISSSTE;

e Procedimiento para realizar la baja del personal que concluya su relacién
laboral con el Instituto Electoral de la Ciudad de México y expedir
documentos de baja;

¢ Procedimiento para reembolsar el pago por defuncion;

e Procedimiento para acceder a préstamos que otorga el ISSSTE, y

* Procedimiento para contratar prestadores de servicios por honorarios
asimilados a salarios que brinden apoyo a las representaciones de los
Partidos Politicos y de los Grupos Parlamentarios del Congreso de la Ciudad
de México ante el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.
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El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracion y redistribucién de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero
de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asi
mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnaciéon en material electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 14 de agosto de 2015, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), aprobé mediante Acuerdo JA0O76-15 los Lineamientos
para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio (Lineamientos

para el uso de lenguaje incluyente).

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién Federal; en
materia politica de la Ciudad de Meéxico, en cuyo articulo Décimo Cuarto
transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos que se hagan al Distrito Fedefal, deberan entenderse
referidas a la Ciudad de México.
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VI. El 23 de junio de 2016, la Junta aprobdé el Acuerdo JA059-16, por el cual

determindé someter a consideracion del Consejo General del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a la

estructura organica funcional del Instituto Electoral.

VIl. El 28 de junio de 2016, el Consejo General mediante Acuerdo ACU-42-16,
aprobo las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral
en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto).

VIIl. El 14 de octubre de 2016, mediante acuerdos JA123-16 y JA124-16, fueron
aprobados por la Junta, la Guia Técnica para la Elaboracién de Documentos
Internos (Guia Técnica), asi como el Procedimiento de control de documentos y
registros del Sistema de Gestion Electoral (Procedimiento de Control de
Documentos), ambos del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal.

IX. El 15 de noviembre de 2016, 30 de noviembre de 2016, 19 de julio de 2017, 30
de abril de 2018 y 15 de mayo de 2019, la Junta Administrativa del Instituto
Electoral (Junta), mediante Acuerdos JA136-16, JA139-16, IECM-JA017-17,
IECM-JA051-18 e IECM-JA081-19 respectivamente, aprobé y actualizé el
Procedimiento para contratar prestadores de servicios por honorarios asimilados

a salarios (personal eventual).

X. El 20 de diciembre de 2016, la Junta mediante acuerdo JA150-16, actualizo el

Procedimiento de Control de Documentos.

Xl.  El 31 de enero de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdo ACU-07-
17, el Plan General de Desarrollo del entonces Instituto Electoral del Distrito
Federal para el periodo 2017-2020.
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XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de

México (Constitucion Local).

El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), el Decreto por el cual se abroga el Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo), en
el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), el 21 de
junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado

decreto por el que se expide el Codigo.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones
Laborales), en cumplimiento a lo establecido en el articulo decimo tercero
transitorio del Codigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes

y ano.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

El 31 de octubre de 2017 y el 30 de abril de 2018, como parte del Sistema de
Gestion Electoral, mediante Acuerdos IECM-JA061-17 e IECM-JA051-18, la
Junta aprobd la actualizacion de la Guia Técnica y el Procedimiento de Control

de Documentos.
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXII.

XXIII.

El 31 de octubre de 2018 y 14 de enero de 2019, el Consejo General mediante
Acuerdos, IECM/ACU-CG-322/2018 e I|ECM/ACU-CG-002/2019, aprobd vy
actualizé las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del
Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2019.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 28 de febrero de 2019, el Consejo General mediante Acuerdo IECM-ACU-
CG-023/19, aprobd modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2019, mediante Acuerdo IECM/ ACU-CG-038/2019, el Consejo
General aprobo el Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio

del lenguaje en el Instituto Electoral.

El 12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
abroga la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expide la Ley
Participacion Ciudadana de la Ciudad de México (Ley de Participacion), la cual
entré en vigor al momento de su publicacion, segun lo establecido en el articulo

Segundo Transitorio de dicho ordenamiento.

El 15 de noviembre de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA145-19, la Junta
Administrativa aprob6 el Procedimiento para contratar prestadores de servicios
por honorarios asimilados a salarios (personal eventual por contratacion directa y

por convocatoria).

El 31 de enero de 2020, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
011/2020, aprobo el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el
periodo 2020-2023.
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XXVIIL.

El 15 de enero de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA009-20, la Junta actualizé
las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2020.

El 13 de marzo de 2020, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA029-20, aprobd el
Procedimiento para el control de la informacién documentada del Sistema de
Gestion de Calidad Electoral (anteriormente denominado Procedimiento de
control de documentos y registros del Sistema de Gestion Electoral) y la Guia
para crear y actualizar la informacion documentada del Sistema de Gestion de
Calidad Electoral (anteriormente denominada Guia Técnica para la Elaboracion

de Documentos Internos del Sistema de Gestion de Calidad Electoral).

El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, el Consejo
General aprobo la implementaci()n de medidas que garanticen el adecuado
funcionamiento en la prestacion de los servicios esenciales y preventivas para la
protecciéon de las personas servidoras publicas y aquellas que acudan a las
Instalaciones del Instituto Electoral con motivo del COVID-19.

El 24 de marzo de 2020, se publico en el DOF el Acuerdo por el que la
Secretaria de Salud establece las medidas preventivas que se deberan
implementar para la mitigacién y control de los riesgos para la salud que implica
la enfermedad por el virus SARS-COV2 (COVID-19).

El 24 de marzo, 20 de abril y 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del
Instituto Electoral, con base entre otras, en las medidas preventivas aprobadas
por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, emitié las
Circulares 33, 34 y 36, respectivamente, a través de la cual se dio a conocer al
publico en general y a las personas interesadas en la sustanciacion de los
procedimientos competencia del Instituto Electoral, que se suspendio la
tramitacion de éstos hasta el 15 de junio del 2020, inclusive, o hasta que las
condiciones de la emergencia sanitaria permitieran su reanudadi¢n, por lo que no
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transcurriria plazo o término legal, ni podria decretarse el desahogo de diligencia
alguna.

En las mismas fechas, el Instituto Electoral publicé en su pagina oficial los avisos
respectivos al publico en general, con la finalidad de comunicar, entre otras
cosas, que se suspendian las actividades sustantivas y administrativas en el
periodo referido; manteniendo exclusivamente las funciones estrictamente
esenciales.

El 30 de marzo de 2020, se publicé en el DOF el Acuerdo por el que se declara
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el SARS-COV2 (COVID-19) expedido por el Consejo de Salubridad
General del Gobierno Federal (Consejo de Salubridad).

El 31 de marzo de 2020, se publicé en el DOF el Acuerdo de la Secretaria de
Salud, por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el SARS-COV2, asimismo, dicho Acuerdo fue
modificado el 21 de abril de 2020.

El 1, 22 y 30 de abril de 2020, la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México,
publicé en la Gaceta Oficial los Acuerdos por los que se determinan Acciones
Extraordinarias en la Ciudad de Meéxico para atender la Declaratoria de
Emergencia Sanitaria por causa de fuerza mayor, con el propésito de evitar el

contagio y propagacion del COVID-19.

XXXII.EI 15 de abril de 2020, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA039-20, actualizé el

Procedimiento para tramitar la terminacién de la relacién laboral del personal de
estructura del Instituto Electoral de la Ciudad de México relativo al Sistema de
Gestion de Calidad Electoral (anteriormente denominado Procedimiento para la
Tramitaciéon de la Terminacion de la Relacién Laboral del Personal del Instituto
Electoral).
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XXXIII. El 23 de abril de 2020, la Presidencia de la Republica publicé en el DOF el

XXXIV.

XXXV. .-

XXXVI.

Decreto donde se determinan las medidas de austeridad que deberan observar

las dependencias de la administracién publica federal.

El 14 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el DOF, el Acuerdo por
el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales,
educativas y econémicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para
evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la reapertura de
actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones

extraordinarias.

El 15 de mayo de 2020, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA044-2020, aprob6 la
actualizacion del procedimiento de Capacitacion de la Rama Administrativa, asi
como los Lineamientos que regulan la operacién y funcionamiento de la
Capacitacion para el Personal de la Rama Administrativa.

El 20 de mayo de 2020, fue publicado en la pagina electrénica institucional del
Gobierno de la Ciudad de México el Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en
la Ciudad de México.

XXXVIIL.EI 29 de mayo de 2020, se publicé en la Gaceta Oficial el “SEXTO ACUERDO

XXXVIIL.

POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION
DEL PLAN GRADUAL HACIA LA NUEVA NORMALIDAD EN LA CIUDAD DE
MEXICO Y SE CREA EL COMITE DE MONITOREO.”; los cuales tienen el objeto
de regular, entre otros aspectos, el semaforo epidemiolégico, las medidas
sanitarias y de proteccion por sector, asi como la integracion del Comité de
Monitoreo.

Los dias 5, 12 y 19 de junio de 2020, se publicaron en la Gaceta Oficial los
Avisos Primero, Segundo y Tercero, respectivamente, por los que se dio a
conocer el color del semaforo epidemiolégico de la Ciudad de México.




\ CIUDAD DE MEXICO
4

INSYITUYO RLECTORA]L JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA058-22

v

XXXIX.

XL.
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En éstos, el Comite de Monitoreo determiné que, en el periodo comprendido del
08 al 14 de junio del 2020, el color del semaforo epidemiolégico permaneceria en
rojo y, durante el periodo del 15 al 28 de junio permaneceria en rojo, con una

incorporacion gradual y ordenada hacia el color naranja.

El 15 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitié la
Circular 39, a través de la cual se dio a conocer que continuarian suspendidos
los términos y plazos legales de todos los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio competencia del Instituto Electoral y de las
actividades institucionales precisadas en las Circulares 33, 34 y 36, hasta que se
publique en la Gaceta Oficial la determinaciéon del Comité de Monitoreo relativa a
que el color del Semaforo Epidemioloégico de esta entidad federativa se
encuentre en amarillo, tal como se indica en los Lineamientos aprobados en el

Sexto Acuerdo, referido en el antecedente XVIII.

El 19 de junio de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-041/2020, el Consejo
General aprob¢ ajustar el destino de los recursos no ejercidos correspondientes

al Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2019, con
motivo de la emergencia sanitaria derivada del SARS-COV2 (COVID-19).

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2020, el Consejo
General aprobd el ajuste al Programa Operativo Anual y el Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020, con motivo de la
emergencia sanitaria derivada del SARS-COV2 (COVID-19).

El 22 de junio de 2020, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
adiciona el articulo 23 bis y un dltimo parrafo al articulo 88 de la Ley de
Austeridad.



\ ‘CIUDAD DE MEXICO

T O L JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA058-22

= _—— %

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVL

\V4
El 30 de junio de 2020, 12 de febrero de 2021 y 31 de agosto de 2021, mediante

Acuerdos IECM/ACU-CG-046/2020, IECM/ACU-CG-027/2021 e IECM/ACU-CG-
330/2021, el Consejo General, aprobé y modificé respectivamente el Protocolo
de seguridad para reanudar la asistencia y actividad laboral presencial en las
instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en el marco del Plan
Gradual hacia la Nueva Normalidad de la Ciudad de México 2020.

El 1 de octubre y el 1 de diciembre de 2020, se publicaron en la Gaceta Oficial
los Decretos por los que se modifican y reforman diversas disposiciones de la

Ley de Austeridad.

El 15 de octubre de 2020, la Junta actualizé6 mediante Acuerdo IECM-JA083-20,
el Procedimiento para el control de la informacién documentada y la Guia para
crear y actualizar la informacién documentada, ambos del Sistema de Gestion de
Calidad Electoral.

El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA012-22, la Junta aprobé

modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales.

El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA013-22, la Junta aprob¢ las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el ejercicio
fiscal 2022 del Instituto Electoral.

XLVII. El 02 de junio de 2022, se publicdé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el

Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos articulos

del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

XLVIIL.EI 14 de junio de 2022, el Secretario Ejecutivo de este Instituto Electoral, con base
en el Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, aprobado por el Consejo General, emitio la

Circular Numero 59, a través de la cual se dio a conocer a todo el personal del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, que se dejan a salyo los derechos

10
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laborales de todas las personas servidoras publicas de este Instituto Electoral Local,

en tanto, el Consejo General aprueba la nueva estructura organica funcional.

El 14 de junio de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo
General de este Instituto Electoral, aprobd las acciones generales para llevar a cabo
el Proceso de Transiciéon, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del Decreto
por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos articulos del
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México,
publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México; y por
el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Organica del Instituto.

Considerandos

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y Il del Cédigo, el
Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y
una Junta.

2. Que el articulo 81, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los
recursos financieros, humanos y materiales del propio organismo.

3. Que el articulo 83, fraccion | del Cddigo, establece que la Junta tiene la
atribucién de aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios
para la elaboracién de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a
propuesta de la Secretaria Administrativa.

4. Que de acuerdo con el articulo 87, parrafo primero del Codigo, la Secretaria
Administrativa es el 6rgano ejecutivo encargado de la adminisgtracion de los
recursos financieros, humanos y materiales.

11
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5. Que de acuerdo con el articulo 88, fracciones IV y VIl inciso a) del Cédigo,
sefiala que son atribuciones de la persona Titular de la Secretaria
Administrativa, entre otras, aplicar las politicas, normas y procedimientos para la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales, y de control
patrimonial del Instituto Electoral, asi como proponer a la Junta para su
aprobacién de los proyectos de Procedimientos administrativos referente a
recursos financieros, humanos y materiales.

6. Que el apartado 5, denominado “Politicas de Operacién” del Procedimiento de
control de documentos establece que los procedimientos deben ser revisados
para su actualizacion en los siguientes supuestos:

a) Anualmente, bajo la responsabilidad del area operativa;

b) Cuando la estructura organica-funcional del Instituto se modifique, y

c) Cuando existan reformas o adecuaciones a los ordenamientos legales y a
la normatividad interna del Instituto Electoral, (Cédigo, reglamentos,
lineamientos, normas, manuales) que influya en la operatividad del

procedimiento.

7. Que el apartado 6.1.6 del Procedimiento de control de documentos establece
que la revision y/o actualizacidn de la informacion documentada, debera
realizarse en los siguientes supuestos:

-Pérdida de vigencia de los documentos;

-Cuando se hayan presentado cambios en los procedimientos, derivados de
la mejora de estos;

-Cuando existan cambios en la normatividad aplicable al proceso que
implique adecuaciones o supresiones de estos, y

-Por resultado de auditoria interna o externa que indique la necesidad de
documentar a fortalecer alguna actividad relevante en el proceso.
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8. Que el documento mencionado en los considerandos anteriores, se emite bajo

el supuesto correspondiente al inciso c) del numeral 6, relacionado con la
actualizacion del Reglamento de Relaciones Laborales, que fue reformado el
31 de enero de 2022, mediante el Acuerdo IECM-JA012-22 y publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 28 de febrero de 2022. Asimismo,
bajo el supuesto correspondiente al punto 7, sobre la actualizacion del
Procedimiento de control de documentos y registros del Sistema de Gestién
de Calidad Electoral, publicado mediante Acuerdo IECM-JA51-18; dentro del
marco de la Politica de Gestién de Calidad vigente en el Instituto Electoral, en
observancia a las disposiciones contenidas en la Guia Técnica y el
Procedimiento de Control de Documentos, de conformidad con los fines,
obligaciones y compromisos establecidos en el Cédigo, asi como lo dispuesto
en el Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del
lenguaje en el Instituto Electoral.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA058-22
PRIMERO. Se actualiza el Procedimiento para contratar prestadores de servicios por
honorarios asimilados a salarios (personal eventual por contratacion directa y por
convocatoria) del Instituto Electoral de la Ciudad de México, de conformidad con el

Anexo, el cual forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que haga del conocimiento

del personal de este Instituto Electoral, el documento mencionado en el punto primero.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos

Personales, para que, en el ambito de sus atribuciones, publiquen el presentg Acuerdo

13
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y su Anexo, asimismo se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion presencial de
fecha quince de junio de dos mil veintidés, firmando al calce la Presidenta y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

WG “

MTRA. PATRICIA AVENDANG DURAN  LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

GPC/DNMP/CLC/CRVG
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1. Objetivo

Realizar la contratacion y el alta de prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios
asimilados a salarios (personal eventual), quienes apoyaran en la ejecucién de las actividades
contenidas en los programas a cargo de las Unidades Responsables del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral) que cuenten con suficiencia presupuestal para tal efecto.

2. Alcance

Este procedimiento tiene aplicacién en todas las Unidades Responsables del Instituto Electoral y
de forma fundamental la Secretaria Administrativa, a través de la Coordinacién de Recursos
Humanos, ejecuta y da cumplimiento a lo aqui establecido. Las actividades inician con un oficio
mediante el cual comunica la suficiencia presupuestal autorizada en el Ajuste al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México del ejercicio fiscal de que se trate y
concluye con la incorporacion del personal al sistema de némina.

Las areas involucradas en este procedimiento son:

e Secretaria Administrativa (SA)
¢ Coordinacién de Recursos Humanos (CRH)
- Jefatura de Departamento de Registro e Incorporacion (JDRel)
e Unidades Responsables (UR'S)
- Presidencia del Consejo General
- Consejeras y Consejeros Electorales
- Secretaria Ejecutiva
- Contraloria Interna
- Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién
- Direcciones Ejecutivas
- Unidades Técnicas
- Organos Desconcentrados (OD)
e Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)

3. Marco normativo
e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, vigente.
e Constitucion Politica de la Ciudad de México, vigente.
e Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, vigente.
* Leydel Impuesto Sobre la Renta, vigente.

La versién vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGCE
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» Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, vigente.

e Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, vigente.

e Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México, vigente.

e Ley de Archivos de la Ciudad de México, vigente.

e Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, vigente.

e Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, vigente.

e Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México, vigente.

o Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, vigente.

e Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, vigentes.

4. Definiciones

Informe de Servicio Prestado: Describe las actividades realizadas por el prestador de servicios
durante un periodo de 15 dias naturales, acorde a lo establecido en el Perfil del prestador de
servicios por honorarios eventuales.

Informe de Supervision del Servicio Prestado: Constituye la evaluacién final del cumplimiento
del servicio encomendado al prestador de servicios y es realizada por el responsable de la
supervision y el titular de la UR.

Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales: Documento en el que se
especifica la funcién genérica, asi como las actividades especificas, los requisitos, habilidades y
aptitudes necesarias del prestador de servicios.

Personal eventual: Personas contratadas por el Instituto Electoral que, sin formar parte de la
estructura del mismo, prestan un servicio al mismo por honorarios, tiempo o trabajo determinado.

La version vigente de este documento se encuentra en el regositorio del SGCE %
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5. Responsabilidades

SA - A través de la Junta Administrativa se autorizara la contratacion de los
prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, con efectos a
partir del uno de enero del afio fiscal si fuese necesario, en tanto se autoriza el
presupuesto por el Consejo General.

- Enviar a las UR'S oficio mediante el cual se comunica la suficiencia
presupuestal autorizada en el Ajuste al Presupuesto de Egresos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México del gjercicio fiscal de que se trate.

- Autorizar las solicitudes de contratacion de personal eventual que cumplan con
los requisitos para tal fin.

CRH - Recibir de la Secretaria Administrativa los oficios de autorizacion, acomparnados
de la documentaciéon soporte para la integracion del expediente, en sobre
cerrado, asi como del oficio de autorizacion de suficiencia presupuestal emitido
por el Secretario Administrativo.

- Coordinar la integracion y actualizacién de los expedientes del personal
eventual.

- Resguardar la documentacién de los expedientes remitida por los Organos
Desconcentrados, derivados de las convocatorias.

- Coordinar la incorporacion del personal eventual al sistema de némina.

- Autorizar la solicitud de pago de némina del personal eventual.

JDRel - Integrar el expediente del personal con la documentacion recibida y mantenerlo
actualizado en el archivo de la CRH.

- Incorporar al personal eventual al sistema de némina.

- Elaborar la glosa quincenal de incidencias del personal eventual.

- Supervisar la recepcion e incorporacion al expediente del personal eventual de
los Informes de Servicio Prestado (quincenal), asi como del Informe de
Supervision del Servicio Prestado (final).

UR'Sy - Presentar oficio de solicitud de contratacion de personal eventual, acompafiado

oD de la documentacién soporte para la integraciéon del expediente, en sobre

cerrado, asi como del oficio de autorizacién de suficiencia presupuestal emitido
por el Secretario Administrativo.

- Determinar el perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales.

- Remitir a la CRH los informes de servicio prestado, de manera quincenal,
debidamente autorizado.

- Remitir a la CRH el Informe de Supervisién del Servicio Prestado (final),
debidamente autorizado.

- Enviar a la SA el oficio de solicitud de contratacion, acompafada del
expediente integrado, en sobre cerrado, para el caso de las contrataciones por
convocatoria.

UTAJ - Elaborar los modelos de contratos para personal eventual y demas
instrumentos juridicos aplicables.
- Validar los contratos de prestacién de servicios por honorarios asimilados a

La version vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGCE




IECM-JA058-22

Procedimiento para contratar Péagina 5 de 23
prestadores de  servicios ~ por Revision: 01/2022

INsTiTUTO ELECTORAL  hOnorarios asimilados a salarios _
\ CIUDAD DEMEXICO  (personal eventual por contratacion Cédigo:
4 directa y por convocatoria) IECM/PR/SA/CRH/SGCE/02/2017
v Fecha de emision: 15-06-2022

salarios suscritos por las UR’'S.

- Dar seguimiento, en su caso, a los casos de incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato (con excepcién de las inasistencias, las cuales
deberan reportarse a la CRH), reportados por los titulares de las UR'S y
proceder conforme a sus atribuciones y ambito de competencia.

UTCFyD - Operar los mecanismos de seleccion, induccién y valoracion laboral y, en su
caso, capacitacion del personal eventual del Instituto Electoral que apoyara a
los Organos Desconcentrados y UR’S.

6. Politicas de operacion

a) Contratacion directa

e Através de la Junta Administrativa se autorizara la contratacién de los prestadores de servicios
por honorarios asimilados a salarios, con efectos a partir del uno de enero del afio fiscal si
fuese necesario, en tanto se autoriza el presupuesto por el Consejo General.

o Para la solicitud de contratacion del personal eventual, las diferentes UR'S del Instituto
Electoral, deberan tomar en cuenta las normas aplicables y las necesidades propias del
servicio.

e La contratacion estara sujeta a la disponibilidad presupuestal para este concepto y a la
autorizacion expresa del Secretario Administrativo.

e El titular de la UR debera observar lo que establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, en su articulo 7.

¢ La CRH solicitara a la UTAJ el (los) modelo(s) de contrato(s) de prestacion de servicios por
honorarios asimilables a salarios y demas instrumentos juridicos aplicables.

¢ La CRH una vez que elabora el modelo de contrato, procedera a remitirlo a la UTAJ con 6 dias
habiles de anticipacién al inicio de la vigencia de la contratacion, es decir tendra 5 dias habiles
para que haga las observaciones pertinentes y regresarlo, a fin de que la CRH lo remita para
firma del titular de la UR y del prestador de servicios, un dia habil antes del inicio de la vigencia
del contrato.

* Los derechos, obligaciones y prohibiciones del personal eventual deberan estar debidamente
delimitadas en el contrato de prestacién de servicios correspondiente, asi como también,
debera estar estipulada la obligacién de cumplir con la normatividad del Instituto Electoral.

e Las UR’s antes de remitir a la CRH la documentacién soporte para la integracién del
expediente, deberan cotejar que los documentos que entrega el candidato, no presente
tachaduras ni enmendaduras, que acrediten su plena pertenencia @l candidato, que la

La version vigente de este documento se encuentfa eIt el repoditorio del SGCE
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documentacion esté completa, y que responda con veracidad a la situacion actual del
interesado.

e Para tramitar la contrataciéon del personal eventual, las UR’S deberan enviar a la SA la solicitud
de contratacién del candidato, acompariada de los siguientes documentos, en sobre cerrado,
que integraran el expediente:

a) Oficio por el que se comunico la suficiencia presupuestal por parte de la SA.

En el caso de la contratacion por convocatoria, el oficio de suficiencia presupuestal, se omitira
en la integracién del expediente.

b) Original de la Hoja de Datos Personales, con firma autégrafa.

c) Original de Curriculum vitae (con soporte documental) con firma autégrafa en cada una de
las hojas.

d) Copia de Acta de Nacimiento.

En el caso de que la persona contratada haya laborado en los dos afios inmediatos anteriores
en el IECM, se omitira la integracién de esta copia en el expediente.

e) Copia de comprobante de domicilio (recibo de teléfono, luz o agua, preferentemente a
nombre del aspirante, o estado de cuenta bancario a nombre del aspirante con una
antigliedad no mayor a tres meses).

f) Copia de comprobante del grado maximo de estudios.
g) Copia de credencial para votar vigente.
h) Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

En el caso de que la persona contratada haya laborado en los dos afios inmediatos anteriores
en el IECM, se omitira la integracion de esta copia en el expediente.

i) Copia de la Cédula o comprobante de inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes
con homoclave (RFC), emitido por el Servicio de Administracién Tributaria de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

En el caso de que la persona contratada haya laborado en los dos afios inmediatos anteriores
en el IECM, se omitira la integracion de esta copia en el expediente.

j) 3 fotografias tamario infantil, a color, para los tramites conducentes, para efectos de la
integracion de expedientes conformados por la CRH.

En el caso de las convocatorias los requisitos sobre este punto seran sefialados en la misma.
k) Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales.

1) ntrato en 1 tanto original.

La versién vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGCE
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o El titular de la UR solicitante debera llenar con los datos del personal eventual, el contrato en 3
tantos, firmarlo junto con el prestador de servicios y entregario a la SA, a mas tardar en dos
dias habiles contados a partir de la recepcion de los contratos.

e La CRH, recabara las firmas de los titulares de la UTAJ, de la SA y del Secretario Ejecutivo, en
todos los casos el plazo méaximo para la firma de los contratos es de 2 dias habiles con cada
titular, se firmaran 3 tantos de los contratos y se distribuiran de la siguiente manera: el primer
tanto para el interesado; el segundo tanto para la UTAJ y el tercer tanto para integrar el
expediente del personal eventual. Los plazos sefialados en este parrafo, estan considerados de
esta manera para concluir la integracién del expediente durante la quincena de inicio del
contrato. ‘

» En caso de que el nimero de personas contratadas sea considerablemente alto y requiera
incrementar los plazos para cumplir con los procesos operativos, se duplicara el nimero de
dias habiles para firma de los contratos, por lo que cada titular tendra 4 dias habiles. Es
importante precisar que en este caso la conclusion de la integracion del expediente se hara
durante el primer mes de inicio del contrato.

e El personal eventual contratado debera llevar a cabo los servicios que se encuentren pactados
en el respectivo contrato de prestacion de servicios y por los que recibe como contraprestacion
el pago establecido en dicho instrumento juridico.

¢ La UR, en su calidad de contratante, debera encargarse de supervisar y vigilar la adecuada
prestacion del servicio, objeto del contrato, elaborando el informe de actividades quincenales y,
en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato (con excepcion de
las inasistencias, las cuales deberan reportarse a la CRH), los titulares de las UR deberan
hacerlo del conocimiento a la UTAJ para que proceda conforme a sus atribuciones y ambito de
competencia, enviando copia a la CRH.

e En caso de terminacién anticipada de la relacién contractual, el titular de la UR debera reportar
con oportunidad las bajas correspondientes, enviando a la CRH el documento firmado que asi
lo acredite, en términos de lo establecido en el propio Reglamento en materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

b) Contrataciéon por convocatoria

La seleccién, induccién y valoracién laboral del personal que apoyara a los Organos
Desconcentrados y UR’S se realizara conforme al Procedimiento para la gestion del personal
eventual en los Organos Desconcentrados del IECM.

o Para tramitar la contratacién del personal eventual, los Organos Desgoncentrados debera
enviar a la SA el oficio de solicitud de contratacién, acompariada del expediente integrado, en
sobre cerrado, que debera contener la siguiente documentacion:

La versién vigente de este documento se encue
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a) Original de la Hoja de Datos Personales, con firma autégrafa.

b) Original de Curriculum vitae (con soporte documental) con firma autégrafa en cada una de
las hojas.

c) Copia de Acta de Nacimiento.

En el caso de que la persona contratada haya laborado en los dos afios inmediatos
anteriores en el IECM, se omitira la integracién de esta copia en el expediente.

d) Copia de comprobante de domicilio (recibo de teléfono, luz o agua, preferentemente a
nombre del aspirante, o estado de cuenta bancario a nombre del aspirante con una
antigledad no mayor a tres meses).

e) Copia de comprobante del grado maximo de estudios.

f) Copia de credencial para votar vigente.

g) Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

En el caso de que la persona contratada haya laborado en los dos afios inmediatos
anteriores en el IECM, se omitira la integracion de esta copia en el expediente.

h) Copia de la Cédula o comprobante de inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes
con homoclave (RFC), emitido por el Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

En el caso de que la persona contratada haya laborado en los dos afios inmediatos
anteriores en el IECM, se omitira la integracion de esta copia en el expediente.

i) 3 fotografias tamafio infantil, a color, para los tramites conducentes, para efectos de la
integraciéon de expedientes conformados por la CRH.

En el caso de las convocatorias los requisitos sobre este punto seran sefialados en la
misma.

j) Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales.

k) Contratos en 3 tantos originales, quedando dentro del expediente 1 tanto en original,

distribuyendo los restantes en un tanto original para el interesado y otro tanto original para
la UTAJ.

La versi6n vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGCE
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7. Diagrama de flujo
a) Por contratacion directa
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b) Por convocatoria

SA UR’'S /0D CRH UTAJ
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solicitud de 8
contratacién,
Doc. soporte Valida el contrato de

prestacion de servicios
por honorarios
asimilados a salarios

6.2 suscritos por las UR'S

Instruye la integracién y el personal a

® del expediente del contratar y turna a la
personal eventual, CRH.

Oficio de Relacién de

contratos
Contratoen 3

solicitud de
contratacion,
Doc. soporte

‘f tantos
A

ncuentra enjel repositorio del SGC

La version vigente de este documento s
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A4 Fecha de emisién: 15-06-2022
CRH JDRel

]
‘ -l

Recaba la firma del
Secretario
Administrativo y del
Secretario Ejecutivo.

Relacién de contratos
en 3 tantos

11

Instruye realizar el alta Incorpora al personal
del personal eventual. eventual al sistema de
némina y concluye la
= integracion del
so&?&'g gg expediente completo.
contratacion,
Doc. soporte Expediente
integrado

FIN

6 ! La version vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGCE
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INsTiTUTO ELECTORAL honorarios asimilados a salarios

\ C“‘I"“D DEMEXICO  (personal eventual por contratacién
—_— directa y por convocatoria)

IECM/PR/SA/CRH/SGCE/02/20

Pagina 13 de 23
Revisién: 01/2022

Cadigo:

17

Fecha de emisién: 15-06-2022

8. Descripcion de las actividades

a) Por contratacién directa

i Area
; Documento empleado
Nam Actividad responsable c emplead
Comunica a las UR'S |la
existencia de suficiencia
1. presupuestal para contratar al SA Oficio de suficiencia presupuestal
personal eventual.
Envia contrato a revisién de la Oficio
2, UTAJ, antes de remitirlo a la CRH
Contrato.
UR.

3. Revisa contrato y devuelve a la UTAJ Oficio
CRH para tramite procedente. Contrato.

Solicitud de contratacion

acompariada de documentacién

soporte:  (verificar  politicas  de
operacién)

a) Oficio por el que se comunicé la
suficiencia presupuestal por parte de

Solicita la contratacién del la SA. ,

personal eventual, b) Or!g!nal de Hoja de Dato_s Personales.

Aadp. on sobi ERrERs c) Orlg_mal de Curriculum‘w'.tae.
acompanado, K ’ d) Copia del Acta de Nacimiento.
de la documentacién personal e) Copia de comprobante de domicilio.
4 necesaria, del Perfii del f) Copia del comprobante del grado
- | prestador de servicios por UR'S g‘é"!m: df es"éd‘c’s; |

honorarios eventuales y del ﬁg ng:g sl VKAt

contrato, en 3 tantos, suscrito ) Copia del RFC.

por el personal eventual y el j) 3 fotografias tamafio infantil a color.

titular de la UR requirente. k) Manifiesto del titular de UR en el que
se constante que el candidato no tiene
familiares que laboren en el Instituto.

I) Perfil del prestador de servicios por
honorarios eventuales.

m) Contrato en 3 tantos originales, de los
cuales solamente se integrara un
tanto al expediente.

Oficio de autorizacion y

) o 7 documentacién soporte: ‘
Recibe 3?]"-”"“" con la a) Oficio de contratacion.

5. documentacién  soporte, en SA b) Contrato en 3 tantos originales. Q
sobre cerrado, y turna a la CRH c) Perfil del prestador de servicios
para su tramite. por honorarios eventuales.

d) Documeatacién personal
necesarifi.

R

La versién vigente de este documento se 8ncugnthe en el repositorio:del SGCE %
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4 directa y por convocatoria) IECM/PR/SA/CRH/SGCE/02/2017
Vv Fecha de emisién: 15-06-2022
NI = Area .
am. Actividad responsable Documento empleado
Recibe solicitud de contratacion
6. con documentacién soporte (en
sobre cerrado la documentacién
personal) para evaluar su CRH
procedencia.
¢Procede ?el tramite  de Oficio de  autorizacion vy
contratacion documentacién soporte (en sobre
No. Devuelve por escrito la cerrado  la  documentacion
documentacién a la UR para su personal).

6.1 debida integracién, indicando la
documentacion faltante (pasa a

la Actividad 7).
Si. Instruye la integracién del
6.2 expediente del personal
eventual (pasa a la Actividad 8).
Recibe oficio, recaba |Ia Oficio con clave presupuestal.
documentacion faltante y Oficio de contratacion.
reinicia el procedimiento de Contrato en 3 tantos.
7. contratacion (regresa a la UR’S Perfil del prestador de servicios
Actividad 4). por honorarios eventuales.
Documentacion personal
requerida en la actividad 4.
Valida el contrato de prestacion
de servicios por honorarios o
8. asimilados a salarios, suscritos UTAJ Eﬁlr?tf:;g g%ig:{;}os'
por las UR'S y el personal a :
contratar y turna a la CRH.
Recaba la firma del Secretario
9. Administrativo y del Secretario CRH Contrato en 3 tantos.
Ejecutivo.
10. Instruye realizar el alta del Oficio de autorizacién y
personal eventual. documentacion soporte.

Incorpora al personal eventual
11. | al sistema de némina y concluye
la integracion del expediente
completo.

JDRI Oficio de autorizacién.

Fin del procedimiento

La versién vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGCE
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\ C“’I““D DEMEXICO  (personal eventual por contratacion Cadigo:
. directa y por convocatoria) IECM/PR/SA/CRH/SGCE/02/2017
v Fecha de emisién: 15-06-2022

b) Por convocatoria

e Area
1m. D
NGam Actividad responsable ocumento empleado

Recibe oficio de solicitud de

9 pontratacmn con expedientes CRH Oficioy expedionte.
integrados con la
documentacion soporte.

9 Envia contrato a revisién de la Oficio

’ UTAJ, antes de remitirlo a la CRH Contrato
UR’S u OD. :

3. Revisa contrato y devuelve a la UTAJ Oficio
CRH para tramite procedente. Contrato.

Solicitud de contratacion

acompafiada de documentacion

soporte:  (verificar  politicas  de

operacién) .

a) Original de Hoja de Datos Personales.

Solicita la contratacion del b; griginaC: Cllt; CthgCUlljum_Vitaei
¢) Copia del Acta de Nacimiento.

r ; .
pe sonal.. d b eventl‘:jal‘ d) Copia de comprobante de domicilio.
acompanado, en SC.)’ re cerrado, e) Copia del comprobante del grado
de la documentaciéon personal maximo de estudios.
necesaria, del Perfil del f) Copia de la credencial para votar.

4. | prestador de servicios por| UR'S/OD ﬁ; ggg!g gzl'aggRP-
« I 2
honorarios eventuales y ‘?91 i) 3 fotografias tamafio infantil a color.
contrato, en 3 tantos, suscrito i) Manifiesto del fitular de UR en el que
por el personal eventual y el se constante que el candidato no
titular de la UR requirente. tiene familiares que laboren en el
Instituto.

k) Perfil del prestador de servicios por
honorarios eventuales.

I) Contrato en 3 tantos originales, de los
cuales solamente se integrard un
tanto al expediente.

Oficio de autorizacion y

Recibe  solicitud con la docum_entacién soporte:
5. | documentacién soporte, en SA L“)) Ogg'otd? Contgattactlon- s
ntrato en 3 tantos originales.
sobre cerradp , Y turna a la CRH o) Perfil del prestador de servicios por
para su tramite. honorarios eventuales.
p) Documentacion personal necesaria.

La versién vigente de este documé&nto se enclieptra en el repositorio del SGCE 4
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INsTITUTO ELEcTORAL  honorarios asimilados a salarios

N\ C“‘)’A" DEMEXICO  (personal eventual por contratacion Cédigo:
e, directa y por convocatoria) IECM/PR/SA/CRH/SGCE/02/2017
v Fecha de emisién: 15-06-2022
N == Area
um. Actividad responsable Documento empleado
Recibe solicitud de contratacion
6. | con documentacién soporte (en
sobre cerrado la documentacion
personal) para evaluar su CRH
procedencia.
¢Pr ocede” 79[ trémite  de Oficio de autorizacién y
contratacion: documentacién soporte (en sobre
No. Devuelve por escrito la cerrado la documentacion
documentacion a la UR para su personal).
6.1 debida integracién, indicando la
documentacién faltante (pasa a
la Actividad 7).
Si. Instruye la integracion del
6.2 expediente del personal
eventual (pasa a la Actividad 8).
Recibe oficio, recaba Ila Oficio con clave presupuestal.
documentacion faltante y Oficio de contratacion.
reinicia el procedimiento de Contrato en 3 tantos.
7. | contratacién (regresa a la UR'S/OD Perfil del prestador de servicios
Actividad 4). por honorarios eventuales.
Documentacién personal
requerida en la actividad 4.
Valida el contrato de prestacion
de servicios por honorarios =~
8. | asimilados a salarios, suscritos UTAJ gz:'?t(r:;g g%ig::roastos.
por las UR'S y el personal a '
contratar y turna a la CRH.
Recaba la firma del Secretario
9. | Administrativo y del Secretario CRH Contrato en 3 tantos.
Ejecutivo.
10. | Instruye realizar el alta del Oficio de autorizacion y
‘personal eventual. documentacién soporte.
Incorpora al personal eventual
11. | al sistema de némina y concluye » Np—
la_ integracién del gxpedien!;e JDRI Oficio de autorizacién.
completo.
Fin del procedimiento

La versién vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGCE
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9. Anexos y Formatos

Formato: Anexo 1 “Hoja de Datos Personales”

Revision: 012022
q Céaigo: ECMPRAANCRH/SGECENR201T
Fecha de -m-m-;l‘g
: CIUDAD DE NEXICO ANEXO 1
HOJA DE DATOS PERSONALES
FOTOGRAFIA
")
L7 —
[
()
Ol MR
ESTUDIOS REALIZADOS
MR O LA S I TUC (7 gmn . wicn - mﬁ
| R
REFaTaA T
LEL T
Bl
EXPERIENCIA LABORAL
TS Toae | RMEn | R e |
[ N T o
W 223
L TR
1) [y A
L3 o Toal
e 25 [
L L3 =
o T T
Lo 3 Tew
DATOS FAMILIARES
o ees _ﬂ;"— o (LT 70T E—
TR
sl
(S
L==I]
REFERENCIAS PERSONALES
L v -l - T L M-

HAGO CONSTAR QUE LOB DATO® ASENTADOS 80N VERDADEROS
Cludsd de Me&xko, 8 ____de de 20,
FIRMA DEL SCLICITANTE (")
El presents formato aeberh ser con balipate ans

La version vigente de este documento se §ncuentra en €l repositorio del SGCE %



IECM-JA058-22

Procedimiento para contratar Pagina 18 de 23
prestadores de  servicios por Revision: 01/2022

INsTITUTO ELECTORAL  honorarios asimilados a salarios
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AV Fecha de emision: 15-06-2022

MANIFESTACION
Bajo protesta de decir verdad, declar que:

3) Los datos asentados en el anverso de 1a presente son veridicos y 1a documentacion entregada es auténtica.

b} No he side regisiradofa) como candidato(a) 2 cargo aiguno de elecclon popular, ni he desempefiado cargo aiguno
de direccion en un Partido Politico, en los fres aflos anterores a3 mi contratacion por honorarios asimiiados a
salarios.

€] No estoy suspendisofa) ni he sido destiuldoia) cOMO persona seridora plblica o Inhabiittado(a) por resolucion
frme para ocupar un empleo, cargo 0 comisien,

d) No pertenezco al estado eclesiastico, ni soy minisiro o2 algin culto relgioso, de conformidad con o dispuesto en ia
Ley de Asoclaciones Religiosas y Culto Pdblco.

€) No he sido condenado por resoiucion firme, por delfio 00loS0 que amertie pEna prvativa de 13 ibertad.

7 No sesempefio empieo, cargo o comisidn o me encuentro laborando en todo tipo de ente de la agminisiracion loca
y federal del serviclo pabico; y

g) No tengo famifar aiguno que labore en e instiulo Elecioral de 1a Cludad de México y que haya htervenido en mi
confratacion, cOmo puede ser conyuge o parentes consanguineos hasta el cuarto grado, por afnidad o civiles, o
terceros con los que tenga refaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 fenga socios 0 socfedades de 136
que pueda yo Tormar parte, Que en sU €350, pudieran encuadrar en 106 supuesios 0e mcumpimiento de las
obfigaciones establecidas para el personal de esle Instituto, en e articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Aominisirafivas de [a Cludad de Mexico.

h) No he sido retirado(a) del Instiuto Electoral ¢e la Cludad de M2xico a fravés de Indemnizacien o convenio para 1a
terminacion de Ia refacion Iaboral, dentro de fos dos aflos anteriores a la fecha de 1a presente.

I} En caso de que & instiuto Electoral 02 la Cludad de México determing mi contratackdn, acepto sujetarme a las
disposiciones de 1a nomatividad intema apiicabie.

CudaddeMexico,a_de_ de20_

FIRMA DEL SOLICITANTE

AVIZO DE PRIWACIDAD STMFLIFICADO

El Inst®sio Eleciory de I Cludad de México (instiulo Eleciond), a ravés de la A esel del ¥
ummmmummgummmmutﬁnﬁﬁc“ﬂﬂhuiﬂ“ﬂ
P yF de por Honorarios YP
Loz aam pmm recabacos serdn ulifrsdos con = b
ol dents del p de sctruct mnin mmmuhwhwdo‘h.lm

expsdientec del percomal gqus hays baja; o infeg h ¥y [ de los *xp tss de lox
prects de por a y de p weventuai, contrak on ol mareo de la legiciavion
olvfl y podrin ser tremsferidos a i AudRoria Supevior de la Cludad de México par ef ejercicio de sus ae Bc
de Derechos Humanos de fa Cladad de MExico para Ia on de a3 los humanos; e instiuin d=
&Wysm ge o3 T s Oe! Estsdo pam ntegrar y 3imentar ins bases de cotzacion de ios servidores pabiicos

con ta de gor mmmwmmtm-dmamwm 'a Contraioria
lmwmmmuacwulmlcumh 1 de por =
sdminictrativas; el Instiuto de Tramsparencla, Accezo a la Pablics, F mnmb: 1m¢ec«-m:ue
-mdenﬁmmhmmmt han, ye! pars
Incumpimients & & Ley de F de Datos Per Posesién de dehcnn:l:hlﬂmmym

mumaamaemmmmmmm debsmaoumuwlmw
dei itular, &l tener i facutad =gl pars elio.

Ezte de Datos F cuents con Encarpados de las InstRucionss privadas: MetHe México, Sociedsd Ananima y BEVA
Bancomer, Sociedad Anonima, para acreditar ia personafidad juridica, Informacién laboral y dezignacidn de bemeficlarios; ¥ N0 cuents con
Despacho de Aud%ores Extemos pars el ejercicio de sus funciones de fizcafzacion.

Este de Delos P no cwenia con Encargados: n! con Despacho de Audiiores Extermnos encargados del efercicio de s
funciones de fiscalzacion.

4, M La versién vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGCE
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Usied podra maniestar @ negatva ai tratamiento de sus daios personales direciamenie ance 2 Unidad de Tansparencis el insttutn
Electoral, ubicads en i Cale de Hutzaches No. 25, Cobnis Rancho las Colorines, Pianta Baja, Akcaldia Tialpan, C. P. 14386, Cludad de
Mexico, con ramern felefonics S4833800 & ls edencida 4725, o bien a través de @ Plstaforma Nacionai de Transparencia

hifpoiwew piakat ia.0rg.mx! o en el comeo elecironica unidad ansesrenciadiecm. m,

Para canocer ¢l Aviso de peivscidas integral, pueds acudir drectamente a i Unidad oe Transparencia del insikulo Eiecioml o ingresar al
Zitio de Inferned: fetps/fwww. iecm i probeccioo-oe-dalos-personales).

AVIZEO DE PRIWACIDAD 3IMPLIFICADO

El Instiuio Elecioal de a Cludad de México (Insiiuto Electomi), a raves de 1o Secretaria A ea el ael
de los dalos personales gue nos proporcione, los cusles seman prolegidos en ¢l 3lctema de Datoc Per il ativa al de
Nominas.

Los datos per rec sardn can m ﬂ.ll.diﬂ.‘ llnuhnh- lh-uhur oommecia y npnlhmnmlnll sl pago de

e fos al ¥ s ol pago do & g ¥ . de
1*R alos mhumn de mh&u ;mr monorarios ¥ podran ser transfe a ia Audhoris Superor de ia Cludad de México
para & ejerticlo de sus func ;2 C de Derechos Humanas de & Cludad de Mexico pars [a Investigacion oe
presuntas vicladiones a jos aue:m humancs; s Comizion Nacional del Sistemma de Ahcero para e Retiro para reguiar eficazmente la
amunm-u:mmMpnmmumWm-mmmekchithcmudeumpnhmﬂmmemtl:nu

ae KOes por faiias administrativas; emeu‘ asi ae ¥ Serviclos Soclaies
d:mﬂmmmmmﬁmmummm da; el ae ¥ Servicios Sccinies de oz
Trabajadores del Estado para el entero de cuotas y apofacionss para Gamnizar ot benedcics del negim de seg soclal

que otorga el IZZETE, ozl comao al fondo de |3 vivienda [FOVISESETE) y del seguro de retir; & Instiiulo de Transpasencia, ACCELO 3 A
Infoemacion PODIKS, Pm:cmndcm FPerscnales y Readicion ge Cuentas de ia Cludad gz Mewco para is sustanciacion de recursos de
revision, denunclas y &l proc =l probabie incumpdmienio a la Ley de Py o= Dabos Per en Py i
deammmmxuuﬂmu*ﬁm Organcs Jurisdicciondes para (3 sustanciaciia de los proteses jursdiccionales tramtadcs
ante elos, de los cuales no 32 requiere e consentimiento del tihular, ai tener |a facuitad legad pam ello) Senicio de Adminisiacion Tributara
de ia Secretania de Hacends y Cridito Pébico para el Cumplimiento de Obligaciones Fiscaiss

Exte de Datos P cuenta con Encargados de lac insttuciones privadas: Lietife Méxco, Sociedsd Anonima ¥y BEBVA
Bancomer, Scciedad Antnima, pam acrediar ia personaildad |uridica, laboral y de beneficianios; ¥ N0 cuenia con
Dezpacho de Audtorez Externos pars e ejercicio de sus funciones de fiscasrscitn.

Este Sistema de Datos Personales o cuenta con Enc nl coa D de Audiiores Externos encargados de sjercicio de las
Tunclones de Nacakzacion.

Usted podrd manifesiar @ negasva al ralamiento de 3us datos personaies dinclamenle anée la Unidad de Tranzparencia ded insétuto
Eiectoral, ubicada en i Cale de Hulzaches No. 25, Colonia Rancho los Colonnes, Flanta Haja, Aicaidla Tlalpan, C. P. 14386, Clugad de
Mexico, con numero ieiefonico 54833800 a b exensidn 4715, 0 bien 2 Uavés de @ PiMaforma Nacionai de Transparencia

hipieanw. i3 .0fg my o en e codmeo electronico unidad tonsoarerciaiecm my,
Pz conocer ¢l Avis de povacidad nisgal, puede acudir direstasncace a la Usidid de Trsssap dal b Elesional o iagy o Sito e
wgl_l 'M'Ahmu\!hmwmh

La versidn vigente de este documento s&fenclentfa er| el repositorio del SGCE
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INSTITUTO ELECTORAL honorarios asimilados a salarios
\ c'.l.lfbm DEMEXICO  (personal eventual por contratacion Cédigo:
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Formato: Informe de Servicio Prestado (quincenal)

Revigion: 01/2022
Codigo: ECWPRBACRHEGCEDR2017
INSTITUTO ELECTORAL FRIZ

-: CIUDAD DE MEXICO Fecha de expedicion: 01-01-2022

INFORME DE SERVICIO PRESTADO

Area de Adscripcion: Fecha: ! 120

1. Datos generales:

Nombre del prestador del servicio:

Actividad:

Contrato No. Monto que ampara:  §

Vigencia del conirato: del I I 20 al I 120

2. Datos del informe:

Periodo del informe: del al de de 20
Actividades realizadas
Fima del prestador del servicio Firma de! responsable del prestador de servicio
Vo.Bo. del Tiular

El presente Sormatc deberd ser lerado en PC o con boligra®e

v % M La versién vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGCE
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L c'}"“’ DE MEXICO  (personal eventual por contratacién Cédigo:
directa y por convocatoria) IECM/PR/SA/CRH/SGCE/02/2017
v Fecha de emision: 15-06-2022

AVIZO DE PRIVACIDAD BIMPLIFICADO

El instfuto Eectoral de |3 Cludad ge Mexico (insibuts Eiectorai], a traves de i Secretaria Adm s i de ot

mmmauwmsm mmm&mmmeuuﬁuaDllu'mnﬂnnhﬂunamhcul’mmly
P es de Jerviolos por Hi a Salarioc y P
Los datos rec seran on las Inaluuu siguienies: integrar, t !
t is aok al dient: ded l- en aolivo, acl como mantener la andndla de koo
ox fos ael | qus haya oauGado baja; e Integrar, t Ia ouctodia de loc tac de loc prectadores de
por h lmrumom eoniratados on &l marso de ix legiclacion oivil y podran ser
transferides a la AwdBora Superior de |a Cludad de Méxco pam el & de zus de cion; & Comslén de Derech

Humanos de la Cludad de Méxdco para @ InvesSgacitn de presuntas violaciones a kos derechos humanos; £ Insifulo de Seguridad y Servicios
Soclaies de 03 Tradaadores del Estado para integrar y almeniar as bases de COUZACKN ¢ 04 servidores pbicos del msiuto, con i fnaidad
umhsmmdﬁ‘m&mmwwummmn:ummuhmmmammammmna

Cludad de Meuco paa (8 realzackn de awdhonss o hofies por presumias faiss adménistrativas; el Instéso de
Transparencia, ACCEs0 @ @ Informacisn Publica, Proteccian de nm Personales y Rendickin de Cuentas de la Ciuciad de México pars ia
SUILANCAMCIAN G TECUMIOS G& FEVISIAN, GenuNCIAL ¥ &) proce para U Ine @ la Ley de Proteceidn de Datos
P ies en P ion de Obligados de & Cludad de Mexico; y O para i de jos procesos

Jurisdicclonales ramitados ante elos, de los cusies no s& requisre & consentimiento de! tular, 3 tener la Tacutad legal para ello.

Esle Sisiema de Datos P cuenta con Enc de 33 Insthuciones privadas: Melilfe Méxco, Sodedad Anonima y BBVA Bancomer,
Socledad Andnima, para acredtar i personaiidad jundica, informacion laboral y designacion de beneficianios; y no cuents con Despacha de
Auditores Extemaos para e ejercicio de sus funciones de fiscalzacion.

Esie Sistema g Daios Perionaies no cuents con En ni can D de A E enc dei gjareicio de (a5 funcicass
de Iscalzacion.

Usied podra manfesiar ia negadva al Fratlamiento de sus daios personaes drectamente anie (a Unidaa ce Transparencia dei instiiulo Elecloral,
ubicada en la Calle de Hulzaches No. 25, Colonin Rancho joz Coiorines, Planta Bajs. Aicaidia Talpan, C. P. 14386, Clugad de Mexico, con
nimemn  felefonico S4833800 3 W extentidn 4725, o bien a aves Os & Paodorma Nacdonal de  Transparencia
ity AW Inong m o en el Comed eleciranico mmudhnnsgmmﬁm:mm:r.

Para conocer &l Aviso de privaciisd integrl, puede acudir dreciaments 3 la Unidad de Transparencia dei insttina Eleciony o Ingrecar al Sitio
oo Intormet Nitos Heww jecm maoruteccion-ge-dalos-personaies’.
AVisO DE PRIVACIDAD 3IMPLIFICADO

El inzinueo Ewctoami de la Cludad de Mexica (instuta Electonal), o traves de ia Gecretarid Adminisirativa, &3 &f responsabie del ratamientas e ios
03105 parsonales QUE NOS OPONCIONE, 105 CLIES SEREN pro en e 3ich de Dalos Per relafivo 8 proceco ds NONsINAG.

mmmumnsmnum:anm- teoty ofa y opost is ol pago de
| y doe al i Efsotuar otx y iy 4e #i pago ds ¥ ratsnss ds I3R
a e t d.l por t ¥ podiran ser tramaferdos a la Audioris SBuperior d= |a Cludad de México para &
ejencicio de sus funciones de fiscaizaciin; la Comision de Derechos Humanos de lo Ciudsd de Méxiko para i mveshigacion de presuntas
viciaciones 3 oz derechos humanos; & Comision Nocioaal dei Qistesnn ge Ahoro para el Retro para reguiar efic ] ion del
nnmnpnn:lm i3 Contraioriy interma del insttufo Elecioral de a Chucdad de MEAXico para is reaizalico de sudioriss o desarrolio de
jones poae faltas i Fondo ge &\ el de 3 ¥ Senvicios Sociaies de los Trabajadanes
el Eztads consttuye & fonda de ahomo pam i el de 8 dad y Servicias Socisies de los Trabajagcres del Estado para &
entero de cudias y aporiscionss para gamanizar los beneficios del regimen abligationo de seguridad zodal gus olorgs & ISGETE, asl como al
fondo de la vivienda (FOVISSBTE) y del segure de redro; ¢ insthulo de Transparencla, Accesa a la informacien Pobiica, Proleccion de Dalos
Personaies y Rendicion de Cuentas de i Cludad de Mexico para @ susionciacion de recursos de revision, derandas ¥ ¢l procedimienio pam
determinar e probable incumpitmiento 3 i Ley de Frotecdion de Datos Per en Pi lan de O o i3 Cludad de Mexiko;
JursdicCionaies pora 8 SusiaNCoCon de o procesos juisdiccionales tramitdos ame eiios, de los cudies no & requiere &
cansentimiemo del tuiar, 3 temer [a facullad legal parm elic] Servicdo de Adminkiracion Tributars de la Decresaria de Hackenda y Crédilo Poblics
para el Cumpimienio de Obligaciones Fiscales.

Este distema de Dabos Py jes cuents con E de [as inmtuciones pevadas: Metife México, Badegad Anonima y BEVA Bancomer,
Socledad Ancnima, pars scrediar b Junaica, laboral ¥ designacian de benefciznos; ¥ no cuenta con Despacha ae
Auditnres Extemos para el ejercicio de sus funciones de fzcalzaciin.

Esie Sistema de Doz Personaies no cuents con En ni con D de Aughiores Exiemas encargadas del ejercicio de las funciones
de fscalzacion.

Usied podra manifestar is negaiva & tratasniento de sus daios perzonaies directamente anie ia Unidad cde Transparencia del instifuio Elecloral,
ubicada en |a Calie de Hulzaches No. 25, Colonia Rancho oz Colorinez, Plants Baja, Aicakila Talpan, C. P 14335,%*“&:“ con
nomem feiefonico S4833800 3 & extentin 471, o bien a Wavés de @ F Tr

hittp /AW aw. a1 Ia.org i © en el comeo elecironico unidad. tensparenciaffiecrn.mr.

Paan couees el Aviso de privacidsd wmmmmmnh Ul e Trnnspuaresncen del lsaguns Elasoedd o begresar 3l Sitlo de Inteéroet:
It ps e seeni mckeronsor fon-de-duics-peraaaleal

La versién vigente de este documento se effcuefithe’ en ¢l repositorio del SGCE
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iNsTiTUTO ELEcToRAL  hOonorarios asimilados a salarios
\ c“‘/"‘“’ DEMEXICO (nersonal eventual por contratacién Cédigo:
directa y por convocatoria) IECM/PR/SA/CRH/SGCE/02/2017
v Fecha de emision: 15-06-2022

Formato: Informe de Supervisién del Servicio Prestado (final)

Revision: 01/2022

Codgo: [ECMPRIEACRHSGCED22017
FRA

' o Fecha de expedicion: 01-01-2022

: CIUDAD DE MEXICO

INFORME DE SUPERVISION DEL SERVICIO PRESTADO

Area de Adscripcion: Fecha: I 120

Se hace constar quesehallevadoaﬁbulasmems:mdelsenm desempefiado por el
. persona contratada bajo el régimen de honorarios eventuales, por el periodo
comprendido del __ al de _____de2D _ycontraio No.

1. Cumplimiento del servicio encomendado al prestador del servicio:

a) Cumphié con el plan de trabajo Si No
b) Su servicio fue de la calidad esperada Si No
c) Termind las actividades programadas en fempo  Si No
En caso necesario explique:
ATENTAMENTE
1 Vo. Bo.
EL RESPONSABLE DE LA SUPERVISION TITULAR
Fima Firma
Nombre y Cargo Nombre
cop. Expediente.

w W La versién vigente de este documento se encuentra en el repositorio del SGCE
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iNsTITUTO ELEcTORAL honorarios asimilados a salarios
CIUDAD DE MEXICO  (personal eventual por contratacién Cédigo:
>—/ directa y por convocatoria) IECM/PR/SA/ICRH/SGCE/02/2017
v Fecha de emision: 15-06-2022

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Instituto Eiectoral de ia Ciudad g2 Meéxcd {Instituto Electoral], a través de la Secretaria Administrativa, &5 & responsabie ol tratamiento
de o6 dalos personales Gue nos (Moporcione, s cuies s2rAn protegidos en ef Skatsma ae Datos Personales relativo a Expedientes de
Personal y Preatadores de Servicioa por Honodarios Asimilados a Salartoe y Peraonal Eventual.

Lo datos personaies recabados seran wllizacdos con |3s finalldades sigulentss: Integrar, controlar, custodiar y mantsnst
permanentsments actualizado &l sxpedisnts Iaboral del peraonal de estructura en activo, as! como mantaner la custodia de los
expadientss del parsonal qua haya cowsado baja; & Intagrar, controlar y mantaner la cusiodia da loe expedientes g8 los
preatadorea de servicios por honorarica aslmilados a salarkos y de personal eventual, confratados en el marco de la laglstacion
civil y poaran ser ransfeniaos a (3 Awdlionia Supenor de ia Ciutad de Meco para el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion; &
Comision ge Derechos Humanos te 13 Cludad de Mexco para i investigacion 0e presunias olaciones a los derechos humanees; el
instituto ge Segundad y Servicios Sociales o los Trabajadores ded Estado para Infegrar y adlmentar 36 bases 0= codlzacion o ios
sanidoses pablicos del instiluin, con 13 finalitad de garantizar 106 beneficios del regimen coligatorio de afiiacion 3l sislema de segundaa
s0c¢lal; la Contraloria Infema del instituto Electoral de la Cludad de México pafa la reaizacion de auditonas o desaToilo de Investigaciones
por presuntas fallas administrativas; el instifuto de Transparencia, Accesd a la Infomacion Pobiica, Proteccion ge Dalos Personaies y
Rendicion de Cuentas de ia Cludad de México pan |a sustanciacion de recursos de revislon, denuncias y & procedimiento para detamminar
el probable Incumpiimiento a la Ley de Proleccion de Datos Personales en Posesion de Sujeios Obligados de @ Cludad de Méxlco; y
Organos Jurisdiccionales para @ sustanciacion de Ios procesos jurisdicclonales ramitados ante lios, de los cuales No e requiers &
consentimiento del thular, 3 tener [a facultad l=gal para eilo.

Este Sistema de Datos Personales cuenta con Encargados de [as instituciones privadas: Metife Mexlco, Socledad Anoaima y BEVA
Bancomer, Sociedad ANOiMa, para Acediar |a persanallcad juridica, Informacion laboral y Gasignacion de benenclanos; y no cuénta con
Despacho de Auditores Exiemoe para e ejercicio de sus lunciones da fscailzacion.

Este Sistema de Datos Personales no cuenta con Encargados; nl con Despacho de Auditoles Externos encargades del ejerciclo de |as
funciones de fiscalzacion.

Usted podra manifestar la negaliva ai ratamiento de sus datos persorales diectamente ante la Unidad de Transparencla del instituto
Efectoral, unicada en la Cale ge Hulraches No. 25, Cokria Rancho los Colodnes, Planta Baja, Alcaidia Tialpan, C. P. 14386, Cludad de
México, con niMeo eEfonico 54533800 a B exensicn 4725, o Dien 3 fravés 02 B3 Pialaforma Nackonal de Transparencia
hittg:trwara plataronmadetransparencla ofg.mi' © en el comeo electnanico Wnidad transparencia MLmX.

Para conocer & Aviso de privackiad Integral, puede acudir drectamente a la Unidad de Transpanancla oel instituto Elecioral o ingreear al
Sitio de Internet: NIpS MWW, |ECTLMX pIDiECEon-ga-03los-Dersonales!.

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Instituto Electoral de 1a Cludad ¢e Mexico (Insiilifo Electoral], a raves de 13 Secretarla Adminisirativa, es €l responsabie del tratamiento
de (06 datos personaies que nos proporcione, Ios cuales seran protegidos en el Sistema de Dafos Personalse relative al proceso de
Nominas.

Loe dalos personales recabados seran ubilzacos con las finalidades sigulentaa: afectuar correcta y oportunamente el pago de
remunaracionss, relenclionss y descusntos al personal. Efactuar correcta y oportunaments sl pago de honorarios y retancionas
da ISR a loa prestacores de selviclod por Nonodanios sventuales, y padran ser ransferdos a k3 Aumborla Supenor oe |a Ciutad de
hiexico pafa & ejercdo de sus funclones de Sscallzacion; la Comision de Derechos Humanos de fa Cludad de México para 1a investigacion
de presunias wolaciones a os derechas humanos; i3 Comision Nacional del Sistema de AhodTo para & Retiro para requiar eficazments 1a
aoministracion del ahomo para e retiro; 13 Contralona Interna del instiulo Elecioral ge 1a Cludad de Mexico para a reaizacien de auditorias
o desamoio de Investigaciones por presuntas fatas administrativas; el Fondo de i Viianda dal Institido de Saguridad y Sarvicks Soclales
de los Tratajadores ded Estado constiiuye @l fonda de ahomo para a whienda; el Instiuto de Seguitad y Seviclos Sociales de los
Trabaadores del Estado para & enlero de cuotas y aporaciones para garantizar jos beneficios ded régimen obigatorio oe seguridad social
que otorga el ISSSTE, asl como a fondo de 1a wiviends (FOVISSSTE) y del sequeo de retiro; ef Inshtuto de Transparencla, Acceso a la
Infonmacicn PUblica, Proteccitn de Datos Persanales y Rendlcion de Cuentas de 1a Ciudad o2 Mexico par 13 susianciacion de recursos ge
revision, genuncias y & procadimienio para deserminar el probabie Incumpiimianto a a Ley de Protecdon de Dalos Personales an Posesion
dé Sujeios Obligados de la Cludad de México; Organos Jursdedonakes para la suslanciacion de o5 procesos jursdiccicnales tramitadee
ante efios, de los cuales No 52 requisre el consentimiento del tuar, 3 tener Ia facuNad Iegal para ali; Senvicio de Asminisiracita Tributana
de [a Secrelara oe Haclenda y Credito Pubico para & Cumpimiento de Obligaciones Fiscales.

Este Sistema de Datos Perscnales cuenia con Encargados de 1as Instituciones privadas: Metife Mexlco, Sociedad Anonima y BEVA
Bancomer, Sockaaad ANONIMA, para acredtar (3 personalicad |udica, Informacion laboral y designacion de baneflclanos; y no cuenla con
Despacha de Awdiiores Extemos para & ejerdicio de sus fundones oe fiscailzackin.

Este Sistema de Dalos Personales no cuenta con Encargados; nl con Despacho de Auditores Extemos encangados del ejercicio oe las
funciones de fiscalzacion.

Usted podra manifestar 1a nagativa &l fratamiento de sus dalos personales directamente ante [a Unidad de Transparencia del Instituto
Electoral, ubicada en la Cale de Hulzaches No. 25, Colnia Rancho s Colorines, Planta Baja, Alcaidia Tialpan, C. P. 14386, Cludad de
Meéxico, con nimero teeftnico 54833800 a 1a extension 4725, o bken a traves ¢e i3 Piataforma Macional de Transparencia

http:waw plataformaderansparencla.oig. mx’ 0 en & comeo electronico unidad transparenciad@iscm mx.
Para comocar al Aviso de privacidad Integral pusds acudir directamende a ks Unided de Transp ia dal Inzsimeos El | o ing al Sidio de \
Interned: A aew cion-de-dato- A

La version vigente de este documento se erduentra€nelrepositorio del SGCE



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37

