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Sexta Sesion Ordinaria
29 de junio de 2022

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados del

examen de ingreso de diez plazas de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley
General), asi mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 14 de agosto de 2015, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), aprobé mediante Acuerdo JA0O76-15, los
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VI.

VIL.

Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no

discriminatorio (Lineamientos para el uso de lenguaje incluyente).

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante
Acuerdo INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicé en DOF
el 15 de enero de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante
Acuerdo INE/CG162/2020 (Estatuto) el cual entré en vigor al dia siguiente de
su aprobacion, y se publicé en el DOF el 23 de julio del mismo afo, al cual se
adicionan las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal y
demas ordenamientos juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan

entenderse hechas a la Ciudad de México.

El 23 de junio de 2016, la Junta aprobé el Acuerdo JA059-16, por el cual
determind someter a consideracién del Consejo General del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificaciéon a

la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprobdé mediante Acuerdo ACU-42-16, las

modificaciones a la estructura organica funcional del ertonces Instituto
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VIII.

Xl.

XII.

XIlil.

Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo

Séptimo Transitorio del Estatuto.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdos JA123-16, JA124-16 y
JA128-16, aprobd la Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos
(Guia Técnica); el Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado
con el cddigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento), y actualizé el
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral (Catalogo),

respectivamente.

El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta actualizé el
Procedimiento.

El 20 de diciembre de 2016, la Junta mediante Acuerdo JA150-16, actualizé el
Procedimiento de Control de Documentos.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el
cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el
15 de febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local).

El 17 de marzo de 2017 y 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JA040-17 e |ECM-JA034-17, aprobd y actualizé respectivamente el
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Procedimiento para la Tramitacion de la Terminacion de la Relacién Laboral del

Personal del Instituto Electoral.

El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Junta), mediante Acuerdos JA055-
17 e IECM-JA034-17, actualizé el Procedimiento para el Ingreso del personal
de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso

(Procedimiento).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cdédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017 se
publico en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto reformado el
29 de julio de 2020.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento de Relaciones Laborales, con motivo de la expedicién y entrada

en vigor del Cédigo.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas dispgsiciones en

materia electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

-~
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XVIII.

XIX.

XXIL.

XXIII.

El 31 de octubre de 2017 y el 30 de abril de 2018, como parte del Sistema de
Gestion Electoral, mediante Acuerdos IECM-JA061-17 e IECM-JA0S51-18, la
Junta aprob6 la actualizacién de la Guia Técnica y el Procedimiento de Control
de Documentos.

El 31 de agosto de 2018, la Junta mediante Acuerdo JA098-18, actualizé el
Procedimiento.

El 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/2019 e
IECM/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprob6é modificaciones tanto al
Reglamento Interior, como a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobé la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catalogo) y el Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), ambos del

Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2019, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-038/2019, el
Consejo General, aprob6 el Manual para el uso incluyente, no sexista y no

discriminatorio del lenguaje en el Instituto Electoral.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

El 12 de agosto de 2019, se publicd en la Gaceta Oficial el Decreto por el que
se abrogo la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidi6 la
Ley de Participacion Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participacion).

El 31 de enero de 2020, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG011/2020, aprobd el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para
el periodo 2020-2023.

El 13 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprobd la
actualizacion de los Procedimientos para la operacion de los mecanismos
extraordinarios y Examen de Ingreso ambos de la Rama Administrativa; asi
como, el Procedimiento para el control de la informacién documentada del
Sistema de Gestion de Calidad Electoral (anteriormente denominado
Procedimiento de control de documentos y registros del Sistema de Gestidén
Electoral) y la Guia para crear y actualizar la informacién documentada del
Sistema de Gestion de Calidad Electoral (anteriormente denominada Guia
Técnica para la Elaboracién de Documentos Internos del Sistema de Gestion
de Calidad Electoral).

El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-031/2020, el
Consejo General aprobé la implementacion de medidas que garanticen el
adecuado funcionamiento en la prestacion de los servicios esenciales y
preventivos para la proteccion de las personas servidoras publicas y aquellas

que acudan a las Instalaciones del Instituto Electoral con motivo del COVID-19.

El 24 de marzo de 2020, se publico en el DOF el Acuerdo por el que la
Secretaria de Salud establece las medidas preventivas que se deberan
implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que
implica la enfermedad por el virus SARS-COV2 (COVID-19).
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El 24 de marzo, 20 de abril y 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del
Instituto Electoral, con base entre otras, en las medidas preventivas aprobadas
por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, emitié las
Circulares 33, 34 y 36, respectivamente, a través de las cuales se dio a
conocer al publico en general y a las personas interesadas en la sustanciaciéon
de los procedimientos competencia del Instituto Electoral, que se suspendio la
tramitacion de estos hasta el 15 de junio del 2020, inclusive, o hasta que las
condiciones de la emergencia sanitaria permitieran su reanudacién, por lo que
no transcurriria plazo o término legal, ni podria decretarse el desahogo de

diligencia alguna.

En las mismas fechas, el Instituto Electoral publicé en su pagina oficial los
avisos respectivos al publico en general, con la finalidad de comunicar, entre
otras cosas, que se suspendian las actividades sustantivas y administrativas en
el periodo referido; manteniendo exclusivamente las funciones estrictamente

esenciales.

El 30 de marzo de 2020, se publicé en el DOF el Acuerdo por el que se declara
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el SARS-COV2 (COVID-19), expedido por el Consejo de
Salubridad General del Gobierno Federal (Consejo de Salubridad).

El 31 de marzo de 2020, se publicé en el DOF el Acuerdo de la Secretaria de
Salud, por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el SARS-COV2, asimismo, dicho Acuerdo
fue modificado el 21 de abril de 2020.

El 1, 22 y 30 de abril de 2020, la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México,
publicé en la Gaceta Oficial los Acuerdos por los que se determinan Acciones

Extraordinarias en la Ciudad de México para atender la Declaratoria de
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Emergencia Sanitaria por causa de fuerza mayor, con el propésito de evitar el

contagio y propagacién del COVID-19.

XXXII.  EI 15 de abril de 2020, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA039-20, actualizé el
Procedimiento para tramitar la terminacion de la relacién laboral del personal
de estructura del Instituto Electoral de la Ciudad de México relativo al Sistema
de Gestién de Calidad Electoral (anteriormente denominado Procedimiento
para la Tramitacion de la Terminacion de la Relacion Laboral del Personal del

Instituto Electoral).

XXXIV. EI 15 de enero de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA008-21, la Junta aprobd la
actualizacién del Procedimiento para el Examen de Ingreso a la Rama

Administrativa.

XXXV. El 30 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA148-21, la Junta
aprobo la actualizacion del Catalogo, asi como del Manual cuyas versiones son
las vigentes.

XXXVI. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-346/2021, el Consejo
General, aprobd la reforma al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

XXXVIl.  El 17 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo IECM-JA162-21, la Junta
aprobé en su Décima Segunda Sesidén Ordinaria la actualizacion de diversos
documentos para la Evaluacién del Desempefio del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México. &
XXXVII.  El 14 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA006-22, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo

ingreso del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2022.



INSTITUTO ELECTORAL

\ C"JIDAD DE MEXICO JUNTA ADMINISTRATIVA
—_ ACUERDO IECM-JA064-22

XXXIX.

XL.

XLL

XLII.

XLIII.

XLIV.

El 15 de enero de 2022, mediante Acuerdo |[ECM/ACU-CG-007/2022, el
Consejo General aprobd la Convocatoria dirigida a las personas habitantes,
vecinas y ciudadanas, a las organizaciones de la sociedad civil y a quienes
integran las Comisiones de Participacion Comunitarias de la Ciudad de México,
a participar en la Consulta de Presupuesto Participativo 2022, cuya jornada
consultiva se celebré el 1 de mayo de 2022.

En la misma fecha, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-015/2022 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2022, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

El 31 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA009-22, la Junta, aprobo el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal
2022 del Instituto Electoral de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-
15/2022 aprobado por el Consejo General.

El 31 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA012-22, la Junta aprobd el
proyecto de modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales
del Instituto Electoral.

El 31 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA013-22, la Junta aprob¢ las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el ejercicio
fiscal 2022 del Instituto Electoral.

En la misma fecha, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA018-22, determiné que
las siguientes personas cumplen con el perfil y la experiencia para la ocupacion

temporal de las plazas que a continuacion se detallan:

Nombre

Analista adscrita

Hayde del Carmen
Huerta Sanchez

a Organismos Nacionales.
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No. Nombre Cargo Area
Subdirectora de | Unidad Técnica de
2 gi:)a Syrell - Bcndes Implementacién de Politicas de | Genero y Derechos
) Igualdad. Humanos.
; Analista adscrito al | Unidad Técnica de
3 kneaor%ifzo sl Departamento de Desarrollo de | Servicios
) Sistemas de Informacion. Informaticos.
Jefe de Departamento de
4 Juan Manuel Cholula Transparencia e Informacion | Secretaria Ejecutiva
Cambray. R
Publica.
Analista adscrita al | Direccién Ejecutiva de
5 Ana Isabel Gomez | Departamento  Asesoria y | Participacion
Gordillo. Registro de Organizaciones de | Ciudadana y
Representacién Ciudadana. Capacitacion.
s ' Direccién Ejecutiva de
. | Analista adscrito al Sl
6 RERD Carca Departamento de Participacion P{arﬂmpac:én
Gonzélez. Ciudadana I Ciudadana y
) Capacitacion.
Jefe de Departamento de . ]
7 Cruz Antonio Velazquez | Disefio Pedagdgico, adscrito a ch:Z:jt?g d;—égglrcr:ac%er:
Nath. la Direccion de Capacitacion y Dsdrialo
Evaluacion. y '
Analista, adscrito a la Jefatura
' de Departamento de
8 Alberto Villegas Ronces. Cosrdinagion y Apoyo
Operativo |.
Jefa de Departamento de . .
9 Sugey Hernandez | Logistica, adscrita a Ia X:(‘:[.:T\lli 'I;icrr:tia de
Garclia. Direccién de Logistica vy A ' « g y
Dosumentazion. ngzgncentradc;ganos
10 Juan Carlos Villalobos | Analista, adscrito a la Jefatura !
Lépez. de Departamento de Logistica.
. . ; Auxiliar de Servicios, adscrita a
11 élejandra Lizbeth Quiroz la Jefatura de Departamento de
erea. -
Logistica.

El 28 de abril de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA040-22, aprobd que
las plazas referidas en el numeral anterior sean cubiertas mediante el

Mecanismo de Examen de Ingreso previsto en el Procedimiento.

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobd el

proyecto de Decreto que modifica el Cédigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales de la Ciudad de México.

10
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XLVIl.  El 02 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se

XLVIII

XLIX.

1.

reforman, adicionan, modifican y derogan, diversos articulos del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

El 9 de junio de 2022, la Titular de la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos, mediante oficio IECM/UTGyDH/096/2022, solicitoé la cancelacion de
la aplicacion del examen de la C. Perla Myrell Méndez Soto, derivado de su
designacion como Directora de Evaluacidon en Derechos Humanos en esa

Unidad Técnica.

El 14 de junio de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el
Consejo General aprob6 las acciones generales para llevar a cabo el Proceso
de Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el
que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos articulos del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Mexico,
publicado, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 2 de junio de 2022; y
por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la

Reestructura Organica del Instituto.

El 14 de junio de 2022, el Secretario Ejecutivo de este Instituto Electoral, con
base en el Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, aprobado por el Consejo
General, emitié la Circular nimero 59, a través de la cual, se dio a conocer a
todo el personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, que se dejan a
salvo los derechos laborales de todas las personas servidoras publicas de este
Instituto Electoral Local, en tanto, el Consejo General aprueba la nueva

estructura organica funcional.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Codigo, el Instituto

Electoral tiene en su estructura organica una Junta, que)\ es el drgano

11
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encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo
de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de

los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atenciéon a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88,
fraccion XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administraciéon de los recursos financieros humanos, y
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la
Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLIII del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 55, parrafo primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccidbn e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva,

los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes

son: comisién, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

5. Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al examen
de ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de
la Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la
ocupe con caracter temporal.

12
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El examen de ingreso sélo sera procedente en los casos en que el aspirante
haya ocupado temporalmente, por un periodo de seis meses, la plaza vacante
que se pretende cubrir. Para la ocupacion definitiva sera necesario que
apruebe la evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos

respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se
dara por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra
volver a ocupar la plaza durante el periodo de un afo.

6. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que
previo a la implementacién del examen de ingreso como via de ocupacion
definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD), debera

aprobar las vacantes que seran cubiertas por esta via.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, parrafos primero
y segundo prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para
la realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo

periodo de vigencia no podra exceder de seis meses.

9. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la

Evaluacién del Desempeiio como el proceso sistematico que tiene por objeto

13
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valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y
estara asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de

garantizar la mejora continua del capital humano.

10. Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento.

11. Que de acuerdo con el apartado 6. Politicas de operacién, numerales 3) y 4) y
6.4 numeral 7), del Procedimiento, el Examen de Ingreso solo sera
procedente, a solicitud de los Titulares de las areas, en los casos en los que
el aspirante haya sido designado para ocupar la plaza vacante que se
pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacion temporal, por un
periodo de seis meses. Las solicitudes deberan presentarse a mas tardar tres

meses antes de la conclusion de la ocupacién temporal.

12. Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara
de acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para
la elaboracién de reactivos del examen de conocimientos, la UTCFyD podra
contar con la colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las

areas solicitantes del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacién y calificacion del examen de conocimientos s&

realizara conforme al Procedimiento para la Elaboracién y Aplicacién de

Examenes para Mecanismos de Ingreso.

La UTCFyD, sera responsable de la elaboracion del examen de
conocimientos, para lo cual se integrara un banco de reactivos del cual se
seleccionaran, en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad,

aquellos que conformaran el examen especifico.
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13.

14.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.0
en una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77

del Reglamento de Relaciones Laborales.

Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desemperio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacién temporal.

La evaluacién consistira en la presentacién de evidencias conforme a las
caracteristicas sefialadas en la rubrica y en las fechas determinadas por la
UTCFyD.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en
evidencias documentales verificables (oficios, correos electronicos, informes,
acuerdos, circulares, notas informativas, etcétera) que dé cuenta de las

actividades realizadas.

La calificacién minima aprobatoria para la Evaluacién del Desempefio sera de
7.0 conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de

Relaciones Laborales.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Titular de la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
(UTALAOD), mediante oficios IECM/UTALAOD/0423/2022 e
IECM/UTALAOD/0469/2022, presentados el 7 y 22 de abril de 2022,
respectivamente, solicitd a la UTCFyD realizar los tramites correspondientes
para la implementacion y aplicacién del Examen de Ingres@ de las plazas

siguientes:

15
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Sugey Hernandez Garcia.

Nombre Cargo

Jefa de Departamento de Logistica, adscrita a la Direccién de
Logistica y Documentacién.

Alberto Villegas Ronces.

Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento de
Coordinacion y Apoyo Operativo |.

Alejandra Lizbeth Quiroz | Auxiliar de Servicios, adscrita a la Jefatura de Departamento de

Perea. Loglstica.
ﬂgzgz Carlos  Villalobos Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Loglstica.
15. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la
Unidad Técnica de Vinculaciéon con Organismos Externos (UTVOE), mediante
oficio IECM/UTVOE/099/2022 presentado el 18 de abril de 2022, solicité a la
UTCFyD realizar los tramites correspondientes para la implementacién y

aplicacion del Examen de Ingreso de la plaza siguiente:

Nombre Cargo
Hayde del Carmen Huerta | Analista adscrita al Departamento de Seguimiento a
Sénchez. Organismos Nacionales.
16. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de

Juan

Cambray.

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Encargado de
Despacho de la Secretaria Ejecutiva (SE), mediante oficio SECG-
IECM/918/2022 presentado el 18 de abril de 2022, solicitd a la UTCFyD
realizar los tramites correspondientes para la implementacion y aplicacion del
Examen de Ingreso de la plaza siguiente:

Nombre Cargo

TGE: B Jefe de Departamento de Transparencia e Informacién Publica.

iz.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos (UTGyDH), mediante oficio
IECM/UTGyDH/057/2022 presentado el 18 de abril de 2022, solicitdé a la

16
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UTCFyD realizar los tramites correspondientes para la implementacion y

aplicacion del Examen de Ingreso de la plaza siguiente:

Nombre Cargo

Perla Myrell Méndez Soto. Subdirectora de Implementacién de Politicas de Igualdad.

18. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la
Unidad Teécnica de Servicios Informaticos (UTSI), mediante oficio
IECM/UTSI/118/2022 presentado el 19 de abril de 2022, solicité a la UTCFyD
realizar los tramites correspondientes para la implementacién y aplicacién del

Examen de Ingreso de la plaza siguiente:

Nombre

Leonardo Daniel Rea | Analista adscrito al Departamento de Desarrollo de Sistemas de
Martinez. Informacién.

19. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Titular de la
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC),
mediante oficio IECM/DEPCyC/291/2022 presentado el 21 de abril de 2022,
solicit6 a la UTCFyD realizar los tramites correspondientes para la

implementacién y aplicacion del Examen de Ingreso de las plazas siguientes:

Nombre Cargo
Analista adscrita al Departamento Asesoria y Registro de
Organizaciones de Representacion Ciudadana.

Haotor Garcla Gonzédlez. ﬁ\lnahsta adscrito al Departamento de Participacion Ciudadana

Ana Isabel Gémez Gordillo.

20. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), mediante
oficio IECM/UTCFD/0207/2022 presentado el 22 de abril de 2022, solicito a la

Secretaria Administrativa realizar los tramites correspondientes para la

17




INSTITUTO ELECTORAL

\ cM;AD DE MEXICO JUNTA ADMINISTRATIVA
—_ ACUERDO IECM-JA064-22

implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de |a plaza siguiente:

Nombre

Cruz Antonio Veldzquez | Jefe de Departamento de Disefio Pedagégico, adscrito a la
Nath. Direccidn de Capacitacidn y Evaluacién.

21. Que el 9 de junio de 2022, la Titular de la Unidad Técnica de Género y
Derechos Humanos, mediante oficio IECM/UTGyDH/096/2022 solicité la
cancelacién de la aplicacion del examen de la C. Perla Myrell Méndez Soto.

22. Que el examen de conocimientos de las personas aspirantes se llevd a cabo

el 15 de junio de 2022, al cual se presentaron las personas convocadas.

23. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el

examen de conocimientos y en la evaluacion del desempefio:

Calificacién en  Calificacion en la
el examen de Evaluacion del
conocimientos Desempefio

Nombre y puesto temporal

Sugey Hernandez Garcla

Jefa de Departamento de Logistica, adscrita a la
Direccién de Logistica y Documentacién.

Alberto Villegas Ronces

2 | Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento
de Coordinacién y Apoyo Operativo |.

Alejandra Lizbeth Quiroz Perea

3 | Auxiliar de Servicios, adscrita a la Jefatura de
Departamento de Logistica.

Juan Carlos Villalobos Lépez
4 | Analista adscrito a la Jefatura de Departamento
de Loglstica.

Hayde del Carmen Huerta Sanchez

5 | Analista adscrita al Departamento de
Seguimiento a Organismos Nacionales.

Juan Manuel Choelula Cambray

6 | Jefe de Departamento de Transparencia e
Informacion Publica.

Leonardo Daniel Rea Martinez

7 | Analista adscrito al Departamento de Desarrollo
de Sistemas de Informacién.

Ana Isabel Gémez Gordillo

Analista adscrita al Departamento Asesoria y
Registro de Organizaciones de Representacién
Ciudadana.
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| Calificacién en  Calificacién en la
Nombre y puesto temporal el examen de Evaluacién del

| conocimientos Desempeiio

Héctor Garcia Gonzalez
9 | Analista adscrito al Departamento de
Participacion Ciudadana Il

Cruz Antonio Velazquez Nath

Jefe de Departamento de Disefic Pedagdgico,
adscrito a la Direccion de Capacitacion vy
Evaluacién.

10

24.

25.

Que en terminos de lo previsto en el apartado 6.3, numeral 2 del
Procedimiento, mediante oficio IECM/UTCFD/0332/2022, la UTCFyD remitio
al Secretario de la Junta el informe sobre la aplicacion del Examen de
Conocimientos y de la Evaluacién del Desempefio del Procedimiento para el
ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de
Examen de Ingreso, que contiene las calificaciones obtenidas para las
personas mencionadas con anterioridad con la finalidad de someterlos a

consideracion de la Junta.

Que de los resultados expuestos en el considerando 23 del presente
Acuerdo, se aprecia que las personas referidas acreditaron ambas
evaluaciones, es decir, el Examen de conocimientos y la Evaluaciéon del
Desempeiio, por lo que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 56,
57 y 58 del Reglamento, es procedente que ocupe en forma definitiva las

plazas sefaladas.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo
del Reglamento de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion, inciso
6), 6.3 De los resultados, inciso 1) y 3), del Procedimiento para el Examen de Ingreso

a la Rama Administrativa, la Junta emite el siguiente:
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PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 1° de agosto de 2022, de

las plazas que a continuacién se sefalan de conformidad con el Informe que, como

Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

Nombre Plaza/Cargo Adscripcion
Jefa de Departamento de Logistica,
1 Sugey Hernandez Garcia. | adscrita a la Direccién de Logistica y
Documentacion.
Analista, adscrito a la Jefatura de | Unidad Técnica de
2 Alberto Villegas Ronces. Departamento de Coordinacion y | Archivo, Logistica y
Apoyo Operativo . Apoyo a  Organos
: : ; Auxiliar de Servicios, adscrita a la | Desconcentrados.
3 gfrj:gdra Lizbeth  Quiroz Jefatura de Departamento de
1 Logistica.
4 Juan Carlos Villalobos | Analista adscrito a la Jefatura de
Lépez. Departamento de Loglstica.
Analista adscrita al Departamento de | Unidad Técnica de
5 gzxgr?eczjel Carmen; Huerta Seguimiento a Organismos | Vinculacion con
' Nacionales. Organismos Externos.
Juan Manuel Cholula | Jefe de Departamento de " .
8 Cambray. Transparencia e Informacion Publica. Secretaria Ejecutiva.
. Analista adscrito al Departamento de . ]
Leonardo Daniel Rea : Unidad Técnica de
7 Desarrollo de Sistemas de - :
Martinez. inrRaRiEn, Servicios Informaticos.
Analista adscrita al Departamento
8 Ana Isabel Gbomez | Asesorla y Registro de | Direccién Ejecutiva de
Gordillo. Organizaciones de Representacion | Participacion
Ciudadana. Ciudadana y
Analista adscrito al Departamento de | Capacitacion.
9 | Héctor Garcla Gonzalez. | paininacion Ciudadana Il,
’ Jefe de Departamento de Disefio | Unidad Tecnica del
10 (N:::ﬁ Antonio  Velazquez | peyaq6gico, adscrito a la Direccion | Centro de Formacién y
' de Capacitacion y Evaluacién. Desarrollo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que notifique a la

personas referidas en el punto que antecede, la determinacion adoptada por esta
Junta.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, asi

como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Prote¢gcion de Datos
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Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo
y su Anexo; asimismo, se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de
Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién presencial de
fecha veintinueve de junio de dos mil veintidés, firmando al calce la Presidenta y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32
del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATWA

LA

MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

GPC/DNMP/CLC
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1. Introduccion

A partir del 15 de enero de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestidon
Electoral, el Procedimiento para el examen de ingreso del Personal de la Rama
Administrativa cuya actualizacion fue aprobada por la Junta Administrativa (Junta),
mediante Acuerdo IECM-JA008-21.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Unidad
Técnica del Centro de Formacioén y Desarrollo (Centro), como responsable de
operar dicho Procedimiento, especificamente en lo concerniente al desarrollo y
aplicacion del examen de conocimientos y de la evaluacion del desemperio: en
primer término, se describe el proceso de elaboracion del examen y del
instrumento de evaluacién del desemperio; enseguida, la etapa de aplicacién y los

resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, el Centro
prepara, tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del
examen de conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la

evaluacion del desempefio.

En primera instancia y una vez que la Junta aprueba la aplicacién del examen
para las personas que ocupan temporalmente los cargos, el Centro se aboca a la
reserva de espacios, equipos de cémputo, remisién de oficios a las areas que
presenciaran la aplicacién, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte
técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, entre otros
detalles. La descripcion pormenorizada en torno a su colaboracién se plasma en el

Acta de aplicacion del examen.

De ahi que, las areas solicitantes enviaron al Centro el oficio de solicitud

correspondiente para iniciar el procedimiento con anticipacion a la coriclusion de la
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ocupacion temporal, para lo cual, la Junta determind que dieran inicio. A

continuacion, la informacién correspondiente:

Tabla 1. La JA aprobé iniciar las gestiones para el examen de ingreso a la RA

Area de

i
C. Hayde del Carmen Huerta Sanchez |
|

adscripcion

Oficio solicitud

Acuerdo de la JA

1 Analista adscrita al Departamento de UTVOE IECM;gz\égE;gzgglzozz
| Seguimiento a Organismos Nacionales. o - - | ACUERDO IECM-
C. Leonardo Daniel Rea Martinez [ JAD40-22
2 | Analista adscrito al Departamento de UTSI. ‘ ]ECM"UTS_VHBQOZZ : Cuarta Sesion
| Desarrollo de Sistemas de Informacién. | | 19 abril 2022. | Ordinaria de
C. Juan Manuel Cholula Cambray N l ) | 28 de abril de 2022.
3  Jefe de Departamento de Transparencia SE. SECG-IECM/918/2022 |
| e Informacién Publica. 18 abril 2022.
" C.Analsabel Gémez Gordillo 0 ) ] e
Analista adscrita al Departamento
| 4 Asesorfa y Registro de Organizaciones ‘ BEPCYG: | IECM.’zquaF;)C;i{gézz%HzOZZ
| | de Representacién Ciudadana. ‘ I :
" IC.Héctor Garcia Gonzilez ! |
5  Analista adscrito al Departamento de ‘ DEPCyc. | IECM/DEPCyC/291/2022
| Participacién Ciudadana ll. ' 21 gbril 2022,
| C.Cruz Antonio Veldzquez Nath i
| Jefe de Departamento de Disefio UTCFyD IECM/UTCFD/0207/2022
6 | Pedagégico, adscrito a la Direccién de | : 22 abril 2022,
Capacitacién y Evaluacién. i
‘ ' C. Alberto Villegas Ronces T e ]
Analista adscrito a la Jefatura de | IECM/UTALAOD/0423/2022
7 | Departamento de Coordinacién y Apoyo UTALAGD: 7 abril 2022.
Operativo |. 1 ACUERDO IECM-
‘f: Sugey Hernandez Garcia [ - CuJ'c;?to:g:ezsziOn
. | Jefa de Departamento de Logistica, IECM/UTALAOD/0423/2022 ‘ 27 S
| 8 adscrita a la Direccién de Logistica y UTALRCHE, 7 abril 2022 0 Ordlngrla de
Documentacidn. ‘ | : | 28 de abril de 2022.
|| C.Juan Carlos Villalobos Lépez ‘ [ H'
| | Analista, adscrito a la Jefatura de = UTALAOD. IECM/UTALAOD/0469/2022 |
| Departamento de Logistica. ‘ 21 abril 2022. \
| ! | .
| C.Alejandra Lizbeth Quiroz Perea | '
‘ Auxiliar de Servicios, adscrita a la |
10 | Jefatura de Departamento de Logistica. | yUTALAOD. IECM/UTALAOD/0423/2022
| | 7 abril 2022.
i
C. Perla Myrell Méndez Soto . - |
| Subdirectora de Implementacién de |
j Politicas de Igualdad. UTGyDH. IECM/UTGyDH/057/2022 ;
18 abril 2022.
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Il Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion para la ocupacién temporal, el Centro envi6 las guias de

estudio a las areas correspondientes para su validacion o eventuales

adecuaciones, y una vez que se obtuvo la version final, se notificé a las personas

sustentantes. A continuacién, se detallan las acciones:

Nombre y puesto
temporal

| C. Hayde del Carmen

| Huerta Sanchez
Analista adscrita al

| Departamento de

C. Leonardo Daniel
Rea Martinez

Analista adscrito  al

‘ Departamento de
Desarrollo de Sistemas
| de Informacién.

i | Seguimiento a |
| | Organismos Nacionales. |

Tabla 2. Validacién de guia y notificacién de examen

Se envian guias para
validacién

|
IECM/UTCFD/218/2022 ‘
| 29de abrilde 2022. |

Areas validan gufas

Notificacién de guia y
fecha de examen

| IECM/UTCFD/242/2022 |

|
IECM/UTCFD/217/2022 ‘
29 de abril de 2022, |

€.  Juan  Manuel
| Cholula Cambray

de Transparencia e
| Informacién Publica.

3 ‘Jefe de Departamento |

| IECM/UTCFD/213/2022
29 de abril de 2022. |

—

Analista adscrita al

| ‘ Gordillo
Departamento Asesoria

|

|

" | Ana Isabel Goémez |

|
| IECM/UTCFD/215/2022

| 29 de abril de 2022.

IECM/UTCFD/215/2022 |

4 y Registro de
Organizaciones de |
Representacién

| Ciudadana.
| Héctor Garcia |
| Gonzélez

5 | Analista adscrito  al

| Departamento de

29 de abril de 2022.

| Participacién Ciudadana |

Ml
Cruz Antonio
| Velazquez Nath
[ ' Jefe de Departamento
! 6 | de Disefio Pedagoégico,
| adscrito a la Direccién
- de Capacitacién y
L | _Evaluacién.
| . Alberto
| ‘ Ronces
| Analista adscrito a la
7  Jefatura
| Departamento de

Villegas

IECM/UTCFD/214/2022 |
29 de abril de 2022. |

| IECM/UTCFD/216/2022 |

| 29 de abril de 2022. |
\

Coordinacion y Apoyo |

i
| | Operativo I.

IECM/UTVOE/132/2022
5 de mayo de 2022. ‘ 12 de mayo de 2022.
IECM/UTSI/139/2022 |ECM/UTCFD/242/2022
5 de mayo de 2022. 12 de mayo de 2022, |
Envia bibliografia adicional ' ‘
| - o
| |
SECG/IECM/1069/2022 | IECM/UTCFD/242/2022
‘ 4 de mayo de 2022. 12 de mayo de 2022.
i - - ~ |
1 ‘
IECM/DEPCyC/0323/2022 | IECM/UTCFD/242/2022
4 de mayo de 2022. 12 de mayo de 2022.
== ———
IECM/DEPCyC/0323/2022 = |IECM/UTCFD/242/2022 |
4 de mayo de 2022. ‘ 12 de mayo de 2022.
| |
IECM/SA/1120/2022, IECM/UTCFD/242/2022 |
5 de mayo de 2022, 12 de mayo de 2022.
| |
IECM/UTALAOD/0514/2022 | IECM/UTCFD/242/2022 |
5 de mayo de 2022. | 12de mayo de 2022. |

I
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1 Nombre y puesto Se envian guias para : Notificacion de guia y
il ‘ temporal validacién Areas validan guias fecha de examen
Sugey Hernandez ‘ .
~ Garcia IECM/UTALAOD/0514/2022 | |

Jefa de Departamento | IECM/UTCFD/216/2022 | |[ECM/UTCFD/242/2022 |

; ; : 5 de mayo de 2022. |
' de Logistica, adscrita a | 929 de abril de 2022. e a3 12 de mayo de 2022.
' la Direccién de Logistica | Envia bibliografia adicional . .
|y Documentacién. . | ) ) | L
‘ Juan Carlos Villalobos ‘ IECM/UTCFD/242/2022
Lépez 12 de mayo de 2022.
o | Analista, adscrito a la | IECMIUTCFD/216/2022  '=Clp TALAODIOSI V2022
Jefatura de 29 de abril de 2022, | Eniia biblioyrafia adiciémal IECM/UTCFD/253/2022 |
' Departamento de 9 . 16 de mayo de 2022 |
. Logistica. . N L - ‘gufa actualizada.
| Alejandra Lizbeth | IECM/UTCFD/242/2022
' Quiroz Perea \ 12 de mayo de 2022.
qo | Auiar de Senvicios, | IECMUTCFD/216/2022 | ECW/ITALAODIOSINE022 |
. adscrita a la Jefatura de 29 de abril de 2022, Envia bibli oyraﬂa adicional. | 'ECM/UTCFD/273/2022
| Departamento de 9 ' 25 de mayo de 2022
‘ Loglstica. 3 | - - ll [ o _guia actualizada ,
| IECM/UTCFD/242/2022
g;’tl:)erla Myrell Méndez ‘ 12 de mayo de 2022,
11 | Subdirectora de | |ECM/UTCFD/219/2022  IECM/UTGYDH/068/2022 |
| Implementacién do 29 de abril de 2022. 5 de mayo de 2022. - IECM/UTCFD/278/2022 |

i 31 de mayo de 2022.

| Pol[tis:ﬁs de Igualdaf. | gufaactualizada.

1

Las guias de estudio notificadas se despliegan en el Anexo 1.

li. Aplicacion del examen

El examen tuvo lugar en el Salén de Usos Multiples de las oficinas centrales del
Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico (Instituto Electoral), el dia 15 de junio, a
través de la plataforma electrénica evalua.iecm.mx; a la cual se presentaron 10 de
las 11 personas sustentantes convocadas; se identificaron en el pase de la lista de

asistencia anexa a la persona.

Por lo que hace a la persona que no se presentd, se deja constancia que el Centro
recibié por parte de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, el oficio
IECM/UTGyDH/096/2022 de fecha 09 de junio de 2022, mediante el cual informé
que la persona servidora publica C. Perla Myrell Méndez Soto, quien ocupaba
temporalmente la plaza de Subdirectora de Implementacién de Politicas de
Igualdad, fue designada Directora de Evaluacién en Derechos Humanos de esa
Unidad Técnica; en tal virtud, se informd mediante oficio IECM/UTCFD/303/2022,




IECM-JA064-22
INSTITUTO ELE(;TORAL .
\ c.;mn DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

A4
que el Centro se dio por enterado de dicho nombramiento y que el Procedimiento

para el examen de ingreso a la Rama Administrativa quedaria sin efectos.

Asimismo, se informé a la C. Perla Myrell Mendez Soto, a través del oficio
IECM/UTCFD/304/2022, que la notificacién de la aplicacién del examen realizada
mediante oficio IECM/UTCFD/278/2022 de 31 de mayo del afio en curso, quedaba

sin efectos.

El 15 de junio, a las 10:30 horas, en el Salén de Usos Miultiples del Instituto
Electoral, dio inicio la aplicacion del examen de conocimientos de 10 plazas de la
Rama Administrativa que seran cubiertas mediante el Procedimiento de examen
de ingreso a la Rama Administrativa (Acuerdo IECM-JA040-22), con la presencia
de las personas siguientes: la C. Yoali Monroy Anaya, Subdirectora de Procesos
Electorales y Participativos, adscrita a la Contraloria Interna; la C. Eréndira Tapia
Pérez, Jefa de Departamento de Relaciones Laborales, adscrita a la Secretaria
Administrativa; asi como el C. Arturo Loza Cruz, Analista, adscrito a la Unidad

Técnica de Servicios Informaticos.

Acto seguido, la titular del Centro, en coordinacién con el Director de
Reclutamiento y Seleccién, en presencia de las personas sustentantes del citado
examen de conocimientos, asi como de personal adscrito al Centro, abri6 el sobre
cerrado y cancelado con una etiqueta color naranja que dice “confidencial’, cuyo
interior contenia 10 contrasenas, las cuales fueron contadas por la titular del
Centro, con la finalidad de dar inicio en tiempo y forma a la aplicacién del referido

examen.

Posteriormente, a las 12:30 horas, conforme a la lista de asistencia para la
aplicacion del examen de conocimientos, se retir6 la dltima persona sustentante y
procedi6 a concluir el formato de acta circunstanciada de aplicacion de gxamenes
(Anexo 2).
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V. Evaluacion del Desempenio

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran
evaluadas en su desempefio, a partir de la verificacién del cumplimiento de las
actividades y proyectos especificos que les fueron encomendados durante la

ocupacién temporal.

El 9 de junio, se realizé una reunién de trabajo con las personas evaluadoras, con
la finalidad de detallar los requisitos para la aplicacién de la evaluacién de
competencias que habrian de realizar el 14 de junio en el Campus virtual del
Centro, dicha evaluacién contempla evaluar una competencia técnica y una
transversal de mayor grado de dominio, conforme al perfil de cada cargo y puesto

por evaluar.

Para cumplir lo anterior, el Centro informé a la persona evaluada y evaluadora que
se realizaria conforme a las competencias correspondientes, para quienes aplique,
las perfiladas en el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas
sefialadas en la Guia de Evaluacion de Desempefio del Personal Sujeto al
Mecanismo de Examen de Ingreso 2020, asi como de la Rubrica de Evaluacién de

Informe de Actividades.

Las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde asignaron las
calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental. Las evidencias
deberan estar relacionadas con las funciones del cargo y puesto, asignar el
puntaje, en su caso, conforme al informe o el llenado de los formatos de
observacién para la evaluacién de competencias (Anexo 3), uno para cada
competencia, en este Ultimo, se puede apoyar de la persona evaluada.

En dicha evaluacion, la persona evaluadora debera elegir, a partir de la consulta
en el Catalogo, dos competencias: una técnica y otra transversal, ambas con el
8
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grado de dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias

técnicas en el perfil, se tomara dos transversales, de conformidad conforme al

Diccionario de Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluacion del Desempefio fue realizada por las siguientes personas
evaluadoras:

Tabla 3. Relacién de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto
de la persona evaluada

C. Hayde del Carmen Huerta Sanchez
Analista adscrita al Departamento de
Seguimiento a Organismos Nacionales.

Area de
adscripcion

UTVOE.

Nombre y puesto
de la persona evaluadora

C. Cecilia Montserrat Soto Huitrén
Jefa de Departamento de Seguimiento a
Organismos Nacionales.

C. Leonardo Daniel Rea Martinez

UTSI.

C. Carlos Gabriel Arce Bernal

2 Analista adscrito al Departamento de Desarrollo Jefe de Departamento de Sistemas de
de Sistemas de Informacion. Informacioén.
C. Juan Manuel Cholula Cambray

3 | Jefe de Departamento de Transparencia e SE. g Lvde.th It‘.l'loradles;_Leal .
informumibn Pl ubdirectora de Transparencia.
C. Ana Isabel Gémez Gordillo C. Nancy Natividad Rendén Fonseca

4 Analista adscrita al Departamento Asesoria y DEPCyC. Jefa de Departamento de Asesoria y Registro
Registro de Organizaciones de Representacion de Organizaciones de Representacion
Ciudadana. Ciudadana.
C. Héctor Garcla Gonzalez C. Laura Evelia Toledo Néjera

5 | Analista adscrito al Departtamento de DEPCyC. Jefa de Departamento de Participacion
Participacién Ciudadana lll. Ciudadana lll.
C. Cruz Antonio Velazquez Nath

g | &% da Depanamanto de Diseho Pediagogico, UTCFyD. gtlﬂ\nlcii‘i:r?c;t:fa:eu%: {iallll:tzgﬁ.’:r':ﬂ lraE\?aaluacién del
adscrito a la Direccibn de Capacitaciéon vy S — P y
Evaluacién. e
C. Alberto Villegas Ronces C. Andrés Malvaez Sanchez

7 | Analista adscrito a la Jefatura de Departamento UTALAQD. Jefe de Departamento de Coordinacién y
de Coordinacién y Apoyo Operativo . Apoyo Operativo |.
C. Sugey Hernandez Garcia

8 | Jefa de Departamento de Logistica, adscritaala | UTALAOD. (s: ;g.v IaI;Ar;naLs 'IEatll:aresA .
Direccién de Logistica y Documentacion. uBeifeciande Lugiolen J.aenaran;
C. Jgan Carlo§ Villalobos Lépez C..Javier Atenas Tabares

9 Q:al-l‘l)sgt?éﬁzt;?crlto a la Jefatura de Departamento UTALAQD. Subdirector de Logistica y Acuerdos.
C. Alejandra Lizbeth Quiroz Perea

10 | Auxiliar de Servicios, adscrita a la Jefatura de UTALAQD. i

Departamento de Loglstica.

Subdirector de Logistica y Acuerdos.

A continuacion, se despliegan los resultados de cada persona, los cuales, como se

menciond, se encuentran capturados en el Campus virtual.

1. C. Hayde del Carmen Huerta Sanchez, Analista adscrita al Departamento

de Seguimiento a Organismos Nacionales.
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La funcionaria, aspirante al cargo de Analista adscrita al Departamento de
Seguimiento a Organismos Nacionales.
... fue evaluada en dos competencias, una de tipo transversal de Comunicacion
Institucional en grado de dominio 3, la evaluadora menciona que la persona
evaluada demostré ser proactiva en las actividades encomendadas a lo largo de
estos meses. Y estar comprometida y con disposicion a las tareas encomendadas.

Asimismo, se solicité que la funcionaria fuera evaluada con una segunda
competencia transversal, para tal caso, la segunda competencia fue Toma de
decisiones y solucion de problemas en grado de dominio 3, la evaluadora
considera que la persona evaluada demostré que sabe trabajar bajo presion y
demostro tener las capacidades adecuadas para la solucion de problemas que se

le presentaron. En ambas obtuvo.:le calificacion.

2. C. Leonardo Daniel Rea Martinez, Analista adscrito al Departamento de

Desarrollo de Sistemas de Informacion.

El funcionario que temporalmente ocupa la plaza de Analista adscrito al
Departamento de Desarrollo de Sistemas de Informacién, fue evaluado con la
competencia transversal de Cultura tecnologica en grado de dominio 4, sin

observaciones por parte del evaluador.

Asimismo, fue evaluado con la competencia técnica de Gestion de base de datos
en grado de dominio 4 obteniendo, de igual forma, sin observaciones por parte del
evaluador. En ambas competencias obtuvo {ffjde calificacion.

3. C. Juan Manuel Cholula Cambray, Jefe de Departamento de
Transparencia e Informacién Publica.

El funcionario, aspirante a la ocupacién definitiva al Jefe de Departamento de

Transparencia e Informacién Publica fue evaluado con la competencia transversal
10
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de Manejo y analisis de la informacion con grado de dominio 3, la evaluadora
agrega que de la platica sostenida con la persona evaluada se comentd que
debido a la dinamica del area y diversos cambios a las personas que fungen como
Enlaces, es necesario establecer reuniones de trabajo con las areas a efecto de
colegiar mayores criterios para la atencién de las respuestas a las solicitudes de

informacion.

Asimismo, fue evaluado con la competencia técnica de Atencion de recursos de
revision y clasificacion de informacion con grado de dominio 4, la evaluadora
agrega los mismos comentarios de la competencia transversal. En ambas
competencias obtuvo [Jjde calificacion.

4. C. Ana Isabel Goémez Gordillo, Analista adscrita al Departamento Asesoria

y Registro de Organizaciones de Representaciéon Ciudadana.

La funcionaria, quien ocupa el cargo de Analista adscrita al Departamento
Asesoria y Registro de Organizaciones de Representacion Ciudadana fue
evaluada con la competencia transversal de Comunicacion institucional en
grado de dominio 3, la evaluadora menciona que su trabajo y desemperio
demostré6 que cumple con todos los comportamientos senalados en la
competencia transversal que se evalla, lo cual se comprueba con las evidencias

que presentd para cada uno de ellos.

Asimismo, fue evaluada con la competencia técnica de Gestion de Base de
datos en grado de dominio 2, la evaluadora repite los comentarios de la
evaluacion de competencia transversal. En ambas competencias obtuvo [l de

calificacion.

5. C. Héctor Garcia Gonzalez, Analista adscrito al Departamento de

Participacion Ciudadana lll.

11
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El funcionario, quien ocupa el cargo de Analista adscrito al Departamento de

Participacion Ciudadana Il fue evaluado con la competencia transversal de
Comunicacién Institucional en grado de dominio 1, en la cual obtuvo 10, la
evaluadora menciona que se recomienda continuar con el desempefio mostrado
en las actividades desarrolladas, manteniendo la comunicacién institucional eficaz
y eficiente, en donde prevalezcan los principios y fines institucionales.

Asimismo, se solicit6 que el funcionario fuera evaluado con una segunda
competencia transversal, para tal caso, la segunda competencia fue Manejo y
analisis de la informacion en grado de dominio 2. En ambas competencias
obtuvo .:16 calificacién.

6. C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio
Pedagdgico, adscrito a la Direccion de Capacitacion y Evaluacion.

El Jefe de Departamento de Disefio Pedagégico fue evaluado con la competencia
transversal de Manejo y analisis de la informacién con grado de dominio 4, el
evaluador menciona que la persona evaluada es competente en el manejo y
analisis de la informacion, pero se recomienda un mayor involucramiento en la
plataforma Moodle.

Asimismo, fue evaluado con la competencia técnica de Disefio de estrategias de
aprendizaje en grado de dominio 4, el evaluador considera la persona evaluada

es competente, pero se recomienda mayor conocimiento en Mood/e.

7. C. Alberto Villegas Ronces, Analista adscrito a la Jefatura de
Departamento de Coordinacién y Apoyo Operativo |.

El funcionario, Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Coordinacion y
Apoyo Operativo |, fue evaluado con la competencia transversal Manejo y

12
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anélisis de la informacién en grado de dominio 3 obteniendo Wl el evaluador no

agrega comentarios.

Asimismo, fue evaluado con la competencia técnica de Seguimiento a Ia
operacion de los érganos desconcentrados en grado de dominio 2 obteniendo
[ sin comentarios del evaluador. En ambas competencias obtuvo -de

calificacion.

8. C. Sugey Hernandez Garcia, Jefa de Departamento de Logistica, adscrita

a la Direccién de Logistica y Documentacion.

La funcionaria, quien ocupa temporalmente el cargo de Jefa de Departamento de
Logistica, adscrita a la Direccién de Logistica y Documentacion fue evaluada con
la competencia transversal de Inteligencia emocional con grado de dominio 3, el

evaluador pide continuar con el trabajo de integracién del equipo de logistica.

Asimismo, fue evaluada con la competencia técnica de Logistica de eventos
institucionales con grado de dominio 3, el evaluador considera que la
participacion de la evaluada ha permitido agregar valor al servicio que proporciona
el departamento, hay que seguir buscando formas para la mejora continua. En

ambas competencias obtuvo [Jde calificacion.

9. C. Juan Carlos Villalobos Loépez, Analista, adscrito a la Jefatura de
Departamento de Logistica.

El funcionario con el cargo de Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento de
Logistica fue evaluado con la competencia transversal de Manejo y analisis de la
informacién con grado de dominio 3, el evaluador sefala que el evaluado tiene
un gran potencial, muy pronto se adaptdé a las tareas de la Unidad, sus
aportaciones han logrado mejoras importantes en los servicios dell\ area, es

importante que se siga integrando con el grupo de trabajo.
13
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Asimismo, fue evaluado con la competencia técnica de Logistica de eventos
institucionales con grado de dominio 2, el evaluador considera que su
participacién en la preparacion de los eventos es importante ya que en poco
tiempo lograste captar la esencia de nuestros servicios y tiene una visién clara de
las caracteristicas de los mismos. En ambas competencias obtuvo [Jjjde

calificacion.

10. C. Alejandra Lizbeth Quiroz Perea, Auxiliar de Servicios, adscrita a la

Jefatura de Departamento de Logistica.

La funcionaria con el cargo de Auxiliar de Servicios, adscrita a la Jefatura de
Departamento de Logistica de la Direccién de Logistica y Documentacion, fue
evaluada con la competencia transversal de Vinculacién con grado de dominio 2,

el evaluador pide continuar integrandose al grupo de trabajo.

Asimismo, fue evaluada con la competencia técnica de Logistica de eventos
institucionales con grado de dominio 1, el evaluador considera que la evaluada
tiene que continuar adentrandose en la atencion de los eventos. En ambas

competencias obtuvo-de calificacion.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeno.

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el

Procedimiento, se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta;

Tabla 4. Resultados del examen y Evaluacién del Desemp
Calificacién en el

Nombre y puesto temporal examen de

conocimientos

Calificacion en la Evaluacién
del Desempefio

C. Hayde del Carmen Huerta Sdnchez
Analista adscrita al Departamento de Seguimiento a
Organismos Nacionales.

14
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Calificacién en el
Nombre y puesto temporal examen de
conocimientos

Calificacién en la Evaluacién
del Desempeiio

C. Leonardo Daniel Rea Martinez
2 Analista adscrito al Departamento de Desarrollo de
Sistemas de Informacién.

C. Juan Manuel Cholula Cambray
Jefe de Departamento de Transparencia e Informacién
3 | Publica.

C. Ana Isabel Gémez Gordillo
Analista adscrita al Departamento Asesoria y Registro
4 de Organizaciones de Representacion Ciudadana.

C. Héctor Garcia Gonzélez
Analista adscrito al Departamento de Participacion
5 | Ciudadana lil.

C. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de Diseiio Pedagdgico, adscrito
6 | ala Direccion de Capacitacién y Evaluacion.

C. Alberto Villegas Ronces
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
7 Coordinacién y Apoyo Operativo |

C. Sugey Hernandez Garcia
Jefa de Departamento de Loglstica, adscrita a la
8 Direccidn de Logistica y Documentacidn.

C. Juan Carlos Villalobos Lépez
Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento de
9 | Logistica.

C. Alejandra Lizbeth Quiroz Perea
Auxiliar de Servicios, adscrita a la Jefatura de
10 | pepartamento de Logistica.

Para que la ocupacién sea definitiva, es necesario que las personas sustentantes
acrediten ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0
a 10, tanto en el examen, como en la Evaluaciéon del Desemperio. De no aprobar

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupacion definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se propone a la Junta
que apruebe la ocupacion definitiva de las siguientes personas:
1. C. Hayde del Carmen Huerta Sanchez, como Analista adscrita al

Departamento de Seguimiento a Organismos Nacionales.

15
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2. C. Leonardo Daniel Rea Martinez, como Analista adscrito al
Departamento de Desarrollo de Sistemas de Informacion.

3. C. Juan Manuel Cholula Cambray, como Jefe de Departamento de
Transparencia e Informacion Publica.

4. C. Ana Isabel Gémez Gordillo, como Analista adscrita al Departamento
Asesoria y Registro de Organizaciones de Representacién Ciudadana.

5. C. Heéctor Garcia Gonzalez, como Analista adscrito al Departamento de
Participacion Ciudadana .

6. C. Cruz Antonio Velazquez Nath, como Jefe de Departamento de Disefio
Pedagogico.

7. C. Alberto Villegas Ronces, como Analista adscrito a la Jefatura de
Departamento de Coordinacion y Apoyo Operativo |.

8. C. Sugey Hernandez Garcia, como Jefa de Departamento de Logistica,
adscrita a la Direccién de Logistica y Documentacion.

9. C. Juan Carlos Villalobos Lépez, como Analista, adscrito a la Jefatura de
Departamento de Logistica.

10.C. Alejandra Lizbeth Quiroz Perea, como Auxiliar de Servicios, adscrita a
la Jefatura de Departamento de Logistica.
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Anexo 1

Guias de estudio

C. Hayde del Carmen Huerta Sanchez
go: Analista adscrita al Departamento de Seguimiento a Organismos Nacionales
Documento Area/Titulo '

' Constitucion  Politica de la | De la democracia directa, participativa y | Democracia directa.
| Ciudad de México. representativa.

! i | Democracia participativa. ‘

| Democracia representativa. )

Cédigo de Instituciones y | Del Instituto Electoral de la Ciudad de Disposiciones Generales. |
Procedimientos Electorales de la | México. : !

| Ciudad de México. | De las Comisiones Permanentes (articulo
| | 65). .
| Reglamento Interior del Instituto | De los érganos técnicos. | De sus atribuciones.
| Electoral de la Ciudad de | !
| México. 0 o
| Sistema de Gestion Electoral. Procedimientc para la suscripcién, | Definiciones.
| | registro y seguimiento de convenios|

| interinstitucionales. | ——————]

‘ Responsabilidades.

| L " o
| Ficha de proceso Unidad | Vinculacién con Organismos Externos.
| Técnica de Vinculacion con
Organismos Externos.

T'A&Wﬁas principales del proceso.

| Documentos de soporte al proceso.
|

's | Seguimiento y control.

C. Leonardo Daniel Rea Martinez
Cargo: Analista adscrito al Departamento de Desarrollo de Sistemas de Informacion

Tema

Dacumento | Area/Titulo

Constitucion Politica de la Ciudad de De la democracia directa, participativa y | Democracia directa.

- México. | ‘Tepresaniativa; &»Democracia participativa.

—
|

| | - Democracia representativa. |

- e — \ o SRR e TS | Seel i e i, e —
| Cédigo de Instituciones y Procedimientos = Del Instituto Electoral de la Ciudad de ‘ Disposiciones Generales.
| Electorales de la Ciudad de México. . México. |
|

‘ [—De los Procesos Electorales y los | Del proceso electoral ordinario
‘ | Procedimientos de Participacién .
' Ciudadana. | Del proceso
‘ | extraordinario.
| Procedimiento de Desarrollo de Sistemas ‘ Procedimiento de Desarrollo de Sistemas Informaticos
. Informaticos.
| Proceso  técnico-operativo para la | https://www.iecm.mx/wwwitransparencia/art.121/121.f.01/marco.legal/DOC000 |
| recepcién, captura y transmision de la | 40.pdf. ‘
informacién del programa de resultados
\ electorales preliminares para el proceso
electoral local ordinario 2020-2021. | \
| Aprender PHP, MySQL y JavaScript. ‘ Desarrollo de sistemas.

electoral |

| Lenguajes de programacién.

‘ Robin Nixon . | S
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| Aprender PHP, MySQL y JavaScript
con Jquery, Cssy Html5 / 5 Ed.
Robin Nixon.

" Desarrollo de sistemas.

| SQL in 10 Minutes a Day, Sams Teach \ Manejo de bases de datos.

Yourself
Ben Forta.

~ [ Lenguajes de programacién.

IECM-JA064-22
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| Bases de datos.

Aprende SQL / Learning SQL
Alan Beaulieu

' Manejo de bases de datos.

C. Juan Manuel Cholula Cambray

| Bases de datos. ‘

Cargo: Jefe de Departamento de Transparencia e Informacién Pablica

Documento

Area/Titulo

| Tema

Constitucién Politica de la Ciudad de | De la democracia directa, participativa y | Democracia directa. '

| México.
|

‘ Electorales de la Ciudad de México

} representativa.

Democracia participativa.

| Democracia representatlva

- México.
\

Reglamento Interior del Instituto Electoral
de la Ciudad de México

| De la Secretaria Ejecutiva.

Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México

| Principios y Deberes.

[ Delos Principios. '

| De los Deberes.

Derechos de los Titulares y su Ejercicio.

‘Ley de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México.

|
L |
| De los Derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién vy
| Oposicién. _!
| De la Portabilidad de los |
| Datos.

De los Sujetos Ot Obhgados

De los Comités de Transparencia.

De la Unidad de Transparencia.

| Cultura de la Transparen::la, Acceso a la
Informacién, Rendicién de Cuentas, y
| Apertura Gubernamental.

De las Obligaciones de Transparencié.

especificas de los Sujetos Obligados.

‘De las obligaciones de transparencia |

De la Promocién de la cultura
de Transparencia, el Derecho
de Acceso a la Informacién
Piblica y Rendicion de |
_Cuentas.

|
De la  Transparencia |
| Proactiva. ‘
' De las dlsposmlones
| generales.

De las obligaciones de<1
transparencia comunes.

‘Autoridades Electorales. |

Organizaciones Pollticas.

H la Verificacién de las Obligaciones de Transparencla

| Manual de orgamzacnén y procedlmlentos
de los archivos del IECM.

i Organizacién estructural del sistema institucional de archivos.

‘ Funcionamiento del Sistema de Archivos.

l Control de ( Gest|6n
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C. Ana Isabel Gémez Gordillo

Cargo: Analista adscrita al Departamento Asesoria y Registro de Organizaciones de Representacién Ciudadana

Documento

| Constitucidén Politica de la Ciudad de
México.

Cddlgo de Instituciones y y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México

| De la democracia directa, | Democracia directa.

| participativa R e e
representativa. | _Democracia participativa.

[ Democracia representatlva
| Del Instituto Electoral de la | Disposiciones C Generales.

" Reglamento Interior del Instituto Electoral |
_de la Ciudad de México

\ Ley de Participacion Ciudadana de la
Ciudad de México.

| Ciudad de México. | De la integracién y funcionamiento del |
| | Consejo General.
De Tas comisiones y comités del Consejo |
| General. —
| De los 6rganos ejecutivos.
! | De las Direcciones Distritales. -
De las  Direcciones | De susatribuciones.
|Ejecuhvas o ' -
Titulo Primero. | Generalidades. \
| Titulo  Sexto. De los | De la colaboracién ciudadana.
instrumentos  de la | De la Asamblea Ciudadana. ‘
democracia participativa.  "pg jas  Comisiones de Participacion |
| Comunitaria. \

| De la participacién colectiva y la
| organizacién ciudadana. |
e 8 | Del presupuesto participativo. o
Titulo Octave. De los | De los observatorios ciudadanos. \
| instrumentos de gestion,
| evaluacién y control de la |
funcién publica. |

Reglamento para el Registro de |
Organizaciones Ciudadanas ante el |
Instituto Electoral de la Ciudad de México.
https://www.iecm.mx/www/marconormativ
o/docs/

DMX2JUNIO2020.pdf
Reglamento para el Registro de
Observatorios Ciudadanos ante el Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

gital/docs/obsciud/
reqiamentoparaelreqistrodeobservatorioscn

reglamentoderegistrodeorgiudadanasGOC

| Titulo primero De los Observatorios Ciudadanos

Titulo primero De las Orgamzac:lones Ciudadanas.

Titulo segundo Del Registro de las Organizaciones Ciudadanas.
| Titulo Tercero el Refrendo, Informe Bianual, Cancelacién del Registro de

las Organizaciones Ciudadanas. Anexos.

| Tftulo segundo Del Registro Publico de los Observatorios Ciudadanos
Anexos.

https:/iwww.iecm.mx/www/_k/plataformadi |

_udadanosanteeliecm.pdf
Programa especifico para el fomento de la
participacién de las Organizaciones
Ciudadanas y los  Observatorios
Ciudadanos 2022
hitps://www.iecm.mx/wwwitaip/minutas/ja/
2021/IECM-JADOC004-21.pdf

| |

| Actividad Institucional.  Fortalecer el acompafiamiento a las |

| Organizaciones Ciudadanas para el ejercicio pleno de sus derechos y |

| obligaciones

‘ Actividad Institucional. Fomentar la participacién ciudadana a través de los |
Observatorios Ciudadanos.

Programa Institucional de Participacién
Ciudadana 2022
https://www.iecm.mx/wwwitaip/minutas/ja/
2021/IECM-JA111-21.pdf

pag. 262 a 305

| Actividad Institucional. Generar espacios digitales que permitan incentivar |
la participacién de las personas habitantes de la Ciudad de México en los

| mecanismos de democracia directa, instrumentos de democracia |
| participativa e instrumentos de gestién, evaluacién y control.

Actividad Institucional. Organizar, instrumentar y dar seguimiento |
| eficazmente a las etapas de la Consulta Ciudadana de Presupuesto
| Participativo. |
| Actividad Institucional. Dar seguimiento y acompafiamiento a las |
| actividades de los Organos de Representacién Ciudadana.
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Cargo: Analista adscrito al Departamento de Participacién Ciudadana lll

Documento ‘ Area/Titulo ;
| Constitucién Politica de la Ciudad| De la  democracia directa,
. México participativa y representativa.

Tema
Democracia directa.

| Democracia participativa. -

— — 4

Democracia representativa.

" Cédigo de Instituciones yProcedimien%Del Instituto Electoral de la Ciudad |

Electorales de la Ciudad de México. | de México. |

Disposiciones Generales.
De la integracién y funcionamiento del
| Consejo General.

| Delos érganos e;ecutwos

| De los Procesos Electorales y los
Procedimientos de Participacion
Ciudadana.

Del proceso electoral ordinario.
Del proceso electoral extraordlnano

" De los procedimientos y mecanismos de |
participacién ciudadana.

‘ Reglamento Interior dellnstituto Electo De las Direcciones Ejecutivas. |
de laCiudad de México. | |

De sus atribuciones.

! Ley de Parhmpamén Ciudadana de Ia Titulo primero.

Generalidades. |

Clldad da Mexeo, | Titulo Sexto. De e Teumence 9 Dala colsboradon cdaians,
‘ la democracia participativa.
‘ De la Asamblea ciudadana.
‘ - Delas Comisiones de Participacion |
Comunitaria. R
f De la participacion colectiva y la |
| organizacién ciudadana. |
‘ . Del presupuesto parnclpatlvo ‘
| SR — - - |
Estrategia Operativa y de | httpsi//www.iecm.mx/wp- | 6. Descripcién de las actividades para
- Capacitacién para la integracién | content/uploads/2020/11/1.- . integrar las MRO. |
' de Mesas Receptoras de Opinién Estrategia-integracion-de-MRO.pd

con personas Responsables para ‘
la Consulta de Presupuesto
| Participativo 2022, |

i i B i — S L S—— e —— LS S R S e
La pamc:lpamén ciudadana en la hitps://portalanterior.ine mx/arc
hivos2/portal/historico/centenid ‘

] Participacion ciudadana y gobierno. |

i
democracia. ‘
‘ ol/recursos/IFE-
| v2/DECEYEC/DECEYEC- ‘
CuadernosdeDivulgacion/docs/
\_ O4.pdf

Los valores de la participacién ) |
democrética [

C. Cruz Antonio Velazquez Nath

Cargo: Jefe de Departamento de Disefio Pedagégico

Documento Area/Titulo |
: |
Constitucién Politica de la Ciudad | De la democracia directa, |

Democracia directa.

Tema

de México. participativa y representativa.

| Eémocracia representativa.
| Cédigo de Instituciones ‘ Del Instituto Electoral de la Ciudad | "Disposiciones Generales.

Procedimientos Electorales de la | de México. |
Ciudad de México. |

| Democracia participativa.

Electoral Nacional y del personal

Estatuto del Servicio Profesional ! De la profesionalizacién.
‘ de la Rama Administrativa. |

| Del programa de formacién.

| Del aprovechamiento del programa de |

externas y disponibilidad.

Reglamento Interior del Instituto | De los érganos técnicos.
Electoral de la Ciudad de México.

20

| formacién para los OPLE !
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| | De la capacitacién, actividades \ De la capacitacion. |

 Actividades externas.

| Disponibilidad. ¢

\ De la Unidad Técnica del
Formacuﬁn y Desarrollo
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Documento Area/Titulo

- Reglamento en materia de | De la Rama Administrativa. De la  estructura de |Ila

Melaciones laborales del Instituto | administrativa..

_Electoral de la Ciudad de México. | o -
Sistema de Gestién Electoral. Procedimiento para el examen de | Politicas y definiciones. N
i ingreso a la Rama Administrativa.

‘ | Procedimiento para la elaboracién y |
\ aplicacion de examenes para |

‘mecanismos de ingreso. S
Procedimiento para la capacitacién | Politicas y definiciones.

del personal de Ila Rama
\ Administrativa. ) o - i
Lineamientos sobre la operacion del | De la ejecucién de la Capacitacién y su
\ Programa de capacitacion de la | modalidad. ‘
Rama Administrativa. ‘

Politicas, definiciones y anexo nico.

De la capacitacién interna y externa.

i | Modelo Pedagégico para la | Modelo pedagdgico.
‘ Capacitacion del Personal de la :
Rama Administrativa.

|

|

e ) |
| Estructura y disefio curricular. \
| Evaluacién enel Programa.
{Aspectos generales para el disefio y |
| operacion. ‘

C. Alberto Villegas Ronces
Cargo: Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Coordinacién y Apoyo Operativo |

Documento ‘ ANCETRRU) j Tema

Constitucién Politica de la Ciudad | De la democracia directa, | Democracia directa.

de México. | participativa y representativa. Demeocracia participativa.

. Democracia representativa. ‘

Cédigo de Instituciones y | Del Instituto Electoral de la Ciudad | Disposiciones Generales. o
Procedimientos Electorales de la | de México.

‘ Ciudad de México. i

|

| | |
| Reglamento Interior del Instituto | De los 6rganos técnicos.
| Electoral de la Ciudad de México.

De la integraaéh T(_fJn_éionarﬁiém _Eei':
‘ Consejo General.

De las comisiones y comités del Consejo
General. |

De los Organos Desconcentrados.

De sus atribuciones.

| | De la Estructura y Funcionamiento | De los Consejos Distritales.

| | de los Organos Desconcentrados.
| |

De las Direcciones  Distritales. |

‘ Atribuciones.
| Ley de Transparencia, Acceso a la | Disposiciones Generales. | De los Principios en materia de
| Informacién Pulblica y Rendicion | Transparencia y Acceso a la Informacién
de Cuentas de la Ciudad de Publica.
México. e

De los Sujetos Obligados.

—— - |

" Criterios generales que norman el | Procesos de comunicacién institucional .
flujp de la comunicacion e .

‘ informacién institucional entre los — R — . =

| Organos Centrales | Canales de comunicacion para el Comunicaciones de los funcionarios de los

| Desconcentrados del Instituto. | envio y respuesta de documentacién = Organos Desconcentrados. |
institucional. ‘ h
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— | Comunicaciones de Grganos | |

‘ l Desconcentrados.

| Manual de Planeacién del IECM.

Disposiciones de la Planeacién | Planeacién operativa: Elaboracion de los |
Institucional. Programas Institucionales que integran el |
i POA y del Proyecto de Presupuesto. \

- |
Criterios y Lineamientos para elaborar e |
integrar el Programa Operativo Anual y el

[ Anteproyecto de Presupuesto. ‘
' |

—

C. Sugey Hernandez Garcia

Cargo: Jefa de Departamento de Logistica, adscrita a la Direccién de Logistica y Documentacién

Documento

Constitucién Politica de la Ciudad
de México.

CETRRU]0) | Tema

participativa y representativa. e — |

De la democracia directa, ‘ Democracia directa.
| Democracia participativa.
|-

Democracia representativa. | ,

| Instituto Electoral de la Ciudad de México. i
| |

De los organismos auténomos.

Cédigo de Instituciones  y |

Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México.

Del Instituto Electoral de la Ciudad | Disposiciones Generales.

de Mexico. . _ ) 1
De la integracién y funcionamiento del |
Consejo General.

De las comisiones y comités del Consejo |
General. ‘

De los Organos Desconcentrados.

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

De los érganos técnicos. De sus atribuciones. ' f

De la Estructura y Funcionamiento | De los Consejos Distritales.
| de los Organos Desconcentrados.

|
|
De las Direcciones Distritales. |
\

| Reglamento de sesiones del
Consejo General y Comisiones del

| México.

| Ley de Transparencia, Acceso a la |

Informacién Publica y Rendicidn
de Cuentas de la Ciudad de
México.

Instituto Electoral de la Ciudad de |

Atribuciones.
Titulo Segundo Seccion segunda
De las sesiones del Consejo | De la Convocatoria e Invitacién a Ias\
General. ‘Sesiones.
‘Seccion octava.
| De la publicacion de los acuerdos y |
| resoluciones. |

| Disposiciones Generales. | De los Principios en materia de 1 ‘
Transparencia ¥ Acceso a la Informacion | ‘
| Publica.

‘Delos S Sujetos Obllgados '

Criterios generales que norman el
flujo de la comunicacién e
informacién institucional entre los

Organos Centrales y |

| Desconcentrados del Instituto.

Tipos, acciones e instrumentos de la comumcamén institucional.

Flujos de oper: operacmn

Logistica.

Concepto y caracteristicas. |
https://iwww?2. uned.es/experto-logistica-transporte-

| distribucion/tablon_13_14/AVANCE TOMO1.pdf
Logistica: importancia actual y factores determinantes [
https:/imww2.uned.es/experto-logistica-transporte- [
_distribucion/tablon_13_14/AVANCE _TOMO1.pdf

Gestion de Stocks

https://mwww2.uned.es/experto-logistica-transporte- ‘
distribucion/tablon_13_14/AVANCE _TOMO1.pdf |

|
|

“Musumeci, Graciela  Liliana;
| Bonilla, Augusto. Como Organizar
} Eventos, Valleta Ediciones, 2001.

Capitulo || Aspectos a tener en cuenta al | Definiciones de la Terminologia |

| organizar un evento. de Eventos:
| ‘ Congreso, Jornada

Convencidn, ~ Seminaric ‘
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Documento [ Area/Titulo { Tema
1

Simposio, Conferencia, Mesa |
‘ Redonda, Panel, Foro, |
| |

| Asamblea, Taller, Coloquio,
Molinari, Silvia Graciela. La Capitulo 6 El protocolo para eventos. Normas de aplicacién para el |

s dass - Exposicién, Muestra, Feria.

Capitulo IX Organizacién de banquetes | Tipos de Mesas ;
organizacién de eventos establecimiento de las ‘
corporativos e institucionales; Las precedencias.

institucionales o empresariales.
claves de wuna organizacion

_exitoso, Editorial Temas. . = —— o e B e
Javier de Donesteve Goyoaga, ; Concepto de protocolo, Concepto de precedencias.
Jaime de las Heras Trejo. (Agosto
de 2020). El protocolo
Institucional. Armas y Cuerpos,
pags. 87-93.
https://publicaciones.defensa.gob.
es/media/downloadable/files/links/
a/rlarmascuerpos_144.pdf, ‘

C. Juan Carlos Villalobos Lépez
Cargo: Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento de Logistica
Documento Area/Titulo

| Constitucion Politica de la Ciudad de | De la democracia directa, participativa y | Democracia directa.
México. representativa. ' Democracia participativa.

_Demogcracia representativa. |

| Cédigo de Instituciones y Procedimientos |

Del Instituto Electoral de la Ciudad de | Disposiciones Generales.
| Electorales de la Ciudad de México. México. De la integracion y
| | funcionamiento del Consejo
General.

: De las comisiones y comités |
del Consejo General. '

‘ De  los  Organos |

" Reglamento Interior del Instituto Electoral | De los 6rganos técnicos. De sus atribuciones. - |

. . | — -— —_— - - —————
de la Ciudad de Mexico. ' De la Estructura y Funcionamiento de | De los Consejos Distritales. |
| los Organos Desconcentrados. | De las Direcciones Distritales. |

[ ) B o o ) Atribuciones. -

\ Reglamento de sesiones del Consejo | Titulo Segundo Seccién segunda. '
| General y Comisiones del Instituto | De las sesiones del Consejo General. De la Convocatoria e |
| Electoral de la Ciudad de México | Invitacién a las Sesiones.

Seccidn octava.
De la publicacion de los |
| acuerdos y resoluciones.

Criterios generales que norman el flujo de Tipos, acciones e instrumentos de la comunicacion institucional.

la comunicacién e informacién institucional Flujos de operacién.

entre los Organos Centrales vy |

Desconcentrados del Instituto. l - - o - -
Musumeci, Graciela Liliana; Bonilla, Capitulo Il Aspectos a tener en @ Definiciones de la Terminologia de
Augusto. Como Organizar Eventos, cuenta al organizar un evento. | Eventos:

| Valleta Ediciones, 2001. ‘ | Congreso, Jornadas, Convencién,
‘ | Seminario, Simposio, Conferencia,

Mesa Redonda, Panel, Foro,
Asamblea, Taller, Coloquio,

[

!
; \ - | Exposicion, Muestra, Feria.
| Capitulo IX Organizacion de | Tipos de Mesas [
‘ banquetes institucionales o i
| o ___empresariales. ) ] | el |
Molinari, Silvia Graciela. La organizacion 'pap[tulo 6 El| protocolo para | Normas de aplicacjon para el
de eventos corporativos e institucionales; gventos. establecimiento de las|precedencias. |
Las claves de una organizacién exitoso, |
Editorial Temas.
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Constitucién Politica de la Ciudad de
| México.

IECM-JA064-22
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C. Alejandra Lizbeth Quiroz Perea
o: Auxiliar de Servicios, adscrita a la Jefatura de Departamento de Logistica
Area/Titulo

' De la democracia directa, participativa
| y representativa.

Democracia directa.

Democracia participativa.

" Democracia representativa.

Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México.

| Del Instituto Electoral de la Ciudad de |

| México.

General y Comisiones del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

Reglamento de sesiones del Consejo

Disposiciones Generales.

"De la integracién y funcionamiento
del Consejo General. [

De las comisiones y comités del
Consejo General.

Titulo Segundo
De las sesiones del Consejo General.

' Musumeci, Graciela Liliana; Bonilla,
Augusto. Como Organizar Eventos,

} Valleta Ediciones, 2001
\
1

Seccién segunda
De la Convocatoria e Invitacién a las |
' Sesiones.

Seccibn octava.
De la publicacién de los acuerdos y |
resoluciones.

Capitulo I Aspectos a tener en cuenta
‘ al organizar un evento

Definiciones de la Terrmnolog[a de
Eventos:

Congreso, Jornadas, Convenci6n,
Seminario, Simposio, Conferencia,
Mesa Redonda, Panel, Foro,
Asamblea, Taller, Coloquio,
_ Exposicién, Muestra, Feria.

| Capitulo  IX Organizacién de
banquetes institucionales 0 |

empresariales.

| Criterios generales que norman el flujo
de la comunicacién e informacién

Tipos de Mesas.

Tipos, acciones e instrumentos de la comumcacrén institucional.

institucional  entre los  Organos |
Centrales y Desconcentrados del |

__Instituto.
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Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias

La evaluacién de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacién temporal, de

conformidad con las competencias técnicas y transversales, para lo cual se considerara una de

cada una y seran elegidas dos a partir de la consulta en el Catalogo, las competencias elegidas

deberan ser aquellas que cuenten con el grado de dominio mas alto, conforme al Diccionario de

Competencias del Instituto Electoral.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como el

hecho o situacién de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona

evaluada, para ello, esta Ultima debera aportar las evidencias que le solicite la persona
evaluadora, quien a su vez sera responsable de la captura del presente instrumento en el

Campus virtual del Centro.

La evaluacion de la competencia se sujeta a la siguiente rubrica para determinar una calificacion:

Evaluacién

'De los comportamientos verificados la persona evaluada demostré

todos a través de sus actividades de trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostroé
parcialmente uno de ellos.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro
parcialmente dos de ellos o no se comprobd un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica
en alguno de los siguientes escenarios:

«  Demostré parcialmente tres de ellos.
e No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, la persona evaluada no

comprobd ninguno o no se logré determinar que alcanzara ninguno
de los supuestos antes descritos.

10

No

Callificacién

acreditado

Asimismo, para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: si,
PARCIALMENTE, NO, se utilizara la siguiente rdbrica:

. NOCUMPLE

La persona evaluada
no demostré el
comportamiento a

evaluar
desarrollo

en el
de sus

S| CUMPLE PARCIALMENTE
La persona evaluada La persona evaluada
demostré el cumple de manera parcial
¢la persona comportamiento por con el comportamiento, ya
evaluada evaluar en el desarrollo que en el desarrollo de sus
demostro el de sus actividades de actividades hubo algunas

comportamiento?

trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna

ocasiones en las que no
logré demostrar el
comportamiento en
cuestién, y en la columna

25

actividades de trabajo:
en la columna del
hecho se narra la
forma en que NO
cumpli6 y en la
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de evidencias se del hecho se hace la columna de
encuentran los narracién respectiva evidencias se agrega
documentos de tipo acerca de ellos, asi como informacién que
diverso que permiten en la columna de documenta el no
verificarlo. evidencias, se incorpora la cumplimiento del
informacién acerca de su comportamiento a
cumplimiento parcial. evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con
evidencias que
demuestren el
cumplimiento del
comportamiento en al
menos una ocasion,
se debera asentar NO
CUMPLE.

IMPORTANTE. La evaluacién de la competencia se llevo a cabo en el Campus virtual del Centro en 2022,
y las evidencias inherentes a la competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de
realizarla. Lo anterior es condicion indispensable para la evaluacion de la persona que se encuentra en
ocupacion temporal. En caso de que el peso de los archivos que documentan las evidencias sea mayor
a 5MB, deberan remitirse a |a siguiente direccion electronica: utcfd@iecm.mx

Fecha de evaluacién:

Nombre de la persona Nombre de la persona
evaluadora Evaluada
Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostrd o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que
correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:

Descripcidn

Grado de dominio

Descripcién
(hecho) Evidencia

Descriptor
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Comportamient 2Demostro6 el
ne e comportamiento?
(Anote cada
comportamiento)
Si Parcial No

Nombre de la persona evaluadora

Seflale una o
varias actividades
de trabajo que se
asigné a la
persona evaluada
y en la cual se
puede corroborar
que su
comportamiento
demostré que
cuenta con la
competencia
requerida.
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Sefale las evidencias del trabajo
realizado, mismas que deben estar
relacionadas con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas
de reuniones, proyectos
elaborados, bitdcoras de atencion,
etcétera).

La incorporacién de evidencias
es de caracter obligatorio, de lo
contrario, la persona evaluadora
debera dejar asentado que no
demostré el comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias
deberdn estar ordenadas en un
archivo digital y adjuntarse en la
plataforma.

Fecha de evaluacién:

Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto

Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, seguin sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:

Descripcién

Grado de

dominio

Descripcién (hecho) Evidencia

Descriptor
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Comportamiento

/7

(Anote cada

comportamiento)

Si Parcial

sDemostré el
comportamiento?

No

Sefiale una o varias
actividades de trabajo
que se asigné a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demostré que cuenta con

competencia
requerida.
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Sefiale las evidencias del trabajo
realizado, mismas que deben estar
relacionadas con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos elaborados,
bitdcoras de atencion, etcétera).

La incorporacién de evidencias es de
caracter obligatorio, de lo contrario, la
persona evaluadora deberd dejar
asentado que no demostré el
comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan estar
ordenadas en un archivo digital vy
adjuntarse en la plataforma.
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Resdzidn D1/2022
Fechade emisidn. 15-06-22
Formato de Acta Circunstanciada de aplicacién de Examenes

PROCEDIMIENTG PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de Meéxico, siendo las diez con treina minutos del dia quince de junic de 20‘72
sito en calle Huizaches numero 28, colonia Rancho los Celorines, Alcaldia Tlalpan, Ccdlgu\
Postal 14386, en la Ciudad de Mexico, se llevd a cabe de manera presencial en el Sakdn de \:{‘
Uscs Miltiples, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de Méyico, la Titular de la Unidad
Técnica del Centro de Formacidn y Desarrollo, Mira, Rocio Alejandra Tarreblanca Figueroa, &l

Mtro. Angel Garcia Torre, Director de Reclutamienta y Seleccin, Dra. Alma Angélica Vagquero w

oy ‘}._,f.;%,__/-

Betancourt; lag personas responsables de la aplicacion: el Ing. Victor Manual Sanchez Miranda,
Subdirector de Capacitacion y Evaluacidn, la Lic. Maria Adriana Rosas Hernandez, Jefa de
Departamento de Gestién y Seguimiento y el Lic. Javier San Jose Zeleddn, Jefe de

Departamenio de Tecnologias Educativas. i

|

\\ i
Asimismo, estuvo presente par parte de la Contraloria Intema, la Lic. Yoali Monray Anaya, _\ 1||
Subdiractora de Procssos Electorales y Participativos, quien fus designada mediante oficio E‘\\
IECMICINTE/2022 para dar seguimiento al examan de ingreso a la Rama Administrativa. '

; ; F‘l
De igual forma, por parte de la Secretaria Administrativa, la Lic. Eréndira Tapia Pérez, Jefa ce ﬂﬁ' L
Departamento de Relaciones Laborales, designada mediante oficio IECM/SA/1120/2022 para
presenciar el examen del C. Cruz Antonio Velazquez Nath, guien ocupa la plaza de |a Jefatura \.5

de Departamenio de Diseno Pedagdgico, conforme al Procadimientn respactiva. -——-— - 3

B e S ey

Y, por parte de la Unidad Técnica de Servicios Infermaticos, el Ing. Arturo Loza Cruz, Analista |
de la Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda, designado mediante “!
oficio IECM/UTSI172/2022 para apoyar en el soporte técnico de los equipos de computc.——-

Con fundamento en el Acuerdo [ECM-JAD40-22, por el que se aprueba que once plazas de la !

PIo2ecimian|o g SliboIncion g Gxamens W

Anexo 3
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Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el
mecanismo de examen de ingreso, el dia de la fecha se llevd a cabo el examen de referencia,

conforme lo siguiente.

Previo de la aplicacion de los examenes
Durante el registro, se presentaron diez de las once personas sustentantes convocadas, se
identificaron oficialmente en la lista de asistencia; y por lo que hace a la persona que no se
presentd, se deja constancia que la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
recibi6 por parte de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanes, el oficio
IECM/UTGyYDH/096/2022, mediante el cual informé que la persona servidora publica Perla
Myrell Méndez Soto, quien ocupaba temporalmente la plaza de Subdirectora de Implementacion
de Politicas de Igualdad, fue designada Directora de Evaluacion en Derechos Humanos de esa

Unidad Técnica e informé a la servidora publica Perla Myrell a través de oficio
IECM/UTCFD/304/2022, que el examen que se le aplicaria el dia de la fecha, qued¢ sin efectos.

Unidad Técnica; en tal virtud, se dio respuesta mediante oficioc IECM/UTCFD/303/2022 a esa%

Se anexan los oficios descritos. =

e Durante la aplicacion del examen -

Siendo las once horas, la Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo,

procedio a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las contrasefias para ingresar al

examen, se verificd que correspondieran con la cantidad del nimero de personas de la lista de
asistencia y se les entregd a cada participante, quienes firmaron en la relacién correspondiente;
el personal responsable dio las instrucciones, para lo cual se hace constar que, se llevé a cabo
en tiempo y forma; tanto la plataforma como los equipos de computo funcionaron de manera

satisfactoria, por lo que no se presenté ningtn incidente.

Cierre del acta

Siendo las doce horas con treinta minutos, concluyd la dltima persona de la aplicacion del
examen, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual, las personas adscritas a la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, responsables de la aplicacion,
salvaguardo en todo momento las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se

Procedimiento de elaboracién de exdmenes
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cerciord de cerrar la plataforma y apagar todos los equipos de cémputo.

Sede Central IECM

Totaldeaaplran!as ]

. programados’

[[Totai do aspirantss due
.. sepresentaron

Total de aspirantes que
no se presentaron

Salon de Usos Miltiples

11

10

1

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cuarenta minutos del dia quince
de junio de dos mil veintidés, se dio por concluida la aplicacion del examen de ingreso a la
Rama Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con tres anexos
consistentes en lista de asistencia, formato de entrega-recepcion de claves de acceso, y cuatro
oficios en copia simple que soport nte; y previa lectura y ratificacion, firman al margen
y al calce la Titular de la U?MIQS personas funcionarias que participaron en la
misma. ; / '\

—

\
Mtr‘a\RocIo A ra Torreblanca Figueroa
Titular de la Unidad el Centro de Formacion y Desarroll
{ estigo

i’ ;, e
&// f""_ }‘ G

Dra. Alma-Angélica Vaquero Betancourt
Directora de Capacitacion y Evaluacidn
Testigo

-Eﬁfﬁ—alf Monroy Anaya
Subdirectora de Procesos Electorales y
Participatives
Responsable de la Contraloria Inlerna

W Torre
eclor de Reclutamiento y Seleccién

Tastigo

Ing. Victor Ma
Subdtremoyw,egu i

Responsable de la aplicacion

Procedimianto de elaboracion de examenes
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mamuT ecroaat Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
Lista de asistencia Pigha \
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa Fecha da nu-:::u:'i:-ﬂ":g

Fecha: 15 de jundo de 1022 Horardo: 1100 2 13:00 horas Duracion dal wvento: 02:00 horms. Lugar, S1'én da Usos Moltiples.

Unidad Técruza de Archevo,
4 Aberta Vibegas Ronces Departamento de Coordinacidn | Logisticay Apoye a Organcs =
y Apoyo Operatve | Desconcentrados ‘DS? M

; ; A e oA S B e |
; T Jafa da Departameanto da FaTeperR e R q4: 2
5 Sugey Heminder Garcia 7 “Loglstica y Apoyo s Organcs |- A<

Capactacion de L Pama Admnitratas
Procedimients de Eaamen de Ingreio

/ «m[;mn Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
%‘ Lista de asistencia mm::;;
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa Facha éh erpescin. 1608 2622

Focha: 15 da junio de 2072 Hararia: 11:00 3 12:00 hovas. Duracion del evento: 01:00 baras Lugar: Salda da Usos MOTiches

cm&

| Urisad Tienics de Achive,
uan Carkos Vitalobos Legez | e Loonies | L8HeAy Ao aOmanes | [(: 57
Deseoncenradon

8 | Lsonamda Daniel Rea Madcer

Havde del Carmen Huent

10 | Cnz Aronie Vetizmues Nath J“W“ "":"’“‘."":“'n il 1 51 é/}w V2ol | S j/ﬁ
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Reverso de la lista de asistencia.
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v
AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), a través de la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, es el Responsable del tratamiento de los
datos personalesque nos proporcione, los cuales seran protegidos en el Sistema de Datos
Personales sobre los Procesos de Reclutamiento, Seleccién y Formacién del
Personal de la Rama Administrativa.

Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad siguiente: integrar la
informacidn relativa a los datos personales, formacién profesional y trayectoria
laboral de las y los ciudadanos interesados en participar en el reclutamiento,
seleccion y formacion del personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México; y podran ser transferidos a la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México para la investigacién de quejas y denuncias
por presuntas violaciones a los derechos humanos; el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pudblica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México para la sustanciacion de los Recursos de Revision,
Recursos de Inconformidad, Procedimientos de Verificaclon para determinar el probable
incumplimiento a la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, la Auditoria Superior de la Ciudad de México para el
ejercicio de sus funciones de fiscalizacién, Organos de Control para la realizacion de
auditorias o realizacion de investigaciones por presuntas faltas administrativas, Organos
Jurisdiccionales para la sustanciacion de los procedimientos jurisdiccionales tramitados
ante ellos, en el ambito de sus atribuciones, Contraloria Interna del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, para la realizacién de auditorias o desarrollo de investigaciones
por presuntas fallas administrativas, de los cuales no se requiere el consentimiento del
titular, al tener la facultad legal para ello.

Este Sistema de Datos Personales no cuenta con Encargados; ni con Despacho de Auditores
Externos encargados del ejercicio de las funciones de fiscalizacion.

Usted podra manifestar [a negativa al tratamiento de sus datos personales directamente ante
la Unidad de Transparencia del Instituto Electoral, ubicada en la Calle de Huizaches No. 25,
Colonia Rancho los Colorines, Planta Baja, Alcaldia Tlalpan, C. P. 14386, Ciudad de México,
con nimero telefonico 54833800 a la extension 4725, o blen a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia hitp://www.plataformadetransparencia.orgmx/ o en el cormreo
electrénico unidad.transparencia@iecm.mx.

Para conocer el Aviso de privacidad Integral, puede acudir directamente a la Unidad de
Transparencia del |Instituto Electoral o ingresar al Sitio de Internet:
s:{iwww.iecm.mx/proteccion-d - s/.

Fecha de actualizacion: 28 de enero de 2022,
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Formato de entrega-recepcion de claves de acceso

Facha: 15 da Junio de 2022 Horario: 11:00 3 13:00 horas  Duracion dal events: 02:00 horas ~ Lugar: Saldn de Usos Multiples
= S R e
o & E*E&'h o e
Analists adecra a Jefalura de Direccidn Ejpcutiva de
1 An3 Isabel Gomez | Deparlamento Asesoria y Registro de Parfizipaciin
Gordilo Orpanizacknes de Representacién Ciudadana y
| Ciudadana Capasitacidn
i
2 ——
3
4
5
s tn
7 Alajandra Lizbeth
Quiroz Pecea
8
n
Analsta sdscrite a Jefatura de Unicdad Téenica de
9 Hueda“ mm Departamento de Seguimienio a Vinculacién con f
Organsmos Nacona'es Crganismas Extamos =
10

Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa
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AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), a través de la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, es el Responsable del tratamiento de los
datos personalesque nos proporcione, los cuales seran protegidos en el Sistema de Datos
Personales sobre los Procesos de Reclutamiento, Seleccion y Formacién del
Personal de la Rama Administrativa.

Los datos personales recabados seran utilizados con Ia finalidad siguiente: integrar la
informacion relativa a los datos personales, formacién profesional y trayectoria
laboral de las y los ciudadanos interesados en participar en el reclutamiento,
seleccion y formacién del personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico; y podran ser transferidos a la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México para la investigacion de quejas y denuncias
por presuntas violaciones a los derechos humanos; el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Protecciéon de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México para la sustanciacion de los Recursos de Revision,
Recursos de Inconformidad, Procedimientos de Verificacion para determinar el probable
incumplimiento a la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, la Auditoria Superior de la Ciudad de México para el
ejercicio de sus funciones de fiscalizacién, Organos de Cantrol para la realizacion de
auditorias o realizacion de investigaciones por presuntas faltas administrativas, Organos
Jurisdiccionales para la sustanciacion de los procedimientos jurisdiccionales tramitados
ante ellos, en el &mbito de sus atribuciones, Contraloria Interna del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, para la realizacion de auditorias o desarrollo de investigaciones
por presuntas fallas administrativas, de los cuales no se requiere el consentimiento del
titular, al tener la facultad legal para ello.

Este Sistema de Datos Personales no cuenta con Encargados; ni con Despacho de Auditores
Externos encargados del ejercicio de las funciones de fiscalizacion.

Usted podra manifestar la negativa al tratamiento de sus datos personales directamente ante
la Unidad de Transparencia del Instituto Electoral, ubicada en la Calle de Huizaches No. 25,
Colonia Rancho los Colorines, Planta Baja, Alcaldia Tlalpan, C. P. 14386, Ciudad de México,
con nimero telefénico 54833800 a la extension 4725, o blen a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia hitp://www.plataformadetransparencia.org.mx/ o en el correo
electrénico unidad.transparencia@iecm.mx.

Para conocer el Aviso de privacidad Integral, puede acudir directamente a la Unidad de
Transparencia del Instiluto Electoral o ingresar al Sitio de Internet:

https:/iwww.iecm.mx/proteccion-de-datos-parsonales/.
Fecha de actualizacién: 28 de enero de 2022,
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vl .sf z %
S
s i E Ciudad de Meéxico, 09 de junio de 2022.
Home LY.OF
ﬁ%mmﬂ?fs [ECM/CIN76/2022
+ SRopppnt

MTRA. ROCi0 ALEJANDRA TORREBLANCA FIGUEROA
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACIC)NY DESARROLLO.
Presente.

Me refiero al oficio IECM/UTCFD/0206/2022 mediante el cual se solicita la colaboracion de este 6rgano
interno de control, a efecto de que personal adscrito al mismo acuda a la actividad relacionada con la
aplicacion de examenes de personas funcionarias de este Instituto.

Al respecto, por medio del presente se hace de su conocimiento que he tenido a bien designar a [a Lic.
Yoali Monroy Anaya y al Lic. Victor Rogelio Velasco Lora, ambos adscritos a esta Contraloria Intema,
para que de manera conjunta o por separado, den seguimiento a la actividad referida en el parafo
inmediato anterior. )

Por lo anterior, mucho se agradecera se den las facllidades necesarias al personal comisionado para el
buen cumplimento de sus funciones,

Sin otro asunto en particular, se le hace llegar un respetuoso saludo.,

Atentamente

DR. FrRAN 0 CALVARIO
Contralor Intemo. RALORIA © /

o

Cop.  Mira, Patricla dafio Dardn, C.
mamwummwﬁmaummmmﬂm
U, César Atberta Hoyo Rodriguer. Tihultar de ta Secratiria Admin:

Ua. Palo. ol D 4 ‘*hmwal'_ izacin Bectonl y G distica. Para ey
mmhom’r:nduulho}mrﬂn omq-mawcumrc Para sy conocimiants,
Htro, Bermardo Nidiez Hledm, Tito'sr do ls Unidad Técrica de Archivo, Legistica y Apoyo a o8 D dos Pars m cor
Archive. Para su conocmiento.
Mtra, Ceciita Alda Herniindez Cruz. Trdar de bs Uridad Técrica de 4n con Orga E Panev rianto
Mtra, Imldnnmmmmmkduhmsnmunmnmym Para }
Ug. Estafania Nena fbamra. Tindar de ks Urided Téenion da Sanvi Parasu Al
Somas um hutiato de Caldd
o PRESUPUESTD £Z5% ax y [ —

% PARTICIPATIVO "= wnmﬁbmmw-mhﬂ—“'_-;:'w I.&--ﬁ

Huizaches No. 25, Colonla Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14388, Cludad de México. Conmutador 548!
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. '-"‘J‘,m DEMEXIcO OFICINA DEL SECRETARIO
C M MY -5 P E2?

Ciudad de México, 05 de mayo del 2022

/?o\uc A0 dﬁc:- “yo
-~  [AnvDpmared: IECMISA/1120/2022

Asunto: validacién de guia

Mtra. Rocio Alejandra Torreblanca Figueroa

Titular de la Unidad Técnica del Centro

de Formacion y Desarrolio

Presente

En relacién con su solicitud en tomo a la validacién de la guia de estudio relacionada con el
examen que habré de presentar el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, para la ocupacion
definitiva de Jefatura de Departamento de Disefio Pedagdgico, con base en el Procedimiento
de examen de ingreso para la Rama Administrativa, le informo que esta Secretaria no tiene
comentarios ni adiciones a la gula propuesta originalmente.

Por otro lado, le comunico que la persona designada para ftestificar la evaluacién del
desempefio de la persona sustentante seré la Lic. Eréndira Tapia Pérez, quien a su vez
presenciara, en su momento, la aplicacién del examen en cuestion.

Atentamente

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo

C.e.p.  Lic. Gustavo Uribe Robles. Encargaco de Despacho de la Secretaria Ejecutiva,

«PRESUPUESTD o= i il o ompep s oo pi g %
% PARTICPATINO € SRS m R T, ()

Hulzaches No. 285, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Cludad de México. Cenmutador 5433-3800
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Nitra. Roclo Alejandra Torreblanca Figueroa
Titular de |a Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desariollo
Instituto Electoral de la Ciudad de México

PRESENTE

En respuesta a su oficio identificado con la clave IECM/UTCFDI0262/2022 mediante el cual solicila la
calaboracién de esta drea para dar atencidn a la actividad derivada del PROCEDIMIENTO DE EXAMEN DE INGRESO
A LA RAMA ACMINISTRATIVA ¥ en el que requiere el préstamo de 15 equlpos de cémputo y una impresora
para el dia 15 de junio del afio en curso, asf como el apoyo de un funcionario para proporcionar soporte
técnico en la citada fecha, en un horario de 11:00 a 13:00 horas, hago de su conocimienlo que el equipo
informatico, ya se encuentra Instalado y disponible de acuerdo a sus especificaciones,

En este mismo sentido serd el C. Arturo Loza Cruz el funcionario que proporcionara el soporte técnico en la

fecha y horario sefialado.

Sin olro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

T

CCP. Uk Geslavo Urihs Rodies. Encargaco del Despacho de la somh E:cuinmmm

Lic. César Alberto H

oy R
asmmmmuuhumrmmmummpnnmmymm
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IECM/UTGyDHI096/2022

Ciudad de México, a 09 de junio de 2022

Mtra. Rocio Alejandra Torreblanca Figueroa
Titular de la Unidad Técnica del

Centro de Formacién y Desarrollo

Presente.

En alcance al oficio IECM/UTGyDH/057/2022, mediante el que solicité la intervencion
para la implementacion y aplicacion del Examen de ingreso a la persona servidora
publica Perla Myrell Méndez Soto, quien, ocupaba temporalmente la plaza de
Subdirectora de Implementacién de Politicas de Igualdad, adscrita a la Direccién de
Implementacién de Politicas de Género, determinado en el acuerdo [IECM-JA018-22, y,
en virtud de que con fecha 1° de junio del presente afio fue designada Directora de
Evaluacién en Derechos Humanos de esta Unidad Técnica, pido atentamente la
cancelacién del examen referido.

Sin otro particular, reciba saludos cordiales.

Atentamente
{ORAL DE

C.cp. Mira Patricla Avendafio Durdn, Consojera Presidenta col IECM. Para su conocimianio. Presenle.
Mira. Sonia Pérez Pérez, Consejera Elacioral y Presidonta do [a CIGyDH. Pam su conocimiento. Presento.

Lic. Gustavo Uribe Robles, Encargada del Despacho de la S Para su conocimlenio. Presonto,
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez, Secrelaro Administrative. Para su conocimianto. Preseme.

Archlvo.

Somney un Inettans de Caldad
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Ciudad de México, 10 de junio de 2022

@(ﬁ ﬁ ﬂ g E; IECM/UTCFD/0303/2022

Asunto: Examen de ingreso ala RA

Mtra. Imelda Guevara Olvera
Titular de la Unidad Técnica

de Género y Derechos Humanos
Presente

En atenclon a su oficio IECM/UTGyDH/096/2022, por el cual informa que la C. Perla Myrell
Méndez Soto, fue designada como Directora de Evaluacion en Derechos Humos, en tal virtud,
le informo que, el examen de ingreso para ocupar el cargo de Subdirectora de Implementacion

de Politicas de Igualdad de la Rama Administrativa, el cual fue notificado a la persona servidora
- publica, megiante los oficios IECM/UTCFD/0242/2022 y IECM/UTCFD/278/2022, queda sin

umomrecmc:laénsu

GENERO Y DERECHOS
HuMANDS

C.cp.  Mitra Patricla Avendafio Durin— Consejera Presidenta del Consejo General del IECM.
Lic. Gustave Uribe Robles- Enwmdu dllomu:hode Secredaria Ejecutiva.
Lic. César Alberto Hoya R
tra. mwmmm.muuumrmucmvuumw;
Lic. Valentina Cervanles Perusquls. Db de lmp 34n de Poliicas da Género.
RATF/AAVB/MARH"
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Ciudad de México, 10 de junio de 2022

IECM/UTCFD/0304/2022
- ot ﬁ z
’:\5&@ S Asunto: Examen de ingreso a la RA
13 .

C. Perla Myrell Méndez Soto

Directora de Evaluacién en Derechos Humos
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos
Presente

En relacién con el oficio IECM/UTGyDH/096/2022, mediante el cual se informa su
designacion como Directora de Evaluacién en Derechos Humanos, le informo que el
examen de ingreso para ocupar el cargo como Subdirectora de Género y Derechos
Humanes, relativo a la notificacion realizada mediante los oficios IECM/UTCFD/0242/2022

Qi oMyiad ojmn 2022

i0 Alejandra Torreblanca Figueroa
a/la Unidad Técnica

C.p. #tra. Patricla Avendafio Durin- Consajera Presidenta del Cansejo General del IECAL
Lic. Gustavo Uribe Robles- gado del Desp dela S la Ejecutiva.
Lic. César Alberto Hoyo Rodrigusz- Secretario Administrativo.
Mira. Imelda Guevara Olvera- Tilular de uwr&wamoy Derechos Humanos.

Lic. Valentina Cervantes Perusquia- D dalnp K30 de Pallicas de Gloso

AVBIVMSMMARH®
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ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXI1, XXl y XLIl1, 90 fraccién VIII, 180 y 186
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;
fraccion 1X, 84 fraccion | de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de
la Ciudad de México y 62 fraccion | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales
en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.






