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JUNTA ADMINISTRATIVA 
ACUERDO IECM-JA064-22 

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los resultados del 

examen de ingreso de diez plazas de la Rama Administrativa del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México. 

Antecedentes 

1. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución Federal) , el Presidente 

de la República promulgó la reforma constitucional en materia político-electoral, 

logrando una reestructuración y redistribución de funciones entre los 

Organismos Públicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto 

Nacional Electoral al homologar los estándares con los que se organizan los 

procesos electorales federales y locales, garantizando así la calidad en la 

democracia electoral , cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la 

Federación (DOF) el10 de febrero de 2014. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes 

Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Políticos (Ley de 

Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley 

General) , así mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley 

General del Sistema de Medios de Impugnación en materia electoral, así como 

de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación y de la Ley Federal de 

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

111. El 14 de agosto de 2015, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral 

del Distrito Federal (Junta), aprobó mediante Acuerdo JA076-15, los 
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Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no 

discriminatorio (Lineamientos para el uso de lenguaje incluyente). 

IV. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobó mediante 

Acuerdo INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral 

Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicó en DOF 

el 15 de enero de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante 

Acuerdo INE/CG162/2020 (Estatuto) el cual entró en vigor al día siguiente de 

su aprobación, y se publicó en el DOF el 23 de julio del mismo año, al cual se 

adicionan las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de 

la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 

Federación y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General 

INE/CG23/2022. 

V. El 29 de enero de 2016, se publicó en el DOF el Decreto por el que se 

declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitución 

Federal ; en materia política de la Ciudad de México, en cuyo artículo Décimo 

Cuarto transitorio se previó que a partir de su entrada en vigor (al día siguiente 

de su publicación) , todas las referencias que en la Constitución Federal y 

demás ordenamientos jurídicos que se hagan al Distrito Federal, deberán 

entenderse hechas a la Ciudad de México. 

VI. El 23 de junio de 2016, la Junta aprobó el Acuerdo JA059-16, por el cual 

determinó someter a consideración del Consejo General del entonces Instituto 

Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificación a 

la estructura orgánica funcional del Instituto Electoral. 

VII. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del 

Distrito Federal (Consejo General), aprobó mediante Acuerdo ACU-42-16, las 

modificaciones a la estructura orgánica funcional del e onces Instituto 
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Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el artículo 

Séptimo Transitorio del Estatuto. 

VIII. El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto 

Electoral del Distrito Federal (Junta) , mediante Acuerdos JA 123-16, JA 124-16 Y 

JA128-16, aprobó la Guía Técnica para la Elaboración de Documentos Internos 

(Guía Técnica) ; el Procedimiento para la Operación de los Mecanismos 

Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado 

con el código IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento), y actualizó el 

Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral (Catálogo), 

respectivamente. 

IX. El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta actualizó el 

Procedimiento. 

X. El 20 de diciembre de 2016, la Junta mediante Acuerdo JA150-16, actualizó el 

Procedimiento de Control de Documentos. 

XI. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobó mediante Acuerdo ACU-

06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces 

Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el 

cual se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 

15 de febrero de 2017. 

XII . El 5 de febrero de 2017, se publicó la Constitución Política de la Ciudad de 

México (Constitución Local). 

XIII. El 17 de marzo de 2017 y 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos 

JA040-17 e IECM-JA034-17, aprobó y actualizó respe ivamente el 
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Procedimiento para la Tramitación de la Terminación de la Relación Laboral del 

Personal del Instituto Electoral. 

XIV. El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta Administrativa del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Junta), mediante Acuerdos JA055-

17 e IECM-JA034-17, actualizó el Procedimiento para el Ingreso del personal 

de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso 

(Procedimiento). 

XV. El 7 de junio de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se 

abroga el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito 

Federal y se expide el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de 

la Ciudad de México (Código), en el cual se establece el cambio de 

denominación del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de 

la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017 se 

publicó en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto reformado el 

29 de julio de 2020. 

XVI. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobó mediante Acuerdos 

IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el 

Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento 

Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), así como 

el Reglamento de Relaciones Laborales, con motivo de la expedición y entrada 

en vigor del Código. 

XVII. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo 

General aprobó las modificaciones a la estructura orgánica funcional del 

Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas dis siciones en 

~ateria electoral de la Constitución Local y del Código. 
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XVIII. El 31 de octubre de 2017 y el 30 de abril de 2018, como parte del Sistema de 

Gestión Electoral, mediante Acuerdos IECM-JA061-17 e IECM-JA051-18, la 

Junta aprobó la actualización de la Guía Técnica y el Procedimiento de Control 

de Documentos. 

XIX. El 31 de agosto de 2018, la Junta mediante Acuerdo JA098-18, actualizó el 

Procedimiento. 

XX. El 31 de diciembre de 2018, se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el 

que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, 

Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de 

Austeridad). 

XXI. El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/2019 e 

IECM/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprobó modificaciones tanto al 

Reglamento Interior, como a la estructura orgánica funcional del Instituto 

Electoral. 

XXII. El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobó la 

actualización del Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa 

(Catálogo) y el Manual de Organización y Funcionamiento (Manual), ambos del 

Instituto Electoral. 

XXIII. El 28 de junio de 2019, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-038/2019, el 

Consejo General, aprobó el Manual para el uso incluyente, no sexista y no 

discriminatorio del lenguaje en el Instituto Electoral. 
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XXIV. El 12 de agosto de 2019, se publicó en la Gaceta Oficial el Decreto por el que 

se abrogó la Ley de Participación Ciudadana del Distrito Federal y se expidió la 

Ley de Participación Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participación). 

XXV. El 31 de enero de 2020, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU

CG011/2020, aprobó el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para 

el periodo 2020-2023. 

XXVI. EI13 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprobó la 

actualización de los Procedimientos para la operación de los mecanismos 

ex1raordinarios y Examen de Ingreso ambos de la Rama Administrativa; así 

como, el Procedimiento para el control de la información documentada del 

Sistema de Gestión de Calidad Electoral (anteriormente denominado 

Procedimiento de control de documentos y registros del Sistema de Gestión 

Electoral) y la Guía para crear y actualizar la información documentada del 

Sistema de Gestión de Calidad Electoral (anteriormente denominada Guía 

Técnica para la Elaboración de Documentos Internos del Sistema de Gestión 

de Calidad Electoral). 

XXVII. El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, el 

Consejo General aprobó la implementación de medidas que garanticen el 

adecuado funcionamiento en la prestación de los servicios esenciales y 

preventivos para la protección de las personas servidoras públicas y aquellas 

que acudan a las Instalaciones del Instituto Electoral con motivo del COVID-19. 

XXVIII. El 24 de marzo de 2020, se publicó en el DOF el Acuerdo por el que la 

Secretaría de Salud establece las medidas preventivas que se deberán 

implementar para la mitigación y control de los riesgos p ra la salud que 

implica la enfermedad por el virus SARS-COV2 (COVID-19). 
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XXIX. El 24 de marzo, 20 de abril y 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del 

Instituto Electoral, con base entre otras, en las medidas preventivas aprobadas 

por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, emitió las 

Circulares 33, 34 Y 36, respectivamente, a través de las cuales se dio a 

conocer al público en general y a las personas interesadas en la sustanciación 

de los procedimientos competencia del Instituto Electoral, que se suspendió la 

tramitación de éstos hasta el 15 de junio del 2020, inclusive, o hasta que las 

condiciones de la emergencia sanitaria permitieran su reanudación, por lo que 

no transcurriría plazo o término legal, ni podría decretarse el desahogo de 

diligencia alguna. 

En las mismas fechas, el Instituto Electoral publicó en su página oficial los 

avisos respectivos al público en general, con la finalidad de comunicar, entre 

otras cosas, que se suspendían las actividades sustantivas y administrativas en 

el periodo referido; manteniendo exclusivamente las funciones estrictamente 

esenciales. 

XXX. El 30 de marzo de 2020, se publicó en el DOF el Acuerdo por el que se declara 

emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad 

generada por el SARS-COV2 (COVID-19), expedido por el Consejo de 

Salubridad General del Gobierno Federal (Consejo de Salubridad). 

XXXI. El 31 de marzo de 2020, se publicó en el DOF el Acuerdo de la Secretaría de 

Salud, por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la 

emergencia sanitaria generada por el SARS-COV2, asimismo, dicho Acuerdo 

fue modificado el 21 de abril de 2020. 

XXXII. El 1, 22 Y 30 de abril de 2020, la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, 

publicó en la Gaceta Oficial los Acuerdos por los que se determinan Acciones 

Extraordinarias en la Ciudad de México para atender la eclaratoria de 
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Emergencia Sanitaria por causa de fuerza mayor, con el propósito de evitar el 

contagio y propagación del COVID-19. 

XXXIII. EI15 de abril de 2020, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA039-20, actualizó el 

Procedimiento para tramitar la terminación de la relación laboral del personal 

de estructura del Instituto Electoral de la Ciudad de México relativo al Sistema 

de Gestión de Calidad Electoral (anteriormente denominado Procedimiento 

para la Tramitación de la Terminación de la Relación Laboral del Personal del 

Instituto Electoral). 

XXXIV. El 15 de enero de 2021 , mediante Acuerdo IECM-JA008-21 , la Junta aprobó la 

actualización del Procedimiento para el Examen de Ingreso a la Rama 

Administrativa . 

XXXV. El 30 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA148-21, la Junta 

aprobó la actualización del Catálogo, así como del Manual cuyas versiones son 

las vigentes. 

XXXVI. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-346/2021 , el Consejo 

General, aprobó la reforma al Reglamento Interior del Instituto Electoral. 

XXXVII. 

XXXVIII. 

El 17 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo IECM-JA162-21, la Junta 

aprobó en su Décima Segunda Sesión Ordinaria la actualización de diversos 

documentos para la Evaluación del Desempeño del Personal de la Rama 

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México. ~ 

El 14 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA006-22, la Junta aprobó el 

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, así 

como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo 

ingreso del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para e ejercicio fiscal 

2022. 
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XXXIX. El 15 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-007/2022, el 

Consejo General aprobó la Convocatoria dirigida a las personas habitantes, 

vecinas y ciudadanas, a las organizaciones de la sociedad civil y a quienes 

integran las Comisiones de Participación Comunitarias de la Ciudad de México, 

a participar en la Consulta de Presupuesto Participativo 2022, cuya jornada 

consultiva se celebró el 1 de mayo de 2022. 

XL. En la misma fecha, el Consejo General, aprobó mediante Acuerdo IECM/ACU

CG-015/2022 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de 

Egresos del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2022, con base en las 

asignaciones autorizadas por el Congreso Local. 

XLI . El 31 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA009-22, la Junta, aprobó el 

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 

2022 del Instituto Electoral de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-

15/2022 aprobado por el Consejo General. 

XLII. El 31 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA012-22, la Junta aprobó el 

proyecto de modificación al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales 

del Instituto Electoral. 

XLIII. EI31 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA013-22, la Junta aprobó las 

Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el ejercicio 

fiscal 2022 del Instituto Electoral. 

XLIV. En la misma fecha, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA018-22, determinó que 

las siguientes personas cumplen con el perfil y la experiencia para la ocupación 

temporal de las plazas que a continuación se detallan: 

No. Nombre Cargo Área 

Hayde del Carmen 
Analista adscrita al Unidad Técnica de 

1 Departamento de Seguimiento Vincul ció n con 
Huerta Sánchez a Organismos Nacionales. Organ mo E :te n .s. 

LI'--'vV 
9 



./J.TlJTO ELECTORAL 

" C,AD DE MÉXICO JUNTA ADMINISTRATIVA 
ACUERDO IECM-JA064-22 • V 

No. Nombre Cargo Área 

Perla Myrell Méndez 
Subdirectora de Unidad Técnica de 

2 
Soto. 

Implementación de Pollticas de Genero y Derechos 
Igualdad. Humanos. 

Leonardo Daniel Rea 
Analista adscrito al Unidad Técnica de 

3 Martínez. 
Departamento de Desarrollo de Servicios 
Sistemas de Información. Informáticos. 

Juan Manuel Cholula 
Jefe de Departamento de 

4 
Cambray. 

Transparencia e Información Secretaría Ejecutiva 
Pública. 
Analista adscrita al Dirección Ejecutiva de 

5 Ana Isabel Gómez Departamento Asesorfa y Participación 
Gordillo. Registro de Organizaciones de Ciudadana y 

Representación Ciudadana. Capacitación. 

Analista adscrito al 
Dirección Ejecutiva de 

6 
Héctor García Departamento de Participación Participación 
González. Ciudadana 111. Ciudadana y 

Capacitación. 
Jefe de Departamento de Unidad Técnica del 

7 
Cruz Antonio Velázquez Diseño Pedagógico. adscrito a Centro de Formación 
Nath. la Dirección de Capacitación y 

y Desarrollo. Evaluación. 
Analista. adscrito a la Jefatura 

8 Alberto Villegas Ronces. de Departamento de 
Coordinación y Apoyo 
Operativo 1. 
Jefa de Departamento de Unidad Técnica de 

9 
Sugey Hernández Logfstica. adscrita a la 

Archivo, Loglstica y Garcla. Dirección de Log lstica y Apoyo a Órganos Documentación. 
Juan Carlos Villalobos Analista. adscrito a la Jefatura 

Desconcentrados. 
10 López. de Departamento de Loglstica. 

Alejandra Lizbeth Quiroz Auxiliar de Servicios. adscrita a 
11 la Jefatura de Departamento de Perea. 

Logística. 

XLV. El 28 de abril de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA040-22, aprobó que 

las plazas referidas en el numeral anterior sean cubiertas mediante el 

Mecanismo de Examen de Ingreso previsto en el Procedimiento. 

XLVI. El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobó el 

proyecto de Decreto que modifica el Código de Instituciones y Procedimientos 

Electorales de la Ciudad de México. 
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XLVII. El 02 de junio de 2022, se publicó en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se 

reforman , adicionan, modifican y derogan, diversos artículos del Código de 

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México. 

XLVIII. El 9 de junio de 2022, la Titular de la Unidad Técnica de Género y Derechos 

Humanos, mediante oficio IECM/UTGyDH/096/2022, solicitó la cancelación de 

la aplicación del examen de la C. Perla Myrell Méndez Soto, derivado de su 

designación como Directora de Evaluación en Derechos Humanos en esa 

Unidad Técnica. 

XLIX. El 14 de junio de 2022, mediante Acuerdo I ECM/ACU-CG-042/2022, el 

Consejo General aprobó las acciones generales para llevar a cabo el Proceso 

de Transición, en cumplimiento al artículo Cuarto Transitorio del Decreto por el 

que se reforman , adicionan, modifican y derogan diversos artículos del Código 

de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 

publicado, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 2 de junio de 2022; y 

por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la 

Reestructura Orgánica del Instituto. 

L. El 14 de junio de 2022, el Secretario Ejecutivo de este Instituto Electoral , con 

base en el Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, aprobado por el Consejo 

General, emitió la Circular número 59, a través de la cual, se dio a conocer a 

todo el personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, que se dejan a 

salvo los derechos laborales de todas las personas servidoras públicas de este 

Instituto Electoral Local, en tanto, el Consejo General aprueba la nueva 

estructura orgánica funcional. 

Considerandos 

1. Que conforme a los artículos 37, fracción 11, y 81 del Código, el Instituto 

Electoral tiene en su estructura orgánica una Junta, qu es el ó gano 
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encargado de velar por el buen desempeño y funcionamiento administrativo 

de los órganos del Instituto Electoral , así como supervisar la administración de 

los recursos financieros, humanos y materiales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo, y 88, 

fracción XIX del Código, la Secretaría Administrativa es el órgano ejecutivo 

que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros humanos, y 

materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de 

incorporación del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la 

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creación. 

3. Que conforme a lo dispuesto en el artículo 2, inciso C), fracción XLIII del 

Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entenderá la plaza 

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada. 

4. Que el artículo 55, párrafo primero y tercero del Reglamento de Relaciones 

Laborales, refiere que la ocupación de vacantes de la Rama Administrativa se 

realiza mediante el mecanismo de selección e ingreso, readscripción y 

mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto 

Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, 

los cargos y puestos previstos en el Catálogo. 

5. 

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupación temporal de vacantes 

son: comisión, encargaduría de despacho y ocupación temporal. 

Que el artículo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al examen 

de ingreso como la vía para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de 

la Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la 

ocupe con carácter temporal. 
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El examen de ingreso sólo será procedente en los casos en que el aspirante 

haya ocupado temporalmente, por un periodo de seis meses, la plaza vacante 

que se pretende cubrir. Para la ocupación definitiva será necesario que 

apruebe la evaluación del desempeño y el examen de conocimientos 

respectivos. 

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se 

dará por te'rminada la ocupación temporal y la persona aspirante no podrá 

volver a ocupar la plaza durante el periodo de un año. 

6. Que el artículo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que 

previo a la implementación del examen de ingreso como vía de ocupación 

definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la 

Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFyD), deberá 

aprobar las vacantes que serán cubiertas por esta vía. 

7. Que el artículo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los 

mecanismos extraordinarios para la ocupación de vacantes tienen por objeto 

desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza 

vacante. 

8. Que el artículo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales , párrafos primero 

y segundo prevé que, por excepción, durante los procesos electorales o para 

la realización de los mecanismos de participación ciudadana, la Junta a 

propuesta de la persona Titular del área respectiva, podrá acordar en forma 

fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupación temporal , cuyo 

periodo de vigencia no podrá exceder de seis meses. 

9. Que el artículo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la 

Evaluación del Desempeño como el proceso sistemático que ti ne por objeto 
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valorar y medir el desempeño del personal de la Rama Administrativa, y 

estará asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de 

garantizar la mejora continua del capital humano. 

10. Que la ocupación definitiva de una plaza cubierta mediante mecanismo de 

ocupación temporal podrá implementarse de conformidad con lo previsto en el 

Procedimiento. 

11. Que de acuerdo con el apartado 6. Políticas de operación, numerales 3) y 4) Y 

6.4 numeral 7), del Procedimiento, el Examen de Ingreso sólo será 

procedente, a solicitud de los Titulares de las áreas, en los casos en los que 

el aspirante haya sido designado para ocupar la plaza vacante que se 

pretende cubrir a través del mecanismo de ocupación temporal, por un 

periodo de seis meses. Las solicitudes deberán presentarse a más tardar tres 

meses antes de la conclusión de la ocupación temporal. 

12. Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizará 

de acuerdo con las características y particularidades del cargo y puesto; para 

la elaboración de reactivos del examen de conocimientos, la UTCFyD podrá 

contar con la colaboración de especialistas en la materia y del personal de las 

áreas solicitantes del Instituto Electoral. 

La elaboración, aplicación y calificación del examen de conocimientos se 

realizará conforme al Procedimiento para la Elaboración y Aplicación de 

Exámenes para Mecanismos de Ingreso. 

La UTCFyD, será responsable de la elaboración del examen de 

conocimientos, para lo cual se integrará un banco de reactivos del cual se 

seleccionarán, en forma aleatoria y de acuerdo con su nive de complejidad , 

aquellos que conformarán el examen específico. 

14 
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La calificación mínima aprobatoria del examen de conocimientos será de 7.0 

en una escala de O a 10, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 77 

del Reglamento de Relaciones Laborales. 

13. Que el Procedimiento prevé que la Evaluación del Desempeño se realizará 

verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos específicos que le 

fueron encomendados durante la ocupación temporal. 

La evaluación consistirá en la presentación de evidencias conforme a las 

características señaladas en la rúbrica y en las fechas determinadas por la 

UTCFyD. 

Para ello la persona evaluada deberá rendir un informe sustentado en 

evidencias documentales verificables (oficios, correos electrónicos, informes, 

acuerdos, circulares, notas informativas, etcétera) que dé cuenta de las 

actividades realizadas. 

La calificación mínima aprobatoria para la Evaluación del Desempeño será de 

7.0 conforme a lo establecido en el artículo 130, del Reglamento de 

Relaciones Laborales. 

14. Que de conformidad con lo señalado en el artículo 60 del Reglamento de 

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Titular de la 

Unidad Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a Órganos Desconcentrados 

(UTALAOD), mediante oficios IECM/UTALAOD/0423/2022 e 

IECM/UTALAOD/0469/2022, presentados el 7 y 22 de abril de 2022, 

respectivamente, solicitó a la UTCFyD realizar los trámites correspondientes 

para la implementación y aplicación del Examen de Ingres de las plazas 

siguientes: 
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Sugey Hernández Garcla. 

Alberto Vi llegas Ronces. 

Lizbeth Quiroz 

Villalobos 

JUNTA ADMINISTRATIVA 
ACUERDO IECM-JA064-22 

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Loglstica. 

15. Que de conformidad con lo señalado en el artículo 60 del Reglamento de 

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la 

Unidad Técnica de Vinculación con Organismos Externos (UTVOE), mediante 

oficio IECM/UTVOE/099/2022 presentado el 18 de abril de 2022, solicitó a la 

UTCFyD realizar los trámites correspondientes para la implementación y 

aplicación del Examen de Ingreso de la plaza siguiente: 

16. Que de conformidad con lo señalado en el artículo 60 del Reglamento de 

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Encargado de 

Despacho de la Secretaría Ejecutiva (SE), mediante oficio SECG

IECM/918/2022 presentado el 18 de abril de 2022, solicitó a la UTCFyD 

realizar los trámites correspondientes para la implementación y aplicación del 

Examen de Ingreso de la plaza siguiente: 

Cholula Jefe de Departamento de Transparencia e Información Pública. 

17. Que de conformidad con lo señalado en el artículo 60 del Reglamento de 

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la 

Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos (UTGyDH), mediante oficio 

IECM/UTGyDH/057/2022 presentado el 18 de abril de 
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UTCFyD realizar los trámites correspondientes para la implementación y 

aplicación del Examen de Ingreso de la plaza siguiente: 

Subdirectora de Implementación de Polfticas de Igualdad. 

18. Que de conformidad con lo señalado en el artículo 60 del Reglamento de 

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la 

Unidad Técnica de Servicios Informáticos (UTSI), mediante oficio 

I ECM/UTSI/118/2022 presentado el 19 de abril de 2022, solicitó a la UTCFyD 

realizar los trámites correspondientes para la implementación y aplicación del 

Examen de Ingreso de la plaza siguiente: 

Analista adscrito al Departamento de Desarrollo de Sistemas de 
Información. 

19. Que de conformidad con lo señalado en el artículo 60 del Reglamento de 

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, el Titular de la 

Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana y Capacitación (DEPCyC), 

mediante oficio IECM/DEPCyC/291/2022 presentado el 21 de abril de 2022, 

solicitó a la UTCFyD realizar los trámites correspondientes para la 

implementación y aplicación del Examen de Ingreso de las plazas siguientes: 

Nombre Cargo 

Ana Isabel Gómez Gordillo. 

Héctor Garcla González. 

Analista adscrita al Departamento Asesoría y Registro de 
Organizaciones de Representación Ciudadana. 

Analista adscrito al Departamento de Participación Ciudadana 
111. 

20. Que de conformidad con lo señalado en el artículo 60 del Reglamento de 

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la 

Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFyD), mediante 

oficio IECM/UTCFD/0207/2022 presentado el 22 de abril de 2022, solicitó a la 

Secretaría Administrativa realizar los trámites correspon ientes para la 
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implementación y aplicación del Examen de Ingreso de la plaza siguiente: 

21. Que el 9 de junio de 2022, la Titular de la Unidad Técnica de Género y 

Derechos Humanos, mediante oficio IECM/UTGyDH/096/2022 soliciló la 

cancelación de la aplicación del examen de la C. Perla Myrell Mendez Soto. 

22. Que el examen de conocimientos de las personas aspirantes se llevó a cabo 

el 15 de junio de 2022, al cual se presentaron las personas convocadas. 

23. Que las personas evaluadas obtuvieron las ca lificaciones siguientes en el 

examen de conocimientos y en la evaluación del desempeño: 

I 
1 de l oglstica, adscrita a la 

2 a la Jefatura de Departamento 
1. 

3 de Servicios, adscrita a la Jefatura de 

Juan Carlos Vlllalobos López 
4 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento 

de logfstica. 

5 al 
i i 

Juan Manuel Cholula Cambray 
6 Jefe de Departamento de Transparencia e 

Información Pública. 
I 

7 Analista adscrito al Departamento de Desarrollo 

8 

I ,,~~-----------r 
Analista adscrita al Departamento Asesorfa y 

de Organizaciones de Representación 
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Calificación en Calificación en la 
No Nombre y puesto temporal el examen de Evaluación del 

Héctor Garcfa González 
9 Analista adscrito al Departamento de 

10 

Participación Ciudadana 111. 

Jefe de Departamento de Diseno Pedagóg ico, 
adscrito a la Dirección de Capacitación y 
Evaluación. 

conocImientos Desempeño 

24 . Que en términos de lo previsto en el apartado 6.3, numeral 2 del 

Procedimiento, mediante oficio IECM/UTCFD/0332/2022, la UTCFyD remitió 

al Secretario de la Junta el informe sobre la aplicación del Examen de 

Conocimientos y de la Evaluación del Desempeño del Procedimiento para el 

ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de 

Examen de Ingreso, que contiene las calificaciones obtenidas para las 

personas mencionadas con anterioridad con la finalidad de someterlos a 

consideración de la Junta. 

25. Que de los resultados expuestos en el considerando 23 del presente 

Acuerdo, se aprecia que las personas referidas acreditaron ambas 

evaluaciones, es decir, el Examen de conocimientos y la Evaluación del 

Desempeño, por lo que con fundamento en lo dispuesto en los artículos 56, 

57 Y 58 del Reglamento, es procedente que ocupe en forma definitiva las 

plazas señaladas. 

Por lo expuesto y con fundamento en los artículos 58 y 59, primer y segundo párrafo 

del Reglamento de Relaciones Laborales; Apartados 6. Políticas de OperaCión , inciso 

6), 6.3 De los resultados, inciso 1) y 3), del Procedimiento para el Examen de Ingreso 

a la Rama Administrativa, la Junta emite el siguiente: 
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PRIMERO. Se aprueba la ocupación definitiva a partir del 1° de agosto de 2022, de 

las plazas que a continuación se señalan de conformidad con el Informe que, como 

Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo: 

No Nombre Plaza/Cargo Adscripción 
Jefa de Departamento de Logfstica, 

1 Sugey Hernández Garcfa. adscrita a la Dirección de Logfstica y 
Documentación. 
Analista, adscrito a la Jefatura de Unidad Técnica de 

2 Alberto Villegas Ronces. Departamento de Coordinación y Archivo, Log fstica y 
Apoyo Operativo 1. Apoyo a Órganos 

Alejandra Lizbeth Quiroz 
Auxiliar de Servicios, adscrita a la Desconcentrados. 

3 Jefatura de Departamento de 
Perea. Logfstica. 

4 
Juan Carlos Villalobos Analista adscrito a la Jefatura de 
López. Departamento de Log fstica. 

Hayde del Carmen Huerta 
Analista adscrita al Departamento de Unidad Técnica de 

5 Seguimiento a Organismos Vinculación con 
Sánchez. Nacionales. OrQanismos Externos. 

6 
Juan Manuel Cholula Jefe de Departamento de 

Secretarfa Ejecutiva. 
Cambray. Transparencia e Información Pública. 

Leonardo Daniel Rea 
Analista adscrito al Departamento de 

Unidad Técnica de 
7 

Martfnez. 
Desarrollo de Sistemas de Servicios Informáticos. 
Información. 
Analista adscrita al Departamento 

8 
Ana Isabel Gómez Asesorla y Registro de Dirección Ejecutiva de 
Gordillo. Organizaciones de Representación Participación 

Ciudadana. Ciudadana y 

9 Héctor Garcfa González. 
Analista adscrito al Departamento de Capacitación. 
Participación Ciudadana 111. 

Cruz Antonio Velázquez 
Jefe de Departamento de Diseño Unidad Técnica del 

10 Pedagógico, adscrito a la Dirección Centro de Formación y 
Nath. 

de Capacitación y Evaluación. Desarrollo. 

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaría Administrativa para que notifique a la 

personas referidas en el punto que antecede, la determinación adoptada por esta 

Junta. 

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión, así 

como a la Oficina de Acceso a la Información Pública y Prote 
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Personales, para que en el ámbito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo 

y su Anexo; asimismo, se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de 

Transparencia del sitio de Internet www. iecm.mx 

CUARTO. El presente Acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación. 

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta 

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesión presencial de 

fecha veintinueve de junio de dos mil veintidós, firmando al calce la Presidenta y el 

Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 82 del 

Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 

del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa. 

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA 
ADMINISTRATIVA 

GPC/DNMP/CLC 

EL SECRETARIO DE LA JUNTA 

LIC. CESAR AL O RODRIGUEZ 

21 
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1. Introducción 

I ECM-JA064-22 

UNIDAD TécNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

A partir del 15 de enero de 2017, se incorporó como parte del Sistema de Gestión 

Electoral , el Procedimiento para el examen de ingreso del Personal de la Rama 

Administrativa cuya actualización fue aprobada por la Junta Administrativa (Junta), 

mediante Acuerdo IECM-JA008-21. 

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por 'Ia Unidad 

Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (Centro), como responsable de 

operar dicho Procedimiento, específicamente en lo concerniente al desarrollo y 

aplicación del examen de conocimientos y de la evaluación del desempeño: en 

primer término, se describe el proceso de elaboración del examen y del 

instrumento de evaluación del desempeño; enseguida, la etapa de aplicación y los 

resultados obtenidos. 

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, el Centro 

prepara, tanto los aspectos logísticos como lo concerniente a la elaboración del 

examen de conocimientos, así como los campos en la plataforma para la 

evaluación del desempeño. 

En primera instancia y una vez que la Junta aprueba la aplicación del examen 

para las personas que ocupan temporalmente los cargos, el Centro se aboca a la 

reserva de espacios, equipos de cómputo, remisión de oficios a las áreas que 

presenciarán la aplicación, como el personal de la Contraloría Interna y el soporte 

técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informáticos, entre otros 

detalles. La descripción pormenorizada en torno a su colaboración se plasma en el 

Acta de aplicación del examen. 

De ahí que, las áreas solicitantes enviaron al Centro el oficio de solicitud 

correspondiente para iniciar el procedimiento con anticipación a la co 
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ocupación temporal, para lo cual, la Junta determinó que dieran inicio. A 

continuación, la información correspondiente: 

Tabla 1. La JA aprobó Iniciar las gestiones para el examen de ingreso a la RA 

, I Área de No. I Nombre y puesto temporal I Oficio solicitud Acuerdo de la JA , adscripción I I 

C. Hayde del Carmen Huerta Sánchez 
UTVOE. IECM/UTVOEl099/2022 1 Analista adscrita al Departamento de 

Seguimiento a Organismos Nacionales. 18 abril 2022. 
ACUERDO IECM-

C. Leonardo Daniel Rea Martfnez JA040-22 

2 Analista adscrito al Departamento de UTSI. IECM/UTSI/118/2022 Cuarta Sesión 
Desarrollo de Sistemas de Información. 19 abril 2022. Ordinaria de 

C. Juan Manuel Cholula Cambray 28 de abril de 2022. 

3 Jefe de Departamento de Transparencia SE. SECG' IECM/918/2022 
e Información Pública. 18 abril 2022. 

C. Ana Isabel Gómez Gordillo 
Analista adscrita al Departamento IECM/DEPCyC/291 /2022 4 Asesada y Registro de Organizaciones DEPCyC. 

de Representación Ciudadana. 
21 abril 2022. 

C. Héctor Garcfa González 

5 Analista adscrito al Departamento de DEPCyC. IECM/DEPCyC/291 /2022 
Participación Ciudadana 111 . 21 abril 2022. 

C. Cruz Antonio Velázquez Nath 
Jefe de Departamento de Diseño 

UTCFyD. IECM/UTCFD/0207/2022 6 Pedagógico, adscrito a la Dirección de 22 abril 2022. 
Capacitación y Evaluación. 

C. Alberto Villegas Ronces 
Analista adscrito a la Jefatura de 

UTALAOD. IECM/UTALAOD/0423/2022 7 Departamento de Coordinación y Apoyo 7 abril 2022. 
Operativo 1. ACUERDO IECM-

C. Sugey Hernández Garcfa JA040-22 

Jefa de Departamento de Loglstica. IECM/UTALAOD/0423/2022 
Cuarta Sesión 

8 adscrita a la Dirección de Logrstica UTALAOD. Ordinaria de y 7 abril 2022. 28 de abril de 2022. Documentación. 

C. Juan Carlos Villa lobos López 

9 Analista , adscrito a la Jefatura de UTALAOD. IECM/UTALAOD/0469/2022 
Departamento de Logistica. 21 abril 2022. 

C. Alejandra Llzbeth Qulroz Perea 
Auxiliar de SelVicios, adscrita a la 

10 Jefatura de Departamento de Logistica. UTALAOD. IECM/UTALAOD/0423/2022 
7 abril 2022. 

C. Perla Myrell Méndez Soto 
Subdirectora de Implementación de 

11 
Pollticas de Igualdad. UTGyDH. IECM/UTGyDH/057/2022 

18 abril 2022. 
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11. Gestiones para la elaboración del examen de conocimientos 

Posterior a la aprobación para la ocupación temporal, el Centro envió las guías de 

estudio a las áreas correspondientes para su validación o eventuales 

adecuaciones, y una vez que se obtuvo la versión final, se notificó a las personas 

sustentantes. A continuación, se detallan las acciones: 

Tabla 2. Validación de guia y notificación de examen 
, 

Nombre y puesto Se envian guias para Notificación de gula y 
No. Áreas validan guias 

I temporal validación fecha de examen 

C. Hayde del Carmen 
Huerta Sánchez 

1 Analista adscrita al IECM/UTCFD/21812022 I ECM/UTVOE/132/2022 IECM/UTCFD/242/2022 
Departamento de 29 de abril de 2022. 5 de mayo de 2022. 12 de mayo de 2022. 
Seguimiento a 
Organismos Nacionales. 
C. Leonardo Daniel 
Rea Martinez IECM/UTSI/139/2022 

2 Analista adscrito al IECM/UTCFD/217/2022 
5 de mayo de 2022. 

I ECM/UTCFD/242/2022 
Departamento de 29 de abril de 2022. 12 de mayo de 2022. 
Desarrollo de Sistemas 

Envla bibJiografla adicional 

de Información. 
C. Juan Manuel 
Cholula Cambray 

IECM/UTCFD/2 13/2022 SECG/IECM/1069/2022 IECM/UTCFD/242/2022 
3 Jefe de Departamento 29 de abril de 2022. 4 de mayo de 2022. 12 de mayo de 2022. 

de Transparencia e 
Información Pública. 
Ana Isabel Gómez 
Gordillo 
Analista adscrita al 

4 
Departamento Asesorla IECM/UTCFD/215/2022 IECM/DEPCyC/0323/2022 IECM/UTCFD/242/2022 
y Registro de 29 de abril de 2022. 4 de mayo de 2022. 12 de mayo de 2022. 
Organizaciones de 
Representación 
Ciudadana. 
Héctor Garcfa 
González 

5 
Analista adscrito al IECM/UTCFD/215/2022 IECM/DEPCyC/0323/2022 IECM/UTCFD/242/2022 
Departamento de 29 de abril de 2022. 4 de mayo de 2022. 12 de mayo de 2022. 
Participación Ciudadana 
111. 
Cruz Antonio 
Velázquez Nath 
Jefe de Departamento IECM/UTCFD/214/2022 IECM/SA/1120/2022. IECM/UTCFD/242/2022 

6 de Diseño Pedagógico, 29 de abril de 2022. 5 de mayo de 2022. 12 de mayo de 2022. 
adscrito a la Dirección 
de Capacitación y 
Evaluación. 
Alberto Vlllegas 
Ronces 
Analista adscrito a la IECM/UTCFD/216/2022 IECM/UTALAOD/0514/2022 IECM/UTCFD/242/2022 

7 Jefatura de 29 de abril de 2022. 5 de mayo de 2022. 12 de mayo de 2022. 
Departamento de 
Coordinación y Apoyo 
Operativo 1. 

~~V 
5 

f 



~UTO ELECTORAL 

'" CIIJAD DE MÉXICO 

,~ 

No. 
I Nombre y puesto , 

temporal I 

Sugey Hern<%ndez 
Gareia 

8 Jefa de Departamento 
de Logistica, adscrita a 
la Dirección de Logfstica 
y f" . 
Juan Carlos 
López 

9 
Analista, adscrito a la 
Jefatura de 
Departamento de 

, •• ti' . 

lu!, Lizbeth 
Qulroz Perea 

10 
Auxiliar de Servicios, 
adscrita a la Jefatura de 

de 
~;';I:~:~~ '""'v 

•• 
C. Pena Myrell Méndez 
Soto 

11 Subdirectora de 
Implementación de 
Palftieas de Igualdad. 

IECM-JA064-22 
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Se envfan guias para Áreas validan guias 
Notificación de gula y 

validación fecha de examen 

I ECM/UTALAOD/0514/2022 
IECM/UTCFD/216/2022 

5 de mayo de 2022. 
IECM/UTCFD/24212022 

929 de abril de 2022. 
Envfa bibliografta adicional 

12 de mayo de 2022. 

IECM/U',, 

I ECM/UTALAOD/0514/2022 
12 de mayo de 2022. 

IECM/UTCFD/216/2022 
5 de mayo de 2022. 

29 de abril de 2022. IECM/UTCFD/253/2022 
Envfa bibliografia adicional 

16 de mayo de 2022 

"M"~ 
" "cUI. 

IECM/UTALAOD/0514/2022 
12 de mayo de 2022. 

IECM/UTCFD/216/2022 
5 de mayo de 2022. 

29 de abril de 2022. IECM/UTCFD/273/2022 
Envia bibliografia adicional. 

25 deo "2~~0 de 2022 
Qula o';, 

IECM/UTCFD/24212022 
12 de mayo de 2022. 

IECM/UTCFD/219/2022 IECM/UTGYDH/068/2022 
29 de abril de 2022. 5 de mayo de 2022. IECM/UTCFD/278/2022 

31 ~~a mayo de 2022. 
9ul ,.¡, ,.r, ,rl, 

Las guías de estudio notificadas se despliegan 'en el Anexo 1. 

111. Aplicación del examen 

El examen tuvo lugar en el Salón de Usos Múltiples de las oficinas centrales del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), el día 15 de junio, a 

través de la plataforma electrónica eva/ua.iecm.mx; a la cual se presentaron 10 de 

las 11 personas sustentantes convocadas; se identificaron en el pase de la lista de 

asistencia anexa a la persona. 

Por lo que hace a la persona que no se presentó, se deja constancia que el Centro 

recibió por parte de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, el oficio 

IECM/UTGyDH/096/2022 de fecha 09 de junio de 2022, mediante el cual informó 

que la persona servidora pública C. Perla Myrell Méndez Soto, quien ocupaba 

temporalmente la plaza de Subdirectora de Implementación de Políticas de 

Igualdad, fue designada Directora de Evaluación en Derechos Humanos de esa 

Unidad Técnica; en tal virtud, se informó mediante oficio IECM/UTC D/303/2022, 
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que el Centro se dio por enterado de dicho nombramiento y que el Procedimiento 

para el examen de ingreso a la Rama Administrativa quedaría sin efectos. 

Asimismo, se informó a la C. Perla Myrell Mendez Soto, a través del oficio 

IECM/UTCFD/304/2022, que la notificación de la aplicación del examen realizada 

mediante oficio IECM/UTCFD/278/2022 de 31 de mayo del año en curso, quedaba 

sin efectos. 

El 15 de junio, a las 10:30 horas, en el Salón de Usos Múltiples del Instituto 

Electoral, dio inicio la aplicación del examen de conocimientos de 10 plazas de la 

Rama Administrativa que serán cubiertas mediante el Procedimiento de examen 

de ingreso a la Rama Administrativa (Acuerdo IECM-JA040-22), con la presencia 

de las personas siguientes: la C. Yoali Monroy Anaya , Subdirectora de Procesos 

Electorales y Participativos, adscrita a la Contraloría Interna; la C. Eréndira Tapia 

Pérez, Jefa de Departamento de Relaciones Laborales, adscrita a la Secretaría 

Administrativa; así como el C. Arturo Loza Cruz, Analista, adscrito a la Unidad 

Técnica de Servicios Informáticos. 

Acto seguido, la titular del Centro, en coordinación con el Director de 

Reclutamiento y Selección, en presencia de las personas sustentantes del citado 

examen de conocimientos, así como de personal adscrito al Centro, abrió el sobre 

cerrado y cancelado con una etiqueta color naranja que dice "confidencial", cuyo 

interior contenía 10 contraseñas, las cuales fueron contadas por la titular del 

Centro, con la finalidad de dar inicio en tiempo y forma a la aplicación del referido 

examen. 

Posteriormente, a las 12:30 horas, conforme a la lista de asistencia para la 

apl icación del examen de conocimientos, se retiró la última persona sustentante y 

procedió a concluir el formato de acta circunstanciada de aplicación de xámenes 

(Anexo 2). 
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IV. Evaluación del Desempeño 

El Procedimiento establece que, además del examen, las personas serán 

evaluadas en su desempeño, a partir de la verificación del cumplimiento de las 

actividades y proyectos específicos que les fueron encomendados durante la 

ocupación temporal. 

El 9 de junio, se realizó una reunión de trabajo con las personas evaluadoras, con 

la finalidad de detallar los requisitos para la aplicación de la evaluación de 

competencias que habrían de realizar el 14 de junio en el Campus virtual del 

Centro, dicha evaluación contempla evaluar una competencia técnica y una 

transversal de mayor grado de dominio, conforme al perfil de cada cargo y puesto 

por evaluar. 

Para cumplir lo anterior, el Centro informó a la persona evaluada y evaluadora que 

se realizaría conforme a las competencias correspondientes, para quienes aplique, 

las perfiladas en el Catálogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Catálogo), con las características 

señaladas en la Guía de Evaluación de Desempeño del Personal Sujeto al 

Mecanismo de Examen de Ingreso 2020, así como de la Rúbrica de Evaluación de 

Informe de Actividades. 

Las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde asignaron las 

calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental. Las evidencias 

deberán estar relacionadas con las funciones del cargo y puesto, asignar el 

puntaje, en su caso, conforme al informe o el llenado de los formatos de 

observación para la evaluación de competencias (Anexo 3), uno para cada 

competencia, en este último, se puede apoyar de la persona evaluada. 

En dicha evaluación, la persona evaluadora deberá elegir, a partir de la consulta 

en el Catálogo, dos competencias: una técnica y otra transversal, a as o 
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grado de dominio más alto; en caso de que no se cuente con competencias 

técnicas en el perfil, se tomará dos transversales, de conformidad conforme al 

Diccionario de Competencias del Instituto Electoral. 

La Evaluación del Desempeño fue realizada por las siguientes personas 
evaluadoras: 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

de 

de Transparencia e 
i i 

C. Ana Isabel Gómez Gordillo 
Analista adscrita al Departamento Asesaria y 
Re!lislrO de Organizaciones de Representación 

C. Héctor Garcfa González 
Analista adscrito al Departamento de 

111. 

UTVOE. 

UTSI. 

SE. 

DEPCyC. 

DEPCyC. 

UTCFyD. 

UTALAOD. 

UTALAOD. 

UTALAOD. 

UTALAOD. 

C. Iveth Morales Leal 
Subdirectora de Transparencia. 

C. Nancy 
Jefa de Departamento de Asesorla y Registro 
de Organizaciones de Representación 

C. Laura Evelia Toledo 
Jefa de Departamento de Participación 

111 . 

C. Victor Manuel Sánchez Miranda 
Subdirector de Capacitación y Evaluación del 
Desempef'io. 

de Coordinación y 

C. Javier Arenas Tabares 
Subdirector de Log[stica y Acuerdos. 

C. Javier Arenas Tabares 
Subdirector de Logistica y Acuerdos. 

C. Javier Arenas Tabares 
Subdirector de Logfstica y Acuerdos. 

A continuación, se despliegan los resultados de cada persona, los cuales, como se 

mencionó, se encuentran capturados en el Campus virtual. 

1. C. Hayde del Carmen Huerta Sánchez, Analista adscrita al Departamento 

de Seguimiento a Organismos Nacionales. 

9 



~IJTO ELECTORAL 

""' CII:;AD DE MéxICO 

- " 

IECM-JA064-22 

UNIDAD nCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROlLO 

La funcionaria , aspirante al cargo de Analista adscrita al Departamento de 

Seguimiento a Organismos Nacionales . 

... fue evaluada en dos competencias, una de tipo transversal de Comunicación 

Institucional en grado de dominio 3, la evaluadora menciona que la persona 

evaluada demostró ser proactiva en las actividades encomendadas a lo largo de 

estos meses. Y estar comprometida y con disposición a las tareas encomendadas. 

Asimismo, se solicitó que la funcionaria fuera evaluada con una segunda 

competencia transversal , para tal caso, la segunda competencia fue Toma de 

decisiones y solución de problemas en grado de dominio 3, la evaluadora 

considera que la persona evaluada demostró que sabe trabajar bajo presión y 

demostró tener las capacidades adecuadas para la solución de problemas que se 

le presentaron. En ambas obtuvo.e calificación. 

2. C. Leonardo Daniel Rea Martínez, Analista adscrito al Departamento de 

Desarrollo de Sistemas de Información. 

El funcionario que temporalmente ocupa la plaza de Analista adscrito al 

Departamento de Desarrollo de Sistemas de Información, fue evaluado con la 

competencia transversal de Cultura tecnológica en grado de dominio 4, sin 

observaciones por parte del evaluador. 

Asimismo, fue evaluado con la competencia técnica de Gestión de base de datos 

en grado de dominio 4 obteniendo, de igual forma , sin observaciones por parte del 

evaluador. En ambas competencias obtuvo .de calificación. 

Jefe de Departamento de ~ 3. C. Juan Manuel Cholula Cambray, 

Transparencia e Información Pública. 

El funcionario , aspirante a la ocupación definitiva al Jefe de Departa ento de 

Transparencia e Información Pública fue evaluado con la competencia tr ns e s I 
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de Manejo y análisis de la información con grado de dominio 3, la evaluadora 

agrega que de la plática sostenida con la persona evaluada se comentó que 

debido a la dinámica del área y diversos cambios a las personas que fungen como 

Enlaces, es necesario establecer reuniones de trabajo con las áreas a efecto de 

colegiar mayores criterios para la atención de las respuestas a las solicitudes de 

información . 

Asimismo, fue evaluado con la competencia técnica de Atención de recursos de 

revisión y clasificación de información con grado de dominio 4, la evaluadora 

agrega los mismos comentarios de la competencia transversal. En ambas 

competencias obtuvo _de calificación. 

4. C. Ana Isabel Gómez Gordillo, Analista adscrita al Departamento Asesoría 

y Registro de Organizaciones de Representación Ciudadana. 

La funcionaria, quien ocupa el cargo de Analista adscrita al Departamento 

Asesoría y Registro de Organizaciones de Representación Ciudadana fue 

evaluada con la competencia transversal de Comunicación institucional en 

grado de dominio 3, la evaluadora menciona que su trabajo y desempeño 

demostró que cumple con todos los comportamientos señalados en la 

competencia transversal que se evalúa, lo cual se comprueba con las evidencias 

que presentó para cada uno de ellos. 

Asimismo, fue evaluada con la competencia técnica de Gestión de Base de 

datos en grado de dominio 2, la evaluadora repite los comentarios de la 

evaluación de competencia transversal. En ambas competencias obtuvo. de 

calificación. 

5. C. Héclor García González, Analista adscrito al Departamento de 

Participación Ciudadana 111. 
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El funcionario , quien ocupa el cargo de Analista adscrito al Departamento de 

Participación Ciudadana III fue evaluado con la competencia transversal de 

Comunicación Institucional en grado de dominio 1, en la cual obtuvo 10, la 

evaluadora menciona que se recomienda continuar con el desempeFlo mostrado 

en las actividades desarrolladas, manteniendo la comunicación institucional eficaz 

y eficiente, en donde prevalezcan los principios y fines institucionales. 

Asimismo, se solicitó que el funcionario fuera evaluado con una segunda 

competencia transversal , para tal caso, la segunda competencia fue Manejo y 

análisis de la información en grado de dominio 2. En ambas competencias 

obtuvo _e calificación. 

6. C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de Departamento de Diseño 

Pedagógico, adscrito a la Dirección de Capacitación y Evaluación. 

El Jefe de Departamento de Diseño Pedagógico fue evaluado con la competencia 

transversal de Manejo y análisis de la información con grado de dominio 4, el 

evaluador menciona que la persona evaluada es competente en el manejo y 

análisis de la información, pero se recomienda un mayor involucramiento en la 

plataforma Mood/e. 

Asimismo, fue evaluado con la competencia técnica de Diseño de estrategias de 

aprendizaje en grado de dominio 4, el evaluador considera la persona evaluada 

es competente, pero se recomienda mayor conocimiento en Moad/e. 

7. C. Alberto Villegas Ronces, Analista adscrito a la Jefatura de 

Departamento de Coordinación y Apoyo Operativo 1. 

El funcionario , Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Coordinación y 

Apoyo Operativo 1, fue evaluado con la competencia transversal Manejo y 
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análisis de la información en grado de dominio 3 obteniendo. el evaluador no 

agrega comentarios. 

Asimismo, fue evaluado con la competencia técnica de Seguimiento a la 

operación de los órganos desconcentrados en grado de dominio 2 obteniendo 

• sin comentarios del evaluador. En ambas competencias obtuvo • de 

calificación. 

8. C. Sugey Hernández García, Jefa de Departamento de Logística, adscrita 

a la Dirección de Logística y Documentación. 

La funcionaria , quien ocupa temporalmente el cargo de Jefa de Departamento de 

Logística, adscrita a la Dirección de Logística y Documentación fue evaluada con 

la competencia transversal de Inteligencia emocional con grado de dominio 3, el 

evaluador pide continuar con el trabajo de integración del equipo de logística. 

Asimismo, fue evaluada con la competencia técnica de Logística de eventos 

institucionales con grado de dominio 3, el evaluador considera que la 

participación de la evaluada ha permitido agregar valor al servicio que proporciona 

el departamento, hay que seguir buscando formas para la mejora continua. En 

ambas competencias obtuvo ~e cal ificación. 

9. C. Juan Carlos Villalobos López, Analista, adscrito a la Jefatura de 

Departamento de Logistica. 

El funcionario con el cargo de Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento de 

Logística fue evaluado con la competencia transversal de Manejo y análisis de la 

información con grado de dominio 3, el evaluador señala que el evaluado tiene 

un gran potencial, muy pronto se adaptó a las tareas de la Unidad, sus 

aportaciones han logrado mejoras importantes en los servicios del área, es 

importante que se siga integrando con el grupo de trabajo. 

13 



(!;nIro ELECTORAL 
~INC~AD DE MÉXICO 

.... ;oV-r-

IECM-JA064-22 

UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

Asimismo, fue evaluado con la competencia técnica de Logística de eventos 

institucionales con grado de dominio 2, el evaluador considera que su 

participación en la preparación de los eventos es importante ya que en poco 

tiempo lograste captar la esencia de nuestros servicios y tiene una visión clara de 

las características de los mismos. En ambas competencias obtuvo. de 

calificación. 

10. C. Alejandra Lizbeth Quiroz Perea, Auxiliar de Servicios, adscrita a la 

Jefatura de Departamento de Logística. 

La funcionaria con el cargo de Auxiliar de Servicios, adscrita a la Jefatura de 

Departamento de Logística de la Dirección de Logística y Documentación , fue 

evaluada con la competencia transversal de Vinculación con grado de dominio 2, 

el evaluador pide continuar integrándose al grupo de trabajo. 

Asimismo, fue evaluada con la competencia técnica de Logística de eventos 

institucionales con grado de dominio 1, el evaluador considera que la evaluada 

tiene que continuar adentrándose en la atención de los eventos. En ambas 

competencias obtuvo.e calificación. 

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluación del 
Desempeño. 

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el 

Procedimiento, se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta: 

C. Hayde del Carmen Huerta Sénchez 
1 Analista adscrita al Departamento de Seguimiento a 

Organismos Nacionales_ -
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Analista adscrito al Departamento da Desarrollo de 
Sistemas de InformaciOn. 

Publica. 

11 
Analista adscrita al Departamento Asesorla 'J Registro 
de Organizaciones de RepresentadOn Ciudadana. 

Analista adscrito al Departamento 
Ciudadana 111. 

Jefe de Departamento Diseilo Pedagógico, adscrito 
a la Dirección de Capacitación 'J Evaluación. 

Jefa Departamento de Loglstica, adscrita 
Dirección de Loglstica y Documentación. 

Loglsl ica. 

10 
Auxiliar de Servicios, adscrita 
Departamento de Loglstica. 

Para que la ocupación sea definitiva, es necesario que las personas sustentantes 

acrediten ambos factores , con una calificación de 7 o superior, en una escala de O 

a 10, tanto en el examen, como en la Evaluación del Desempeño. De no aprobar 

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupación definitiva. 

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se propone a la Junta 

que apruebe la ocupación definitiva de las siguientes personas: 

1. C. Hayde del Carmen Huerla Sánchez, como Analista adscrita al 

Departamento de Seguimiento a Organismos Nacionales. 
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2. C. Leonardo Daniel Rea Martínez, como Analista adscrito al 

Departamento de Desarrollo de Sistemas de Información. 

3. C. Juan Manuel Cholula Cambray, como Jefe de Departamento de 

Transparencia e Información Pública. 

4. C. Ana Isabel Gómez Gordillo, como Analista adscrita al Departamento 

Asesoría y Registro de Organizaciones de Representación Ciudadana. 

5. C. Héctor García González, como Analista adscrito al Departamento de 

Participación Ciudadana 111. 

6. C. Cruz Antonio Velázquez Nath, como Jefe de Departamento de Diseño 

Pedagógico. 

7. C. Alberto Villegas Ronces, como Analista adscrito a la Jefatura de 

Departamento de Coordinación y Apoyo Operativo 1. 

8. C. Sugey Hernández García, como Jefa de Departamento de Logística, 

adscrita a la Dirección de Logística y Documentación. 

9. C. Juan Carlos Villalobos López, como Analista, adscrito a la Jefatura de 

Departamento de Logística. 

10. C. Alejandra Lizbeth Quiroz Perea, como Auxiliar de Servicios, adscrita a 

la Jefatura de Departamento de Logística. 
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Anexo 1 
Guías de estudio 

C. Hayde del Carmen Huerta Sánchez 
I ~~~ 

De la democracia directa, participativa y 
representativa . 

Del 
México. 

Electoral de la Ciudad de 

órganos 

para la 
registro y seguimiento de convenios 

Democracia 

Democracia 

Disposiciones 

i i 

interinstitucionales. f-o,------;c;~-o--------------i 
Responsabilidades. 

con 

del proceso. 

Documentos soporte al proceso. 

I i 

C. Leonardo Daniel Rea Martinez 
Cargo: Analista adscrito al Departamento de Desarrollo de Sistemas de Información 

Documento I rea/Tltulo Tema 
I 

Constitución Polltica de la Ciudad de De la democracia directa, participativa y Democracia directa. 
México. representativa. 

Democracia participativa. 

Democracia representativa. 

Código de Instituciones y Procedimientos Del Instituto Electoral de la Ciudad de Disposiciones Generales. 
Electorales de la Ciudad de México. México. 

De los Procesos Electorales y los Del proceso electoral ordinario 
Procedimientos de Participación 
Ciudadana. Del proceso electoral 

extraordinario. 

Procedimiento de Desarrollo de Sistemas Procedimiento de Desarrollo de Sistemas Informaticos 
Informaticos. 

Proceso técn ico-operativo para la https://www.iecm.mxIwww/transparencia/art.121/121.f.Ol/marco.legal/DOCOOO 
recepción, captura y transmisión de la 40.pdf. 
información del programa de resultados 
electorales preliminares para el proceso 
electoral local ordinario 2020-202t . 
Aprender PHP, MySQL y JavaScript. Desarrollo de sistemas. lenguajes de programación. 

Robin Nixon '\ 
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,r 
Aprender PHP, MySQL y JavaScript Desarrollo de sistemas. Lenguajes de programación. 
con Jquery, Css y Htmt5 /5 Ed. 
Robin Nixon. 

Sal in 10 Minutes a Day, Sams Teach Manejo de bases de datos. Bases de datos. 
Yourself 
Ben Forta. 
Aprende SQl I learning SQl Manejo de bases de datos. Bases de datos. 
Alan Beaulieu 

C. Juan Manuel Cholula Cambray 
Cargo: Jefe de Departamento de Transparencia e I"fonnació" Pública 

Documento reafTltulo 
I 

Tema 

Constitución POlltiea de la Ciudad de De la democracia directa, participativa y Democracia directa. 
México. representativa. Democracia participativa. 

Democracia representativa. 

Código de Instituciones y Procedimientos Del Instituto Electoral de la Ciudad de Disposiciones Generales. 
Electorales de la Ciudad de México México. 

Reglamento Interior del Instituto Electoral De la Secretaria Ejecutiva. 
de la Ciudad de México 

Ley de Protección de Datos Personales en Principios y Deberes. De los Principios. 
Posesión de Sujetos Obligados de la 
Ciudad de México 

De los Deberes. 

Derechos de los Titulares y su Ejercicio. De los Derechos de Acceso, 
Rectificación, Cancelación y 
OQosición. 
ro~ la Portabilidad de los 

Datos. 
ley de Transparencia, Acceso a la De los Sujetos Obligados. 
Información Pública y Rendición de De los Comités de Transparencia. 
Cuentas de la Ciudad de México. 

De la Unidad de Transparencia. 

Cultura de la Transparencia, Acceso a la De la Promoción de la cultura 
Información, Rendición de Cuentas, y de Transparencia, el Derecho 
Apertura Gubernamental. de Acceso a la Información 

Pública y Rendición de 
Cuentas. 
De la Transparencia 
Proactiva. 

De las Obligaciones de Transparencia. De las disposiciones 
generales. 
De las obligaciones de 
transparencia comunes. 

De las obligaciones de transparencia Autoridades Electorales. 
especificas de los Sujetos Obligados. 

Organizaciones polrticas. 

De la Verificación de las Obligaciones de Transparencia. 

Manual de organización y procedimientos Organización estructural del sistema institucional de archivos. 
de los archivos deIIECM. 

Funcionamiento del Sistema de Archivos. 

Control de Gestión. 
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C. Ana Isabel Gómez Gordillo 
Cargo: Analista adscrita al Departamento Asesoría y Registro de Organizaciones de Representación Ciudadana 

Documento reafTrtulo 

Constitución Palitiea de la Ciudad de 
México. 

I i 
Electorales de la Ciudad de México 

I 
Ciudad de México. 

para 
Organizaciones Ciudadanas ante el 
Instituto Electoral de la Ciudad de México. 
https://www.iecm.mx/www/marconormativ 
o/doesl 

1 

para 
Observatorios Ciudadanos ante el Instituto 
Electoral de la Ciudad de México. 
hltps://www.iecm.mx/wwwl k/plataformadi 
i 1 

I 

de 
y 

2022 

i 
Ciudadana 2022 

para 
las Organizaciones 
los Observatorios 

i i 

hltps://www.iecm.mx/www/taip/minutas/jal 
20211IECM·JA 11 1-21 .pdf 
pág . 262 a 305 

Direcciones 

democracia participativa. de 

i i Y 
i 

i i i 

Titulo segundo Del de las Organizaciones Ciudadanas. 
Titulo Tercero el Refrendo, informe Bianual, Cancelación del Registro de 
las Organizaciones Ciudadanas. Anexos. 

I 

Titulo segundo Del Registro Público de los Observatorios Ciudadanos 
Anexos. 

i I i a 
Organizaciones Ciudadanas para el ejercicio pleno de sus derechos y 
obligaciones 
Actividad Institucional. Fomentar la participación ciudadana a través de los 
Observatorios Ciudadanos. 

i i 
la participación de las personas de México en los 
mecanismos de democracia directa. instrumentos de democracia 
participativa e instrumentos de gestión, evaluación y control. 
Actividad Institucional. Organizar, instrumentar y dar seguimiento 
eficazmente a las etapas de la Consulta Ciudadana de Presupuesto 
Participativo. 
Actividad Institucional. Dar seguimiento y acompaf'iamiento a las 
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" C. Héctor Garcia González 
Cargo: Analista adscrito al Departamento de Participación Ciudadana 111 

Documento AreafTftulo Tema 

Constitución Polltiea de la Ciudad De la democracia directa! Democracia directa. 

México participativa y representativa. Democracia participativa. 
Democracia representativa . 

Código de Instituciones yProcedimient. Del Instituto Electoral de la Ciudad Disposiciones Generales. 
Electorales de la Ciudad de México. de México. De la integración y funcionamiento del 

Consejo General. 
De los órganos ejecutivos 

De los Procesos Electorales y los Del proceso electoral ordinario. 
Procedimientos de Participación Dei proceso electoral extraordinario. 
Ciudadana. De los procedimientos y mecanismos de 

p-articipación ciudadana. 
Reglamento Interior dellnstituto Electo De las Direcciones Ejecutivas. De sus atribuciones. 
de laCiudad de México. 

Ley de Participación Ciudadana de la Titulo primero. Generalidades. 
Ciudad de México. Titulo Sexto. De los instrumentos de De la colaboración ciudadana. 

la democracia participativa. 
De la Asamblea ciudadana. 

De las Comisiones de Participación 
Comunitaria. 

De la participación colectiva y la 
~ganización ciudadana. 

Del presupuesto participativo. 

Estrategia Operativa y de https:/lwww.iecm.mxlwp- 6. Descripción de las actividades para 
Capacitación para la integración contentluploads/2020/11 /1.- integrar las MRO. 
de Mesas Receptoras de Opinión Estrategia-integracion-de-MRO.pc 
con personas Responsables para 
la Consulta de Presupuesto 
ParticiQ:ativo 2022. 
La participación ciudadana en la httQs: IIQo rta la nterio r. i ne. mxl a re Participación ciudadana y gobierno. 
democracia. h ivos2/Qo rta lIh isto ri col cante n id 

o/recursas/lFE- Los valores de la participación 
v210ECEYECIOECEYEC- democrática 
CuadernosdeDivulgacion/docsl 
O'lQ9f 

C. Cruz Antonio Velázquez Nath 
Cargo: Jefe de Departamento de Diseno Pedagógico 

Documento Areamlulo Tema 
I 

Constitución Polrtica de la Ciudad De la democracia directa. Democracia directa. 
de México. participativa y representativa. Democracia participativa. 

Democracia representativa. 

Código de Instituciones y Del Instituto Electoral de la Ciudad Disposiciones Generales. 
Procedimientos Electorales de la de México. 
Ciudad de México. 

Estatuto del Servicio Profesional De la profesionalización. Del programa de formación. 
Electoral Nacional y del personal 

Del aprovechamiento del de de la Rama Administrativa. programa 
formación para los OPLE. 

De la capacitación, actividades De la capacitación. 
externas y disponibilidad. Actividades externas. 

Disponibilidad. 
Reglamento Interior del Instituto De los órganos técnicos. De la Unidad Técnica del entro de 
Electoral de la Ciudad de México. Formación y Desarrollo. 

20 
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reamlulo Tema 

De la Rama Administrativa. De la estructura de la rama 
administrativa .. 

Procedimiento para el examen de Polfticas y definiciones. 
ingreso a la Rama Administrativa. 

Procedimiento para la elaboración y Pollticas, definiciones y anexo único. 
aplicación de exámenes para 
mecanismos de inQreso. 
Procedimiento para la capacitación Pollticas y definiciones. 
del personal de la Rama 
Administrativa. 
Lineamientos sobre la operación del De la ejecución de la Capacitación y su 
Programa de capacitación de la modalidad. 
Rama Administrativa . 

De la capacitación interna y externa. 

Modelo Pedagógico para la Modelo pedagógico. 
Capacitación del Personal de la 
Rama Administrativa . Estructura y diseño curricular. 

Evaluación en el Programa. 
Aspectos generales para el diseño y 
operación. 

C. Alborto Vlllogas Roncos 
Cargo: Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Coordinación y Apoyo Operativo I 

Documento , reafTltulo I Tema 
, 

, 
, 

Constitución Polltica de la Ciudad De la democracia directa, Democracia directa. 
de México. participativa y representativa . Democracia participativa. 

Democracia representativa . 

Código de Instituciones y Del Insliluto Electoral de la Ciudad Disposiciones Generales. 
Procedimientos Electorales de la de México. 
Ciudad de México. De la integración y funcionamiento del 

Consejo General. 

De las comisiones y comités del Consejo 
General. 

De los Órganos Desconcentrados. 

Reglamento Interior del Instituto De los órganos técnicos. De sus atribuciones. 
Electoral de la Ciudad de México. 

De la Estructura y Funcionamiento 
de los Órganos Desconcentrados. 

De los Consejos Distritales. 

De las Direcciones Distritales. 
Atribuciones. 

Ley de Transparencia, Acceso a la Disposiciones Generales. De los Principios en materia de 
Información Pública y Rendición Transparencia y Acceso a la Información 
de Cuentas de la Ciudad de Pública. 
México. 

De los Sujetos Obligados. 

Criterios generales que norma n el Procesos de comunicación institucional 
flujo de la comunicación e 
información institucional entre los 

Canales de comunicación para el ! Comunicaciones de los funcionarios de los Órganos Centrales y 
Desconcentrados del Instituto. envro y respuesta de documentación Órganos Desconcentrados. 

institucional. I 

\ \ 
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Comunicaciones de Organos 
Desconcentrados. 

Disposiciones de la Planeación Planeación operativa: Elaboración de los 
Institucional. Programas Institucionales que integran el 

POA y del Proyecto de Presupuesto. 

Criterios y Lineamientos para elaborar e 
integrar el Programa Operativo Anual y el 
Anteproyecto de Presupuesto. 

C. Sugey Hernández Garcfa 
Cargo: Jefa de Departamento de Logfstica, adscrita a la Dirección de Logfstlca y Documentación 

Documento I reaITltulo I Tema 
I 

Constitución Polrtica de la Ciudad De la democracia directa, Democracia directa. 
de México. participativa y representativa. 

Democracia participativa. 

Democracia representativa. 

De los organismos autónomos. Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

Código de Instituciones y Del Instituto Electoral de la Ciudad Disposiciones Generales. 
Procedimientos Electorales de la de México. 
Ciudad de México. De la integración y funcionamiento del 

Consejo General . 

De las comisiones y comités del Consejo 
General. 

De los Organos Desconcentrados. 

Reglamento Interior del Instituto De los órganos técnicos. De sus atribuciones. 
Electoral de la Ciudad de México. 

De la Estructura y Funcionamiento De los Consejos Distritales. 
de los Órganos Desconcentrados. 

De las Direcciones Distritales. 
Atribuciones. 

Reglamento de sesiones del Titulo Segundo Sección segunda. 
Consejo General y Comisiones del De las sesiones del Consejo De la Convocatoria e Invitación a las 
Instituto Electoral de la Ciudad de General. Sesiones. 
México. Sección octava. 

De la publicación de los acuerdos y 
resoluciones. 

Ley de Transparencia , Acceso a la Disposiciones Generales. De los Principios en materia de 
Información Pública y Rendición Transparencia y Acceso a la Información 
de Cuentas de la Ciudad de Pública. 
México. 

De los Sujetos Obligados. 

Criterios generales que norman el ¡pos, acciones e instrumentos de la comunicación institucional. 
flujo de la comunicación e 

lujos de operación. información institucional entre los 
Órganos Centrales y 
Desconcentrados del Instituto. 
Logística. Concepto y características. 

httl2s:llwww2.uned.es/exl2erto-logistica-transQorte-
distribucion/tablon 13 14/AVANCE TOM01 .odf 
Logistica: importancia actual y facto res determinantes 
httQs://www2.uned.es/exl2erto-logistica-transQorte-
distribucion/tablon 13 14/AVANCE TOMOt,[;tdf 
Gestión de Stocks 
httQs://www2. u n ed . es/exl2e rto-Iog istica-tra nSQorte-
distribucion/tablon 13 14/AVANCE TOM01.odf 

Musumeci, Graciela Liliana; Capitulo " Aspectos a tener en cuenta al Definiciones de la Terrninologl 
Bonilla, Augusto. Como Organizar organizar un evento. de Eventos: 
Eventos, Valleta Ediciones, 2001 . Congreso, Jornada, 

Convención, Seminari 
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Documento I reafTftulo I Tema 

I 
Simposio, Conferencia, Mesa 
Redonda, Panel, Foro, 
Asamblea, Taller. Coloquio, 
Exposición Muestra, Feria. 

Capitulo IX Organización de banquetes 
institucionales o empresariales. 

Tipos de Mesas 

Molinari, Silvia Graciela. La 
organización de eventos 
corporativos e institucionales: Las 
claves de una organización 
exitoso Editorial Temas. 

Caprtulo 6 El protocolo para eventos. Normas de aplicación para el 
establecimiento de las 
precedencias. 

Javier de Donesteve Goyoaga, 
Jaime de las Heras Trejo. (Agosto 
de 2020). El protocolo 

Concepto de protocolo, Concepto de precedencias. 

Institucional. Armas y Cuerpos, 
págs. 87-93. 
https:/Ipublicaciones.defensa.gob. 
es/media/downloadablelfiles/links/ 
alr/armascuerpos 144. ~"df,,-. __ --.J _______________________ ____ --' 

Reglamento Interior del Instituto Electoral 
de la Ciudad de México. 

del 
General y Comisiones del 
Electoral de la Ciudad de México 

Consejo 
Instituto 

el flujo de 
institucional 

Cen,lrall' lS y 

liliana; 
Augusto. Como Organizar 

Bonilla, 
Eventos, 

Valleta Ediciones, 2001. 

Molinari, Silvia i 
de eventos corporativos e instiiliucionale,s; 
Las claves de una organización exitoso, 

C. Juan Carlos Vlllalobos López 
adscrito a la Jefatura de ~1!!!~!!!!!:!!!2 

los Órganos Desconcentrados. 

Titulo Segundo 
De las sesiones del Consejo General. 

11 Aspectos a tener en 
al organizar un evento. 

23 

i Y 
del Consejo 

i I 

Distritales. 

e 

De publicación de los 
acuerdos y resoluciones. 

I de la 
Eventos: 
Congreso, Jornadas, Convención, 
Seminario, Simposio, Conferencia, 
Mesa Redonda, Panel, Foro, 
Asamblea, Taller, Coloquio, 

de 
establecimiento 
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C. Alejandra L1zbeth Qulroz Perea 
e , A 111 dS I I d Ita IJII dO rta . I d L I r , 

Documento 
I 

realfllulo Tema 

Constitución Polltica de la Ciudad de De la democracia directa, participativa Democracia directa. 
México. y representativa. Democracia participativa. 

Democracia representativa. 

Código de Instituciones y Del Instituto Electoral de la Ciudad de Disposiciones Generales. 
Procedimientos Electorales de la México. 

De la integración y funcionamiento Ciudad de México. 
del Consejo General. 

De las comisiones y comités del 
Consejo General. 

Reglamento de sesiones del Consejo Titulo Segundo Sección segunda. 
General y Comisiones del Instituto De las sesiones del Consejo General. De la Convocatoria e Invitación a las 
Electoral de la Ciudad de México. Sesiones. 

Sección octava. 
De la publicación de los acuerdos y 
resoluciones. 

Musumeci, Graciela Liliana; Bonilla, Capitulo 11 Aspectos a tener en cuenta Definiciones de la Terminologra de 
Augusto. Como Organizar Eventos, al organizar un evento Eventos: 
Valleta Ediciones, 2001 Congreso, Jornadas, Convención, 

Seminario, Simposio, Conferencia, 
Mesa Redonda, Panel, Foro, 
Asamblea, Taller, Coloquio, 
Exoosición Muestra Feria. 

Capitulo IX Organización de Tipos de Mesas. 
banquetes institucionales o 
empresariales. 

Criterios generales que norman el fl ujo ipos, acciones e instrumentos de la comunicación institucional. 
de la comunicación e información 
institucional entre los Órganos 
Centrales y Desconcentrados del 
Instituto. 
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Anexo 2 

Formato de Observación para la Evaluación de Competencias 

La evaluación de competencias se aplicará al cargo y puesto sujeto a ocupación temporal, de 

conformidad con las competencias técnicas y transversales, para lo cual se considerará una de 

cada una y serán elegidas dos a partir de la consulta en el Catálogo, las competencias elegidas 

deberán ser aquellas que cuenten con el grado de dominio más alto, conforme al Diccionario de 

Competencias del Instituto Electoral. 

Instrucciones: 

La competencia se evaluará anotando si la persona demostró el comportamiento, asi como el 

hecho o situación de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempeño de la persona 

evaluada, para ello, esta última deberá aportar las evidencias que le solicite la persona 

evaluadora, quien a su vez será responsable de la captura del presente instrumento en el 

Campus virtual del Centro. 

La evaluación de la competencia se sujeta a la siguiente rúbrica para determinar una calificación : 

Evaluación 

De los comportamientos verificados la persona evaluada demostró 

todos a través de sus actividades de trabajo. 

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostró 

parcialmente uno de ellos. 

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostró 

parcialmente dos de ellos o no se comprobó un comportamiento. 

De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica 

en alguno de los siguientes escenarios: 

• Demostró parcialmente tres de ellos. 
• No se comprobaron dos comportamientos. 

De los comportamientos verificados, la persona evaluada no 

comprobó ninguno o no se logr6 determinar que alcanzara ninguno 

de los supuestos antes descritos. 

Calificación 

10 

9 

8 

7 

No 

acreditado 

Asimismo, para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: si, 
PARCIALMENTE, NO, se utilizará la siguiente rúbrica: 

¿La persona 
evaluada 

demostr6el 
comportamiento? 

51 CUMPLE 

La persona evaluada 
demostró el 
comportamiento por 
evaluar en el desarrollo 
de sus actividades de 
trabajo, de manera que, 
en la columna del hecho 
se narra de qué forma lo 
cumple y en la columna 

PARCIALMENTE 

La persona evaluada 
cumple de manera parcial 
con el comportamiento, ya 
que en el desarrollo de sus 
actividades hubo algunas 
ocasiones en las que no 
logr6 demostrar el 
comportamiento en 
cuestión, y en la columna 

25 

NO CUMPLE 

¡ La persona evaluada 
no demostró el 
comportamiento a 
evaluar en el 
desarrollo de sus 
actividades de trabajo: 
en la columna del 
hecho se narra la 
forma en que NO 
9J.mpli~ en la 
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" 
de evidencias se 

los 
de tipo 
permiten 

encuentran 
documentos 
diverso que 
verificarlo. 

del hecho se hace la 
narración respectiva 
acerca de ellos, asf como 
en la columna de 
evidencias, se incorpora la 
información acerca de su 
cumplimiento parcial. 

columna de 
evidencias se agrega 
información que 
documenta el no 
cumplimiento del 
comportamiento a 
evaluar. 
De igual manera, en 
caso de no contar con 
evidencias que 
demuestren el 
cumplimiento del 
comportamiento en al 
menos una ocasión, 
se deberá asentar NO 
CUMPLE, 

IMPORTANTE. La evaluación de la competencia se llevó a cabo en el Campus virtual del Centro en 2022, 

y las evidencias inherentes a la competencia deberán adjuntarse en la plataforma. al momento de 

realizarla. Lo anterior es condición indispensable para la evaluación de la persona que se encuentra en 

ocupación temporal. En caso de que el peso de los archivos que documentan las evidencias sea mayor 

a 5MB. deberán remitirse a la siguiente dirección electrónica: utcfd@iecm.mx 

Nombre de la persona 
evaluadora 

Cargo I puesto 

Fecha de evaluación: ___________ _ 

Nombre de la persona 
Evaluada 

Cargo I puesto 

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada. señale si la 

persona demoslró o no cada comportamiento, Asimismo, según sea el caso, debe narrar los hechos o 

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que 

correspondan a cada hecho referido. 

Nombre de la competencia técnica: 

Descripción 

Grado de dominio 

Descriptor 

Descripción 
(hecho) 

26 

Evidencia 
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Comportamiento 

(Anote cada 
comportamiento) 

SI 

¿Demostró el 
comportamiento? 

Parcial No 

Nombre de la persona evaluadora 

Cargo I puesto 

Senale una o 
varias actividades 
de trabajo que se 
asignó a la 
persona evaluada 
y en la cual se 
puede corroborar 
que su 
comportamiento 
demostró que 
cuenta con la 
competencia 
requerida. 

Sena le las evidencias del trabajo 
realizado, mismas que deben estar 
relacionadas con la competencia 
(informes, oficios, correos, minutas 
de reuniones, proyectos 
elaborados, bitácoras de atención, 
etcétera). 

La Incorporación de evidencias 
95 de carácter obligatorio, de lo 
contrario, la persona evaluadora 
deberé dejar asentado que no 
demostró el comportamiento. 

IMPORTANTE: las evidencias 
deberán estar ordenadas en un 
archivo digital y adjuntarse en la 
plataforma. 

Fecha de evaluación: ___________ _ 

Nombre de la persona evaluada 

Cargo I puesto 

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, señate si la 

persona demostró o no cada comportamiento. Asimismo, según sea el caso, debe narrar los hechos o 

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que 

correspondan a cada hecho referido. 

Nombre de la competencia transversal: 

Descripción 

Grado de 
dominio 

Descripción (hecho) Evidencia 

Descriptor 
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Comportamiento 

(Anote cada 
comportamiento) 

¿Demostró el 
comportamiento? 

SI Parctal No 

Sena le una o varias 
actividades de trabajo 
que se asign6 a la 
persona evaluada y en la 
cual se puede corroborar 
que su comportamiento 
demostró que cuenta con 
la competencia 
requerida. 

28 

Senale las evidencias del trabajo 
realizado. mismas que deben estar 
relacionadas con la competencia 
(informes, oficios, correos, minutas de 
reuniones, proyectos elaborados, 
bitácoras de atención, etcétera). 

La Incorporación de evidencias es de 
carácter obligatorio, de lo contrario, la 
persona evaluadora debefá. dejar 
asentado que no demostró el 
comportamiento. 

IMPORTANTE: las evidencias deberán estar 
ordenadas en un archivo digital y 
adjuntarse en la platafonTa. 
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UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN Y OESARROLLO 

~n¡;) 1 40 4 
RI,."ii:;:ón nlaca~ 

Fedla d~ e.rrl:sCB 15<e-22 ~ 
Fonnato do AC:'iI Cin;;:unstanc:lada de aplicillclón de EdmenC$ 

PRoceDa1lENTOPARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA AOI'fiH ISTRATIVA . 

~ 
En la Ciudad de Mex""" siendo las diez coo tremia minutos del dia quince de ju" io de 2022, (:l' 
sito en calle Huizaches número 25, colooia Rancho los Colorines, Alcaldla Tlalpan, C6di~O ~ 
Postal 14386, en la Ciudad de México·, se llevó a cabo de manera presencial en el Salón c!e ~. 
Usos Múltiples, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Titular de la Uni(jad . ,~ 
Técnica del Centro de Fonnación y Desarrollo, Mtra, Rocio Alejandra Torreblanca Figueroa, el ~ 

Mtro. Á"llel Gacela Torre, Director de Reclutamiento y Seleoción, Ora. Alma Angélica Vaqu"IO 

Betancovrt; las personas re~ponsatlles de la aplicaciÓ<l; el lng , Víctor Man~I, Sénchez Mir¡¡noa, 

Svbdirector de Capacitación y Evaluación" la Lic. Maña Adriana Ro.a. Hernández, Jefa de 

Departarnenlo de Gestl6n y Seguinlento y el Lic. Javier Sal1 José Zeled6n. Jele de 

OOjl"rtamenlo <18 TecnoloGlas Educallvas.----------. 

;;""ml. mo, e"IWQ presente por parte de Ia·~on:::-~~::.~·:-lic Yoau Monr:;-;::ya\ • 

Subdirectora de Procesos Electorales y PsmClpaJI\IOS, q~len fue d~ignada mE>dlanle OfiG~ \ 

IECMICI117612022 para dar seguimiento al examen de ingreso a la Rama Administrativa.--- . ,~ 

, 
De igual forma, PO( pane de la Secrelllria Administrativa, la Lic. Eréndira Ta;pia Pérez, Jefa de " \ 

Departamento de Relaciones Laborales. desi9nooa mE>diante oficio IECM/SA/112012022 para 

presenciar el examen del C. Cruz Antonio Velázquez Na1h, quien ocupa la plaza d,; la Jefa!ur. ~. 
de Departamento de Diseno PE>d8gógic;o, c;onlOffTle al Prooedimiento ' E>Speclioo.------- r 
Y, por parte de la Unidad Técnica <le Servicios InlOJ"málicos, el In9. Arturo Loza Cruz, Analista 

de la Jef.atura ele Departamen!o de Sopone Técnico y Mesa de Ayuda , designado madiame 

oficio IECI.WTSU17212022 para apoyar en el soporte técnico de los equipos de oómputo.---

Con fundamento en el Acuerdo IECM·JA04o.22, por el que w aprueba que once plaza. de la 

Anexo 3 
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Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el 

mecanismo de examen de ingreso, el dia de la fecha se llevó a cabo el examen de referencia , ~ X0 

~:~~:~ '~:':'"~;'~;:~;:~,.~.:;~:,~" ,: -~-:~~"~~~~: :~ ~ 
Durante el registro, se presentaron diez de las once personas sustentantes convocadas, se 

identificaron oficialmente en la lista de asistencia; y por lo que hace a la persona que no se 

presentó, se deja constancia que la Unidad Técnica del Centro de Fonmación y Desarrollo 

recibió por parte de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, el oficio 

IECM/UTGyDH/09612022, mediante el cual infonmó que la persona servidora pública Perla 

Myrell Méndez Soto, quien ocupaba temporalmente la plaza de Subdirectora de Implementación 

de Políticas de Igualdad, fue designada Directora de Evaluación en Derechos Humanos de esa 

Unidad Técnica ; en tal virtud , se diO respuesta mediante oficio IECM/UTCFD/303/2022 a esa 

Unidad Técnica e informó a la servidora pública Perla Myrell a través de oficio 

---------------- ----------------------Durante la aplicación del examen--------- -----

Siendo las once horas, la TItular de la Unidad Técnica del Centro de Fonmación y Desarrollo, 

procedió a la apertura del sobre cerrado , el cual contenla las contraseñas para ingresar al \(\ 

examen, se verificó que correspondieran con la cantidad del número de personas de la lista de """1 
asistencia y se les entregó a cada participante, quienes finmaron en la relación correspondiente; 

el personal responsable dio las instrucciones, para lo cual se hace constar que, se llevó a cabo 

en tiempo y fonma ; tanto la plataforma como los equipos de cómputo funcionaron de manera 

satisfactoria, por lo que no se presentó ningún incidente.------ -----------------------

---------- ---------- --- ----------Clerre del acta-------c- ----- -----------------------------

Siendo las doce horas con treinta minutos, concluyó la última persona de la aplicación del 

examen, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual , las personas adscritas a la 

Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo, responsables de la aplicación, 

sa lvaguardó en todo momento las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se 

Procedimiento eSe elabOfar:Jón de 9xamenes 
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cercioró de cerrar la plataforma y apagar todos los equipos de cómputo.-------------- ------

Sedo ConlrallECM . Total,de aspirantes' I;? otanto aspJran ... qu.o Total de aspirantes que 
, C<piOgrámaaoal~:~~ . . .. iOIPr_esé'ñtarolÍ - • no aepresentaron 

Salón de U505 Múttiples 11 10 1 

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cuarenta minutos del dia quince 

de junio de dos mil veintidós, se dio por concluida la aplicación del examen de ingreso a la 

Rama Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con tres anexos 

consistentes en lista de asistencia, formato de entrega-recepción de claves de acceso, y cuatro 

oficios en copia simple que y previa lectura y ratificación, firman al margen 

y al calce la TItular de la personas funcionarias que participaron en la 

misma. 

Ora. Betancourt 
Directora de '1 Evaluacl6n 

Testigo 

~~&::.y. 
Subdirectora de Procesos Eleclorales y 

Partlc[pallvos 
Responsable de la Contralorla Inlerna 
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ProcedImIento pa ra el eKamen de Ingreso a la Rama AdminlstutiviI 

_" ... ,,:tel«,. O"' ......... .-I!;N ....... 

....... , 
11..;. ..... ' 1112.1: 

(O<I'oo ... oroc>< .... ',.001-:0" 

'-_ .. " ....... _ ...... . 
'-_~t·_~""' .. . 

Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo 
lit" de nlslencla 

Procedimiento pil~ e l examl! n de Ins rf!50 11 la R~ mA Admlnlstutiva 

..... :O: \lotO . Il.OM...... n.._~_:n ....... 

~e'e~oe ~1/JcnQ0tI~". 
Oise"oo~ ~JDeundro SI 
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Reverso de la lista de asistencia. 

UNIDAD rtCNICA DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROllO 

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO 

El Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), a través de la Unidad 
T ecnica del Centro de Formación y Desarrollo, es el Responsable del tratamiento de los 
datos personales que nos proporcione, los cuales serán protegidos en el Sistema de Datos 
Personales sobre los Procesos de Reclutamiento, Selección y Formación del 
Personal de la Rama Administrativa. 

Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad siguiente: Integrar la 
Información relativa a los datos personales, formación profesional y trayectoria 
laboral de las y los ciudadanos interesados en participar en el reclutamiento, 
selección y formación del personal de la Rama AdmlnlstraUva del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México; y podrán ser transferidos a la Comisión de 
Derechos Humanos de la Ciudad de México para la Investigación de quejas y denuncias 
por presuntas violaciones a los derechos humanos; el Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de 
Cuentas de la Ciudad de México para la sustanciación de los Recursos de Revisión, 
Recursos de Inconformidad, Procedimientos de Verlficación para determinar el probable 
Incumplimiento a la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados de la Ciudad de México, la Auditorla Superior de la Ciudad de México para el 
ejercicio de sus funciones de fiscalización, Órganos de Control para la realización de 
auditorias o realización de Investigaciones por presuntas faltas administrativas, Órganos 
Jurisdiccionales para la sustanciación de los procedimientos jurisdiccionales tramitados 
ante ellos, en el amb~o de sus atribuciones, Conlralorla Interna del Instituto Electoral de 
la Ciudad de México, para la realización de auditorías o desarrollo de investigaciones 
por presuntas fallas administrativas, de los cuales no se requiere el consentimiento del 
titular, al tener la facultad legal para ello. 

Este Sistema de Datos Personales no cuenta con Encargados; ni con Despacho de Auditores 
Externos encargados del ejercicio de las funciones de fiscalización. 

Usted podrá manlfeslar la negativa al tratamiento de sus datos personales directamente ante 
la Unidad de Transparencia del Instituto Electoral, ubicada en la Calle de Huizaches No. 25, 
Colonia Rancho los Colorines, Planta Baja, A1caldla TIalpan, C. P. 14386, Ciudad de México, 
con número telefónico 54833800 a la extensión 4725, o bien a través de la Plataforma 
Nacional de Transparencia htto:/!www.plataformadetransoarencia.org mxl o en el correo 
electrónico unidad.transparencia@iecm.mx. 

Para conocer el Aviso de privacidad Integral, puede acudir directamente a la Unidad de 
Transparencia del Instituto Electoral o ingresar al SIUo do Internet 
https :llwww.iecm.mx/proteccion~e-datQs-persona!esl. 

Fecha de actualización: 28 de enero de 2022. 
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Formato de entrega-recepción de claves de acceso 

Fed'l3: 15 de JlJfllo eSe 1012 Hond o: 11 :00 .1 '3:00 t\oras OuraelÓfl del !Wflto: O2:IW horJS llJgar. Salón d~ Usos MultiplH 

No 

2 

3 

• 

, 

6 

7 

8 

9 

,. 

An~tlsts ~.1 Jetllturll de 
Ara I5<b!I Gómlll O~ametl\o Asesotia y f0gistto de 

OIreetl!rl E)eoJ!;Va ~e 
PartO¡J\Ición 
Ciudadana y 
~taciótl 

Gordllo n,¡3mad:nes de ~resen.tadón 
Ciud;1(bR/l 

Go.dJez 

Juan Manud 
ChD~JI!J Cv.()ray 

Proeedlm!4!1'I!o para el éxamen de ingreso a la Rama Administrativa 
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" 
UNIDAD rtCNICA DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROUO 

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPUFlCADO 

El Instilulo Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), a través de la Unidad 
Técnica del Centro de Formación y Desarrollo, es el Responsable dellratamiento de los 
datos personalesque nos proporcione, los cuales serán protegidos en el Sistema de Datos 
Personales sobre los Procesos de Reclutamiento, Selección y Formación del 
Personal de la Rama Administrativa. 

Los dalas personales recabados serán utilizados con la finalidad siguiente: Integrar la 
Información relativa a los datos personales, formación profesional y trayectoria 
laboral de las y los ciudadanos interesados en participar en el reclutamiento, 
salecclón y formación del personal de la Rama Administrativa dal Instituto 
Electoral de la Ciudad de México; y podrán ser transferidos a la Comisión de 
Derechos Humanos de la Ciudad de México para la investigación de quejas y denuncias 
por presuntas violaciones a los derechos humanos; el Institulo de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personates y Rendición de 
Cuentas de la Ciudad de México para la sustanciación de los Recursos de Revisión, 
Recursos de Inconformidad, Procedimientos de Verificación para delerrrinar el probable 
Incumplimiento a la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados de la Ciudad de México, la Auditorla Superior de la Ciudad de México para et 
ejercicio de sus funciones de fiscalización, Órganos de Control para la realización de 
auditorias o realización de investigaciones por presuntas faltas administrativas, Órganos 
Jurisdiccionales para la sustanciación de los procedimientos jurisdiccionales tramitados 
ante ellos, en el ámbito de sus atribuciones, Contralorla Interna dellnstiluto Elecloral de 
la Ciudad de México, para la realización de auditorías o desarrollo de invesligaciones 
por presuntas fallas administrativas, de los cuales no se requiere el consentimiento del 
titular, al tener la facultad legal para ello. 

Este Sistema de Datos Personales no cuenta con Encargados; ni con Despacho de Auditores 
Externos encargados del ejercicio de las funciones de fiscalización. 

Usted podrá manifestar la negativa al tratamiento de sus datos personales directamente ante 
la Unidad de Transparencia del Instituto Electoral, ubicada en la Calle de Huizaches No. 25, 
Colonia Rancho los Colorines, Planta Baja, A1caldla llalpan, C. P. 14386, Ciudad de México, 
con número telefónico 54833800 a la extensión 4725, o bien a través de la Plataforma 
Nacional de Transparencia htto:/twww.plataformadetransparenciaorg.mx/o en el correo 
electrónico unidad.transparencia@iecm.mx. 

Para conocer el Aviso de privacidad Integral, puede acudir directamente a la 
Transparencia del Instituto Electoral o ingresar al Slllo de 
https://www.iecm.mx/proteccion-de:datos.persooalesJ. 

Fecha de actualización: 28 de enero de 2022. 
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CONTRALORíA 'INTERNA 

Ciudad de México. 09 de junio de 2022. 

IECMlCI/17612022 

MTRA. Roelo ALEJANORA TORREBLANCA FJGUEROA 
TITULAR OE LA UNIDAD TÉCNICA Del CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO. 
Presente. • 

Me refiero al oflcio IECM/UTCFDI029612022 mediante el cual se solicita la colaboradOn de este Organo 
Interno de control. a efecto de que personal adsaffo al mismo acuda a la actividad relacionada con la 
aplicación de exámenes de personas funcionarias de este Instituto. 

Al respecto. por mecfoo del presenle se hace de Su conocimiento que he tenido a bien designar a la Llc. 
yo.n Monroy An.ya y al Llc. VlctorRogello Velasco Lora. ambosadsaitos B ... 1a Contratorla Intema. 
para que de manera conjunta o por sepatado. den seguimiento a la adMdad referida en el pérrafo 
Inmediato anterior. . 

Por lo anterior. mucho se agradecerá se den las fadRdades necesarias al personal comisionado para el 
buen cumplimento de sus lunclones. 

Sin otro asunto en particular. se le hace Uegar un respetuoso saludo. 

Atentamente 

'"~! Contralor Interno. 

vf'.. 

0... .. Mtra, Paetct.t AY'IOCMIo 0._. ~II ~6tlfECJ,I. ~ alCIII udi_w. 
I.k.. Gutbr'I'O th1be Rl*M. Enc::ar;A'do dt DtIptch)\1Il" Slenmtk~. PllnlIIIJ ~.,.,. 
Uo. ces. AIbeI10 Horo RoItrlgou. ~ di '* s.cr.~rb Ad'tI6I'tiIIn".. ~ l1li ~b. 
Uo. a-. Hern!ndu PoIo.!rar¡pd;I dIC Dltpt.c;tr)dIt ti Dncci6n E}tcU'tII es. Or;.,,(p,d6n EIK'araI, ~d"" h~ auotnOCilrielltl. 
1ero.~'mdKoIanO¡OSllFri:u.OPct:w~ctI-~~,c.~PlQW~r.b. 
M'!ro. ZemardoNiitlu Kltd,.,~. "\Jr'ÑDdTtcril:ll.~, ~,ApoJo. OrpnMlDUiCC ...... hdol. ~"~I'ISa. 
ArdlMl. PatlII l1li wcww;i"."b. 
Mtr .. Cec2Ib Aldl Ikm'nlk2 Cru1. nu.t lit IIlHdad T~ c'- \'ft:ubcMn can OrgiIMmIot &tMnot. Pita su ~1'110. 
Mtn. knIJ.moal\tlnlOlw:ra. 'TiIltW'dI ti ~T6a1Icoft.G«'IIftI,~tunano .. P1113"'~. 
Ua. [JUbnb WftIIrbilTL TiIlJao.1I ~ T6a-bdl &roidoI~. Pln:tlJtOI'IGdI':ifll'l1:). 

_ ... _!Me. .... 

~I
~PRES\JPIIESTD I@ ~. __ •• _._--.-._-U< _'--__ • __ ~r __ ""r""_ .. 
PARnCIPATlVO - .. --.. _ .. _-!"'.......-r,:--_ .... _-_.-:=::=:-.::!!::::..-:::..<: - , ___ r"'---,"""-
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¡un IIt~ -5 Pil u; 2? 

'\)"'\;,~'" 0,\· ... 
1 te . ' nlQ!!el ~-wo 
.t ~ k\n y O"~.lIr.et-: 

Mira. Roelo Alejandra Torreblanca Flgueroa 
TIIular de la Unidad Técnica del eenllo 
de Formación y Desarrollo 
Presente 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
OFICINA DEL SECRETARIO 

Ciudad de México, 05 de mayo del 2022 

IECMlSA/1120/2022 

Asunto; validación do gula 

En relación con su solicitud en tomo a la validación de la gula de estudio relacionada con el 

examen que habrá de presentar el C. Cruz Antonio Velézquez Nath, para la ocupación 

definitiva de Jefatura de Departamento de Dlsel\o Pedagógico, con base en el Procedimiento 

de examen de ingreso para la Rama Administrativa, le Informo que esta Secretaria no tiene 

comentarios ni adiciones a la gula propuesta originalmente. 

Por otro lado, le comunico que la persona designada para testificar la evaluación del 

desempeno de la persona sustentante sera la Lic. Eréndira Tapia Pérez. quien a su vez 

presenciara, en su momento, la aplicación del examen en cuestión. 

Uc. César Alberto Hoyo Rodrlguez 
Secretano Administrativo 

j't/L 1" PRESUPUESTO 
~ PARTlCIPATlVO 

--_ .. <01 ....... 'e "'01_._ ... _ .. ___ . ___ _ 
- '" ==-~..=:"-=-"",:,::::--....-:;::';':=-",:,,,,,:=:,,,".:.::.:... ... _,,:;,,::: 
~ ___ ~ ____ ""' __ ._1'_ 
-~_ .. _._---

Hl.slz;ac¡ha No.l5, CokM'lia Ranc:bo Los COIortAtS. 'Tlalpan. CP.1.aBS, CIudad es. Mhieo. Ccnmutador 6413-3800 
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UNIDAD TOCNICA DE SERVICIOS INFORMÁTICOS 

Ciudad de MéxiCO, 14 de Junio de 2022 
IECMNTSI/17212022 

PMr;II. Roela Alejandra TOl1llbbnca Flguoroa 
Titular de la Unidad Téenla! del Centro de Formación y DeseflOUo 
Instituto EJectonll de la Ctudad do M&rco 
PRESENTE! 

En respuosta a ~ oficio ktcntlflcado con la clave lECMlUTCFDI0262I2D22 mediante ef cual solJcila lo 

colaboración de esta area para dar alend6n a la actMdad derivada del PRocEDIMIENTO DE ExAMEN DE INGRESO 

A LA RAllA AOMINISTRATIVA y en el Q\Je reQ\lklre el préstamo de 15 equipos de cómputo y una impresora 

paca el dla 15 de Junio del afta on curso, asl como el apoyo do un runc50narto para proporcionar soporte 

t6cnleo en la cltada fecha, en un horario de 11:00 a 13:00 floras. hago de $U conocimIento que el equipo 

informállco, ya: so oncuontra Instalado y disponible de acuerdo a sus especfficaciones. 

En este rmsmo sentido ser.\ el C, Arturo Loza Cruz el f'undonario que propOlclonaJa ~ soporte técn:co en la 

fecha y horario senalado. 

Sin olro particular. le envio un cordial saflIdo. 

ATENTAMENTE 

e.c.p. Ue. Oastno UIIb.Itott .... Enc:argtdIo C'cl Dnp.l'dlo d. LII Secre:arlt ~ 1ft! ECM. ~ 
u:.. Cku AfbtrIo Hoyo RodrIQtIH. ~~lhOd .. recu. P\'eUl'ltl. 
c. Arturo LcnCruz. Al!3fl&hlde Ir. U~ Tb:rb de s.m:m ~ ~ I:J~, ~ Prneme. _. 

___ .CoNod 

ftA _1" PRESIIPIIESTIl 
~) PARTlCIPATIVO 

¡ -::. '-_-.. .... _ .. _-_.,_._---_ .. _-_. __ .... -_ ... 
~I ::.=::::-....... "":::.._ .. .::=:::t:'.::::e... ... ::.;::=:y=:= ... _ ........ ~ .. __ ._-
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UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y 
DERECHOS HUMANOS 

IECM/UTGyDH/096/2022 

Ciudad de México, a 09 de junio de 2022 

Mira. Roclo Alejandra Torreblanca Flgueroa 
Titular de la Unidad Técnica del 
Centro de Formación y Desarrollo 
Presente. 

En alcance al ofICio IECM/UTGyDHl05712022, mediante el que solicité la intelVención 
para la implementación y aplicación del Examen de Ingreso a la persona selVidora 
pública Perla MyreD Méndez Soto, quien, ocupaba temporalmente ta plaza de 
Subdirectora de Implementación de Pollticas de Igualdad, adscma a la Dirección de 
Implementación de Pollticas de Género, determinado en el acuerdo IECM-JA018-22, y, 
en virtud de que con fecha 1° de junio del presente afio fue designada Directora de 
Evaluación en Derechos Humanos de esta Unidad Técnica, pido atentamente la 
cancelación del examen referido. 

Sin otro particular, reciba saludos cordiales. 

Atentamente 

C.c.p. 

Ivera 
Nt1IS!~,;n,cnlca 

Mtra. Patricia A .... f1dI;t\o Dut6n. COnMJer¡¡ Ptaldetlta 4Ol1ECrd. P ..... ¡.u c:onoc:iIÑOnlO. Preunle. 
Mtta. SOnlO p6roz P6ru. eonsejeraEJectORJy Pfa«tonla do 'aCtGyOH. Pata 51.1 COl'I:Qciz:n»oto.. PIHQn%o. 
Uc. Gustavo Uribo Robla. Erw;argado del Oospd\o de" Sec:r.w1a EJecltJva. plQ 51.1 eonoctn!anto. PnIsonlo. 
liG, C6Ar Alborto Jioo¡o Rodrf;Uu, s.a.l&tIo~ . .,.,. su c:onocünlInla. PtOlefltO. 
A<ObIvo. 

f'l/'L I OC PBESUPUESlO 
~ PAIITICIPAlIVD 
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UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN Y DESARROLLO 

Ciudad de México, 10 de junio de 2022 

IECM/UTCFD/0303/2022 

Asunto: Examen de Ingreso a la RA 

Mtra, Imelda Guevara Olvera 
Titular de la Unidad Técnica 
de Género y Derechos Humanos 
Presente 

En atencl6n a su oficio IECM/UTGyDH/09612022, por el cual Informa que la C. Perla Myrell 

Móndez Soto, fue designada como Directora de Evaluaci6n en Derechos Humos, en tal virtud, 

le informo que, el examen de ingreso para ocupar el cargo de Subdirectora de Implementación 

de J.Dlitice de Igualdad de la Rama Administrativa, el cual fue notificado a la persona servidora 

/ pública, me lante los oficios IECM/UTCFD/024212022 y IECM/UTCFDI27812022, queda sin 

I saludo. 

\tr¡iiJi~~A1eJandra Torreblanca Flgueroa 
I~~)~ nldad Técnica 

e ,c.p. Mm... Patrta. A'I'tr'Idal!o D1lrin-~. PIUkSenta eJel Consejo Genanl dl1 n::CM. 
Ue. Gntrto urtt. RClbl"·EnCltiJ;lldodtl~úc IaSecreUrlll EtectJt1rrt3. 
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UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN Y DESARROLLO 

Ciudad de México, 10 de junio de 2022 

IECM/UTCFD/030412022 

Asunto: Examen de ingreso a la RA 

C. Perla Myrell Méndez Soto 
Directora de Evaluación en Derechos Humos 
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos 
Presente 

En relación con el oñclo IECMlUTGyDHl096J2022, mediante el cual se Informa su 

designación como Directora de Evaluacl6n en Derechos Humanos, le informo que el 

examen de ingreso para ocupar el cargo como Subdirectora de Género y Derechos 

Hu relativo a la notificación realizada mediante los oficios IECMlUTCFD/024212022 

y IECMlUT FD127812022, queda sín efectos. 
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ELIMINADO: Con fundamento en los artículos 6, fracciones XII, XXII, XXIII Y XLIII, 90 fracción VIII, 180 Y 186 

de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México; 

fracción IX, 84 fracción I de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 

Obligados; 3 fracción IX, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de 

la Ciudad de México y 62 fracción I y VI de los Lineamientos Generales de Protección de Datos Personales 

en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testó: alificaciones. 




