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Octava Sesion Extraordinaria
14 de julio de 2022

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del

examen de ingreso de dos plazas de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracién y redistribucién de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon (DOF) el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley
General), asi mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 14 de agosto de 2015, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), aprobé mediante Acuerdo JA076-15, los
Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no

discriminatorio (Lineamientos para el uso de lenguaje incluyente).
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El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante
Acuerdo INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual se public6 en DOF
el 15 de enero de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante
Acuerdo INE/CG162/2020 (Estatuto) el cual entré en vigor al dia siguiente de
su aprobacion, y se publicé en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se
adicionan las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constituciéon
Federal, en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal y
demas ordenamientos juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan

entenderse hechas a la Ciudad de México.

El 23 de junio de 2016, la Junta aprob6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determind someter a consideracion del Consejo General del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a

la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprobdé mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del entonces Instituto
Electoral Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo

Transitorio del Estatuto.




INSTITUTO ELECTORAL

N\ °'}°“" DE MEXICO JUNTA ADMINISTRATIVA

P

\V4

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

ACUERDO IECM-JA069-22

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdos JA123-16, JA124-16 y
JA128-16, aprobo6 la Guia Técnica para la Elaboracién de Documentos Internos
(Guia Tecnica); el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado
con el coédigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento), y actualizd el
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral (Catalogo),

respectivamente.

El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta actualizé el

Procedimiento.

El 20 de diciembre de 20186, la Junta mediante Acuerdo JA150-16, actualiz6 el

Procedimiento de Control de Documentos.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el
cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el
15 de febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicoé la Constitucién Politica de la Ciudad de

México (Constitucion Local).

El 17 de marzo de 2017 y 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JA040-17 e IECM-JA034-17, aprobé vy actualizd respectivamente el
Procedimiento para la Tramitacién de la Terminacién de la Relacién Laboral del

Personal del Instituto Electoral.

El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Junta), mediante Acuerdos JAO55-
17 e IECM-JA034-17, actualizé el Procedimiento para el Ingreso del personal
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de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso

(Procedimiento).

El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cdédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017, se
publicé en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto reformado el
29 de julio de 2020.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e I|IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento de Relaciones Laborales, con motivo de la expedicion y entrada
en vigor del Cédigo.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en

materia electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

El 31 de octubre de 2017 y el 30 de abril de 2018, como parte del Sistema de
Gestion Electoral, mediante Acuerdos IECM-JA061-17 e IECM-JA051-18, la
Junta aprobd la actualizacién de la Guia Técnica y el Procedimiento de Control

de Documentos.

El 31 de agosto de 2018, la Junta mediante Acuerdo JA098-18)\ actualizé el

Procedimiento.
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El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de Meéxico (Ley de
Austeridad).

El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/2019 e
IECM/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprobé modificaciones tanto al
Reglamento Interior, como a la estructura organica funcional del Instituto

Electoral.

El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobé la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catalogo) y el Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), ambos del

Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-038/2019, el
Consejo General, aprob6 el Manual para el uso incluyente, no sexista y no

discriminatorio del lenguaje en el Instituto Electoral.

El 12 de agosto de 2019, se publico en la Gaceta Oficial el Decreto por el que
se abrogo la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidi6 la

Ley de Participaciéon Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participacion).

El 31 de enero de 2020, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-011/2020, aprobo6 el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para
el periodo 2020-2023.

El 13 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprobé la
actualizaciéon de los Procedimientos para la operacion de los mecanismos
extraordinarios y Examen de Ingreso ambos de la Rama Administrativa; asi
como, el Procedimiento para el control de la informacién documentada del

Sistema de Gestion de Calidad Electoral (anteriormen denominado
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Procedimiento de control de documentos y registros del Sistema de Gestion
Electoral) y la Guia para crear y actualizar la informacién documentada del
Sistema de Gestion de Calidad Electoral (anteriormente denominada Guia
Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos del Sistema de Gestion
de Calidad Electoral).

El 17 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, el
Consejo General aprobé la implementacion de medidas que garanticen el
adecuado funcionamiento en la prestacion de los servicios esenciales vy
preventivos para la proteccion de las personas servidoras publicas y aquellas

gue acudan a las Instalaciones del Instituto Electoral con motivo del COVID-19.

El 24 de marzo de 2020, se publico en el DOF el Acuerdo por el que la
Secretaria de Salud establece las medidas preventivas que se deberan
implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que
implica la enfermedad por el virus SARS-COV2 (COVID-19).

El 24 de marzo, 20 de abril y 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo del
Instituto Electoral, con base entre otras, en las medidas preventivas aprobadas
por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, emiti6 las
Circulares 33, 34 y 36, respectivamente, a través de las cuales se dio a
conocer al publico en general y a las personas interesadas en la sustanciacion
de los procedimientos competencia del Instituto Electoral, que se suspendio la
tramitacion de éstos hasta el 15 de junio del 2020, inclusive, o hasta que las
condiciones de |la emergencia sanitaria permitieran su reanudacion, por lo que
no transcurriria plazo o termino legal, ni podria decretarse el desahogo de

diligencia alguna.

En las mismas fechas, el Instituto Electoral publico en su pagina oficial los
avisos respectivos al publico en general, con la finalidad de comunicar, entre

otras cosas, que se suspendian las actividades sustantivas y administrativas en
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el periodo referido; manteniendo exclusivamente las funciones estrictamente

esenciales.

El 30 de marzo de 2020, se publicé en el DOF el Acuerdo por el que se declara
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el SARS-COV2 (COVID-19), expedido por el Consejo de
Salubridad General del Gobierno Federal (Consejo de Salubridad).

El 31 de marzo de 2020, se publico en el DOF el Acuerdo de la Secretaria de
Salud, por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el SARS-COV2, asimismo, dicho Acuerdo
fue modificado el 21 de abril de 2020.

El 1, 22 y 30 de abril de 2020, la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México,
publicé en la Gaceta Oficial los Acuerdos por los que se determinan Acciones
Extraordinarias en la Ciudad de Meéxico para atender la Declaratoria de
Emergencia Sanitaria por causa de fuerza mayor, con el propésito de evitar el

contagio y propagacion del COVID-19.

El 15 de abril de 2020, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA039-20, actualizé el
Procedimiento para tramitar la terminacion de la relacion laboral del personal
de estructura del Instituto Electoral de la Ciudad de México relativo al Sistema
de Gestion de Calidad Electoral (anteriormente denominado Procedimiento
para la Tramitacién de la Terminacién de la Relacién Laboral del Personal del

Instituto Electoral).

El 15 de enero de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA008-21, la Junta aprobé la
actualizacién del Procedimiento para el Examen de Ingreso a la Rama

Administrativa.

El 30 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA148-21, la Junta
aprobo la actualizacién del Catalogo, asi como del Manual cuyas,versiones son

las vigentes.
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En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-346/2021, el Consejo

General, aprob¢ la reforma al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

El 17 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo IECM-JA162-21, la Junta
aprobd en su Décima Segunda Sesién Ordinaria la actualizacion de diversos
documentos para la Evaluacién del Desempefio del Personal de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 14 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA006-22, |la Junta aprob¢ el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo
ingreso del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2022.

El 15 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-007/2022, el
Consejo General aprobo la Convocatoria dirigida a las personas habitantes,
vecinas y ciudadanas, a las organizaciones de la sociedad civil y a quienes
integran las Comisiones de Participacion Comunitarias de la Ciudad de México,
a participar en la Consulta de Presupuesto Participativo 2022, cuya jornada

consultiva se celebro el 1 de mayo de 2022.

En la misma fecha, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-015/2022, el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2022, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

El 31 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA009-22, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal
2022, del Instituto Electoral de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-
15/2022, aprobado por el Consejo General.
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XLIl.  El 31 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA012-22, la Junta aprobo el
proyecto de modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales
del Instituto Electoral.

XLIl.  ElI 31 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA013-22, la Junta aprobdé las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el ejercicio
fiscal 2022 del Instituto Electoral.

XLIV. ElI 15 de febrero de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA019-22,
determiné que las siguientes personas cumplen con el perfil y la experiencia

para la ocupacion temporal de las plazas que a continuacién se detallan:

Nombre

Analista adscrita a |la Jefatura de
1 Shirley Luengas Tapia. Departamento de Atencion a
Demandas. Unidad Técnica de
Analista adscrita a la Jefatura de | Asuntos Juridicos.
Departamento de Acciones
Legales.

Diana Vanessa Buendia
Mendoza.

XLV. EI 13 de mayo de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA045-22, aprobo
que las plazas referidas en el numeral anterior sean cubiertas mediante el

Mecanismo de Examen de Ingreso previsto en el Procedimiento.

XLVI. El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobo el
proyecto de Decreto que modifica el Codigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales de la Ciudad de México.

XLVII.  EI 02 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reforman, adicionan, modifican y derogan, diversos articulos del Codigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

XLVII. El 14 de junio de 2022, mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-042/2022, el
Consejo General aprobd las acciones generales para llevar a cabo el Proceso
de Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el
gue se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos articulos del Cédigo

de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad)\ de Mexico,
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publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 2 de junio de 2022; y
por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la

estructura organica del Instituto.

XLIX. El 14 de junio de 2022, el Secretario Ejecutivo de este Instituto Electoral, con
base en el Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, aprobado por el Consejo
General, emitido la Circular namero 59, a través de la cual, se dio a conocer a
todo el personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, que se dejan a
salvo los derechos laborales de todas las personas servidoras publicas de este
Instituto Electoral Local, en tanto, el Consejo General aprueba la nueva

estructura organica funcional.

Considerandos

1.  Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, que es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo
de los érganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de

los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88,
fraccion XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLIII del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

10
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4. Que el articulo 55, parrafo primero y tercero del Reglamento de Relaciones
1 Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripciéon vy
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva,

los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes

son. comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

5. Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al examen

de ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de

la Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la

| ocupe con caracter temporal.

| El examen de ingreso sélo sera procedente en los casos en que el aspirante
haya ocupado temporalmente, por un periodo de seis meses, la plaza vacante
que se pretende cubrir. Para la ocupaciéon definitiva sera necesario que
apruebe la evaluacién del desempefioc y el examen de conocimientos

respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se
dara por terminada la ocupacién temporal y la persona aspirante no podra

volver a ocupar la plaza durante el periodo de un afio.

6. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que
previo a la implementacion del examen de ingreso como via de ocupacion
definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD), debera

aprobar las vacantes que seran cubiertas por esta via.

11
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Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, parrafos primero
y segundo prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para
la realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal, cuyo

periodo de vigencia no podra exceder de seis meses.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacién del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y
estara asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de

garantizar la mejora continua del capital humano.

Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento.

Que de acuerdo con el apartado 6. Politicas de operacion, numerales 3) y 4) y
6.4 numeral 7), del Procedimiento, el Examen de Ingreso soélo sera
procedente, a solicitud de los Titulares de las areas, en los casos en los que
el aspirante haya sido designado para ocupar la plaza vacante que se
pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacion temporal, por un
periodo de seis meses. Las solicitudes deberan presentarse a mas tardar tres

meses antes de la conclusién de la ocupacién temporal.

Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara

de acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para

12
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la elaboracion de reactivos del examen de conocimientos, la UTCFyD podra
contar con la colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las

areas solicitantes del Instituto Electoral.

La elaboracién, aplicacién y calificacién del examen de conocimientos se
realizara conforme al Procedimiento para la Elaboracién y Aplicacién de

Examenes para Mecanismos de Ingreso.

La UTCFyD, sera responsable de la elaboracion del examen de
conocimientos, para lo cual se integrara un banco de reactivos del cual se
seleccionaran, en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad,

aquellos que conformaran el examen especifico.

La calificacién minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.0
en una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77

del Reglamento de Relaciones Laborales.

Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempefio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacién temporal.

La evaluacion consistira en la presentacion de evidencias conforme a las
caracteristicas sefialadas en la ribrica y en las fechas determinadas por la
UTCFyD.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en
evidencias documentales verificables (oficios, correos electrénicos, informes,
acuerdos, circulares, notas informativas, etcétera) que dé cuenta de las
actividades realizadas.

La calificacién minima aprobatoria para la Evaluacion del Desemperio sera de
7.0 conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de

Relaciones Laborales.
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14. Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Titular de la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), mediante oficio
IECM/UTAJ/1108/2022, presentado el 3 de mayo de 2022, solicitd a la
UTCFyD realizar los tramites correspondientes para la implementacion y
aplicacién del Examen de Ingreso de las plazas siguientes:

Nombre Cargo

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Atencién a Demandas.

Diana Vanessa Buendia | Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Mendoza. Acciones Legales.

Shirley Luengas Tapia.

15. Que el examen de conocimientos de las personas aspirantes se llevé a cabo

el 5 de julio de 2022, al cual se presentaron las personas convocadas.

16. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el

examen de conocimientos y en la evaluacién del desempefio:

Calificacion
en el examen @ Calificacién en

|
No ‘ Nombre y puesto temporal de la Evaluacion
i conocimiento | del Desempefo
s
Shirley Luengas Tapia
1 | Analista adscrita a la Jefatura de Departamento
de Atencién a Demandas.
Diana Vanessa Buendia
2 | Analista adscrita a la Jefatura de Departamento
de Acciones Legales.

|
(25 reactivos) -
I

(25 reactivos)

17. Que en terminos de lo previsto en el apartado 6.3, numeral 2 del
Procedimiento, mediante oficio IECM/UTCFD/0386/2022, la UTCFyD, remitié
al Secretario de la Junta el informe sobre la aplicacion del Examen de
Conocimientos y de la Evaluacion del Desempefio del Procedimiento para el
ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de
Examen de Ingreso, que contiene las calificaciones obtenidas para las
personas mencionadas con anterioridad con la finalidad de someterlos a
consideracion de la Junta.
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18. Que de los resultados expuestos en el considerando 16 del presente
Acuerdo, se aprecia que las personas referidas acreditaron ambas
evaluaciones, es decir, el Examen de conocimientos y la Evaluacion del
Desemperio, por lo que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 56,
57 y 58 del Reglamento, es procedente que ocupe en forma definitiva las

plazas sefaladas.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo
del Reglamento de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion, inciso
6), 6.3 De los resultados, inciso 1) y 3), del Procedimiento para el Examen de Ingreso

a la Rama Administrativa, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA069-22

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 16 de agosto de 2022, de

las plazas que a continuacién se sefalan de conformidad con el Informe que, como

Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

Nombre Plaza/Cargo Adscripcion
Analista adscrita a la Jefatura de
1 Shirley Luengas Tapia. Departamento de Atencion a
y g P De?nandas. Unidad Técniqa de
5 Diana Vanessa Buendia | Analista adscrita a la Jefatura de Asuntos Juridicos.
Mendoza. Departamento de Acciones Legales.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que notifique a las
personas referidas en el punto que antecede, la determinaciéon adoptada por esta

Junta.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo

15
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y su Anexo; asimismo, se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion presencial de
fecha catorce de julio de dos mil veintidés, firmando al calce la Presidenta y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32

del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
SMNISTRATNA ADMINISTRATIV,
MTRA. PATRICIA AVENDAN 15URAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
GPC//DNMP/CLC/CRVG
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l. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorpord como parte del Sistema de Gestién Electoral,
el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama Administrativa, cuya
actualizaciéon fue aprobada por la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdo IECM-
JADD8-21.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), responsable de operar dicho Procedimiento,
en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacién del desempefio: en primer término, el proceso de elaboracion del examen y del
instrumento de evaluacion del desempefo; enseguida, la etapa de aplicacion y los
resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, el Centro prepara, tanto
los aspectos logisticos como lo relativo a la elaboracién del examen de conocimientos, asi

como los campos en la plataforma para la evaluacién del desempefio.

En primera instancia y una vez que la Junta aprueba la aplicacién del examen para las
personas que ocupan temporalmente los cargos, el Centro se aboca a la reserva de
espacios, equipos de computo, remision de oficios a las areas que presenciaran la
aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte técnico por parte de la
Unidad Técnica de Servicios Informaticos, entre otros detalles. La descripcion

pormenorizada en torno a su colaboracién se plasma en el Acta de aplicacién del examen.

De ahi que, las areas solicitantes enviaron al Centro el oficio de solicitud correspondiente
para iniciar el procedimiento con anticipacién a la conclusién de la ocupacion temporal, para

lo cual, la Junta determindé que dieran inicio. A continuacién, la informacion correspondiente:

Tabla 1. La Junta aprobé iniciar las gestiones para el examen de ingreso a la RA

Area de

Nombre y puesto temporal adscripcién Oficio solicitud Acuerdo de la JA
C. Diana Vanessa Buendia Mendoza |
1 Analista adscrita a la Jefatura de ; ACUERDO |ECM-
|  Departamento de Acciones Legales. A IECM/UTAJ/ 108/2022 JAQ45-22.
****** e e Sexta Sesion
C. Shirley Luengas Tapia 3 mayo 2022.

2 : Extraordinaria
2 Analista adscrita a la Jefatura de | 13 de mayo de 2022

Departamento de Atencién a Demandas.
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1. Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacién para la ocupacion temporal, el Centro envio las guias de estudio
al area correspondiente para su validacion o eventuales adecuaciones. Una vez que se

obtuvo la versién final, se notifico a las personas sustentantes. A continuacion, se detallan

las acciones:
Tabla 2. Validacién de guia y notificacién de examen
Nombrey puesto Se envian guias para Notificacion de guiay
il i temporal validacién Area validan guias e RATda S RamER
C. Diana Vanessa |
Pl blandces | IECM/UTAJ/1325/2022 | IE%WUTCFD‘ESg‘gg 2
Analista adscritaala | 21 A , e mayo de
1 Jefatura de 2 de junio de 2022 [ IECM/UTCFD/325/2022
. Envian bibliografia adicional. 21 de junio de 2022

Departamento de
Acciones Legales. | IECM/UTCFD/282/2022 |
C. Shirley Luengas 31 de mayo de 2022. |
Tapia ‘
Analista adscrita a la IECM/UTAJ/1325/2022 IECM/UTCFD/290/2022
Jefatura de 2 de junio de 2022. 3 de junio de 2022.
Departamento de [
| Atencién a Demandas. |

Las guias de estudio notificadas se despliegan en el Anexo 1.

1. Aplicacion del examen

El examen tuvo lugar en el Comedor Ejecutivo de las oficinas centrales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Instituto Electoral), el dia 5 de julio, a través de la plataforma
electrénica evalua.jecm.mx; al cual se presentaron las dos personas sustentantes

convocadas, quienes se identificaron y suscribieron la lista de asistencia, la cual se anexa.

Previo a la aplicaciéon del examen, 10:30 horas, acudieron las siguientes personas externas
al Centro, con el fin de cuidar y/o testificar que se desarrollara sin contratiempos: la Lic.
Yoali Monroy Anaya, Subdirectora de Procesos Electorales y Participativos, designada
mediante oficio IECM/CI/180/2022; asi como el C. Arturo Loza Cruz, Analista, adscrito a la
Unidad Técnica de Servicios Informaticos, designado mediante oficio IECM/UTSI/187/2022
(Anexo 2)

Acto seguido, |a titular del Centro Mtra. Rocio Alejandra Torreblanca Figueroa, en presencia
de las personas sustentantes, asi como de personal adscrito al Centro, abrié el sobre
cerrado y cancelado con una etiqueta color naranja que dice “confidencial”, cuyo interio

4
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contenia dos contrasefias, las cuales fueron verificadas por la titular del Centro, asimismo
el personal sustentante firmé el Formato de entrega-recepcion de claves de acceso. A las
12:11 horas se retird la ultima persona sustentante, conforme consta en la lista de
asistencia. Posteriormente se procedié a concluir el Formato de Acta circunstanciada de

aplicacion de examen (Anexo 2)
V. Evaluacion del Desempefio

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas serén evaluadas en su
desempefio, a partir de la verificacién del cumplimiento de las actividades y proyectos

especificos que les fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

Para cumplir lo anterior, el Centro informé a las personas evaluada y evaluadora que se
realizaria conforme a las competencias correspondientes a las perfiladas en el Catalogo de
cargos Yy puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Catalogo), con las caracteristicas sefialadas en la Guia de Evaluacién de Desemperio del
Personal Sujeto al Mecanismo de Examen de Ingreso 2020, asi como de la Ribrica de
Evaluacion de Informe de Actividades.

Las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde asignaron las calificaciones
y alojaron las evidencias, como soporte documental. Es de subrayarse que las evidencias
deberan estar relacionadas con las funciones del cargo y puesto, asignar el puntaje, en su
caso, conforme a los formatos de observacién para la evaluacion de competencias, uno

para cada una (Anexo 3).

En dicha evaluacién, la persona evaluadora debera elegir, a partir de la consulta en el
Catalogo, dos competencias: una técnica y otra transversal, ambas con el grado de dominio

mas alto; la evaluacién fue aplicada por las siguientes personas:

Tabla 3. Relacién de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto Area de Nombre y puesto

de la persona evaluada adscripcién de la persona evaluadora

i ] e C. Er Lara Lands
2 Jefa de Departamento de Acciones Legales
Departamento de Acciones Legales UTAJ
C. Shirley Luengas Tapia C. Gloria Patricia de Lasse Lépez Carlos
2 Analista adscrita a la Jefatura de Jefa de Departamento de Atencién a
Departamento de Atencién a Demandas Demandas
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A continuacion, se despliegan los resultados de cada persona, los cuales, como se

menciond, se encuentran capturados en el Campus virtual:

1. C. Diana Vanessa Buendia Mendoza, Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Acciones Legales.

La funcionaria, aspirante al cargo de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Acciones Legales, fue evaluada en dos competencias de tipo transversal: Toma de
decisiones y solucion de problemas y Atencion de asuntos Juridicos y quejas. En |la primera,
con grado de dominio 3, la evaluadora anota que la evaluada se condujo con

profesionalismo y cumple en tiempo y forma las tareas asignadas.

Asimismo, se solicité que la funcionaria fuera evaluada con una segunda competencia
técnica, para tal caso, la segunda competencia fue Atencién de asuntos juridicos y
quejas en grado de dominio 2, la evaluadora vierte comentarios similares a los de la
competencia transversal. En ambas competencias, obtuvo .de calificacion.

2. C. Shirley Luengas Tapia, Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de

Atencién a Demandas.

La funcionaria, aspirante al cargo de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Atencién a Demandas, fue evaluada en dos competencias, una de tipo transversal de Toma
de decisiones y solucién de problemas en grado de dominio 3, la evaluadora menciona
sobre el desempefio de la evaluada que, es una persona muy eficiente, dispuesta y con

iniciativa; si acaso recomienda mas atencién, es algo distraida.

Asimismo, se solicitdé que la funcionaria fuera evaluada con una segunda competencia
técnica, para tal caso, |la segunda competencia fue Instrumentacién de marco normativo
en grado de dominio 2, la evaluadora considera los mismos comentarios que en la
transversal. En ambas competencias obtuvo -:ie calificacion.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeifo

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el Procedimiento, s
dan a conocer los siguientes resultados a la Junta:

6
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Tabla 4. Resultados del examen y Evaluacién del Desempe
Calificacion en el

Calificacion en la Evaluacion

Nombre y puesto temporal examen de Jol Dasanoafia
conocimientos
c. Diana Vanessa Buendia Mendoza -
1 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Acciones Legales. (25 reactivos)
C. Shirley Luengas Tapia -
2 Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de -
Atencién a Demandas. (25 reactivos)

Para que la ocupacién sea definitiva, es necesario que las personas sustentantes acrediten
ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0 a 10, tanto en el
examen, como en la Evaluacién del Desemperio. De no aprobar alguno de estos, la persona
no obtiene la ocupacion definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se propone a la Junta que

apruebe la ocupacion definitiva de:

1. C. Diana Vanessa Buendia Mendoza, Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Acciones Legales.

2. C. Shirley Luengas Tapia, Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Atenciéon a Demandas.
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Guias de estudio

C. Diana Vanessa Buendia Mendoza,

it Arééfﬁtulo

De la democracia direct. participativa
representativa

| Constitucion Politica de la
! Ciudad de México

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Acciones Leg

ales.

.....

¥

Democracia representativa

' Codigo de Institucionesy  Del Instituto Electoral de Ia Ciudad de

* Disposiciones Generales

Procedimientos Electorales  México o -
| de la Ciudad de México De las comisiones y comités del Consejo
General
! Reglamento Interior del De los érganos técnicos De sus atribuciones
" Instituto Electoral de la
| Ciudad de México - - e
Reglamento del Instituto De la proteccion de datos personales  De la proleccion de dalos personales
| Electoral de la Ciudad de S = e
| México en materia de De los principios, politicas de seguridad y
 Proteccion de Datos obligaciones m
| Permtriglen Del consentimiento J
Ley Pracesal Electoral de la  De las conlroversias Laborales y Administrativas
Ciudad de México

" Ley de Archivos de la ’

! Ciudad de México Titulo Sequndo de la Gestion

Documental y Administracion de Archivos

i

Capitulo Il de las Obligaciones de los
Sujetos Obligados |
Capitulo IV del Sistema Institucional de
Archivos

~ Culturadela Trans_parencia. Acceso a
Informacion, Rendicién de Cuentas, y
Apertura Gubernamental

' Ley de Transparencia,
| Acceso a la Informacion
Pablica y Rendicién de

la  DelaTransparencia Proactiva

Del Gobierno Abieto

| Cuentas de la Ciudad de

4er De las Obligaciones de Transparencia
| México

De las disposiciones generales

" De las obligaciones de lransparencia
comunes

especificas de los Sujetos Obligados

| Ley de Amparo

. Ley Federal del Trabajo Derecho Procesal del Trabajo— e

Disposiciones fundamentales

Autoridades Electorales |

Organizaciones Poliicas

Amparo Directo
Amparo Indirecto
__Recurso de Queja !
Principios procesales De los Términos }
procesales i
De las Notificaciones,
De las Prugbas,
_De las Resoluciones Laborales
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' Constitucion Politica de la Ciudad de
- México

C. Shirley Luengas Tapia,

Arearitulo
De la democracia directa,
participativa y representaliva

i Codigo de Instituciones y
' Procedimientos Electorales de la
| Ciudad de México

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Atencién a Demandas.
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Democracia directa

Democracia participativa

“Democracia representéfifém_

Del Instituto Electoral de la Ciudad
de México

Disposiciones Generales

De las comisiones y comites del
Consejo General

| Reglamento Interior del Instituto
' Electoral de la Ciudad de México

De los drganos técnicos

| Reglamento del Instituto Electoral
+ de la Ciudad de México en materia
; de Proteccion de Datos Personales

i_[é'y Procesal Electoral de la Ciudad de

| Meéxico

De la proteccion de datos
personales

 De la proteccion de datos personales

De sus alribuciones

e los principios, polificas de
seguridad y obligaciones

Del consentimiento

De las controversias Laborales y Administrativas

' Ley de Amparo, Reglamentaria de los
| Articulos 103 y 107 de la Constitucién
| Politica de los Estados Unidos

| Mexicanos

Disposiciones Fundamentales

| Ley de Transparencia, Accesoa la
Informacion Pablica y Rendicion de
‘ Cuentas de la Ciudad de México

Disposiciones Generales

B

{ \ /]
De los Principios en materia |de |
Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica '
De los Sujetos Obligados
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Formato de Acta Circunstanciada de aplicacién de Examenes

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo |las diez con treinta minutos del cinco de julio de 2022, sito en s ‘§
calle Huizaches niimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal

14386, en la Ciudad de México, se llevo a cabo de manera presencial en el Comedor Ejecutivo, <
sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México; estando presentes, |a Titular de la Unidad
Tecnica del Centro de Formacién y Desarrollo, Mtra. Rocio Alejandra Torreblanca Figueroa, la
Dra. Alma Angélica Vaquero Betancourt y el Mtro. Angel Garcia Torre, Director de \.
Reclutamiento, las personas responsables de la aplicacion: Ing. Victor Manuel Sanchez

Miranda, Subdirector de Capacitacion y Evaluacion, Lic. Maria Adriana Rosas Hernandez, Jefa
-~
de Departamento de Gestion y Seguimiento y Lic. Jose Mario Cantu Lopez, Analista de la

Jefatura de Gestion y Seguimiento.

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloria Interna, Lic. Yoali Monroy Anaya,

Subdirectora de Procesos Electorales y Participativos, designada mediante ofigio
IECMICIM80/2022 para dar seguimiento al examen de ingreso a la Rama Administrativa.----2-- \

Y. por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, el Ing. Arturo Loza Cruz, Analista
de la Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda, designado mediante
oficio IECM/UTSI/187/2022, para apoyar en el soporte técnico de los equipos de computo.------

Con fundamento en el Acuerdo IECM-JAQ45-22, por el que se aprueba que dos plazas de la {;B(
Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el ™\

N,
mecanismo de examen de ingreso, el dia de la fecha se llevo a cabo el examen de referencia,
\

conforme lo siguiente. -----e-wasmcemaenes \

-Previo de la aplicacion de los examenes

Procadimanto de alabocacdn da examanss

10
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Durante el registro, se presentaron dos personas, las cuales coinciden a las personas
sustentantes convocadas, se identificaron oficialmente en la lista de asistencia. ----------szcaemuas

Durante la aplicacion del examen - g
\J

Siendo las once horas, la Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo,
procedio a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las contrasenas para ingresar al
examen, se verifico que correspondieran con la cantidad de |a lista de asistencia y se le entrego

a cada participante, quienes firmaron en la relacion de entrega recepcion de claves de acceso;
posteriormente, el personal responsable dio las instrucciones, para lo cual se hace constar que, y “
se llevo a cabo en tiempo y forma; tanto la plataforma como los equipos de compute funcionaron \/\,\
de manera satisfactoria, por lo que no se presentd ningun incidente. -

.............. Cierre del acta

Siendo las doce horas con once minutos, concluyoé la (ltima persona de la aplicacion de
examen, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual, el personal responsable,
adscrito a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, salvaguardd en tod
momento las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cercioré de cerrar lail
plataforma y apagar todaos los equipos de codmputo. [

———— \

. programades - | °  se presentaron " nose presentaron
Comedor Ejecutivo 2 2 0

Sede Central [ECM | Total de aspirantes | Total de aspirantes que | Total de aspirantes que f\‘%

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con once minutos del dia cinco de
julio de dos mil veintidos, se dio por concluida la aplicacion del examen de ingreso a la Rama
Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con lista de asistencia, formatq ~

de entrega-recepcion de claves de acceso; y previa lectura y ratificacion, firman al margen y al A

Procedimiento ce elaboracion de axamenes
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Dra. Alm'akAngéﬁca unero Betancourt
Directora de Capacitacidn y Evaluacion
Testigo

; N\(_
L 58‘“@ -
“ic. Yodli Monroy Anaya

Subdirectora de Procesos Electorales v Partigipativos
Respansable de la Contraloria Intersa

'.\

vl

Lic Mana
Jefa de epan

riana Rosas Hernandez
iento de Gestitn y Seguimiento
pfisabla de |a aplicacion

[

Lic. José Mario Canti Lopez
Analista de la Jefatura de Departamento da Gestidn y
Seguimiento
Responsable de |a aplicacién

B

blanca Figueroa 7 /

_Mtro. Angel Garéia Torre
r.de-Retlutamiento y Seleccion
Testigo

’/DW/‘Q’

Ing: Vietor Manbel Sanchez Miranda

Subdirector de Capacitacion y evaluzcion del

Desempefio
Rasponsable de la aplicacién
——e e
__." r,_-v'_'/' - v
- ) ol
(G —

Ing. Artlro Loza Cruz
Analista de la Jefatura de Depariamento de
Soporte Técnico y Mesa de Ayuda
Responsable de ia UTSI

Preoadiminnio de elsboracidn de exd)
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0N N 22 Py g 39 Ciudad de México, 22 de junic de 2022.
IECM/CI/180/2022

e,
,Edté"j" l(\ iﬂd&%!;

A3 Paeony Sny i\mh
MTRA. ROCIO ALEJANDRA TORREBLANCA FIGUEROA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO.
Presente,

Me refiero al oficio IECM/UTCFD/0322/2022 mediante el cual se solicita la colaboracién de este érgano
interno de control a efecto de que personal adscrito al mismo acuda a la actividad relacionada con la
aplicacion de 02 examenes.

Al respecto, por medio del presente se hace de su conocimiento que he tenido a bien designar a la Llc.
Yoali Monroy Anaya y al Lic. Victor Rogelio Velasco Lora, ambos adscritos a esta Contraloria Interna,
para que de manera conjunta o por separado, den seguimiento a la actividad referida en el parrafo
inmediato anterior.

Por lo anterior, mucho se agradecera se den las facilidades necesarias al personal comisionado para el
buen cumplimento de sus funciones.

Sin otro asunto en particular, se le hace llegar un respatucso saludo.

Atentamente /

T
N "
T 2
¥ K ;
IS TATUTO S TG

LEILEAD O MENICO

et

ContralT Interno. |5
vigl e £

J" S h T
DR. FRANCISCO ;)t&

Cp  Lic, Gustavo Uribe Robles, Ercargeds o Duspacho de la Escretaria Epoulva. Pam wi consimionis
Lic. Chaar Alberto Hoyo Rodriguez. Tiutarde la & i Fam s c Ho.

Fomes un beathewn de Caddwd

LUA |oPRESIPUESTD S5, s ciad sy et mesima ot 52,
)@) FM"'“PA"UD @ e e il s dehoig oot g Sl o | P

PerARI PO Gn B LrGO seeKeal CLrsae 0 GOl RGN MR ) ML, ) TR '-‘_?‘--(/
it -
Huizaches No. 25, Colenia Rancho Los Colarines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador §483-3800
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DEL4
\M—_:.:::'% % UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS INFORMATICOS
E i & PR L]‘ \"Cg
2 0 l L, lm Ciudad de México, 4 de julio de 2022
IECM/UTSINMB7/2022
LNINDTEC"'C
Q‘W‘

Mtra. Rocio Alejandra Torreblanca Figueroa
Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
Instituto Electoral de la Ciudad de México

PRESENTE

En respuesta a su oficio identificado con la clave IECM/UTCFD/0321/2022 mediante el cual solicita la
colaboracion de esta drea para dar atencidn a la actividad denvada del PROCEDIMIENTO DE EXAMEN DE INGRESO
A LA RAMA ADIMINISTRATIVA y en el que raquiere el préstamo de cuatro equipos de computo y una impresora
para &l dia 5 de julio del afio en curso, asl como el apoyo de un funcionario para proporcionar soporte
técnico en la citada fecha, en un horario de 11:00 a 13:00 horas. hago de su conocimiento que el equipo

informatico, ya se encuentra instalado y disponible de acuerdo a sus especificaciones.

En este mismo sentido sera el C. Arturo Loza Cruz el funcionario que proporcionara el soporte técnico en la

fecha y horario sefialado.

Sin otro particular, le envia un cordial saludo

ATENTAMENTE

TTO ECTORAL -y
;uum Of Wheco

cce Lic. Gustave Uribe Robles, Encargado del Despacho de & Secretaria Ejpculia dal IECM Prasacte
Lic. Céddr Alhario Hoyo Rodriguez. Secretana Adminisyraivo del IECM. Presante
C. Arturo Loz Crur. Anafista de fa Unidad Téenica de Servicos Wormadtions Pars su conotimenin y alendion Presente

Archimo.

i

(o)

u PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO NI g e e e e o

Seevis L Wiuta de Calidad

O o bmbrnan lh-o-ﬁum-u_u“_m-._u-r‘nwm-..-: T - L
I L < R et ol Al =
e DRI ew Abean ¥ TV e o pertepmrian 7 ol oo et de 6 Snotofiess, = St & B4

ain, ibed B0 1§ Sncien ol i e by G ews lemeen p oy s | s ¥4

Hulzaekes No. 25, Cofonla Ranche Los Colorines, Tlalpan, C.P, 14348, Ciudad da Méxica, Canmuftades 55.5483.3000
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~ Lista de asistencia
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

Fecha: 05 de julio de 2022

Hotario: 11.00 2 13:00 horas Duracién del evento: 02:00 horas

- sy

Anlista adscria a a Jefalura de
i Departamento de Acciones . |
FetLegaleg iy ion

Unidad Téenica de Asinlos
' Juridicos -

Lugar: Comedor Ejecutive

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo

Pégina 1
Revision: 01/2022
Fecha de expeccdn 15-08- 2022

2 Shirtey Luengas Tapia

Analista adscrila al i
deparlamenta de atencion a Unidzd T‘J’ﬁ?‘i:;:: Astinios
demandas

Reverso de la lista de asistencia.

) INSTITUTO ELECTORAL
: CIUDAD DE MEXICO

El Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), a través de la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, es el Responsable del tratamiento de los
datos personalesque nos proporcione, los cuales seran protegidos en el Sistema de Datos
Personales sobre los Proc de Recl lento, Seleccléon y Formacién dal
Personal de la Rama Administrativa,

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

Los dalos personalaes recabados seran ulilizados con la finalidad siguiente: integrar la
informacion relativa a los datos personales, formacién profesional y trayectoria
laboral de las y los ciudad inter d en participar en el reclutamiento,
seleccion y formaclén del personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral do la Cludad de México; y podrén ser transferidos a la Comisidn de
Derechos Humanos de la Ciudad de México para la investigaciéon de quejas y denuncias
por presuntas violaciones a los derechos humanocs; el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pdblica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México para la sustlanciacion de los Recursos de Revision,
Recursos de Inconformidad, Procedimientos de Verificacion para determinar el probable
incumplimiento a la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, la Auditoria Superior de la Ciudad de México para el
ejercicio de sus funciones de fiscalizacién, Organos de Control para la realizacién de
auditorias o realizacién de investigaciones por presuntas faltas administrativas, Organos
Jurisdiccionales para la sustanciacién de los procedimlentos jurisdicclonales tramitados
ante ellos, en el ambito de sus atribuciones, Contraloria Interna del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, para la realizacion de auditorias o desarrolio de Investigaciones
por presuntas fallas administrativas, de los cuales no se requiere el consentimiento del
titular, al tener la facultad legal para ello.

Este Sistema de Datos Persenales no cuenta con Encargados; ni con Despacho de Auditores
Externos encargados del ejercicio de las funciones de fiscalizacion.

Usted podra manifestar la negativa al tratamiento de sus datos personales directamente ante

la Unidad de Transparencia del Instituto Electoral, ubicada en la Calle de Huizaches No. 25,

Colonla Rancho los Colerines, Planta Baja, Alcaldla Tlalpan, C. P. 14386, Ciudad de México,

con numero telefénico 54833800 a la extension 4725, o blen a través de la Plataforma

Nacional de Transparencia hitp:/Avww platalormadetransoarencia.orgmx/ o en el correo
.tran: rencia@i

electrénico

Para conocer el Aviso de privacidad Integral, puede acudir directamente a la Unidad de

Transparencia del Institute Electoral o ingresar al Sitlo de Internet:

Fecha de actualizacion: 28 de enero de 2022.
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Formato de entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 05 de julio de 2022 Horario: 11:00 a 13:00 horas  Duracion del evento: 02:00 horas  Lugar: Comedor Ejecutivo

No | Nombre :
\D[;annezsa Analista adscrita a la Unidad Técnica
1 | giandia Jefatura de Departamento | de Asuntos
Mendoza de Acciones Legales Juridicos
Shirley
2 |Lluengas '
| Tapia demandas

Reverso de la lista de asistencia.

J INSTITUTO CLECTORAL

: CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
\r
AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Instituto Electoral de la Cludad de México (Instituto Electoral), a través de la Unidad
Técnica del Centro de Formaclén y Desarrallo, es el Responsable del tratamlento de los
datos personalesque nos proporclone, los cuales serén protagldos en el Sistema de Datos
Personales sobre los Procesos de Reclutamiento, Seleccién y Formacién dael
Personal de In Rama Administrativa.

Los datos personales recabados seran utilizados con [a finalidad siguiente: Integrar la
informacién relativa a los datos porsonales, formacién profesional y trayectoria
laboral de las y los ciudadanos Intorosados en participar en el reclutamiento,
seleccién y formacién del personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral do la Cludad de México; y podrdn ser transferidos a la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México para la Investigacidon de quejas y denuncias
por presuntas viclaciones a los derachos humanos; el Instituto de Transparencia,
Accesa a la Informacién Puablica, Protecclén de Datos Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México para la sustanciacién de los Recursos de Revisién,
Recursos de Inconformidad, Procedimientos de Verificacién para determinar el probable
Incumplimiento a la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, la Auditorla Superior de la Ciudad de México para el
ejarcicio de sus funciones de fiscalizacién, anos de Control para la realizacién de
auditorias o realizacién de investigaciones por presuntas faltas adminisirativas, Organos
Jurisdiccionales para la sustanciacién de los procedimientos jurisdicclionales tramitados
ante ellos, en el Ambita de sus atribuciones, Contraloria Interna dal Instituto Electoral de
la Ciudad de México, para la realizacién de auditorlas o desarrollo deo investigaciones
por presuntas fallas ativas, de los les no se requiere el consentimiento del
titular, al tener la facultad legal para ello.

Este Sistema de Datos Personales no cuenta con Encargados; ni con Despacho de Auditores
Extemnos encargados del ejercicio de las funciones de fiscalizacién.

Usted podra manifestar la negaliva al tratamiento de sus datos personales directamente ante
la Unidad de Transparencia del Instituto Electoral, ubicada en la Calle de Hulzaches No. 25,
Colonia Rancho los Colorines, Planta Baja, Alcaldla Tlalpan, C. P. 14388, Ciudad de México,
con nimero telefénico 54833800 a la extenslén 4725, o blen a través do la Plataforma
Nacional de Transparencia hitpi/Avww.plataformadetransparencia.oramx/ o en el correo
electronico unidad.transparencia@iecm.mx.

Para conocer el Aviso de privacidad Integral, puede acudir directamente a la Unidad de
Transparencla del Inslituto Electoral o Ingresar al Sitle de Internet:

hittps:/iwwvn leem. mx/prolecclon-de-dalos-parsonales/.
Fecha de actualizacidn: 28 de enero de 2022.
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Anexo 3

Formato de Observacion para la Evaluacion del Competencias

La evaluacién de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacion
temporal, de conformidad con las competencias técnicas y transversales, para lo
cual se considerara una de cada una y seran elegidas dos a partir de la consulta
en el Catalogo, las competencias elegidas deberan ser aquellas que cuenten con
el grado de dominio mas alto, conforme al Diccionario de Competencias del

Instituto Electoral.

Instrucciones:
La competencia se evaluara anotando si la persona demostrd el
comportamiento, asi como el hecho o situacién de trabajo y la evidencia con la
cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para ello, esta ultima
debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su
vez sera responsable de la captura del presente instrumento en el Campus virtual

del Centro.

La evaluacion de la competencia se sujeta a la siguiente rubrica para determinar una
calificaciéon:
Evaluacién Calificacién

De los comportamientos verificados la persona evaluada demostré

10
todos a través de sus actividades de trabajo.
De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostré g
parcialmente uno de ellos.
De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostré 8
parcialmente dos de ellos o no se comprobd un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
° Demostré parcialmente tres de ellos.
. No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, la persona evaluada no M
(o]
comprobd ninguno o no se logré determinar que alcanzara ninguno
acreditado

de los supuestos antes descritos.

Asimismo, para otorgar un grado de cumplimiento a |la persona evaluada en los criterios:
Si, PARCIALMENTE, NO, se utilizara la siguiente rubrica:
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Si CUMPLE PARCIALMENTE NO CUMPLE

La persona evaluada
La persona evaluada La persona evaluada no demostré el
demostré el cumple de manera comportamiento a
comportamiento por parcial con el evaluar en el
evaluar en el desarrollo de comportamiento, ya que desarrollo de  sus
sus actividades de trabajo, en el desarrollo de sus actividades de trabajo:
de manera que, en la actividades hubo en la columha del
columna del hecho se algunas ocasiones en las hecho se narra la
narra de qué forma lo que no logré demostrar el forma en que NO
cumple y en la columna de comportamiento en cumpli6 y en |la
sLa persona evidencias se encuentran cuestién, y en la columna columna de evidencias
evaluada los documentos de tipo del hecho se hace la se agrega informacién
demostré el diverso que permiten narracion respectiva que documenta el no
comportamiento? verificarlo. acerca de ellos, asi como cumplimiento del
en la columna de comportamiento a

evidencias, se incorpora evaluar.

la informacién acerca de

= . De igual manera, en
su cumplimiento parcial.

caso de no contar con

evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion,
se deberd asentar NO
CUMPLE.

IMPORTANTE. La evaluacién de la competencia se llevé a cabo en el Campus virtual
del Centro en 2022, y las evidencias inherentes a la competencia deberan adjuntarse
en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condicién indispensable
para la evaluacién de la persona que se encuentra en ocupacién temporal. En caso
de que el peso de los archivos que documentan las evidencias sea mayor a SMB,

deberan remitirse a la siguiente direccidn electrénica: utcfd@iecm.mx

Fecha de evaluacién:

Nombre de la persona

Nombre de la persona evaluadora Evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona
evaluada, sefale si la persona demostré6 o no cada comportamiento. Asimismo,
segun sea el caso, debe narrar los hechos o situaciones que permiten demostrar o
no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que correspondan a cada

hecho referido.
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Nombre de la competencia técnica:
Descripcién

Grado de dominio

Descriptor

Descripcién
(hecho)

Seflale una o
varias

actividades de
trabajo que se
asigndé a la
persona

evaluada y en la

IECM-JA069-22
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Evidencia

Sefale las evidencias del trabajo
realizado, mismas que deben estar
relacionadas con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas
de reuniones, proyectos
elaborados, bitadcoras de atencioén,
etcétera).

cual se puede 4 E
sDemostroé el corroborar que su La incorporacién de evidencias

comportamiento? comportamiento  ©S de caracter obligatorio, de lo
demostré  que contrario, la persona evaluadora
cuenta con |la debera dejar asentado que no
competencia demostré el comportamiento.

requerida. IMPORTANTE:  las  evidencias
deberan estar ordenadas en un
archivo digital y adjuntarse en la
plataforma

Comportamiento

(Anote cada
comportamiento)

Si Parcial No

Fecha de evaluacién:

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona
evaluada, sefale si la persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo,
segun sea el caso, debe narrar los hechos o situaciones que permiten demostrar o
no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que correspondan a cada
hecho referido.
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A
v/
Nombre de la competencia transversal:
Descripcion

Grado de
dominio
Descripcion  (hecho) Evidencia

Descriptor

Sefiale una o varias Sefiale las evidencias del trabajo
actividades de trabajo  realizado, mismas que deben estar
que se asignd a k relacionadas con  la competencia
persona evaluada y en la  (informes, oficios, comreos, minutas de
cual se puede corroborar  reuniones, proyectos elaborados,
que su comportamiento bitdcoras de atencion, etcétera).

D 6. o demostré que cuenta con la i i6n d idenci d
¢Demostro e competencia a incorporacion de evidencias es de

comportamiento? requerida. caracter obligatorio, de lo contrario, la

(Anote cada persona evaluadora debera dejar
comportamiento) asentado ~que no demostréo el
comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias  deberan
cestar ordenadas en wun archivo digital y
adjuntarse en la plataforma

Comportamiento

Si Parcial No

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlII, XXII, XXIIl y XLIlI, 90 fraccién VI, 180 y 186
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de |la Ciudad de México;
3 fraccion IX, 84 fraccion | de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de|
la Ciudad de México y 62 fraccion VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: calificaciones.






