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Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la ocupacion temporal

de tres plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon (DOF) el 10 de febrero de 2014.

. EI23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos

por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federaciéon y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante
Acuerdo INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicé en el
DOF el 15 de enero de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020,
mediante Acuerdo INE/CG162/2020 (Estatuto) el cual entrd en vigaor al dia
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siguiente de su aprobacion, y se publicé en el DOF el 23 de julio del mismo
afio, al cual se adicionan las modificaciones en cumplimiento a la sentencia
SG-JLI-6/2020, de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo
General INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion

Federal; en materia politica de la Ciudad de México.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo

Séptimo Transitorio del Estatuto.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JA124-16, aprobd el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el cddigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta aprobé la

actualizacion del Procedimiento.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé6 mediante Acuerdo ACU-
06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el
cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial), el
15 de febrero de 2017.
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México (Constitucion Local).

El 15 de mayo y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos JAOS5-
17 e IECM-JA034-17, aprobé y actualizé el Procedimiento, respectivamente.

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cdédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del mismo

afo, se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al citado decreto.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, el Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento de Relaciones Laborales, con motivo de la expedicion y entrada en
vigor del Cédigo.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en
materia electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

El 31 de agosto de 2018, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd

la actualizacion del Procedimiento.
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XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial la Ley de
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Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/2019 e
IECM/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprobé modificaciones tanto al
Reglamento Interior, asi como a la estructura organica funcional del Instituto

Electoral.

El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprob¢ la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catalogo) y el Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto

Electoral (Manual).

El 12 de agosto de 2019, se publico en la Gaceta Oficial el Decreto por el que
se abrog6 la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidio la
Ley de Participacion Ciudadana de la Cuidad de México (Ley de Participacion).

El 13 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprob¢ la
actualizacion del Procedimiento, asi como del Procedimiento para el Examen
de Ingreso a la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017).

El 15 de enero de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA008-21, la Junta aprobd la
actualizacion del Procedimiento para el Examen de Ingreso a la Rama

Administrativa.

El 12 de febrero de 2021, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-027/2021, el
Consejo General del Instituto Electoral, aprobé la modificacién al Protocolo de
seguridad para reanudar la asistencia y actividad laboral presencial en las
instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en el marco del
Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad de la Ciudad de México 2020.
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XXIIl. El 31 de agosto de 2021, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-330/2021, el
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Consejo General, aprob6é la modificacion al Protocolo de seguridad para
reanudar la asistencia y actividad laboral presencial en las instalaciones del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en el marco del Plan Gradual hacia
la Nueva Normalidad de la Ciudad de México 2020.

El 30 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA148-21, la Junta
aprob6 la actualizacion del Catalogo, asi como del Manual, cuyas versiones

son las vigentes.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-346/2021, el Consejo
General aprobé la reforma al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

El 17 de diciembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA162-21, la Junta
actualiz6é el Procedimiento de Evaluaciéon del Desempefio del Personal de la
Rama Administrativa y el Procedimiento para la elaboracién y aplicacion de

examenes para mecanismos de ingreso.

El 14 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA006-22, la Junta aprobo
los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2022.

El 15 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-007/2022, el
Consejo General del Instituto Electoral aprob6 la Convocatoria dirigida a las
personas habitantes, vecinas y ciudadanas, a las organizaciones de la
sociedad civii y a quienes integran las Comisiones de Participacion
Comunitarias de la Ciudad de México, a participar en la Consulta de
Presupuesto Participativo 2022, cuya jornada consultiva se celebr6 el 1 de
mayo de 2022.

En la misma fecha, el Consejo General aprobdé mediante Acuerdo IECM/ACU-

CG-015/2022, el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
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XXX.
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XXXII.
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Egresos del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2022, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

El 31 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA009-22, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal
2022 del Instituto Electoral de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-
15/2022 aprobado por el Consejo General.

El 31 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA012-22, la Junta aprobé el
proyecto de modificacién al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales

del Instituto Electoral.

El 31 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA013-22, la Junta aprobé las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el ejercicio
fiscal 2022 del Instituto Electoral.

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobd el
proyecto de Decreto que modifica el Codigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales de la Ciudad de México.

El 02 de junio de 2022, se publicd en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reforman, adicionan, modifican y derogan, diversos articulos del Coédigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

El 14 de junio de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo
General aprobé las acciones generales para llevar a cabo el Proceso de
Transiciéon, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el
que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos articulos del Codigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 2 de junio de 2022; y
por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la

Reestructura Organica del Instituto.
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XXXV. El 14 de junio de 2022, el Secretario Ejecutivo de este Instituto Electoral, con
base en el Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, aprobado por el Consejo
General, emiti6é la Circular numero 59, a través de la cual, se dio a conocer a
todo el personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, que se dejan a
salvo los derechos laborales de todas las personas servidoras publicas de este
Instituto Electoral Local, en tanto, el Consejo General aprueba la nueva

estructura organica funcional.
Considerandos

1.  Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desemperio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administraciéon de los

recursos humanos, financieros y materiales.

2.  Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a
su cargo la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y

mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto provedr al Instituto
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Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de

vacantes son: comisién, encargaduria de despacho y ocupacioén temporal.

5.  Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto la
asignaciéon de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, prevén que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona
Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las
vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo periodo de vigencia no podra

exceder de seis meses.

7.  Que mediante oficio IECM/UTSI/189/2022, presentado el 5 de julio de 2022, la
Titular de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI), solicitdé a la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD), realizar los

tramites correspondientes para la ocupacion temporal de la plaza siguiente:

Nombre Cargo
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento

Jesuls Daniel Valenzuela Zazueta da Martenients de Setermas,

8. Que de conformidad con las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2022, en particular
al punto |V, apartado A., Capitulo 1000 "Servicios Personales", parrafo quinto, la
UTSI sefalé lo siguiente: “..., Cabe hacer mencién que la propuesta cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 18 del Reglamerifo antes citado, asi
como el perfil del cargo previsto en el CATALOGO GENERAL DE CARGOS Y
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PUESTOS DE ESTE INSTITUTO ELECTORAL, comento ademas que la
propuesta cuenta con una amplia experiencia en los trabajos que realiza este
Instituto Electoral”.

Asimismo, esta Unidad Técnica tiene la necesidad de contar a la brevedad
posible con el personal antes citado para dar cumplimiento a las tareas que
se tienen asignadas, en especifico las relacionadas con el desarrollo de los
sistemas requeridos por las diversas areas que integran este Instituto
Electoral, como son la Plataforma Digital de Participacién Ciudadana, e!
Sistema de Seguimiento para el Diagnéstico de las Comisiones de
Participacion Comunitaria, el Sistema para el Seguimiento a la Ejecucion
del Presupuesto Participativo, entre otros, asi como la preparacion de las
herramientas informaticas que se implementaran para los proximos
procesos de Participacion Ciudadana proyectados a partir de enero del
2023....7 (sic)

Que mediante oficio IECM/UTVOE/179/2022, e IECM/UTVOE/180/2022
presentados el 8 de julio de 2022, la Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion
con Organismos Externos (UTVOE), solicité a la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo (UTCFyD), realizar los tramites correspondientes para la
ocupacion temporal de las plazas siguientes:
Nombre Cargo

Subdirector de Vinculacién con Organizaciones,
adscrito a la Direccion de Vinculacion Nacional.

Analista, adscrita a la Jefatura de Departamento
de Vinculacién con Organizaciones Migrantes.

Salvador Eduardo Patifio Zarco

Delmy Xiomara Peraza Torres

Que de conformidad con las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2022, en particular
al punto 1V, apartado A., Capitulo 1000 "Servicios Personales", parrafo quinto, la
UTVOE con relacién a la Ocupacién del C. Salvador Eduardo Patifio Zarco

“"

sefiald lo siguiente: “..., Lo solicitud anterior contempla la$ normas de
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racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, aprobadas mediante Acuerdo
IECM-JA013-22 y se considera fundamental para el desarrollo de las labores de

vinculacién con organismos externos que realiza esta Unidad Técnica.

En especifico, la contrataciéon es necesaria para dar cumplimiento a las
actividades aprobadas en el Programa Anual de Trabajo 2022 de la
Comisién Permanente de Vinculacién con Organismos Externos, asi como
en el Programa Operativo Anual 2022 de la Unidad, la cual, al llevar
desocupada 10 meses, se refleja en las cargas laborales de la Direccién de

Vinculacién Nacional.

Adicionalmente, para ejecutar la implementacion de la estrategia de
vinculacién con organizaciones ciudadanas, de la sociedad civil, académicas
y ciudadania a titulo individual para fortalecer los ejercicios de observacion
electoral y de los procedimientos de participacion ciudadana en la Ciudad de
México, asi como la realizacién de programas, actividades, foros, eventos y
estudios de investigacion para promover la vinculacién institucional y los
gjercicios de observacion. La persona que ocuparia la plaza se encargaria
de realizar acciones de colaboracién con organizaciones de la sociedad civil
para posibilitar una agenda de trabajo permanente que contribuya al logro

de los fines institucionales...” (sic).

con relacién a la Ocupacion de la C. Delmy Xiomara Peraza Torres sefial6 lo
siguiente: “...,Lo solicitud anterior contempla las normas de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal, aprobadas mediante Acuerdo IECM-
JA013-22 y se considera fundamental para el desarrollo de las labores de

vinculacién con organismos externos que realiza esta Unidad Técnica.

En especifico, la contratacién es necesaria para dar cumplimiento a las
actividades aprobadas en el Programa Anual de Trabajo 2022 de la
Comisién Permanente de Vinculacién con Organismos Externos, asi como

en el Programa Operativo Anual 2022 de la Unidad, la cual\ al estar
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desocupada, se refleja en las cargas laborales de la Direccién de

Vinculacién Internacional.

Adicionalmente, para ejecutar las actividades programadas dentro de la
Estrategia de Vinculacién con la ciudadania de la Ciudad de México
residente en el extranjero 2022-2024, aprobada por la CVOE en el mes de

febrero del presente afio, asi como para realizar las siguientes actividades:

1. Identificar a organizaciones de la sociedad civil en México y el

extranjero, que trabajen temas relacionados con la diaspora.

2. Fungir como enlace con personas residentes en el exterior a fin de

realizar acciones en conjunto que fortalezcan los lazos mutuos.

3. Sistematizar informacién relevante para la elaboracién de contenidos
que sean de utilidad para las actividades de difusién de la cultura
democrética y participacion ciudadana entre las personas originarias

de la Ciudad de México residente en otros paises.

4. Mantener una agenda especifica para dar seguimiento a los
convenios, programas de ftrabajo y acuerdos existentes con

organizaciones de la sociedad civil y organismos internacionales.

5. Recopilar informacién sobre temas relevantes para las carpetas de
las autoridades electorales del IECM en reuniones, eventos y fotos

de discusion.

6. Actualizar el directorio de aliados estratégicos, asi como realizar
mapeo de organismos internacionales y organizaciones de la

sociedad civil con el fin de ampliar la vinculacién hacia el exterior.

7. Apoyar en las tareas logisticas necesarias para realizar foros,
seminarios y otros eventos que fomenten la vinculacién con
comunidades de migrantes originarias de la Ciudad de Meéxico

residentes en el extranjero...” (sic).
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Que de conformidad con el Procedimiento, la UTCFyD, mediante oficio
IECM/UTCFyD/0386BIS/2022, remitié al Secretario de la Junta, los dictamenes
que determinan que las personas propuestas sefaladas en el considerando 7 y
9 del presente Acuerdo cumplen con el perfil para la ocupacién temporal de las

plazas de la Rama Administrativa referidas.

12. Que de conformidad con los dictamenes remitidos por la UTCFyD, la Ocupacién
Temporal de la UTSI tendra vigencia por un periodo de seis meses, del 16 de
julio de 2022 al 15 de enero de 2023 y las ocupaciones temporales de la UTVOE
tendran vigencia del 16 de julio al 31 de agosto de 2022, por lo cual se someten

a consideracioén de las y los integrantes de este érgano colegiado.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 55, parrafos primero y tercero, 91,
parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y Apartados 5.
Responsabilidades. Junta; 6.4. Ocupacion Temporal, inciso 5); 8. Descripcion de
Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los mecanismos
Administrativa identificado con el cddigo

extraordinarios de la Rama

IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA070-22

PRIMERO. Se aprueba la ocupacién temporal de las plazas de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral de la Ciudad de México siguientes:

Vigencia

Adscripcion

Analista adscrito a la |, . . Del 16 julio de
1 Jesus Daniel | Jefatura de Departamento ggg?c?ogécnlca de 2022 al 15 de
Valenzuela Zazueta de Mantenimiento de Informdtisos enero de 2023.

Sistemas.

Subdirector de Vinculacién

Del 16 de julio al

5 Salvador Eduardo | con Organizaciones, 31 de agosto de
Patifio Zarco adscrito a la Direcciéon de | Unidad Técnica de | 2022.
Vinculacién Nacional. Vinculaciéon con
Analista, adscrita a Ila | Organismos
3 Delmy Xiomara | Jefatura de Departamento | Externos.

Peraza Torres

de Vinculacion con
Organizaciones Migrantes.
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccién de Datos
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo
con sus anexos, y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién presencial de
fecha catorce de julio de dos mil veintidés, firmando al calce la Presidenta y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATH

TN

<7 ’ / i
MTRA. PATRICIA AVENDAN %URAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
JESUS DANIEL VALENZUELA ZAZUETA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE ANALISTA ADSCRITO A LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE LA UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS INFORMATICOS
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

i [8

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos (UTSI), mediante oficio IECM/UTSI/189/2022, presentd
solicitud ante la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD), para cubrir el
puesto de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Mantenimiento de Sistemas, a
través del mecanismo de Ocupaciéon Temporal, por el periodo comprendido del 16 de julio de
2022 al 15 de enero de 2023.

Para dicha ocupacién, la persona titular del area solicitante propuso al C. Jesus Daniel
Valenzuela Zazueta, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura W
Grado de Avance Titulo ( (‘/
I
Formacién Profesional Ingeniero en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones \\ -
Afos de Experiencia 1 afio " “\\

Area de Experiencia Del 16 de abril de 2021 a mayo 31 de 2022, se desempefié como

Técnico Especializado “A”, adscrito a la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando
las funciones siguientes:

e Apoyar en los trabajos de analisis y disefio de sistemas de

informacion.

e Apoyar en el desarrollo de sistemas de informacion.

e Apoyar en el disefio grafico de sistemas de informacion

e Apoyar en la operacién de los sistemas de informacion.

Conocimientos Adicionales Windows, Linux, Visual Studio C# en Windows form, ASP.NET, PHP,
HTMLS, Javascript, CSS3, Ajax, Json, Bootstrap, TypeScript, Angular,
Nodeds, Android, MS SQL Server, mySql, mariaDb, mongoDB, Putty,
Filezilla, Ssh, Office, Ms visio, Ms Project, BPMN, Bizagi Designer.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.
b. Credencial para votar vigente.
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c. Comprobante de estudios que consiste en Titulo profesional de Ingeniero en Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones de fecha 25 de mayo de 2021, expedida por el Tecnolégico
Nacional de México.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando en la ultima hoja la leyenda
de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es cierta”,
incluyendo nombre y firma autégrafa;

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;

g. Constancia N° 40384 de fecha 1 de junio de 2022, expedida por la Directora de Situacion
Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la
Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. Jesus Daniel Valenzuela
Zazueta no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisién en el
servicio publico.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Mantenimiento de Sistemas,
de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance 100%

Formacién Profesional . 4 )
Sistemas Computacionales o equivalentes.

Informatica, Ciencias de la Computacién, Licenciatura o Ingenieria en

Anos de Experiencia 1 afio.

Area de Experiencia Desarrollo de sistemas, programacion, bases de datos.

Conocimientos Normativa en materia de Transparencia, Manejo de lenguajes de
programacion, y bases de datos, Manejo de herramientas de desarrollo de

Adicionales . . : il
sistemas, Dominio de herramientas de escritorio.

~/

De conformidad con la documentacién e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se adviert
que la persona propuesta cuenta con estudios concluidos de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones; con experiencia laboral en materia electoral de un afio en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México, desempefidandose como Técnico especializado “A” en la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos realizando actividades como andlisis y disefio de sistemas de
informacién, desarrollo de sistemas de informacién, disefio grafico y operacion de los sistemas de
informacién; entre otras. Por otra parte, es importante referir que, de la experiencia demostrada y
contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con experiencia en manejo de
Microsoft Office, manejo de lenguajes de programacién, bases de datos, herramientas de desarrollo
de sistemas con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en
consecuencia; se considera procedente su designacion por ocupacién temporal por el periodo
comprendido del 16 de julio de 2022 al 15 de enero de 2023.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55, parrafos primero
y tercero y 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas
de Operacién, Apartado C. Ocupacién Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripciéon de
Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de
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la Rama Administrativa (ECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 6 de julio

de 2022, firmando al-margen y al calce la persona Titular de la UTCFyD y de la Direccion de
Reclutamientoy Seleccr;%p adscrita a la misma.

VA
P

Titular de la Unidad Técnicadel Centro de
Formac%‘q Desarrollo

Mtra. Rocio Alej "d('f orreblanca Figueroa
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
SALVADOR EDUARDO PATINO ZARCO, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE SUBDIRECTOR DE VINCULACION CON ORGANIZACIONES ADSCRITO A LA
DIRECCION DE VINCULACION NACIONAL DE LA UNIDAD TECNICA DE VINCULACION CON
ORGANISMOS EXTERNOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la Unidad
Técnica de Vinculacion con Organismos Externos (UTVOE), mediante oficio
IECM/UTVOE/180/2022, presenté solicitud ante la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo (UTCFyD) para cubrir el puesto de Subdirector de Vinculaciéon con Organizaciones
adscrito a la Direccién de Vinculacién Nacional, a través del mecanismo de Ocupacion
Temporal, por el periodo comprendido del 16 de julio al 31 de agosto de 2022.

Para dicha ocupacién, la persona titular del area solicitante propuso al C. Salvador Eduardo
Patifio Zarco, quien tiene el perfil siguiente:
Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacioén Profesional Sociologia §
|
Aios de Experiencia 3 afios
Area de Experiencia Del 1 de abril de 2019 al 31 de mayo de 2021, se desempefi6 como

Director de Informacion Legislativa, adscrito a la Oficina de enlace
Legislativo de la Secretaria de Economia, realizando las funciones
siguientes:

e Monitoreo del proceso legislativo de iniciativas y puntos de //

acuerdo presentados ante el Congreso de la Union.

e Elaboracion de documentos de analisis sobre las iniciativas ¥
puntos de acuerdo.

e Seguimiento de las actividades de las Comisiones legislativas que
forman parte del Poder Legislativo Federal

De enero 2017 a diciembre de 2018, se desempefié como Abogado
Resolutor Senior, adscrito a la Unidad Técnica de Fiscalizacién del
Instituto Nacional Electoral, realizando las funciones siguientes:

e Sustanciacion y Resolucién de procedimientos administrativos
sancionadores en materia de fiscalizacion (quejas vy
procedimientos ordinarios oficiosos).

e Elaboracion de resoluciones administrativas en materia de
fiscalizacion, relativa a procesos electorales federales y locales

e Generacion de bases de datos para la sistematizacion de la
informacion cuantitativa relativa a las multas impuestas a los
sujetos obligados.

Conocimientos Adicionales Diplomado en Derecho Electoral, Diplomado en Instituciones, Derecho
y Debate Parlamentario.
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3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Titulo profesional de la Licenciatura en Sociologia,
de fecha 5 de octubre de 2017, expedida por la Universidad Nacional Autbnoma de México
y la correspondiente cédula profesional 10728692 de fecha 14 de julio de 2021, expedida por
la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando en el margen superior
derecho la leyenda de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui
contenida es cierta”, incluyendo nombre y firma autégrafa;

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;

g. Constancia N° 45630 de fecha 8 de julio del 2022, expedida por la Directora de Situacién
Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la
Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. Salvador Eduardo Patifio
Zarco no se encuentra inhabilitado para desemperiar empleo, cargo o comision en el servicio
publico.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de Subdirector de Vinculacion con Organizaciones adscrito a la Direccion de/ )")
Vinculaciéon Nacional, de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos requiere( /|
el cumplimiento del siguiente perfil: ’

\d'
Nivel de Instruccién Licenciatura s
Grado de Avance Titulo /
Formacion Profesional  Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Publica, Relaciones ./~ d
Publicas, Comunicacién o equivalentes. /"‘
Aios de Experiencia 3 afios. , ///

Area de Experiencia Derecho Electoral, Relaciones Publicas, Administracién Publica,
Observacion Electoral.

Conocimientos Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia, Normativa en
materia de Participacion Ciudadana, Normativa en materia de Derechos
Humanos y Género, Control de convencionalidad, Observacion electoral,
Sistema interamericano de Derechos Humanos, Estandares internacionales
de observacién electoral.

Adicionales

De conformidad con la documentacién e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios concluidos de Licenciatura en Sociologia; con
experiencia laboral en materia electoral de un afio en el Instituto Nacional Electoral como Abogado
Resolutor Senior, adscrito a la Unidad Técnica de Fiscalizacion, encargado de procedimientos
administrativos sancionadores en materia de fiscalizacion y elaboracion de resoluciones
administrativas en materia de fiscalizacion, relativa a procesos electorales federales y locales por
otra parte en la Secretaria de Economia se desempefié como Director de Informacién Legislativa
donde monitoreo del proceso legislativo de iniciativas y puntos de acuerdo presentados ante el
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Congreso de la Unidén asi como la elaboracion de documentos de analisis sobre las iniciativas y
puntos de acuerdo, entre otras. Por otra parte, es importante referir que, de la experiencia
demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con experiencia
Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia, Normativa en materia de Participacién
Ciudadana, Normativa en materia de Derechos Humanos y Género, Control de convencionalidad
con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se
considera procedente su designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 16 de
julio al 31 de agosto de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55, parrafos primero
y tercero y 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas
de Operacion, Apartado C. Ocupacién Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de
Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de
la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 11 de

julio de 2022 do al margen y al calce la persona Titular de la UTCFyD y de la Direccion de
Reclutamiento y Seleccion adscrita a la misma.

(Y
/ o i \ ,

Titular de la Unidad ‘Tgcnica del Centro de Director de Rec utamlento y
Fo«nacién/ y Desarrollo '

Y -

Mtra. Rocio 1 ejand a Torreblanca Figueroa mLGﬂg Torre
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
DELMY XIOMARA PERAZA TORRES, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE ANALISTA ADSCRITA A LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACI{)N CON
ORGANIZACIONES DE MIGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE VINCULACION CON
ORGANISMOS EXTERNOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la Unidad
Técnica de Vinculacion con Organismos Externos (UTVOE), mediante oficio
IECM/UTVOE/179/2022, presenté solicitud ante la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo (UTCFyD) para cubrir el puesto de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento
de Vinculacién con Organizaciones de Migrantes, a través del mecanismo de Ocupacion
Temporal, por el periodo comprendido del 16 de julio al 31 de 2022.

Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Delmy Xiomara
Peraza Torres, quien tiene el perfil siguiente:

Licenciatura AN
Nivel de Instruccién Maestria l
Doctorado | y]
I\ y
Grado de Avance Titulo /’
Grado ‘
Licenciatura Comunicacion y Periodismo
Formacién Profesional Maestrias Eenqdlsmo
Comunicacién y Cultura
Doctorado Estudios Sociales
Aios de Experiencia 6 arfios (
/
Area de Experiencia De enero de 2021 a la fecha, se desempefia como Técnica

Administrativa “A”, adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacién con
Organismos Externos del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las funciones siguientes:

e Participacion en la planeacion y ejecucién de actividades para la
relacién con organismos internacionales, organizaciones e
instituciones publicas y privadas del extranjero;

e Apoyo en la organizacion de misiones internacionales de
observacién electoral, asi como en foros internacionales
especializados en temas electorales y de democracia para
construir 'y fortalecer relaciones estratégicas del IECM que
permitan intercambiar informacién, conocimiento y buenas
practicas;

e Apoyo en la gestion de alianzas estratégicas con organismos
internacionales e instituciones extranjeras con miras a la
suscripcion de instrumentos juridicos de apoyo y colaboracién;

e Elaboracion de notas de coyuntura sobre elecciones en América
Latina y en el seguimiento sistematico de los procesos electorales
en la region.

De agosto de 2016 a la fecha, se desempefia como Editora de la
Revista Brujula Ciudadana, realizando las funciones siguientes:
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e Planeary producir cada edicion;

e Definir las tematicas, los enfoques y posibles colaboradores, asi
como fechas (entregas y difusion);

e Enviar invitaciones, confirmarlas y dar seguimiento hasta la fecha
de entrega;

e Integrar materiales en un solo documento para envio a disefio;

e Recibir textos de colaboradores, correccion de estilo vy
ortotipografica, colocar titulos, elaborar indice, seleccionar
imagenes para cada articulo y pagina de inicio, etc.;

e Gestionar el disefio (dar seguimiento al trabajo de la disefiadora,
proveer materiales extra que solicite, revisién de pruebas y de la
plataforma web); difundir cada edicién

De agosto de 2010 a septiembre 2011, se desempefi®é como

Profesora, adscrita al Departamento de Mercadotecnia vy

Comunicacion, Escuela de Negocios y Ciencias Sociales en el

Tecnolégico de Monterrey, Campus Puebla, realizando las

funciones siguientes:

e |mpartir clases de Comunicacién, Ideologia y Poder,
Comunicacion Internacional, Comunicacion Politica,
Comunicaciéon Masiva,

e [Meétodos de Investigacién en las Ciencias Sociales y otras
relacionadas con esta area a estudiantes de esta especialidad, asi
como de Mercadotecnia y Relaciones Internacionales

Conocimientos Adicionales Uso incluyente del lenguaje, Paridad de género sin violencia. })

\/
Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la’ |
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

)

a. Acta de nacimiento, Carta de Naturalizacién No. 00234 de fecha 7 de febrero de 2014, //
expedida por la Secretaria de Relaciones Exteriores, CURP de fecha 4 de septiembre de =
2006 expedido por la Direcciéon General de Registro Nacional de Poblacién e Identidad.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Titulo profesional de la Llcen0|atura en
Comunicacion y Periodismo de fecha 12 de abril de 1996, expedida por la Universidad
Centroamericana José Simeén Carfias (UCA) de la Republica del Salvador; Grado de
Maestria en Periodismo de fecha 16 de diciembre de 2000, expedida por Southern lllinois
University en Carbondale, lllinois, E.U.; Grado de Maestria en Comunicaciéon y Cultura de
fecha junio de 2006, expedido por York University en Toronto, Canada; Grado de Doctorado
en Estudios Sociales, de fecha 9 de junio de 2010, expedido por la Universidad Auténoma
Metropolitana en Ciudad de México.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando en la ultima hoja la leyenda
de “Manifiesto bajo protesta de decir verdad que los datos asentados en este documento que
consta de cinco paginas son veridicos”, incluyendo firma autégrafa;

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;
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g. Constancia N° 43804 de fecha 27 de junio de 2022, expedida por la Directora de Situacién
Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la
Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Delmy Xiomara Peraza
Torres, no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comisiéon en el
servicio publico.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Vinculacién con
Organizaciones de Migrantes, de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos
requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance 75%

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administraciéon Publica, Economia,

Formacién Profesional  Relaciones Publicas, Relaciones Internacionales, Negocios Internacionales,
Asuntos Internacionales, Estudios Internacionales, Comunicacién o
equivalentes.

Aios de Experiencia 1 afia,

Area de Experiencia Administracién Publica, Ciencia Politica, Investigacién Académica, Politica

Migratoria. 7
Conocimientos Normativa Electoral, Voto en el extranjero, Trabajo de investigacion, Manejo i vV
Adicionsios Qe Microsoft Office, Monitoreo de redes sociales, Comprensién del idioma \\
inglés.
De conformidad con la documentacién e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte ! -
que la persona propuesta cuenta con estudios concluidos de Licenciatura en Comunicacion x/?{
Periodismo, grado de maestrias en Periodismo y Comunicacién y Cultura, grado de doctorado en Z~.__

Estudios Sociales; con experiencia laboral en materia electoral de un afio en el Instituto Electoral de /
la Ciudad de México, desempefiandose como Técnico Administrativa “A” en la Unidad Técnica-dé
Vinculacién con Organismos Externos del Instituto Electoral de la Ciudad de México realizando
actividades como Participacion en la planeacion y ejecucion de actividades para la relacién con
organismos internacionales, organizaciones e instituciones publicas y privadas del extranjero; apoyo
en la organizacion de misiones internacionales de observacion electoral, asi como en foros
internacionales especializados en temas electorales y de democracia para construir y fortalecer
relaciones estratégicas del IECM, que permitan intercambiar informacion, conocimiento y buenas
practicas; apoyo en la gestibn de alianzas estratégicas con organismos internacionales e
instituciones extranjeras con miras a la suscripciébn de instrumentos juridicos de apoyo y
colaboracion; elaboracion de notas de coyuntura sobre elecciones en América Latina y en el
seguimiento sistematico de los procesos electorales en la region. Por otra parte, es importante referir
que, de la experiencia demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta
con experiencia en normativa electoral, voto en el extranjero, trabajo de investigacién, manejo de
Microsoft Office, comprensién del idioma inglés con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos
y perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente su designacién por ocupacion
temporal por el periodo comprendido del 16 de julio al 31 de agosto de 2022.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55, parrafos primero
y tercero y 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas
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de Operacion, Apartado C. Ocupacién Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcién de
Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de
la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 11 de
julio de 2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la UTCFyD y de la Direccién de

Reclutamiento y ccién adscrita a la misma.

‘/.,

Titular de la Unjdad Técnica del Centro de Director de Reclutamiento y
Forma% ony Ssarrollo Selecci6
. \q)\/', % /

\/

Mtra. Rocio Alejat d Torreblanca Figueroa ~~Angel Garc@a Torre




