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Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los tabuladores y
remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los tabuladores y
remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2022, modificados con motivo de la
adecuacion a la Estructura Organica Funcional del Instituto Electoral, aprobada por el
Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 de fecha 1 de septiembre
de 2022,

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, logrando una
reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos Publicos Electorales
de las Entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral (INE) al homologar los
estandares con los que se organizan los procesos electorales federales y locales,
garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion {DOF), el 10 de febrero de 2014,

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por los
gue se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asimismo, se reformaron y
adicionaron diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.
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VII.

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo INE/CG68/2014,
aprobo los Criterios Generales para la operacion y administracion transitoria del Servicio
Profesional Electoral, tanto en el Instituto Nacional Electoral como en los Organismos
Publicos Locales Electorales (OPLE), hasta la integracién total del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SPEN).

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal, en materia
politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto Transitorio se previé que
a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacién), todas las referencias
que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos juridicos que se hicieran al Distrito

Federal, deberian entenderse hechas a la Ciudad de México.

El 5 de febrero de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta
Oficial), la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el cual se abroga el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo),
en el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito
Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21
de junio del mismo afio se publicé en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado

Decreto.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Consejo General), aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-
CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi
como el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), con motivoyde la expedicion y
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entrada en vigor del Cadigo.

VIIl. El4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 del Consejo General,
se aprobaron las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral,
en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral de la

Constitucion Local y del Caédigo.

IX. EI31 dediciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se expide
la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

X. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/19
e IECM/ACU-CG-023/19, aprobd modificar respectivamente, el Reglamento Interior y la
estructura organica funcional del Instituto Electoral.

X|. El 1 de abril de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se adiciona el
articulo Décimo Transitorio de la Ley de Participacién Ciudadana.

XIl. El 12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se abrogd
la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal y se expidid la Ley de Participacion
Ciudadana de la Ciudad de México (Ley de Participacion).

XIll. El 31 de enero de 2020, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2020,
aprobé el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo 2020-2023.

XIV. EI 30 de julio de 2021, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA088-21, aprobd el Manual de
Planeacién del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2022. Asimismo, a través del
Acuerdo IECM-JA089-20, aprob6 los Tabuladores y Remuneraciones aplicables al
personal en activo, asi como los Tabuladores y Remuneraciones aplicables al personal

de nuevo ingreso del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2022.
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XV. El 15 de septiembre de 2021, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA110-21, aprobd la
actualizacién del Manual de Planeacion del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2022.

XVI.  El 15 de septiembre de 2021, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA111-21, aprobd los
Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el
articulo 83 fraccion Il del Cédigo.

XVIl.  El 29 de octubre de 2021, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
344/2021, aprob6 los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2022.

XVIII.  EI 27 de diciembre de 2021, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se expide
el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2022, mediante
el cual se asigna un presupuesto para el Instituto Electoral por la cantidad de
$1,201,084,647.00 (Un mil doscientos un millones, ochenta y cuatro mil seiscientos
cuarenta y siete pesos 00/100 M.N.).

XIX. El 12 de enero de 2022, |la Junta mediante Acuerdo IECM-JA006-22, aprobd el ajuste a
los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2022.

XX. El 15 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-015/2022, el Consejo General
aprobé el ajuste al Programa Operativo Anual y de Presupuesto Egresos del Instituto
Electoral para el ejercicio fiscal 2022, con base en las asignaciones autorizadas por el
Congreso de la Ciudad de México.

XXIl.  En la misma fecha, mediante Acuerdos IECM-JA012-22 e IECM-JA013-22, la Junta
aprobé respectivamente, el proyecto de modificacion al Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral y las Normas de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal para el ejercicio fiscal 2022 del Instituto Electoral.
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XXIl. El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México en su Sesién Ordinaria,

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

discutié y aprobd la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman diversas

disposiciones del Codigo.

El 02 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se reforman,
adicionan, modifican y derogan diversos articulos del Cédigo (Decreto de Reforma). Al
respecto, en el articulo Cuarto Transitorio se establece |la temporalidad de noventa y un

dias para que el Instituto Electoral realice los ajustes respectivos a su estructura organica.

El 14 de junio de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General
de este Instituto Electoral, aprobé las acciones generales para llevar a cabo el Proceso de
Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del Decreto de Reforma y por el
que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los Trabajos de la Reestructura
del Instituto Electoral (COTERI).

El 17 de junio de 2022, se instalé el COTERI, mismo que en tal fecha aprobd sus
Lineamientos de Operacion y presentd su Plan de Trabajo para la Reestructura del

Instituto Electoral.

El 29 de agosto de 2022, el COTERI en su Tercera Sesién Extraordinaria, analizé el
Dictamen por el que se adecua la Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, en cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan,
modifican y derogan diversos articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales, asi como lo sefialado en el articulo 83, fracciéon VII del mismo Cédigo, y lo
previsto en el Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, emitiendo su opinion favorable.

El 30 de agosto de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA085-22, aprob6 remitir al
Consejo General el proyecto de Dictamen por el que se adecua la Estructura Organica y
Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en cumplimiento al Decreto de
Reforma, asi como lo sefialado en el articulo 83, fraccion VIl del mo Caodigo, v lo
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previsto en el Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, relativo a la propuesta de modificaciones
a la estructura organica funcional del propio Instituto, ya que se apega a lo ordenado por
el maximo érgano de decisién al optimizar el uso de los recursos publicos; garantizando a
cabalidad el funcionamiento ordinario de esta instituciéon y el cumplimiento de todas sus

funciones.

El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General, mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-
050/2022, aprobo el Dictamen por el que se adecua la Estructura Organica y Funcional
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en cumplimiento al Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Cdédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 02 de junio de 2022.

Considerandos

. Que conforme a los articulos 46, parrafo primero, inciso €) y 50, numerales 1y 2 de la

Constitucion Local; asi como 31 y 32 del Codigo, el Instituto Electoral es un organismo
auténomo de caracter especializado e imparcial; tiene personalidad juridica y patrimonio
propio; cuenta con autonomia técnica y de gestion; tiene entre sus funciones la
organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de
Jefatura de Gobierno, diputaciones al Congreso y alcaldias de la Ciudad de México; y
ejercera las atribuciones que le confiere la Constitucién Federal, la Constitucién Local, el

Cadigo y las leyes de la materia.

Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 primer parrafo del Cédigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos

y materiales.
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3. Que es atribuciéon de la Junta aprobar a propuesta de la Secretaria Administrativa los
tabuladores y las remuneraciones aplicables al personal del Instituto Electoral de
conformidad con lo sefialado en el articulo 83, fraccién XX, inciso b) del Cédigo.

4. Que de acuerdo con lo previsto por el articulo 87, primer parrafo del Cédigo, la Secretaria
Administrativa es el érgano ejecutivo encargado de la administracion de los recursos
financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, asi como responsable del
patrimonio, de la aplicacion de las partidas presupuestales y eficiente uso de bienes

muebles e inmuebles.

5. Que conforme al articulo 88 del Cédigo, fracciones I, IV, VI, Xl y Xlll, dentro de las
atribuciones del Secretario Administrativo, se encuentran la de ejercer, de conformidad
con lo acordado por el Consejo General, las partidas presupuestales en los términos
aprobados en el Presupuesto de Egresos; aplicar las politicas, normas y procedimientos
para la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales y de control
patrimonial; entregar las ministraciones de financiamiento publico que correspondan a los
Partidos Politicos y Candidaturas sin partido en los términos que acuerde el Consejo
General, atender las necesidades administrativas de las dreas del Instituto Electoral y
ministrar oportunamente los recursos financieros y materiales a los Organos
desconcentrados: asi como recibir de las y los titulares de los Organos Ejecutivos y
Técnicos, las requisiciones y bases técnicas para la adquisicién de bienes y contratacion
de servicios vinculados a los programas y proyectos que deben cumplir.

6. Que conforme al articulo 88 fraccién VII, inciso b) del Codigo, se establece que es
atribucién de la Secretaria Administrativa proponer a la Junta los proyectos de tabuladores

y remuneraciones aplicables al personal del Instituto Electoral, para su aprobacion.

7. Que de acuerdo con lo establecido por el articulo 148 del Cédigo, sin perjuicio de las
atribuciones del Consejo General, la Junta emitira las disposiciones administrativas
conducentes relacionadas con los horarios, prestaciones, condiciones laborales y
sanciones, atendiendo lo establecido en el Estatuto del SPEN.
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8. Que los articulos 4 y 5 parrafo segundo de la Ley de Austeridad, establecen que los

sujetos obligados emitiran disposiciones administrativas para su cumplimiento, en el caso
de los Organos Auténomos, sus respectivas unidades de administracién podran
establecer las medidas conducentes para interpretar y aplicar correctamente lo dispuesto

en dicha ley.

Que el articulo 7 fraccion Il de la Ley de Austeridad, determina la autonomia
presupuestaria y de gestién otorgada a los Organos Auténomos, a través de la
Constitucién Federal, por lo que sera responsabilidad exclusiva de las unidades
administrativas y de los servidores publicos competentes, manejar, administrar y ejercer
sus presupuestos sujetandose a sus propias leyes, asi como a las normas que al respecto

se emitan en congruencia con la mencionada Ley.

10.Que los articulos 99 y 100, de la Ley de Austeridad, sefialan que todo servidor publico

11.

recibe una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién,
empleo, cargo o comision, la cual estara sujeta bajo los principios rectores de Anualidad,
Reconocimiento del Desempefio, Racionalidad, Fiscalizacién, Igualdad, Transparencia y

Rendicién de Cuentas.

Que los articulos 102 fracciones |, Il, 110 y 113, de la Ley de Austeridad, establecen que
ningun servidor publico podra recibir remuneracion o retribucién por el desemperio de su
funcion, empleo, cargo o comisién mayor a la establecida para la persona titular de la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, los Organos de Gobierno y Auténomos
ajustaran sus criterios de economia y gasto eficiente con el fin de que el sueldo de los
servidores y funcionarios no sea mayor al salario de la o el Jefe de Gobierno de la Ciudad

de México.

12.Que en el Decreto por el que se expide la Ley de Austeridad, en su articulo Tercero y

Cuarto Transitorio, determina que la remuneracién de las y los Titulares de Organismos
Auténomos, cuyo desempefio del cargo esté sujeto a un plazo determinado previsto
expresamente en la normatividad aplicable, y que a la fecha de la kntrada en vigor del
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Decreto ya se encuentren en funciones, no podran ser disminuidas, pudiendo concluir su
encargo con las remuneraciones que actualmente perciben, surtiendo efectos la ley hasta
que una diversa persona sea nombrada en el cargo de que se trate; asimismo “aquellos
servidores publicos que, a la entrada en vigor de la presente Ley, perciban remuneracion
o retribucién de las enunciadas en la fraccion LXIX del articulo 2 de esta Ley, que sea
igual o mayor a la persona Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México,
seguiran percibiendo las mismas remuneraciones o retribuciones hasta que termine su

mandato o encargo’.

La fraccion antes citada de la misma norma, describe literalmente como “Remuneracién o
retribucion: Toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo salarios, dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, honorarios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones que se entrega a un servidor publico por su desemperio
cuantificada como parte de la misma o determinada por la ley, con excepcion de los
apoyos Y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y

los gastos de viaje en actividades oficiales”.

13.Que el articulo 15 del Reglamento de Relaciones Laborales sefiala que el Instituto
Electoral tendra los tabuladores siguientes:

I. Tabulador del Personal del Servicio Profesional;
II.  Tabulador del Personal de la Rama administrativa; y
[ll.  Tabulador del Personal Eventual.

14.E| 31 de enero de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA0Q9-22, aprobé el ajuste a
los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2022.

15. Que a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 88 fraccion VIl inciso b) del
Codigo y 15 del Reglamento de Relaciones Laborales,) mediante oficio
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IECM/SA/2095/2022, |a Secretaria Administrativa remitié a la Junta, para su analisis,
discusidn y, en su caso aprobacidn, la propuesta de los tabuladores y remuneraciones
aplicables al personal en activo, asi como los tabuladores y remuneraciones aplicables al
personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio
fiscal 2022, con motivo de la adecuacion a la estructura orgénica funcional del Instituto,
aprobada por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, de fecha
1 de septiembre de 2022.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 83, fraccion XX, inciso b) del Cédigo, la Junta

emite, el siguiente:

ACUERDO
IECM-JA092-22

PRIMERO. Se aprueba el ajuste a los Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en
activo del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2022, de conformidad
con lo establecido en el presente Acuerdo y en los términos del documento Anexo, el cual forma

parte integral del presente documento.

SEGUNDO. Se aprueba el ajuste a los Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de
nuevo ingreso del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2022, de
conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo y en los términos del documento Anexo,
el cual forma parte integral del presente documento.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, asi como a la
Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales, para que en el
ambito de sus atribuciones publiguen el presente Acuerdo, asimismo se realicen las
modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. Se dejan sin efectos los Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en
activo del Instituto Electoral de la Ciudad de México, asi como los Tabuladores y remuneraciones

Wm\\
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aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral de la Ciudad de México, que fueron
aprobados con anterioridad, a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo.

QUINTO. El presente Acuerdo entra en vigor al momento de su publicacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién extraordinaria de fecha dos de septiembre
de dos mil veintidés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA

N\\M(m

A4 p . i z
MTRA. PATRICIA AVENDAN® DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal

Tabulador del Personal del Servicio Profesional Electoral

Vigente a partir del 02 de Septiembre de 2022

IECM-JA092-22

Niv
salaria ento de
o
3 15,020.14 61,461.18 76,481.32 56,721.58
009 Coordinador/a 2 15,020.14 59,953.98 74,974.12 55,666.54
1 15,020.14 58,748.89 73,769.03 54,822.98
3 14,971.61 60,371.58 75,343.19 55,930.05
010 Titular de Organo Desconcentrado 2 14,971.61 58,886.09 73,857.70 54,890.21
1 14,971.61 57,697.70 72,669.31 54,058.33
3 13,956.59 57,728.77 71,685.36 53,477.41
beoordinador/a de Organizacién El I, E i
gy  |PaccoorcinadynEsOrganizcion Elseysral, Edeiadh 2 13,956.59 56,335.77 70,292.36 52,502.31
Civica y Participacion Ciudadana
1 13,956.59 55,221.28 69,177.87 51,722.17
3 13,575.95 44,345.73 57,921.68 43,883.28
Secretaria/o de Organo Desconcentrado/Coordinador/a,
014 - 2 13,575.95 42,974.73 56,550.68 42,923.58
Jefa/e de Unidad
1 13,575.95 42,060.72 55,636.67 42,283.78
3 13,063.51 27,800.61 40,864.12 31,889.00
015 Jefa/e de Departamento 2 13,063.51 26,471.11 39,534.62 30,872.19
1 13,063.51 25,744.16 38,807.67 30,316.22
3 11,492.75 17,312.43 28,805.22 22,833.24
017 Técnica/o 2 11,492.79 16,280.45 27,773.24 22,043.98
1 11,492.79 15,523.65 27,016.44 21,465.18
1de8 A
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Ny o Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal
v Tabulador del personal de la Rama Administrativa (Mandos Superiores, Medios y Homélogos)
Vigente a partir del 02 de Septiembre de 2022
Percepciones Brutas Sueldo Mensual
Nivel e e T
i Sueldo Basico Bruto Net
Sl RS ‘ o i
Consejera/o Presidenta/e 25,347.00 151,426.88 176,773.88 122,548.05
Consejera/o Electoral 25,347.00 151,426.88) 176,773.88 122,548.05
Secretaria/o Ejecutiva/o, Secretaria/o Administrativa/o, Contralor/a Interno 25,347.00 137,629.04 162,976.04 113,441.48
Director/a Ejecutivo/a 23,194.40 111,514.20 134,708.60, 95,013.68
Titular de Unidad Técnica 20,102.59 94,756.50 114,859.09 82,241.51)
4 16,278.70 86,579.72 102,858.42, 74,618.89
16,278.7 84,085.15 1 . s
007 Coordinador de Asesores (CP), Secretaria/o Particular {CP) 3 700 : 00,963.83 7200 2
2 16,278.70, 81,817.36 98,096.06 71,380.48
1 16,278.70 79,755.74, 96,034.44, 69,978.58
4 15,020.14 61,472.18 76,492.32 56,729.28
009 Coordinador/a de Asesores(as), Director/a de Area, Subcontralor/a, Titular de Oficina 2 d=020:14 SH 470,08 2343650 26032 4
2 15,020.14 59,571.64 74,591.78 55,398.90
1 15,020.14 58,748.89 73,769.03 54,822.98
4 14,464.10 59,264.39 73,728.49 54,853.68
s Asesor/a A" 3 14,464.10 58,289.42) 72,753.52) 54,171.20
2 14,464.10 57,403.08 71,867.18 53,550.76
1 14,464.10 56,597.31 71,061.41 52,986.72
4 13,575.95 44,146.73 57,722.68 43,743.98
014 Coordinador/a, Subdirector/a, Subdirector/a de Oficialia de Partes y Géstion, Asesor/fa "B" 2 A3;57e.35 4850417 26.960.12 4321019
2 13,575.95 42,690.93 56,266.88 42,724.92
1 13,575.95 42,060.72 55,636.67 42,283.78
4 13,063.51 27,157.33 40,220.84 31,397.02
0i5 Jefa/e de Departamento / Jefa/e de Departamento de Gestién /Oficial Electoral/ Asesor/a 3 13,063.51 26,640.74 35,704.25 31,001.93
" 2 13,063.51 26,171.10 39,234.61 30,642.75
1 13,063.51 25,744.16 38,807.67 30,316.22
4 12,366.66 25,337.23 37,703.89 29,546.09
015A PrOYECHSES 3 12,366.66 24,910.14 37,276.80 29,219.45
2 12,366.66 24,521.88 36,888.54 28,922 .51
1 12,366.66 24,168.91 36,535.57 28,652.56
4 11,511.41 23,962.85 35,474.26 27,931.74
016 Secretaria/o Ejécitiva/o 3 11,511.41 23,545.40 35,056.81, 27,612.48
2 11,511.41 23,165.90| ¢ 34,677.31 27,322.23
% 11,511.41 22,820.90 |\ 34,332.31 27,058.38
\ AW




J INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
P

L

Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal
Tabulador del personal de la Rama Administrativa (Técnica/o Operativa/o)

Vigente a partir del 02 de Septiembre de 2022

IECM-JA092-22

it
Analista, Analista Administrativa/o, Analista Corrector/a de Estilo, 4 11,492.79 21,028.94 32,521.73 25,675.63
017 Analista de Video, Analista Disehador/a, Analista Educador/a, Analista 3 11,492.79 19,016.43 30,509.22 24,136.46
Fotégrafa/o, Analista Web, Enfermero/a, Analista Reportero/a, 2 11,492.79 17,186.87 28,679.66 22,737.21
Analista de Audio y Video, Analista en Archivonomia, Psicéloga 1 11,492.79 15,523 .65 27,016.44 21,465.18
4 9,165.14 14,512.13 23,677.27 19,087.17
14 13,112, 22,277.62 17,986.48
018 Secretaria/o de Unidad, Chofer A 3 3,465 48

2 9,165.14 11,840.06 21,005.20 16,985.85
1 9,165.14 10,683.33 19,848.47 16,076.20
Auxiliar de Apoyo, Auxiliar de Servicios, Auxiliar de Apoyo Logistico, : 9’825'90 lg'iggg ::}ﬂigg iiﬁiigg

019 Recepcionista, Chofer, Auxiliar de Mantenimiento, Asistente S0 e et L
Administrativa/o 2 9,025.90 8,210.59 17,236.49 14,036.94
1 9,025.90 7,385.02 16,410.92 13i387.71
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INSTITUTO ELECTORAL

IECM-JA092-22

N\ PERIDE Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales)
-~ Vigente a partir del 02 de Septiembre de 2022
Tip.o’“ ___ Cotraprestacion Mensual Bruta i Total Mensual
e Basica* Complemento Total Neto

Asesor/a Técnicofa B 11,156.50 40,074.04 51,230.54 40,641.92
Coordinador/a de Apoyo Técnico A 10,573.50 35,256.15 45,829.65 36,861.308
Coordinador/a de Apoyo Técnico B 10,462.20 28,501.81 38,964.01 31,823.79'
Supervisor/a de Grupo A 8,792.70 20,718.84 29,511.54 24,594.54|

Supervisor/a de Grupo B 8,458.80 16,915.66 25,374.46 21,395.6
382 Supervisor/a de Grupo C 8,347.50 14,221.13 22,568.63 19,189.13
53 Técnica/o Especializada/o A 8,531.15 11,829.55 20,360.70 17,452.82
295 Técnica/o Especializada/o B 7,479.36 11,866.62 19,345.98 16,654.84
313 Técnica/o Especializada/o C 7,123.20 10,127.00 17,250.20 15,006.72
335 Asistente Operativa/o 6,895.04 8,562.93 15,457.97 13,597.31
62 Administrativa/o Especializada/o A 6,310.71 5,902.53 12,213.24 11,005.47
63 Administrativa/o Especializada/o B 6,076.98 4,921.39 10,998.37 10,004.88
305 Técnica/o de Apoyo A 5,843.25 2,235.91 8,079.16 7,474.12
69 Técnica/o de Apoyo B 7,191.87 384.60 7,576.47 7,026.13

312 Auxiliar Operativa/o A 6,722.07 401.65 7,123.72 6,622.6
336 Auxiliar Operativa/o B 5,346.57 409.86 5,756.43 5,404.11]
381 Auxiliar Operativa/o C 4,195.45 264.73 4,460.18 4,203.60]
* Monto que sirve de base para determinar el pago de cuotas y aportaciones al ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, en los casos en que procedan dichasl

‘prestaciones, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
4 de8 1( 1 1 J
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INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
\ 7
hY4

Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales)

Apoyo a las Representaciones de Partidos Politicos y Grupos Parlamentarios
Vigente a partir del 02 de Septiembre de 2022

IECM-JA092-22

. cion Mensual Bruta

h Basica * Complemento _Total etc

1 11,102.18 36,827.60 47,929.78 38,331.39
298 Asesor/a A de Partido Politico 2 11,043.74 34,358.99 45,402.73 36,562.46
323 3 10,985.31 29,516.51 40,501.82 32,999.91
378 1 9,466.07 24,451.70 33,917.77 27,964.43
3018 Asesor/a B de Partido Politico 2 8,998.61 21,822.10 30,820.71 25,595.80
322 3 8,881.74 18,977.94 27,859.68 23,331.20'
3016 1 8,764.88 18,936.84 27,701.72 23,210.39
302 Asesor/a C de Partido Politico 2 7,829.96 12,122.32 19,952.28 17,131.64
333 3 7,479.36 10,746.91 18,226.27 15,774.30)
318 1 7,362.50 9,815.87 17,178.37 14,950.23
379 Secretaria/o A Adjunta/o 2 7,301.14 9,680.73 16,981.87 14,795.71
332 3 7,239.79 9,596.80 16,836.59 14,681.46
3011 1 6,933.01 8,609.90 15,542.91 13,664.11
301 Secretaria/o B Adjunta/o 2 6,902.34 8,567.08 15,469.42 13,606.32
303 3 6,626.25 7,134.20 13,760.45 12,262.38
310 1 6,503.54 5,889.77 12,393.31 11,153.27
308 Asistente A 2 6,135.41 5,046.13 11,181.54 10,158.65
309 3 5,890.00 4,879.73 10,769.73 9,812.82
300 1 5,828.64 4,819.61 10,648.25 9,710.78
299 . 2 5,656.85 1,310.00 6,966.85 6,482.83

Asistente B

297 3 5,632.31 1,218.42 6,850.73 6,379.35
377 4 4,343.87 832.08 5,175.95 4,873.56

* Monto que sirve de base para determinar el pago de cuotas y aportaciones al ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, en los casos en que procedan dichas prestaciones, de|

conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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J INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO

Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales)
Proceso Electoral y de Participacion Ciudadana

Vigente a partir de 02 de Septiembre de 2022

IECM-JA092-22

estacion Mensual
"Neta
Asesor/a Técnico/a B 51,230.54 40,641.92
Coordinador de Apoyo Técnico B 38,964.01 31,823.79
Supervisorfa de Grupo A 29,511.54 24,594.54
Supervisor/a de Grupo B 25,374.46 21,395.64
Supervisor/a de Grupo C 22,568.63 19,189.13
Técnica/o Especializada/o A 20,360.70 17,452.82
Técnica/o Especializada/o B 19,345.98 16,654.84
Técnica/o Especializada/o C 17,250.20 15,006.72
Auxiliar Electoral Distrital 16,333.80 14,286.06
Asistente Operativa/o 15,457.97 13,597.31
Asistente Operativa/o de Capacitacion Electoral 15,457.97 13,597.31
Asistente Operativa/o de Organizacién Electoral 15,457.97 13,597.31
Asistente Operativa/o Juridica/o 15,457.97 13,597.31
Técnica/o Electoral de Gestion Administrativa 15,457.97 13,597.31
Administrativa/o Especializada/o A 12,701.77 11,406.45
Administrativa/o Especializada/o B 10,998.37 10,004.88§
Secretaria/o de Proceso // Chofer de Proceso 10,684.80 9,741.48|
Supervisor/a Electoral 8,500.00 7,849.18
Técnica/o de Apoyo A 8,079.16 7,474.12
Capturista de Distrito 8,160.52 7,546.63
Técnica/o de Apoyo B 7,576.47 7,026.13
Auxiliar Operativa/o A 7,123.72 6,622.64
Auxiliar Electoral 6,917.30 6,438.67
Capacitador/a Asistente Electoral 6,500.00 6,066.78
Auxiliar Operativa/o B 5,756.43 5,404.11
Asistente Instructor/a Electoral 5,008.50 4,716.83
Auxiliar Operativa/o C 4,460.18 4,203.60§

6de8




INSTITUTO ELECTORAL

IECM-JA092-22

\ CIUDAD DE MEXICO Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales)
-—if- Proceso Electoral y de Participacion Ciudadana -Organos Desconcentrados-

Vigente a partir de 02 de Septiembre de 2022

T i '""-‘a'to | c?ntranr_e,s;tggién;m@nsgf{ i

Técnica/o Especializada/o C 18,112.71 15,685.008
Asistente Operativa/o de Capacitacidn Electoral 16,230.87 14,205.12
Asistente Operativa/o de Organizacién Electoral 16,230.87 14,205.12
Asistente Operativa/o Juridica/o 16,230.87 14,205.12
Administrativa/o Especializada/o A 13,336.86 11,927.74
Capturista de Distrito 8,568.55 7,910.27
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INSTITUTO ELECTCRAL

E & " & 2 .
N\ e pEmEKee Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de conformidad con la Ley de Austeridad, Transparencia
ﬂ - - - - -
A4 en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos

Tabulador del personal de la Rama Administrativa (Mandos Superiores, Medios y Homélogos)
Vigente a partir de 02 de Septiembre 2022

= Brutas
Nivel | Su nto de R
Consejera/o Presidenta/e 25,347.00 84,853.00 110,200.00 78,609.29h
Consejera/o Electoral 25,347.00 84,853.00 110,200.00 78,609.29
Secretaria/o Ejecutivafo, Secretaria/o Administrativa/o, Contralor/a Interno/ a 25,347.00 83,751.00 109,098.00 77,881.97
Director/a Ejecutivo/a / Titular de Unidad Técnica 23,194.40 81,545.60 104,740.00 75,163.56
4 16,278.70 80,848.30 97,127.00 70,721.52
107 Coordinador de Asesores (CP), Secretaria/o Particular (CP) 2 16,278.70 £0,208.50 dRaTsl i
2 16,278.70 79,648.30 95,927.00 69,905.52
1 16,278.70 79,048.30 95,327.00 69,497.52
4 15,020.14 61,472.18 76,492.32 56,729.28
009 Coordinador/a de Asesores(as), Director/a de Area, Subcontralor/a, Titular de Oficina 3 16,020.14 60,476.66 I5AR0 S6/HaRa
2 15,020.14 59,571.64 74,591.78 55,398.90
1 15,020.14 58,748.89 73,769.03 54,822.98|
4 14,464.10 59,264.39 73,728.49 54,853.68'
i Asesor/a "A" 3 14,464.10 58,289.42 72,753.52 54,171.20
2 14,464.10 57,403.08 71,867.18 53,550.76
1 14,464.10 56,597.31 71,061.41 52,986.72
4 13,575.95 44,146.73 57,722.68 43,743.98)
014 Coordinador/a, Subdirector/a, Subdirector/a de Oficialia de Partes y Géstion, 3 13,575.95 43,384.17 56,960.12 43,210.19'
Asesor/a "B" 2 13,575.95 42,690.93 56,266.88 42,724.92|
1 13,575.95 42,060.72 55,636.67 42,283.78)
4 13,063.51 27,157.33 40,220.84 31,397.02
015 Jefa/e de Departamento / Jefa/e de Departamento de Gestién /Oficial Electoral / 3 13,063.51 26,640.74 39,704.25 31,001.93
Asesor/a "C" 2 13,063.51 26,171.10 39,234.61 30,642.75
1 13,063.51 25,744.16 38,807.67 30,316.22
4 12,366.66 25,337.23 37,703.89 29,546.09)
015A Proyectista 3 12,366.66 24,910.14 37,276.80 29,219.45
2 12,366.66 24,521.88 36,888.54 28,922.51
1 12,366.66 24,168.91 36,535.57 28,652.56
4 11,511.41 23,962.85 35,474.26 27,931.74}
016 Secretaria/o Ejecutiva/o 3 11,511.41 23,545.40 35,056.81 2?,612.48'
2 11,511.41 23,165.90 \ 34,677.31 27,322.23)
1 11,511.41 22,820.90 \34,332.31 27,058.38]
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