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Séptima Sesion Urgente
7 de septiembre de 2022

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la resolucién al caso

no previsto en torno a la solicitud de evaluacion presentada por las personas

servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez

Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los

Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon (DOF), el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asi mismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnaciéon en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
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VL.

VII.

El 14 de agosto de 2015, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Junta), aprob6é mediante Acuerdo JA076-15, los Lineamientos
para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio (Lineamientos

para el uso de lenguaje incluyente).

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprob6é mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicé en DOF el 15 de enero
de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 (Estatuto), el cual entré en vigor al dia siguiente de su
aprobacion, y se publicé en el DOF el 23 de julio del mismo afo, al cual se
adicionan las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constituciéon Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto
transitorio se previoé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacion), todas las referencias que en la Constitucién Federal y demas
ordenamientos juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse
hechas a la Ciudad de México.

El 23 de junio de 2016, la Junta aprobé el Acuerdo JA059-16, por el cual
determiné someter a consideracién del Consejo General del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacién a
la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdd ACU-42-16, las
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VIII.

Xl

XII.

modificaciones a la estructura organica funcional del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo
Transitorio del Estatuto.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdos JA123-16 y JA128-16, aprobt la
Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia Técnica), y
actualizé el Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral (Catalogo),
respectivamente.

El 20 de diciembre de 2016, la Junta mediante Acuerdo JA150-16, actualizo el
Procedimiento de Control de Documentos.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de
febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cddigo), en el cual se establece el cambio de
denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017, se
publicé en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto reformado el
29 de julio de 2020.
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XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento de Relaciones Laborales, con motivo de la expedicién y entrada en

vigor del Cédigo.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

El 31 de octubre de 2017 y el 30 de abril de 2018, como parte del Sistema de
Gestion Electoral, mediante Acuerdos IECM-JA061-17 e IECM-JA051-18, la
Junta aprobé la actualizacién de la Guia Técnica y el Procedimiento de Control
de Documentos.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos |IECM/ACU-CG-022/2019 e
IECM/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprobé modificaciones tanto al
Reglamento Interior, como a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprob¢ la
actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catalogo) y el Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), ambos del
Instituto Electoral.
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XIX. EIl 28 de junio de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-038/2019, el Consejo
General, aprobé el Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio
del lenguaje en el Instituto Electoral.

XX. El12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
abrogé la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidi6 la Ley
de Participacién Ciudadana de la Ciudad de México (Ley de Participacion).

XXI. EI31de enero de 2020, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
011/2020, aprobé el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el
periodo 2020-2023.

XXIl.  El 15 de abril de 2020, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA039-20, actualiz6 el
Procedimiento para tramitar la terminacién de la relacién laboral del personal de
estructura del Instituto Electoral de la Ciudad de México relativo al Sistema de
Gestiéon de Calidad Electoral.

XXII.  El 25 de octubre de 2021, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA132-21, actualizé
el Procedimiento, el cual nuevamente cambié de denominacion a “Procedimiento
para tramitar la terminacion de la relacién laboral de las personas servidoras
publicas del Instituto Electoral de la Ciudad de México”, relativo al Sistema de
Gestion de Calidad Electoral.

XXIV.  EI30 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA148-21, la Junta aprobé
la actualizacién del Catalogo, asi como del Manual cuyas versiones son las

vigentes.

XXV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-346/2021, el Consejo
General, aprob6 la reforma al Reglamento Interior.
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XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXIL.

El 17 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo IECM-JA162-21, la Junta
aprobé en su Décima Segunda Sesion Ordinaria la actualizaciéon de diversos
documentos para la Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 14 de enero de 2022, mediante acuerdo IECM-JA006-22, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2022.

EL 15 de enero de 2022, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-015/2022, el ajuste al Programa Operativo Anual y al
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2022, con

base en las asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JAQ009-22, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2022,
del Instituto Electoral de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-15/2022,
aprobado por el Consejo General.

El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA012-22, la Junta aprobé el
proyecto de modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral.

El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA013-22, la Junta aprobé las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el ejercicio
fiscal 2022 del Instituto Electoral.

El 02 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan, diversos articulos del Coédigo (Decreto de
Reforma).
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XXXIV.

XXXV.

XXXVLI.

El 14 de junio de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo
General de este Instituto Electoral, aprobé las acciones generales para llevar a
cabo el Proceso de Transicién, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del
Decreto de Reforma y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal
para los Trabajos de la Reestructura del Instituto Electoral (COTERI),

conformado por los siguientes integrantes:

1 | C. E. Erika Estrada Ruiz Presidenta
2 | C.P. Patricia Avendafio Duran Integrante
3 | C.E. Carolina del Angel Cruz Integrante
4 | C.E. Mauricio Huesca Rodriguez Integrante
5 | C.E. Sonia Pérez Pérez Integrante
6 | C.E. César Ernesto Ramos Mega Integrante
7 | C.E. Bernardo Valle Monroy Integrante
8 | S. A. César Alberto Hoyo Rodriguez | Secretario Técnico

En la misma fecha, el entonces Encargado del Despacho de la Secretaria
Ejecutiva de este Instituto Electoral, con base en el Acuerdo IECM/ACU-CG-
042/2022, aprobado por el Consejo General, emitié la Circular No. 59, a través
de la cual, se dio a conocer a todo el personal del Instituto Electoral, que se dejan
a salvo los derechos laborales de todas las personas servidoras publicas del
mismo, en tanto, el Consejo General aprueba la nueva estructura organica
funcional.

El 17 de junio de 2022, se instalé el COTERI, mismo que en tal fecha aprobé sus
Lineamientos de Operacién y presentd su Plan de Trabajo para la Reestructura
del Instituto Electoral.

Posteriormente, en su Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 27 de junio de
2022, el COTERI aprobd la Propuesta Metodolégica del Estudio para la
Eficiencia y Modernizacion de la Estructura Organizativa y Funcional del Instituto
Electoral, asi como el Cronograma de Actividades para la multicitada

Reestructura, fijandose como objetivo general formular una ypropuesta de
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XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

reforma a la estructura organica y funcional del Instituto Electoral con base a los
principios de racionalidad, austeridad, transparencia, eficiencia y rendiciéon de
cuentas, en atencion al Decreto de Reforma y lo establecido en el articulo 83,
fracciéon VII, del Cédigo. Para lograr el objetivo se establecieron las etapas
siguientes: 1) preparativa y recoleccion de informacion, 2) andlisis de
informacion, 3) preparacion del proyecto de la reestructura, 4) definicion de la
reestructura, 5) seguimiento a la implementacién de la reestructura y, 6)

implementacion de los manuales de organizacion y funcionamiento.

El 29 de agosto de 2022, el COTERI en su Tercera Sesién Extraordinaria, aprob6
remitir a la Junta la opinién favorable respecto del Dictamen en cumplimiento al
Decreto de Reforma, asi como lo sefialado en el articulo 83, fraccién VII del
Cadigo, relativo a la propuesta de modificaciones a la estructura organica

funcional del Instituto.

Que en cumplimiento a lo acordado por el COTERI en la Tercera Sesion
Extraordinaria, mediante oficio CTETTR/ST/036/2022 de 29 de agosto de 2022,
el Secretario Técnico remitié a la Junta la opinién favorable respecto del proyecto
de Dictamen por el que se adecua la Estructura Organica Funcional del Instituto
Electoral; el proyecto de Lineamientos para la readscripcion y seleccion de
personal de la Rama Administrativa, asi como el Modelo de entrevista para el
procedimiento de seleccion de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en cumplimiento al
Decreto de Reforma; y lo sefalado en el articulo 83, fraccién VII del mismo
Cddigo, relativo a la propuesta de modificaciones a la estructura organica

funcional del propio Instituto.

El 30 de agosto de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA085-22, la Junta aprobé
remitir al Consejo General, el proyecto de Dictamen en cumplimiento al Decreto
de Reforma, asi como lo previsto en el articulo 83, fracciones VIl y VIII del mismo
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XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

Cadigo, relativo a la propuesta de modificaciones a la estructura organica

funcional del Instituto.

En la misma fecha, la Junta aprob6 el Acuerdo IECM-JA086-22, por el que se
aprueban los Lineamientos para la readscripcién y seleccién de personal de la
Rama Administrativa (Lineamientos), asi como el Modelo de entrevista para el
procedimiento de seleccion de personal con motivo de la reestructura organica

funcional del Instituto Electoral.

El 01 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto
de Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General
de este Instituto Electoral aprobé la reestructura organica funcional del Instituto
Electoral y ordené realizar las acciones correspondientes para su
implementacion.

El 02 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencion de personas servidoras publicas del Instituto Electoral, las cuales, con
motivo de la nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos
o puestos fueron objeto de supresion, por lo que de conformidad con el numeral
12 de los Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccion

del personal para su incorporacién a un nuevo cargo o puesto.

El 05 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa inici6 los trabajos de
integracion de expedientes de las personas servidoras publicas que presentaron
escrito de intencién para participar en el procedimiento de seleccién de personal,
a efecto de realizar la valoracién respectiva, de conformidad con las

ponderaciones y puntajes sefialadas en los Lineamientos.

El 06 de septiembre de 2022, de la revision de los expedientes de las personas
servidoras publicas que se encuentran participando en el procedimiento de
seleccion, la Secretaria Administrativa advirtio la existencia defgcuatro casos en
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los que las personas trabajadoras no cuentan con la “Evaluacion del Desempefio
20217, factor considerado para la ponderaciéon del citado procedimiento, en
términos del numeral 17 de los Lineamientos.

Considerandos

1. De conformidad con los articulos 35, fraccién |, 36 fraccion lll, 40, 41, parrafo
tercero; 115 parrafo primero, fracciéon | y 116 fraccion IV de la Constitucion
Federal, es derecho y obligacién de la ciudadania votar en las elecciones
populares para renovar libre y periédicamente los Poderes Ejecutivo y
Legislativo, tanto en el ambito federal como en el local. De igual manera, la

norma citada indica que el sufragio debera ser universal, libre, secreto y directo.

El articulo 41, Base V, dispone que la organizacion de las elecciones es una
funcién estatal que se realiza bajo la conduccién del Instituto Nacional Electoral
y los Organos Publicos Electorales Locales (OPLE), de las 32 entidades del pais,
el conjunto de decisiones y actos que estas autoridades desplieguen en ejercicio
de sus facultades deben someterse a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad.
Asimismo, los preceptos en cita dan cuenta del principio de autonomia del que
gozan las autoridades en la materia para su funcionamiento y garantizar la
independencia en sus decisiones. De manera que este atributo, en lo que hace
a las autoridades locales, se encuentra consagrado en el articulo 116, fraccion
IV, inciso c) de la citada Constituciéon Federal, ya que sefiala que, de conformidad
con las bases establecidas en la citada Constitucién y las leyes generales en la
materia, las Constituciones y leyes de los Estados en materia electoral
garantizaran que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las
elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia,
gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

10




INSTITUTO ELECTORAL

N\ CIUDAD DE MEXICO JUNTA ADMINISTRATIVA
e ACUERDO IECM-JA093-22

En concordancia con lo anterior, siguiendo el principio de libertad configurativa
que tienen los Estados del pais para determinar sus reglas y el alcance de las
mismas, establecido en el articulo 116 de la Constitucién Federal, el poder
reformador de la Ciudad de México instituyé el principio de la autonomia como
atributo de los érganos auténomos de la Ciudad de México; para el caso de esta
autoridad administrativa electoral, se dispuso en los articulos 46, apartado A,
inciso e) y 50, numerales 1y 4 de la Constitucion Local; articulos 33 y 36, parrafo
tercero del Cédigo, que el Instituto Electoral, como érgano auténomo, reconocido
en la norma federal y local, se le reconoce el caracter de organismo
especializado para organizar elecciones y procesos de participacion ciudadana,
asi como su personalidad juridica y patrimonio propio.

En este sentido, queda reconocida su condicion para ejercer plenamente su
autonomia técnica y de gestion, lo cual le dota de las capacidades para decidir
sobre el ejercicio de su presupuesto y para determinar su organizacién interna
orientada a la funcidn electoral y la relacionada con la organizacion de procesos
de participacion, ello de conformidad con lo previsto en las leyes
correspondientes, por lo que sin vulnerar su autonomia, a las personas
servidoras publicas que lo conforman, le son de observancia obligatoria las
disposiciones de la Ley de Austeridad relativas a la buena administracién de los
recursos publicos con base en criterios de legalidad, honestidad, austeridad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, resultados, transparencia, control,
rendiciéon de cuentas, con una perspectiva que fomente la igualdad de género y
con un enfoque de respeto a los derechos humanos, objetividad, honradez y

profesionalismo.

De lo anterior, se desprende que las facultades que confieren los articulos 41 y
116 de la norma suprema a los Organismos Electorales de las Entidades
Federativas para organizar los comicios a nivel local, constituyen mandatos

constitucionales de eficacia directa para que, en su ejercicio) este Instituto

11
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Electoral pueda desplegarlos de cara a la organizacion de los comicios para
renovar los cargos locales de eleccion popular y para organizar los procesos de
participacion ciudadana consagrados en las normas de la Ciudad de México.

2. Que el articulo 98, numerales 1y 2 de la Ley General establece que los (OPLE)
son autoridad en la materia electoral, estan dotados de personalidad juridica y
patrimonio propios, y gozan de autonomia en su independencia en su
funcionamiento e independencia en decisiones, en los términos previstos en la
Constituciéon Federal, la propia Ley General, asi como las Constituciones y leyes

locales correspondientes.

3. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 37, fraccién Ill y 87 primer
parrafo del Codigo, el Instituto Electoral cuenta con la Secretaria Administrativa,
organo ejecutivo que tiene a su cargo, entre otros, la administracion de sus
recursos financieros, humanos y materiales, la cual es responsable de su

patrimonio y de la aplicacion de las partidas presupuestales.

4. Que el articulo 81, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de
los recursos financieros, humanos y materiales del propio organismo.

5. Queelarticulo 83, fraccion | del Cédigo, establece que la Junta tiene la atribucién
de aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la
elaboracion de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta
de la Secretaria Administrativa.

6. Que el articulo 83, fraccién Xl y XXI, inciso a) del Cédigo, dispone como una
atribucion de la Junta emitir los lineamientos y procedimientos técnico-
administrativos que se requieran para el eficiente despacho de los asuntos
encomendados a cada érgano o unidad del Instituto Electonal, con base en la

12
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10.

propuesta que le presente el area competente, asi como aprobar a propuesta de
la Secretaria Administrativa la readscripcion y comisién de quienes integran el
Servicio Profesional Electoral y de las y los servidores publicos de la rama

administrativa.

Que el articulo 88, fracciones I, IV y XII del Cédigo, establece que el titular de la
Secretaria Administrativa tiene entre sus facultades, ejercer de conformidad con
lo acordado por el Consejo General, las partidas presupuestales en los términos
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, y los recursos
de los fideicomisos institucionales; aplicar las politicas, normas y procedimientos
para la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales, de
control patrimonial y atender las necesidades administrativas de las areas.

Que el numeral 4 de los Lineamientos establece que la interpretacion de los
referidos Lineamientos se hara conforme a los criterios y principios establecidos
en la Constitucion y el Cédigo, y la solucién de los casos no previstos estard a
cargo de la Junta.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacion de
plazas de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM-JA086-22, la Junta aprobé los Lineamientos, los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73 del
presente ano, expedida por la Secretaria Ejecutiva.

Que como se sefialé en el apartado de Antecedentes del presente Acuerdo, el
02 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibi® 38 escritos de
intencién de personas servidoras publicas que, con motivo de la Reestructura
Administrativa, fueron objeto de la supresiéon del cargo o puesto que venian
desempeiiando, y decidieron participar en el procedimiento de selecciéon de
personal.
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Que de la revision y andlisis a los expedientes de las personas servidoras

publicas participantes en el procedimiento de seleccién de personal, asi como

de la verificacion de los requisitos para participar, la Secretaria Administrativa

advirti6 que del total de los 38 escritos de intencién, cuatro no cuentan con la

“Evaluacion del Desempefio 2021”, correspondiente a las personas siguientes:

Cargo por el que

Causa por la que no

No | Nombre Cargo Suprimido
i = it e concursa cuenta con el factor
Jefatura de
Departamento de
Jefatura de Departamento de ; . La persona no fue
" . : Disefio Pedagégico y
Cruz Antonio Disefio Pedagégico en la “ evaluada por que su fecha
1 ) Capacitaciébn en la i i
Veldzquez Nath Unidad Técnica del Centro ; i de ingreso al Instituto el 01
] Direccién de
de Formaci6n y Desarrollo ! de febrero de 2022
Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluaciéon
Jefatura de
Departamento de
Procedimientos
g . Sancionadores y
Subdireccion de La persona no fue
i i i Asesoria en la
Juan Manuel Fiscalizacién en la Unidad o M evaluada por que su fecha
2 Direccién de . .
Rodriguez Gémez Técnica Especializada de RN de ingreso al Instituto el 16
) | Fiscalizacién, o
Fiscalizacion o de junio de 2021
Liquidacion y

Procedimientos
Administrativos

Analista en la Unidad

Sancionadores

Analista adscrito a la
Jefatura de
Departamento de
Fiscalizacién a

Asociaciones Politicas

La persona no fue

Ricardo Farid . L y Asesoria en la | evaluada por que su fecha
3 Técnica Especializada de = ) ]
Martinez Puon ) Direccion de | de ingreso al Instituto el 16
Fiscalizacién A .
Fiscalizacion, de mayo de 2021
‘Liquidacién y
Procedimientos
Administrativos
Sancionadores
Subdireccion de
Direccién de Evaluacién en | Género e Igualdad | La persona no fue
i Perla Myrell Méndez | Derechos Humanos en la | Sustantiva en  la | evaluada por que su fecha

Soto

Unidad Técnica de Género y
Derechos Humanos

Direccién de Politica de
Género y Derechos
Humanos “

de ingreso al Instituto el 01
de febrero de 2022
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Lo anterior, ya que como se advierte en el cuadro anterior, las citadas personas

servidoras publicas son de recién ingreso a la plantilla laboral del Instituto

Electoral, por lo que no estaban sujetas a la “Evaluacion del Desempefio 2021,

de conformidad con los “Lineamientos que regulan la evaluacion del desempefio

del personal de la Rama Administrativa”.

Que conforme al numeral 17 de los Lineamientos, los factores y puntuaciones a

tomarse en cuenta para realizar la ponderacién en la que se basara el analisis

de la dictaminacion, en el procedimiento de seleccion de personal citado en los

Lineamientos, seran los siguientes:

; Puntaje
No. Factor General Factor Especifico = F::il:élagﬁt a para
q asignar

Cumple 5 40

1 Perfil del cargo Cumple 3-4 20 40
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
De 95.00 a 96.99 27

2 Evaluacién del De 93.00 a 94.99 26 30
desempeiio 2021 De 90.00 a 92.99 25
De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un mayor grado de estudio al 15

3 Formacién que exige el perfil 15
académica Cuenta con un grado de estudio igual al que 14

exige el perfil
Experiencia 10 o mas afios de experiencia 15
profesional
4 relacionadas con 5 a 9 afios de experiencia 10 15
las funciones del .

cargo y puesto 0 a 5 afios de experiencia 5

TOTAL A 100

15
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13.Que en atencion a que la “Evaluacion del Desempefio 2021” se trata de uno de
los factores a tomarse en cuenta para realizar la ponderacion en la que se basara
el analisis de la dictaminacién para la incorporacién del personal, mismo que
tiene una puntuacion especifica de conformidad con lo previsto en los
Lineamientos, por lo que, carecer de él, podria generar una desventaja, ya que,
las personas trabajadoras que si cuentan con dicha evaluacién tendrian
posibilidad de obtener un puntaje maximo de 100; en tanto que, quienes no
cuenten con dicho factor, por una causa no atribuible a ellos, solo obtendrian un
puntaje maximo de 70.

14.Que la desventaja que se genera en contra de las personas servidoras publicas
participantes del procedimiento de seleccién de personal que no cuentan con la
“‘Evaluacion del Desemperio 2021", es insuperable respecto de las que si la
tienen, generando una afectacion que pudiera ser determinante para la
dictaminacion que se adopte sobre |la ocupacién de aquellas plazas que se
crearon con motivo de la reestructura organica funcional del Instituto Electoral,
aun y cuando se trata de una causa no atribuible a ellas.

En efecto, al tratarse de un factor cuyo cumplimiento se sefiala en los
Lineamientos para ser considerado en la ponderacién respectiva, empero no
todas las personas servidoras publicas que se encuentran participando en el
procedimiento de seleccién del personal cuentan con el mismo y/o estaban
obligadas a obtenerlo, podria generar una afectacién irreparable a las
condiciones de igualdad sustantiva entre las personas participantes; lo cual
podria afectar el principio de equidad laboral.

15.Que el Instituto Electoral de conformidad con el articulo 141, Gltimo parrafo del
Cdédigo debe observar diversos principios generales, entre los que destacan la
igualdad de género y la equidad laboral.
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16.Que el Instituto Electoral atento a los principios generales que lo rigen, debe
realizar las acciones que sean necesarias, para garantizar y materializar que
todas las personas servidoras publicas participantes en el procedimiento de
seleccidn de personal lo hagan en igualdad de circunstancias, evitando cualquier
condicién que genere incertidumbre, falta de certeza, que se traduzca en el
incumplimiento a la igualdad sustantiva o inequidad en la selecciéon para la
ocupacion de las plazas correspondientes.

Tales consideraciones encuentran asidero legal en lo previsto por el articulo 2,
apartado C), fraccion X del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral, que sefiala que el principio de equidad laboral es la aplicacion
del principio de igualdad de oportunidades y trato en materia de empleo y
ocupacion con el objeto de eliminar cualquier discriminacién; mandato legal que
se recoge numeral 2, fraccién lll, inciso g) de los Lineamientos.

Aunado a ello, de acuerdo con el numeral 15 de los Lineamientos, esta autoridad
esta obligada a observar los principios de igualdad de género y equidad laboral
durante el tramite y dictaminacién del procedimiento de seleccion del personal;
ya que con ello, se busca generar en el mayor grado posible, condiciones de
igualdad de oportunidades entre las personas contendientes, lo cual es
coincidente con el principio constitucional de igualdad, entendido como el
derecho que se otorga a las personas, no solamente con la garantia de que seran
iguales ante la ley, sino también con el contenido de la misma, la cual tendra que
ajustarse a las reglas especificas para su aplicabilidad, de conformidad con el
articulo 1 de la Constitucion Federal.

Bajo ese parametro, el principio de equidad laboral debe atender a las
condiciones reales y especificas de los casos que se plantean en el
procedimiento de seleccion del personal, ya que el mismo tiene como objetivo la
ocupacién de los cargos y puestos de nueva creacion por la supresion de otros,
en términos de la reestructura organica funcional del InstitutQ\Electoral, que fue
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aprobada mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022.

17.En ese sentido, de la lectura a los Lineamientos no se prevé alguna hipoétesis
normativa que nos permita realizar una ponderacion diferente cuando las
personas servidoras publicas participantes del procedimiento de seleccion de
personal no cuenten con alguno de los factores de evaluacién, particularmente
con la “Evaluacién del Desempefio 2021”, ya que solo precisa cuales seran los
factores a evaluarse, asi como los criterios de desempate, en términos de los
numerales 17 y 18 de los mismos Lineamientos.

18.Dada la ausencia de solucioén al caso concreto, respecto a la manera en que
debe ponderarse la evaluacion ante la ausencia de la citada evaluacién del
desempefio, por causas no atribuibles a las personas participantes, se actualiza
la hipétesis establecida en el numeral 4 de los Lineamientos, por cuanto a la
competencia de la Junta Administrativa para resolver aquellos casos no previstos
y que incidan en el procedimiento de seleccion, a fin de garantizar la observancia
del principio de equidad laboral.

19.Que ante dicha ausencia, lo conducente es establecer los factores y forma de
ponderar dichos casos, maxime que se trata de causas no imputables a las
personas participantes, debido a que, como fue sefialado en parrafos anteriores,
no eran sujetos evaluables, en términos de los “Lineamientos que regulan la
evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa’.

20.Que de acuerdo con lo expuesto, esta Junta propone que el factor “Evaluacion
del Desemperio 2021” no se tome en consideracion en aquellos casos en los
gue participen en un mismo concurso personas servidoras publicas que cuenten
con la multicitada “Evaluacion del Desemperio 2021 frente a personas que
carezcan de ella, asi como también en los casos en los que se trate de concursos
con un unico participante, siendo que, en su lugar, se debe realizar una
ponderacién equivalente que corresponda a los casos no [previstos, conforme a
lo establecido en la tabla siguiente:
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Puntaje para asignar
Puntaje: al persenal que no
No. Factor General Factor Especifico equivalente B ar e it e
del desempefio

Cumple 5 40

1 Perfil del cargo Cumple 3-4 20 40
Cumple 1-2 10

Evaluacion del .
- desempefio 2021 Noapiisa
Cuenta con un mayor grado

de estudio al que exige el 15

3 | Formacién académica BeHl 15

Cuenta con un grado de
estudio igual al que exige el 14
perfil
Experiencia profesional | 10 0 mas afios de experiencia 15 15
relacionadas con las .

4 funciones del cargo y 5 a 9 afios de experiencia 10
puesto 0 a 5 aflos de experiencia 5

Total 70

De lo anterior se desprende que las personas aspirantes que cuenten con cuatro

factores generales de evaluacién, obtendran un puntaje maximo de 100. En tanto,

aquellos que no tengan el factor de “Evaluacion del Desemperio 2021", se les asignara

un puntaje maximo de 70, equivalente al 100 por ciento de la calificacién global,

conforme a la siguiente tabla:

Tabla de equivalencias

Puntaje Total
70 100
69 98.6
68 97.1
67 95.7
66 94.3
65 92.9
64 91.4
63 90.0
62 88.6
61 87.1 .
60 85.7 [| )
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A4
59 84.3
58 82.9
57 81.4
56 80.0
55 78.6
54 7.1
53 75.7
52 74.3
51 72.9
50 71.4
49 70.0
48 68.6
47 67.1
46 65.7
45 64.3
44 62.9
43 61.4
42 60.0
41 58.6
40 57.1
39 55.7
38 54.3
37 52.9
36 51.4
35 50.0
34 48.6
33 47.1
32 45.7
31 443
30 429
29 41.4

21.Que la determinacién identificada como caso no previsto, atiende al principio de
equidad laboral, con el claro objetivo de garantizar que las personas trabajadoras se
encuentren en igualdad de oportunidades para acceder a las mismas posibilidades
y trato en materia de empleo y ocupacién, eliminando cualquier tipo de
discriminacion, lo cual es aplicable a las cuatro personas particjpantes, en razén de
que se trata de salvaguardar sus derechos laborales, de
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articulos 1y 123 de la Constitucién Federal; 2 y 141, ultimo parrafo del Cédigo; y 2,
apartado C), fraccion X del Reglamento de Relaciones Laborales.

En efecto, de conformidad con el articulo 2, parrafo tercero del Codigo, esta autoridad
se encuentra obligada a observar en todo momento, los principios de certeza,
legalidad, independencia, inclusiéon, imparcialidad, maxima publicidad,
transparencia, rendicion de cuentas, objetividad, paridad e interculturalidad, lo cual
lo realizara con perspectiva de género y enfoque a los derechos humanos.

Bajo esa perspectiva, la solucién al caso no previsto en comento atiende a la
salvaguarda de los derechos laborales de las personas que se ubican en esa
hipétesis, lo cual esta interrelacionado con la tutela a sus derechos humanos, en la
categoria de derechos laborales, previstos en los articulos 5 y 123 de la Constitucion
Federal.

22.Que el método que se propone para solucionar el caso no previsto dentro del
procedimiento de seleccion de personal, es acorde con el principio de igualdad
sustantiva, el cual es relevante al momento de valorar la aplicacion de las hipotesis
normativas en el sentido de evitar circunstancias que generen desigualdad o
discriminacién ante el acto de aplicacion de las autoridades, lo anterior en atencion
a que la norma fundamental permite que en algunos ambitos el legislador tenga mas
amplitud para desarrollar su labor normativa, mientras que en otros el Juez debe ser
mas exigente a la hora de determinar si aquél ha respetado las exigencias del
principio de igualdad.

Sirve de sustento a lo expuesto, las razones esenciales que sustentan la Tesis: 1a.
CXXXIIl/2004, con el rubro “IGUALDAD. CASOS EN LOS QUE EL JUEZ
CONSTITUCIONAL DEBE HACER UN ESCRUTINIO ESTRICTO DE LAS
CLASIFICACIONES LEGISLATIVAS (INTERPRETACION DEL ARYICULO 1o. DE
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LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS)’,
emitida por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién'.

Por lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 83, fracciones X, XII,
XXl, inciso a) y XXIX del Cédigo, en correlacién con el numeral 4 de los Lineamientos,

la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA093-22

PRIMERO. Se aprueba la resolucién al caso no previsto en torno a la solicitud de
evaluacion presentada por las personas servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez
Nath, Juan Manuel Rodriguez Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell
Méndez Soto, en los términos indicados en el Considerando 11 y 20, asi como lo
establecido en los Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la
Rama Administrativa aprobado por el Acuerdo IECM-JA086-22, de acuerdo a lo
razonado en la parte considerativa del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,
para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo en el sitio de
internet www.iecm.mx; asimismo, se realicen las modificaciones pertinentes en el

apartado de Transparencia de éste.

TERCERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que haga del conocimiento de todo
el personal del Instituto Electoral, el presente Acuerdo.

! Tesis: 1a. CXXXII1/2004 publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su{Gaceta. Tomo: XX,
Diciembre de 2004. Pagina: 361
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion urgente de fecha
siete de septiembre de dos mil veintidoés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario
de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
MTRA. P TRICIA Xv DAN RA LIC. CESAR AL'BERTO HOYO RODRIGUEZ

. - ;
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