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Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los Dictamenes de
Evaluacion de 20 plazas de nueva creacion conforme a los Lineamientos para
la Readscripcion y Seleccion de Personal de la Rama Administrativa con
motivo de la Reestructura Organica Funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, aprobados por Acuerdo IECM-JA086-22.

Antecedentes

I. EI31deenerode 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el
Presidente de la Republica promulgd la reforma constitucional en materia
politico-electoral, logrando una reestructuracién y redistribucion de funciones
entre los Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el
Instituto Nacional Electoral al homologar los estandares con los que se
organizan los procesos electorales federales y locales, garantizando asi la
calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF), el 10 de febrero de 2014.

. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General), asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral,
asi como de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.




IO LIECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
N\ €0 o Mexico ACUERDO IECM-JA094-22

v/

Ill.  El 14 de agosto de 2015, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), aprobé mediante Acuerdo JA076-15, los
Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no

discriminatorio (Lineamientos para el uso de lenguaje incluyente).

IV. EI 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal, en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacién), todas las referencias que en la Constitucién Federal y
demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan
entenderse hechas a la Ciudad de México.

V. El 23 de junio de 2016, la Junta aprobé el Acuerdo JA059-16, por el cual
determiné someter a consideracion del Consejo General del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacién

a la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

VI.  El 14 de octubre de 2016, la Junta mediante Acuerdo JA123-16, aprobé la
Guia Técnica para la Elaboracién de Documentos Internos (Guia Técnica).

VIl.  EIl 20 de diciembre de 2016, la Junta mediante Acuerdo JA150-16, actualizé
el Procedimiento de Control de Documentos.

VIIl.  El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-
42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el
articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto).
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IX. EI23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-

Xl.

XII.

XIil.

06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de
Relaciones Laborales), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal, el
cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial),
el 15 de febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad de

México (Constitucion Local).

El 17 de marzo y 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos IECM-
JA040-17 e IECM-JAO034-17, aprob6o y actualizé respectivamente, el
Procedimiento para la Tramitaciéon de la Terminacion de la Relacion Laboral
del Personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Procedimiento),
identificado con el cédigo: IECM/PR/UTCFyD/7/2017.

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual
se abroga el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017, se
publicé en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto reformado
el 29 de julio de 2020.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento Interior), asi como modificaciones al Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Elegtoral de la Ciudad

de Meéxico (Reglamento de la Junta), y al Reglamentd de Relaciones
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Laborales, en cumplimiento a lo establecido en el articulo Décimo Tercero
transitorio del Cédigo, el cual se publicé en la Gaceta Oficial el 16 del mismo

mes y afio.

XIV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, del Consejo
General, aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones

en materia electoral de la Constitucién Local y del Cédigo.

XV. EI 31 de octubre de 2017 y el 30 de abril de 2018, como parte del Sistema de
Gestién Electoral, mediante Acuerdos IECM-JA061-17 e IECM-JA051-18, la
Junta aprob6 la actualizacién de la Guia Técnica y el Procedimiento de Control

de Documentos.

XVI.  El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial el Decreto por el
que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

XVIl. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-022/2019 e IECM/ACU-CG-023/2019, aprobé modificar respectivamente,
el Reglamento Interior y la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

XVIl.  El 12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que
se abrog¢ la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expidié
la Ley de Participacion Ciudadana de la Ciudad de México (Ley de
Participacion).
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XIX. El 31 de enero de 2020, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-

XXII.

XXIII.

XXIV.

CG-011/2020, aprobé el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para
el periodo 2020-2023.

El 15 de abril de 2020, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA039-20, actualizo
el Procedimiento, el cual cambié de denominacién a “Procedimiento para
tramitar la terminacién de la relacion laboral del personal de estructura del
Instituto Electoral de la Ciudad de México”, relativo al Sistema de Gestion de
Calidad Electoral.

El 23 de abril de 2020, la Presidencia de |la Republica publicé en el DOF el
Decreto donde se determinan las medidas de austeridad que deberan

observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal.

El 22 de junio de 2020, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que
se adiciona el articulo 23 bis y un ultimo parrafo al articulo 88 de la Ley de
Austeridad.

El 23 de julio de 2020, se publicé en el DOF el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, mediante el cual se aprobé la reforma al
Estatuto; al cual posteriormente se le adicionaron modificaciones en
cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020, de la Sala Regional Guadalajara
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y lo aprobado
mediante Acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022, de 26 de enero de
2022.

El 25 de octubre de 2021, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA132-21,
actualizé el Procedimiento, el cual nuevamente cambié de denominacién a

“‘Procedimiento para tramitar la terminacién de la relacion laboral de las
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personas servidoras publicas del Instituto Electoral de la Ciudad de México”,
relativo al Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

XXV. EI 29 de octubre de 2021, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-344/2021, aprobd los proyectos del Programa Operativo Anual y de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el
Ejercicio Fiscal 2022.

XXVI. El 30 de noviembre de 2021, el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-346/2021, aprobé la reforma al Reglamento Interior.

XXVIl.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA148-21, la Junta aprobd la
actualizaciéon del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catalogo) y el Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), ambos
del Instituto Electoral.

XXVIIl.  El 14 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA006-22, la Junta aprobé
el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo,
asi como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo

ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2022.

XXIX. El 15 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-015/2022, el
Consejo General aprobé el ajuste al Programa Operativo Anual y de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2022.

XXX.  El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA009-22, la Junta aprobé
el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal
2022 del Instituto Electoral de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-
015/2022, aprobado por el Consejo General.
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XXXI. En la misma fecha, mediante Acuerdos IECM-JA012-22 e IECM-JA013-22, la

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

Junta aprobé respectivamente, el proyecto de modificacién al Reglamento de
Relaciones Laborales y las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal para el ejercicio fiscal 2022, ambos del Instituto Electoral.

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México en su sesion
ordinaria, discutio y aprobd la iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforman diversas disposiciones del Cédigo.

El 02 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Cédigo (Decreto de
Reforma). Al respecto, en el articulo Cuarto Transitorio se establece la
temporalidad de noventa y un dias para que el Instituto Electoral realice los
ajustes respectivos a su estructura organica.

El 14 de junio de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el
Consejo General de este Instituto Electoral, aprobé las acciones generales
para llevar a cabo el Proceso de Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto
Transitorio del Decreto de Reforma y por el que se crea el Comité Técnico
Especial Temporal para los Trabajos de la Reestructura del Instituto Electoral
(COTERI), conformado por los siguientes integrantes:

1 | C. E. Erika Estrada Ruiz Presidenta
2 | C.P. Patricia Avendario Duran Integrante
3 | C.E. Carolina del Angel Cruz Integrante
4 | C.E. Mauricio Huesca Rodriguez Integrante
5 | C.E. Sonia Pérez Pérez Integrante
6 | C.E. César Ernesto Ramos Mega Integrante
7 | C.E. Bernardo Valle Monroy Integrante
8 | S. A. César Alberto Hoyo Rodriguez Secretario Técnico
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XXXV. En la misma fecha, el entonces Encargado del Despacho de la Secretaria

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIIL.

Ejecutiva de este Instituto Electoral, con base en el Acuerdo IECM/ACU-CG-
042/2022, aprobado por el Consejo General, emitié la Circular No. 59, a través
de la cual, se dio a conocer a todo el personal del Instituto Electoral, que se
dejan a salvo los derechos laborales de todas las personas servidoras
publicas del mismo, en tanto, el Consejo General aprueba la nueva estructura

organica funcional.

El 29 de agosto de 2022, el COTERI en su Tercera Sesién Extraordinaria,
aprobé remitir a la Junta la opinion favorable respecto del Dictamen en
cumplimiento al Decreto de Reforma, asi como lo sefialado en el articulo 83,
fraccién VII del mismo Cédigo, y lo previsto en el Acuerdo IECM/ACU-CG-
042/2022, relativo a la propuesta de modificaciones a la estructura organica
funcional del propio Instituto.

Que en cumplimiento a lo acordado por el COTERI en la Tercera Sesion
Extraordinaria, mediante oficio CTETTR/ST/036/2022 de 29 de agosto de
2022, el Secretario Técnico remitio a la Junta la opinién favorable respecto del
proyecto de Dictamen por el que se adecua la Estructura Organica Funcional
del Instituto Electoral de la Ciudad de México; el proyecto de Lineamientos
para la readscripcion y seleccién de personal de la Rama Administrativa, asi
como el Modelo de entrevista para el procedimiento de seleccion de personal
con motivo de la reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en cumplimiento al Decreto de Reforma; asi como lo
sefialado en el articulo 83, fracciéon VIl del mismo Cédigo, y lo previsto en el
Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, relativo a la propuesta de modificaciones
a la estructura organica funcional del propio Instituto.

El 30 de agosto de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA085-22, la Junta aprobé
remitir al Consejo General, el proyecto de Dictamen en\ cumplimiento al

8



INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

N Cpan e mexco ACUERDO |IECM-JA094-22

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

A4

Decreto de Reforma, asi como lo previsto en el articulo 83, fracciones VII y
VIII del mismo Cédigo y lo previsto en el Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022,
relativo a la propuesta de modificaciones a la estructura organica funcional del
propio Instituto.

En la misma fecha, mediante el Acuerdo IECM-JA086-22, |la Junta aprobé los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa (Lineamientos), asi como el Modelo de entrevista para el
procedimiento de seleccion de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

El 01 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto
de Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General
de este Instituto Electoral, aprobé la reestructura organica funcional del
Instituto Electoral y ordené realizar las acciones correspondientes para su

implementacion.

El 02 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos
de intencion de personas servidoras publicas del Instituto Electoral, cuyos
cargos o puestos fueron objeto de supresién derivado de la nueva estructura
organica funcional de esta autoridad, por lo que de conformidad con el numeral
11 y 12 de los Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de

seleccion del personal para su incorporacién a un nuevo cargo o puesto.

El 05 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa inicié los trabajos
de integracion de expedientes de las personas servidoras publicas que
presentaron escrito de intencién para participar en el procedimiento de
seleccion de personal, a efecto de realizar la valoracién respectiva, de

conformidad con las ponderaciones y puntajes sefialadas en los Lineamientos.
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XLIIl.  EI06 de septiembre de 2022, de la revision de los expedientes de las personas

XLIV.

XLV,

XLVI.

servidoras publicas que se encuentran participando en el procedimiento de
seleccion, la Secretaria Administrativa advirtio la existencia de cuatro casos
en los que las personas trabajadoras no cuentan con la “Evaluaciéon del
Desempefio 2021", factor considerado para la ponderacion del citado

procedimiento, en términos del numeral 17 de los Lineamientos.

El 07 de septiembre de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA093-22, la Junta
aprobd la resolucion al caso no previsto en torno a la solicitud de evaluacién
presentada por las personas servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez
Nath, Juan Manuel Rodriguez Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla
Myrell Méndez Soto, conforme a los Lineamientos, el cual se difundié entre el
personal del Instituto Electoral mediante Circular 73 del presente afio,
expedida por la Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento al punto CUARTO del
referido Acuerdo.

El 8 de septiembre de 2022, mediante oficio CTETTR/ST/036/2022, el
Secretario Técnico del Comité, convocé a los Integrantes e invitados
permanentes del COTERI, a la Primera Sesioén Urgente 2022.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa presentd ante el
COTERI los proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del
Instituto que solicité su intencién de participar en el proceso de seleccion del
personal en términos de los Lineamientos; los cuales fueron opinados
favorablemente en lo general, mientras que, mediante voto particular, los
correspondientes a las personas servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez
Nath, Juan Manuel Rodriguez Gémez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla
Myrelll Méndez Soto, fueron aprobados por mayoria, recomendando a la
Secretaria Administrativa realizar dictAmenes por plaza que fueron sujetas al
proceso de seleccion en comento, por lo que se instruy6 al Secretario Técnico

10
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se remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su analisis,

discusion y, en su caso, aprobacion.
Considerandos

1.  De conformidad con los articulos 35, fraccion |, 36 fraccion lll, 40, 41, parrafo
tercero; 115 parrafo primero, fraccién | y 116 fracciéon IV de la Constitucion
Federal, es derecho y obligacién de la ciudadania votar en las elecciones
populares para renovar libre y periédicamente los Poderes Ejecutivo y
Legislativo, tanto en el ambito federal como en el local. De igual manera, la
norma citada indica que el sufragio debera ser universal, libre, secreto y

directo.

El articulo 41, Base V, dispone que la organizacion de las elecciones es una
funcién estatal que se realiza bajo la conduccién del Instituto Nacional
Electoral y los Organos Publicos Electorales Locales (OPLE), de las 32
entidades del pais, el conjunto de decisiones y actos que estas autoridades
desplieguen en ejercicio de sus facultades deben someterse a los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad y paridad. Asimismo, los preceptos en cita dan cuenta del principio
de autonomia del que gozan las autoridades en la materia para su
funcionamiento y garantizar la independencia en sus decisiones. De manera
que este atributo, en lo que hace a las autoridades locales, se encuentra
consagrado en el articulo 116, fraccion IV, inciso c) de la citada Constitucion
Federal, ya que sefiala que, de conformidad con las bases establecidas en la
citada Constitucion y las leyes generales en la materia, las Constituciones y
leyes de los Estados en materia electoral garantizaran que las autoridades
que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones y las jurisdiccionales
que resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia en su

funcionamiento e independencia en sus decisiones.
11
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En concordancia con lo anterior, siguiendo el principio de libertad configurativa
que tienen los Estados del pais para determinar sus reglas y el alcance de las
mismas, establecido en el articulo 116 de la Constitucion Federal, el poder
reformador de la Ciudad de México instituy6 el principio de la autonomia como
atributo de los 6rganos auténomos de la Ciudad de México; para el caso de
esta autoridad administrativa electoral, se dispuso en los articulos 46,
apartado A, inciso e) y 50, numerales 1 y 4 de la Constitucién Local; articulos
33 y 36, parrafo tercero del Codigo, que el Instituto Electoral, como érgano
auténomo, reconocido en la norma federal y local, se le atribuye el caracter de
organismo especializado para organizar elecciones y procesos de
participacién ciudadana, asi como su personalidad juridica y patrimonio
propio.

En este sentido, queda reconocida su condicién para ejercer plenamente su
autonomia técnica y de gestion, lo cual le dota de las capacidades para decidir
sobre el ejercicio de su presupuesto y para determinar su organizacién interna
orientada a la funcién electoral y la relacionada con la organizacién de
procesos de participacién, ello de conformidad con lo previsto en las leyes
correspondientes, por lo que sin vulnerar su autonomia, a las personas
servidoras publicas que lo conforman, le son de observancia obligatoria las
disposiciones de la Ley de Austeridad relativas a la buena administracién de
los recursos publicos con base en criterios de legalidad, honestidad,
austeridad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, resultados,
transparencia, control, rendiciéon de cuentas, con una perspectiva que fomente
la igualdad de género y con un enfoque de respeto a los derechos humanos,

objetividad, honradez y profesionalismo.

De lo anterior, se desprende que las facultades que confieren los articulos 41
y 116 de la norma suprema a los Organismos Electorales de las Entidades

Federativas para organizar los comicios a nivel local, congtituyen mandatos
12
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constitucionales de eficacia directa para que, en su ejercicio, este Instituto
Electoral pueda desplegarlos de cara a la organizacién de los comicios para
renovar los cargos locales de eleccién popular y para organizar los procesos
de participacion ciudadana consagrados en las normas de la Ciudad de

México.

2.  Que el articulo 98, numerales 1y 2 de la Ley General establece que los OPLE
son autoridad en la materia electoral, estan dotados de personalidad juridica
y patrimonio propios, y gozan de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion
Federal, la propia Ley General, asi como las Constituciones y leyes locales

correspondientes.

3.  Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 37, fraccién Ill y 87 primer
parrafo del Codigo, el Instituto Electoral cuenta con la Secretaria
Administrativa, érgano ejecutivo que tiene a su cargo, entre ofros, la
administracion de sus recursos financieros, humanos y materiales, la cual es
responsable de su patrimonio y de la aplicacion de las partidas

presupuestales.

4. Que el articulo 81, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el
6rgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del propio
organismo.

5. Que el articulo 83, fraccién | del Codigo, establece que la Junta tiene la
atribucién de aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios
para la elaboracién de los Programas Institucionales del fnstituto Electoral, a

propuesta de la Secretaria Administrativa.
13
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6. Que el articulo 83, fracciones Xl y XXI, inciso a) del Cédigo, dispone como una
atribucién de la Junta emitir los lineamientos y procedimientos técnico-
administrativos que se requieran para el eficiente despacho de los asuntos
encomendados a cada érgano o unidad del Instituto Electoral, con base en la
propuesta que le presente el area competente, asi como aprobar a propuesta
de la Secretaria Administrativa la readscripcion y comision de quienes integran
el Servicio Profesional Electoral y de las y los servidores publicos de la rama
administrativa.

7. Que el articulo 88, fracciones I, IV y Xll del Cédigo, establece que el titular de
la Secretaria Administrativa tiene entre sus facultades, ejercer de conformidad
con lo acordado por el Consejo General, las partidas presupuestales en los
términos aprobados en el Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, y los
recursos de los fideicomisos institucionales; aplicar las politicas, normas y
procedimientos para la administracién de los recursos financieros, humanos y |
materiales, de control patrimonial y atender las necesidades administrativas
de las areas.

8. Que como ya se sefalb en el apartado de Antecedentes del presente Acuerdo,
con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacion de
plazas de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM-JA086-22, la Junta aprobd los Lineamientos, los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73 del
presente afo, expedida por la Secretaria Ejecutiva.

9. Que el numeral 1 de los Lineamientos, son de observancia general y
obligatoria para todas las personas servidoras publicas del Instituto Electoral
y tiene por objeto establecer las reglas y los procedimientos para llevar a cabo
la readscripcion y la seleccién de personal de aquellas plazas que se crean
con motivo de la reestructura organica funcional de esta autoridad, en
cumplimiento al mandato legislativo.

14
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10.

11.

12.

Que el numeral 4 de los Lineamientos establece que la interpretacion de los
referidos Lineamientos se hara conforme a los criterios y principios
establecidos en la Constitucion y el Caédigo, y la solucion de los casos no

previstos estara a cargo de la Junta.

Que el numeral 11 de los Lineamientos, establece que las personas servidoras
publicas que con motivo del Decreto de Reforma Estructural Administrativa
hayan sido objeto de la supresiébn del cargo o puesto que venia
desempefiando, podran participar en el procedimiento de seleccion de
personal, respecto de aquellas plazas de nueva creacién que tengan igual o
menor rango y nivel, con funciones similares a las que desempefan o bien,
cumplan con el perfil aprobado, en el entendido que Unicamente podran
participar por una plaza de su eleccién.

Que el numeral 13 de los Lineamiento establece que, el escrito de intencién
que presente la persona servidora publica interesada en participar en el
proceso de seleccion del personal debera de cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Nombre completo de la persona servidora publica;

b) Numero de trabajador o trabajadora del Instituto;

¢) Sefialar domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

d) Serialar la manifestacion clara de su voluntad de someterse al
procedimiento de seleccion de personal, precisando el area en la que se
encontraba adscrita, la denominacién del cargo o plaza en la que se
desempefiaba y por el que solicita ser evaluada;

e) Adjuntar en original, su curriculum vitae actualizado, acompariado de las
constancias que avalen su contenido, firmando en cada una de sus hojas
por la persona servidora publica interesada y con la leyenda “bajo protesta
de decir verdad lo manifestado en este documento s cierto”. En caso de
que las constancias obren en los expedientes perso
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la Coordinacién de Recursos Humanos, debera sefialarlo; y
f) Firma autégrafa o huella dactilar de la persona servidora publica que
suscribe el documento.

13.Que como se sefalé en el apartado de Antecedentes del presente Acuerdo,
el 02 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos
de intencion de personas servidoras publicas que, con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral, fueron objeto de la
supresién del cargo o puesto que venian desempefiando, y decidieron
participar en el procedimiento de seleccion de personal.

14.Que el Instituto Electoral atento a los principios generales que lo rigen, debe
realizar las acciones que sean necesarias, para garantizar y materializar que
todas las personas servidoras publicas participantes en el procedimiento de
selecciéon de personal lo hagan en igualdad de circunstancias, evitando
cualquier condicion que genere incertidumbre, falta de certeza, que se
traduzca en el incumplimiento a la igualdad sustantiva, o inequidad en la
seleccion para la ocupacién de las plazas correspondientes.

15.Que el articulo 2, apartado C), fracciéon X del Reglamento de Relaciones
Laborales, sefiala que el principio de equidad laboral es la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades y trato en materia de empleo y
ocupacion con el objeto de eliminar cualquier discriminacién; mandato legal
que recoge el numeral 2, fraccion lll, inciso g) de los Lineamientos.

16.Que en términos del numeral 15 de los Lineamientos, el Instituto Electoral esta
obligado a observar los principios de igualdad de género y equidad laboral
durante el tramite y dictaminacion del procedimiento de seleccion del personal;
ya que con ello, se busca generar en el mayor grado posible, condiciones de
igualdad de oportunidades entre las personas contendientes, lo cual es

coincidente con el principio constitucional de igualdad, gntendido como el
16
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derecho que se otorga a las personas, no solamente con la garantia de que
seran iguales ante la ley, sino también con el contenido de la misma, la cual
tendra que ajustarse a las reglas especificas para su aplicabilidad, de
conformidad con el articulo 1 de la Constituciéon Federal.

17.Que el Instituto Electoral, de conformidad con el articulo 141, dltimo parrafo
del Cdédigo debe observar diversos principios generales, entre los que
destacan la igualdad de género y la equidad laboral.

18.Que de la revision y andlisis a los expedientes de las personas servidoras
publicas participantes en el procedimiento de seleccién de personal previsto
en los Lineamientos, asi como de la verificacion de los requisitos para
participar, la Secretaria Administrativa advirtié que, del caimulo de los escritos
de intencién presentados por las personas servidoras publicas, seis, no
cumplieron con lo establecido en los numerales 11y 21 de los Lineamientos,
ya que no aplicaron para plazas de nueva creacién que tengan igual o menor
rango y nivel, con funciones similares a las que desempenfaban, y que deriven
de cargos y puestos que fueron objeto de supresiéon con motivo del Decreto
de Reforma, y un participante aplicé para una plaza de mayor nivel o rango
del puesto que venia ocupando con anterioridad, razén por la cual se
determind no someterlos a evaluacion al no cumplir con las exigencias
establecidas en la normatividad aplicable, tal y como se refleja de la tabla

siguiente:
: Razén por la que no
Persona Servidora Unidad
No = Cargo = : se somete a
Piblica Administrativa ;
evaluacion
Direccion de | No existe plaza con esa

. » Genero, Derechos | denominacién en la
Subdireccion  de
. . Humanos, nueva reestructura.
1 | Israel Renteria Lara | Transversalidad de . .
- Educacion Civica y
Politica de Genero )
Construccion de

Ciudadania.

17
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Direccion de | Solicitud de concursar
Genero, Derechos | una plaza de nivel
Jefatura de L
Kevin Erick Morales . Humanos, jerarquico mayor al de la
2 Transversalidad de L
Cedillo Educacién Civica y | plaza que ocupaba
Enfoque en DDHH .
Construccién de | antes de la reestructura.
Ciudadania
Analista adscrito a | Direccidn de|La plaza no se
la Jefatura de | Genero, Derechos | encuentra entre Ilas
4 Rosalio Bernardo | Departamento de | Humanos, afectadas por la nueva
Martinez Guerrero Transversalidad de | Educacion Civica y | estructura orgénica
Perspectiva de | Construccion de | funcional del Instituto.
Género e Inclusién | Ciudadania
La plaza no se
Recepcionista o encuentra entre las
. o » Secretaria
4 | Patricia Ortiz Cirilo Auxiliar de B o afectadas por la nueva
" Administrativa L.
Servicios estructura organica

funcional del Instituto.

La plaza no se

) encuentra entre las
Cruz Erlyn Lépez - .
5 R Asesor “A Contraloria Interna | afectadas por la nueva
ivas
estructura organica

funcional del Instituto.

Asistente La plaza no se
Administrativo en encuentra entre las
. . la Direccion de afectadas por la nueva
Jesus Francisco . e
. Reclutamiento, Secretaria estructura organica
6 | Rodriguez . . . .
Desarrollo y Administrativa funcional del Instituto.
Santamaria
Evaluacion en la
Secretaria
Administrativa
. ) No cumple con el
Arturo Sadl Alvarado | Analista o . .
7 Secretaria Ejecutiva | requisito del numeral 11

Jasso Administrativo . .
de los Lineamientos.

19. Que como se sefialé en el apartado de Antecedentes de este Acuerdo, la
Secretaria Administrativa también advirtié que del total de los 38 escritos de
intencién, cuatro no cuentan con la “Evaluacién del Desempefio 2021”, debido
a que eran de recién ingreso a la plantilla laboral del Instityto Electoral, por lo

18
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que no estaban sujetas a la “Evaluacion del Desempefio 2021”, de
conformidad con los “Lineamientos que regulan la evaluacién del desempefio
del personal de la Rama Administrativa”, lo que no fue obstaculo para que
participaran del procedimiento de seleccién previsto en los Lineamientos, en
tutela de sus derechos laborales y humanos, al tratarse de personas
servidoras publicas afectadas por la reestructura organica funcional del
Instituto Electoral debido a que sus cargos y puestos fueron suprimidos, razén
por la que el procedimiento de seleccion previsto en los Lineamientos tiene
una naturaleza distinta a los concursos internos que de forma ordinaria el
Instituto Electoral puede celebrar para la ocupacién de plazas vacantes de la
Rama Administrativa, cuyo objetivo primordial es propiciar la superacion y el
desarrollo integral del personal de estructura del Instituto Electoral que esta
en activo.

Que tomando en consideracion la situacién que prevalecia con los cuatro
supuestos sefnalados en el Considerando 19, a fin de no violentar el principio
de equidad laboral, igualdad de oportunidades, trato en materia de empleo y
ocupacién, con el objeto de eliminar cualquier discriminacién, mediante
Acuerdo IECM-JA093-22, |a Junta aprobd la resolucién al caso no previsto en
torno a la solicitud de evaluacién presentada por cuatro personas servidoras
publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez Gémez,
Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, en el que se resolvié
que el factor “Evaluacion del Desempefio 2021” no se tome en consideracién
en aquellos casos en los que participen en un mismo proceso personas
servidoras publicas que cuenten con la multicitada “Evaluacién del
Desempeiio 2021" frente a personas que carezcan de ella, asi como también
en los casos en los que se trate de procesos de seleccién con un Unico
participante, siendo que, en su lugar, se debe realizar una ponderacién
equivalente que corresponda a los casos no previstos.

19
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21.Que de la evaluacién a los escritos de intencion de las personas participantes
en el procedimiento de seleccién para la ocupacién de plazas de nueva

creacion, se observé el empate en las siguientes plazas:

Analista en la Jefatura de Departamento de Evaluacién, Promocién e

Incentivos: 2 candidatos.

e Analista en la Jefatura de Departamento de Reclutamiento, Seleccién y
Movilidad: 2 candidatos.

e Analista en la Jefatura de Departamento de Disefio Pedagogico y
Capacitacion. 2 candidatos.

o Jefatura de Departamento de Reclutamiento Seleccién y Movilidad: 2

candidatos.

22.Que para poder llevar a cabo el criterio de desempate previsto en el numeral
18 de los Lineamientos, conforme al perfil de cargo, nivel de instruccion, grado
de avance, formacién profesional, afios y area de experiencia, la Secretaria

Administrativa realizé 8 entrevistas el 07 de septiembre de 2022.

23.Que la Secretaria Administrativa, declaré desierta la ocupacién de una plaza
de nueva creacién denominada Analista de Audio y Video, adscrita a la
Direccién del Secretariado de la Secretaria Ejecutiva, debido a que no se
presentaron postulaciones para participar en el proceso de seleccion, por lo
qgue dicha plaza se encuentra vacante, determinandose que su ocupacion
puede llevarse a cabo a través del procedimiento establecido en el

Reglamento Laboral.

24.Que el criterio que se utilizé para el desempate fue el establecido el numeral
18 de los Lineamientos al realizar 8 entrevistas conforme al perfil de cargo,

nivel de instruccién, grado de avance, formacion profesional, afios y area de
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experiencia en orden de prelacion, llevada a cabo el 07 de septiembre de
2022, por parte de la Secretaria Administrativa.

25.Que la Secretaria Administrativa, al evaluar a los participantes que cumplieron
con los requisitos establecidos en los numerales 12, 13, 17 y 18 de los
Lineamientos, al considerar los criterios, factores y puntuaciones, dictaminé
procedente incorporar a 19 personas servidoras pulblicas y declaré desierta

la ocupacion de una plaza, al tenor de lo siguiente:

Persona Servidora
No :  Cargo Unidad Administrativa
i Publica seleccionada

Subdirecciéon de Oficialia de
1 Pablo Cabanas Leal Secretaria Ejecutiva.
Partes y Gestion.

Direccion del Secretariado, en
2 Sin aspirante Analista de Audio y Video.
la Secretaria Ejecutiva.

Direccion del Secretariado, en
3 Mara Alegria Corrales | Analista Administrativo.
la Secretaria Ejecutiva.

Subdireccion de Relacionales | Direcciéon de Vinculacién con
Maximo Sanchez

4 Interinstitucionales y Vinculacién | Organismos Externos, en la
Moreno )
con Organizaciones. Secretaria Ejecutiva.

Jefatura de Departamento de | Oficina de  Transparencia,

Datos Personales y Apoyo | Acceso a la Informacion
Marisol Honoria
5 Juridico. Pulblica, Datos Personales y
Hernandez Gama
Archivo, en la Secretaria

Ejecutiva.

Analista en el Departamento de | Oficina de  Transparencia,

Datos Personales y Apoyo | Acceso a la Informacion
Nadia Edurne Martinez
6 Juridico. Publica, Datos Personales y
Morales
Archivo, en la Secretaria

Ejecutiva

Jefatura de Departamento de | Direccibn de Reclutamiento,
Corazén Raquel
7 Evaluacion, Promocién e | Desarrollo y Evaluacion, en la
Lozano Gonzalez

Incentivos. SeC'Setaria Administrativa.
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Jefatura de Departamento de | Direccion de Reclutamiento,
Rosa Isela Soriano
8 Reclutamiento, Seleccion y | Desarrollo y Evaluacién, en la
Naranjo
Movilidad. Secretaria Administrativa.
Jefatura de Departamento de | Direccibn de Reclutamiento,
Cruz Antonio
9 Disefio Pedagogico y | Desarrollo y Evaluacion, en la
Velazquez Nath
Capacitacion. Secretaria Administrativa.
Jefatura de Departamento de | Direccion de Reclutamiento,
Javier Ernesto San
10 Administracion de Plataformas | Desarrollo y Evaluacion, en la
José Zeledoén
Educativas y de Evaluacion. Secretaria Administrativa.
Analista con adscripcion a la
Direccion de Reclutamiento,
Juan Roberto del Valle | Jefatura de Departamento de
11 Desarrollo y Evaluacion, en la
Cuanalo Evaluacion, Promocién e
Secretaria Administrativa.
Incentivos.
Analista en la Jefatura de | Direccion de Reclutamiento,
Olimpo Edgar Liprandi
12 Departamento de Reclutamiento, | Desarrollo y Evaluacion, en la
Gonzalez
Seleccién y Movilidad. Secretaria Administrativa.
Analista con adscripcion en la
Direccion de Reclutamiento,
José Mario Cantu Jefatura de Departamento de
13 Desarrollo y Evaluacion, en la
Lépez Disefio Pedagégico y
Secretaria Administrativa.
Capacitacion.
Direccién de Reclutamiento,
Mario Oscar
14 Analista. Desarrollo y Evaluacion, en la
Hernandez Cruz
Secretaria Administrativa.
Subdireccion de Gestion de la | Direccion de Planeacion vy
Martha Elena Miranda
15 Calidad. Recursos Financieros en la
Castro
Secretaria Administrativa.
Subdireccion de Liquidacion y | Direccion de Fiscalizacion,
Procedimientos Administrativos | Liquidacion y Procedimientos
Araceli Degollado Sancionadores. Administrativos
16
Renteria Sancionadores, en la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones
Politicas y Fiscalizacion.
Juan Manuel Jefatura de Departamento de | Direccion de Fiscalizacion,
17
Rodriguez Gémez Procedimientos Sancionadores y LiquidaciérA y Procedimientos
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Asesoria. Administrativos
Sancionadores, en la Direccién
Ejecutiva de Asociaciones
Politicas y Fiscalizacién.
Analista de la Jefatura de | Direccibn de Fiscalizacién,
Departamento de | Liquidacién y Procedimientos
Ricardo Farid Martinez | Procedimientos Sancionadores y | Administrativos
18 Puon Asesoria. Sancionadores, en la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones
Politicas y Fiscalizacion.
Analista de la Jefatura de | Direccion de Fiscalizacion,
Departamento de | Liquidacién y Procedimientos
Gerardo Suarez Procedimientos Sancionadores y | Administrativos
19 Ortigoza Asesoria. Sancionadores, en la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones
Politicas y Fiscalizacion.
Subdireccion de Género e | Direccion de Politica de Género
Igualdad Sustantiva. y Derechos Humanos, en la
Perla Myrell Méndez Direccién Ejecutiva de Genero,
20 Soto Derechos Humanos,
Educacion Civica y
Construccién de Ciudadania.

26.Que con base a lo anterior, y toda vez que en la Primera Sesioén Urgente de
08 de septiembre de 2022, el COTERI aprobé remitir a la Junta Administrativa
la opinion favorable de los Proyectos de Dictamen y recomendé a la Secretaria
Administrativa emitir dictamenes por plaza sujetas al proceso de seleccién, en
términos de lo establecido en el numeral 15, primer parrafo de los
Lineamientos, mediante oficio CTETTR/ST/38/2022 de 09 de septiembre de
2022, el Secretario Técnico, tomando en consideracion los criterios
establecidos en los referidos Lineamientos, asi como los factores y

puntuaciones, remitié a la Junta la opinién favorable respecfo a los proyectos
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de Dictamen de Evaluacién, relativos al procedimiento de seleccién, a fin de
someterlos a consideracion de la Junta para su analisis, discusion y en su

caso, aprobacion.

Por lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 83, fracciones XXI,
inciso a) y XXIX del Cédigo, en correlacion con el numeral 15, 17, 18 y 19 de los

Lineamientos, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA094-22

PRIMERO. Se aprueban los Dictdmenes de Evaluacién de 20 plazas de nueva
creacion conforme a lo expuesto en el apartado de Consideraciones del presente
Acuerdo, y lo previsto en los Lineamientos para la Readscripcién y Seleccion de
Personal de la Rama Administrativa con motivo de la Reestructura Organica
Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, aprobados por Acuerdo
IECM-JA086-22, asi como el diverso IECM-JA093-22. Dictamenes que obran Anexos
al presente Acuerdo y forman parte integral del mismo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que
correspondan, en su ambito de atribuciones, para que se expidan los nombramientos
respectivos y se proceda, segln sea el caso, al pago de la compensacién que preven
los Lineamientos para la Readscripcion y Seleccién de Personal de la Rama
Administrativa con motivo de la Reestructura Organica Funcional del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

TERCERO. Se declaran improcedentes las solicitudes para participar en el
procedimiento de seleccién, presentadas por las y los CC. Israel Renteria Lara, Kevin
Erick Morales Cedillo, Rosalio Bernardo Martinez Guerrero, Patricia Ortiz Cirilo, Cruz

Erlyn Lépez Rivas, JesUs Francisco Rodriguez Santamaria y Arturg Saul Alvarado
24
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Jasso, en términos de los expuesto en el Considerando 18 del presente Acuerdo.

CUARTO. Respecto a las personas servidoras publicas que, habiendo participado
en el procedimiento de seleccién, no hayan resultado ganadoras en el respectivo
concurso, o bien su solicitud haya resultado improcedente por virtud del punto
TERCERO del presente Acuerdo, se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar
las acciones que correspondan, en su ambito de atribuciones, para que se proceda
en términos del Procedimiento para tramitar la terminacion de la relacion laboral de
las personas servidoras publicas del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccién
de Recursos Humanos, notifique por el medio mas eficaz a las personas postulantes
servidoras publicas que se sometieron al procedimiento de seleccién en un plazo de
veinticuatro horas, contadas a partir de la aprobacién del presente Acuerdo, la
determinacion adoptada en los Dictamenes de Evaluacion, precisando si fue
procedente o improcedente su incorporacién a la plaza de nueva creacién que se
encuentra vacante en la nueva estructura organica funcional, debiendo adjuntar

copia simple del respectivo Dictamen.

SEXTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo

en el sitio de Internet www.iecm.mx; asimismo, se realicen las modificaciones

pertinentes en el apartado de Transparencia de este Instituto.
SEPTIMO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién extraordinaria

de fecha doce de septiembre de dos mil veintidés, firmando al calcg la Presidenta y
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el Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y

32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

\\\\\ (\\

MTRA. PATRICIA AVENDAND DURAN LIC. CESAR AL'BERTO HOYO RODRIGUEZ
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARi_A ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

G

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Seleccion de Personal de los
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO (Lineamientos), se presenta el siguiente
dictamen:

ANTECEDENTES

l. El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se publicé el
Decreto de Reforma al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto transitorio se determindé lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un marco de
derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de 91 dias naturales para
adecuar su estructura organica y funcional, sujetandose a los principios constitucionales
de racionalidad, austeridad, economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicién de
cuentas en el ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacion
compacto que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcién publica.

I1. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto) aprobé las Acciones Generales para llevar a cabo el Proceso de Transicion,
en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan,
modifican y derogan diversos articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de Meéxico; y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los
tfrabajos de la Reestructura Orgénica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

o Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad, eficiencia,
economia, transparencia, eficacia y rendicién de cuentas en el ejercicio del gasto
publico.

e Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma, desde
distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacién que sirva de base
para planificar las acciones que requiera para la implementacién de la nueva
estructura organica funcional del Instituto Electoral.

o Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar con motivo
de la planificacién de acciones.

e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas normativa
que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura mandatada en el
Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto Electoral,
desde la publicacion del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial y hasta en tanto
este Consejo General no emita las determinaciones de la nueva estructura organica \
funcional.
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e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el Decreto
de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas areas que, de
conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o funcionalidad, sean de su
competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas del
Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse afectadas, en tanto
no se emitan las determinaciones de su nueva estructura organica y funcional.

» Se continuara con la integracion y funcionamiento de las Comisiones Permanentes,
asi como los trabajos y actividades que se encuentran desarrollando, hasta que el
Consejo General emita las determinaciones para la composicion y operacion de las
nuevas Comisiones, en términos del Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se cre6 el Comité Técnico Especial Temporal
para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funcién es dar seguimiento a las
actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas aspectos que garanticen la
implementacién en tiempo y acorde con los principios que rigen el actuar de este Instituto
Electoral, hasta la conclusion de los trabajos de implementacién de la nueva estructura.

El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JA086-22, por el
que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para el procedimiento
de seleccién de personal con motivo de la reestructura organica funcional del Instituto
Electoral.

El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobé el Acuerdo
mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua |a Estructura Organica y
Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en cumplimiento al Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 02 de junio de 2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-
CG-050/2022.

El 2 de septiembre de 2022, se notificé personalmente a las personas servidoras publicas
del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de Reforma o por la
Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83, fraccién VIl del Coédigo; en
términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como el listado de aquellas que se
creaban por dicha supresién, a efecto de que, si era de su interés participar en el proceso de
seleccion de personal para su incorporacién a las nuevas plazas, en términos de los
Lineamientos; debian presentar su escrito de intencién en el referido proceso de seleccion.

El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibidé 38 escritos de intencion de
personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la nueva estructura
organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron objeto de supresion, por
lo que de conformidad con el humeral 12 de los Lineamientos, solicitaron participar en el
procedimiento de seleccion del personal para su incorporacién a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa present6 ante COTERI los proyectos
de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicité su intencién de
participar en el proceso de seleccién del personal en términos de los Lineamientos; lo cuales
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fueron opinados favorablemente, por lo que se instruy6 se remitieran a la Junta
Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusion y, en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobé los perfiles de
las plazas de nueva creacion, con motivo de la reestructura institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacion de plazas de la nueva
estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-JA086-22, la Junta
Administrativa aprobé los Lineamientos, los cuales se difundieron entre el personal del Instituto
Electoral mediante Circular 73/2022, expedida por la Secretaria Ejecutiva.

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del personal del
Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados Lineamientos, la Junta
Administrativa del Instituto emitié el 7 de septiembre de 2022, el “Acuerdo No. IECM-JA093-22
por el que se aprueba la resolucion al caso no previsto en torno a la solicitud de
evaluacion presentada por las personas servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez
Nath, Juan Manuel Rodriguez Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrelll Méndez
Soto, conforme a los Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la
Rama Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22". Dicho acuerdo fue publicado
en la pagina oficial del IECM y se instruyé a la Secretaria Ejecutiva hacerlo del conocimiento de
todo el personal de la Institucion.

Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha 2 de
septiembre de 2022, las siguientes personas presentaron escrito de intencion para participar en
el procedimiento de seleccion del personal; no obstante, las plazas referidas no se encontraban
sujetas a concurso o no cumplian con el requisito referido en el numeral 11 de los Lineamientos:

Nombre de la
Nuim. persona Cargo suprimido Cargo al que postula Observacion
aspirante :

No cumple con

ili | requisito del
Auxiliar de : LA e
1 - Servicios en la SA Analista Administrativo nume:g|s11 de

Lineamientos.

Subdireccion de
Transversalidad de Politica de

Subdireccion de Genero, en la Unidad Técnica
2 Transversalidad de Género y Derechos Plaza no sujeta
de Politicas de Humanos en la Direcciéon de a concurso.

Género Genero, Derechos Humanos,
~ Educacion Civicay
Construccion de Ciudadania.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXII, XXI11y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccion de
Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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Nombre de Ia - ;
Num. persona Cargo suprimido | Cargo al que postula Observacion
~aspirante ; o b

Jefatura de Transversalidad de
Enfoque en DDHH, en la
Direccion de Genero, Derechos
Humanos, Educacion Civica y
Construcciéon de Ciudadania.

Auxiliar de
servicios

Plaza no sujeta
a concurso.

Analista adscrito a la Jefatura de
Departamento de
Analista Transversalidad de Perspectiva | Plaza no sujeta
Administrativo de Geénero e Inclusiéon Unidad a concurso.
Técnica de Geénero y Derechos
Humanos.

Recepcionista o Auxiliar de :
5 Seclﬁtiggg de Servicios en la Secretaria Plgzgo:c()::rl;j:ta
Administrativa

Asesoraen la
Contraloria
Interna

Asesora en la Contraloria Plaza no sujeta
Interna a concurso

Analista Administrativo en la
Auxiliar de Direccién de Reclutamiento, Plaza no sujeta
Servicios Desarrollo y Evaluacién en la a concurso
Secretaria Administrativa

5. En ese sentido, de conformidad con el numeral 11 de los Lineamientos establecidos y debido a
que las plazas sujetas a concurso fueron aprobadas en el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022,
resulta IMPROCEDENTE la solicitud de las personas referidas en el considerando previo.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la reestructura
organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria Administrativa
emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen y al calce la persona
Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamient

Desary y Evaluacio
%42 o

, Secretario Administrati

z .
Lic. klm%‘ﬂmgelica/\laquero Lic. CésarAlberto-Hoyo
etancourt Rodriguez
(Elaboré y Valido)
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DENOMINADO SUBDIRECCION DE OFICIALIA DE PARTES Y
GESTION, ADSCRITO A LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Seleccion de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publicd el Decreto de Reforma al Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determino lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacién compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcién publica.

Il. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobé las Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
Mexico, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Organica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

*» Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendicién de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

» Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informaciéon que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementaciéon de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

» Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificacion de acciones.
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e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacién del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integracion y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicién y operacién de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se cred el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funciéon es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementacion en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusion de los trabajos de
implementacion de la nueva estructura.

El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JA086-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccién de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobd
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Caédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

El 2 de septiembre de 2022, se notifico personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccion VIl del Cédigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si era de
su interés participar en el proceso de seleccidn de personal para su incorporacion a
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las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencién en el referido proceso de seleccion.

El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencién de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresion, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccién del personal
para su incorporacion a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa presentd ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicito
su intencién de participar en el proceso de seleccion del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente, por lo que se instruy6 se
remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusion y,
en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobd los perfiles de las plazas de nueva creacién, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacién de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JA086-22, la Junta Administrativa aprobé los Lineamientos, los cuales se difundieron
entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida por la
Secretaria Ejecutiva.

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emiti6é el 7 de septiembre de 2022, el
“‘Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resolucion al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluacién presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Goémez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22”, Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruy6 a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucion.

Que derivado de la nueva estructura referida en el antecedente Ill del presente
dictamen, la plaza que ostentaba el C. Pablo Cabanas Leal, consistente en el cargo
de “Asistente Ejecutivo”, adscrito a la Secretaria Ejecutiva, quedd suprimida.

Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha
2 de septiembre de 2022, Unicamente el C. Pablo Cabainas Leal presenté escrito de
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intencion para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza
de “Subdireccion de Oficialia de Partes y Gestion”, adscrita a la oficina de la
Secretaria Ejecutiva, para lo cual manifesto tener el siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccion
Grado de
Avance Titulado
Forma_clon Licenciatura en Derecho
Profesional
Afos de ~
. . 13 anos
Experiencia
Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe:
Experiencia
Abril 2017 — agosto 2022 Asistente Ejecutivo, adscrito a la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Electoral de la Ciudad de
Mexico.

Principales funciones:

Verificar el tramite de la documentacién recibida por la oficialia de partes.
Integrar el Programa Operativo Anual.

Dar seguimiento a los trabajos que se llevan a cabo para el manejo del
Archivo.

¢ Tramitar la documentacién que se recibe en la oficina del Secretario
Ejecutivo.

e Elaborar las requisiciones para la adquisicion de bienes y o servicios.
e Dar seguimiento al avance de las metas del Programa Operativo Anual.

Febrero 2015 — marzo 2017 Jefe de Departamento de Autenticacion

Electoral, adscrito a la Oficialia Electoral y de
Partes de la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

Principales funciones:

Dar fe de actos, hechos u omisiones en materia electoral.

Levantar los instrumentos correspondientes al momento de dar fe publica
de algun acto o hecho.

e Llevar el Libro de Registro de actas.

Abril 2012 — noviembre 2014 Titular de la Oficina de Actuarios del Tribunal
Electoral del Distrito Federal.

Principales funciones:
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e Coordinar a los actuarios para la notificacion de los asuntos competencia
del Tribunal Electoral.

e Elaborar los informes de las notificaciones realizadas.
Revisar la elaboracion de las notificaciones desahogadas.

Marzo 2009 - Marzo 2012 Actuario del Tribunal Electoral del Distrito
Federal.

Principales funciones:

» Realizar las notificaciones ordenadas por los Magistrados integrantes del
Pleno del Tribunal Electoral.
Elaborar las razones de las notificaciones desahogadas.
Llevar el registro en el Libro de Gobierno de las notificaciones ordenadas.
Proveer de la informacién al superior jerarquico para la elaboracidn de los
informes que correspondan.

6. Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso
a) de los Lineamientos, mediante oficio IECM/SA/2152/2022, el Secretario
Administrativo solicité a la Contraloria Interna, si el C. Pablo Cabanas Leal, cuenta con
alguna sancién con resolucion firme y falta grave, en los términos del procedimiento
previsto en el Reglamento Laboral o conforme a los procedimientos relacionados con
las responsabilidades administrativas, durante el ultimo afio anterior, a la fecha en que
se emitio el Acuerdo de Reestructura; siendo que a través del similar
IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del Instituto Electoral, sefialé que no
cuentan con antecedentes al respecto.

7. Que, para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de la
persona aspirante, la Secretaria Administrativa procedio a verificar la documentacién e
informacion presentada por el aspirante, la cual obra como anexo del presente dictamen
en el siguiente orden:

.  Escrito de intencién con los siguientes requisitos:
a) Nombre completo de la persona servidora publica;
b) Numero del trabajador o trabajadora del Instituto;
c) Domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;
d) Manifestacion clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccion de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,

la denominacién del cargo o plaza en la que se desempefiaba y por el que
solicita ser evaluada;

avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona servidora
publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo manifestado

2
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[l. Original de su curriculum vitae actualizado, acompariado de las constancias que ‘\N
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en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren en los

expedientes personales a resguardo de la Coordinaciéon de Recursos Humanos,
debera sefalarlo; y

[Il.  Firma autégrafa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el
documento.

8. Que, de acuerdo con el perfil del puesto, cuya versioén vigente es la aprobada mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, |a plaza de Subdireccion de Oficialia de Partes y
Gestién, con adscripcidon en la Secretaria Ejecutiva, requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Administracion, Sociologia, Derecho, Comunicacion,
Profesional Ciencia Politica 0 Equivalente
Afos de Experiencia
2 anos
Area de Experiencia Asistencia ejecutiva, administracion publica,

Administracion de Recursos Humanos y Materiales y
procesos administrativos

Conocimientos Normativa Electoral

Deseables Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales
Normativa en materia de Participacion Ciudadana
Normativa en materia de Derechos Humanos y Género
Desarrollo organizacional
Manejo de Archivo
Manejo de Microsoft Office
Control de Gestién

9. Que considerando el perfil del puesto por el que se postula la persona aspirante, asi
como la informacién y documentacién proporcionada durante el procedimiento de
seleccidn, se obtuvieron los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

No. (!;:::;I Factor Especifico eqi?\'r]atfg: te | Puntaje obtenido
Cumple 5 40
1 P::.i;:f ! Cumple 3-4 20 [
Cumple 1-2 10
Evaitacidn De 99.01 2 100 30
2 del De 98.00 a 99.00 29 -
De 97.00 a 97.99 28

! Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccion, grado de avance, formacion profesional,
afos de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIl1y XLIII, 90 fraccidn VI, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Pudblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccidon | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccién de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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No. (';::::;I Factor Especifico eqF::ij:atlaézte Puntaje obtenido
Desempenio De 95.00 a 96.99 27
2021 De 93.00 a 94.99 26
De 90.00 a 92.99 25
De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un
mayor grado de 15
2e estudio al que exige
3 | Formacion el perfil .
académica
Cuenta con el grado
de estudio que 14
exige el perfil
Experiencia 10 o mas afos de 15
profesional experiencia
relacionadas 5a 9 anos de
4 con las experiencia b -
Tunclonas 0 a 5 afos de
del cargo ¥ experiencia 3
puesto P
TOTAL 97

10. Que con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacion al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presento, se advierte que su nivel de instruccién es Licenciado en
Derecho, con grado de avance titulado, con una formacion profesional en el area de
Derecho, cuenta con 13 afos de experiencia y su formacion profesional es en el area
de oficialia de partes, archivo, tramite de documentacién, elaboraciéon de informes,
notificaciones y requisiciones.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo a la Evaluacion
de Desemperio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acreditdé que el
participante obtuvo una calificacion de [l ror 'o que se sitia en una
puntuacion de [}

N\

Como ya se senalo, la persona cuenta con titulo de licenciado, por tanto, obtuvo un

puntaje de [l de acuerdo a los estudios que le exige el perfil. :

®

A

\

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXII, XXIl1y XLIII, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fraccién lll de los Lineamientos Generales de Proteccién de|
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacion obtenido en |a seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 10 o0 mas afos y su formacion se ha
desarrollado en el ambito electoral y de administracién publica, principalmente, por lo
que lo coloca en un puntaje de [}

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill de los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccion de Personal, se presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero.- Como resultado de la revision y analisis del expediente de la persona participante
en el procedimiento de seleccién de personal de la Rama Administrativa, asi como de la
verificacion de los requisitos, se advierte que el C. Pablo Cabanas Leal, CUMPLE con los
requisitos establecidos en los Lineamientos para ocupar la plaza de “Subdireccion de
Oficialia de Partes y Gestion” con adscripcion en |la Secretaria Ejecutiva, dado que
obtuvo un puntaje de 97.

En consecuencia, y toda vez que no se encuentra otra persona inscrita en el procedimiento
de seleccién de personal para ocupar la plaza antes referida, de conformidad con el numeral
19 de los Lineamientos, se dictamina que su ocupacion a la misma resulta PROCEDENTE.

Segundo.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen al C. Pablo Cabarias Leal.

Tercero. Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que correspondan,
en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento correspondiente y se
proceda al pago de la compensacion que prevén los Lineamientos.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamiento, Secretario Administratjvo
Desarrollo y Evaluagién

Lic-AlmaAngelica Vaquero Lic. César Alberto Hoyo 7
etancourt Rodriguez
(Elaboro y Valido)

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIl1y XLIII, 90 fraccién VIIl, 180y 186 de la Ley de Transparencia,}
Acceso a la Informacidn Pdblica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccién | de |z Ley General de)
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales enj
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién lll de los Lineamientos Generales de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacion obtenido en la seleccién
lal cargo solicitado (datos laborales)




IECM-JA094-22

INSTITUTOQ ELECTORAL

N CIUDAD DE MEXICO
V4

\/

DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Seleccion de Personal de los
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO (Lineamientos), se presenta el siguiente
dictamen:

ANTECEDENTES

El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se publicé el
Decreto de Reforma al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto transitorio se determiné lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un marco de
derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de 91 dias naturales para
adecuar su estructura organica y funcional, sujetandose a los principios constitucionales
de racionalidad, austeridad, economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicion de
cuentas en el ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacion
compacto que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcion publica.

El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto) aprobd las Acciones Generales para llevar a cabo el Proceso de Transicion,
en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan,
modifican y derogan diversos articulos del Coédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México; y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los
trabajos de la Reestructura Organica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

¢ Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad, eficiencia,
economia, transparencia, eficacia y rendicion de cuentas en el ejercicio del gasto
publico.

¢ Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma, desde
distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacién que sirva de base
para planificar las acciones que requiera para la implementacion de la nueva
estructura organica funcional del Instituto Electoral.

e Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar con motivo
de la planificacién de acciones.

e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas normativa
que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura mandatada en el
Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto Electoral,
desde la publicacion del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial y hasta en tanto
este Consejo General no emita las determinaciones de la nueva estructura organica
funcional.

1
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e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el Decreto
de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas areas que, de
conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o funcionalidad, sean de su
competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas del
Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse afectadas, en tanto
no se emitan las determinaciones de su nueva estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integracién y funcionamiento de las Comisiones Permanentes,
asi como los trabajos y actividades que se encuentran desarrollando, hasta que el
Consejo General emita las determinaciones para la composicion y operacion de las
nuevas Comisiones, en términos del Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se cred el Comité Técnico Especial Temporal
para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funcién es dar seguimiento a las
actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas aspectos que garanticen la
implementacion en tiempo y acorde con los principios que rigen el actuar de este Instituto
Electoral, hasta la conclusién de los trabajos de implementacion de la nueva estructura.

[1. El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JA086-22, por el
que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para el procedimiento
de seleccion de personal con motivo de la reestructura organica funcional del Instituto
Electoral.

V. El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobo el Acuerdo
mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la Estructura Organica y
Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en cumplimiento al Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 02 de junio de 2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-
CG-050/2022.

V. El 2 de septiembre de 2022, se notifico personalmente a las personas servidoras publicas
del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de Reforma o por la
Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83, fraccion VIl del Coédigo; en
términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como el listado de aquellas que se
creaban por dicha supresion, a efecto de que, si era de su interés participar en el proceso de
seleccion de personal para su incorporacion a las nuevas plazas, en términos de los
Lineamientos; debian presentar su escrito de intencién en el referido proceso de seleccion.

VI. El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibio 38 escritos de intencién de
personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la nueva estructura
organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron objeto de supresion, por
lo que de conformidad con el numeral 12 de los Lineamientos, solicitaron participar en el
procedimiento de seleccion del personal para su incorporacidén a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa presentd ante COTERI los proyectos
de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicitd su intencién de
participar en el proceso de seleccién del personal en términos de los Lineamientos; lo cuales

Vil
e
AN

2




/"( IECM-JA094-22
INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
N/
V4

fueron opinados favorablemente, por lo que se instruyé se remitieran a la Junta
Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusion y, en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobé los perfiles de
las plazas de nueva creaciéon, con motivo de la reestructura institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacion de plazas de la nueva
estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-JA086-22, la Junta
Administrativa aprob6 los Lineamientos, los cuales se difundieron entre el personal del Instituto
Electoral mediante Circular 73/2022, expedida por |la Secretaria Ejecutiva.

. Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del personal del
Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados Lineamientos, la Junta
Administrativa del Instituto emitié el 7 de septiembre de 2022, el “Acuerdo No. IECM-JA093-22
por el que se aprueba la resolucién al caso no previsto en torno a la solicitud de
evaluaciéon presentada por las personas servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez
Nath, Juan Manuel Rodriguez Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez
Soto, conforme a los Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la
Rama Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22". Dicho acuerdo fue publicado
en la pagina oficial del IECM y se instruyé a la Secretaria Ejecutiva hacerlo del conocimiento de
todo el personal de la Institucién.

. Que de conformidad con el perfil del puesto, cuya versiéon vigente es la aprobada
mediante el Acuerdo referido en el parrafo que antecede, la plaza de Analista de Audio
y Video, con adscripcion en la Secretaria Ejecutiva, requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Carrera Técnica, Licenciatura o Ingenieria
Grado de Avance 75%
Formacion Técnico en Audio y Video, Ingenieria en Acustica, Ingenieria en
Profesional Audio o Carrera afin
Afos de Experiencia 1

Area de Experiencia En la operacién de equipo de sonido, grabacién y cémputo, en
montaje y operacion de los equipos de sonido y grabacién

Toda vez que ninguna persona ingres6é escrito de intencion para participar en el
procedimiento de seleccion de personal de la Rama Administrativa, de conformidad con los
requisitos establecidos en los Lineamientos para ocupar la plaza de Analista de Audio y Video,
de la Direccidén del Secretariado, adscrita en la Secretaria Ejecutiva, se dictamina que la
ocupacion de la plaza RESULTA DESIERTA, por lo que se determina que su ocupacién puede
llevarse a cabo a través del procedimiento establecido en el Reglamento Laboral.
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la reestructura
organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria Administrativa
emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen y al calce la persona
Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamiento, Secretario Adminjstr:
Desarr?/lo y Evaluacion

Licﬁl’nﬁéﬁmgelicé Vaquero Lic. César Alberto Hoyo
etancourt Rodriguez £
(Elaboré y Validé)
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO ADSCRITO A LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo lll, Procedimiento de Seleccion de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

L. El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publico el Decreto de Reforma al Cdédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determiné lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacién compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcion publica.

1. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobd las Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Caodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Orgéanica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendicién de cuentas en el

ejercicio del gasto publico.
e Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacién que

sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementacién de la nueva estructura organica funcional del Instituto =
Electoral.

e Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificacion de acciones. ‘
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e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacion del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integraciéon y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicién y operacion de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se creé el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funcién es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementacién en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusion de los trabajos de
implementacién de la nueva estructura.

El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JA086-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccion de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobd
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

El 2 de septiembre de 2022, se notifico personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccion VIl del Codigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si era de
su interés participar en el proceso de seleccién de personal para su incorporacion a
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las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencion en el referido proceso de seleccidn.

VI. El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencién de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresion, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccion del personal
para su incorporacion a un nuevo cargo o puesto.

VII. El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa present6é ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicitd
su intencién de participar en el proceso de seleccién del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente, por lo que se instruyé se
remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusion v,
en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

1. Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobéd los perfiles de las plazas de nueva creacion, con motivo de la reestructura
institucional.

2. Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacion de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JA086-22, la Junta Administrativa aprobd los «Lineamientos para la readscripcion y
seleccidén de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México» (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

3. Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitié el 7 de septiembre de 2022, el
«Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resolucion al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluacion presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo |IECM-JA086-22». Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruy6 a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucion.

4. Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba la C. Mara Alegria

Corrales, consistente en el cargo de “Analista Administrativo”, adscrito a la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, quedoé suprimida.

VY
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5. Asimismo, la plaza que ostentaba la C. | IGNGNGNGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE o sistente en

el cargo de “Analista Administrativo”, adscrito a la Unidad Técnica de Archivo
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, quedo suprimida.

6. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, la C. Mara Alegria Corrales presenté escrito de intencién
para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza de
“Analista Administrativo”, adscrita a la Secretaria Ejecutiva, para lo cual manifesto
tener el siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccion

Grado de

Avance Titulado
Formacion
Profesional

Anos de
Experiencia

Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe:
Experiencia

Licenciatura en Economia y especialidad en Teoria Economica

5 anos

Del 15 de febrero de 2021 al 15 de Encargada de despacho de la Jefatura
agosto de 2021. de Coordinacién y Seguimiento del
Organo Desconcentrado 13.

Principales funciones:

o Realizar las actividades relativas a la seleccion del personal eventual conforme
a la normatividad aplicable. Dar seguimiento a las actividades relativas a los
procesos electorales locales y de participacién ciudadana. Realizar la
integracién de la agenda semanal parta su posterior remision a la UTALAOD.
Gestionar y dar seguimiento a la adquisicion de bienes y servicios requeridos
por el OD, a fin de proveer los recursos para el cumplimiento de sus
atribuciones. Atener y dar seguimiento a los recursos financieros de la Direccion
Distrital, con la finalidad de garantizar su correcta aplicacion y comprobacion.
Gestion de las altas, bajas, cambios y tramites relacionados con la némina del
personal eventual para proveer al OD de los recursos humanos necesarios y
suficientes para realizar sus actividades. Apoyo en el monitoreo, y organizacion
del Curso violencia politica en razén de género.

De junio 2012 a noviembre 2015 Asistente Administrativo. Costco
Wholesale - Ciudad de México

Principales funciones:

e Atencién a auditorias internas, contratacion de proveedores, programacion y
seguimiento del plan anual de mantenimiento, realizacién de reportes sobre

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180y 186 de |a Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccidn | de los Lineamientos Generales de Proteccion de|
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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ventas e inventario, analisis de estados financieros respecto a las ventas y
numeros de stock sobre productos y precios.

De agosto 2010 a julio de Asistente de Investigador Facultad de
2012. Economia UNAM, Ciudad de México

Principales funciones:

e Elaboracién de bases de datos sobre el presupuesto de egresos de la
Federacion, seguimiento del ramo 23 que se otorga a entidades federativas y
de programas sociales para combate a la pobreza durante el sexenio 2006-
2012.

e Recopilacion e integracion de informacion y bases de datos para el analisis de
politicas publicas.

7. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, la C. ambién presento escrito
de intencién para participar en el procedimiento de seleccién del personal, por la
plaza de “Analista Administrativo”, adscrito a la Secretaria Ejecutiva, para lo cual
manifesto tener el siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccion

Grado de

Avance 100% créditos
Formacion Licenciada en Relaciones Internacionales
Profesional

Anos de "

= . 3 afos

Experiencia

Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe

Experiencia

Del 10 de febrero de 2019 al 15 Administrativa Especializada A en la Unidad
de julio de 2019. Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados del IECM

Principales funciones:

e Brindar apoyo documental durante las sesiones del Consejo General para atender
las solicitudes que formulen sus integrantes.

« Analisis, revision y correcta integracion de documentos, como apoyo a las areas y a
los érganos del IECM.

* Atender puntualmente las solicitudes de documentacién e informaciéon generadas
por los 6rganos superiores y las areas.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XXII1 y XLIlI, 90 fraccién VIIl, 180y 186 de la Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en|
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccion | de los Lineamientos Generales de Proteccion de)
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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s Dar seguimiento a las solicitudes de eventos formuladas por las diversas areas del
IECM.

e Registrar los actos y eventos institucionales en la agenda electronica de la Direccion
de Logistica y Documentacion.

e Apoyar en la integracién del soporte documental sobre el otorgamiento de los
servicios de estenografia y traduccién simultanea al lenguaje de sefias mexicano.

¢ Apoyar al enlace administrativo de la Unidad en el seguimiento del presupuesto
asignado a la Direccién de Logistica y Documentacion.

e Desarrollar aquellas funciones encomendadas por el superior jerarquico.

Del 16 de julio de 2019 al 10 de Analista Administrativa en la Unidad Técnica
septiembre de 2022. de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados del IECM

Principales funciones:

e Integrar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual y el Presupuesto de
Egresos de la Unidad Técnica a fin de garantizar el cumplimiento de las metas
establecidas.

¢ Gestionar y dar seguimiento a la adquisicion de bienes y servicios requeridos por la
Unidad Técnica, a fin de proveer los recursos para el cumplimiento de sus
atribuciones.

e Llevar a cabo las gestiones ante la Secretaria Administrativa de las altas, bajas,
cambios y trdmites relacionados con las personas servidoras publicas que integran
la ndmina del personal, a efecto de proveer a la Unidad Técnica de los recursos
humanos necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones.

e Elaborar los informes y reportes sobre las actividades realizadas por la Unidad
Técnica para evaluar y mejorar las metas alcanzadas.

 Apoyar en el seguimiento relacionado con el avance de metas y compromisos de la
Unidad Técnica a efecto de promover su cumplimiento.

e Fungir como enlace administrativo de la Unidad Técnica con los 6rganos ejecutivos,
técnicos y administrativos del Instituto Electoral, ello para coordinar las actividades
sustantivas y adjetivas que se realicen en coordinacién con otras instancias.

e |dentificar las necesidades operativas de las areas de la Unidad Técnica, a fin de
apoyar en los tramites administrativos para solventarlas.

¢ Apoyar en la organizaciéon de los distintos eventos que realiza la Unidad Técnica
con el objeto de que éstos se realicen en tiempo y forma.

e Gestionar las altas, bajas, cambios y tramites relacionados con el mobiliario con el
propésito de proveer a la Unidad Técnica de los recursos materiales necesarios para

finalidad de garantizar su correcta aplicacion y comprobacion.

el adecuado desempefio de sus funciones.
S“g e Apoyar el seguimiento a los recursos financieros de la Unidad Técnica con la

8. Que de acuerdo con el perfil del puesto, cuya version vigente es la aprobada mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, la plaza de Analista Administrativo, con adscripcion
en la Secretaria Ejecutiva, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:
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Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75%
Formacion Administracion, Economia, Contaduria, Administracion
Profesional Publica, Sociologia o afin
Anos de
Experiencia 1 ano
Area de Asistente Administrativo(a)
Experiencia
Conocimientos 1Normativa en materia de Transparencia y Proteccién de
Adicionales Datos Personales.

2 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.
3 Manejo de Microsoft Office.

9. Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso
a) de los Lineamientos, mediante oficio |IECM/SA/2152/2022, el Secretario
Administrativo solicité a la Contraloria Interna, si las CC. Mara Alegria Corrales y

cuentan con alguna sancion con resolucion firme y falta
grave, en los términos del procedimiento previsto en el Reglamento Laboral o conforme
a los procedimientos relacionados con las responsabilidades administrativas, durante el
ultimo afo anterior, a la fecha en que se emiti6 el Acuerdo de Reestructura; siendo que
a través del similar IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del Instituto
Electoral, sefialé que no cuentan con antecedentes al respecto.

10. Que para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de las
personas aspirantes, la Secretaria Administrativa procedio a verificar la documentacién
e informacién presentada por cada aspirante, la cual obra como anexo del presente
dictamen en el siguiente orden:

I.  Escritos de intencién con los siguientes requisitos:

a) Nombre completo de las personas servidoras publicas;

b) Numero de trabajadores o trabajadoras del Instituto;

c) Domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacién clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccidn de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,
la denominacién del cargo o plaza en la que se desempeniaba y por el que
solicita ser evaluada;

Il.  Original de sus curriculum vitae actualizados, acompafiado de las constancias
que avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona

servidora publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo
manifestado en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXII1'y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de |a Ley de Transparencia)]
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General dej
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en|
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test6: nombre.
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en los expedientes personales a resguardo de la Coordinacion de Recursos
Humanos, debera sefalarlo; y

Firma autégrafa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el

documento.

11. Que considerando el perfil del puesto por el que se postulan las personas aspirantes,
asi como la informacién y documentacion proporcionada durante el procedimiento de
seleccion, se obtienen los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

a. La persona aspirante Mara Alegria Corrales:

No. g:;;:; Factor Especifico qu::il\'l‘atlaé:te Puntaje obtenido
g Cumple 5 40
1 P::rl;g? ! Cumple 3-4 20 -
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
Evaluacion De 95.00 a 96.99 27
2 del De 93.00 a 94.99 26 .
Desempeiio De 90.00 a 92.99 25
2021 De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un
mzyor ?rado dg 15
Eoiacion estudio al que exige
= académica of perfil -
Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 10 o mas anos de 15
profesional experiencia
relacionadas 5 a9 anos de 10 l
4 con las experiencia
FIeS 0 a5 afnos de
del cargoy S 5
puesto experiencia
= TOTAL 90

1 Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccién, grado de avance, formacion profesional,

5)

afnos de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XlI, XXI1I, XXIl1 y XLIII, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de |a Ley de Transparencia,
Acceso a |la Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién I1X, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién 1l de los Lineamientos Generales de Proteccion de)
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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12. Que con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacién al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de Il lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presento, se advierte que su nivel de instruccion es Licenciado en
Derecho, con grado de avance titulado, con una formacion profesional en el area de
Derecho, cuenta con 03 afios de experiencia y su formacién profesional es en el area
de oficialia de partes, archivo, tramite de documentacion, elaboracion de informes,
notificaciones y requisiciones.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo a la Evaluaciéon
de Desempefio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que la
persona participante obtuvo una calificacion de 99.01 a 100, por lo que se situa en una
puntuacion de Il

Como ya se sefialo, la persona cuenta con titulo de licenciado, por tanto obtuvo un
puntaje de Il de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
la persona participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que
ha ostentado, que cuenta con una experiencia de 5 afios y su formacién se ha
desarrollado en el ambito electoral y de administracién publica, principalmente, por lo
que la coloca en un puntaje de

b. La persona asprante [

No. (; :::r);l Factor Especifico 6 q'::i‘\::zzte Puntaje obtenido

. Cumple 5 40

1 Perfil duzjal Gumple 34 = -

cargo

Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
Evaluacion De 95.00 a 96.99 27

2 del De 93.00 a 94.99 26 -
Desempeio De 90.00 a 92.99 29
2021 De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21

LIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXI11'y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de |la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y Il de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: nombre y puntaje de evaluacion obtenido
en la seleccion al cargo solicitado (datos laborales)
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No. g:::‘:;l Factor Especifico ] eql:::i'\:‘atla;:te Puntaje obtenido
Cuenta con un mayor
grado de estudio al 15
3 Formacion que exige el perfil -
académica Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 10 o mas afios de 15
profesional experiencia
relacionadas 5a 9 afios de 10
4 | con las experiencia (]
funciones del -
cargo y 0ab afos .de 5
puesto experiencia
TOTAL [ |

13. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, en relacién al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de M lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presentd, se advierte que su nivel de instruccion es 100% de
créditos, con grado de avance (no titulada), con una formacion profesional en el area de
Relaciones Internacionales, cuenta con 3 afios de experiencia y su formacion profesional
es Administracién, Economia, Contaduria, Administracion Publica, Sociologia o afin.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo a la Evaluacion de
Desempefio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacion de 98.00 a 99.00, por lo que se sitia en una
puntuacién de [l

Como ya se sefialo, la persona no cuenta con titulo de licenciatura, por tanto, obtuvo un
puntaje de 1, de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 3 anos y su formacién se ha desarrollado
en el ambito Asistente Administrativo, por lo que lo coloca en un puntaje de i

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo 1l de los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccion de Personal, se presenta el siguiente:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XlI, XXII, XXy XLIII, 90 fraccién VIIl, 180y 186 de |la Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de|
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccion Ill de los Lineamientos Generales de Proteccion de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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DICTAMEN

Primero.- Como resultado de la revisién y analisis a los expedientes de las personas
participantes en el procedimiento de seleccién de personal de la Rama Administrativa, asi
como de la verificacion de los requisitos, se advierte que, tanto la C. Mara Alegria Corrales
como la C.*, CUMPLEN con los requisitos establecidos en
los Lineamientos para ocupar la plaza de «Analista Administrativo», adscrita a la
Secretaria Ejecutiva.

Seiundo.- Dado iue la C. Mara Alegria Corrales obtuvo un puntaje de 90 y la C. -

obtuvo un puntaje de-se dictamina que la ocupacion de la plaza
de Analista Administrativo adscrita a la Secretaria Ejecutiva, debe ser PROCEDENTE, para
la persona aspirante que alcanzé el mayor puntaje, es decir, la C. Mara Alegria Corrales,
en términos del numeral 19 de los Lineamientos.

Tercero.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen a las personas servidoras
publicas que participaron en el presente procedimiento de seleccion.

Cuarto. Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que correspondan,
en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 08 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamiento, Secretario Adminjétrativo
Desarrollo y Evaluacgion

/Li(r.;ATD{a Angeﬁt;a Vﬁﬁﬁer’; Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Betancourt
(Elaboro y Valido)

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XX y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccidn | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y lll de los Lineamientos Generales de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: nombre y puntaje de evaluacién obtenido
en la seleccion al cargo solicitado (datos laborales)
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DE LA SUBDIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES Y VINCULACION CON ORGANIZACIONES DE LA
DIRECCIC')N' DE VINCULACION CON ORGANISMOS EXTERNOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA EJECUTIVA.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Seleccién de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

l. El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publicé el Decreto de Reforma al Cdodigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determiné lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetdndose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacion compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcién publica.

1. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobé las Acciones Generales para
lfevar a cabo el Proceso de Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
Meéxico, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Organica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

e Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacioén que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementacién de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.
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e Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificacion de acciones.

e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacién del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integracién y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicién y operacion de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se creé el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funciéon es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementacién en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusién de los trabajos de
implementaciéon de la nueva estructura.

El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JA086-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccion de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobé
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

El 2 de septiembre de 2022, se notificé personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccion VIl del Cadigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si era de

2
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su interés participar en el proceso de seleccidn de personal para su incorporacién a
las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencién en el referido proceso de seleccion.

El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencion de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresion, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccion del personal
para su incorporacién a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa present6é ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicitd
su intencién de participar en el proceso de seleccion del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente, por lo que se instruyé se
remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusién vy,
en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobd los perfiles de las plazas de nueva creaciéon, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacién de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JAD86-22, la Junta Administrativa aprobd los «Lineamientos para la readscripciéon y
seleccion de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México» (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

. Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del

personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitié el 7 de septiembre de 2022, el
«Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resolucion al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluaciéon presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22». Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruyd a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucion.

A7
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4. Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba la Cm
I consistente en el cargo de Directora de Vinculacién Nacional, adscrita a la
Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos, quedé suprimida.

5. Asimismo, la plaza que ostentaba el C. Maximo Sanchez Moreno, consistente en el
cargo de Subdireccion de Relaciones Interinstitucionales, adscrito a la Unidad
Técnica de Vinculacion con Organismos Externos, quedé suprimida.

6. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha
2 de septiembre de 2022, la C. | IININGEGEE o cscnté escrito de
intencién para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza
“Subdireccion de Relaciones |Interinstitucionales y Vinculacion con
Organizaciones’, adscrita a la Secretaria Ejecutiva, para lo cual manifesté tener el
siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccion

Grado de

Avance Titulo
Formacioén
Profesional

Afios de
Experiencia

Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe:
Experiencia

Licenciada en Ciencias Politicas

5 afos

De septiembre 2021 a agosto Directora de Vinculacién Nacional del IECM.
de 2022.

Principales funciones:

e Coordinar diversas acciones para dar a conocer las disposiciones que emita el
Instituto Nacional Electoral, al Consejo General, Secretaria Ejecutiva y a las diversas
areas del instituto electoral, asi como dirigir las actividades de vinculacién con
organismos nacionales, y subnacionales, publicos y privados.

e Coordinar programas, actividades, foros, eventos y estudios de investigacién
relacionados con la materia electoral, asi como supervisar la colaboracién con las
distintas areas del Instituto Electoral en la negociacion y la suscripcion de convenios
de colaboracion.

e Supervisar la ejecucion de las iniciativas encaminadas a profesionalizar e incentivar
la observacion electoral como derecho ciudadano.

De febrero de 2018 a Subdirectora de Vinculacién con
septiembre de 2021. Organizaciones del IECM.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia)]
Acceso a la Informacién Publica y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de|
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en|
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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Principales funciones:
e Supervision del desarrollo de acciones de colaboracién con organizaciones de la

sociedad civil para posibilitar una agenda de trabajo permanente que contribuya al
establecimiento de sinergias entre tales organizaciones y el Instituto Electoral.

De agosto de 2017 a febrero de  Subdirectora de Vinculacién con Organismos
2018. Externos del IECM.

Principales funciones:

e Coordinacién de la vinculacion con Organizaciones de la Sociedad Civil,
Universidades, Partidos Politicos, Instituciones Locales y Federales, asi como
organismos internacionales

Asimismo, manifestd contar con los siguientes:

Conocimientos Inglés
Adicionales

7. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, el C. Maximo Sanchez Moreno present6 escrito de intencion
para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza de
‘Subdireccion de Relaciones Interinstitucionales y Vinculacién con
Organizaciones”, de la Direccion de Vinculacion con Organismos Externos
adscrita a la Secretaria Ejecutiva, para lo cual manifesté tener el siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccion

Grado de
Avance Titulado

Formacion

: Licenciatura en Economia
Profesional

Afos de

Experiencia 13 afios

Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe:
Experiencia

De 2015 a 2022 Subdirector de Relaciones
Interinstitucionales, Unidad Técnica de
Vinculacion con Organismos Externos del
IECM.

Principales funciones:
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e Actualmente atiende lo relacionado con el INE a través del SIVOPLE y convenios
interinstitucionales, particularmente el instrumento suscrito con el INE para los
procesos 2015, 2018 y 2021.

De marzo de 2014 aenerode  Subdirector de Operacién y Coordinacién
2015. Interinstitucional.

Principales funciones:

e Su funcion consistio en atender, gestiona y consensar las medidas para el canal de
abasto denominado Mercados sobre Ruedas, en la Secretaria de Desarrollo
Econdmicoenel D F.

Del 16 de enero de 2013 al 28 Asesor de la consejera electoral Noemi Lujan

de febrero de 2014. Ponce en materia de fiscalizacion,
asociaciones politicas, medios de
comunicacion y administracion.

Principales funciones:

e Secretario Técnico de la Comision del Consejo General que elaboré la propuesta
del Plan General de Desarrollo Institucional 2014-2017.

Del 16 de marzo de 2011 al 14  Responsable del Servicio Social en el
de enero de 2013. TEPJF.

Principales funciones:

No senalo.

Del 10 de octubre de 2008 al Asesor del secretario ejecutivo del IFE
15 de octubre de 2009.

Principales funciones:
e Asesorar en materias del registro federal de electores, de las prerrogativas de los
partidos politicos, de fiscalizacion de los partidos politicos.
Del 15 de mayo al 15 de julio de Asesor del director ejecutivo del Registro

2008. Federal de Electores del IFE.

Principales funciones:

——
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e Asesorar en las materias de la Comisién Nacional de Vigilancia del Padréon Electoral
y de la Comision Nacional de Supervision y Evaluacion.

De febrero a mayo de 2008. Asesor del consejero presidente del Consejo
General del IFE, Leonardo Valdés Zurita.

Principales funciones:

e Asesorar en las materias de fiscalizacion, prerrogativas de los partidos politicos, del
Comité de Radio y Television, del Servicio Profesional Electoral y en la materia de
Administracion.

De noviembre de 2003 al 15de Asesor del consejero Electoral Rodrigo
febrero de 2008 Morales Manzanares del IFE.

Principales funciones:

e Asesorar en materias de fiscalizacién, prerrogativas de los partidos politicos y
servicio profesional electoral.

De febrero 1999 al 31 de Asesor del consejero Electoral Rodrigo
octubre de 2003. Morales Manzanares del IECM.

Principales funciones:

e Asesorar en materias de fiscalizacion, prerrogativas y servicio profesional electoral.

8. Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso

a) de los Lineamientos, mediante oficio IECM/SA/2152/2022, el Secretario
Administrativo solicité a la Contraloria Interna, si los CC.
y Maximo Sanchez Moreno, cuentan con alguna sancién con resolucion firme y falta
grave, en los términos del procedimiento previsto en el Reglamento Laboral o conforme
a los procedimientos relacionados con las responsabilidades administrativas, durante el
ultimo ario anterior, a la fecha en que se emitié el Acuerdo de Reestructura; siendo que
a través del similar IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del Instituto
Electoral, sefialé que no cuentan con antecedentes al respecto.

9. Que, para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de las
personas aspirantes, la Secretaria Administrativa procedié a verificar la documentacion
e informacién presentada, la cual obra como anexo del presente dictamen en el
siguiente orden:
I.  Escritos de intencion con los siguientes requisitos:

a) Nombre completo de la persona servidora publica;

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIll, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccidn | de los Lineamientos Generales de Proteccion de|
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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b) NuUmero de trabajador o trabajadora del Instituto;
c) Domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacion clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccion de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,
la denominacion del cargo o plaza en la que se desempenriaba y por el que
solicita ser evaluada;

ll.  Original de sus curriculum vitae actualizados, acompafnado de las constancias
que avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona
servidora publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo
manifestado en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren
en los expedientes personales a resguardo de la Coordinacién de Recursos
Humanos, debera sefialarlo; y

lll.  Firma autografa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el
documento.

10. Que de acuerdo con el perfil del puesto, cuya versién vigente es la aprobada mediante
Acuerdo |IECM/ACU-CG-050/2022, la plaza “Subdireccion de Relaciones
Interinstitucionales y Vinculaciéon con Organizaciones”, con adscripcion en la
Secretaria Ejecutiva, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
2 Ciencias Politicas, Derecho, Sociclogia, Administracion
Fonmagion Publica, Relaciones Publicas, Comunicacion, o
Profesional ’ : : ‘
eguivalentes
Anos de
Experiencia 2 afos
Area de Derecho electoral, relaciones publicas, administracion
Experiencia __publica, observacion electoral
Conocimientos TNormativa Electoral.
Adicionales 2 Normativa en materia de Transparencia.

3 Normativa en materia de Participacion Ciudadana.

4 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.
5 Control de convencionalidad.

6 Observacion electoral.

7 Sistema interamericano de Derechos Humanos.

8 Estandares internacionales de observacion electoral.

11. Que considerando el perfil del puesto por el que se postulan las personas aspirantes,
asi como la informacién y documentacién proporcionada durante el procedimiento de
seleccidn, se obtienen los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:
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a. Lapersona aspirante_
No. Cli:ea:;(r)arl Factor Especifico & q':::: at?izte Puntaje obtenido
: Cumple 5 40
1 P:;fr';:f" Cumple 3-4 20 ]
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 89.00 29
De 97.00 a 97.99 28
Evaluacion De 95.00 a 96.99 27
2 del De 93.00 a 94.99 26 .
Desempeno De 90.00 a 92.99 25
2021 De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un
mayor grado de 15
EornaciGn estudio al que exige -
3 ey el perfil
aradamica Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 10 0 mas arios de 15
profesional experiencia
relacionadas 5 a 9 afics de
4 con las experiencia w -
funciones 2
del cargo y Oas a‘nos-de 5
puesto experiencia
TOTAL [}

12. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacién al perfil del ¢ cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de lo anterior es asi en razon de que del
curriculum vitae que presentd, se advierte que su nivel de instruccion es Licenciatura
con grado de avance 100 % créditos (no titulada), con una formacion profesional en el
area de Administracién, Psicologia, Derecho, Economia, cuenta con 5 afios de
experiencia y su formacién profesional es en el area de Derecho electoral, relaciones
publicas, administraciéon publica, observacion electoral.

1 Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccién, grado de avance, formacién profesional,
afios de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXI1I, XXI11 y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion 1X, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y Ill de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre y puntaje de evaluacién obtenido
en la seleccidn al cargo solicitado (datos laborales)
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Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo con la Evaluacion
de Desempeiio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacion de |3l por lo que se sitia en una

puntuacién de [l}

Como ya se senalg, la persona cuenta con titulo de licenciatura, por tanto, obtuvo un

puntaje de [l de acuerdo con los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 5 afos y su formacion se ha
desarrollado en el ambito Derecho electoral, relaciones publicas, administracién
publica, observacién electoral, por lo que lo coloca en un puntaje de -

a. La persona aspirante Maximo Sanchez Moreno:

No. g:s;:;l Factor Especifico eqzlil\'l‘;z:t % Puntaje obtenido
. Cumple 5 40
1 Pc‘::;:mﬁ' Cumple 3-4 20 N
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
Evaluacion De 95.00 a 96.99 27
" del De 93.00 a 94.99 26 .
Desempeno De 90.00 2 92.99 25
2021 De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un mayor
grado de estudio al 15
Formacion que exige el perfil .
3 g
académica Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 10 o mas anos de 15
profesional experiencia
relacionadas 5 a 9 anos de 10
4 |conlas experiencia -
funciones del 2
cargo y Oab afos 'de 5
puesto experiencia
TOTAL 96

h

J

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXI1, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de |a Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesidn de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y lll de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: nombre y puntaje de evaluacién obtenido:
len la seleccian al cargo solicitado (datos laborales)
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13. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacion al perfil del carge cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de [Jjjlo anterior es asi en razon de que del
curriculum vitae que presento, se advierte que su nivel de instrucciéon es Licenciado en
Economia, con grado de avance titulado, con una formacion profesional en el area de
Economia, cuenta con 13 afios de experiencia y su formacién profesional es en el area
de derecho electoral, relaciones publicas y administracion publica.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo a la Evaluacion de
Desempefio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacion de || Bl ror 'o que se sitia en una
puntuacion de i

Como ya se senald, la persona cuenta con titulo de licenciado, por tanto obtuvo un
puntaje de 14, de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 10 o0 mas afios y su formacién se ha
desarrollado en el ambito electoral, relaciones publicas y de administracion publica,
principalmente, por lo que lo coloca en un puntaje de

14. Que, con base en dichos puntajes, se determinara cual de las personas aspirantes es
susceptible de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la
reestructura organizacional, a diferencia de otras personas aspirantes que se hayan
postulado para la misma plaza, con base en el mayor puntaje obtenido.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill de los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccion de Personal, se presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero.- Como resultado de la revision y analisis a los expedientes de las personas
participantes en el procedimiento de seleccion de personal de la Rama Administrativa, asi
como de la verificacion de los requisitos, se advierte que, tanto la C.

B como el C. Maximo Sanchez Moreno, CUMPLEN con los requisitos establecidos
en los Lineamientos para ocupar la plaza de la “Subdireccion de Relaciones
Interinstitucionales y Vinculacién con Organizaciones”, adscrita a la Secretaria
Ejecutiva.

Segundo.- Dado que el C. Maximo Sanchez Moreno obtuvo un puntaje de 96 y la C.
obtuvo un puntaje de [l se dictamina que la ocupacién de
de Relaciones Interinstitucionales y Vinculaciéon con
Organizaciones”, adscrita a la Secretaria Ejecutiva, debe ser PROCEDENTE, para la

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de |a Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesidn de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y lll de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: nombre y puntaje de evaluacién obtenido:
en la seleccian al cargo solicitado (datos laborales)
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persona aspirante que alcanzd el mayor puntaje, es decir, para el C. Maximo Sanchez
Moreno, en términos del numeral 19 de los Lineamientos.

Tercero.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen a las personas servidoras
publicas que participaron en el presente procedimiento de seleccion.

Cuarto. Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que correspondan,
en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Recjutamiento,

Secretario Administrativo

——

_)/Lic«kh‘ﬁpdeiica %qM Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Betancourt
(Elaboré y Valido)

12
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DATOS
PERSONALES Y APOYO JURIDICO, ADSCRITA A LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Selecciéon de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

l. El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publico el Decreto de Reforma al Cdédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determiné lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contaréd con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacion compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcién publica.

Il. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobo6 las Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Organica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacién:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendiciéon de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

» Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacion que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementacion de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

» Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificaciéon de acciones.

~-
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e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacién del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integracién y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicién y operacion de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se cred el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funcién es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementacién en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusién de los trabajos de
implementacién de la nueva estructura.

El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JAO86-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccién de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobé
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

El 2 de septiembre de 2022, se notificé personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccién VIl del Cédigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si era de
su interés participar en el proceso de selecciéon de personal para su incorporacién a
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las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencion en el referido proceso de seleccion.

El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencién de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresion, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccién del personal
para su incorporacion a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa presenté ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicitd
su intencion de participar en el proceso de seleccion del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente, por lo que se instruyé se
remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusion vy,
en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobod los perfiles de las plazas de nueva creacién, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacién de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JA086-22, la Junta Administrativa aprob6 los «Lineamientos para la readscripcion y
seleccion de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México» (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitié el 7 de septiembre de 2022, el
«Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resoluciéon al caso no

previsto en torno a la solicitud de evaluaciéon presentada por las personas '

servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Goémez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo |IECM-JA086-22». Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruyé a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucion.

Que derivado de la nueva estructura referida en el antecedente Ill del presente

dictamen, la plaza que ostentaba la C. Marisol Honoria Hernandez Gama, consistente
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en el cargo de “Jefatura de Departamento de Proteccion de Datos Personales’,
adscrito a la Secretaria Ejecutiva, quedo suprimida.

5. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, unicamente la C. Marisol Honoria Hernandez Gama
presentd escrito de intencién para participar en el procedimiento de seleccion del
personal, por |a plaza de “Jefatura de Departamento de Datos Personales y Apoyo
Juridico’, adscrita a la Secretaria Ejecutiva, para lo cual manifesto tener el siguiente

perfil:
Nivel d.e, Maestria
Instruccion
Grade:ds Titulada
Avance
Formacién Maestra en Derecho
Profesional
Afios de 12 anos
Experiencia
Area de Conforme lo manifestd en su CV que a continuacion se trascribe:

Experiencia

1.- Instituto Electoral de la Ciudad de México / Organismo electoral.
Puesto: Jefatura de Departamento de Proteccion de Datos
Personales

Periodo: Octubre 2015 — Septiembre 2022

Funciones:

1. Llevar a cabo las actividades para el cumplimiento de la
normatividad aplicable en materia de proteccién de datos
personales

2. Desarrollar y promover acciones de capacitacion sobre la
protecciéon de datos personales que instrumente el area para
asegurar el cumplimiento de sus metas.

3. Brindar asesoria para el desarrollo de actividades vinculadas con
la aplicacién de medidas de seguridad que los responsables de
sistemas de datos personales lleven a cabo

4. Implementar la supervision de los Sistemas de Datos Personales
del Instituto Electoral, a efecto de mantener actualizado su
registro. Colaborar y asesorar a las areas en el procedimiento de
verificacion que emita el INFO en cumplimiento de los principios
y las demas disposiciones normativas en la materia.

5. Brindar asesoria y apoyo a las areas para el adecuado acopio,
tratamiento y manejo de datos personales de conformidad con
la normatividad de la materia.
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6. Elaborar documentos y el informe anual en cumplimiento de las
obligaciones en la materia para su remision al INFO.

7. Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior
jerarquico.

2.- Instituto Electoral de la Ciudad de México / Organismo
electoral.

Puesto: Encargada de Despacho de la Jefatura de Coordinacién
y Seguimiento

Periodo: Febrero 2021 — Enero 2022

Funciones:

1. Realizar las actividades relativas a la operacién del Sistema de
Gestion Electoral en la demarcacion territorial.

2. Realizar las actividades relativas a la seleccién de personal
eventual, conforme a la normatividad aplicable.

3. Administrar el archivo en materia de participacion ciudadana,
bajo la supervision del Secretario (a) del Organo
Desconcentrado y conforme a la normatividad en la materia.

4. Dar seguimiento a las actividades relativas a los procesos
electorales locales y de participacion ciudadana.

5. ldentificar las necesidades operativas, asi como gestionar y dar
seguimiento a la adquisicion de bienes y servicios requeridos por
el Organo Desconcentrado, fungir como enlace administrativo,
con los drganos ejecutivos, técnicos y administrativos del
Instituto Electoral, para coordinar las actividades sustantivas y
adjetivas que se realicen en coordinacién con otras instancias.

6. Gestionar ante la Secretaria Administrativa las altas, bajas,
cambios y tramites relacionados con la némina del personal,
para proveer a la Direccion Distrital de los recursos humanos
necesarios para el desempefio de sus funciones.

7. Atender y dar seguimiento a los recursos financieros de la
Direcciéon Distrital, con la finalidad de garantizar su correcta
aplicacion y comprobacién y las demas que encomiende la
persona Titular del Organo Desconcentrado.

3.- Instituto Electoral de la Ciudad de México / Organismo
electoral.

Puesto: Encargada de Despacho de la Secretaria de Organo
Desconcentrado

Periodo: Septiembre 2020 — Diciembre 2020

Funciones:

1. Ejecutar, en el ambito de su competencia, las politicas y
programas generales y particulares del Instituto, asi como las
labores especificas que le asigne el Consejo Distrital o
Municipal.

2. Actuar como Secretario en el Consejo Distrital o Municipal.

5

\
:



S

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO
i

hY4

IECM-JA094-22

10.

11.

12.

13.

Cubrir las ausencias momentaneas del Consejero Presidente
Distrital o Municipal durante los procesos electorales.

Cumplir, en el ambito de su competencia, con los acuerdos del
érgano superior de direccion e informar sobre la observancia de
los mismos al titular del 6rgano desconcentrado.

. Asesorar juridicamente y en su caso tramitar los medios de

impugnacion que en materia electoral sean presentados ante el
organo desconcentrado o en su caso antes el Consejo Distrital o
Municipal dandole seguimiento a la secuela procedimental hasta
su resolucion final por parte de los tribunales en la materia.

. Asesorar juridicamente y en su caso sustanciar los medios de

impugnacién que en materia de participacion ciudadana sean
presentados ante el organo desconcentrado dandole
seguimiento a la secuela procedimental hasta su resolucion final
por parte de los tribunales en la materia.

. Orientar a los ciudadanos que ante el 6rgano desconcentrado lo

soliciten, sobre la materia de proteccién de derechos politico-
electorales y sobre temas de justicia electoral, llevandose una
bitacora de dicha atencién y su resultado.

. Apoyar a su respectivo érgano desconcentrado en las gestiones

administrativas.

. Coordinar y supervisar la integracion, operacion y actualizacién

del archivo del érgano desconcentrado, que tendra bajo su
custodia fisica y legal.

Expedir copia certificada, previo cotejo y compulsa de todos
aquellos documentos que obren en los archivos del érgano
desconcentrado. Participar, en el ambito de su competencia, en
la elaboracion de informes y reportes que al o6rgano
desconcentrado se le requieran

Atender, en el ambito de su competencia, los requerimientos de
informacion de las areas centrales, de conformidad con los flujos
de comunicacién e informacion establecidos por el Secretario
Ejecutivo del OPLE.

Cumplir las tareas que en materia de organizacion electoral le
encomiende el Titular del Organo Desconcentrado.

Dar fe publica de los actos o hechos de naturaleza electoral, en
los términos de la normativa aplicable

4.- Instituto Electoral de la Ciudad de México / Organismo
electoral.

Puesto: Analista

Periodo: Febrero 2009 — Octubre 2015

Funciones:

1.

Apoyar en elaboracién de la documentacién relacionada con el
Comité de Transparencia, tales como: orden del dia, minutas,
guiones, informes a la Secretaria Técnica del Comité de
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Transparencia en el cumplimiento de a la normativa en la
materia.

2. Gestionar las actividades necesarias en el Transparencia para
su adecuado funcionamiento.

3. Integrar, actualizar y sistematizar el archivo del Comité de
Transparencia para el resguardo de la documentaciéon emanada
por él.

4. Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su
competencia, asi como las que le instruya la persona superior
jerarquica

Conocimientos
Adicionales Diplomados, Cursos, Talleres

Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso
a) de los Lineamientos, mediante oficio IECM/SA/2152/2022, el Secretario
Administrativo solicité a la Contraloria Interna, si la C. Marisol Honoria Hernandez
Gama, cuenta con alguna sancién con resolucién firme y falta grave, en los términos
del procedimiento previsto en el Reglamento Laboral o conforme a los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas, durante el ultimo afio anterior,
a la fecha en que se emitié el Acuerdo de Reestructura; siendo que a través del similar
IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del Instituto Electoral, sefialé que no
cuentan con antecedentes al respecto

Que, para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de la
persona aspirante, la Secretaria Administrativa procedié a verificar la documentacion e
informacion presentada, la cual obra como anexo del presente dictamen en el siguiente
orden:

|.  Escrito de intencién con los siguientes requisitos:
a) Nombre completo de la persona servidora publica;
b) Numero de trabajador o trabajadora del Instituto;
c) Domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacion clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccion de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,
la denominacién del cargo o plaza en la que se desempefaba y por el que
solicita ser evaluada;

II.  Original de su curriculum vitae actualizado, acompafado de las constancias que
avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por |la persona servidora
publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo manifestado
en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren en los
expedientes personales a resguardo de la Coordinacion de Recursos Humanos,
debera sefalarlo; y
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IIl.  Firma autdgrafa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el
documento.

8. Que, de acuerdo con el perfil del puesto, cuya versién vigente es la aprobada mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, la plaza de Jefatura de Departamento de Datos
Personales y Apoyo Juridico, adscrita a la Secretaria Ejecutiva, requiere el
cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Derecho
Profesional
Afos de Experiencia 2 anos
Area de Experiencia Conocimiento juridico en materia de acceso a la

informacion, transparencia y proteccion de datos
personales y de la normatividad institucional

Conocimientos Normativa Electoral.
Adicionales Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales.
Normativa en materia de Participacién Ciudadana.
Manejo de Microsoft Office.

9. Que considerando el perfil del puesto por el que se postula la persona aspirante, asi
como la informacién y documentacion proporcionada durante el procedimiento de
seleccidn, se obtienen los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

No. g::;‘:;l Factor Especifico A qI:Ilil\'l‘atIacjerelt 5 Puntaje obtenido

; Cumple 5 40

| Fartil eal Cumple 3-4 20 ]

cargo

Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
Evaluacion De 95.00 a 96.99 27
del De 93.00 a 94.99 26

2 | pesempeiio | De 90.00 2 92.99 25 -
2021 De 88.00 a 89.99 24

De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
1 Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccién, grado de avance, formacién profesional,

afios de experiencia y area de experiencia.
n
\

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIl1y XLIII, 90 fraccién VI, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Publica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccidon | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién lll de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacion obtenido en |a seleccién
lal cargo solicitado (datos laborales)
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Factor Puntaje :
No. Ganctal Factor Especifico equivalente Puntaje obtenido
Cuenta con un
mayor grado de 15
ig estudio al que exige
s | Sormasten |~ e .
Cuenta con el grado
de estudio que 14
exige el perfil
Experiencia 10 o mas anos de 15
profesional experiencia
relacionadas 5 a 9 afos de
4 con las experiencia 19 -
ey 0 a 5 afos de
del cargo y o 5
puesto experiencia
TOTAL 96

10. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible

11.

de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacién al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que present6, se advierte que su nivel de instrucciéon es Maestra en
Derecho, con grado de avance titulada, con una formacion profesional en el area de
Derecho, cuenta con 12 afios de experiencia y su formacion profesional es
conocimiento juridico en materia de acceso a la informacion, transparencia y proteccion
de datos personales y de la normatividad institucional.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo a la Evaluacion
de Desempefio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacion de por lo que se sitia en una
puntuacién dellill

Como ya se sefalod, la persona cuenta con titulo de licenciado, por tanto, obtuvo un
puntaje de I de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acreditdé con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 12 afios y su formacién se ha
desarrollado en el ambito Derecho, principalmente, por lo que lo coloca en un puntaje

dolll

Que con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad.a la reestructura

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXI11'y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,)
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de la Ley General de)
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de Iz Ley de Proteccidon de Datos Personales en:
posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién lll de los Lineamientos Generales de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)

—
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organizacional, a diferencia de otras personas aspirantes que se hayan postulado para
la misma plaza, con base en el mayor puntaje obtenido.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo 1ll de los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccién de Personal, se presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero.- Como resultado de la revision y analisis del expediente de la persona participante
en el procedimiento de seleccién de personal de la Rama Administrativa, asi como de la
verificacion de los requisitos, se advierte que la C. Marisol Honoria Hernandez Gama
CUMPLE con los requisitos establecidos en los Lineamientos para ocupar la plaza de la
Jefatura de Departamento de Datos Personales y Apoyo Juridico, adscrita a la
Secretaria Ejecutiva dado que obtuvo el puntaje de 96.

En consecuencia, y toda vez que no se encuentra otra persona inscrita en el procedimiento
de seleccién de personal para ocupar la plaza antes referida, de conformidad con el numeral
19 de los Lineamientos, se dictamina que su ocupacion a la misma resulta PROCEDENTE.

Segundo.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen a la C. Marisol Honoria
Hernandez Gama.

Tercero. Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que correspondan,
en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y selecciéon de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamiento, Secretario Administrativo
Desarrollo y Evaluacién //

LA gt

//l,ic./Aﬁ AnGelica Yaquero ~—— Lic. César Alberfe’Hoyo

o Betancourt Rodriguez :
(Elaboré y Valido)

10
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DE ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
DATOS PERSONALES Y APOYO JURIDICO ADSCRITO A LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Seleccién de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

l. El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publicé el Decreto de Reforma al Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determind lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetdndose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacién compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcion publica.

1. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobé las Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicién, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Organica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendicién de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

* Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacién que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementacion de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

» Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificacion de acciones.

1
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e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacion del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integracién y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicion y operacion de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se cre6 el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funcion es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementacién en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusién de los trabajos de
implementacion de la nueva estructura.

El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JA086-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccion de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobé
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que s€ adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Cdodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

El 2 de septiembre de 2022, se notificd personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccion VIl del Cédigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si era de
su interés participar en el proceso de seleccion de personal para su incorporacion a
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las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencion en el referido proceso de seleccién.

El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencion de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresiéon, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccion del personal
para su incorporacion a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa present6 ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicitd
su intencién de participar en el proceso de seleccion del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente, por lo que se instruyé se
remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusion vy,
en su caso, aprobacién.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprob6 los perfiles de las plazas de nueva creacion, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacion de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JAD86-22, la Junta Administrativa aprobo los «Lineamientos para la readscripcion y
seleccion de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México» (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitié el 7 de septiembre de 2022, el
«Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resoluciéon al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluacién presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22». Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruy6 a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucion.

Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba la C. Nadia Edurne

Martinez Morales, consistente en el cargo de «Analista» en la Jefatura de
Departamento de Apoyo Juridico, adscrito a la Secretaria Ejecutiva, quedé suprimida.

3
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5. Asimismo, la plaza que ostentaba la C_ consistente en el cargo

de «Analista», de Jefatura de Departamento de Transparencia e Informacién Publica
adscrito a la Secretaria Ejecutiva, quedo suprimida.

6. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,

2 de septiembre de 2022, la C. Nadia Edurne Martinez Morales presentd escrito de
intencién para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza
de Analista de la Jefatura de Departamento de Datos Personales y Apoyo Juridico,
adscrita a la Secretaria Ejecutiva, para lo cual manifesto tener el perfil siguiente:

Nivel de Licenciatura

Instruccion

Grado de 4

Avanre Titulado

Formacion Licenciatura en Administraciéon de Empresas
Profesional

Aios de 6 anos

Experiencia

Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe:
Experiencia

Experiencia Profesional

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

DE 2016 A AGOSTO DE 2022

SECRETARIA EJECUTIVA

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

PUESTO: ANALISTA ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE APQOYO
JURIDICO

LA CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO OBRA EN EL EXPEDIENTE
RESGUARDADO POR LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS.

A partir de septiembre de 2016 se crea la Oficina de Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales adscrita a la Secretaria Ejecutiva con
las siguientes funciones:

e Elaboracion de los documentos presentado ante el Comité de
Transparencia (oficios, minutas, guiones, resoluciones, informes,

. formatos).
Preparacion de la logistica de las sesiones del Comité de Transparencia.
e Revision diaria del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion

(SIGEMI) de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

e Colaboracion para elaborar los proyectos de informes con los alegatos
relativos a los Recursos de Revision.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XXl y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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Responsable en la captura del Presupuesto y las metas del Programa
Operativo Anual.

Responsable del archivo del Comité de Transparencia, Secretaria del
Comité de Transparencia, Oficina de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales y Recursos de Revision y responsable
de la captura de la documentacién cotidiana en el Sistema de Gestion
Documental.

Actualizacion de la informacién del Comité de Transparencia en su
micrositio y en la pagina institucional en el sitio de internet.

7. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha 2 de

septiembre de 2022, la C.

presenté escrito de intencién para participar

en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza de «Analista del Departamento
de Datos Personales y Apoyo Juridico», adscrita a la Secretaria Ejecutiva, para lo cual
manifesté tener el perfil siguiente:

Nivel de Licenciatura
Instruccion
Grado de 2
Titulada
Avance
Formacion : : G T
Biafastanal Licenciada en Ciencias Comunicacion
Afios de 13 afios
Experiencia
Area de Conforme lo manifestd en su CV que a continuacion se trascribe:
Experiencia

Instituto Electoral de la Cuidad de México
Area de Transparencia e Informacion Publica
Puesto: Analista

Agosto 2022 a la fecha 2022

Instituto Electoral de la Ciudad de México

Area de Archivo General y de Concentracion

Puesto: Encargaduria de la Jefatura de Departamento del Archivo General
y de Concentracion

Febrero 2022 - Agosto 2022

Instituto Electoral del Distrito Federal

Area: Unidad Técnica de Comunicacion Social Transparencia y Proteccion
de Datos Personales

Puesto: Analista

Febrero 2009 - Enero 2014 ;

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXII, XXl y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccion de|
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.

Ty
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Instituto Electoral del Distrito Federal

Area de Comunicacién Social y Transparencia
Puesto: Supervisor grupo “A”

Febrero 2008 - Enero de 2009

Conocimientos Adicionales
Cursos

8. Que de acuerdo con el perfil del puesto, cuya version vigente es la aprobada mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, |a plaza de «Analista del Departamento de Datos
Personales y Apoyo Juridico» con adscripcion en la Secretaria Ejecutiva, requiere
el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75%
Formacion Derecho, Administracion, Ciencia Politica o equivalentes
Profesional
Afos de Experiencia
1 afo
~ Area de Experiencia Administracion publica, transparencia, acceso a la informacion
publica, datos personales y derecho electoral
Conocimientos Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de Datos

Adicionales Personales.
Manejo de Microsoft Office.

9. Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso
a) de los Lineamientos, mediante oficio IECM/SA/2152/2022, el Secretario
Administrativo solicitd a la Contraloria Interna, si los CC. Nadia Edurne Martinez
Morales y cuentan con alguna sancién con resolucion firme y
falta grave, en los términos del procedimiento previsto en el Reglamento Laboral o
conforme a los procedimientos relacionados con las responsabilidades administrativas,
durante el Gltimo afo anterior, a la fecha en que se emitié el Acuerdo de Reestructura;
siendo que a través del similar IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del
Instituto Electoral, sefialé que no cuentan con antecedentes al respecto.

10. Que, para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de las
personas aspirantes, la Secretaria Administrativa procedié a verificar la documentacion
e informacion presentada por cada uno de los aspirantes, la cual obra como anexo del
presente dictamen en el siguiente orden:
I.  Escritos de intencion con los siguientes requisitos:
a) Nombre completo de las personas servidoras publicas;

b) Numero de trabajadores o trabajadoras del Instituto;

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XX y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test6: nombre.
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¢) Domicilio y/o un correo electronico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestaciéon clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccion de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,
la denominacién del cargo o plaza en la que se desempeniaba y por el que
solicita ser evaluada;

Il.  Original de sus curriculum vitae actualizados, acompafniado de las constancias
que avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona
servidora publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo
manifestado en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren
en los expedientes personales a resguardo de la Coordinacion de Recursos
Humanos, debera sefalarlo; y

Ill.  Firma autégrafa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el
documento.

11. Que considerando el perfil del puesto por el que se postulan las personas aspirantes,
asi como la informacién y documentacion proporcionada durante el procedimiento de
seleccion, se obtienen los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

a. La persona aspirante Nadia Edurne Martinez Morales:

Puntaje Puntaje
No. Factor General Factor Especifico equivalente obterido
Cumple § 40
1 Perfil del cargo' Cumple 3-4 20 [ ]
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 2 97.99 28
De 95.00 a 96.99 27
2 Evaluacion del De 93.00 a 94.99 26 -
Desempeiio 2021 De 90.00 a 92.99 25
De 88.00 a 89.99 24
De86.00a8799 | 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un mayor
3 Formacion académica grado de estudio al que 15 -
exige el perfil \
A\
1 Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccién, grado de avance, formacion profesional, \
anos de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXI1, XXII1'y XLIII, S0 fraccion VI, 180 y 186 de |a Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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No. Factor General Factor Especifico % qlzllil::laé:t o oﬁ:‘::tt'naiileo
Cuenta con el grado de
estudio que exige el 14
perfil
10 o mas afos de 15
Experiencia profesional experiencia
relacionadas con las 5 a 9 anos de
o funciones del cargo y experiencia 24 -
puesto 0 a 5 afios de 5
experiencia
TOTAL 95

12. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacion al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de [Jj lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presentd, se advierte que su nivel de instruccion es Licenciada en
Administracion de Empresas, con grado de avance titulada, con una formacion
profesional en el area de Administracion de Empresas, cuenta con 6 afos de
experiencia y su formacion profesional es en el area de administracion publica,
transparencia, acceso a la informacidn publica, datos personales y derecho electoral.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo a la Evaluaciéon
de Desemperio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacion de ||} ror o que se situa en una
puntuacion de il

Como ya se sefiald, la persona cuenta con titulo de licenciada, por tanto, obtuvo un
puntaje de [[lllde acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

" Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
la participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 5 a 9 afios y su formacién se ha
desarrollado en el ambito de administracién publica, transparencia, acceso a la
informacién publica, datos personales y derecho electoral, principalmente, por lo que lo
coloca en un puntaje de i

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn 1X, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de |a Ley de Proteccién de Datos Personales en

posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y lll de los Lineamientos Generales de Proteccién

de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: nombre y puntaje de evaluacién obtenido
en la seleccidn al cargo solicitado (datos laborales)
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b. La persona aspirante_
No. Factor Factor Especifico Puntaje Puntaje obtenido
General equivalente
1 Perfil del Cumple 5 40
cargo?® Cumple 3-4 20 [ ]
Cumple 1-2 10
2 Evaluacion De 99.01 a2 100 30
del De 98.00 a 99.00 29
Desempeno De 97.00 a 97.99 28
2021 De 95.00 a 96.99 27
De 93.00 a 94.99 26
De 90.00 a 92.99 25 -
De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
3 Formacion Cuenta con un mayor 15
académica grado de estudio al
que exige el perfil -
Cuenta con el grado 14
de estudio que exige
el perfil
4 Experiencia 10 o mas afos de 15
profesional experiencia
relacionadas 5 a9 anos de 10
con las experiencia -
funciones del 0 a 5 afios de 5
cargoy experiencia
puesto
TOTAL 1 B

13. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacion al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de [l lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presentd, se advierte que su nivel de instruccion es Licenciatura,
con grado de avance titulado, con una formacién profesional en el area de Ciencias
Comunicacién, cuenta con 13 afios de experiencia y su formacién profesional es
Derecho, Administracion, Ciencia Politica o equivalentes.

2 Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccion, grado de avance, formacion profesional,
afos de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIIl, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de |a Ley de Proteccién de Datos Personales en
[posesién de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y lll de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre y puntaje de evaluacién obtenido
n la seleccidn al cargo solicitado (datos laborales)
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Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo a la Evaluacion
de Desempefio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacion de . por lo que se sitia en una
puntuacion de.

Como ya se sefalo, la persona no cuenta con titulo de licenciatura, por tanto, obtuvo
un puntaje de [ de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 7 afios y su formacion se ha desarrollado
en el ambito de administracion publica, transparencia, acceso a la informacién publica,
datos personales y derecho electoral, por lo que lo coloca en un puntaje de i

14. Que, con base en dichos puntajes, se determinara cual de las personas aspirantes es
susceptible de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la
reestructura organizacional, a diferencia de otras personas aspirantes que se hayan
postulado para la misma plaza, con base en el mayor puntaje obtenido.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Il de los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccion de Personal, se presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero.- Como resultado de la revisiéon y analisis a los expedientes de las personas
participantes en el procedimiento de seleccion de personal de la Rama Administrativa, asi
como de la verificacion de los requisitos. se advierte que tanto la C. Nadia Edurne Martinez
Morales, como la C. * CUMPLEN con los requisitos establecidos
en los Lineamientos para ocupar la plaza de “Analista del Departamento de Datos
Personales y Apoyo Juridico”, con adscripcion en la Secretaria Ejecutiva.

Segundo. - Dado que la C. Nadia Edurne Martinez Morales obtuvo un puntaje de 95y la
C.&obtuvo un puntaje de ] se dictamina que la ocupacién de la
plaza de Analista Administrativo, adscrito a la Secretaria Ejecutiva, debe ser
PROCEDENTE, para la persona aspirante que alcanzé el mayor puntaje, es decir, para

Nadia Edurne Martinez Morales, en términos del numeral 192 de los Lineamientos.

Tercero.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen a las personas servidoras
publicas que participaron en el presente procedimiento de seleccion.

Cuarto. Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que correspondan,
su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento correspondiente.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIIl, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de |la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de |a Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y Il de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre y puntaje de evaluacién obtenido
len la seleccian al cargo solicitado (datos laborales)
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Secretario Admipisffrativo

Directora de Reclutamiento, ,
Desarrollo y Evaluacion //

e H Lj /\’
—Lic. Alma A eIu;a(Vaque?o—/
Betancourt
(Elaboré y Valido)

11
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION,
PROMOCION E INCENTIVOS DE LA DIRECCION DE RECLUTAMIENTO,
DESARROLLO Y EVALUACION CON ADSCRIPCION A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Seleccion de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

l. El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publicé el Decreto de Reforma al Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determiné lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacién compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcién publica.

Il. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobd las Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicién, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
Mexico, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Organica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendicién de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

e Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacion que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementacién de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.
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e Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificacién de acciones.

s Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e (Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacion del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integracion y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicion y operacion de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se creé el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funciéon es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementacién en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusion de los trabajos de
implementacion de la nueva estructura.

Il El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JAQ86-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccion de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

v El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobo
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
~ Meéxico, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.
& El 2 de septiembre de 2022, se notificé personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de

Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccién VIl del Cédigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como

el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si era de
. A
y ) \) 2
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su interes participar en el proceso de seleccion de personal para su incorporacion a
las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencién en el referido proceso de seleccién.

El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibiéo 38 escritos de
intencién de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresiéon, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccién del personal
para su incorporacion a un huevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa presenté ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicitd
su intencién de participar en el proceso de seleccion del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente, por lo que se instruyé se
remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusion vy,
en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobo los perfiles de las plazas de nueva creacion, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacién de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo |IECM-
JA086-22, la Junta Administrativa aprob6 los «Lineamientos para la readscripcion y
seleccién de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México» (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

. Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del

personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitio el 7 de septiembre de 2022, el
«Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resoluciéon al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluacion presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22». Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruyé a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucion.

Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba la C. Corazén Raquel
Lozano Gonzalez, consistente en el cargo de “Jefatura de Departamento de
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Evaluacion del Desempeno”, de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo, quedd suprimida.

5. Asimismo, la plaza que ostentaba el C._ consistente

en el cargo de la “Jefatura de Departamento de Promocién e Incentivos’, de la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, quedd suprimida.

6. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, la C. Corazén Raquel Lozano Gonzalez presentd escrito de
intencion para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza
de “Jefatura de Departamento de Evaluacion, Promocion e Incentivos”, de la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluaciéon adscrita a la Secretaria
Administrativa, para lo cual manifesto tener el siguiente perfil:

Nivel de Doctorado
Instruccion

Grado de

Avance Titulada

Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica

;gg:gg:l Maestria en.Gopiernos yAsuntos PUincos
Doctorado en Ciencias Politicas y Sociales
Anos de ;
: ; 10 anos
Experiencia
Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacién se trascribe:
Experiencia
De mayo de 2016 a agosto de Jefa de Departamento de Evaluacion del
2022. Desempefio, Instituto Electoral de la Ciudad
de México

Principales funciones:

o Participar en el disefio de los programas institucionales del area.

o Participar en los procesos de reclutamiento y seleccién de personal.

¢ Diseriar documentos metodologicos de evaluacion del desemperio para el personal
de la Rama Administrativa y personal eventual del Instituto Electoral (modelo,
lineamientos y procedimientos).

calidad Electoral.
e Elaborar informes de resultados de la evaluacion del desempefio del personal de la
Rama Administrativa y del personal eventual.

¢ Capacitar al personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral en materia
de evaluacion del desempeno.

» Supervisar y dar seguimiento a la implementacion de la evaluacién del desemperio,
: conforme a lo establecido en el Sistema de Gestion Electoral y la norma ISO de

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién I1X, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en|
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test6: nombre.
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Dar seguimiento y llevar a cabo las gestiones para la implementacién de la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional conforme a los lineamientos y demas normativa vigente.

Revisar las propuestas de modificacion, incorporacion o eliminacién de metas del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Analizar y dar tramite a las revisiones derivadas de los resultados de las
evaluaciones de desempefio del personal del Servicio y de la Rama Administrativa.
Integrar y procesar los resultados de desempefio para efectos la aplicacién de los
incentivos aplicables, segun sea el caso Servicio o Rama Administrativa en apego
a los lineamientos vigentes.

Disenar los instrumentos e informes de la evaluacién del desemperio del personal
eventual del Instituto Electoral.

Disefnar instrumentos necesarios para diversas evaluaciones aplicadas al personal
publico del Instituto.

Entre 2012 y 2013 Asesora en la Comisiéon de Atencion a
Grupos Vulnerables en la otrora Asamblea
Legislativa del Distrito Federal. VI
Legislatura.

Principales funciones:

Coordinar al equipo de asesores de la Comision de Atencion a Grupos
Vuinerables.

Coordinar la integracién de los informes semestral y anual del Diputado Presidente
de la Comision de Atencion a Grupos Vulnerables.

Preparar los documentos para las sesiones ordinarias de la Comisién.

Dirigir las reuniones de asesores para analisis y dictamen de iniciativas y puntos
de acuerdo.

Realizar evaluaciones de factibilidad técnica respecto de los asuntos discutidos
como parte de la agenda legislativa de la VI Legislatura, a fin de realizar los
posicionamientos correspondientes.

Analizar y evaluar iniciativas, proyectos y proposiciones turnadas a las comisiones
en las que el Diputado era parte.

Elaborar iniciativas de ley y proposiciones con o sin punto de acuerdo en temas de
atencion de la Comision.

Organizar foros a cargo de la Comisién de Atencién a Grupos Vulnerables.

Canalizar peticiones y quejas ciudadanas para su debida atencion en
dependencias de gobierno.

De noviembre de 2010 a noviembre Tutora y Asesora Académica en |la Escuela de

2012. Administracion Publica del Distrito Federal

Principales funciones:

IECM-JA094-22
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e Realizar tutoria e imparticién de diversos cursos dirigidos a servidores publicos del
Gobierno de la Ciudad de México asi como de las otrora delegaciones politicas.

e Evaluar el desempefio de los servidores publicos participantes en los cursos de
formacion a cargo de la Escuela.

e Realizar el seguimiento al desempefio de los funcionarios que desarrollaban
actividades académicas en la Escuela.

e Participar en el disefio de programas de formacién para servidores publicos.
e Disefio e imparticién de cursos sobre gestion de riesgos, derechos humanos,
evaluacion de politicas publicas, gestion publica, entre otros temas.

De marzo a abril de 2015. Servicios profesionales

Principales funciones:

» Disefio e imparticion del médulo Il del Diplomado “Administracion Publica y
Evaluacion de las Politicas Publicas desde la metodologia del marco légico”.
Modulo Il. Contexto actual de las politicas publicas en México y la necesidad de
concretar la evaluacion como un instrumento de gestién de lo publico.

Junio de 2015. Servicios profesionales

Principales funciones:

¢ Disefio e imparticion del curso “Administraciéon Publica Federal” para funcionarios
de la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas.

Julio de 2012. Servicios profesionales

Principales funciones:

+ Diserio e imparticion del curso “Finanzas Publicas” para funcionarios de SAGARPA.

Agosto de 2012. Servicios profesionales

Principales funciones:

« Disefio e imparticién del curso “Etica Publica” para funcionarios de SAGARPA.
e Evaluadora externa del desempefio de programas federales educativos del

Gobierno del Estado de Quintana Roo.
De mayo a julio de 2012. Servicios profesionales

Principales funciones:
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e Se realizé el trabajo de consultoria en apoyo a la Dra. Ofelia Angeles en donde
realicé la evaluacion de 30 programas federales disefiados con enfoque de Marco
Légico, verificando la consistencia de los resultados y del desempenio, con relacion
a los programas educativos implementados en 2010 y 2011 por la Secretaria de
Educacion Estatal.

¢ Derivado de la evaluacion se realizé un reporte general con recomendaciones y
observaciones respecto de los hallazgos identificados.

¢ A suvez, para cada programa se aplicod una evaluacion individualizada, indicando
recomendaciones metodolégicas para el planteamiento de indicadores y metas.

Asimismo, manifesté contar con la siguiente:

Experiencia docente:

e Profesora de la materia de Procesos de Gobierno en México (Ambito municipal)
FCPYS. UNAM.

e Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica, FCPYS.

Semestre 2018-2.

e Profesora integrante de la Comisién Local de modificacion al Plan de estudios de
la Carrera de Ciencias Politicas y Administraciéon Puablica. Afio: 2015.

e Responsable de la Coordinaciéon e imparticion del Diplomado de titulacion
“Administracién Publica y Politicas Publicas desde la Metodologia del Marco
Légico”. FCPYS. DECyV. UNAM. Febrero -agosto 2015. Primera Generacion en
nuevas modalidades de titulacion.

e Profesora de la materia de Procesos de Gobierno en México (Ambito Federal)
FCPYS-UNAM

Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica, FCPYS.

Semestres: 2012-2, 2013-2, 2014-2, 2015-2 y 2016-2.

e Profesora de la materia de Teoria Econdmica, FCPYS-UNAM

¢ Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica.
e Semestres 2010-1, 2011-1, 2012-1, 2013-1, 2014-1 y 2015-1, 2016-1.
¢ Profesora en la Universidad Auténoma de |la Ciudad de México (UACM)
e Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Urbana.

Materias impartidas:

e Decision Politica y Politicas Publicas. Semestre: 2015-11 (agosto-diciembre
2015).

¢ Analisis de Politicas Publicas. Semestre: 2015-I1 (agosto-diciembre 2015).

7. Que con fundamento en lo establecido i i n fecha,
2 de septiembre de 2022, la personam(;re ento
escrito de intencién para participar en el procedimiento de seleccion del personral,

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180y 186 de |a Ley de Transparencia,|

Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccidn | de los Lineamientos Generales de Proteccion de|
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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por la plaza de la “Jefatura de Departamento de Evaluacién, Promocion e
Incentivos”, de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion adscrita a
la Secretaria Administrativa, para lo cual manifesté tener el siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccion

Grado de

Avance Titulado
Formacion
Profesional

Afios de
Experiencia

Area de
Experiencia

Licenciatura en Economia

2 afos 8 meses

Del 1° de diciembre de 2019 al 1° Jefe de Departamento de Promociéon e
de septiembre de 2022 Incentivos (titular de la plaza).

Principales funciones:

No senalo.

Del 16 de agosto al 30 de Jefe de Departamento de Promocion e
noviembre de 2019 Incentivos (encargado de la plaza).

Principales funciones:

No senalo.

Asimismo, manifesté lo siguiente:

A manera general, destaco experiencia en la elaboracién de dictamenes
y acuerdos correspondientes a los mecanismos extraordinarios
(encargadurias, readscripciones y comision temporal) del personal de la
Rama Administrativa (RA) para su presentacion a la Junta Administrativa del
IECM, asimismo la elaboracién de los documentos y acuerdos que deriven
de las promociones al personal de la RA en cuanto a otorgamiento de
incentivos.

En cuanto al Servicio Profesional Nacional (SPEN), cuento con experiencia
en la gestion de los mecanismos de cambios de adscripcion y rotacion,
incentivos, promocién en rango, titularidad, ocupacién de plazas, concurso
publico, elaborando informes, acuerdos, analisis y procesamiento de datos,
~ atender los requerimientos por parte del Instituto Nacional Electoral Nacional,
en cuanto a la elaboracién de documentos para la planificaciéon del SPEN
derivado de la reforma al Estatuto del SPEN, y en consecuencia sus nuevos
ordenamientos y el apoyo a las funciones del Organo de Enlace
estableciendo comunicacién y envio de documentos con la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE para el rapido y
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oportuno desahogo de las actividades del Instituto Electoral en cuanto a
Servicio Profesional se refiere.

Al asumir el cargo, se me designo el control y el apoyo en las actividades
encomendadas por la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional para dar cumplimiento a la normativa vigente en la
materia, por lo que, cuento con experiencia en el seguimiento de acuerdos y
documentos generados por la Comisién, elaboracion de los informes de
actividades mensuales y trimestrales, elaboracién de guiones y minutas,
elaboracion de los Planes y Programas Anuales de Trabajo y de Gestion del
SPEN, asi como los Proyectos de Acuerdos que aprueba la propia Comision,
y aquellos que son enviados al Consejo General.

Sobre |a evaluacion del desempefio he tenido comunicacion con personal de
la DESPEN para tramites administrativos, lo que me ha permitido tener un
panorama general del procedimiento, etapas y ejecucién para el disefio,
incorporacion y modificacion de metas, asi como la red de evaluadores.

En cuanto a las particularidades, refiero mi experiencia en los procesos
siguientes:

2022

e Proceso de otorgamiento de incentivos al personal del SPEN
(Elaboracion de acuerdo para extender vigencia de incentivos 2020, realizar
el analisis para detectar al personal susceptible de obtener incentivos 2022,
elaborar los dictamenes para el eventual otorgamiento, que en un primer
ejercicio son 36 personas candidatas).

e Proceso de reincorporacion del personal del SPEN
(Elaboracion de los dictamenes de procedencia, acuerdo de aprobacion,
elaboracion de nombramientos, oficios de adscripciéon y notificacion, de 2
personas sujetas a este proceso).

¢ Planeacion del SPEN
(Derivado de la Reforma al Estatuto del SPEN, elabore la propuesta de
Programas de Titularidad y Promocién en Rango, asi como el Programa a
mediano plazo del personal del SPEN ciclo trianual 2022-2025 cuyo
desarrollo fue enfocado a la planificacion de actividades prioritarias y
estratégicas de los mecanismos del SPEN a lo largo del 2022 a 2025).

2021

¢ Proceso de otorgamiento de Rango “C”
(Realizar las gestiones en cuanto a solicitud a DESPEN de otorgamiento de
rango “C" a 14 personas del SPEN, integracion de expedientes, elaboracion
de dictamenes y acuerdos, calculo de a compensacion economica bimestral,
gestion de los recursos presupuestales).

2020
e Proceso de otorgamiento de incentivos al personal del SPEN y RA
(Elaboracion de base de datos para identificar al personal susceptible,
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elaboracion de 42 dictamenes y acuerdos de aprobacion, informes de
entrega de incentivos y notificacion al personal y a la DESPEN en caso del
SPEN y de la RA elaborar la propuesta de modelo de incentivos, 177
dictamenes, acuerdos de aprobacion y oficios de notificacién).

¢ Proceso de otorgamiento de Titularidad
(Realizar las gestiones en cuanto a solicitud a DESPEN de otorgamiento de
titularidad a 2 personas del SPEN, integracién de expedientes, elaboracion
de dictamenes y acuerdos, nombramientos y oficios de adscripcion).

e Proceso de otorgamiento de Rango “C”

¢ (Realizar las gestiones en cuanto a solicitud a DESPEN de otorgamiento de
rango “C” a 90 personas del SPEN, integracién de expedientes, elaboraciéon
de dictamenes y acuerdos, calculo de a compensacion econdémica bimestral,
gestion de los recursos presupuestales).

¢ Proceso de otorgamiento de incentivos al personal del SPEN y RA
(Detectar al personal susceptible de obtener incentivos, realizar el calculo
econdmico, proponer los tipos de incentivos, elaborar los dictamenes y
acuerdos de aprobacién, en el caso de la RA, elaborar el modelo de
otorgamiento de incentivos, notificar al personal y elaborar del informe de
entrega de incentivos).
2019

¢ Proceso de otorgamiento de incentivos al personal del SPEN y RA
(Elaboracion del informe de entrega de incentivos)

¢ Proceso de cambios de adscripcion y rotacion
(Integracion de expedientes, verificacion de requisitos, elaboracién de
dictamenes y acuerdos, nombramientos y oficios de adscripcién de 20
personas sujetas a dicho procedimiento).

8. De acuerdo con el perfil del puesto, cuya versién vigente es la aprobada mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, la plaza de “Jefatura de Departamento de
Evaluacion, Promocion e Incentivos’, de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion adscrita a la Secretaria Administrativa, requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Administracion, Psicologia, Pedagogia, Derecho, Economia
Profesional 0 equivalentes
Anos de

competencias laborales elaboracion de acuerdos,
dictamenes, informes, programas de trabajo elaboracion de
programas institucionales y administracion del capital
humano.

R

10

Experiencia 2 afos
k Area de Operacion de programas para la integracion v
Experiencia sistematizacion d informacion, conocimiento del enfoque de
T‘\‘_.
§
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Conocimientos 1 Normativa Electoral.
Adicionales 2 Normativa en materia de Transparencia.

3 Normativa en materia de Participacion Ciudadana.
4 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.
5 Manejo de Microsoft Office y de herramientas estadisticas.

9. Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso
a) de los Lineamientos, mediante oficio IECM/SA/2152/2022, el Secretario
Administrativ icitg i i los CC. Corazon Raquel Lozano
Gonzalez y cuentan con alguna sancién con
resolucion firme y falta grave, en los terminos del procedimiento previsto en el
Reglamento Laboral o conforme a los procedimientos relacionados con las
responsabilidades administrativas, durante el Gltimo afio anterior, a la fecha en que se
emiti6 el Acuerdo de Reestructura; siendo que a través del similar
IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del Instituto Electoral, sefialé que no
cuentan con antecedentes al respecto.

10. Que para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de las
personas aspirantes, la Secretaria Administrativa procedié a verificar la documentacion
e informacién presentada por cada uno de los aspirantes, la cual obra como anexo del
presente dictamen en el siguiente orden:

|.  Escritos de intencién con los siguientes requisitos:
a) Nombre completo de las personas servidoras publicas;
b) Numero de trabajadores o trabajadoras del Instituto;
c) Domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacién clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccion de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,
la denominacién del cargo o plaza en la que se desempefiaba y por el que
solicita ser evaluada;

Il.  Original de sus curriculum vitae actualizados, acompafiado de las constancias
que avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona
servidora publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo
manifestado en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren
en los expedientes personales a resguardo de la Coordinacién de Recursos
Humanos, debera sefalarlo; y

Ill.  Firma autégrafa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el
documento.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIII y XL, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,]
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién 1X, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en|
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccion de)
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.

11

—
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11. Que considerando el perfil del puesto por el que se postulan las personas aspirantes,
asi como la informacion y documentacion proporcionada durante el procedimiento de
seleccion, se obtienen los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

a. La persona aspirante Corazén Raquel Lozano Gonzalez:

No. g::;‘:;l Factor Especifico eq:lil\:‘atzzte Puntaje obtenido
Cumple 5 40
1 P::" g,e : Cumple 3-4 20 .
g Cumple 1-2 10
De 99.01 2 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
Evaluacion De 95.00 a 96.99 27
2 del De 93.00 a 94.99 26 -
Desempeiio De 90.00 a 92.99 25
2021 De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un
mayor grado de
- estudio al que exige L
3 Formraca.on el perfil -
académica
Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 10 o mas anos de 15
profesional experiencia
relacionadas 5 a9 afos de 10
4 con las experiencia -
Hincignos 0 a 5 afios de
del cargo:y experiencia 3
puesto
TOTAL 100

12. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a |a reestructura
organizacional.

T Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccién, grado de avance, formacién profesional,
~ afios de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXII, XXIl1y XLIII, 90 fraccién VI, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de |a Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién lll de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: puntaje de evaluacién obtenido en |a seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)

12
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En ese sentido, con relacién al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de 40, lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presentd, se advierte que su nivel de instruccion es Doctorado en
Ciencias Politicas y Sociales, con grado de avance titulado, con una formacion
profesional en el area de Administracion, Psicologia, Pedagogia, Derecho, Economia,
cuenta con 10 afios de experiencia y su formacion profesional es en el area de
Operacién de programas para la integracién y sistematizacion de informacion,
conocimiento del enfoque de competencias laborales elaboracién de acuerdos,
dictamenes, informes, programas de trabajo elaboracion de programas institucionales
y administracion del capital humano.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo con la Evaluacién
de Desemperio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacion de | por lo que se sitia en una
puntuacion de [l

Como ya se sefalo, la persona cuenta con titulo de Doctorado, por tanto, obtuvo un
puntaje de 15, de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acreditd con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 10 afios y su formacién se ha
desarrollado en el ambito Operacion de programas para la integracion y sistematizacion
de informacién, conocimiento del enfoque de competencias laborales elaboracién de
acuerdos, dictamenes, informes, programas de trabajo elaboracién de programas
instiﬁcionales y administracion del capital humano, por lo que lo coloca en un puntaje
de

b.. La persona aspirante | NN

No. (l;::::r);l Factor Especifico é q:til:at?g:t e Puntaje obtenido

: Cumple 5 40

1 P;r:gﬁl Cumple 3-4 20 -
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
Evaluacion De 95.00 a 96.99 27

2 del De 93.00 a 94.99 26 -
Desempenio De 90.00 a 92.99 25
2021 De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIIl, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de |la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de |a Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y Il de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre y puntaje de evaluacién obtenido
o solicitado (datos laborales)

13
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Factor ; Puntaje 2 3
No. Goncal Factor Especifico equivalente Puntaje obtenido
Cuenta con un mayor
grado de estudio al 15
3 Formacion que exige el perfil .
acadéemica Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 10 o mas anos de 15
profesional experiencia
relacionadas 5 a9 anos de 10
4 |conlas experiencia .
funciones del 0:& 5 afssd
cargo y a 5 anos de 5
puesto experiencia
TOTAL ||

13. Que con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacion al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presento, se advierte que su nivel de instruccién es Licenciatura,
con grado de avance titulado, con una formacién profesional en el area de Economia,
cuenta con 2 anos de experiencia y su formacion profesional es administracion,
psicologia, pedagogia, derecho, economia o equivalentes.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefala que de acuerdo a la Evaluacién
de Desemperio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacion de || ]l ror lo que se sitia en una
puntuacion de [l

Como ya se sefiald, la persona cuenta con titulo de licenciado, por tanto obtuvo un
puntaje de [Jjde acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acreditdé con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 2 afios 8 meses y su formacion se ha
desarrollado en el ambito operacion de programas para la integracion y sistematizacion
de informacién, conocimiento del enfoque de competencias laborales, elaboracién de
acuerdos, dictamenes, informes, programas de trabajo, elaboracién de programas
institucionales y administracion del capital humano, principalmente, por lo que lo coloca
en un puntaje de [Jjjj

14. Que con base en dichos puntajes, se determinara cual de las personas aspirantes es
susceptible de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXII, XXIl1y XLIII, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccién | de |a Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién Ill de los Lineamientos Generales de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacién obtenido en |a seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)

14




INSTITUTO ELECTORAL IEC M‘JA094'22

\ CIUDAD DE MEXICO
v

Y4

reestructura organizacional, a diferencia de otras personas aspirantes que se hayan
postulado para la misma plaza, con base en el mayor puntaje obtenido.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill de los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccién de Personal, se presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero.- Como resultado de la revisién y analisis a los expedientes de las personas
participantes en el procedimiento de seleccion de personal de la Rama Administrativa, asi
como de la verificacion de los requisitos, se advierte gque, tanto la C. Corazén Raquel
Lozano Gonzalez, como el C.ﬂ CUMPLEN con los
requisitos establecidos en los Lineamientos para ocupar la plaza de “Jefatura de

Departamento de Evaluacion, Promocién e Incentivos”, adscrita a la Direcciéon de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de la Secretaria Administrativa.

Segundo.- Dado que la C. Corazén Raquel Lozano Gonzalez obtuvo un puntaje de 100
y el C.Hobtuvo un puntaje de ] se dictamina que la
ocupaciéon de la plaza de “Jefatura de Departamento de Evaluaciéon, Promocion e
Incentivos”’, adscrita a la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de la
Secretaria Administrativa, debe ser PROCEDENTE, para la persona aspirante que
alcanzoé el mayor puntaje, es decir, Corazén Raquel Lozano Gonzalez, en términos del
numeral 19 de los Lineamientos.

Tercero.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen a las personas servidoras
publicas que participaron en el presente procedimiento de seleccion.

Cuarto. Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que correspondan,
en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

rativo

Directora de Reclutamientg, Secretario Ad

Lic%/i\lmag(ngelicﬁ Vaquero Lic. César Alberto Hoyo
etancourt Rodriguez

(Elaboré y Valido)

LIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXI1, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de |a Ley de Proteccién de Datos Personales en
osesién de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y Ill de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: nombre y puntaje de evaluacién obtenido
n la seleccion al cargo solicitado (dates laborales)
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y MOVILIDAD, DE LA DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO
Y EVALUACION ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Seleccion de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

l. El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publicé el Decreto de Reforma al Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determind lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marcec de derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas en el
ejercicio del gasto puablico, previendo un modelo de organizacién compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcién publica.

Il. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprob6 las Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
Meéxico, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Organica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

e Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacion que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementacion de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

e Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificacion de acciones.
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e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde |a publicacion del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integracién y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicién y operacion de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se creé el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funcién es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementacion en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusién de los trabajos de
implementacion de la nueva estructura.

El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JAO86-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccién de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobé
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

El 2 de septiembre de 2022, se notifico personaimente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccion VIl del Cadigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si era de
su interés partcicipar en el proceso de seleccion de personal para su incorporacion
a las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito
de intencién en el referido proceso de seleccion.
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VI. El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de

intencién de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresion, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccion del personal
para su incorporacién a un nuevo cargo o puesto.

VII. El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa presenté ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicitd
su intencién de participar en el proceso de seleccion del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente, por lo que se instruy6 se
remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusion y,
en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

1. Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobd los perfiles de las plazas de nueva creacién, con motivo de la reestructura
institucional.

2. Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacion de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JA086-22, la Junta Administrativa aprobé los «Lineamientos para la readscripcion y
seleccion de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México» (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

3. Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitié el 7 de septiembre de 2022, el
«Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resolucion al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluaciéon presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Goémez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22». Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruyo a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucion.

4. Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba la C. F
Il consistente en el cargo de Jefatura de Departamento de Coordinacion y

Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 25, quedé suprimida.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIll, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en|
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccion | de los Lineamientos Generales de Proteccion de)
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.

)
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5. Asimismo, la plaza que ostentaba la C. Rosa Isela Soriano Naranjo, consistente en el
cargo de Jefatura de Departamento de Control y Registro, adscrita a la otrora
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, quedé suprimida.

6. De igual manera, la plaza que ostentaba la C. _

consistente en el cargo de Jefatura de Departamento de Ingreso, adscrita a la otrora
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, quedd suprimida.

7. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, la C. NN cscnto escrito de intencion
para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza de
«Jefatura de Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Movilidad», de la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluaciéon adscrita a la Secretaria
Administrativa, para lo cual manifesto tener el siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccion
Grado de Titulada
Avance
Formaplon Licenciatura en Contaduria Publica
_ Profesional
Anos de .
: : 9 anos
Experiencia

Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe:
Experiencia
Puesto desempenado: Supervisor del Grupo B, oficina de Consejero
Electoral.
Institucién: Instituto Electoral del Distrito Federal
Periodo: De septiembre de 2006 a diciembre de 2006.

Puesto desempefiado: Técnico Especializado B, en la Unidad
de Coordinacién y Apoyo a Organos Desconcentrados.

Institucion: Instituto Electoral del Distrito Federal

Periodo: De febrero de 2007 a marzo de 2008.

Puesto desempefiado: Secretaria de Unidad, oficina de Consejero
Electoral

Institucion: Instituto Electoral del Distrito Federal.

Periodo: 01 de abril al 31 de diciembre de 2008

Analista, oficina de Consejero Electoral.
Institucion: Instituto Electoral del Distrito Federal.
Periodo: 01 de enero de 2009 a diciembre de 2011.

Puesto desempenado:

Analista, en la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana.
Institucién: Instituto Electoral del Distrito Federal.

Periodo: 01 de enero de 2012 al 31 de agosto de 2014.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién I1X, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en|
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test6: nombre.
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Puesto desempenado: Encargada del despacho de la Jefatura
de Departamento de Coordinacién Interinstitucional, en la Direccién
Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

Institucion: Instituto Electoral del Distrito Federal.

Periodo: 01 de septiembre de 2014 al 31 de enero de 2015.

Puesto desempefiado: Jefa del Departamento de
Coordinacion Interinstitucional, en la Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana.

Institucién: Instituto Electoral la Ciudad de México.

Periodo: 01 de febrero de 2015 al 31 de octubre de 2017.

Puesto desempefado: Jefa del Departamento de
Coordinacién y Seguimiento.

Institucion: Instituto Electoral la Ciudad de México.

Periodo: 01 de noviembre de 2017 a la fecha.

8. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, la C. Rosa Isela Soriano Naranjo present6é escrito de
intencién para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza
de «Jefatura de Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Movilidad», de la

Direccion de

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion adscrita a la Secretaria

Administrativa, para lo cual manifesté tener el siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccion

Grado de Titulada

Avance

i6 . . ‘ ,

Forma_c on Licenciatura en Psicologia
Profesional

Afos de .

. . 21 anos

Experiencia
Area de Conforme lo manifestd en su CV que a continuacion se trascribe:

Experiencia

Servicio Profesional Electoral Nacional
Colaboracion con el Instituto Nacional Electoral en el Concurso Publico
SPEN de los Organismos Publicos Locales 2020.

Concurso Interno 2017 SPE
Proceso de certificacion de 170 miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
Responsable de la integracion y actualizacion permanente del archivo
fisico y electronico del personal del Servicio Profesional Electoral

Nacional desde |a creacién del Instituto en 1999 a la fecha.

PERSONAL RAMA ADMINISTRATIVA

Ocupacién temporal, revision y elaboraciéon de dictamenes
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PERSONAL EVENTUAL

19 procesos de seleccion de personal eventual IECM

Proceso de seleccion de SEL y CAEL

Colaboracién en la elaboracion de proyectos de convocatorias, apoyo
la elaboracion de diversa documentacion, proyectos de acuerdos,
informes para su presentacion a la Junta Administrativa, etc.)

CONSEJOS DISTRITALES

3 Procesos de seleccion del Proceso y designacion al cargo de
Consejera o Consejero Distrital

Elaboracion de la convocatoria, apoyo a Secretaria Técnica de la
Comisién provisional, elaboracion de diversa documentacion,
proyectos de acuerdos, informes etc.)

SISTEMA DE GESTION ELECTORAL

Enlace con la Oficina de Calidad, elaboraciéon de documentos,
procedimientos, lineamientos y seguimiento a la publicaciéon de la
diversa documentacion del area.

Integrante del Comité Técnico Interno de Administracion De
Documentos (COTECIAD), Enlace y encargada de la atencion de los
asuntos de Transparencia.

9. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, la C._presenté escrito de
intencion para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza
de “Jefatura de Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Movilidad”, de la

Direccion de

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion adscrita a la Secretaria

Administrativa, para lo cual manifesto tener el siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccion
Grado de Titulada, y
Avance 100% Créditos
Formacion Licenciatura en Derecho
Profesional Licenciatura en Contaduria
Afos de "
P : 13 anos
Experiencia
Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe:

Experiencia

0N

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXII1'y XLIlI, 90 fraccion VIII, 180y 186 de |a Ley de Transparencia)]
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de|
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en|
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccion de)
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test6: nombre.

ENERO 16- 2018 A AGOSTO 31-2022, INSTITUTO ELECTORAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO (UTCFyD)
Jefa de Departamento de Ingreso

e Elaborar Proyectos de Acuerdo para aprobacién de la Junta

Administrativa (JA) de la Ocupacién Temporal de las plazas
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vacantes de la Rama Administrativa de conformidad con los
procedimientos y lineamientos establecidos para ello.

Verificar el cumplimiento de la documentacion relativa a las
propuestas de las areas para el ingreso del personal para la
ocupacion temporal de las plazas vacantes.

Elaborar Dictamenes para el ingreso del personal de la Rama
Administrativa para aprobacion de la JA.

Elaborar Proyectos de Acuerdo para aprobacion de la Junta
Administrativa para cubrir las vacantes mediante el mecanismo
de examen de conformidad con los procedimientos y
lineamientos aplicables.

Elaborar los Acuerdos para la Ocupacién Definitiva de las
personas de la RA que aprobaron los examenes de ingresos
respectivos.

Proponer proyectos de convocatoria relativos a los procesos de
seleccion e ingreso del personal eventual para la ocupacién de
plazas vacantes en los Organos Desconcentrados.

Supervisar la elaboracién de informes y proyectos de acuerdo
con motivo de las etapas de la convocatoria para seleccionar
personal eventual en Organos Desconcentrados. (registro,
evaluacion curricular, examen teérico y practico, entrevista, lista
de reserva).

Emitir propuestas de modificacién de las normas aplicables a
los procesos de ingreso y seleccidon de la Rama Administrativa.
Supervisar la actualizaciéon del SISPE (Sistema Informatico
para la Seleccion de Personal Eventual) para el registro y
etapas de la convocatoria de candidatos para cubrir las
vacantes en los Organos Desconcentrados.

Supervisar la actualizacion del SISCOD (Sistema Informatico
para la Seleccién de Consejeros Distritales) para el registro y
etapas de la convocatoria para seleccionar a las personas que
participen en la integracién de los Consejos Distritales en los
Organos Desconcentrados.

Apoyar en actividades relativas al reclutamiento, y seleccién de
las personas aspirantes para cubrir los cargos y puestos del
Servicio Profesional.

Supervisar la elaboracion y actualizacion de las bases de datos
del personal eventual y de los Consejeros Distritales.

Apoyar en el seguimiento del concurso de seleccion en el
registro de SE y CAES del INE.
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e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de mi
competencia.

e Apoyar en otras actividades asignadas por mi superior
jerarquico.

FEBRERO 2009-ENERO 2018 INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO - UTALAOD
Analista Administrativo

o Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad y de los

Organos Desconcentrados para el presupuesto Ordinario, de
Consulta Ciudadana, Comités Ciudadanos y de Proceso
Electoral;

e Integrary dar seguimiento al programa operativo y presupuesto
de egresos anual aprobado por el Consejo General, de la
Unidad Técnica y de los Organos Desconcentrados;

e Elaborar y capturar en el sistema informatico las requisiciones
de compra de la UTALAOD y de los Organos Desconcentrados;

e Gestionar y comprobar los bienes y servicios presupuestados
de la Unidad;

e Elaboracion del tramite de traspasos entre partidas
presupuestales de las areas de la Unidad y de los Organos
Desconcentrados;

e Tramitar facturas para pago a proveedores que prestaron sus
servicios en la Unidad;

¢ Gestionar los diferentes tramites de los recursos humanos y
materiales, necesarios para el funcionamiento de la Unidad;

e Acudir a las Licitaciones Publicas y Concursos para la compra
de materiales correspondientes a la Unidad, cuando mis
superiores jerarquicos no puedan asistir;

e Participar en la organizacién de los diferentes eventos que
realiza la Unidad.

e Realizar funciones administrativo-contables conforme a los
procedimientos y lineamientos institucionales para el eficiente
control de gestion de la unidad;

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de mi
competencia.

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2011 INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO — SECRETARIA ADMINISTRATIVA
COMISION TEMPORAL
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e Apoyar en la revisibn de expedientes del personal de
honorarios;

e Actualizar e integrar la documentacion faltante de los
expedientes del personal eventual

2006 INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
Técnico de apoyo “A” Honorarios
e Elaboracion de las actas de Sesiones Ordinarias vy

Extraordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios Generales;

e Actualizacién, integracion y envio de carpetas de las Sesiones
a los integrantes del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios Generales;

» Elaboracion de los Proyectos de Acuerdo para ser sometidos al
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Generales;

* Elaboracion de las actas de las sesiones del Comité, integrando
los documentos y formatos CAAS, con las modificaciones
propuestas por los miembros del Comité, asi mismo recabar las
firmas en las actas y formatos CAAS;

e Preparar informes y seguimientos de los asuntos del Comité;

¢ Integracién y control de expedientes de los casos sometidos al
Comité de Adquisiciones;

* Tramitar facturas para pago a proveedores;

e Atencion de requisiciones turnadas por el procedimiento de
adjudicacion directa a probadas en el Comité (solicitud de
cotizaciones a proveedores);

Atencion de las solicitudes de informacion con motivo de las
actividades y/o adjudicaciones realizadas;
» Ofras actividades asignadas por los superiores jerarquicos.

2005-2006 INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Unidad

Apoyo a los asesores de la oficina de la Comision de Fiscalizacién en
diversas actividades como:
* Preparar informes y seguimientos de los proyectos de acuerdo

de la Comision de Fiscalizacion;

¢ Integracién y control de expedientes de los casos sometidos a
N

de la Comision de Fiscalizacion;

la Comisién de Fiscalizacion; \
» Actualizacion e integracion y envio de carpeta a los integrantes x
| i



INSTITUTO ELECTORAL
\ CI?AD DE MEXICO

hVd

IECM-JA094-22

Integracion de la carpeta para la Sesiones del Consejo Genera
(enviada por la Secretaria Ejecutiva);

Apoyo a la secretaria ejecutiva en diversas actividades (archivo,
recepcion y entrega de documentos a las diversas areas etc.);

Otras actividades asignadas por mis superiores.

2003-2005 INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
Técnico Especializado B (Fiscalizador) Honorarios

Fiscalizacién al Partido Politico México Posible;
Fiscalizacion al Partido Politico PT;

Fiscalizacién a las 31 Agrupaciones Politicas;

Participacion en la fiscalizacion al Partido Politico PRD;
Revision del Informe Anual a los Partidos Politicos:

Revision del Informe Anual a las Agrupaciones Politicas;
Revision de gastos por Actividades Especificas entregados a
los Partidos Politicos;

Revision de Gabinete;

Elaboracion de la cedula matriz;

Elaboracion de cédulas sumarias y analiticas de las cuentas;
Elaboracién de cuadros de observaciones;

Elaboracion de oficios de errores y omisiones;

Elaboracion del proyecto de dictamen,; Etc.

10. De acuerdo con el perfil del puesto, cuya version vigente es la aprobada mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, la plaza de “Jefatura de Departamento de
Reclutamiento, Seleccion y Movilidad”, de la Direccién de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion adscrita a la Secretaria Administrativa requiere el
cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Administracion, Psicologia, Pedagogia, Derecho, Economia
Profesional 0 equivalentes
Afos de Experiencia 2 afos

sistematizacion de la informacion, control de archivo,
manejo de bases de datos, procesos de reclutamiento y
movilidad de personal.

Conocimientos
Adicionales

Normativa Electoral.
Normativa en materia de Transparencia.

& Area de Experiencia Operacion de programas para la integracion vy

/
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Normativa en materia de Participacion Ciudadana.
Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.
Manejo de Microsoft Office y de herramientas estadisticas.
Aplicacion de control de documentacion y archivo.

11. Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso
a) de los Lineamientos, mediante oficio IECM/SA/2152/2022 el Secretario

Administrativo solicité a | Rosa
Isela Soriano Naranjo y , cuentan con alguna sancién
con resolucion firme vy f; ; procedimiento previsto en el
Reglamento Laboral o conforme los procedimientos relacionados con las

responsabilidades administrativas, durante el tltimo afio anterior, a |la fecha en que se
emiti6 el Acuerdo de Reestructura; siendo que a través del similar
IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del Instituto Electoral, sefialé que no
cuentan con antecedentes al respecto.

12. Que, para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de las
personas aspirantes, la Secretaria Administrativa procedié a verificar la documentacion
e informacion presentada por cada uno de las aspirantes, la cual obra como anexo del
presente dictamen en el siguiente orden:

I.  Escritos de intencién con los siguientes requisitos:
a) Nombre completo de las personas servidoras publicas;
b) Numero de trabajadores o trabajadoras del Instituto;
c) Domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacion clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccion de personal, precisando el érea en la que se encontraba adscrita,
la denominacion del cargo o plaza en la que se desemperiaba y por el que
solicita ser evaluada;

[l.  Original de sus curriculum vitae actualizados, acompafado de las constancias
que avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona
servidora publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo
manifestado en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren
en los expedientes personales a resguardo de la Coordinacion de Recursos
Humanos, debera sefalarlo; y

Ill.  Firma autégrafa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el
documento.

13. Que considerando el perfil del puesto por el que se postulan las personas aspirantes,
asi como la informacién y documentacion proporcionada durante el procedimiento de
seleccion, se obtienen los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XXl y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,| 1 1
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de|
Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccion del
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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No. | Factor General Factor Especifico eq:til:atf eJ:te ol::l:::ai:;
Cumple 5 40
1 | Perfil del cargo' Cumple 3-4 20 [
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a £9.00 29
De 97.00 a 97.99 28
De 95.00 a 96.99 27
2 Evaluacioén del De 93.00 2 94.99 26 -
Desempeino 2021 De 90.00 a 92.99 25
De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un mayor
grado de estudio al 15
3 Formacion gue exige el perfil
académica Cuenta con el grado -
de estudio que exige 14
el perfil
s 1% 10 o mas anos de
E’:g; r:::;? experiencia 14
4 | relacionadas con 5a9 anos ‘de 10 .
: experiencia
las funciones del O'a 5 afigs de
cargo y puesto experiencia 5
TOTAL [ ]

14.

X

Que con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacién al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de [l lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presentd, se advierte que su nivel de instruccion es Licenciada en
Contaduria Publica, con grado de avance titulada, con una formacion profesional en el
area de Contaduria Publica, cuenta con 9 afios de experiencia y su formacion
profesional es en el area de integracién y sistematizacion de informacién, control de
archivo y manejo de bases de datos.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo a la Evaluacion
de Desempefio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que la

' Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccion, grado de avance, formacion profesional,
afnos de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXl y XLIII, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, &4 fraccién | de la Ley General de|
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Hposesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccion 1l de los Lineamientos Generales de Proteccién de;
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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participante obtuvo una calificacién de menor a [l por lo que se sitla en una
puntuacién de

Como ya se sefiald, la persona cuenta con titulo de licenciada, por tanto obtuvo un
puntaje de -de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
la participante lo acreditd con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 5 a 9 afos y su formacion se ha
desarrollado en el ambito de integracion y sistematizacion de informacién, control de
archi-vo y manejo de bases de datos, principalmente, por lo que la coloca en un puntaje
de

b. La persona aspirante Rosa Isela Soriano Naranjo:

_ ; Puntaje Puntaje
No. | Factor General Factor Especifico | equivalente ebtenldo
Cumple 5 40
1 Perfil del cargo? Cumple 3-4 20 -
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
De 95.00 a 96.99 27
2 Evaluacion del De 93.00 a 94.99 26 -
Desempeiio 2021 De 90.00 2 92.99 25
De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un mayor
grado de estudio al 15
3 Formacion que exige el perfil .
académica Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 109 mé; aﬁqs de 18
profesional experl_e A
4 | relacionadas con 5a 9 afios de 10 -
las funciones del oe:%e:r.?ggge
cargoy puesto experiencia S
TOTAL 99

2 Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccion, grado de avance, formacién profesional,
anos de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIl1y XLIII, 90 fraccidn VI, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Pudblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccidon | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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15. Que con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacién al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presentd, se advierte que su nivel de instruccién es Licenciada en
Psicologia, con grado de avance titulada, con una formacion profesional en el area de
Psicologia, cuenta con 21 afios de experiencia y su formacién profesional es en el area
de integracion y sistematizacion de la informacién, control de archivo, manejo de bases
de datos, procesos de reclutamiento y movilidad de personal.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo a la Evaluacién
de Desempeno 2021 que obra en los arthe Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacion de por lo que se sitia en una
puntuacion de I

Como ya se sefiald, la persona cuenta con titulo de licenciada, por tanto obtuvo un
puntaje de ] de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
la participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 10 o mas afos y su formacién se ha
desarrollado en el ambito de integracién y sistematizacién de la informacién, control de
archivo, manejo de bases de datos, procesos de reclutamiento y movilidad de personal,
principalmente, por lo que la coloca en un puntaje de [

No. | Factor General Factor Especifico eqF:nlil\:'atIatjzzte o':::::ﬁ{;:

Cumple 5 40

1 | Perfil del cargo® Cumple 3-4 20 .
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
De 95.00 a 96.99 27

2 Evaluacion del De 93.00 a 94.99 26 .
Desempeiio 2021 De 90.00 2 92.99 25
De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21

3 Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccién, grado de avance, formacién profesional,
anos de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXI1, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesidn de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y lll de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: nombre y puntaje de evaluacién obtenido:
len la seleccion al cargo solicitado (datos laborales)
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2 Puntaje Puntaje
No. | Factor General Factor Especifico equivalente Ahtanido
Cuenta con un mayor
grado de estudio al 15
3 Formacion que exige el perfil .
académica Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 100 még aﬁqs de 15
3 experiencia
profesional 5 a 0 afce de
4 | relacionadas con G 10 .
< experiencia
las funciones del 0 a5 afosdo
cargo y puesto Al 5
experiencia
TOTAL [ |

16. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacion al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presentd, se advierte que su nivel de instruccién es Licenciatura,
con grado de avance titulado, con una formacién profesional en el area de Derecho,
cuenta con 10 anos de experiencia y su formacion profesional es en el area de
Administracion, Psicologia, Pedagogia, Derecho, Economia o equivalentes.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo a la Evaluacion
de Desempefio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacion de [ por lo que se sitia en una
puntuacion de

Como ya se sefald, la persona no cuenta con titulo de licenciatura, por tanto, obtuvo
un puntaje de [Jjde acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,

el participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 10 afos y su formacion se ha

desarrollado en el ambito de Operacién de programas para la integracién y
sistematizacion de la informacion, control de archivo, manejo de bases de datos,
procesos de reclutamiento y movilidad de personal, por lo que lo coloca en un puntaje
dellll
17. Que derivado de los resultados obtenidos por las aspirantes, se identifico que la primera
persona postulante obtuvo el puntaje menor (85), de las tres participantes, por lo cual,
la peticion de la C.*queda sin efectos para la ocupacion de la
N\

plaza, por ser la de menor puntaje.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXII, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIIl, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y lll de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: nombre y puntaje de evaluacién obtenido:
len la seleccian al cargo solicitado (datos laborales)
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18. Que derivado de los resultados obtenidos por las aspirantes Rosa Isela Soriano
Naranjo y I sc dcntifico un empate, ya que ambas
personas obtuvieron un total de 99 puntos, por lo que de conformidad con el numeral
18 de los Lineamientos, se aplicé el primer criterio de desempate que fue justamente la
«entrevista».

19. Que para la aplicacién de la entrevista, se notificé el empate a las personas aspirantes
el dia 7 de septiembre de 2022, y se les informé que la misma se realizaria el mismo
dia en las oficinas de la Secretaria Administrativa de este Instituto Electoral.

20. Que los resultados de la aplicacion de la «entrevista», fueron los siguientes:

a. La persona aspirante Rosa Isela Soriano Naranjo: 95 Puntos

21. Que con base en dicho resultado, se determinara cual de las personas aspirantes es
susceptible de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la
reestructura organizacional, a diferencia de otras personas aspirantes que se hayan
postulado para la misma plaza, con base en el mayor puntaje obtenido.

Con fundamento en lo establecido en Capitulo lll, Procedimiento de Seleccién de Personal
de los Lineamientos, se presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero.- Como resultado de la revisién y analisis a los expedientes de las personas
participantes en el procedimiento de seleccion de personal de la Rama Administrativa, asi
como de la verificacion de los requisitos, se advierte que tanto la C. Rosa Isela Soriano
Naranjo, como la C. IIIIIIINEGGGEEEEEEEEE CUMPLEN con los requisitos
establecidos en los Lineamientos para ocupar la plaza de Jefatura de Departamento de
Reclutamiento, Seleccion y Movilidad de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Administrativa.

Seiundo.- Dado que, tanto la C. Rosa Isela Soriano Naranjo, como la C. _

obtuvieron [Jlillpuntos, se procedié a emplear el primer criterio de

desempate consistente en la aplicacion de una «entrevista», donde |la primera obtuvo 95%
= A

y la segund

Tercero.- En virtud de que la C. Rosa Isela Soriano Naranjo obtuvo el mayor puntaje en
la aplicacion del primer criterio de desempate consistente en la aplicacion de una
«entrevista», se dictamina que la ocupacién de la plaza de Jefatura de Departamento de
Reclutamiento, Seleccion y Movilidad de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y

valuacion adscrita a la Secretaria Administrativa resulta PROCEDENTE en el caso de
la persona aspirante que alcanz6 el mayor puntaje en dicho criterio de desempate, en
términos del numeral 19 de los Lineamientos.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion 1X, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de |a Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesidn de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y Ill de los Lineamientos Generales de Proteccién
lde Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: nombre y puntaje de evaluacién obtenido
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Cuarto.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen a las personas servidoras
publicas que participaron en el presente procedimiento de seleccion.

Quinto. Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que correspondan,
en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de |la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamiento, Secretario Administrativo
Desarrollo y}valuacic’m

/

At

Lic. Alma Angeli¢a Vaquero Lic. César Alberto Hoyo
etancourt Rodriguez
(Elaboré y Valido)
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISENO
PEDAGOGICO Y CAPACITACION ADSCRITA A LA DIRECPION DE RECLUTAMIENTO,
DESARROLLO Y EVALUACION DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo lll, Procedimiento de Seleccion de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publicé el Decreto de Reforma al Cddigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determind lo siguiente:

CUARTO. A partir de |la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacion compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcién publica.

Il. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobé las Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
Mexico, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Orgénica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

e Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacion que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementaciéon de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

\
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» Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificaciéon de acciones.

e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacion del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integracion y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicion y operacion de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se creé el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funcidén es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementacién en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusion de los trabajos de
implementacién de la nueva estructura.

1. El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JAO86-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccién de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

AVA El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobo
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Orgéanica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

V. El 2 de septiembre de 2022, se notificé personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccion VIl del Codigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si era de

2
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1.

N

su interés participar en el proceso de seleccion de personal para su incorporacion a
las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencion en el referido proceso de seleccion.

El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencién de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresion, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccion del personal
para su incorporacion a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa present6 ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicito
su intencioén de participar en el proceso de seleccion del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente en lo general,
mientras que los correspondientes a las personas servidoras publicas Cruz
Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez Gémez, Ricardo Farid
Martinez Puon y Perla Myrelll Méndez Soto fueron aprobados por mayoria; por
lo que se instruy6 se remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su
analisis, discusion y, en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobd los perfiles de las plazas de nueva creacion, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacion de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JAD86-22, la Junta Administrativa aprobé los “Lineamientos para la readscripcion y
seleccion de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México” (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitié el 7 de septiembre de 2022, el
“Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resolucion al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluacion presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22". Dicho acuerdo fue publicado
en la pagina oficial del IECM y se instruyé a la Secretaria Ejecutiva hacerlo del
conocimiento de todo el personal de la Institucion.
A\
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4. Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba la C. _

, consistente en el cargo de “Jefatura de Departamento Gestion y
eguimiento’, adscrito a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo,
quedé suprimida.

Asimismo, la plaza que ostentaba el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, consistente en
el cargo de “Jefatura de Departamento de Disefo Pedagoégico”’, adscrito a la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, quedé suprimida.

Que con fundamento en lo estahleci i ientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, la C. resentd escrito de
intencién para participar en el procedimiento de seleccién del personal, por la plaza
de “Jefatura de Departamento de Disefio Pedagdgico y Capacitacion”’, adscrita a la
Secretaria Administrativa, para lo cual manifesto tener el siguiente perfil:

Nivel de

To Licenciatura

Instruccién

Grado de ;

Titulad

Avance tulada

Formacion : : _ >
i Licenci

Profesional cenciatura en Psicologia

Anos de -
Experiencia 7 afios

Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe:
Experiencia

De febrero de 2018 a agosto Jefa de Departamento de Gestién vy
de 2022. Seguimiento Instituto Electoral de la Ciudad
de México.

Principales funciones:

Colaborar en la operacion del Programa de
capacitacion para la Rama Administrativa y la logistica
que se requiere para garantizar las tareas
administrativas y de logistica asociadas a ésta, como
lo establece el Estatuto del Servicio y demas
normatividad aplicable para garantizar la correcta
imparticion del programa.

Colaborar en la operacion y seguimiento de la
capacitacion, apoyo logistico y evaluaciéon de personas
faciltadoras o instructoras del Programa de
capacitacion. Asi como lo que se requiere para el
Servicio Profesional Electoral Nacional sefialado en el
Estatuto del Servicio, para dar cumplimiento a los
lineamientos en la materia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180y 186 de |a Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccidn | de los Lineamientos Generales de Proteccion de|
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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Dar seguimiento a los trabajos relativos a |la
capacitacion de las personas consejeras distritales,
con el objeto de que cuenten con las herramientas
necesarias y suficientes para su desempefio.

Dar seguimiento de las acciones de capacitacion del
Servicio Profesional Electoral Nacional, a fin de cumplir
con las etapas que establece el Estatuto del Servicio y
demas normatividad aplicable.

Colaborar en la instrumentacion del Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion para consolidar los
Programas de Capacitacion.

Colaborar en las acciones establecidas en los
Programas Institucionales del area, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Programa
Operativo Anual y a las atribuciones de la Unidad
Técnica.

Participar en la elaboracion de los procedimientos en
materia de capacitacion.

Disefiar documentos pedagoégicos que requieran
actualizacién innovacion, respecto de las encuestas de
satisfaccion.

Actualizar documentos de gestion relativos a
Procedimientos, Lineamientos y demas formatos que
se requieran para los procesos en materia de induccion
y capacitacion.

Participar en la logistica y aplicacion de examenes, en
los procesos de reclutamiento y seleccién de personal.

Elaborar informes de resultados de la capacitacion del
personal de la Rama Administrativa y del personal
eventual.

Elaborar informes relativos a la induccién
proporcionada al personal de la Rama Administrativa,
el seguimiento al SPEN y lo relativo al personal
eventual.

%%%g
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Principales funciones:

IECM-JA094-22

Analizar y dar tramite a las revisiones derivadas de los
resultados de capacitacion de la Rama Administrativa.

Disefiar los instrumentos respecto del disefio de
maodulos de capacitacion.

Realizar acciones con instituciones externa
académicas, con el fin de gestionar aplicar los
examenes para personal de nuevo ingreso, asi como
aquellas que contribuyan a la operaciéon y mejora de
los programas de ingreso y capacitacion.

Analista de la Jefatura de Departamento
de Disefio Pedagdgico

Elaborar los instrumentos o acciones necesarias para
el seguimiento y gestiones del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacién para consolidad los
programas de capacitacion.

Intervenir en la actualizacién y elaboracion de
contenidos, materiales e instrumentos didacticos y
disefo instruccional para las acciones de capacitacion.

Dar seguimiento a los guiones instruccionales que se
inclinan a las acciones de capacitacion en linea o
presencial.

Elaborar los instrumentos con los requerimientos
técnico-pedagodgicos de las evaluaciones del
aprovechamiento de los programas de capacitacion.

Integrar resultados de las acciones de capacitacion.

Elaborar informes y dar seguimiento a las acciones de
capacitacion.

Proponer actividades que permitan mejorar el proceso
y los mecanismos de operacién de los programas de
capacitacion.
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Desarrollar esquemas y elementos pedagdgicos para
las acciones de capacitacion y actualizacion del
personal, acordes a las necesidades del instituto, a fin
de modernizar el Programa de capacitacion.

Participar en la implementacién del DNC, sistematizar,
analizar datos y documentos institucionales.

Elaborar guias institucionales y materiales didacticos
obedeciendo directrices del Modelo Pedagdgico.

Participar en las propuestas de instrumentos de
evaluacion en materia de capacitacion.

7. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, el C. Cruz Antonio Velazquez Nath también presento escrito
de intencién para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la
plaza de “Jefatura de Departamento de Disefio Pedagégico y Capacitacién’,
adscrita a la Secretaria Administrativa, para lo cual manifesté tener el siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccion
Grado de
Avance Titulado
Formacion Licenciatura en Sociologia
Profesional Maestria en Ciencia Politica
Anoside 10 afios
Experiencia
Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacién se
Experiencia trascribe:
De 1° de febrero a Jefa de Departamento de Disefio Pedagdgico

septiembre de 2022.

Principales funciones:

(Procedimiento de ocupaciéon temporal por el
Acuerdo IECM-JA018-22 vy notificacion de
ocupaciéon definitiva mediante el Acuerdo IECM-
JA064-22)

Disefio curricular de correspondiente al Programa de
capacitacion 2022

Disefio instruccional (contenido, actividades de
aprendizaje y recursos didacticos) de médulos de
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caracter virtual y mixto
Imparticién de sesiones presenciales de cursos de
capacitacién
Gestion e-learning de cursos en la Plataforma de
Moodle denominada Campus virtual

Febrero 2021 - presente Académico De Asignatura (Campus en Linea)

(contratos  consecutivos por Universidad Tecnologica de México
obra determinada)

Principales funciones:

Elaboracion de contenidos, actividades de
aprendizaje y recursos didacticos para 7
asignaturas en el nivel Licenciatura

Elaboracion de reactivos para la evaluacion a través
de test automatizados

Gestioén e-learning de cursos en la Plataforma virtual
Blackboard

Supervisor de Grupo C adscrito a la Direccion
de Capacitacién y Evaluacién
Instituto Electoral de la Ciudad De México

Junio 2020 - diciembre 2021

Principales funciones:

Elaboracion de contenidos, actividades de
aprendizaje y recursos didacticos

Elaboracién de reactivos para el mecanismo de
ingreso por ocupacion temporal

Gestidon e-learning de cursos en la Plataforma de
Moodle denominada Campus virtual.

Subdirector de Programas de Formacion
Escuela De Administracion Publica De La
Ciudad De México

Junio 2019 - noviembre 2019

Principales funciones:

Disefio curricular de programas de capacitacion y
formacién dirigidos al desarrollo de competencias
laborales, de acuerdo con el modelo educativo.
Elaboracién de programas académicos como
respuesta a las necesidades especificas de los
organos de la Administracién Publica.

Seguimiento y evaluacién de resultados de los
planes y programas de capacitacion y formacion,
con el fin de asegurar su pertinencia, actualizacién y
mejora permanente.
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Colaborador Académico
Escuela de Administracion Publica de la

Agosto 2017 - mayo 2019 Cliidad A MSsics

Principales funciones:

Colaboracién en la logistica y monitoreo de los
programas de capacitacion

Desarrollo de contenidos y disefio instruccional de
los programas de capacitacion e

induccion.

Disefio de propuestas para la contratacion de
especialistas, asi como de contenidos curriculares
de la Maestria en Gestién Publica

Monitoreo y tutoria de los programas de formacion
y capacitacion; imparticion de sesiones y asesorias
metodoldgicas a participantes de los Programas de
Maestria

Junio 2012 - junio 2017 Direct_or So_lidario de la Licenciatura en
Trabajo Social
Universidad Popular Auténoma de Veracruz

Principales funciones:

Actualizacion de tramites ante la SEP y Rectoria,
gestién de servicio social y titulacion;

seguimiento a egresados

Inscripcion de alumnos e integracién de
expedientes

Evaluacion de competencias docentes: seleccion y
contratacion de profesores; asignacion de materias
y horarios.

Vinculacién con instituciones publicas y privadas
para el desarrollo de actividades académicas y
culturales.

Auxiliar de Investigacion
Instituto de Investigaciones en Educacion
Universidad Veracruzana

Mayo - junio 2017

Principales funciones:

Entrevistas y levantamiento de datos en Escuelas
Normales del Estado de Tamaulipas.

Formulacion del Informe por Escuela Normal:
transcripciones de campo, vaciado de informacion,
formulacion y entrega del informe por cada escuela
normal.
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8. Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso
a) de los Lineamientos, mediante oficio |IECM/SA/2152/2022, el Secretario
Administrativo solicito a la Contraloria Interna, si los CC. Cruz Antonio Velazquez Nath
y . - -nian con alguna sancion con resolucion firme
y falta grave, en los términos del procedimiento previsto en el Reglamento Laboral o
conforme a los procedimientos relacionados con las responsabilidades administrativas,
durante el Ultimo afo anterior, a la fecha en que se emitié el Acuerdo de Reestructura;
siendo que a través del similar IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del
Instituto Electoral, sefialé que no cuentan con antecedentes al respecto.

9. Que, para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de las
personas aspirantes, la Secretaria Administrativa procedio a verificar la documentacion
e informacion presentada por cada uno de los aspirantes, la cual obra como anexo del
presente dictamen en el siguiente orden:

I.  Escritos de intencion con los siguientes requisitos:
a) Nombre completo de las personas servidoras publicas;
b) Numero de trabajadores o trabajadoras del Instituto;
c) Domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacion clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccion de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,
la denominacién del cargo o plaza en la que se desempenaba y por el que
solicita ser evaluada;

[I.  Original de sus curriculum vitae actualizados, acompanado de las constancias
que avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona
servidora publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo
manifestado en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren
en los expedientes personales a resguardo de la Coordinacion de Recursos
Humanos, debera senalarlo; y

lll.  Firma autdgrafa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el
documento.

10. Que de acuerdo con el perfil del puesto, cuya version vigente es la aprobada mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, |a plaza de “Jefatura de Departamento de Disefo
Pedagégico y Capacitacion”, de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion con adscripcion en la Secretaria Administrativa, requiere el cumplimiento
del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180y 186 de |a Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de 10
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccion de|
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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equivalentes

Educacion, Pedagogia, Psicologia, Sociologia o

Afos de Experiencia

2 afnos

Area de Experiencia

Disefio curricular, de recursos materiales y didacticos;

imparticion de cursos en el ambito de la capacitacion;
conocimiento en competencias
recursos didacticos para entornos virtuales; elaboracion de
instrumentos de evaluacion objetiva y administracion
técnica-educativa en plataformas tecnolégicas.

laborales; disefio de

Conocimientos
Adicionales

Normativa Electoral.
Normativa en materia de Transparencia.

Normativa en materia de Participacion Ciudadana.
Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.
Manejo de Microsoft Office y de herramientas estadisticas.
Aplicacién de control de documentacién y archivo.

Disefio curricular.
Disefo instruccional en modalidad presencial y virtual.
Disefo de instrumentos de evaluacion aplicado al proceso

educativo.

11. Que considerando el perfil del puesto por el que se postulan las personas aspirantes,
asi como la informacién y documentacién proporcionada durante el procedimiento de
seleccion, se obtienen los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

No. g:::r,;l Factor Especifico & q'::: ;Ia é:t : Puntaje obtenido

Cumple 5 40

i { e Cumple 3-4 20 m
Cumple 1-2 10
De 99.01 2 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
Evaluacion De 95.00 a 96.99 27

2 del De 93.00 a 94.99 26 -
Desempeio De 90.00 a 92.99 25
2021 De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21

' Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccion, grado de avance, formacion profesional,
afos de experiencia y area de experiencia.

E

LIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXI1, XXII1 y XLIII, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de |a Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesidn de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y Ill de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: nombre y puntaje de evaluacién obtenido
en la seleccién al cargo solicitado (datos laborales)

11
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Factor e Puntaje : :
No. Goneral Factor Especifico equivalente Puntaje obtenido
Cuenta con un
mayor grado de 15
z estudio al que exige
s | oot | eiper o
Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 10 0 mas afios de 15
profesional experiencia
relacionadas 5 a9 aros de 10
4 con las experiencia .
tncknes 0 a 5 aifos de
del cargoy izt 5
puesto experiencia
TOTAL !

12.

Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacion al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de i lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presentd, se advierte que su nivel de instruccion es Licenciado en
Psicologia, con grado de avance titulado, con una formacion profesional en el area de
Derecho, cuenta con 7 afios de experiencia y su formaciéon profesional es en
Educacion, Pedagogia, Psicologia, Sociologia o equivalentes.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefnala que de acuerdo a la Evaluacion
de Desempefio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acreditd que la
participante obtuvo una calificacién de por lo que se sitia en una
puntuacion de .

Como ya se sefial6, la persona cuenta con titulo de licenciado, por tanto, obtuvo un
puntaje de 14, de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acreditd con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 7 o mas anos y su formacién se ha
desarrollado en el ambito Disefo curricular, de recursos materiales y didacticos;
imparticion de cursos en el ambito de la capacitacion; conocimiento en competencias
laborales; disefio de recursos didacticos para entornos virtuales; elaboracién de
instrumentos de evaluacién objetiva y administracion técnica-educativa en plataformas

~tecnoldgicas, principalmente, por lo que lo coloca en un puntaje de .

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXI1, XXII1'y XU, 90 fraccion VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de Iz Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccién de|
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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b. Aspirante Cruz Antonio Velazquez Nath:

IECM-JA094-22

No. g::;?;l Factor Especifico a q:lij\?at?g:te Puntaje obtenido
: Cumple 5 40
i ] = g:;odj' Cumple 3-4 20 B
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
Evaluacion De 95.00 a 96.99 27
2 del De 93.00 a 94.99 26 No Aoli
Desempefio De 90.00 a 92.99 25 aapca
2021 De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un mayor
grado de estudio al 15
3 Formacion que exige el perfil -
académica Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 10 o mas anos de 15
profesional experiencia
relacionadas 5 a 9 afos de
4 con las experiencia 10 -
funciones del “
cargo y 0ab arios ‘de 5
puesto experiencia
69 = 98*
(*De conformidad
TOTAL con lo dispuesto
por el Acuerdo
IECM-JA093-22)

13. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura

organizacional.

En ese sentido, con relacién al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de
curriculum vitae que presento, se advierte que su nivel de instruccion es Maestria en
Ciencia Politica, con grado de avance titulado, con una formacion profesional en el area
de Educacién, Pedagogia, Psicologia, Sociologia, cuenta con 10 afnos de experiencia
y su formacién profesional es en el area de Disefio curricular, de recursos materiales y

al cargo solicitado (datos laborales)

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXII, XXIlly XLIII, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Pudblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccidon | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccién

lo anterior es asi en razén de que del

13
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didacticos; imparticion de cursos en el ambito de la capacitacion; conocimiento en
competencias laborales; disefio de recursos didacticos para entornos virtuales;
elaboracion de instrumentos de evaluacion objetiva y administracion técnica-educativa
en plataformas tecnologicas.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, no aplica de conformidad con lo establecido
en el acuerdo IECM-JA-093-22.

Como ya se sefalo, la persona cuenta con titulo de licenciatura, por tanto, obtuvo un
puntaje de[ll de acuerdo con los estudios que le exige el perfil.

14. Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 10 afos y su formacibn se ha
desarrollado en el ambito Disefio curricular, de recursos materiales y didacticos;
imparticién de cursos en el ambito de la capacitacion; conocimiento en competencias
laborales; disefio de recursos didacticos para entornos virtuales; elaboracion de
instrumentos de evaluacion objetiva y administracion técnica-educativa en plataformas
tecnolégicas, por lo que lo coloca en un puntaje de L

15. Que el puntaje obtenido por el Aspirante Cruz Antonio Velazquez Nath, de 98 puntos,
se determiné derivado de la aplicacion de los criterios establecidos en el Acuerdo de
la Junta Administrativa No. IECM-JA093-22, del 7 de septiembre del afio en curso,
por el que se aprueba la resolucion al caso no previsto en torno a la solicitud de
evaluacion presentada por las personas servidoras publicas Cruz Antonio
Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez Gémez, Ricardo Farid Martinez Puon y
Perla Myrelll Méndez Soto, conforme a los Lineamientos para la readscripcion y
seleccion de personal de la Rama Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-
JA086-22».

Bajo ese contexto, es relevante senalar que dicho puntaje se obtuvo a partir de la
aplicacion de la tabla de equivalencias establecida en el considerando 20 del Acuerdo
referido con antelacién, el cual sefala que para aquellas personas aspirantes que no
tengan el factor de “Evaluacion del Desempeiio 2021”, que es el caso de Cruz
Antonio Velazquez Nath, se les asignaria un puntaje maximo de [} lo cual
equivaldria al 100% de la calificacién global, por lo tanto y de conformidad con
dicha tabla al obtener. puntos y aplicar dicha tabla de equivalencias da un total
de 98.6 puntos.

16. Que, con base en dichos puntajes, se determinara cual de las personas aspirantes es
susceptible de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la
reestructura organizacional, a diferencia de otras personas aspirantes que se hayan
postulado para la misma plaza, con base en el mayor puntaje obtenido.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo 11l de los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccion de Personal, se presenta el siguiente:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXII, XXIl1y XLIII, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Pudblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccidon | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacién obtenido en |a seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)

14
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DICTAMEN

Primero.- Como resultado de la revision y analisis a los expedientes de las personas
participantes en el procedimiento de seleccion de personal de la Rama Administrativa, asi
como de la verificacién de los requisitos, se advierte que tanto la C.

como el C. Cruz Antonio Velazquez Nath CUMPLEN con los requisitos
establecidos en los Lineamientos para ocupar la plaza de “Jefatura de Departamento de
Disefio Pedagdgico y Capacitaciéon”, con adscripcién en la Direccién de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, de la Secretaria Administrativa.

Segundo.- Toda vez que la C._ obtuvo un puntaje de 94
y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath obtuvo un puntaje de 98 (IECM-JA93-22), se
dictamina que la ocupaciéon de la plaza de “Jefatura de Departamento de Disefo
Pedagégico y Capacitacion”, con adscripcion en la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, de la Secretaria Administrativa, resulta PROCEDENTE en el
caso de la persona aspirante que alcanzé el mayor puntaje, esto es, el C. Cruz Antonio
Velazquez Nath, en términos del numeral 19 de los Lineamientos.

Tercero.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen a las personas servidoras
publicas que participaron en el presente procedimiento de seleccion.

Cuarto. Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que correspondan,
en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamiento, Secretario Administrativo
Desarrollo yEvaluacion

.

B oot

Lic. AlmaAngelica aquero Lic. César Alberto Hoyo
Betancourt Rodriguez O}
(Elaboré y Validé) /

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIll y XLI, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,]
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién I1X, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en|
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccidn | de los Lineamientos Generales de Proteccion de)
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DE PLATAFORMAS EDUCATIVAS Y DE EVALUACION, EN LA DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo lll, Procedimiento de Seleccion de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

l. El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publicé el Decreto de Reforma al Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determino lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacién compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcion publica.

Il. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobd las Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicién, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Organica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendicién de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

e Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma,
desde distintos dmbitos, esto es, se recabara y analizara informacion que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementacién de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

* Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificacion de acciones.

1
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e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacién del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

s Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integracion y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicién y operacion de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se creé el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funcién es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementaciéon en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusién de los trabajos de
implementacién de la nueva estructura.

El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JAQ086-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccion de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobé
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

El 2 de septiembre de 2022, se notificé personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccion VIl del Cédigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si erade
su interés participar en el proceso de seleccién de personal para su incorporacion a
las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencién en el referido proceso de seleccion.



VI

VII.

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUIDAD DE MEXICO [ECM-JA094-22
T

El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencién de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresién, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccion del personal
para su incorporacién a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa presentdé ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicitd
su intencién de participar en el proceso de seleccion del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente, por lo que se instruyo se
remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusién v,
en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobé los perfiles de las plazas de nueva creacion, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacién de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JA086-22, la Junta Administrativa aprobé los «Lineamientos para la readscripcion y
seleccion de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México» (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitié el 7 de septiembre de 2022, el
«Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resolucion al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluacion presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22». Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruy6 a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucion.

Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba el C. Javier Ernesto San
José Zeledon, consistente en el cargo de “Jefatura de Departamento de
Tecnologias Educativas”, adscrita a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo, quedé suprimida.

Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, el C. Javier Ernesto San José Zeledén presento escrito de

3
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intencién para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza
de “Jefatura de Departamento de Administracion de Plataformas Educativas y
Evaluacién”, de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién adscrita a
Secretaria Administrativa, para lo cual manifesté tener el perfil siguiente:

Nivel de Licenciatura
Instruccion

Grado de
Avance Titulado

Formacion

: Licenciatura en Disefio Grafi
Profesional e eno Grafico

Afnos de

Experiencia t4ahes

Area de Conforme lo manifestd en su CV que a continuacion se trascribe:
Experiencia

2016- 2022 Jefe de Departamento de Tecnologias Educativas.
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo.
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Funciones principales: Administracion del Campus virtual en donde se imparte la induccion al
Instituto, la capacitacion de la Rama Administrativa y la Evaluacion; Administracion de la plataforma
evalua.iecm.mx, en donde se lleva a cabo los exdamenes de conocimientos de las convocatorias a
ocupar plazas tanto eventuales como de la Rama Administrativa.

Gestion y disefio de contenidos de capacitacion en el campus virtual.

Disefio y difusion de mensajes a través del Boletin El Centro te informa.

Analisis y adaptacién para plataforma educativa del guion instruccional

Conceptualizacion del curso y propuestas para el disefio de imagen grafica, web y multimedia
Supervisidn y revision del montaje de contenidos en el Campus virtual

Programacién de actividades y herramientas Configuracién de instrumentos de evaluacion
Configuracion del calificador

Validacién de funcionamiento y navegacién en campus virtual

Programacion de encuestas de satisfaccion Programacion de constancias para descarga por
personas participantes

2010-2016 Lider de proyecto
DESPE - DESPEN

2008-2010 Jefe de Departamento

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL. IFE-INE

Funciones principales: Disefio, produccion, adaptacion, gestion y coordinacion de contenidos para
el Campus virtual del Instituto; disefic web y multimedia de médulos que componen el Programa de
Formacion para el Servicio Profesional Electoral Nacional; presentaciones de los trabajos en materia
de Formacion y disefio editorial, revision y correccion de textos.

2007-2008 Junta Local Ejecutiva del Distrito Federal.
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

6. Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso
a) de los Lineamientos, mediante oficio IECM/SA/2152/2022, el Secretario
Administrativo solicité a la Contraloria Interna, si el C. Javier Ernesto San José

N\
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Zeledon, cuenta con alguna sancion con resolucién firme y falta grave, en los términos
del procedimiento previsto en el Reglamento Laboral o conforme a los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas, durante el ultimo afio anterior,
a la fecha en que se emiti6 el Acuerdo de Reestructura; siendo que a través del similar
IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del Instituto Electoral, sefialé que no
cuentan con antecedentes al respecto.

7. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona aspirante, la
Secretaria Administrativa procedié a verificar que el escrito cuenta con la siguiente
informacién y documentacioén, la cual obra como anexo del presente dictamen:

|.  Escrito de intencion con los siguientes requisitos:
a) Nombre completo de la persona servidora publica;
b) Nuamero de trabajador o trabajadora del Instituto;
c) Domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacion clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccién de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,
la denominacién del cargo o plaza en la que se desempefiaba y por el que
solicita ser evaluada;

Il.  Original de su curriculum vitae actualizado, acompariado de las constancias que
avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona servidora
publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo manifestado
en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren en los
expedientes personales a resguardo de la Coordinacién de Recursos Humanos,
debera senalarlo; y

lll.  Firma autégrafa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el
documento.

8. De acuerdo con el perfil del puesto, cuya version vigente es la aprobada mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, la plaza de Jefatura de Departamento de
Administracion de Plataformas Educativas y Evaluaciéon, de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion con adscripcion a la Secretaria
Administrativa, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Disefio Grafico, Disefador Web, Pedagogia,
Profesional Comunicacion, Artes Visuales o equivalentes.
Anos de -
Experiencia 2
Area de Disefio grafico, editorial y recursos multimedia; manejo de
Experiencia plataformas educativas; administracion de proyectos; %
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manejo de software de disefio, nociones de procesos de
capacitacion y comunicacion educativa.

Conocimientos 1 Normativa Electoral.
Adicionales 2 Normativa en materia de Transparencia.

3 Normativa en materia de Participacion Ciudadana.
4 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.
5 Diserio grafico, digital y editorial.
6 Disefo de recursos multimedia.
7 Manejo de software de disefio.
8 Planificacion.
9 Manegjo de Microsoft Office.
10 Publicidad, marketing y manejo de redes.
11 Nociones de proceso de capacitacion.

9. Que considerando el perfil del puesto por el que se postula la persona aspirante, asi
como la informacién y documentacion proporcionada durante el procedimiento de
seleccion, se obtienen los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

10.
Factor A Puntaje Puntaje
frNe: General FactorBspscicq equivalente obteniijo
Cumple 5 40
1 i 2::?:;:?| Cumple 3-4 20 =
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
Evaluacion De 95.00 a 96.99 27
9 del De 93.00 a 94.99 26 -
Desempeiio De 90.00 a 92.99 25
2021 De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un
mzyor Igrado de 15
. estudio al que exige
3 Form'acl_én el Pg il 9 .
académica c
uenta con el grado
de estudio que 14
exige el perfil
_ Experiencia 10 o mas afios de
&““ o profesional experiencia 15 -

1 Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccion, grado de avance, formacién profesional,
afios de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIlly XLIII, 90 fraccidn VI, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Pudblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccidon | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)

e

s
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Factor Puntaje Puntaje
il General FAALUAS equivalente obtenido
relacionadas 5a9 afos de 10
con las experiencia
:lue':?::;;s 0 a 5 arios de 5
y experiencia
puesto
TOTAL 95

12. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional. ’

En ese sentido, con relacién al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de 40, lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presento, se advierte que su nivel de instrucciéon es Licenciatura,
con grado de avance titulado, con una formacion profesional en el area de Disefo
Grafico, Disefiador Web, Comunicacién, Artes Visuales, manejo de plataformas
educativas, cuenta con 14 anos de experiencia y su formacion profesional es en el
area de Disefio Grafico.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefala que de acuerdo con la Evaluacioén
de Desempefio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacién de | M por o que se sitia en una
puntuacién de [l

Como ya se senalo, la persona cuenta con titulo de licenciatura, por tanto, obtuvo
un puntaje de M de acuerdo con los estudios que le exige el perfil.

Respecto a |la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y
puesto, el participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que
ha ostentado, que cuenta con una experiencia de 14 afos y su formacion se ha
desarrollado en el ambito de Disefio grafico, editorial y recursos multimedia; manejo
de plataformas educativas; administracion de proyectos; manejo de software de
disefio, nociones de procesos de capacitacion y comunicaciéon educativa, por lo que lo
coloca en un puntaje de [l

13. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional, a diferencia de otras personas aspirantes que se hayan postulado para
la misma plaza, con base en el mayor puntaje obtenido.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo lll de los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccion de Personal, se presenta el siguiente:

DICTAMEN

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIl1y XLIII, 90 fraccidn VI, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Pudblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccidon | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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Primero.- Como resultado de la revision y analisis al expediente de la persona participante
en el procedimiento de seleccion de personal de la Rama Administrativa, asi como de la
verificacion de los requisitos, se advierte que el C. Javier Ernesto San José Zeledén
CUMPLE con los requisitos establecidos en los Lineamientos para ocupar la plaza de
‘Jefatura de Departamento de Administracion de Plataformas Educativas y de
Evaluacién”, adscrita a la Direccidén de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de la
Secretaria Administrativa, dado que obtuvo el puntaje de 95.

En consecuencia, y toda vez que no se encuentra otra persona inscrita en el procedimiento
de seleccién de personal para ocupar la plaza antes referida, de conformidad con el numeral
19 de los Lineamientos, se dictamina que su ocupacién a la misma resulta PROCEDENTE.

Segundo.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen al C. Javier Ernesto San
José Zeledon.

Tercero. Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que correspondan,
en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcién y seleccién de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamiento, .
Desarrollo y/Evaluacion

Secretario Adminjstr

A / PR
Lic ngelica'Vaguero Lic. César Albertg’Hoyo
etancourt Rodriguez '
(Elaboré y Valido)
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DE ANALISTA EN LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
EVALUACION, PROMOCION E INCENTIVOS, ADSCRITO A LA DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Seleccién de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

l. El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publicé el Decreto de Reforma al Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determind lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contaré con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacién compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcién plblica.

Il. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobé fas Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicién, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Organica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendicién de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

e Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacién de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacion que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementacién de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

e Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificacion de acciones.

\
B
s
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e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

¢ Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde |a publicacién del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberdn ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integracién y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicion y operacion de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se creé el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funciéon es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementacién en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusion de los trabajos de
implementacion de la nueva estructura.

El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JA086-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccion de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobo
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

El 2 de septiembre de 2022, se notificé personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccion VIl del Cédigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si era de
su interés participar en el proceso de seleccién de personal para su incorporacion a
las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencioén en el referido proceso de seleccion.
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VI. El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de

VIL.

intencién de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresion, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccion del personal
para su incorporacion a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa present6 ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicitd
su intencién de participar en el proceso de seleccion del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente, por lo que se instruyo se
remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusion vy,
en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobé los perfiles de las plazas de nueva creacién, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacién de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JAD86-22, la Junta Administrativa aprobo los «Lineamientos para la readscripcion y
seleccion de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México» (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitié el 7 de septiembre de 2022, el
“‘Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resolucion al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluacion presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22”, Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruyé a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucion.

Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba la C. m
consistente en el cargo de Analista, adscrita en la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo, quedo suprimida.

Asimismo, la plaza que ostentaba el C. Juan Roberto Del Valle Cuanalo, consistente
en el cargo de Analista, adscrito a la otrora Unidad Técnica del Centro de Formacion
y Desarrollo, quedo suprimida.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180y 186 de |a Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccidn | de los Lineamientos Generales de Proteccion de|
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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6. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, |la C.[NIEGEGEGEGE > cscnt6 escrito de intencién para
participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza de Analista de
la Jefatura de Departamento de Evaluacién, Promocion e Incentivos, adscrita a la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, para lo cual manifest6 tener el
perfil siguiente:

Nivel de Licenciatura
Instruccion

Grado de

Avance Titulado
;:’(:;2 :if)lggl Licenciatura en Derecho

Anos de .

2 7 2 anos

Experiencia

Area de Conforme lo manifestd en su CV que a continuacion se trascribe:
Experiencia

De febrero 2022 a agosto 2022. Analista, adscrita a la Jefatura de Departamento de
Promocién e Incentivos de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo del IEMC.

Principales funciones:

e Elaboracién de la propuesta de acuerdo y dictamenes relacionados con el
otorgamiento de la Titularidad a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

e Recopilaciéon y andlisis de datos para la elaboracién de la propuesta del Programa
para el otorgamiento de incentivos.

e Elaboraciéon de la propuesta del informe mensual sobre los mecanismos de
promocion en rango y titularidad otorgados a los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

e Elaboracidon de los proyectos de acuerdo y dictamenes relacionados con
encargadurias de despacho y cambios de adscripcion del personal de la Rama
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional.

e Seguimiento a las sesiones de la Junta General Ejecutiva del INE con la finalidad
de operar adecuadamente los mecanismos de promocién en rango y titularidad.

e Recepcion de los escritos de inconformidad de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional con motivo de su inconformidad con los resultados
obtenidos.

e Verificacion del cumplimiento de los requisitos a los escritos de las personas
inconformes con motivos de los resultados obtenidos.

e Andlisis y revision de la meta colectiva 4 de las personas inconformes con los
resultados obtenidos en funcion de las evidencias remitidas por la DEOE.

e Elaboracion de proyectos de acuerdo, seguimiento de acuerdos, informes
mensuales y trimestrales que deriven de las determinaciones adoptadas por la
Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccidn | de los Lineamientos Generales de Proteccion de|
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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Elaboracion de oficios previos a la celebracion de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, tales como oficios de
convocatoria, solicitud de apoyo de cobertura y difusién a UTS| y UTCSyD.
Elaboracion de oficios posteriores a la celebracion de la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, tales como oficios de
notificacion de los acuerdos adoptados a Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva,
oficios de remision de minuta a la Secretaria Ejecutiva y oficios de remisién de los
Acuerdos para su presentacion y en su caso aprobacién en las sesiones del Consejo
General.

Elaboracién de la propuesta de Guion con motivos de la celebracion de las sesiones
ordinarias, urgentes y extraordinarias de la Comision Permanente de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional.

De noviembre 2020 a mayo de 2021  Analista, adscrita a la Jefatura de

Departamento de Promocién e Incentivos de
la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo del IECM.

Principales funciones:

Elaboracién de la propuesta de acuerdo y dictdmenes relacionados con el
otorgamiento de la Titularidad a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Recopilacion y analisis de datos para la elaboracién de la propuesta del Programa
para el otorgamiento de incentivos.

Elaboracién de la propuesta del informe mensual sobre los mecanismos de
promocién en rango Y titularidad otorgados a los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Elaboracion de los proyectos de acuerdo y dictamenes relacionados con
encargadurias de despacho y cambios de adscripcion del personal de la Rama
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Observaciones a la actualizacion de la normativa relacionada con el Servicio
Profesional.

Seguimiento a las sesiones de la Junta General Ejecutiva del INE con la finalidad
de operar adecuadamente los mecanismos de promocioén en rango y titularidad.
Elaboracion de proyectos de acuerdo, seguimiento de acuerdos, informes
mensuales y trimestrales que deriven de las determinaciones adoptadas por la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.
Elaboracién de oficios previos a la celebracién de la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, tales como oficios de
convocatoria, solicitud de apoyo de cobertura y difusion a UTSI y UTCSyD.
Elaboracién de oficios posteriores a la celebraciéon de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, tales como oficios de
notificacion de los acuerdos adoptados a Presidencia y a la Secretara Ejecutiva,
oficios de remision de minuta a la Secretaria Ejecutiva y oficios de remision de los
Acuerdos para su presentacion y en su caso aprobacion en las sesiones del Consejo
General.
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« Elaboracion de la propuesta de Guion con motivos de la celebracion de las sesiones
ordinarias, urgentes y extraordinarias de la Comision

Mayo 2018 — Febrero 2019 Analista, adscrita a la Jefatura de Departamento de
Promocién e Incentivos de la Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo del IECM.

Principales funciones:

o Elaboracion de oficios previos a la celebracién de la Comisién Provisional para
Vigilar la Oportuna Conformacion de los Consejos Distritales, tales como oficios de
convocatoria, solicitud de apoyo de cobertura y difusiéon a UTSI y UTCSyD.

« Elaboracién de oficios posteriores a la celebracion de la Comisién Provisional para
Vigilar la Oportuna Conformacién de los Consejos Distritales, tales como oficios de
notificacion de los acuerdos adoptados a Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva,
oficios de remisién de minuta a la Secretaria Ejecutiva y oficios de remision de los
Acuerdos para su presentacion y en su caso aprobacion en las sesiones del Consejo
General.

e Elaboracion de la propuesta del informe mensual sobre las actividades vy
determinaciones que deriven de la Comision Provisional para Vigilar la Oportuna
Conformacion de los Consejos Distritales.

e Elaboracion de proyectos de acuerdo y dictamenes relacionados con la ocupacion
temporal.

e Elaboracion de los proyectos de acuerdo y dictdmenes relacionados con
encargadurias de despacho y cambios de adscripcion del personal de la Rama
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional.

e Seguimiento a las sesiones de la Junta General Ejecutiva del INE con la finalidad
de operar adecuadamente los mecanismos de promocién en rango y titularidad.

e Elaboracion de proyectos de acuerdo, seguimiento de acuerdos, informes
mensuales y trimestrales que deriven de las determinaciones adoptadas por la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

e Elaboracion de oficios previos a la celebracién de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, tales como oficios de
convocatoria, solicitud de apoyo de cobertura y difusién a UTSI y UTCSyD.

» Elaboracion de oficios posteriores a la celebracion de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, tales como oficios de
notificaciéon de los acuerdos adoptados a Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva,
oficios de remision de minuta a la Secretaria Ejecutiva y oficios de remision de los
Acuerdos para su presentacion y en su caso aprobacion en las sesiones del Consejo
General.

e Elaboracion de la propuesta de Guion con motivos de la celebracién de las sesiones
ordinarias, urgentes y extraordinarias de la Comisién.

7. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, el C. Juan Roberto Del Valle Cuanalo presento escrito de
intencién para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza
de Analista de a la Jefatura de Departamento de Evaluacion, Promocién e

6




INSTITUTO ELECTORAL

: cu?m) DE MEXICO IECM-JAQ094-22
hY4

Incentivos, adscrito a la Secretaria Administrativa, para lo cual manifesté tener el
siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccion
Grado de
Avance Titulado
Formacion ; :
i Licenciatura en Derecho
Profesional
Afos de .
N . 7 anos
Experiencia
Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe.

Experiencia

Principales funciones:

16 de enero 2019 — 2022 (actual) Analista adscrito a la Jefatura de Evaluacion
del Desempefio de la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.
(Nombramiento)

Actividades realizadas en el cargo de Analista adscrito a la Jefatura de la
Evaluacion del Desempeiio de la UTCFyD:

Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN)

Durante los 4 afos de experiencia he apoyado en la logistica de ejecucion de la
evaluacién del desempefio de los miembros Servicio Profesional Electoral Nacional de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto del Servicio, demas normatividad aplicable y
comunicaciones de parte de la Direccion del Servicio Profesional Electoral (DESPEN),
para garantizar el correcto funcionamiento de la metodologia y de los instrumentos de la
evaluacion.

Concluido la evaluacion se notifica el periodo en que los miembros del SPEN podran
descargar su dictamen de resultados del Sistema de Informacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SIISPEN), se recaban y remiten a la DESPEN tanto en fisico como
de manera electronica.

También he colaborado en la integracion de los expedientes a partir de las solicitudes de
revision a los resultados de la evaluacién del desemperio por parte de los miembros del
SPEN, con el propésito remitir dichas solicitudes con los requisitos establecidos a la
DESPEN.

Cuando mi superior jerarquico lo ha solicitado, he proporcionado la informacion necesaria
para la elaboraciéon de los informes, dictdmenes y reportes sobre la evaluacion del
desempeno los miembros del SPEN.

He colaborado en la elaboracion de proyectos de acuerdo para conocimiento y \
aprobacion de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
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Nacional (COSSPEN) que permitan a la comisién el cumplimiento de sus atribuciones
dentro de los plazos establecidos.

Apoyar al Organo de Enlace en las comunicaciones con la DESPEN, para informar sobre
la operacion de evaluacién del desempenio, notificar el disefio y ajuste de metas, periodos
de evaluacion y actualizaciéon del marco normativo a los miembros del SPEN, con el fin
de dar cumplimiento en tiempo y forma.

Personal de la Rama Administrativa (RA)

En lo relativo a la Evaluacién del Desempeiio del personal de la Rama Administrativa he
apoyado en la operacion del sistema de evaluacién de acuerdo con el modelo, el
procedimiento y los lineamientos, los cuales son documentos base, ademas, he
propuesto los ajustes a los mismos con fin de mantener el marco normativo actualizado
en cada ejercicio (anual).

He realizado propuestas de ajustes a la metodologia y ejecucion de la evaluacion del
desempenfio para el personal de la RA con el propésito de medir cada vez mejor el
rendimiento del personal, asociado al cumplimiento de metas y objetivos.

Asi mismo, he brindado asesoria a las y los funcionarios, asi como las areas que
conforman el IECM para el disefio de metas individuales y colectivas, posteriormente he
brindado apoyo y acompafiamiento al personal evaluador para la correcta aplicacion en
la evaluacion.

Previo a la captura de metas individuales y colectivas, asi como antes del periodo de
evaluacion se verifica que el Campus del Centro de Formacién funcione correctamente
y permita el acceso a las personas evaluadas y evaluadoras.

Concluido el periodo de evaluaciéon se procede a la notificacién de los resultados por
medio de la generacion de correspondencia con uso de la base de datos que se general
a partir de los registros alojados en el Campus del Centro de Formacion.

También he colaborado en la integracion de los expedientes a partir de las solicitudes de
revision a los resultados de la evaluacion del desempefio por parte del personal de la RA,
con el proposito de valorar la procedencia de tal solicitud y brindar un procedimiento justo
e imparcial que no vulnere el derecho de los funcionarios.

Ademas de apoyar en analisis de los resultados de la evaluacién del desempefio a fin de
identificar las fortalezas y las areas de oportunidad que permitan generar informacion til
para el disefio de acciones de mejora.

Le proporciono a mi superior jerarquico la informacién necesaria para la elaboracién de
los informes, dictAmenes y reportes sobre la evaluacion del desempefio del personal de
la RA, para el conocimiento y aprobacién de la Junta Administrativa.

También he integrado la informacién relativa a las solicitudes de revision de los
resultados de la evaluacion del desemperfio del personal de la Rama Administrativa, a fin
de cumplir con los plazos y términos que establezcan los lineamientos en la materia.

Se notifican los resultados de la Evaluacién del Desempefio a las areas correspondientes
de procesar y aplicar los incentivos, estimulos o procedimientos sancionadores que le
correspondan al personal del Instituto Electoral.
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Evaluacion de competencias de ocupacioén temporal

He proporcionado a mi superior jerarquico la informacién necesaria para la elaboracion
de los informes y reportes sobre la evaluacion de competencias de ocupacion temporal
para el personal de nuevo ingreso al Instituto, y en su caso, también he revisado y
notificado los resultados obtenidos al area correspondiente.

Previo a las distintas fechas en que se realizan las evaluaciones por informe (personal
exclusivamente de |la Contraloria Interna) y por competencias, se verifica que el Campus
del Centro de Formacién funcione correctamente y permita el acceso al personal
evaluador.

Asi mismo, respecto a la evaluacién por competencias he brindado asesoria a las
personas evaluadas y evaluadoras, posteriormente he brindado apoyo vy
acompariamiento al personal evaluador para la correcta aplicaciéon en la evaluacion.

Valoracion del Personal Eventual

Proporciono a mi superior jerarquico la informacién necesaria para la elaboracion de los
informes, dictamenes y reportes sobre la valoracion al personal eventual contratado en
Organos Distritales, para el conocimiento y aprobacion de la Junta Administrativa.

En cada periodo de valoracion se realizan pruebas al Sistema para Seleccionar Personal
Eventual (SISPE) de UTSI para verificar que la informacién contenida en el mismo y los
instrumentos de valoracion sean los correctos y permitan su correcta descarga.

Asi mismo, respecto a la valoracion del personal eventual he brindado seguimiento al
personal evaluador para la correcta aplicacion en la evaluacion.

Del 16 de febrero de 2018 al 15 Encargaduria de Despacho de Técnico de

de enero de 2019 Organo Desconcentrado en la Direccién
Distrital 30 del Instituto Electoral de la Ciudad
de México.

Principales funciones:

Del 1 de abril 2015 al 15 de Secretario de Unidad adscrito a la Unidad
febrero de 2018. Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

8. De acuerdo con el perfil del puesto, cuya version vigente es la aprobada mediante
Acuerdo 1ECM/ACU-CG-050/2022, la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de

Departamento de Evaluacion, Promocion e Incentivos, con adscripcion en la \
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de la Secretaria Administrativa \

requiere el cumplimiento del siguiente perfil:
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Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75% creditos
Formacion Administracion, Sociologia, Pedagogia, Derecho,
Profesional Economia o Eqguivalentes
Anos de
Experiencia 1 aho
Area de Operacion de programas para la integracion vy
Experiencia sistematizacién de informacién, conocimiento del enfoque

de competencias laborales de acuerdos, dictamenes,
informes, programas de trabajo, elaboracion de programas
institucionales y administracién de capital humano.
Conocimientos Normativa Electoral
Adicionales Normativa en materia de transparencia

Normativa en materia de Participacion Ciudadana

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género

Manejo de Microsoft Office y de herramientas estadisticas.

9. Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso
a) de los Lineamientos, mediante oficio IECM/SA/2152/2022, el Secretario
Administrativo solicitd a la Contraloria Interna, si los CC. [IIINININIIIIINE, J.2n
Roberto Del Valle Cuanalo, cuentan con alguna sancion con resolucion firme y falta
grave, en los términos del procedimiento previsto en el Reglamento Laboral o conforme
a los procedimientos relacionados con las responsabilidades administrativas, durante el
Ultimo afo anterior, a la fecha en que se emitié el Acuerdo de Reestructura; siendo que
a través del similar IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del Instituto
Electoral, sefialé que no cuentan con antecedentes al respecto.

10. Que, para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de las
personas aspirantes, la Secretaria Administrativa procedié a verificar la documentacion
e informacion presentada por cada uno de los aspirantes, la cual obra como anexo del
presente dictamen en el siguiente orden:

I.  Escritos de intencién con los siguientes requisitos:

a) Nombre completo de las personas servidoras publicas;

b) Numero de trabajadores o trabajadoras del Instituto;

¢) Domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacion clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccion de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,
la denominacién del cargo o plaza en la que se desempefiaba y por el que
solicita ser evaluada;

Il.  Original de sus curriculum vitae actualizados, acomparado de las constancias

que avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona
servidora publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180y 186 de |a Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccion de|
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test6: nombre.
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manifestado en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren
en los expedientes personales a resguardo de la Coordinacion de Recursos
Humanos, debera sefalarlo; y

IECM-JA094-22

Firma autografa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el

documento.

11. Que considerando el perfil del puesto por el que se postulan las personas aspirantes,
asi como la informacién y documentacion proporcionada durante el procedimiento de
seleccion, se obtienen los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

a. La persona aspirante | EEEEEEEE

] Puntaje Puntaje
No. | Factor General Factor Especifico equivalente obtenido
Cumple 5 40
1 | Perfil del cargo’ Cumple 3-4 20 .
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
De 95.00 a 96.99 27
2 Evaluacién del De 93.00 a 94.99 26 .
Desempeiio 2021 De 90.00 a 92.99 25
De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un mayor
grado de estudio al 15
3 Formacién que exige el perfil -
académica Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
i & 10 o mas afos de
Experl.encla experiencia 15
profesional 52 9 afos de
4 | relacionadas con T 10 [ |
las funciones del oe:pse;lr—?;‘:ge
GArg0 ypuseta experiencia ?
TOTAL ||

' Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccién, grado de avance, formacion profesional,
anos de experiencia y area de experiencia.

E

LIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXII1 y XLIII, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,

11

Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de |a Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de |a Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesidn de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y Ill de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: nombre y puntaje de evaluacién obtenido
en la seleccion al cargo solicitado (datos laborales)
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12. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacion al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de [l lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presentd, se advierte que su nivel de instruccion es Licenciado en
Derecho, con grado de avance titulado, con una formacion profesional en el area de
Derecho, cuenta con 2 afios de experiencia y su formaciéon profesional es
administracién, psicologia, capacitacion, pedagogia, derecho o equivalentes.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefala que de acuerdo a la Evaluacion
de Desempefio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacién de ||} BBl ror o que se sitia en una
puntuacién de lll.

Como ya se senalo, la persona cuenta con titulo de licenciado, por tanto obtuvo un
puntaje de [l de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acreditdo con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 2 afios y su formacion se ha desarrollado
en el ambito Administracion Publica, desarrollo organizacional, manejo de bases de
datos, planeacién estrategia, evaluacién del desempefio., principalmente, por lo que lo
coloca en un puntaje de i

b. La persona aspirante Juan Roberto del Valle Cuanalo:

No. | Factor General Factor Especifico - ql:nti'\?at‘laé:te o':;g:?{;

Cumple 5 40

1 | Perfil del cargo? Cumple 3-4 20 -
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
De 95.00 a 96.99 27

2 Evaluacion del De 93.00 a 94.99 26 -
Desempeiio 2021 De 90.00 a2 92.99 25
De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22

Menor a 84 21
2 |os rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccion, grado de avance, formacién profesional,
anos de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXII, XXIlly XLIII, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia, 12
Acceso a la Informacidn Puablica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién lll de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: puntaje de evaluacion obtenido en |a seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)

g
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Puntaje Puntaje
No. | Factor General Factor Especifico equivalente Shteaids
Cuenta con un mayor
grado de estudio al 15
3 Formacion que exige el perfil .
académica Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 100 mé; aﬁ‘?s de 15
profesional 5ex%en_enc12
: a 9 arios de
4 | relacionadas con SSRERS 10 =
las funciones del 83 & aliae
cargo y puesto e 5
experiencia
TOTAL 89

13. Que derivado de los resultados obtenidos por ambos Aspirantes, se identificé un
empate, ya que ambas personas obtuvieron un total de 89 puntos, por lo que de
conformidad con el numeral 18 de los Lineamientos, se aplicd el primer criterio de
desempate que fue justamente la “entrevista”.

14. Que, para la aplicacion de la entrevista, se notifico a las personas aspirantes el dia 7 de
septiembre de 2022, y se les informé que la misma se realizaria el mismo dia en las
oficinas de la Secretaria Administrativa de este Instituto Electoral.

15. Que con motivo de las entrevistas realizadas a ambos aspirantes, donde se realizaron
diversas preguntas relacionadas con las Competencias “Enfoque de procesos”,
“Trabajo colaborativo”, “Adaptabilidad” y Toma de decisiones y solucion de problemas”,
sefaladas en el “Modelo de entrevista para el procedimiento de seleccién de personal
con motivo de la reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de
México”, se determinaron los siguientes resultados:

a. Lapersona aspirante_Puntos

b. La persona aspirante Juan Roberto del Valle Cuanalo: 97 Puntos

16. Que con base en dichos puntajes, se determinara cual de las personas aspirantes es
susceptible de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la
reestructura organizacional, a diferencia de otras personas aspirantes que se hayan
postulado para la misma plaza, con base en el mayor puntaje obtenido.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill de los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccion de Personal, se presenta el siguiente:

DICTAMEN

LIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXI1, XXl y XLIlI, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
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posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y lll de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: nombre y puntaje de evaluacién obtenido
en la seleccidn al cargo solicitado (datos laborales)
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Primero.- Como resultado de la revision y andlisis a los expedientes de las personas
participantes en el procedimiento de seleccion de personal de la Rama Administrativa, asi
como de la verificacion de los requisitos, se advierte que tanto la C. Sandra Mora Rosas
como el C. Juan Roberto del Valle Cuanalo, CUMPLEN con los requisitos establecidos
en los Lineamientos para ocupar la plaza de “Analista”, con adscripcién en la Jefatura de
Departamento de Evaluacién, Promociéon e Incentivos, de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, de la Secretaria Administrativa.

Segundo.- Toda vez gue a C. | I 2si como el C. Juan Roberto el Valle
Cuanalo, obtuvieron puntos, se procedié a emplear el primer criterio de desempate
consistente en la aplicacién de una “entrevista’, en donde la primera obtuvo ffJPuntos y el
segundo 97 Puntos.

Tercero.- En virtud de que el C. Juan Roberto del Valle Cuanalo obtuvo el mayor
resultado en la aplicacion del primer criterio de desempate consistente en la aplicacion de
una “entrevista”, se dictamina que la ocupacién de la plaza de “Analista”, con adscripcién
en la Jefatura de Departamento de Evaluacién, Promocion e Incentivos, con
adscripcion en la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de la Secretaria
Administrativa, debe ser PROCEDENTE, para la persona aspirante que alcanzé el mayor
puntaje, es decir, Juan Roberto del Valle Cuanalo, en términos del numeral 19 de los
Lineamientos.

Cuarto.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen a las personas servidoras
publicas que participaron en el presente procedimiento de seleccion.

Quinto. Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que correspondan,
en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccién de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamiento, Secretario Administpativo
Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Albefto Hoyo
Rodriguez

(Elaboré y Validé)

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXII1y XLIII, 90 fraccion VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de |a Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de |la Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y Ill de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre y puntaje de evaluacion obtenido
en la seleccién al cargo solicitado (datos laborales)
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DE ANALISTA EN LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y MOVILIDAD, DE LA DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION CON ADSCRIPCION EN LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Seleccién de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

l. El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publico el Decreto de Reforma al Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determind lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura orgénica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendiciéon de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacién compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcion publica.

1. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobé las Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
Meéxico, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Organica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendicién de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

e Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacion que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementacion de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

¢ Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificacion de acciones.
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e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacién del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

¢ Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integracién y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicion y operacion de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se cred el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funciéon es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementacion en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusién de los trabajos de
implementacioén de la nueva estructura.

El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprob6 el Acuerdo IECM-JAO86-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccion de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobé
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

El 2 de septiembre de 2022, se notificé personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccion VIl del Cadigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si era de
su interés participar en el proceso de seleccién de personal para su incorporacién a
las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencion en el referido proceso de seleccion.
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El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencion de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresion, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccién del personal
para su incorporacion a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa presenté ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicitd
su intencién de participar en el proceso de seleccion del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente, por lo que se instruyé se
remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusion y,
en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobo los perfiles de las plazas de nueva creacion, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacién de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JA086-22, la Junta Administrativa aprobé los «Lineamientos para la readscripcion y
seleccion de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México» (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitié el 7 de septiembre de 2022, el
“Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resolucion al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluacion presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22”. Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruy6 a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucién.

Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba la C_

B consistente en el cargo de “Analista”, adscrita a la Secretaria Ejecutiva,
quedé suprimida.

Asimismo, la plaza que ostentaba el C. Olimpo Edgar Liprandi Gonzalez, consistente
en el cargo de “Analista”, adscrito a la Jefatura de Departamento de Reclutamiento,

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180y 186 de |a Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccidn | de los Lineamientos Generales de Proteccion de|
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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Seleccion y Movilidad, de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo,

quedo suprimida.
a !n!!a! lecnlca !e' !entro !e

7. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, la C. resenté escrito de intencion
para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza de
«Analista» en la Jefatura de Departamento de Reclutamiento, Seleccion y
Movilidad, adscrita a la Secretaria Administrativa, para lo cual manifesto tener el
siguiente perfil:

6. De igual manera, la plaza que ostentaba el C.
consistente en el cargo de “Analista”, adscrito a |
Formacién y Desarrollo, quedé suprimida.

Nivel de Licenciatura
Instruccion
Grado de
Avance Titulado
Formacion Licenciatura en Sociologia
Profesional g
Anos de %
Experiencia 5 afios
Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe:
Experiencia

Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Puesto: Analista adscrita a la Jefatura de Control de Documentos y Registro del Sistema de Gestion
Electoral, de la Oficina de Gestién de Calidad.
Periodo: 1 de abril 2022 a la fecha.
Principales actividades:
e Apoyar a mantener actualizado el listado de enlaces de calidad; asi como |la constante
revision y seguimiento
e Participar y brindar apoyo en el gjercicio de la Auditoria Interna a la Consulta Ciudadana
sobre Presupuesto Participativo 2022.
e Apoyar en el control de archivos de la oficina de Gestién de Calidad.

Comisionada a la Direccion de Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania.
Periodo: 9 de diciembre de 2019 al 31 de marzo de 2022.
Principales actividades:

e Operar el Programa de Servicio Social “Educacion para la vida en democracia”, en
colaboracién con la Coordinaciéon de Recursos Humanos llevar para cabo el registro de altas,
bajas y liberacion del servicio por parte de las personas prestadoras de servicio social en las
33 direcciones distritales.

e Proporcionar acompafiamiento y seguimiento a las capacitaciones otorgadas por el equipo
de la LUCI hacia las personas prestadoras de servicio social en las 33 direcciones distritales.

e Registrar y mantener actualizado el registro del programa en mas de 30 instituciones de
nivel medio superior.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXI1I, XXI11 y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccion | de los Lineamientos Generales de Proteccion de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: nombre.
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Fungir como enlace con numerosos centros educativos de nivel superior para registrar y
actualizar el programa de servicio social.

Proporcionar acomparfiamiento a la difusion y promocién del programa a través de las 33
direcciones distritales.

Colaborar en la elaboracién de diversos materiales de difusion en materia de derechos
humanos de las mujeres, en particular derechos politicos-electorales, (capsulas informativas
y tripticos).

Brindar apoyo para identificar los principales hallazgos de los resultados de las consultas
infantiles realizados por el IECM (2017-2019), asi como la elaboracién de capsulas de
difusion para las 16 alcaldias.

Puesto: Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Procedimientos de Participacion
Ciudadana de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion.

Periodo: 1 de febrero de 2015 al 8 de diciembre de 2019.

Principales actividades:

Brindar apoyo en la elaboracion de documentos normativos (circulares, lineamientos, guias)
relativos a las convocatorias de la consulta ciudadana sobre presupuesto participativo y
eleccion de comisiones de participacion comunitaria, correspondientes a los ejercicios 2015
al 2019.

Brindar apoyo en la difusién de los ejercicios consultivos sobre presupuesto participativo con
las direcciones de participacion ciudadana de las 16 alcaldias.

Elaborar los informes trimestrales correspondientes al Programa Institucional de
Participacion Ciudadana.

Brindar apoyo en la entrega de apoyos materiales dirigidos a las personas integrantes de las
Comisiones de Participaciéon Comunitaria a través de las 33 direcciones distritales.

Dar seguimiento a los reportes de las 33 direcciones distritales sobre las entregas de dichos
apoyos materiales, a través del sistema SIAMORC.

Dar seguimiento a los reportes de actividades realizadas por parte de las 33 direcciones
distritales en materia de presupuesto participativo y programa de servicio social en el
CAAOQOD.

Brindar apoyo en la difusién y seguimiento de las asambleas de difusién sobre los proyectos
de presupuesto participativo a elegir en colaboracién con la Unidad Técnica de
Comunicacién Social y Difusion.

Elaborar respuestas de solicitudes de informacién publica a través de la Plataforma de
Transparencia.

Brindar apoyo en la logistica y recepcién de paquetes electorales para el sistema de conteo
rapido de votos en las direcciones distritales 23 y 13 correspondientes a los ejercicios
electorales 2015 y 2018 respectivamente.

Operar el Programa de Servicio Social “Fortalecimiento a la participacion

ciudadana”, en colaboracién con la Coordinaciéon de Recursos Humanos para llevar a cabo
el registro de altas, bajas y liberacion del servicio por parte de las personas prestadoras de
servicio social en las 33 direcciones distritales.

Fungir como enlace con numerosos centros educativos de nivel superior para registrar y
actualizar el programa de servicio social.

Registrar y mantener actualizado el registro del programa en mas de 30 instituciones de nivel
medio superior.

\

\

“
%.




\

INSTITUTO ELECTORAL

\ cnﬁmn DE MEXICO IECM-JA094-22
-T

e Proporcionar acompafiamiento a la difusiéon y promocion del programa a través de las 33
direcciones distritales.

8. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, el C. Olimpo Edgar Liprandi Gonzalez presentd escrito de
intencién para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza
de «Analista» en la Jefatura de Departamento de Reclutamiento, Seleccién y
Movilidad, adscrita a la Secretaria Administrativa, para lo cual manifesto tener el
siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccidén
Grado de
Avance 100% créditos
Forma_t:lon Licenciatura en Derecho
Profesional
Anos de ”
: ’ 8 anos
Experlenma
Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacién se trascribe:
Experiencia
Marzo 2018 — agosto 2022 Analista, Analista de la Jefatura de Ingreso en la

Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
Principales funciones:

e Apoyar en la elaboracion de los proyectos de convocatorias internas y/o externas,
instrumentos, metodologias, calendarios, dictAmenes y demas documentos
relativos a los procesos de seleccion e ingreso del personal, con el objeto de ocupar
plazas vacantes de la Rama Administrativa.

e Elaborar informes y proyectos de acuerdo con motivo del registro, entrevista,
designacién de ganadores y lista de reserva de las personas aspirantes con motivo
de los concursos para seleccionar personal eventual.

e Apoyar en las actividades de la Comision Provisional competente, relativas a la
seleccion e ingreso de las Consejeras y los Consejeros Distritales, a fin de garantizar
el procedimiento idéneo para su seleccién.

e Elaborar los dictamenes y acuerdos correspondientes a la aplicacion de
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes de la Rama
Administrativa, para proveer del personal idéneo a las areas del Instituto.

e Elaborar y actualizar las bases de datos de los mecanismos extraordinarios de la
ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa.

e Integrar y actualizar las bases de datos de quienes participen en los procesos de
seleccién e ingreso para garantizar el adecuado registro y control de la informacién
a fin de dar certeza en el proceso de seleccién.
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Participar en los procesos de seleccion e ingreso del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional para la ocupacion de las vacantes.

Participar, en apoyo del Organo de Enlace, en la operaciéon de los Programas
Institucionales de ingreso del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Revisar del Manual de Operacion y Funcionamiento y el Catalogo de Cargos y
Puestos, junto con las areas del Instituto, para identificar las necesidades de
actualizacion.

Apoyar en la elaboracién de las propuestas de modificacion al Manual de Operacién
y Funcionamiento y al Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto, para su actualizacién.

Apoyar en la actualizacion del archivo fisico y digital del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a fin de tener disponible informacion vigente. o
Construir y operar la base de datos del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional, para proveer de informacién vigente y expedita a las demas areas que lo
requieran.

Coordinar la elaboracién de reportes estadisticos relativos a los procesos de ingreso
y ocupacién de vacantes; asi como las estadisticas del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Orientar las acciones establecidas en los Programas Institucionales del area, a fin
de dar cumplimiento a lo establecido en el Programa Operativo Anual.

Asimismo, manifesté ocupar los siguientes cargos en érganos desconcentrados
del IECM:

Periodo

Administrativo | . . Dimtal 115 de marzo al
Especializado 15 de octubre | Mtra. Ménica Scott Mejia
“ » xxxlv
A de 2017
16 de junio al
Técnico  de | Direccion Distrital | 30 de ., 2 -
Apoyo “B’ XXXIV septiembre de Mtra. Monica Scott Mejia
2016
Técnico . . . 1 de febrero a
Especializado | Direccion - Distrital | 35" 405 nio de | Mitra. Ménica Scott Mejia
“" n xxxlv
A 2015
. 16 de julio a 15
Asistenta Direccion Distrital XXII | de  diciembre | Lic. Lucia Pérez Martinez
Operativo
de 2012
Técnico
Especializado
“G” de | Direccién Distrital xx11 | | de febrero-a | ..\ i Perez Martinez
b e julio 2012
capacitacion
electoral
Asistente 1 de . =
operativo de | Direccion Distrital XXII | noviembre a Eﬂrrz'n Patricia  Avendafio
capacitacion 15 de
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diciebre
2010
Tecnico
Especializado g i Y
de )I?;Eiclzson Risttal ‘1u|icci)e dfeegg’gg 2 | Mtra. Ménica Scott Mejia
capacitacion ]
electoral
Técnico
Electoral L ” L 12
A Direccion Distrital | 1 de febrero a s -
cIiipeclallzado XXXIV julio de 2003 Mtra. Ménica Scott Mejia
capacitacion
- i 0 5 2 16 de julio a 30
Supervisor Bifsecon Eistrital de septiembre | Lic. Diana Talavera Flores
XXXVII
de 2002
: Direccion Distrital | 1 de marzo a |, . g
Supervisor XXXVII julio 2000 Lic. Diana Talavera Flores
5 . 1 de marzo a |, . .
Supervisor Milpa Alta junio de 1999 Lic. Diana Talavera Flores
Responsable . % s Lns Consulta 2015
Direccion Distrital :
de‘ mesa de XXI1, XXI, XXXIV 2014, 2011,
opinién 2010

Principales funciones:

Recepcién de documentos y aplicacion de examenes a los aspirantes a Instructores
Electorales, Asistentes Electorales, Supervisores, Asistentes Operativos y
Auxiliares.

Capacitacion a las personas Asistentes Electorales y Supervisores Electorales
encargados de capacitar a los funcionarios de casilla.

Planeacion y designacion de las secciones a Instructores Electorales y Supervisores
Electorales.

Apoyo al personal operativo con dificultades para ingresar a su area de
responsabilidad.

Supervision y seguimiento del desarrollo y avance de las secciones competencia de
la Direcciones distritales.

Responsable de la recepcion y distribucion de los materiales de capacitacion al
personal operativo.

Capacitacién a funcionarios de Mesa Receptora de Votacién, coordinar la entrega
de cartas invitacion hasta la entrega de reconocimientos a los funcionarios
participantes.

Apoyo en la recepcion de paquetes electorales.
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e [ntegracion del archivo documental de seguimiento de la capacitacion a personas
insaculadas.

e Integraciéon de expedientes de la Jornada Electoral.

e Capacitacion al comité organizador de elecciéon de Coordinador Territorial de los
pueblos originarios.

e Apoyo al Titular de la Direccion Distrital, al area juridica y de Organizacion Electoral
en asuntos de su competencia.

e Apoyo en la recepcion de documentacion a los aspirantes a integrar los comités
ciudadanos.

e Recepcion y asesoria a las personas interesadas en presentar un proyecto para la
consulta de presupuesto participativo.

o Coordinar al personal que fungiria como responsable de mesa receptora de votacion
y opinién.

e Conformacion y entrega del paquete electivo y de la consulta al responsable 1.

¢ Seguimiento a la Jornada Consultiva y recepcion de paquetes.

e Asesoria juridica a los integrantes de los comités ciudadanos.

e Capacitacion a integrantes de los Comités Ciudadanos.

e Seguimiento a las asambleas y sesiones de los comités.

e Responsable de Mesas Receptoras de Opinién.

9. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, el C. ”resenté escrito de
intencion para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza
de «Analista» adscrito a la Jefatura de Departamento de Reclutamiento, Seleccion

y Movilidad, adscrita a la Secretaria Administrativa, para lo cual manifestd tener el
siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccion

Grado de

Avance 100% créditos
Formacion
Profesional

Anos de
Experiencia

Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe:
Experiencia

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion

25 anos

Marzo 2018 — agosto 2022 Analista, del Departamento del Control de Registros en
la Unidad Técnica del Centro de Formacion vy
Desarrollo

Principales funciones: N\

i
¢ Recopilar y verificar la informacién basica de seleccion, ingreso, profesionalizacion,
capacitacién, evaluacion del desempefio, promocion, cambios de adscripcion y

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXII, XX111 y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.




H
A

INSTITUTO ELECTORAL

N CI?AD DE MEXICO IECM-JAQ094-22
v

rotaciéon, permanencia, incentivos y disciplina tanto de los miembros del servicio
profesional electoral nacional como del personal de la rama administrativa, para
contribuir a la operacion de los procesos establecidos en el estatuto del servicio
profesional electoral nacional y atender a los requerimientos de informacion tanto al
interior del instituto electoral como de érganos externos segun lo establezca la
normativa electoral.

De diciembre 1999 a abril 2008 Director de Capacitacion, Educacion Civica y
Geografia Electoral, en el Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Principales funciones:

» Coordinar y ejecutar las actividades relativas a la capacitacion electoral, educacion
civica y organizacion electoral; distribucién de las publicaciones del instituto a las
diversas instituciones educativas, resguardo e implementacion del centro de
consulta distrital.

De junio 1993 a diciembre 1998 Coordinador de Procesos Electorales en el Instituto
Federal Electoral, Junta Local Ejecutiva en el D. F.
Adscrito a la Vocalia de Organizacién Electoral

Principales funciones:

e Coordinar los trabajos de la vocalia, asi como el seguimiento a los trabajos
desarrollados por las Juntas Distritales Ejecutivas.

Febrero de 1991 — Mayo del 1993 Vocal Secretario de la XXV Junta Distrital Ejecutiva en
el D. F. del Instituto Federal Electoral

Principales funciones:

e Coadyuvar en los trabajos de la junta distrital, asi como en las actividades del vocal
ejecutivo y presidente del consejo distrital.

10. De acuerdo con el perfil del puesto, cuya version vigente es la aprobada mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, la plaza de Analista en la Jefatura de
Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Movilidad, adscrita a la Secretaria
Administrativa, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75 %
Formacion Administracion, Sociologia, Derecho, Economia o
Profesional Equivalentes
Anos de
Experiencia 1 afo
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Area de Administracién publica, desarrollo organizacional, manejo
Experiencia de informacion y planeacion estratégica.
Conocimientos Normativa Electoral
Adicionales Normativa en materia de transparencia

Normativa en materia de Participacion Ciudadana
Normativa en materia de Derechos Humanos y Género
Manejo de Microsoft Office.

11. Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso

a) de los Lineamientos, mediante oficio IECM/SM
Administrativo solicité a la Contraloria Interna, si los CC.
Olimpo Edgar Liprandi Gonzalez y cuentan con
alguna sancién con resolucion firme y falta grave, en los términos del procedimiento
previsto en el Reglamento Laboral o conforme a los procedimientos relacionados con
las responsabilidades administrativas, durante el ultimo afo anterior, a la fecha en que
se emiti6 el Acuerdo de Reestructura; siendo que a través del similar
IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del Instituto Electoral, sehalé que no
cuentan con antecedentes al respecto.

12. Que, para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de las
personas aspirantes, la Secretaria Administrativa procedié a verificar la documentacion
e informacion presentada por cada uno de los aspirantes, la cual obra como anexo del
presente dictamen en el siguiente orden:

I.  Escritos de intencién con los siguientes requisitos:
a) Nombre completo de las personas servidoras publicas;
b) NuUmero de trabajadores o trabajadoras del Instituto;
c) Domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacion clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccion de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,
la denominacién del cargo o plaza en la que se desempefiaba y por el que
solicita ser evaluada;

Il.  Original de sus curriculum vitae actualizados, acompafado de las constancias
que avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona
servidora publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo
manifestado en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren
en los expedientes personales a resguardo de la Coordinacion de Recursos
Humanos, debera sefalarlo; y

documento.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIll, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en|

posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccion dejil| 1
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.

Ill.  Firma autdgrafa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el \
L.é
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13. Que considerando el perfil del puesto por el que se postulan las personas aspirantes,
asi como la informacién y documentacién proporcionada durante el procedimiento de
seleccion, se obtienen los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

14. La persona aspirante ||| |G

. Puntaje Puntaje
No. | Factor General Factor Especifico equivalente ahtenido
Cumple 5 40
1 | Perfil del cargo’ Cumple 3-4 20 .
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
L De 95.00 a 96.99 27
5 E‘I’):':::"g:ﬁ‘ie' De 93.00 a 94.99 26 3
2021 De 90.00 a 92.99 25
De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un mayor
grado de estudio al 15
3 Formacion que exige el perfil .
académica Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 10 o mas anos de 15
profesional experiencia
relacionadas 5 a9 afios de
* con las experiencia 10 .
funciones del 0 a 5 anos de 5
cargo y puesto experiencia
TOTAL =

15. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

Y

N
N
N
\
\
U
/ N\
N

A\

£

En ese sentido, con relacion al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de Il lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presentoé, se advierte que su nivel de instruccion es Licenciatura,
con grado de avance titulado, con una formacién profesional en el area de
Administracién, Psicologia, Derecho, Economia o Equivalentes, cuenta con 5 afos de

! Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccién, grado de avance, formacién profesional,
afos de experiencia y area de experiencia.
ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIIl, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de |a Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y lll de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: nombre y puntaje de evaluacién obtenido:
len la seleccion al cargo solicitado (datos laborales)
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experiencia y su formacion profesional es en el area de Administracion publica,
desarrollo organizacional, manejo de informacion, planeacion estratégica.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo con la Evaluacion
de Desempefio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acreditdé que el
participante obtuvo una calificacion de ||} B ror lo que se sitia en una
puntuacion de

Como ya se senalo, la persona cuenta con titulo de licenciatura, por tanto, obtuvo un
puntaje de . de acuerdo con los estudios que le exige el perfil.

Respecto a |la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 5 afios y su formacion se ha
desarrollado en el ambito Administracién publica, desarrollo organizacional, manejo de
informacion, planeacion estratégica, por lo que lo coloca en un puntaje de.

a. La persona aspirante Olimpo Edgar Liprandi Gonzalez:

No. | Factor General Factor Especifico quLil\:'atfcje:t 4 oF;)l:::\aizjeo

Cumple 5§ 40

1 | Perfil del cargo? Cumple 3-4 20 ]
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
De 95.00 a 96.99 27

2 Evaluacion del De 93.00 a 94.99 26 .
Desempeiio 2021 De 90.00 a 92.99 25
De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21

Cuenta con un mayor

grado de estudio al 15

3 Formacion que exige el perfil -

académica Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
S 10 o mas afos de

Experlgncla experiencia L

4 profesional 5 atafos te -
relacionadas con A 10

experiencia

2 Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccion, grado de avance, formacién profesional,

afos de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXI1, XXIIl y XLIII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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2 Puntaje Puntaje
No. | Factor General Factor Especifico equivalente obtanido
las funciones del 0 a 5 anos de 5
cargo y puesto experiencia
TOTAL 95

16. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a |a reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacién al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presento, se advierte que su nivel de instruccion es Licenciatura en
Derecho, con grado de avance 100% créditos, con una formacién profesional en el area
de Derecho, cuenta con 8 anos de experiencia y su formacién profesional es en el area
de administracion publica, desarrollo organizacional y manejo de informacion.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo a la Evaluacion de
Desempefio 2021 que obra en los i este Instituto, se acredité que el
parﬁ.cipante obtuvo una calificacién de por lo que se sitta en una puntuacion
de i

Como ya se senalo, la persona cuenta con 100% créditos de Licenciatura, por tanto
obtuvo un puntaje de- de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 5 a 9 afios y su formacién se ha
desarrollado en el ambito de administracion publica, desarrollo organizacional y manejo
de informacioén, principalmente, por lo que lo coloca en un puntaje de i

b. La persona aspirante _

No. | Factor General Factor Especifico eql::il\:‘atf;:t e o’:::::’z

Cumple 5 40

1 | Perfil del cargo® Cumple 3-4 20 i
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29

2 Evaluacion del De 97.00 a 97.99 28 .
Desempeiio 2021 | De 95.00 a 96.99 27
De 93.00 a 94.99 26
De 90.00 a 92.99 25

3 Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccion, grado de avance, formacion profesional,
afos de experiencia v area de experiencia.

LIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXII, XX!11 y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pulblica y Rendicién de Cuentas de |la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de 14
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y Ill de los Lineamientos Generales de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: nombre y puntaje de evaluacion obtenido
en |a seleccién al cargo solicitado (datos laborales)
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Puntaje Puntaje
No. | Factor General Factor Especifico equivalente Sktenids
De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un mayor
grado de estudio al 15
3 Formacion que exige el perfil .
académica Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 100 més_ s de 15
profesional iz er|~e Lo
4 | relacionadas con A i .de 10 .
las funciones del SERRNSNE
0 a 5 afnos de
cargo y puesto 2 5
experiencia
TOTAL ||

17. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacién al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presento, se advierte que su nivel de instruccion es Licenciatura
con grado de avance 100% de créditos, con una formacién profesional en el area de
Administracién, Sociologia, Derecho, Economia, cuenta con 25 afios de experiencia y
su formaciéon profesional es en el area de Administracion publica, desarrollo
organizacional, manejo de informacion y planeacion estratégica.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo con la Evaluacion
de Desempefio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacion de 90.00 a 92.99, por lo que se sitlla en una
puntuacién de

Como ya se sefalg, la persona cuenta con licenciatura 100 % de créditos (no Titulado),
por tanto, obtuvo un puntaje de ., de acuerdo con los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 25 afos y su formacion se ha
desarrollado en el ambito Administracién publica, desarrollo organizacional, manejo de
informacion y planeacién estratégica, por lo que lo coloca en un puntaje de [}

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXI11 y XLII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccién | de la Ley General de)
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién lil de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: puntaje de evaluacion obtenido en la seleccion
al cargo solicitado (datos laborales)
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18. Que derivado de los resultados obtenidos por los Aspirantes, se identificd que la primera

19.

20.

21.

22.

persona postulante obtuvo el puntaje menor (90), de los tres participantes, por lo cual,

la peticion de la C. |GGG oucd- sin efectos para la ocupacién de

la plaza, por se la de menor puntaje.

Que derivado de los resultados obtenidos por los aspirantes Olimpo Edgar Liprandi
Gonzélez y GG - icontifico un empate, ya que ambas personas
obtuvieron un total dejjjjjpuntos, por lo que de conformidad con el numeral 18 de los
Lineamientos, se aplicé el primer criterio de desempate que fue justamente la
“entrevista”.

Que para la aplicacion de la entrevista, se notifico a las personas aspirantes el dia 7 de
septiembre de 2022, y se les informé que la misma se realizaria el mismo dia en las
oficinas de la Secretaria Administrativa de este Instituto Electoral.

Que los resultados de la aplicacion de la «entrevista», fueron los siguientes:

a. La persona aspirante Olimpo Edgar Liprandi Gonzalez: 97 Puntos

b. La persona aspirant_: .’untos

Que, con base en dicho resultado, se determinara cual de las personas aspirantes es
susceptible de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la
reestructura organizacional, a diferencia de otras personas aspirantes que se hayan
postulado para la misma plaza, con base en el mayor puntaje obtenido.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo llide los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccion de Personal, se presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero.- Como resultado de la revision y analisis a los expedientes de las personas
participantes en el procedimiento de seleccion de personal de la Rama Administrativa, asi
como de la verificacién de los requisitos, se advierte que tanto el C. Olimpo Edgar Liprandi
Gonzalez, como el C.* CUMPLEN con los requisitos establecidos en
los Lineamientos para ocupar la plaza de Analista en la Jefatura de Departamento de

Reclutamiento, Seleccion y Movilidad, de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Administrativa.

Segundo.- Dado que la tanto el C. Olimpo Edgar Liprandi Gonzalez, como el C.-

, obtuvieron [lilbuntos, se procedié a emplear el primer criterio de desempate

consistente en la aplicacion de una «entrevista», en donde el primero obtuvo 97 Puntos y

el segundofjPuntos.

Tercero.- En virtud de que el C. Olimpo Edgar Liprandi Gonzalez obtuvo el mayor
resultado en la aplicacién del primer criterio de desempate consistente en la aplicaciéon de
una «entrevista», se dictamina que la ocupacion de la plaza de Analista en la Jefatura de
Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Movilidad, de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion adscrita a la Secretaria Administrativa, debe ser

LIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XXII1y XLIII, 90 fraccion VIII, 180y 186 de |a Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de |la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
roteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y Il de los Lineamientos Generales de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test6: nombre y puntaje de evaluacion obtenido
en la seleccién al cargo solicitado (datos laborales)
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PROCEDENTE, para la persona aspirante que alcanzé el mayor puntaje, es decir, C.
Olimpo Edgar Liprandi Gonzalez, en términos del numeral 19 de los Lineamientos.

Cuarto.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen a las personas servidoras
publicas que participaron en el presente procedimiento de seleccién.

Quinto.- Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que correspondan,
en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccién de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamien f Secretario Admini

B /I:lc/lilrpa' Angelica Vaquero Lic. Césaf Alberto Hoyo
Betancourt Rodriguez i
(Elaboro y Valido)
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DE ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
DISENO PEDAGOGICO Y CAPACITACION, ADSCRITO A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Selecciéon de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

l. El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publicé el Decreto de Reforma al Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determiné lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contard con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacién compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcidn publica.

Il. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobo /las Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Organica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

e Realizar las acciones previas y tendentes a la materializaciéon de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacién que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementacién de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

 Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificacion de acciones.
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e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacién del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integracion y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicion y operacién de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se cre6 el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funcién es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementacién en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusion de los trabajos de
implementacién de la nueva estructura.

El 30 de agosto de 2022, |la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JA086-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccién de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobd
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

El 2 de septiembre de 2022, se notificd personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccion VIl del Cédigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si era de
su interés participar en el proceso de seleccidn de personal para su incorporacién a
las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencién en el referido proceso de seleccién.
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VL. El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencién de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresién, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccién del personal
para su incorporacion a un nuevo cargo o puesto.

VII. El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa presenté ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicitd
su intencion de participar en el proceso de seleccion del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente, por lo que se instruyé se
remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusion vy,
en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo |IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobo los perfiles de las plazas de nueva creaciéon, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacién de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JAD86-22, la Junta Administrativa aprobo los «Lineamientos para la readscripcién y
seleccion de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México» (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitié el 7 de septiembre de 2022, el
«Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resolucion al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluaciéon presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo |IECM-JA086-22». Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruyé a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucion.

Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba la C. _
consistente en el cargo de “Analista” adscrito a la Unidad Técnica
el Centro de Formacién y Desarrollo, quedé suprimida.

5. Asimismo, la plaza que ostentaba el C. José Mario Cantii Lopez, consistente en el
cargo de “Analista” adscrito a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo, quedo suprimida.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,)
Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en|
posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccién de|
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.

W
;
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6. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, la C.
intencion para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza
de “Analista” de la Jefatura de Departamento de Disefio Pedagégico y
Capacitacion, adscrita a la Secretaria Administrativa, para lo cual manifesto tener el

siguiente perfil:

Nivel de
Instruccion

presentd escrito de

Maestria

Grado de
Avance

Titulada

Formacion
Profesional

Maestria en Administracion y Politicas Publicas

Afos de
Experiencia

12 anos

Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe:

Experiencia

Enero 2008 - Actual

Principales funciones:

Analista adscrita Jefatura de Disefio
Pedagoégico

Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo

IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXI1, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,)
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de la Ley General de}
Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.

Elaboro materiales didacticos para llevar a cabo
acciones de capacitacion presenciales.

Disefio instrumentos de evaluacion del
aprovechamiento inherentes a los programas
capacitacion.

Propongo y elaboro los materiales didacticos
necesarios para llevar a cabo las acciones de
capacitacion presenciales y en linea.

Apoyo en la actualizacién del modelo pedagégico
del IECM.

Elaboro disefios instruccionales de los cursos de
nueva creacién que forman parte de la Trama
Curricular del Programa de capacitacion de la
Rama Administrativa.

Propongo mejoras a los moddulos existentes,
derivadas del analisis de la sistematizacion de los
resultados de las encuestas de satisfaccion.
Apoyo como enlace con instituciones publicas y
privadas en materia de formacion y capacitacion.
Apoyo en la operacion del Programa de
capacitacion: seguimiento, monitoreo, apoyo
logistico en evaluacion de facilitadores del
Programa de Formacion del personal del Servicio
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Profesional Electoral Nacional y del Programa de
capacitacion de la Rama Administrativa.

e Sistematizo informacién y datos relevantes para
la capacitacion, en lo que concierne a resultados
de distintos productos: capacitacion, encuestas
de satisfacciéon, numeralias diversas.

e Apoyo en las actividades de capacitacion
dirigidas a los Consejeros Distritales con base en
los lineamientos establecidos por la Comision
Provisional competente.

¢ He participado como apoyo en la operacién del
Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y
contratacion de supervisores/as Electorales
Locales y  Capacitadores/as  Asistentes
electorales Locales en el Procesos Electoral
2020-2021.

7. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, el C. José Mario Canta Lépez presento escrito de intencion
para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza de
“Analista” de la Jefatura de Departamento de Disefio Pedagégico y Capacitacion,
adscrita la Secretaria Administrativa, para lo cual manifesté tener el siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccion
Grado de
Avance 100% créditos
Formacion . . . p
Profasional Licenciatura en Sociologia
Ano§ de_ 7 anos
Experiencia
Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe:

Experiencia

Abril 2018 — agosto 2022

Funciones principales:

Analista en la Unidad Técnica del Centro de Formacion
y Desarrolio

+ Elaboracién de informes sobre el estado de ejecucién del
Programa de Induccion, de la Rama Administrativa y
eventuales, Apoyo en las actividades encomendadas por
la Comision de Seguimiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional
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Agosto 2017 — Enero 2018 Auxiliar de Servicios en la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

Funciones principales: e Apoyo en la recepcion, registro, entrega y seguimiento de
correspondencia de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo, para su tramite y atencion;
digitalizacién del archivo de tramite y concentracion

Agosto 2017 - Enero 2018 Colaborador Direccion Ejecutiva del Servicio

Profesional Electoral Nacional

Junio 2016 — Julio 2017

Funciones principales: Revision de bases de datos y expedientes de Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional, elaboraciéon de
oficios, dictamenes acuerdos relacionadas a la Titularidad,
Evaluacion del Desemperno, asi como apoyo en las
actividades del Departamento en general.

8. De acuerdo con el perfil del puesto, cuya version vigente es la aprobada mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, la plaza de “Analista” de la de la Jefatura de
Departamento de Disefio Pedagdgico y Capacitacion, en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién con adscripcion a la Secretaria
Administrativa requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75% créditos
. Administracion, Economia, Derecho, Sociologia,
:'::f': :ic(;:;" Educacién, Pedagogia,'Psicologia, Trabajo Social o
equivalentes
Aios de
Experiencia 1 afio
Area de Administracién  publica, desarrollo  organizacional,
Experiencia planeacion estratégica, disefio instruccional de recursos

materiales y didacticos, aplicacion de competencias
laborales, elaboracién de instrumentos de evaluacion
objetiva y conocimientos basicos de plataformas
tecnologicas asociadas a la educacion.

9. Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso
a) de los Lineamientos, mediante oficio IECM/SA/2152/2022, el Secretario

Administrativo solicité a la Contraloria Interna, si los CC. la C.—
José Mario Cantu Lopez, cuentan con alguna sancion con resolucion firme

y falta grave, en los términos del procedimiento previsto en el Reglamento Laboral o

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXI1, XXIIl y XLIII, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,)
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccidn | de la Ley General de|
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccidn de)
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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conforme a los procedimientos relacionados con las responsabilidades administrativas,
durante el ultimo afio anterior, a la fecha en que se emitié el Acuerdo de Reestructura;
siendo que a través del similar IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del
Instituto Electoral, sefalé que no cuentan con antecedentes al respecto.

9. Que, para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de las
personas aspirantes, la Secretaria Administrativa procedié a verificar la documentacién
e informacion presentada por cada uno de los aspirantes, la cual obra como anexo del
presente dictamen en el siguiente orden:

|.  Escritos de intencién con los siguientes requisitos:
a) Nombre completo de las personas servidoras publicas;
b) Numero de trabajadores o trabajadoras del Instituto;
c) Domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacion clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccion de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,
la denominacién del cargo o plaza en la que se desempefiaba y por el que
solicita ser evaluada;

Il.  Original de sus curriculum vitae actualizados, acompafiado de las constancias
que avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona
servidora publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo
manifestado en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren
en los expedientes personales a resguardo de la Coordinacion de Recursos
Humanos, debera sefialarlo; y

lll.  Firma autégrafa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el
documento.

10. Que considerando el perfil del puesto por el que se postulan las personas aspirantes,
asi como la informacién y documentacién proporcionada durante el procedimiento de
seleccion, se obtienen los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

Puntaje Puntaje
No. | Factor General Factor Especifico SGuivalants cbtanide
Cumple 5 40
1 | Perfil del cargo' Cumple 3-4 20 n ,
Cumple 1-2 10
2 De 99.01 a 100 30 = \

1 Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccion, grado de avance, formacion profesional,
afnos de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XXI11 y XLIII, 90 fraccion VIII, 180y 186 de |a Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de |a Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y lll de los Lineamientos Generales de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test6: nombre y puntaje de evaluacion obtenido:
en la seleccidn al cargo solicitado (datos laborales)
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'No. | Factor General Factor Especifico - qf:?:;féﬁte o?_::::a?:li
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
De 95.00 a 96.99 27
S De 93.00 a 94.99 26
Evaluacion del ™52"96 605 92 99 25
Desemipefio 2021 1 8200 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un mayor
grado de estudio al 15
3 Formacién que exige el perfil .
académica Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia ik mé; aﬁqs fe 15
profesional SXpefiencla
4 | relacionadas con 2 ei ge?i';?]iicaje 10 -
las funciones del 0 a% &foe 16
Cargo y pussto experiencia 2
TOTAL |

11. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacidn al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona

servidora publica obtuvo un puntaje de

lo anterior es asi en razén de que del

curriculum vitae que presento, se advierte que su nivel de instruccién es Maestro en
Administracién y Politicas Publicas, con grado de avance titulado, con una formacién
profesional en el drea de Administracion y Politicas Publicas, cuenta con 12 afios de
experiencia y su formacion profesional es Administracion, Economia, Derecho,
Sociologia, Educacién, Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social o equivalentes.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo a la Evaluacién
de Desempernio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacién de
puntuacién de

ACo
de

por lo que se sitla en una

ya se sefald, la persona cuenta con una maestria, por tanto, obtuvo un puntaje
de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha

\

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de la Ley General de|
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de |la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccion Il de los Lineamientos Generales de Proteccion de
Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccion
al cargo solicitado (datos laborales)
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ostentado, que cuenta con una experiencia de 12 o mas afios y su formacion se ha
desarrollado en el ambito Administracion publica, desarrollo organizacional, disefio
instruccional de recursos materiales y didacticos, aplicaciéon de competencias
laborales, elaboracién de instrumentos de evaluacion objetiva y conocimientos basicos
de plataformas tecnoldgicas asociadas a la educacién, principalmente, por lo que lo
coloca en un puntaje de [}

b. La persona aspirante José Mario Canti Lépez:

‘ Puntaje Puntaje
No. Factor General Factor Especifico equivalente obisnito
Cumple § 40
1 | Perfil del cargo? Cumple 3-4 20 .
Cumple 1-2 10
De 99.01 a2 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
De 95.00 a 96.99 27
2 Evaluacion del De 93.00 a 94.99 26
Desempefio 2021 De 20.00 a 92.99 25 .
De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un mayor
grado de estudio al 15
3 Formacion que exige el perfil
académica Cuenta con el grado -
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 04 més_ aﬁqs pe 15
profesional experiencia
4 | relacionadas con 5a9 Ak _de 10 -
las funciones del expenencia
: 0 a 5 afos de
BARID J Bhauih experiencia .
TOTAL 95

13. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es
susceptible de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la
reestructura organizacional.

En ese sentido, con relacién al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de lo anterior es asi en razén de que del

2 |os rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccién, grado de avance, formacion profesional,
anos de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Confundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXI1, XXl y XLII1, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de la Ley General de)
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién Ill de los Lineamientos Generales de Proteccién de|
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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curriculum vitae que presento, se advierte que su nivel de instruccion es Licenciatura,
con grado de avance 100 % créditos (no Titulado), con una formacién profesional en el
area de Administracion, Psicologia, Derecho, Economia, cuenta con 5 afos de
experiencia y su formacién profesional es en el area de Administracién, Economia,
Derecho, Sociologia, Educacion, Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo con la Evaluacion
de Desempefio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acreditdé que el
participante obtuvo una calificacion de || | ] BBl por o que se sitia en una
puntuacion de

Como ya se sefiald, lziersona cuenta con licenciatura 100% de avance, por tanto,
obtuvo un puntaje de de acuerdo con los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 7 afios y su formacion se ha
desarrollado en el ambito Administracién, Economia, Derecho, Sociologia, Educacién,
Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social, por lo que lo coloca en un puntaje d

14 Que derivado de los resultados obtenidos por ambos Aspirantes, se identifico un
empate, ya que ambas personas obtuvieron un total de M puntos, por lo que de
conformidad con el numeral 18 de los Lineamientos, se aplicé el primer criterio de
desempate que fue justamente la “entrevista”.

15. Que, para la aplicacion de la entrevista, se notificé a las personas aspirantes el dia 7
de septiembre de 2022, y se les informé que la misma se realizaria el mismo dia en las
oficinas de la Secretaria Administrativa de este Instituto Electoral.

16. Que, con motivo de las entrevistas realizadas a ambos aspirantes, donde se realizaron
diversas preguntas relacionadas con las Competencias “Enfoque de procesos’,
“Trabajo colaborativo”, “Adaptabilidad” y Toma de decisiones y solucién de problemas”,
sefialadas en el “Modelo de entrevista para el procedimiento de seleccion de personal
con motivo de la reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de
México”, se determinaron los siguientes resultados:

b. La persona aspirante José Mario Cantu Lépez: Il Puntos.

17. Que, con base en dicho resultado, se determinara cual de las personas aspirantes es
susceptible de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la
reestructura organizacional, a diferencia de otras personas aspirantes que se hayan
postulado para la misma plaza, con base en el mayor puntaje obtenido.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Il de los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccion de Personal, se presenta el siguiente:

DICTAMEN
ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXII, XX111 y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y lll de los Lineamientos Generales de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre y puntaje de evaluacion obtenido
en la seleccién al cargo solicitado (datos laborales)

10
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Primero.- Como resultado de la revision y analisis a los expedientes de las personas
participantes en el procedimiento de seleccion de personal de la Rama Administrativa, asi
como de la verificacion de los requisitos, se advierte que, tanto la C. Juana Minerva
Monroy Ramirez, como el C. José Mario Canti Lépez, CUMPLEN con los requisitos
establecidos en los Lineamientos para ocupar la plaza de “Analista”’ de la Jefatura de
Departamento de Diseno Pedagogico y Capacitacion, en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, con adscripcion a la Secretaria Administrativa.

Segundo.- Toda vez que la C. asi como el C. José
Mario Cantu Lopez, obtuvieron puntos, se procedio a emplear el primer criterio de
desempate consistente en la aplicacion de una “entrevista”, en donde el primero obtuvo [Jjij
Puntos y el segundo 94 Puntos.

Tercero.- En virtud de que el C._ obtuvo el mayor resultado en la
aplicacion del primer criterio de desempate consistente en la aplicacion de una “entrevista’,
se dictamina que la ocupacion de la plaza de “Analista” con adscripcion en la Jefatura de
Departamento de Disefio Pedagdgico y Capacitacion, con adscripcion en |la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de la Secretaria Administrativa, resulta
PROCEDENTE en el caso de la persona aspirante que alcanzé el mayor puntaje en dicho
criterio de desempate; es decir, José Mario Cantu Lopez.

Cuarto.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen a las personas servidoras
publicas que participaron en el presente procedimiento de seleccion.

Quinto. Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que correspondan,
en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamiento, : Secretario Administgativo
Desarrollo y Evaluacion

s //’ &CL&_
Lic. Al i Lic. César Alberto Hoyo
’ etancourt 3 Rodriguez

(Elaboré y Valido) /

LIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXII1 y XLIII, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
cceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de la Ley General de
roteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y lll de los Lineamientos Generales de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: nombre y puntaje de evaluacién obtenido
o solicitado (datos laborales)
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DENOMINADO ANALISTA ADSCRITO A LA JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PLATAFORMAS EDUCATIVAS Y
EVALUACION, EN LA DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y
EVALUACION CON ADSCRIPCION A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Seleccion de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publicé el Decreto de Reforma al Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determind lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas en- el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacion compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcién publica.

Il. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobd las Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicién, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
Meéxico, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Orgénica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

» Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacion que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementacion de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

P
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» Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificacion de acciones.

e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

¢ Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacién del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

» Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integraciéon y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicion y operacion de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se cre6 el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funcién es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementacion en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusién de los trabajos de
implementacién de la nueva estructura.

El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JA086-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccién de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobo
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Meéxico el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumeérica IECM/ACU-CG-050/2022.

El 2 de septiembre de 2022, se notificé personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccion VIl del Codigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si erade

2
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VL.

VII.

1.

3.

4.

su interés participar en el proceso de seleccién de personal para su incorporacion a
las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencion en el referido proceso de seleccion.

El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencion de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresion, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccion del personal
para su incorporacion a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa presenté ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicité
su intencion de participar en el proceso de seleccion del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente, por lo que se instruyé se
remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusion vy,
en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobd los perfiles de las plazas de nueva creacion, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacién de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JA086-22, la Junta Administrativa aprobd los «Lineamientos para la readscripcién y
seleccion de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México» (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitié el 7 de septiembre de 2022, el
«Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resoluciéon al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluacién presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Goémez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo |IECM-JA086-22». Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruy6 a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucion.

Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba el C. Mario Oscar
Hernandez Cruz, consistente en el cargo de “Analista”, adscrito a la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo, quedé suprimida.

e
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5. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, Unicamente el C. Mario Oscar Hernandez Cruz present6
escrito de intencion para participar en el procedimiento de seleccion del personal,
por la plaza de “Analista”, adscrito a la Jefatura de Departamento de
Administracion de Plataformas Educativas y de Evaluacién, en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién con adscripcion a la Secretaria
Administrativa, para lo cual manifesté tener el perfil siguiente:

Nivel de : :
o Licenciatura

Instruccion

Grado de

Avance Titulado
Formacion T ) !

@ a. Licenciatura en Mercadotecnia
Profesional

Afos de »

: . 11 afos

Experiencia

Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe:

Experiencia

Analista de la Jefatura del Departamento
de Tecnologias Educativas de la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo del IECM 2019 - 2022

e & @ o

Realizacién de montaje de los Médulos en el campus virtual (LMS Moodle) lo
gue conlleva:

Estudio semiédtico y semantica de contenidos

Usabilidad y maquetacion

Paleta de colores

Disefio de imagen grafica (logo, encabezados, botones, constancias y
reconocimientos) mediante el Software llustrator.

Disefio de contenido grafico (ilustraciones, vectorizaciones, infografias, edicion
de imagen fotografica) mediante el Sofware llustrator y Photoshop

Disefio de contenido multimedia (videos, audios, animaciones) mediante
software animate con JAVA, premier, after effects, audition, llustrator y
Photoshop.

Montaje de contenidos en el Campus virtual bajo los siguientes lenguajes de
programacién: DHTML, CSS y bootstrap.

Programacién de vinculos en botones.

Validacién de funcionamiento de cada contenido en plataformas LMS Moodle
Participacion en el Monitoreo del Programa de Capacitacion.

Creacion, disefio y montaje de camparias para la evaluacion del desemperio del
personal de la Rama Administrativa.

Participacion como instructor del médulo “Estrategias efectivas de
comunicacion institucional” 2022.
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Calificacion individual de evaluacion del desempefio 2021 como personal de la Rama
Administrativa del IECM fue de 10.00

Encargaduria como Técnico de Organo
Desconcentrado Distrito 24

2018

Apoyo a las actividades de la Direccion Distrital 24 en materia de: Organizacion
Electoral, Capacitacion Electoral, Educacién Civica, Participaciéon Ciudadana,
Secretaria Técnica Juridica, Gestion Administrativa e Informatica.

Analista de la Jefatura del Departamento de

Gestion y Seguimiento de la Unidad Técnica

del Centro de Formacién y Desarrollo del IECM

2016 — 2018

Apoyo en la administracion técnica-educativa de las acciones del Programa de
Induccion, para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, Rama
Administrativa, Personal Eventual;, asi como en la Capacitaciéon del personal de la
Rama Administrativa.

Analista Adscrito a la oficina de la

Consejera Electoral del IECM Olga Gonzalez

2015 — 2016

Manejo de redes sociales; disefio e implementacién de presentaciones; asesoramiento
en area de comunicacién en la Consejeria; revision de informes sobre el Programa
Operativo Anual; sistematizacion de informacién requerida para el cumplimiento de
funciones, presentacién de propuestas técnicas, de procedimientos, sistemas de
informacion, manejo en general de tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion
(TIC); analisis de documentos de las sesiones del Consejo General y Comisiones; y
atencion a solicitudes de informacion de areas del IECM.

Senior Key Account Manager

Corporativo M-Diseiio

2011 - 2015

Manejo de cuentas clave, analisis de utilidades y comisiones del area comercial,
realizacion de soporte técnico en licenciamiento de Autodesk y Adobe, manejo de
capacitacion a ejecutivos de ventas, manejo de Forecast y Pipeline con reportes
semanales, mensuales y anuales de ventas, realizaciéon de presentaciones de
productos de Autodesk y Adobe, revisién y seguimiento de documentacion en érdenes
de compra, supervision y promocion de campafias, asi como certificacion directa por el
Fabricante en el area de ventas (Autodesk, Adobe y Red Hat).

6. Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso
a) de los Lineamientos, mediante oficio |IECM/SA/2152/2022, el Secretario
Administrativo solicité a la Contraloria Interna, si el C. Mario Oscar Hernandez Cruz,
cuenta con alguna sancién con resolucion firme y falta grave, en los términos del
procedimiento previsto en el Reglamento Laboral o conforme a los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas, durante el tGltimo afio anterior,
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a la fecha en que se emitio el Acuerdo de Reestructura; siendo que a través del similar
IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del Instituto Electoral, sefialé que no
cuentan con antecedentes al respecto.

7. Que para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de la
persona aspirante, la Secretaria Administrativa procedié a verificar la documentacion e
informacion presentada, la cual obra como anexo del presente dictamen en el siguiente
orden:

|.  Escrito de intencién con los siguientes requisitos:
a) Nombre completo de la persona servidora publica;
b) Numero de trabajador o trabajadora del Instituto;
c) Domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacién clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccion de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,
la denominacion del cargo o plaza en la que se desempefiaba y por el que
solicita ser evaluada;

II.  Original de su curriculum vitae actualizado, acompafado de las constancias que
avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona servidora
publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo manifestado
en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren en los
expedientes personales a resguardo de la Coordinacion de Recursos Humanos,
debera sefialarlo; y

lll.  Firma autdgrafa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el
documento.

8. Que de acuerdo con el perfil del puesto, cuya version vigente es la aprobada mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, la plaza de Analista, adscrito a la Jefatura de
Departamento de Administracion de Plataformas Educativas y de Evaluacién, en
la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de la Secretaria
Administrativa, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75% de avance
. Formacion Disero, Disefiador Web, Pedagogia, Comunicacion, Artes
Profesional Visuales o equivalentes

Afnos de Experiencia 1 afo

Area de Experiencia Disefio grafico, editorial o digital, asi es como el manejo de
las TIC y nociones sobre el manejo de plataformas
educativas
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9. Que considerando el perfil del puesto por el que se postula la persona aspirante, asi
como la informacién y documentaciéon proporcionada durante el procedimiento de
seleccion, se obti

10. enen los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

No. (;::::r’;l Factor Especifico o qr:l?\?;lag:t 5 Puntaje obtenido
" Cumple 5 40
1 P(f;fr';gf' Cumple 3-4 20 -
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
Evaluacion De 95.00 a 96.99 27
2 del De 93.00 a 94.99 26
Desempeiio De 90.00 a 92.99 25 .
2021 De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un
mayor grado de 15
s estudio al que exige
3 Form'acl'on el perfil -
académica
Cuenta con el grado
de estudio que 14
exige el perfil
Experiencia 10 o mas anos de 15
profesional experiencia
relacionadas 5 a9 afos de 10
4 con las experiencia -
TURC DIeR 0 a 5 afos de
del cargo y experiencia 2
puesto e
TOTAL 100

11. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacion al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de [ lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presentd, se advierte que su nivel de instruccion es Licenciado en

' Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccion, grado de avance, formacion profesional,
anos de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIll y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn I1X, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacion obtenido en la seleccion
al cargo solicitado (datos laborales)
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Mercadotecnia, con grado de avance titulado, con una formacion profesional en el area
de Mercadotecnia, cuenta con 11 afios de experiencia y su formacion profesional es en
el area de disefio grafico, editorial o digital, asi es como el manejo de las TIC y nociones
sobre el manejo de plataformas educativas.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo a la Evaluacién
de Desemperio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacion de— por lo que se sitlla en una
puntuacion de[Jjjj

Como ya se sefalo, la persona cuenta con titulo de licenciado, por tanto obtuvo un
puntaje de [l de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acredito con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 10 o mas afos y su formacién se ha
desarrollado en el ambito electoral y de administracién publica, principalmente, por lo
que lo coloca en un puntaje de [Jii

12. Que con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional, a diferencia de otras personas aspirantes que se hayan postulado para
la misma plaza, con base en el mayor puntaje obtenido.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill de los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccion de Personal, se presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero.- Como resultado de la revision y analisis al expediente de la persona participante
en el procedimiento de seleccion de personal de la Rama Administrativa, asi como de la
verificacion de los requisitos, se advierte que el C. Mario Oscar Hernandez Cruz CUMPLE
con los requisitos establecidos en los Lineamientos para ocupar la plaza de “Analista”,
dado que obtuvo el puntaje de 100.

En consecuencia, y toda vez que no se encuentra otra persona inscrita en el procedimiento
de seleccién de personal para ocupar la plaza antes referida, de conformidad con el numeral
19 de los Lineamientos, se dictamina que su ocupacion a la misma resulta PROCEDENTE.

undo.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen al C. Mario Oscar Hernandez
Cruz.

Tercero. Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que correspondan,
en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento correspondiente.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, X111 y XLIII, SO fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de |la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccidn Ill de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testéd: puntaje de evaluacion obtenido en la seleccion
al cargo solicitado (datos laborales)
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamiento, Secretario Adminigtrativo

Desalyv Evaluacién

w// gl

LicW Lic. Cé4ar Alberto Hoyo
- etancourt Rodriguez ]

(Elaboré y Validé)
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DE SUBDIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD,
ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Seleccién de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publicdé el Decreto de Reforma al Coédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determind lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacion compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcion publica.

Il. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobé /as Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Orgéanica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

e Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacion que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementacién de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

e Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificaciéon de acciones.

-

=
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e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacién del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

+ Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

s Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integracion y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicién y operacion de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se cred el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funciéon es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementacion en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusién de los trabajos de
implementacién de la nueva estructura.

El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprob6 el Acuerdo IECM-JA086-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de selecciéon de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobd
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

El 2 de septiembre de 2022, se notificé personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccion VIl del Cédigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresién, a efecto de que, si era de
su interés participar en el proceso de seleccion de personal para su incorporacion a
las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencion en el referido proceso de seleccion.
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El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencion de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresion, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccion del personal
para su incorporacion a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa presenté ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicité
su intencion de participar en el proceso de seleccion del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente, por lo que se instruyo se
remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusién vy,
en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobo los perfiles de las plazas de nueva creacion, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacion de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JA086-22, la Junta Administrativa aprobé los «Lineamientos para la readscripcion y
seleccion de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México» (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitié el 7 de septiembre de 2022, el
«Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resolucién al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluacion presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Gémez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22». Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruy6 a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucion.

Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba la C. Martha Elena
Miranda Castro, consistente en el cargo de “Subdireccion de Analisis, Evaluacion
y Mejora Continua”, adscrita a la Secretaria Ejecutiva, quedé suprimida.

Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, la C. Martha Elena Miranda Castro presentd escrito de
intencién para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza

3
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de “Subdireccion de Gestion de la Calidad”, adscrita a la Direccién de Planeacién y
Recursos Financieros de la Secretaria Administrativa, para lo cual manifesté tener el
perfil siguiente:

Nivel de Ingenieria
Instruccion
Grado de
Avance Titulada
Formasiaon Ingeniera Quimico Industrial
Profesional
Afos de P
: - 5 afios
Experiencia
Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe:
Experiencia
Del 10 marzo de 2020 al 2 Titular de la Subdireccion de Analisis
septiembre de 2022 Evaluacion y Mejora Continua del IECM.

Principales funciones:

N

Administracién y seguimiento al SGCE basado en la ISO/TS 54001:2019.
Determinar la estrategia de implementacion de los requisitos de la ISO/TS
54001:2019.

Elaborar los planes de trabajo y coordinar las actividades en torno a la implantacion,
apropiacion, seguimiento y mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad
Electoral, asi como proponer los mecanismos para su evaluacion periédica y las
acciones necesarias para la mejora continua del Sistema.

Proponer a la persona superior jerarquica las actividades de la ficha operativa anual
de la OGC, asi como el presupuesto asignado para el cumplimiento de estas en
caso de requerirse.

Dar seguimiento a la elaboracion y actualizacion de los documentos y registros de
acuerdo con las normas ISO 9001 e ISO/TS 54001:2019, asi como a los
documentos contenidos en el repositorio del Sistema de Gestién de Calidad
Electoral.

Apoyar en la integracién y seguimiento de los planes integrales de Procesos
Electorales Locales, de Presupuesto Participativo y de Eleccién de las Comisiones
de Participacion Comunitaria.

Atender oportunamente los requerimientos de informacién relacionados con el
Sistema de Gestion de Calidad Electoral, solicitados por la alta direccion y la
persona superior jerarquica.

Coadyuvar y asesorar técnicamente en materia de gestién de calidad, a la
Secretaria Administrativa, Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.

Supervisar la aplicacién de los mecanismos de evaluacion del Sistema de Gestién
de Calidad Electoral, de acuerdo con las normas ISO 9001 e ISO/TS 54001:2019.
Colaborar en el desarrollo de las estrategias y camparnas de difusién y apropiacion
del Sistema de Gestiéon de Calidad Electoral que elabore la Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusion.
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Supervisar la elaboracion del plan de auditoria interna al Sistema de Gestién de
Calidad Electoral.

Supervisar y acompafar la realizacion de auditorias internas y externas.
Supervisar la elaboracién de los informes de auditoria interna.

Supervisar la dinamica de trabajo e implementacidn de las mejoras derivadas de las
auditorias internas y externas al SGCE.

Participar en las activaciones del Sistema de Gestién de Calidad Electoral.

Revisar y emitir observaciones respecto al llenado de las matrices de riesgo
alineadas a la planeacion institucional.

Investigar y proponer mejoras al Sistema de Gestion de Calidad Electoral, asi como
la adopcion de nuevas normas de calidad, nacionales e internacionales.

Capacitar, conforme las necesidades del Sistema de Gestién de Calidad Electoral,
al personal del Instituto.

Las demas que sefale el sistema de gestion electoral, la normatividad interna y la
persona superior jerarquica.

Del 10 mayo 2018 al 1o de Jefa del Departamento de Auditorias del
marzo de 2020 Sistema de Gestion Electoral del IECM.

Principales funciones:

Administracion y seguimiento al proceso de auditorias internas al SGCE bajo la
ISO/TS 5400:2019.

Identificar los riesgos y oportunidades asociados al proceso de auditoria interna.
Proponer los mecanismos para la seleccion del equipo auditor interno.

Difundir oportunamente el plan de auditoria previo a la ejecucion de esta.
Supervisar la ejecucién de la auditoria interna.

Atender cualquier situacion que se llegara a presentar durante la ejecucion de la
auditoria interna.

Elaborar el informe de auditoria interna a partir de los hallazgos identificados por el
equipo auditor.

Conservar la informacién apropiada al proceso de auditoria interna.

Realizar la evaluacién del equipo auditor.

Enviar la encuesta de retroalimentacion a las personas auditadas, a fin de identificar
areas de oportunidad en el ejercicio de auditoria.

Dar seguimiento a las no conformidades y verificar la eficacia de las acciones
correctivas tomadas como resultado de la auditoria interna.

Vigilar las areas de oportunidad como resultado de la ejecucion de la auditoria.
Proponer, y en su caso llevar a cabo las capacitaciones, cursos de actualizacién,
talleres, entre otras actividades formativas que requiere el equipo auditor.
Mantener actualizados los documentos relativos al proceso de auditorias internas,
gestion de riesgos, acciones correctivas y los que demande el Sistema de Gestion
de Calidad Electora.

Colaborar en la organizacion de los circulos de calidad.

Dar seguimiento a los planes de accién establecidos en las matrices de riesgo
alineadas a la planeacién institucional.

Participar en las activaciones del Sistema de Gestion de Calidad Electoral.
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Promover la mejora continua a través de las herramientas del Sistema de Gestién
de Calidad.

Capacitar, conforme las necesidades del Sistema de Gestion de Calidad Electoral,
al personal del Instituto.

Las demas que sefale el sistema de gestion electoral, la normatividad interna y la
persona superior jerarquica.

De mayo 2017 a mayo de 2018 Coordinadora de Calidad en Aon Risk
Solutions Agente de Seguros y Fianzas S.A
de C.V / Especialistas en analisis de riesgo y
Capital Humano.

Principales funciones:

Implementacién, administracién y seguimiento del Sistema de gestién de calidad
basado en la norma I1SO: 9001:2015, en oficina centrales como en las 8 oficinas
regionales al interior de la Republica Mexicana.

Interpretacion e implementacion de los requisitos de la ISO 9001:2015.

Establecer los planes de trabajo con las areas a fin de documentar y dar seguimiento
a los procesos a cargo.

Definir las variables criticas del proceso, asi como los riesgos asociados a los
mismos.

Coordinar con el organismo de certificacion la programacion de las auditorias
externas

Preparar y proponer el programa de auditoria interna.

Identificar los riesgos y oportunidades asociados al proceso de auditoria interna.
Proponer los mecanismos para la seleccion del equipo auditor interno.

Difundir oportunamente el plan de auditoria previo a la ejecucion de esta.

Ejecutar con el equipo auditor el ejercicio de auditoria interna.

Atender cualquier situacion que se llegara a presentar durante la ejecucién de la
auditoria interna.

Elaborar el informe de auditoria interna a partir de los hallazgos identificados por el
equipo auditor.

Conservar la informacion apropiada al proceso de auditoria interna.

Realizar la evaluacion del equipo auditor.

Dar seguimiento a las no conformidades y verificar la eficacia de las acciones
correctivas tomadas como resultado de la auditoria interna.

Vigilar las areas de oportunidad como resultado de la ejecucidén de la auditoria
interna y externa.

Proponer, y en su caso llevar a cabo las capacitaciones, cursos de actualizacion,
talleres, entre otras actividades formativas que requiere el equipo auditor.
Mantener actualizados los documentos relativos al proceso de auditorias internas,
gestion de riesgos, acciones correctivas y los que demande el Sistema de Gestidn
de Calidad.

Promover la mejora continua a través de las herramientas del Sistema de Gestion
de Calidad.

Capacitar, conforme las necesidades del Sistema de Gestion de Calidad.

Atencioén y seguimiento a las quejas de los clientes.
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e Realizar el contenido de las comunicaciones mensuales sobre el sistema de gestion
de calidad.

De diciembre de 2013 a mayo Representante ISO en Agencia Aduanera de
de 2017 América en Aéreo S.C. / Servicios de
despachos aduanales.
Principales funciones:

e Implementacién y administracion de diferentes sistemas de calidad como ISO:
9001:2008, NMX-R-026-SCF1-2009, 1SO: 27001:2015, OLA (Operador Logistico
Acreditado) para Agente Aduanal, Industria Verde, Distintivo ERS.

e Interpretacion e implementacion de los requisitos de la ISO 9001:2008,
posteriormente 1SO 9001:2015, NMX-R-026-SCFE-2009, ISO 27001:2015, OLA
para agentes aduanales, Industria Verde y Distintivo ESR.

e Coordinar con el organismo de certificacion de las distintas normas la programacion
de las auditorias externas.

e Preparar y proponer el programa de auditoria interna conforme a cada una de las

normas mencionadas.

Proponer los mecanismos para la seleccion del equipo auditor interno.

Difundir oportunamente el plan de auditoria previo a la ejecucion de esta.

Ejecutar con el equipo auditor el ejercicio de auditoria interna.

Atender cualquier situacién que se llegara a presentar durante la ejecucion de la

auditoria interna.

e Elaborar el informe de auditoria interna a partir de los hallazgos identificados por el
equipo auditor.

e Conservar la informaciéon apropiada al proceso de auditoria interna.

e Realizar la evaluacion del equipo auditor.

e Dar seguimiento a las no conformidades y verificar la eficacia de las acciones
correctivas tomadas como resultado de la auditoria interna.

e Vigilar las areas de oportunidad como resultado de la ejecucion de la auditoria
interna y externa.

¢ Proponer, y en su caso llevar a cabo las capacitaciones, cursos de actualizacion,
talleres, entre otras actividades formativas que requiere el equipo auditor.

e Mantener actualizados los documentos relativos al proceso de auditorias internas,
gestion de riesgos, acciones correctivas y los que demande el Sistema de Gestion
de Calidad y las de las distintas normas.

e Promover la mejora continua a través de las herramientas del Sistema de Gestion
de Calidad y las que determinan cada una de las normas.

e Capacitar, conforme las necesidades del Sistema de Gestién de Calidad y de cada

una de las normas.

Atencion y seguimiento a las quejas de los clientes.

Elaborar el informe de revisiéon por la direccion.

Atencioén y seguimiento a quejas de los clientes.

Llevar las actividades pertinentes al programa de proteccion civil.

De mayo de 2013 a octubre de  Coordinador de calidad en Polietilenos
2013 Azteca S.A de C.V/ Fabricacion de bolsas y
peliculas de polietileno.
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Principales funciones:

Implementacion del sistema de calidad bajo la norma ISO: 9001:2008, coordinar las
actividades de la revision y validacién del producto en linea para cumplir las
especificaciones del cliente.

Interpretacion e implementacién de los requisitos de la 1ISO 9001:2015.

Establecer los planes de trabajo con las areas a fin de documentar y dar seguimiento
a los procesos a cargo.

Definir las variables criticas del proceso, asi como los riesgos asociados a los
mismos.

Coordinar con el organismo de certificacion la programacion de las auditorias
externas

Preparar y proponer el programa de auditoria interna.

Identificar los riesgos y oportunidades asociados al proceso de auditoria interna.
Proponer los mecanismos para la seleccion del equipo auditor interno.

Difundir oportunamente el plan de auditoria previo a la ejecucion de esta.

Ejecutar con el equipo auditor el ejercicio de auditoria interna.

Atender cualquier situacion que se llegara a presentar durante la ejecucién de la
auditoria interna.

Elaborar el informe de auditoria interna a partir de los hallazgos identificados por el
equipo auditor.

Conservar la informacién apropiada al proceso de auditoria interna.

Realizar la evaluacion del equipo auditor.

Dar seguimiento a las no conformidades y verificar la eficacia de las acciones
correctivas tomadas como resultado de la auditoria interna.

Vigilar las areas de oportunidad como resultado de la ejecucién de la auditoria
interna y externa.

Proponer, y en su caso llevar a cabo las capacitaciones, cursos de actualizacion,
talleres, entre otras actividades formativas que requiere el equipo auditor.
Mantener actualizados los documentos relativos al proceso de auditorias internas,
gestion de riesgos, acciones correctivas y los que demande el Sistema de Gestion
de Calidad.

Promover la mejora continua a través de las herramientas del Sistema de Gestion
de Calidad.

Capacitar, conforme las necesidades del Sistema de Gestion de Calidad.

Atencién y seguimiento a las quejas de los clientes.

Elaborar el informe de revision por la direccion.

Mantener y resguardar las muestras de retencion de producto.

Auditar caracteristicas de calidad del producto en linea conforme a las
especificaciones de producto.

De junio de 2011 a noviembre  Jefe de Control de Calidad en Plastinal S.A
de 2012 de C.V/ Extrusion de peliculas de PET y
Empaques flexibles.

Principales funciones:
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e Administracion del laboratorio de calidad, validacion del producto en linea contra
especificacion de cliente, atencion y seguimiento a auditorias de clientes, visita a
clientes para tratamiento de quejas.

Interpretacion e implementacién de los requisitos de la ISO 9001:2008.

« Establecer los planes de trabajo con las areas a fin de documentar y dar seguimiento
a los procesos a cargo.

e Definir las variables criticas del proceso, asi como los riesgos asociados a los
mismos.

e Coordinar con el organismo de certificacion la programacion de las auditorias

externas

Preparar y proponer el programa de auditoria interna.

Identificar los riesgos y oportunidades asociados al proceso de auditoria interna.

Proponer los mecanismos para la seleccion del equipo auditor interno.

Difundir oportunamente el plan de auditoria previo a la ejecucion de esta.

Ejecutar con el equipo auditor el ejercicio de auditoria interna.

Atender cualquier situacién que se llegara a presentar durante la ejecucion de la

auditoria interna.

e Elaborar el informe de auditoria interna a partir de los hallazgos identificados por el
equipo auditor.

Conservar la informacién apropiada al proceso de auditoria interna.

Realizar |la evaluacion del equipo auditor.

Dar seguimiento a las no conformidades y verificar |la eficacia de las acciones
correctivas tomadas como resultado de la auditoria interna.

e Vigilar las areas de oportunidad como resultado de la ejecucién de la auditoria
interna y externa.

e Proponer, y en su caso llevar a cabo las capacitaciones, cursos de actualizacion,
talleres, entre otras actividades formativas que requiere el equipo auditor.

e Mantener actualizados los documentos relativos al proceso de auditorias internas,
gestion de riesgos, acciones correctivas y los que demande el Sistema de Gestion
de Calidad.

¢ Promover la mejora continua a través de las herramientas del Sistema de Gestién

de Calidad.

Capacitar, conforme las necesidades del Sistema de Gestién de Calidad.

Atencién y seguimiento a las quejas de los clientes.

Elaborar el informe de revisién por la direccion.

Mantener y resguardar las muestras de retencion de producto.
Auditar caracteristicas de calidad del producto en linea conforme a las
especificaciones de producto.

De diciembre de 2006 a junio Ingeniero de procesos en SCA Meéxico y

de 2011 Centroamérica / Papel Tissue.

Principales funciones:

e Definir las variables de operacién de los procesos de papel semiterminado.

"
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Verificar el cumplimiento de estas conforme a las bitacoras de operacién por
fabricacion.

Andlisis de las desviaciones de proceso.

Elaboracién y actualizacion de las listas de materiales (BOM) por fabricacion.
Investigacion y desarrollo de nuevos productos,

Evaluacién de las caracteristicas de papel.

Capacitacién al personal operativo.

Elaboracién de especificaciones de PST.

Capacitacién al personal operativo.

Analisis y seguimiento al % de merma de PST.

Analisis y seguimiento al consumo de productos quimicos.

Asimismo, sefialé poseer los siguientes:

Conocimientos Paqueteria ofimatica y Vision. Inglés: Comprension 80%, escrito 60%,

Adicionales Hablado 50%

Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso
a) de los Lineamientos, mediante oficio IECM/SA/2152/2022, el Secretario
Administrativo solicitdé a la Contraloria Interna, si la C. Martha Elena Miranda Castro,
cuenta con alguna sancion con resolucién firme y falta grave, en los términos del
procedimiento previsto en el Reglamento Laboral o conforme a los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas, durante el tltimo afio anterior,
a la fecha en que se emitié el Acuerdo de Reestructura; siendo que a través del similar
IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del Instituto Electoral, sefialé que no
cuentan con antecedentes al respecto.

Que, para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de la
persona aspirante, la Secretaria Administrativa procedié a verificar la documentacion e
informacion presentada, la cual obra como anexo del presente dictamen en el siguiente
orden:

|.  Escrito de intencién con los siguientes requisitos:

a) Nombre completo de |la persona servidora publica;

b) Numero de trabajador o trabajadora del Instituto;

c) Domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacién clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccion de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,
la denominacion del cargo o plaza en la que se desempefiaba y por el que
solicita ser evaluada;

Il.  Original de su curriculum vitae actualizado, acompafiado de las constancias que

avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona servidora
publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo manifestado
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en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren en los
expedientes personales a resguardo de la Coordinacion de Recursos Humanos,
debera sefalarlo; y

lll.  Firma autografa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el
documento.

8. De acuerdo con el perfil del puesto, cuya version vigente es la aprobada mediante
Acuerdo |IECM/ACU-CG-050/2022, la plaza de Subdireccion de Gestion de la
Calidad, con adscripcion en la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros de la
Secretaria Administrativa, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura / Ingenieria
Grado de Avance Titulo
Formacion Ciencia Politica, Administracion, Derecho, Ingenieria, o
Profesional Equivalentes
Anfos de
Experiencia 2 anos
Area de Implementacion y administracion de sistemas de gestion
Experiencia de calidad, experiencia en auditorias de primera, segunda
y tercera parte, materia electoral y procesos de
participacion ciudadana, implementaciéon de

procedimientos de sistemas de gestion de calidad.

9. Que considerando el perfil del puesto por el que se postula la persona aspirante, asi
como la informacién y documentaciéon proporcionada durante el procedimiento de
seleccion, se obtienen los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

No. (;: ::;‘:;I Factor Especifico eqzti‘:atlagzte Puntaje obtenido

Cumple 5 40

1 P:;f;gf" Cumple 3-4 20 -
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a2 97.99 28
Evaluacion De 95.00 a 96.99 27

2 del De 93.00 a 94.99 26 .
Desempeiio De 90.00 a2 92.99 25
2021 De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21

' Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccién, grado de avance, formacién profesional,
afos de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXIl, XXI11'y XLIl1, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de la Ley General de)
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fraccién 1l de los Lineamientos Generales de Proteccién del
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)

11
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No. gactor | Factor Especifico L2 q':‘i‘\',‘;zﬁte Puntaje obtenido
Cuenta con un
mayor grado de 15
- estudio al que exige
Formacion
3 académica el parh .
Cuenta con el grado
de estudio que 14
exige el perfil
Experiencia 10 o0 mas arios de 15
profesional experiencia
relacionadas 5 a 9 afos de 10
4 con las experiencia .
funciones
del cargoy Oas aﬁos 'de 5
puesto experiencia
. TOTAL 93

10. Que con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible

de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura

organizacional.

En ese sentido, con relacion al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de
curriculum vitae que presentd, se advierte que su nivel de instruccion es Ingeniera
Quimico Industrial, con grado de avance 100%, con una formacién profesional en el
drea de Quimico Industrial, cuenta con 5 afios de experiencia y su formacion
profesional es implementacion y administracién de sistemas de gestion de calidad,
experiencia en auditorias de primera, segunda y tercera parte, materia electoral y
procesos de participacion ciudadana, implementacién de procedimientos de sistemas

de gestién de calidad.

lo anterior es asi en razén de que del

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo a la Evaluacion
de Desempefio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacion de 98.00 a 99.00, por lo que se sitia en una

puntuacion de

Como ya se sefiald, la persona cuenta con titulo de licenciado, por tanto, obtuvo un

puntaje de | de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha

stentado, que cuenta con una experiencia de 5 afios y su formacion se ha desarrollado
en el ambito de implementacién y administracion de sistemas de gestion de calidad,
experiencia en auditorias, materia electoral, implementacién de procedimientos de
sistemas de gestién de calidad, principalmente, por lo que lo coloca en un puntaje de

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXIl, XXI11'y XLIl1, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,|
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de)
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién 1l de los Lineamientos Generales de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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11. Que con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional, a diferencia de otras personas aspirantes que se hayan postulado para
la misma plaza, con base en el mayor puntaje obtenido.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo lll de los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccién de Personal, se presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero.- Como resultado de la revision y analisis al expediente de la persona participante
en el procedimiento de seleccion de personal de la Rama Administrativa, asi como de la
verificacion de los requisitos, se advierte que la C. Martha Elena Miranda Castro CUMPLE
con los requisitos establecidos en los Lineamientos para ocupar |a plaza de “Subdireccion
de Gestion de la Calidad”, adscrita a la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros
de la Secretaria Administrativa, dado que obtuvo el puntaje de 93.

En consecuencia, y toda vez que no se encuentra otra persona inscrita en el procedimiento
de seleccién de personal para ocupar la plaza antes referida, de conformidad con el numeral
19 de los Lineamientos, se dictamina que su ocupacion a la misma resulta PROCEDENTE.

Segundo.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen a la C. Martha Elena Miranda
Castro.

Tercero. Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que correspondan,
en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamiento, Secretario Admipistrativo
Desarrollo y Evaluacion

__LieA ‘ngeti Lic. César Alberto Hoyo
Betancourt Rodriguez } /
(Elaboro y Valido)
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DENOMINADO SUBDIRECCION DE FISCALIZACION,
LIQUIDACION Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES, DE LA
DIRECCION DE FISCALIZACION, LIQUIDACION Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES ADSCRITO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ASOCIACIONES POLITICAS Y FISCALIZACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Seleccion de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

l. El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publico el Decreto de Reforma al Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determino lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacion compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcién publica.

Il. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobé las Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
Meéxico, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Orgéanica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

e Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacién que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la




INSTITUTO ELECTORAL IECM 'JA094"22

N\ CIUDAD DE MEXICO
&

hYd

implementacién de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.

e Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificacion de acciones.

e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacién del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integracion y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicion y operacion de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se creé el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funciéon es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementacién en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusion de los trabajos de
implementacion de la nueva estructura.

M. El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JAO86-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccion de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

V. El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobo

el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la

articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de

Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
& cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos

2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

V. El 2 de septiembre de 2022, se notificdé personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,

2
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V1.

VII.

1.

fraccion VIl del Codigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si era de
su interés participar en el proceso de seleccion de personal para su incorporacion a
las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencion en el referido proceso de seleccién.

El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencion de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresién, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccion del personal
para su incorporacion a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa present6é ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicito
su intencion de participar en el proceso de seleccion del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente, por lo que se instruyo6 se
remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusion vy,
en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobé los perfiles de las plazas de nueva creacion, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacion de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JA086-22, la Junta Administrativa aprobé los «Lineamientos para la readscripcion y
seleccion de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México» (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitié el 7 de septiembre de 2022, el
“Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resolucion al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluacion presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22”. Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruyé a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucion.

y
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4. Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba la C. Araceli Degollado
Renteria, consistente en el cargo de “Direccion de Fiscalizacion’, adscrita a la
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion, quedoé suprimida.

5. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, la C. Araceli Degollado Renteria presenté escrito de
intencién para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza
de Subdireccion de Fiscalizacién, Liquidacion y Procedimientos Administrativos
Sancionadores, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion, para lo cual manifesté tener el siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccion
Grado de
Avance Titulado
;g;: :g,(:; Licenciatura en Contaduria
Aios de =
Experiencia abiancs
Area de Conforme lo manifesté en su CV que a continuacion se trascribe:
Experiencia
INSTITUCION: Instituto Electoral de la Ciudad de México
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion
DOMICILIO: Huizaches No. 25, Col. Rancho los Colerines, Alcaldia Tlalpan,
CP 14386.
TELEFONO: 5554-8300 Ext. 5306
JEFE INMEDIATO: Mtro. Alejandro Alain Barrera Lomeli
PERIODO: Mayo 2021 a Agosto 2022
NOMBRAMIENTO: Directora de Fiscalizacion
ACTIVIDADES: Coordinar la entrega de la informacién necesaria para la

elaboracion de las fichas descriptivas del anteproyecto de
Programa Operativo Anual y de presupuesto de la Unidad
Técnica.

Coordinar la elaboracién de los informes que la Unidad Técnica
rinde a la Comision de Fiscalizacion respecto de los diversos
procedimientos realizados.

Coordinar los procedimientos establecidos para llevar a cabo
los trabajos de revision de los informes anuales que presentan
las agrupaciones politicas locales.

Coordinar y Supervisar los procedimientos establecidos para
llevar a cabo los trabajos de revisién de los informes que
presentan las organizaciones de ciudadanos que pretendan
obtener su registro como partido politico local.

Coordinar y Supervisar los procedimientos de sustanciacion de
los procedimientos administrativos sancionadores y la
tramitacion de las solicitudes derivadas de los mismos.
Coordinar y Supervisar la elaboracion de los oficios de errores
y omisiones, asi como de los dictamenes derivados de los
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trabajos de revision de los informes que presentan los sujetos
obligados.

Coordinar y Supervisar la elaboracion de las respectivas
resoluciones derivadas de los procedimientos de fiscalizacién,
asi como las correspondientes a los procedimientos
administrativos sancionadores en materia de fiscalizacion.
Coordinar los trabajos relacionados con los procedimientos de
liguidacién, de partidos politicos locales asi como de las
asociaciones civiles correspondientes.

* Coordinar y supervisar la elaboracién de los informes de
liguidacion respectivos de conformidad con los procedimientos
establecidos en la norma electoral.

Validar y supervisar la atencion a requerimientos de otras areas
del instituto, asi como de sujetos obligados y otras autoridades.
Supervisar la logistica de las actividades relativas a la
realizacion de las sesiones de la Comisién de Fiscalizacion, asi
como la tramitacién de la documentacion derivada de las
mismas.

Apoyo en las actividades encomendadas por el Titular de la
Unidad Técnica.

INSTITUCION: Instituto Nacional Electoral
Unidad Técnica de Fiscalizacion

Domiciuio: Moneda 64, Col. Tlalpan Centro |. Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000

TELEFONO: 5599-1600 Ext. 421667#

JEFE INMEDIATO: C.P. Jasmina Carmona Tufifio

PERIODO: Enero de 2004 a diciembre de 2020

NOMBRAMIENTO: Subdirectora de Auditoria

ACTIVIDADES: Supervisar y Ejecutar los procedimientos establecidos para llevar a
cabo los trabajos de revision de los informes anuales, trimestrales,
de apoyo ciudadano, precampafa y de campafia que presentan los
sujetos obligados a nivel nacional.
Supervision y coordinaciéon de la elaboraciéon de los oficios de
errores y omisiones, asi como de los dictamenes derivados de los
trabajos de revision de los informes anuales, trimestrales, de apoyo
ciudadano, precamparia y de camparfia que presentan |os sujetos
obligados a nivel nacional.
Validar y supervisar la atencion a requerimientos de otras areas del
instituto, asi como de sujetos obligados y otras autoridades.
Impartir capacitacién y asesorias tanto al personal de la Direccion
de auditoria como a los sujetos obligados para orientarlos en la
presentacion de sus informes, tanto en oficinas centrales como en
las entidades.
Atender y/coordinar la atencién de confrontas derivadas de la
revision a los informes anuales, de apoyo ciudadano, precamparia
y de campafa que presentan los sujetos obligados a nivel nacional.
Realizar la fiscalizacion respectiva a los informes de agrupaciones
politicas nacionales, observadores electorales, organizaciones de
ciudadanos que pretenden obtener su registro como partido politico
nacional, asi como supervisar los oficios respectivos de Errores y
omisiones y la elaboracion de los dictdmenes.
Atencion de insumos e informacion requerida por la Direccién de
Resoluciones y Normatividad para la elaboracion de las
respectivas Resoluciones, asi como en la atencién de consultas.
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Apoyo en la validacion de resoluciones emitidas por la Direccion de
Resoluciones y Normatividad.

Coordinar las actividades de monitoreos de propaganda en via
publica, y las visitas de verificacion durante los procesos
electorales.

Apoyar en la elaboracion de informes para su presentacion a la
Comision de Fiscalizacion.

Apoyo en las actividades encomendadas por la direccion de
auditoria, asi como por las coordinaciones de auditoria.

JEFE INMEDIATO: C.P. Enrigue Juan de Dios Bustos Nieto

PERIODO: Febrero 2019 a enero de 2020

NOMBRAMIENTO: Encargada de Despacho de la Coordinacién de Auditoria.
ACTIVIDADES: Coordinar y supervisar los procedimientos establecidos para llevar

a cabo los Trabajos de revision a los informes anuales, de
precampafa, apoyo ciudadano y de camparia, presentados por los
Partidos Politicos, aspirantes y candidatos independientes a nivel
nacional y a nivel local. Coordinar el cumplimiento en la realizacién
y notificacion de oficios de errores y omisiones asi como de la
realizacién de los dictamenes derivados de la revisién. Apoyar en
las actividades encomendadas por la Direccién de Auditoria asi
como por el Titular de la Unidad Tecnica de Fiscalizacion.

6. Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso

a) de los Lineamientos, mediante oficio IECM/SA/2152/2022, el Secretario
Administrativo solicité a la Contraloria Interna, si la C. Araceli Degollado Renteria,
cuenta con alguna sancién con resolucién firme y falta grave, en los términos del
procedimiento previsto en el Reglamento Laboral o conforme a los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas, durante el Gltimo afio anterior,
a la fecha en que se emitié el Acuerdo de Reestructura; siendo que a través del similar
IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del Instituto Electoral, sefialé que no
cuentan con antecedentes al respecto.

Que para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de la
persona aspirante, la Secretaria Administrativa procedié a verificar la documentacién e
informacion presentada, la cual obra como anexo del presente dictamen en el siguiente
orden:
I.  Escrito de intencion con los siguientes requisitos:

a) Nombre completo de la persona servidora publica;

b) Numero de trabajador o trabajadora del Instituto;

c) Domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacion clara de su voluntad de someterse al procedimiento de

seleccion de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,

la denominacién del cargo o plaza en la que se desempefiaba y por el que
solicita ser evaluada;
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Il.  Original de su curriculum vitae actualizado, acomparnado de las constancias que
avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona servidora
publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo manifestado
en este documento es cierto’. En caso de que las constancias obren en los
expedientes personales a resguardo de la Coordinacion de Recursos Humanos,
debera sefalarlo; y

lll.  Firma autégrafa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el
documento.

8. De acuerdo con el perfil del puesto, cuya version vigente es la aprobada mediante
Acuerdo |IECM/ACU-CG-050/2022, la plaza de Subdireccion de Fiscalizacion,
Liquidacién y Procedimientos Administrativos Sancionadores, con adscripcion en
la Direccion de Fiscalizacion, Liquidacion y Procedimientos Administrativos
Sancionadores, en la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo

Formacion Contaduria Publica, Administracion, Derecho, Economia o
Profesional equivalentes

Anos de Experiencia 2 anos

Area de Experiencia Fiscalizacion, Auditoria, Liquidacion, Resoluciones

y/o Procedimientos Sancionadores
Conocimientos 1 Normativa Electoral.

Adicionales 2 Normativa en materia de Transparencia.

3 Normativa en materia de Fiscalizacion.

4 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

5 Manejo de Microsoft Office.

6 Procedimientos Sancionadores en materia de
fiscalizacion.

9. Que considerando el perfil del puesto por el que se postula la persona aspirante, asi
como la informacién y documentacion proporcionada durante el procedimiento de
seleccion, se obtienen los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

Factor ; Puntaje o
No. Gendial Factor Especifico equivalente Puntaje obtenido
: Cumple 5 40
1 iy Cumple 34 20 .
9 Cumple 1-2 10
2 Evaluacion De 99.01 a 100 30
del De 98.00 a2 99.00 29 -

1 Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccion, grado de avance, formacién profesional,
afos de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XXIl1y XLIII, 90 fraccién VIIl, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Pdblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de |2 Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fraccién lll de los Lineamientos Generales de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: puntaje de evaluacion obtenido en |a seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)




} INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUIDAD DE MEXICO lECM-dA094-22
\Y4
No. g:g;:;l Factor Especifico eqf::ij\?atz:te Puntaje obtenido
Desempenio De 97.00 a 97.99 28
2021 De 95.00 a 96.99 27
De 93.00 a 94.99 26
De 90.00 a 92.99 25
De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un
mayor grado de
J estudio al que exige 15
3 Formacion ol peti .
acadomica Cuenta con el grado
de estudio que 14
exige el perfil
Experiencia 10 o mas anos de 15
profesional experiencia
relacionadas 5 a 9 anos de
4 con las experiencia = -
funciones 0 a 5 afios de
del cargo y T 5
puesto experiencia
P TOTAL 99

10. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a |a reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacion al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presento, se advierte que su nivel de instruccion es Licenciatura
en Contaduria, con grado de avance titulado, con una formacion profesional en el area
de Contaduria Publica, Administracién, Derecho, Economia, cuenta con 20 afios de
experiencia y su formacion profesional es en el area de Fiscalizacion, Auditoria,
Liquidacion, Resoluciones y/o Procedimientos Sancionadores.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo con la Evaluaciéon
de Desempefio 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacion de |l por lo que se sitla en una
puntuacién de [Jjj

Como ya se sefiald, la persona cuenta con titulo de licenciatura, por tanto, obtuvo un
puntaje de de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXII, XXIl1y XLIII, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Pdblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de |2 Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: puntaje de evaluacion obtenido en |a seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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11. Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 20 anos y su formacion se ha
desarrollado en el ambito de Fiscalizacion, Auditoria, Liquidacion, Resoluciones y/o
Procedimientos Sancionadores, por lo que lo coloca en un puntaje de [}

12. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional, a diferencia de otras personas aspirantes que se hayan postulado para
la misma plaza, con base en el mayor puntaje obtenido.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Il de los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccion de Personal, se presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero.- Como resultado de la revision y analisis al expediente de la persona participante
en el procedimiento de seleccién de personal de la Rama Administrativa, asi como de la
verificacion de los requisitos, se advierte que la C. Araceli Degollado Renteria CUMPLE
con los requisitos establecidos en los Lineamientos para ocupar la plaza de “Subdireccion
de Fiscalizacion, Liquidacion y Procedimientos Administrativos Sancionadores’,
dado que obtuvo el puntaje de 99.

En consecuencia, y toda vez que no se encuentra otra persona inscrita en el procedimiento
de seleccién de personal para ocupar la plaza antes referida, de conformidad con el numeral
19 de los Lineamientos, se dictamina que su ocupacion a la misma resulta PROCEDENTE.

Segundo.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen a la C. Araceli Degollado
Renteria

Tercero. Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que correspondan,
en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamiento, Secretario Administrativo

Desarrollo y Evaluacion

/' )

p
et

Lic. Alma Angélica Vaqu ", Lic. César Alberto Hoyo

Betdancourt Rodriguez
(Elaboré y Valido)

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXII, XXIl1y XLIII, 90 fraccidn VI, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Pudblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacion obtenido en |a seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES Y ASESORIA ADSCRITO A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS Y FISCALIZACION DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo lll, Procedimiento de Seleccion de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

l. El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publicé el Decreto de Reforma al Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determind lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacion compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcion publica.

Il. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobd /las Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicién, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
Meéxico, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Organica del Instifuto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendiciéon de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

e Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informaciéon que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementacién de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.
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e Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificaciéon de acciones.

e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacién del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

* Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integracién y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicién y operacion de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se creo el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funcién es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementacion en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusién de los trabajos de
implementacién de la nueva estructura.

El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JA086-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccién de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprob6
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

El 2 de septiembre de 2022, se notificé personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccion VIl del Codigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si erade

2
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su interés participar en el proceso de seleccidn de personal para su incorporacion a
las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencién en el referido proceso de seleccion.

El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencién de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresion, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccion del personal
para su incorporacion a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa presenté ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicité
su intencion de participar en el proceso de seleccién del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente en lo general,
mientras que los correspondientes a las personas servidoras publicas Cruz
Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez Gémez, Ricardo Farid
Martinez Puon y Perla Myrelll Méndez Soto fueron aprobados por mayoria; por
lo que se instruyo se remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su
analisis, discusion y, en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobd los perfiles de las plazas de nueva creacion, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacion de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JA086-22, la Junta Administrativa aprobé los “Lineamientos para la readscripcion y
seleccion de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México” (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitioé el 7 de septiembre de 2022, el
«Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resolucion al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluacion presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22». Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruy6 a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucion.

b8
N
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4. Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba el C. Juan Manuel
Rodriguez Gémez, consistente en el cargo de “Subdirecciéon de Fiscalizacion”,
adscrito a la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion, quedé suprimida.

5. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, el C. Juan Manuel Rodriguez Gomez presentd escrito de
intencién para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza
de “Jefatura de Departamento de Procedimientos Administrativos Sancionadores
y Asesoria’, adscrita a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion, para lo cual manifesto tener el siguiente perfil:

Nivel de

5 Licenciatura
Instruccion

Grado de

AGArcs Titulado

Formacion

; Licenciatura en Contaduria Publica
Profesional . Co

Anos de

Ly 11 afios
Experiencia

Area de
Experiencia Conforme lo manifestd en su CV que a continuacién se trascribe:

De 16 de marzo de 2021 Subdirector de Fiscalizacién en la

al actual Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion del Instituto Electoral de
la Ciudad de México.

Principales funciones:

e Coordinar los grupos de trabajo encargados de la revision de los registros contables
y de la documentaciéon comprobatoria que sustente los informes anuales o, en sus
casos mensuales, presentados por las Agrupaciones Politicas Locales.

e Coordinar los trabajos relacionados con la elaboracion de los proyectos de dictamen
e informes derivados de las revisiones practicadas a las Agrupaciones Politicas
Locales,

o Asociaciones Politicas y Asociaciones Civiles;

* Coordinar los grupos de trabajo encargados de la fiscalizacion de los informes que
presenten las asociaciones civiles constituidas por los aspirantes a candidatos
independientes, asi como en su liquidacion;

* Proporcionar los elementos necesarios para efectuar los requerimientos de
informacion y documentacién, asi como el proyecto de notificacion de errores u
omisiones técnicas derivadas de las revisiones practicadas a los sujetos obligados;
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e Coordinar las etapas de ejecucion de los procedimientos administrativos
sancionadores en materia de fiscalizacion.

» Requerir y analizar la informacion obtenida durante la tramitacion y sustanciacion
de procedimientos sancionadores en materia de fiscalizacién.

e Colaborar en la elaboracion del proyecto de resolucion de los procedimientos
administrativos sancionados en materia de fiscalizacion.

e Dar asesoria y apoyo técnico a los sujetos obligados.

e Revisar los proyectos de resolucion relativos a la fiscalizacién realizada al soporte
documental de los informes de los sujetos obligados.

e Proponer los proyectos de acuerdo que sean necesarios y que se deriven de las
atribuciones IECM-JAO0XX-224 de la Direccion.

» Documentar y elaborar las solicitudes para la superacion de secreto fiduciario,
bancario o fiscal.

e Colaborar en el desahogo de los requerimientos formulados a la Unidad Técnica.

» Vigilar la elaboracién de demandas y/o denuncias procedentes en contra de los
sujetos

s obligados.
e Revisar los informes mensuales de las organizaciones de ciudadanas y ciudadanos

e interesados en constituirse como partido politico local, respecto del origen, monto,
destino y aplicacion de los recursos que reciban por financiamiento, de acuerdo con
los fines que les son propios y constatar que no rebasen los montos maximos
establecidos.

¢ Revisar los informes circunstanciados y las consideraciones técnicas para dar
cumplimiento a los requerimientos formulados por los tribunales electorales.

e Colaborar en la integracién de los informes mensuales y trimestrales que presenta
la Unidad Técnica.

e Elaborar solicitudes dirigidas a autoridades de los tres ambitos de gobierno, las
instituciones financieras y todas las personas fisicas y morales, en cuanto a la
informacién que se encuentre en su poder y que sea necesarias para comprobar el
cumplimiento y la veracidad de los informes que presenten los sujetos obligados.

e Colaborar en los proyectos de lineamientos, reglamentos y demas normativa
aplicable a la Unidad Técnica.

e Organizar y verificar las notificaciones que requiera la Unidad Técnica.

e Seguimiento y coordinacion de los juicios laborales, civiles, penales o de cualquier
otra indole que se deriven de los procesos de fiscalizacion y liquidacion.

e Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes a la Unidad Técnica, asi
como las que instruya la persona superior jerarquico.

Del: 1 de septiembre Coordinador de Recurso Administrativos en

de 2019 el Hospital General Tacuba (ISSSTE).
Al : 31 de enero de  México,CDMX
2021
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Principales funciones:

[ ]

Levantar actas administrativas al personal médico y administrativo por faltas a las
Condiciones Generales de Trabajo

Aplicar los mecanismos de sancién administrativas correspondientes, por faltas a
las Condiciones Generales de Trabajo.

Fiscalizar la comprobacion de ndéminas y comprobaciones de gastos del personal.

Levantar actas circunstanciadas de hechos por trabajador que incurrieron en alguna
de las causales de rescision previstas en la Ley y en los Reglamentos.

Dar seguimiento a diversos juicios y demandas laborales.

Lograr una adecuada operaciéon administrativa del personal que labora en el
Hospital, a través de la observancia puntual del entorno legal y normativo que rige
las relaciones con el personal de base y de confianza.

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en el adecuado cumplimiento de sus
responsabilidades, estableciendo controles que sean necesarios para la
administracion del personal.

Establecimiento y operaciéon de procedimientos administrativos agiles y medibles
para una adecuada operacion administrativa.

Contar con archivos de personal que faciliten en cualquier momento la consulta para
la toma de decisiones.

Atender y negociar con tres Sindicatos los cuales representan a los trabajadores de
base, mantenimiento y transportes.

Del: 17 de junio de 2019 Titular de la Division de Recursos
Al : 31 de julio de 2019 Administrativos en la Coordinacién

Administrativa de la Direccion de Administracion
del Instituto Mexicano del Seguro Social.
México, CDMX

Principales funciones:

Levantar las actas administrativas por incumplimiento al Contrato Colectivo de
trabajo.

Fiscalizar la comprobacion de néminas y comprobaciones de gastos del personal.

Levantar actas circunstanciadas de hechos por trabajador que incurrieron en alguna
de las causales de rescision previstas en la Ley y en los Reglamentos.

Dar seguimiento a diversos juicios y demandas laborales.

Gestionar los requerimientos relacionados con la contratacién de personal tanto de
némina de mando como ordinaria; realizados por la direccion y sus Unidades
Administrativas
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e Verificar la actualizacién de la plantilla de personal de la Direccion y sus Unidades
Administrativas.

e Efectuar el control operativo de la asistencia, puntualidad, sustitucion del personal
de la

¢ Direccion y de sus Unidades Administrativas.

e Validar y certificar por conducto del Jefe de Control Operativo los 14 médulos
Asistencia, Puntualidad y Sustitucion, instalados en 12 inmuebles

e Realizar las acciones procedentes para atender las observaciones inherentes a la
Division de Recursos Humanos.

Del: 1 de abril de 2017 Administrador del servicio de desarrollo de

Al: 31 de mayo de 2019 sistemas y servicios de apoyo a la operacion, asi
como administracion de procesos funcionales en
la SHCP. México, CDMX

Principales funciones:

e Levantar actas circunstanciadas de hechos por prestadores de servicios que
incurrieron en alguna de las causales de rescision previstas en la Ley y en los
Reglamentos.

e Supervisidn de los recursos financieros y materiales que se integran a los informes
e presentados ala SHCP.

¢ Seguimiento a las operaciones contables que se presentan en los informes a la
SHCP.

¢ Seguimiento a juicios laborales, civiles y de otra indole.
e Supervisidn del seguimiento de reclutamiento de elementos requeridos por la SHCP.

Del: 1 de agosto de 2013 Prestador de servicios profesionales en
Al: 31 de marzo de 2017 SAGARPA (Asesor del Subsecretario). México,
CDMX

e Fiscalizacion del soporte documental de los informes mensuales, que se presentan

a

o SAGARPA.

e Brindar a la SAGARPA asesoramiento, asistencia técnica, soporte para la
operacion,

e seguimiento del Componente, Postproduccién, atendiendo a la normatividad
aplicable, para dar puntual seguimiento a la operacion del mismo, validando toda la ,
documentacion de cumplimiento presupuestal, financiero y juridico.
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e Colaborar en la validacion de los entregables de los proyectos de politica publica
que se generen con motivo de la ejecucidon del Componente Postproduccién
considerando:

e Seguimiento del Presupuesto del Componente, en materia de recursos financieros,
e materiales y generales.

e Criterios especificos para la asignacion de apoyos en las actividades elegibles del
e Componente.

¢ Relacion de eventos de promocion y difusién del Componente.

+ Corridas financieras de las actividades elegibles del Componente.

e Fichas técnicas de las actividades elegibles del Componente.

¢ Relacion de proyectos promovidos por el Componente.

e Informe integral de los apoyos otorgados al amparo del Componente, reflejando la
aplicacién de los apoyos por actividad, estrato, género, edad; ademas del nimero
de productores beneficiarios a nivel nacional, estatal y municipal.

Del: 16 de febrero de 2013 Asesor en la Subsecretaria de Educacion
Al: 31 de julio de 2013 Basica de la SEP. Tel. 36011000 Ext.58579
México, CDMX

e Fiscalizacion del presupuesto, validando que se cumplan los periodos
determinados, generalmente de un afo, y muestreando las prioridades y el
cumplimiento de los objetivos a través de los montos destinados a sus ingresos y
sus gastos.

e Asesorar, prever y en su caso resolver las problematicas que se les presenten a las
Direcciones Generales que integran la Subsecretaria de Educacion Basica, en las
vertientes presupuestal, financiera, administrativa y juridica, bajo dos ejes rectores:
Fortalecer el Sistema de Control Interno e Inducir y promover el Desarrollo
Administrativo, con un enfoque en la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

» Homologar, estandarizar y eficientar la operacion de las Direcciones Generales que
integran la Subsecretaria de Educacion Basica.

e Llevar a cabo diagnosticos para evitar recurrencia en observaciones determinada
por la Auditoria Superior de la Federacion respecto de la revision a la Cuenta Publica
y de las Auditorias realizadas por el Organo Interno de Control en la SEP.

* Reuvision de actas entrega-recepcion.
‘ Del: 1 de abril de 2012 Titular del Organo Interno de Control en el
§ 31 de enero de 2013 Superlssste. Tel. 5447-6200 México, CDMX
Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos y darles seguimiento; investigar y fincar las responsabilidades a que haya
lugar e imponer las sanciones respectivas.
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e Supervisién de los Informes de presunta responsabilidad elaborados en contra de
Servidores Publicos por incumplimientos a sus funciones.

e Llevar a cabo investigaciones y levantamiento de actas circunstanciadas de hechos
por presuntos actos indebidos en el ejercicio de las funciones de los servidores
publicos.

* Mejorar la efectividad de las unidades de venta.

e Supervisar a los Titulares de las Areas de Auditoria, Mejora de la Gestién y de
Quejas y Responsabilidades.

e Reducir los niveles de corrupcién.
e Coordinacion de la elaboracién del Informe de Gestion 2006-2012.
e Consolidar la transparencia y rendicion de cuentas

e Vigilar que la actuaciéon de la Administracién Publica Federal se apegue a la
legalidad.

e Promocion del fortalecimiento de los mecanismos de control.

Del: 1 de Octubre de 2009 Titular del Area de Auditoria Interna del OIC
_ en el FOVISSSTE.
Al: 15 de Abril de 2010 Tel. Directo 53-22-31-83 Conm: 53-22-04-97
Ext. 85087

e Elaboracion y revision de Informes de Presunta Responsabilidad en contra de
Servidores Publicos por incumplimientos a sus funciones.

e Llevar a cabo investigaciones y levantamiento de actas circunstanciadas de hechos
por presuntos actos indebidos en el ejercicio de las funciones de los servidores
publicos.

e Suscribir los informes de auditoria y comunicar el resultado al Titular de Organo
Interno de Control.

o Evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos de las areas
operativas y proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen al logro de
los fines, aprovechar mejor los recursos asignados, y que el otorgamiento de los
servicios sea oportuno, confiable y completo.

e Vigilar la aplicacion de las medidas correctivas y preventivas derivadas de las
auditorias

* Requerir informacién, documentacién y la colaboracion a las areas operativas.

s Proponer al Titular del Organo Interno de Control las intervenciones que en materia
se deban incorporar al programa anual de auditoria y control.

o Llevar los registros y expedir copias certificadas de los documentos que obren en
los archivos del Area de Auditoria Interna.

Del: 16 de Mayo de 2008 Auditor Supervisor “Certificado”.
Al: 30 de Septiembre de 2009 Secretaria de la Funcion Publica
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Unidad de Auditoria Gubernamental.
Tel. 20-00-30-00 Ext, 3106

México, CDMX

e Elaboraciéon y revision de Informes de Presunta Responsabilidad en contra de
Servidores Publicos por incumplimientos a sus funciones.

e Llevar a cabo investigaciones y levantamiento de actas circunstanciadas de hechos
por presuntos actos indebidos en el gjercicio de las funciones de los servidores
publicos.

e Funciones: Supervision y coordinacion de Auditorias en las diferentes Entidades y
Dependencias del Gobierno Federal.

e Supervisar y coordinar las verificaciones a los Organos Internos de Control.
e Seguimiento de verificaciones a los Organos Internos de Control.

Del: 16 de Febrero de 2004 Organo Interno de Control en la Coordinacion

Al: 15 de Mayo de 2008 General del Programa Nacional de Apoyo
para las Empresas de Solidaridad
(FONAES).

Tel. 26-36-41-00 México, CDMX

e Subdirector de Auditoria “Certificado por la Ley del Servicio Profesional de Carrera’.

e Elaboracion y revision de Informes de Presunta Responsabilidad en contra de
Servidores Publicos por incumplimientos a sus funciones.

e Llevar a cabo investigaciones y levantamiento de actas circunstanciadas de hechos
por presuntos actos indebidos en el ejercicio de las funciones de los servidores
publicos.

¢ Funciones: Supervision y coordinacion de las Auditorias, deteccion de debilidades
en el Control Interno, elaboracién del Programa Anual de Trabajo, supervision de la
integracion de expedientes administrativos, participacion en los Comités de Control
y Auditoria (COCOA) y Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
evaluacion de riesgos enfocados al andlisis de los procesos, emitiendo
recomendaciones para implementar acciones para optimizar la operacion.

e Integracion de los reportes del Sistema de Informacion Periddica (SIP) del Organo
Interno de Control.

¢ Investigacion de quejas y denuncias.
« Participacion en actos de entrega — recepcioén.

ue para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12 inciso
a) de los Lineamientos, mediante oficio IECM/SA/2152/2022 esta Secretaria
Administrativa solicité a la Contraloria Interna, si el C. Juan Manuel Rodriguez Gémez
cuenta con alguna sancién con resolucién firme y falta grave, en los términos del
procedimiento previsto en el Reglamento Laboral o conforme a los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas, durante el dltimo afio anterior a

\ 10
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la fecha en que se emitid el Acuerdo de Reestructura; siendo que a través del similar
IECM/CI/SRESP/442/2022 el Contralor Interno del Instituto Electoral sefialé que no
cuenta con antecedentes al respecto.

7. Que para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de la
persona aspirante, la Secretaria Administrativa procedié a verificar la documentacion e
informacién presentada, la cual obra como anexo del presente dictamen en el siguiente
orden:

I.  Escrito de intencién con los siguientes requisitos:
a) Nombre completo de la persona servidora publica;
b) Numero de trabajador o trabajadora del Instituto;
¢) Domicilio y/o un correo electronico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacion clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccion de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,
la denominacién del cargo o plaza en la que se desempefiaba y por el que
solicita ser evaluada;

II.  Original de su curriculum vitae actualizado, acompafiado de las constancias que
avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona servidora
publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo manifestado
en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren en los
expedientes personales a resguardo de la Coordinacion de Recursos Humanos,
debera sefialarlo; y

Ill.  Firma autégrafa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el
documento.

8. Que de acuerdo con el perfil del puesto, cuya version vigente es la aprobada mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, la plaza de “Jefatura de Departamento de
Procedimientos Administrativos Sancionadores y Asesoria”, adscrita a la
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion requiere el

cumplimiento del siguiente perfil:
Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Eoromacién/Profesional Contaduria Publica, Derecho, Administracion, Economia o

equivalentes
Anos de Experiencia 2 afos .

Area de Experiencia Fiscalizacion,  Auditoria, Derecho Electoral y/o
Procedimientos Sancionadores

"y
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9. Que considerando el perfil del puesto por el que se postula la persona aspirante, asi
como la informacién y documentacion proporcionada durante el procedimiento de
seleccion, se obtienen los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

a. Aspirante Juan Manuel Rodriguez Gomez:

No. (;:::;:;I Factor Especifico eq:lil\'r‘atlaézt e Puntaje obtenido
. Cumple 5 40
1 Pg;fr';gf : Cumple 3-4 20 .
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
Evaluacion De 95.00 a 96.99 27
del De 93.00 a 94.99 26
2 | Desempefio | De 90.00 a 92.99 25 NOREEIGA
2021 De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un
mayor grado de 15
5 Formaclon estudu; Ia:)grl;i? exige .
académica
Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 10 0 mas afnos de 15
profesional experiencia
relacionadas 5 a 9 afios de 10
4 con las experiencia .
Hinciones 0 a 5 afios de
del cargo y G 5
puesto experiencia
69 = 98*
(*De conformidad
con lo dispuesto
TOTAL por el Acﬂerdo
IECM-JA093-22)

N

! Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccion, grado de avance, formacion profesional,
anos de experiencia y area de experiencia.

al cargo solicitado (datos laborales)

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXII, XXIlly XLIII, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Pudblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccidon | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacién obtenido en la seleccién

12
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10. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible

11

12.

de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacion al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presentd, se advierte que su nivel de instruccion es Licenciatura,
con grado de avance titulado, con una formacién profesional en el area de Contabilidad,
cuenta con 11 afos de experiencia y su formacion profesional es en el area de
Fiscalizacion, Auditoria, Derecho Electoral y/o Procedimientos Sancionadores.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, no aplica de conformidad con lo establecido
en el acuerdo IECM-JA-093-22.

Como ya se sefald, la persona cuenta con titulo de licenciatura, por tanto, obtuvo un
puntaje de 15, de acuerdo con los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acreditd con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 11 afos y su formacion se ha
desarrollado en el ambito Fiscalizacion, Auditoria, Der Electoral y/o Procedimientos
Sancionadores, por lo que lo coloca en un puntaje deiO

Que con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional, a diferencia de otras personas aspirantes que se hayan postulado para
la misma plaza, con base en el mayor puntaje obtenido.

Que el puntaje obtenido por el C. Juan Manuel Rodriguez Gomez, de 98 puntos, se
determiné derivado de la aplicacion de los criterios establecidos en el Acuerdo de la
Junta Administrativa No. IECM-JA093-22, del 7 de septiembre del afio en curso,
por el que se aprueba la resolucion al caso no previsto en torno a la solicitud de
evaluacion presentada por las personas servidoras publicas Cruz Antonio
Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y
Perla Myrelll Méndez Soto, conforme a los Lineamientos para la readscripcion y
seleccion de personal de la Rama Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-
JA086-22».

Bajo ese contexto, es relevante sefalar que dicho puntaje se obtuvo a partir de la
aplicacion de la tabla de equivalencias establecida en el considerando 20 del Acuerdo
referido con antelacion, el cual sefiala que para aquellas personas aspirantes que no
tengan el factor de “Evaluacion del Desempeiio 2021”, que es el caso de Juan
Manuel Rodriguez Gémez, se les asignaria un puntaje maximo de 70, lo cual
equivaldria al 100% de la calificaciéon global, por lo tanto y de conformidad con
dicha tabla al obtener . puntos y aplicar dicha tabla de equivalencias da un total
de 98.6 puntos.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XXIl1y XLIII, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Pdblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de |2 Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesiéon de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: puntaje de evaluacion obtenido en |a seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Il de los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccion de Personal, se presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero.- Como resultado de la revision y analisis al expediente de la persona participante
en el procedimiento de seleccion de personal de la Rama Administrativa, asi como de la
verificacién de los requisitos, se advierte que el C. Juan Manuel Rodriguez Gémez
CUMPLE con los requisitos establecidos en los Lineamientos para ocupar la plaza de
“Jefatura de Departamento de Procedimientos Administrativos Sancionadores Y
Asesoria”, adscrita a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion,
dado que obtuvo el puntaje de 98.

En consecuencia, y toda vez que no se encuentra otra persona inscrita en el procedimiento
de seleccidn de personal para ocupar la plaza antes referida, de conformidad con el numeral
19 de los Lineamientos, se dictamina que su ocupacioén a la misma resulta PROCEDENTE.

Segundo.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen al C. Juan Manuel Rodriguez
Gomez.

Tercero.- Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que
correspondan, en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento
correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria

Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamiento, Secretario Administr

oot .
L- [ = 4_-——-") - -
ic. Al geh(;‘a” Vaquero Lic. César Alberto Hoyo
etancourt Rodriguez L
/ (Elaboré y Valido)
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DE ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES Y ASESORIA ADSCRITO
A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS Y FISCALIZACION DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Seleccién de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen;

ANTECEDENTES

l. El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publicé el Decreto de Reforma al Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determiné lo siguiente:

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacion compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcién publica.

1. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobé las Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Organica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendicion de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

¢ Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacién de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacion que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementacion de la nueva estructura orgdnica funcional del Instituto
Electoral.
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e Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificacion de acciones.

e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacién del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura orgénica y funcional.

e Se continuara con la integracién y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicion y operacion de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se cred el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funcién es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementacion en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusién de los trabajos de
implementacion de la nueva estructura.

M. El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JA086-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccién de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

V. El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobé
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

V. El 2 de septiembre de 2022, se notificd personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccion VIl del Cédigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si era de

2
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su interés participar en el proceso de seleccion de personal para su incorporacion a
las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencion en el referido proceso de seleccién.

El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencién de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresion, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccion del personal
para su incorporacioén a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa presenté ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicité
su intencién de participar en el proceso de seleccién del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente en lo general,
mientras que los correspondientes a las personas servidoras publicas Cruz
Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez Gémez, Ricardo Farid
Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto fueron aprobados por mayoria; por
lo que se instruy6 se remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su
analisis, discusién y, en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobd los perfiles de las plazas de nueva creacion, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacion de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JAD86-22, la Junta Administrativa aprob6 los “Lineamientos para la readscripcion y
seleccion de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México” (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitio el 7 de septiembre de 2022, el
“Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resoluciéon al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluacion presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrelll Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22”. Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruy6 a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucién.

==
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4. Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba el C. Ricardo Farid
Martinez Puon, consistente en el cargo de “Analista en la Jefatura de Departamento
de Fiscalizacion a Asociaciones Politicas y Asesoria”, adscrito a la Unidad Técnica
Especializada de Fiscalizacién, quedé suprimida.

5. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, el C. Ricardo Farid Martinez Puon presentd escrito de
intencion para participar en el procedimiento de seleccién del personal, por la plaza
de “Analista”, en |la Jefatura de Departamento de Procedimientos Administrativos
Sancionadores y Asesoria, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Politicas y Fiscalizacion, para lo cual manifesté tener el siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
_Instruccion " , Laicll
Grado de
Avance Titulado

Formacién

Profesional

E)?pi?’iseﬁgi d 1 afio. 5 meses 15 dias

Area de Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM)

Experiencia Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién (UTEF)
Jefatura de Departamento de Fiscalizacion a Asociaciones Politicas y Asesoria
Analista
Periodo: 16 de mayo de 2021 a la fecha.
Dar asesoria en materia juridica a la UTEF.
Analisis de los requerimientos normativos realizados por la Jefatura de
Departamento.
Revision de documentos oficiales formulados por la UTEF, para la solicitud de
informacion a las Agrupaciones Politicas Locales.
Analisis y elaboracién de proyectos de acuerdos, tales como:
Limites globales e individuales de las aportaciones del financiamiento privado
que podran recibir las candidaturas sin partido que obtuvieron su registro para
contender a los cargos de Diputaciones al Congreso y Alcaldias de la Ciudad
de México.
Superacién de secreto fiduciario, bancario o fiscal.
Revocacién del nombramiento del Interventor en el proceso de liquidacion del
patrimonio del otrora Partido Humanista de la Ciudad de México.
Protocolizacién ante notario publico de la baja de la Asociacién Civil “Sociedad,
Equidad y Género” con recursos del otrora Partido Equidad, Libertad y Género,
por la declaratoria de pérdida de registro.
Apoyo en la elaboracién de los proyectos de dictamenes, resoluciones e
informes derivados de las revisiones practicadas a los sujetos obligados.
Colaboracién en la investigacién, tramitacion y sustanciacion de los
procedimientos administrativos sancionadores en materia de fiscalizacién.
Participacion en la elaboracién de los anteproyectos de resolucién derivados de

} los procedimientos administrativos sancionados en materia de fiscalizacion.

Licenciada en Derecho
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Apoyo en el analisis de la documentacion del otrora Partido Humanista en la
Ciudad de México.

Participacion en la ejecucion de las etapas de los procedimientos
administrativos sancionadores en materia de fiscalizacion.

Apoyo en las tareas de fiscalizacion de los informes mensuales de las
organizaciones de ciudadanas y ciudadanos interesados en constituirse como
partido politico local, respecto del origen, monto, destino y aplicacién de los
recursos que reciban por financiamiento.

Realizar las diligencias ante las autoridades judiciales y/o administrativas
correspondientes.

Intervencién en la elaboracion de demandas y/o denuncias procedentes en
contra de sujetos obligados.

Apoyo a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas para elaboracion de
acuerdos de tramite y oficios que implica la sustanciacién del procedimiento
electoral sancionador, derivado de quejas electorales.

Apoyo en la creacion y notificacion de documentos oficiales generados por la
UTEF, para su tramite ante las instancias internas v externas.

Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM)

Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF)

Técnico Especializado A

Periodo: 16 de marzo de 2021 al 15 de mayo de 2021.

Dar asesoria en materia juridica a la UTEF.

Apoyar en las notificaciones derivadas de los actos o determinaciones que
emita la UTEF.

Realizar investigaciones sobre la normatividad electoral aplicable en materia de
fiscalizacion.

Apoyar en la elaboracién de proyectos en materia de fiscalizacion.

Apoyar, analizar y elaborar de proyectos de acuerdos en materia de
fiscalizacion.

Apoyar en la sustanciacion de los procedimientos administrativos
sancionadores en materia de fiscalizacién.

Apoyar en la revision de los proyectos de dictamenes, resoluciones e informes
en materia de fiscalizacion.

6. Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso
a) de los Lineamientos, mediante oficio IECM/SA/2152/2022, el Secretario
Administrativo solicité a la Contraloria Interna, si el C. Ricardo Farid Martinez Puon,
cuenta con alguna sanciéon con resolucién firme y falta grave, en los términos del
procedimiento previsto en el Reglamento Laboral o conforme a los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas, durante el Gltimo afio anterior,
a la fecha en que se emitié el Acuerdo de Reestructura; siendo que a través del similar

IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del Instituto Electoral, sefialé que no
cuentan con antecedentes al respecto. %

g
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7. Que para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de la
persona aspirante, la Secretaria Administrativa procedio a verificar la documentacion e
informacién presentada por el aspirante, la cual obra como anexo del presente dictamen
en el siguiente orden:

|.  Escrito de intencién con los siguientes requisitos:
a) Nombre completo de la persona servidora publica;
b) Numero de trabajador o trabajadora del Instituto;
¢) Domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacion clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccion de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,
la denominacion del cargo o plaza en la que se desempefiaba y por el que
solicita ser evaluada;

Il.  Original de su curriculum vitae actualizado, acompariado de las constancias que
avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona servidora
publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo manifestado
en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren en los
expedientes personales a resguardo de la Coordinacion de Recursos Humanos,
debera sefialarlo; y

Ill.  Firma autografa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el
documento.

8. Que de acuerdo con el perfil del puesto, cuya version vigente es la aprobada mediante
Acuerdo |IECM/ACU-CG-050/2022, la plaza de Analista de la Jefatura de
Departamento de Procedimientos Administrativos Sancionadores y Asesoria, con
adscripcion en la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion,
requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75%
Formacion Contaduria Publica, Administracion, Derecho, Economia
Profesional 0 equivalentes
Aios de
Experiencia 1 ano

Area de Fiscalizacién, Auditoria, Derecho electoral y/o
o Experiencia Procedimientos sancionadores
9. Que considerando el perfil del puesto por el que se postula la persona aspirante, asi

como la informacién y documentacién proporcionada durante el procedimiento de
seleccion, se obtuvieron los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:
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No. (:::::;I Factor Especifico 3 q':lil\'/‘atlaézt 5 Puntaje obtenido
Cumple 5 40
1 Pg;f;g?' Cumple 3-4 20 []
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
Evaluacion De 95.00 a 96.99 27
del De 93.00 2 94.99 26
2 | Desempefio | De 90.00 a 92.99 25 NOARLIGA
2021 De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un
mayor grado de 15
Fohnacion estudio al que exige
? académica il .
Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 10 o mas afios de 15
profesional experiencia
relacionadas 5 a 9 afios de 10
4 con las experiencia .
funcionas 0 a 5 afios de
del cargo y e 5
puesto experiencia
60= 85*
(*De conformidad
TOTAL con lo dispuesto
por el Acuerdo
IECM-JA093-22)

10. Que con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura

organizacional,.

En ese sentido, en relacién al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de
curriculum vitae que presentd, se advierte que su nivel de instruccién es Licenciado en
Derecho, con grado de avance titulado, con una formacion profesional en el area de

lo anterior es asi en razon de que del

1 Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccién, grado de avance, formacién profesional,
anos de experiencia y area de experiencia.

al cargo solicitado (datos laborales)

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIl1y XLIII, 90 fraccién VIIl, 180y 186 de la Ley de Transparencia,)
Acceso a la Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccidn | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: puntaje de evaluacion obtenido en |a seleccién

7
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Derecho, cuenta con 1 afio de experiencia y su formacién profesional es en el area de
fiscalizacion y electoral.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, no aplica, de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo IECM-JA093-22.

Como ya se senald, la persona cuenta con titulo de licenciado, por tanto obtuvo un
puntaje de . de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acreditd con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 0 a 5 afos y su formacién se ha
desarrollado en el ambito de fiscalizacién y electoral, principalmente, por lo que lo coloca
en un puntaje de |}

11. Que el puntaje obtenido por el Aspirante Ricardo Farid Martinez Puon de 85 puntos
se determiné derivado de la aplicacién de los criterios establecidos en el Acuerdo de
la Junta Administrativa No. IECM-JA093-22 del 7 de septiembre del afio en curso,
por el que se aprueba la resolucién al caso no previsto en torno a la solicitud de
evaluacion presentada por las personas servidoras publicas Cruz Antonio
Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y
Perla Myrelll Méndez Soto, conforme a los Lineamientos para la readscripcién y
seleccion de personal de la Rama Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-
JA086-22».

Bajo ese contexto, es relevante sefialar que dicho puntaje se obtuvo a partir de la
aplicacion de la tabla de equivalencias establecida en el considerando 20 del Acuerdo
referido con antelacion, el cual sefiala que para aquellas personas aspirantes que no
tengan el factor de “Evaluacion del Desempeno 2021”, que es el caso de Ricardo
Farid Martinez Puon, se les asignaria un puntaje maximo de 70, lo cual equivaldria
al 100% de la calificacion global, por lo tanto y de conformidad con dicha tabla al
obtener 60 puntos y aplicar dicha tabla de equivalencias da un total de 85.7
puntos.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill de los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccién de Personal, se presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero.- Como resultado de la revision y analisis a los expedientes de la persona
participante en el procedimiento de seleccion de personal de la Rama Administrativa, asi
como de la verificacién de los requisitos, se advierte que el C. Ricardo Farid Martinez
Puon CUMPLE con los requisitos establecidos en los Lineamientos para ocupar la plaza
de “Analista de la Jefatura de Departamento de Procedimientos Administrativos
Sancionadores y Asesoria”, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas
y Fiscalizacion.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones X1, XXII, XXIl1y XLIII, 90 fraccién VIIl, 180y 186 de la Ley de Transparencia,)
Acceso a la Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccidén de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién lll de los Lineamientos Generales de Proteccién de|
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacion obtenido en |a seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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En consecuencia, y toda vez que no se encuentra otra persona inscrita en el procedimiento
de seleccion de personal para ocupar la plaza antes referida, de conformidad con el numeral
19 de los Lineamientos, se dictamina que su ocupacién a la misma resulta PROCEDENTE.

Segundo.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen al C. Ricardo Farid Martinez
Puon.

Tercero.- Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que
correspondan, en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento
correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamiento, Secretario Administrativo
Desarrollo y Evaluacion

//A’%/” .

. ___—kitTKima Angelioa Vaquero Lic. César Alberto Hoyo

etancourt Rodriguez
(Elaboré y Valido)
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DE ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES Y ASESORIA ADSCRITO
A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS Y FISCALIZACION DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Seleccién de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

l. El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publicé el Decreto de Reforma al Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determiné lo siguiente:

CUARTO. A partir de |a entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacion compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcién publica.

Il. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobd las Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
Meéxico, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Organica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendicién de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

e Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacion que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementacion de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.
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e Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificacién de acciones.

e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacién del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

e Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuara con la integracion y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicion y operacién de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se cre6 el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funcién es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementaciéon en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusién de los trabajos de
implementacion de la nueva estructura.

El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JAO86-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccién de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobd
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

El 2 de septiembre de 2022, se notificd personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccion VIl del Codigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si era de

2
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su interés participar en el proceso de seleccion de personal para su incorporacion a
las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencién en el referido proceso de seleccion.

El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencién de personas servidoras publicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresiéon, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccion del personal
para su incorporacién a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa presentd ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicitd
su intencion de participar en el proceso de seleccion del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente, por lo que se instruyé se
remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su analisis, discusién vy,
en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobé los perfiles de las plazas de nueva creacion, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacién de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JAD86-22, la Junta Administrativa aprobé los “Lineamientos para la readscripcion y
selecciéon de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México” (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitié el 7 de septiembre de 2022, el
“Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resolucion al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluacion presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22”. Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruyd a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Institucion.

Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba el C. Gerardo Suarez
Ortigoza, consistente en el cargo de “Jefe de Departamento de Apoyo Juridico de la

\% |
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Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,
adscrito a la Secretaria Ejecutiva’, quedo suprimida.

5. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, al C. Gerardo Suarez Ortigoza también presento escrito de
intencion para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza
de “Analista de la Jefatura de Departamento de Procedimientos Administrativos
Sancionadores y Asesoria’, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Politicas y Fiscalizacion, para lo cual manifesté tener el siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccion

Grado de

Avance Titulo
Formacion ; )
Profasional Licenciatura en Derecho
E:‘""?‘ de 16 afios

periencia

Area de Conforme lo manifestd en su CV que a continuacién se trascribe:

Experiencia

Febrero 2019 — Septiembre 2022 Jefe de Departamento en el Instituto Electoral del
Distrito Federal

Funciones principales:

e Elaborar la documentacion relacionada con el Comité de Transparencia, en apoyo
a su Secretaria Técnica a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.
Elaborar las propuestas de declaraciones de inexistencias, versiones publicas y
dictdmenes de clasificacion de informacion, para dar cumplimiento a la normatividad
de la materia. Integrar los Informes de Ley relacionados con los Recursos de
Revision interpuestos ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pudblica, Proteccion de Datos Personales y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de
México, con motivo de la atenciéon de solicitudes de informacion para dar continuidad
a los tramites respectivos. Realizar las acciones tendientes al cumplimiento de los
procedimientos del Instituto Electoral para la atencién de Solicitudes de Acceso a la
Informacién Publica. Colaborar, dentro del marco de su responsabilidad, con la
Secretaria del Comité de Transparencia en el desarrollo de sus sesiones.

Mayo 2006 — Junio 2007 Supervisor de Grupo C en la Oficina del Consejero
Electoral del IEDF
Funciones principales:

e Apoyar en las labores del Consejero Electoral, en su calidad de presidente del
\ Comité de Transparencia, elaborando diagnésticos y analisis de la documentacion

1
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presentada en las sesiones ordinarias y extraordinarias

e Proporcionar los informes atinentes para la toma de decisiones; analizar y emitir
opiniones de los asuntos encomendados por el Consejero Electora

Junio 2016 — Febrero 2017 Secretario Técnico Juridico en la Direccion Distrital
XXXIII. (Encargado)

Funciones principales:

Ejecutar las politicas y programas generales y particulares del IEDF. Realizar las labores
especificas asignada por la Coordinadora Distrital. Asesorar juridicamente sobre los
asuntos de la atencion de la direccion distrital. Colaborar en la implementaciéon de los
Programas de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica y Democratica. Coordinar y
supervisar el archivo del 6rgano distrital. Expedir copia certificada, de los documentos que
obren en los archivos de la direccion distrital. Atender y tramitar los medios de impugnacion
correspondientes. Cumplir las tareas asignadas en materia de Participacion Ciudadana.

Abril 2015 -Mayo 2016 Secretario Técnico Juridico en la Direccion Distrital
XXX. (Encargado)

Funciones principales:

e Ejecutar las Politicas y programas generales y particulares del IEDF. Realizar las
labores especificas asignada por la Coordinadora Distrital. Asesorar juridicamente
sobre los asuntos de la atencion de la direccion distrital. Colaborar en la
implementacion de los Programas de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica
y Democratica. Coordinar y supervisar el archivo del 6rgano distrital. Expedir copia
certificada, de los documentos que obren en los archivos de la direccién distrital.
Atender y tramitar los medios de impugnacion correspondientes. Cumplir las tareas
asignadas en materia de Participacién Ciudadana.

Abril 2005 —Mayo 2006 Vocal de Capacitacion Junta Distrital XXVI para el

Proceso Electoral Ordinario 2005- 2006, en el que se
eligié Diputados y miembros de ayuntamientos

Funciones principales:

e Coordinar las actividades de capacitacion electoral para los funcionarios de mesas
directivas de casillas Cumplir con los acuerdos en la materia de capacitacion
aprobado por el Consejo General del IEEM

Abril 2005 —-Mayo 2006 Vocal Ejecutivo Instituto Electoral del Estado de
México. Municipio de Temamatla del Estado de México

Funciones principales:
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» Organizar, desarrollar y vigilar el proceso electoral de 2000, en el Municipio de
Temamatla del Estado de México.

6. Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso
a) de los Lineamientos, mediante oficio |IECM/SA/2152/2022, el Secretario
Administrativo solicité a la Contraloria Interna, si el C. Gerardo Suarez Ortigoza, cuenta
con alguna sancién con resolucion firme y falta grave, en los términos del procedimiento
previsto en el Reglamento Laboral o conforme a los procedimientos relacionados con
las responsabilidades administrativas, durante el Gltimo afio anterior, a la fecha en que
se emiti6 el Acuerdo de Reestructura; siendo que a través del similar
IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor Interno del Instituto Electoral, sefialé que no
cuentan con antecedentes al respecto.

7. Que para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de la
persona aspirante, la Secretaria Administrativa procedié a verificar la documentacion e
informacion presentada por el aspirante, la cual obra como anexo del presente dictamen
en el siguiente orden:

I.  Escrito de intencién con los siguientes requisitos:
a) Nombre completo de la persona servidora publica;
b) Numero de trabajador o trabajadora del Instituto;
¢) Domicilio y/o un correo electronico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacion clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccién de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,
la denominacion del cargo o plaza en la que se desempefiaba y por el que
solicita ser evaluada;

Il.  Original de su curriculum vitae actualizado, acomparado de las constancias que
avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona servidora
publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo manifestado
en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren en los
expedientes personales a resguardo de la Coordinacion de Recursos Humanos,
debera senalarlo; y

Il.  Firma autégrafa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el
documento.

8. Que de acuerdo con el perfil del puesto, cuya version vigente es la aprobada mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, la plaza de Analista de la Jefatura de
Departamento de Procedimientos Administrativos Sancionadores y Asesoria, con
adscripcion en la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion,
requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
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Grado de Avance

75%

IECM-JA094-22

Formacion Contaduria Publica, Administracion, Derecho, Economia
Profesional 0 equivalentes

Anos de
Experiencia 1 afo

Area de Fiscalizacion, Auditoria, Derecho electoral y/o
Experiencia Procedimientos sancionadores

9. Que considerando el perfil del puesto por el que se postula la persona aspirante, asi
como la informaciéon y documentaciéon proporcionada durante el procedimiento de
seleccidn, se obtuvieron los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

No. g::;::ﬂ Factor Especifico ° q?il\::?ejf\t A Puntaje obtenido
. Cumple 5 40
] PCZ’:;':E‘;" Cumple 3-4 20 .
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
Evaluacién De 95.00 a 96.99 27
2 del De 93.00 a 94.99 26
Desempeiio De 90.00 a 92.99 25 .
2021 De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21
Cuenta con un mayor
grado de estudio al 15
Formacion que exige el perfil .
3 Mgl
académica Cuenta con el grado
de estudio que exige 14
el perfil
Experiencia 10 o0 mas afios de 15
profesional experiencia
relacionadas 5 a9 afos de 10
4 |conlas experiencia .
funciones del "
cargo y 0ab afios ‘de 5
puesto experiencia
TOTAL 100

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIlly XLIII, 90 fraccién VI, 180y 186 de la Ley de Transparencia,)
Acceso a la Informacidn Pdblica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de |z Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligades; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fraccién lll de los Lineamientos Generales de Proteccidn de)
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: puntaje de evaluacion obtenido en |a seleccién
lal cargo solicitado (datos laborales)

N
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10. Que, con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, en relacién al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de 40, lo anterior es asi en razon de que del
curriculum vitae que presento, se advierte que su nivel de instruccidn es Licenciatura,
con grado de avance titulado, con una formacion profesional en el area de Contaduria
Publica, Administracién, Derecho, Economia, cuenta con 16 afios de experiencia y su
formacién profesional es en el area de Contaduria Publica, Administracion, Derecho,
Economia.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefiala que de acuerdo con la Evaluacion
de Desempeiic 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacién de 99.01 a 100.00, por lo que se sitia en una
puntuacion dekﬁ

Como ya se sefald, la persona cuenta con titulo de licenciatura, por tanto, obtuvo un
puntaje de ] de acuerdo con los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acreditdo con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 16 afos y su formacion se ha
desarrollado en el ambito de Fiscalizacion, Auditoria, Derecho electoral y/o
Procedimientos sancionadores, por lo que lo coloca en un puntaje de I

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Il de los Lineamientos, denominado
Procedimiento de Seleccion de Personal, se presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero.- Como resultado de la revision y analisis a los expedientes de la persona
participante en el procedimiento de seleccion de personal de la Rama Administrativa, asi
como de la verificacion de los requisitos, se advierte que el C. Gerardo Suarez Ortigoza
CUMPLE con los requisitos establecidos en los Lineamientos para ocupar la plaza de
“Analista de la Jefatura de Departamento de Procedimientos Administrativos
Sancionadores y Asesoria’, adscrito a la Direcciéon Ejecutiva de Asociaciones Politicas
y Fiscalizacion.

En consecuencia, y toda vez que no se encuentra otra persona inscrita en el procedimiento
de seleccion de personal para ocupar la plaza antes referida, de conformidad con el numeral
19 de los Lineamientos, se dictamina que su ocupacion a la misma resulta PROCEDENTE.

Segundo.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen al C. Gerardo Suarez
Ortigoza.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XI1, XXII, XXIl1y XLIII, 90 fraccién VIIl, 180y 186 de la Ley de Transparencia,)
Acceso a la Informacidn Pdblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de |z Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccién de)
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: puntaje de evaluacion obtenido en |a seleccién
al cargo solicitado (datos laborales)
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Tercero.- ‘Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que
correspondan, en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento
correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamiento,
Desarrollp y Evalpidcion

WV

Lic. Afma Angelica Vaquero Lic. César Alberto Hoyo
- Betancourt Rodriguez
(Elaboré y Valido)
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DICTAMEN QUE EMITE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO
DEL CARGO Y PUESTO DE SUBDIRECCION DE GENERO E IGUALDAD SUSTANTIVA
ADSCRITO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, DERECHOS HUMANOS,
EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA, DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo Ill, Procedimiento de Seleccion de
Personal de los LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION Y SELECCION DE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA REESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Lineamientos), se presenta el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

l. El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se
publicé el Decreto de Reforma al Coédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma), en cuyo articulo Cuarto
transitorio se determiné lo siguiente:

CUARTO. A partir de |la entrada en vigor del presente Decreto y dentro de un
marco de derechos humanos, el Consejo General contara con un plazo de
91 dias naturales para adecuar su estructura organica y funcional,
sujetandose a los principios constitucionales de racionalidad, austeridad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacién compacto
que garantice el debido ejercicio y la probidad en la funcion publica.

Il. El 14 de junio de 2022, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto de Reforma,
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto) aprobd las Acciones Generales para
llevar a cabo el Proceso de Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan, modifican y derogan diversos
articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado el 2 de junio de 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Meéxico,
y por el que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la
Reestructura Organica del Instituto, las cuales se sefialan a continuacion:

e Observar en todo momento los principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, economia, transparencia, eficacia y rendiciéon de cuentas en el
ejercicio del gasto publico.

e Realizar las acciones previas y tendentes a la materializacion de la reforma,
desde distintos ambitos, esto es, se recabara y analizara informacion que
sirva de base para planificar las acciones que requiera para la
implementaciéon de la nueva estructura organica funcional del Instituto
Electoral.
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e Realizar los trabajos y actividades concretas que se lleguen a determinar
con motivo de la planificacion de acciones.

e Aprobar los acuerdos, instrumentos, directrices, procedimientos y demas
normativa que resulte necesaria para implementar la nueva reestructura
mandatada en el Decreto de Reforma.

e Garantizar la continuidad de los trabajos de todas las areas del Instituto
Electoral, desde la publicacion del Decreto de Reforma en la Gaceta Oficial
y hasta en tanto este Consejo General no emita las determinaciones de la
nueva estructura organica funcional.

e Las funciones y atribuciones del Instituto Electoral que no se precisan en el
Decreto de Reforma, deberan ser asignadas o reasignadas a aquellas
areas que, de conformidad con sus ambitos de responsabilidad y/o
funcionalidad, sean de su competencia.

» Salvaguardar los derechos laborales de las personas servidoras publicas
del Instituto Electoral conforme a la reestructura que puedan verse
afectadas, en tanto no se emitan las determinaciones de su nueva
estructura organica y funcional.

e Se continuard con la integracion y funcionamiento de las Comisiones
Permanentes, asi como los trabajos y actividades que se encuentran
desarrollando, hasta que el Consejo General emita las determinaciones
para la composicion y operacion de las nuevas Comisiones, en términos del
Decreto de Reforma.

Ademas de lo anterior, con el mismo Acuerdo se creé el Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructura (COTERI), cuya funcién es dar
seguimiento a las actividades que despliegue la Junta Administrativa y demas
aspectos que garanticen la implementaciéon en tiempo y acorde con los principios
que rigen el actuar de este Instituto Electoral, hasta la conclusion de los trabajos de
implementacion de la nueva estructura.

111 El 30 de agosto de 2022, la Junta Administrativa aprobé el Acuerdo IECM-JAOS86-
22, por el que se aprobaron los Lineamientos, asi como el Modelo de entrevista para
el procedimiento de seleccion de personal con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral.

\VA El 1 de septiembre de 2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobo
el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la
Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de junio de
2022, identificado con la clave alfanumérica IECM/ACU-CG-050/2022.

V. El 2 de septiembre de 2022, se notificd personalmente a las personas servidoras
publicas del Instituto de las cuales su plaza habia sido suprimida por el Decreto de
Reforma o por la Reestructura Administrativa, de conformidad con el articulo 83,
fraccion VIl del Cédigo; en términos del Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, asi como
el listado de aquellas que se creaban por dicha supresion, a efecto de que, si era de
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VII.

1.

su interés participar en el proceso de seleccion de personal para su incorporacion a
las nuevas plazas, en términos de los Lineamientos; debian presentar su escrito de
intencién en el referido proceso de seleccion.

El 2 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa recibié 38 escritos de
intencion de personas servidoras plblicas del Instituto, las cuales, con motivo de la
nueva estructura organica funcional de esta autoridad, sus cargos o puestos fueron
objeto de supresion, por lo que de conformidad con el numeral 12 de los
Lineamientos, solicitaron participar en el procedimiento de seleccién del personal
para su incorporacion a un nuevo cargo o puesto.

El 8 de septiembre de 2022, la Secretaria Administrativa presenté ante COTERI los
proyectos de Dictamen de cada persona servidora publica del Instituto que solicitd
su intencion de participar en el proceso de seleccion del personal en términos de los
Lineamientos; lo cuales fueron opinados favorablemente en lo general,
mientras que los correspondientes a las personas servidoras publicas Cruz
Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez Gémez, Ricardo Farid
Martinez Puon y Perla Myrell Méndez Soto fueron aprobados por mayoria; por
lo que se instruyd se remitieran a la Junta Administrativa de este Instituto, para su
analisis, discusion y, en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDO

Que derivado de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobo los perfiles de las plazas de nueva creacién, con motivo de la reestructura
institucional.

Que con la finalidad de brindar certeza y legalidad al proceso de ocupacién de plazas
de la nueva estructura organizacional del Instituto Electoral, mediante Acuerdo IECM-
JA086-22, la Junta Administrativa aprobd los «Lineamientos para la readscripcién y
seleccion de personal de la rama administrativa con motivo de la reestructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México» (Lineamientos), los cuales se
difundieron entre el personal del Instituto Electoral mediante Circular 73/2022, expedida
por la Secretaria Ejecutiva.

Aunado a lo anterior, y con la finalidad de salvaguardar los derechos laborales del
personal del Instituto que se encontrara en situaciones no previstas por los citados
Lineamientos, la Junta Administrativa del Instituto emitio el 7 de septiembre de 2022, el
«Acuerdo No. IECM-JA093-22 por el que se aprueba la resolucion al caso no
previsto en torno a la solicitud de evaluaciéon presentada por las personas
servidoras publicas Cruz Antonio Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez
Gomez, Ricardo Farid Martinez Puon y Perla Myrelll Méndez Soto, conforme a los
Lineamientos para la readscripcion y seleccion de personal de la Rama
Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-JA086-22». Dicho acuerdo fue
publicado en la pagina oficial del IECM y se instruy6 a la Secretaria Ejecutiva hacerlo
del conocimiento de todo el personal de la Instituciéon
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4. Que derivado de la nueva estructura, la plaza que ostentaba la C.
consistente en el cargo de “Directora de Implementacion de Politicas de
Género”, adscrita a la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, quedoé
suprimida.

5. Asimismo, la plaza que ostentaba la C. Perla Myrell Méndez Soto, consistente en el
cargo de “Directora de Evaluacion en Derechos Humanos”, adscrita a la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos, quedd suprimida.

6. Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,
2 de septiembre de 2022, la C. present6 escrito de
intencion para participar en el procedimiento de seleccion del personal, por la plaza
de «Subdireccion de Género e Igualdad Sustantiva», adscrita a la Direccion
Ejecutiva de Politica de Género, Educacion Civica y Construccién de Ciudadania
Derechos Humanos, para lo cual manifesté tener el siguiente perfil:

Nivel de Licenciatura
Instruccion

Grado de

Avance Titulada
Forma.cmn Licenciada en Politica y Gestion Social
Profesional

Anos de
Experiencia
Area de Directora de Implementacion de Politicas de Género Instituto Electoral de la
Experiencia Ciudad de México Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos Marzo
2020 - agosto 2022
« Coordinar y dar seguimiento a los trabajos que desarrolla el equipo adscrito a
la Direccion para la difusion de informacién en materia politico-electoral, a fin
de promover la igualdad de género y diversidad a través de publicaciones en
las redes institucionales:
o Diversos materiales graficos (infografias, gifs) que se difunden los 25 de cada
mes en el marco del Dia Naranja. o Infografias sobre la paridad. o Infografias
sobre VPG. o Difusién de materiales elaborados en la Direccion (Coleccién de
ensayos Género y Democracia, ABC para Concejalas, Manual sobre VPG). *
Coordinar, asesorar y supervisar actividades para promover y fomentar la
transversalizacion de la perspectiva de género al interior del IECM: o
Imparticion del Taller del Uso del lenguaje incluyente a diversas areas de
oficinas centrales y direcciones distritales. o Supervisar el desarrollo de
contenidos y atenciones requeridas para el cumplimiento de recomendaciones
en materia de derechos humanos, primariamente en perspectiva de género. o
Coordinar la revision de materiales y diversos documentos que remiten las
areas del IECM. o Supervision de las observaciones, recomendaciones y
propuestas de mejora a diversos materiales y documentos que las areas del
IECM remiten a la UTGyDH. o Coordinacién del Taller para Alcaldesas y
Concejalas sobre VPG en el ejercicio del cargo. Coordinar acciones con
/ instituciones publicas, privadas, organizaciones de la sociedad civil y partidos

4 anos

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXI1, XXIIl y XLIII, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,)
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de la Ley General de} 4
Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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politicos, con base en el Programa Especifico de Derechos Humanos e
Igualdad de Género y convenios de colaboracién, a fin de promover la igualdad
de género, y la prevencion, deteccion y erradicacion de la violencia politica en
razon de género. o En el marco de los convenios de colaboracién por un lado
con el INAH y por el otro con SEPI, se coordinan las reuniones de trabajo para
el desarrollo e implementacién de la Escuela de Liderazgo para Mujeres
Indigenas. o Seguimiento y coordinacion de la implementacion del segundo
modulo de Ila Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas.
o Seguimiento a la Red de Mujeres Electas en atencion a lo establecido en el
Convenio de colaboracion con la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales.

* En coordinacion con el personal de la Direccion, participar en la imparticiéon de
talleres dirigidos al personal del IECM. « Supervisar la elaboracion del contenido
de materiales como cursos, talleres, infografias sobre violencia politica contra
las mujeres en razon de género, con el objeto de difundirse y/o impartirse a
personal del Instituto, funcionariado publico y ciudadania en general. -
Coordinar eventos en el marco de conmemoraciones trascendentales en
materia de igualdad de género, como lo han sido: o 8 de marzo / Dia
internacional de la Mujer. o 17 de octubre / Conmemoracién del Aniversario del
voto de la Mujer en México. o 25 de noviembre / Dia internacional de la
erradicacion de la violencia contra mujeres y nifias. o Presentacion de los
Cuadernillos de Acciones Afirmativas y Paridad, Manual de VPG, ABC de
Concejalas. Supervisar y coordinar la elaboracion de una base de datos
respecto de quejas presentadas ante el Instituto sobre violencia politica contra
las mujeres en razén de género. Seguimiento a la Red de Mujeres Electas
conforme a lo establecido en el Convenio de Colaboracion entre el IECM y
AMCEEE. Coordinacion y supervision de los informes: o Trimestrales de
actividades que se remiten a la Secretaria Ejecutiva. o Mensuales que se
presentan ante el pleno de la Comision de Igualdad de Género y Derechos
Humanos. o Trimestrales de actividades de la Comisién de Igualdad de Género
y Derechos Humanos, y del Programa Especifico de Derechos Humanos e
Igualdad de Género. o Los solicitados durante Proceso Electoral y cuando se
desarrolla algun mecanismo de participacion ciudadana.
* Revision y envio a la titular de las Fichas descriptivas de las actividades
institucionales que deben remitirse a Secretaria Administrativa mensualmente.
Asesora “B” Instituto Electoral de la Ciudad de México Oficina de la Consejera
Electoral Carolina del Angel Cruz De octubre de 2017 a marzo de 2020. Dar
seguimiento a los trabajos de las Comisiones en las que es integrante la
Consejera Electoral.
* Realizar el analisis, observaciones y propuestas correspondientes sobre los
documentos o asuntos encomendados por su superior jerarquico. Desarrollar
los informes correspondientes a los asuntos y/o temas que solicite la Consejera
Electoral.

* Reportar al Coordinador de Asesores sobre el grado de avance de los planes,
proyectos y actividades encomendadas. * Revisién y analisis de la informacién
y documentacion relacionada con las juntas y reuniones de trabajo de la
Consejera Electoral.
* Apoyo en la organizacién de Foros y Eventos relacionados con la materia N
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electoral. » Dar seguimiento a los trabajos de la Comision de Igualdad de
Género y Derechos Humanos.
* Fungir como enlace entre la Titular de la Unidad Técnica de Género y
Derechos Humanos y la Consejera Electoral presidenta de la Comision. ¢
Coordinacién del evento denominado la Presentacion de la investigacién sobre
“El presupuesto real destinado a las camparias politicas de mujeres en el
Proceso Electoral 2017-2018 en la Ciudad de México”, y Conversatorio con
Concejalas. *« Coordinaciéon y organizacién del Foro “Partidos politicos y
Democracia en la Ciudad de México”, en el cual entre los temas a tratar fue el
de Género. Participacién en el Grupo de Trabajo para la elaboracién de las
reglas operativas y de la Convocatoria que se emiti6 para seleccionar a las
personas servidoras publicas que fungiran como Ombudsperson. Participacion
como representante de la CE Carolina del Angel, en las reuniones de trabajo
del Observatorio de Participacion Politica de la Mujeres en la Ciudad de México.
* Enlace en materia de género y derechos humanos en la oficina de la
Consejera Electoral:
* Integrante suplente del Grupo de Vigilancia del desarrollo e implementacion
de practicas de igualdad laboral y no discriminacién en el IECM. Coordinacion
del Proyecto denominado “Rola-Debate”, con el cual se buscé llegar a la
poblacién joven de la Ciudad de México para tratar el tema de la violencia hacia
la mujer. Analista Instituto Electoral del Distrito Federal Oficina de la Consejera
Electoral Yolanda Columba Ledn Manriquez De junio de 2007 a abril de 2010.
Participar en el analisis, disefio y ejecucion de los proyectos de la Consejera
Electoral. Desarrollo de actividades para contribuir al cumplimiento de las
politicas y programas generales del Instituto. Evaluar y clasificar la informacién
recibida en la oficina de la Consejera Electoral.
* Dar seguimiento a las actividades derivadas de los trabajos con la Asociacion
Mexicana de Consejeras Estatales Electorales. Elaborar y corregir documentos,
informes y/o formatos. Participar en el analisis, disefio, aplicacion vy
recomendaciones para contribuir a la ejecucion de nuevos métodos de control
administrativo para el desarrollo de tareas y actividades. Presentar propuestas
técnicas de procedimientos, sistemas de informacion y/o alternativas de
solucién que permitieran un mejor desarrollo de las actividades del area.
Asegurar el resguardo de la informacion generada en el area. Operar sistemas,
programas y/o médulos informaticos relacionados con las actividades del area.
Apoyo y revisién de documentacién para el desarrollo de las Comisiones que
presidia e integraba la Consejera Electoral. OTROS CARGOS EN EL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL: Asistente operativo
Oficina de la Consejera Electoral Yolanda Columba Ledén Manriquez
De febrero de 2007 a mayo de 2007 Técnico Especializado “B” Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica. De mayo de 2006 a
julio de 2006 Asistente operativo Coordinacion de gestién de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica De febrero de 2006 a
abril de 2006 Técnico Electoral Especializado de Organizacién Direccion
Distrital XX del Instituto Electoral del Distrito Federal De febrero de 2003 a
septiembre de 2003.
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Que con fundamento en lo establecido en el numeral 13 de los Lineamientos, con fecha,

2 de septiembre de 2022, la C. Perla Myrell Méndez Soto también presentd escrito de
intencion para participar en el procedimiento de seleccién del personal, por la plaza
de Subdireccion de Género e igualdad Sustantiva, adscrito a la Direccién Ejecutiva
de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion de Ciudadania,
para lo cual manifesto tener el siguiente perfil:

Nivel de
Instruccion

Maestria

Grado de
Avance

Titulada

Formacioén
Profesional
Anos de
Experiencia
Area de
Experiencia

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion

4 anos

DIRECTORA DE EVALUACION EN DERECHOS HUMANOS, INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Junio de 2022-31 de agosto de 2022

« Elaboracién de opiniones técnicas relacionadas con los derechos
politico-electorales.

* Disefio e implementacién de investigaciones sociales aplicadas en
torno a los derechos politico-electorales de las mujeres y de grupos
de atencidn prioritaria

+Asesorias para la transversalizacion de la perspectiva de género y
del enfoque de derechos humanos

- Seguimiento a la Norma Mexicana 025 en Igualdad Laboral y no
discriminacion

+ Seguimiento a la Norma Oficial 035 Factores de riesgo psicosocial
en el trabajo-ldentificacion, analisis y prevencion

SUBDIRECTORA DE IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE GENERO,
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Febrero de 2022-mayo de 2022
*Disefio e implementacion de talleres orientados a conceptos clave

en materia de género, incorporacion de la perspectiva de género,

lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio.
+ Asesorias para la transversalizacion de la perspectiva de género y
del enfoque de derechos humanos
LA

» Colaboracién en publicaciones relacionadas con la paridad y con las
acciones afirmativas en el Proceso Electoral Local 2020-2021.

PERSONAL POR HONORARIOS (ASESORA TECNICA B) EN
SUBDIRECCION DE IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE GENERO,
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
- Del 01 al 31 de diciembre, y después del 15 de enero al 31 de enero
de 2022 estuve en esta subdireccion contratada por honorarios,
realizando algunas las funciones descritas en el rubro anteriormente
descrito. ®




INSTITUTO ELECTORAL IECM'JA094‘22

CIUDAD DE MEXICO
N\ "/
hY4

LIDER DEL AREA DE INVESTIGACION APLICADA Y EVALUACION, ASI,

ASESORES PARA LA INVERSION SOCIAL, S.C.

Noviembre de 2020-Noviembre de 2021.

- Coordinacion de proyectos en materia de igualdad, no
discriminacion, derecho a una vida libre de violencia, con sectores
como: organizaciones de la sociedad civil, academia, empresas,
organismos internacionales e instituciones de los tres érdenes de
gobierno.

« Coordinacion del disefio conceptual y metodolégico, asi como del
desarrollo de proyectos de investigacion relacionados con violencia
por razones de género, derechos laborales de las jornaleras
agricolas, derechos a la educacidn para nifias, nifios y adolescentes
(para la FAO,PNUD y UNFPA).

- Liderazgo del proyecto “Cerrando Brechas, la proteccién social para
jornaleras agricolas’, con enfoque de derechos humanos(derecho a la
proteccién social, al trabajo digno, al cuidado, a una vida libre de
violencia) y perspectiva de género. Desarrollode agenda de derechos
para jornaleras agricolas y estrategia de proteccién social para
Jalisco y Oaxaca.

- Colaboracion en proyectos en el marco de la ‘“Iniciativa Spotlight”
relacionados con mecanismos de coordinacion interinstitucional y
atencién a la violencia contra las mujeres.

SUBDIRECTORA DE OBSERVANCIA DE LA POLITICA DE IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES, CNDH

Marzo de 2016-octubre de 2020.

- Disefio conceptual y metodoldgico, y ejecucion de proyectos de
investigacion para el seguimiento de acciones en materia deigualdad
entre mujeres y hombres.

- Analisis de informacion relacionada con el marco juridico de la igualdad,
no discriminacién y derecho a una vida libre de violencia (analisis e
investigacion de leyes y codigos penales).

« Colaboracion en la generacion de un indice de avance legislativo con
perspectiva de género.

- Representante en Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres en
Estado de México, Jalisco, Nayarit, Ciudad de México, entre otras.

AYUDANTE DE INVESTIGACION (DE SIN Ill), CONACYT

Marzo de 2015-Marzo de 2016

- Revision de textos relacionados con seguridad, violencia y vigilancia.
Elaboracién de documentos de analisis e interpretacion de informacion
cualitativa y cuantitativa. Investigacion hemerografica y de gabinete.
Blsqueda, organizacion y sistematizaciénde informacion.

COORDINADORA DE PROYECTO, CONSULTORIA SEA
Septiembre de 2014-Septiembre de 2015
/ » Desarrollar proyectos e instrumentos para programas de prevencion de
8
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la violencia y la delincuencia dirigidos a nifios, jovenes y mujeres en
espacios comunitarios.

+ Analisis y sistematizacion de informacién para la investigacion social
aplicada en materia de seguridad, violencia y prevencién de la violencia.

- Disefio e imparticion de talleres y capacitaciones sobre seguridad
ciudadana, perspectiva de género, y derechos de nifas y ninos, asi como,
georreferenciacion de la informaciéon delictiva, dirigidos a nifios,
jovenes, mujeres y funcionarios publicos.

ANALISTA DE INFORMACION, INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Junio de 2008-mayo de 2011

+Analisis de informacion politica y geoelectoral. Colaboracion en la
generacion de Estadisticas Censales a Escalas Geoelectorales (ECEG,
primera edicién).

8. Que, para comprobar el cumplimiento del requisito establecido en el numeral 12, inciso
a) de los Lineamientos, mediante oficio |IECM/SA/21562/2022, el Secretario

Administrativo solicité a la Contraloria Interna, si las CC. _

Perla Myrell Méndez Soto, cuentan con alguna sancion con resolucion
firme y falta grave, en los términos del procedimiento previsto en el Reglamento Laboral
o conforme a los procedimientos relacionados con las responsabilidades
administrativas, durante el ultimo ano anterior, a la fecha en que se emitié el Acuerdo
de Reestructura; siendo que a través del similar [IECM/CI/SRESP/442/2022, el Contralor
Interno del Instituto Electoral, sefialé que no cuentan con antecedentes al respecto.

9. Que para comprobar el cumplimiento de los requisitos solicitados y el perfil de las
personas aspirantes, la Secretaria Administrativa procedié a verificar la documentacion
e informacién presentada por cada uno de los aspirantes, la cual obra como anexo del
presente dictamen en el siguiente orden:

|.  Escritos de intencion con los siguientes requisitos:

a) Nombre completo de las personas servidoras publicas;

b) Numero de trabajadores o trabajadoras del Instituto;

c) Domicilio y/o un correo electrénico para oir y recibir notificaciones;

d) Manifestacion clara de su voluntad de someterse al procedimiento de
seleccion de personal, precisando el area en la que se encontraba adscrita,
la denominacion del cargo o plaza en la que se desempenaba y por el que
solicita ser evaluada;

Il.  Original de sus curriculum vitae actualizados, acomparnado de las constancias
que avalen su contenido, firmado en cada una de sus hojas por la persona

servidora publica interesada y con la leyenda “bajo protesta de decir verdad lo
manifestado en este documento es cierto”. En caso de que las constancias obren

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXI1, XXIIl y XLI1I, 90 fraccién VIII, 180y 186 de la Ley de Transparencia,)
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de la Ley General de}
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién | de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: nombre.
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en los expedientes personales a resguardo de la Coordinacion de Recursos
Humanos, debera sefalarlo; y

lll.  Firma autégrafa o huella dactilar de la persona servidora publica que suscribe el
documento.

10. Que de acuerdo con el perfil del puesto, cuya versién vigente es la aprobada mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, |a plaza de Subdireccion de Género e Igualdad
Sustantiva, con adscripcion en la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos
Humanos, Educaciéon Civica y Construccion de Ciudadania, requiere el
cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
= Ciencias Politicas, Derecho, Derechos Humanos,
Formacioén A : 2 : - . o
; Sociologia, Antropologia Social, Administracién Publica,
Profesional p ; o] >
Psicologia, Comunicacion o equivalentes.
Anos de
Experiencia 2 anos
Area de Derechos humanos, género, derecho electoral y
Experiencia administracién publica.

11. Que considerando el perfil del puesto por el que se postulan las personas aspirantes,
asi como la informacién y documentacién proporcionada durante el procedimiento de
seleccidn, se obtienen los puntajes siguientes conforme a los Lineamientos:

a. aspirante |

; Puntaje Puntaje
No. Factor General Factor Especifico | equivalente obtenids
Cumple 5 40
1 Perfil del cargo’ Cumple 3-4 20 .
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 a 97.99 28
> De 95.00 a 96.99 27
™ 2 Evaluacién del Desempeiio De 93.00 a 94.99 26 .
i 2021 De 90.00 a 92.99 25
De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21

1 Los rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccién, grado de avance, formacion

profesional, afios de experiencia y area de experiencia.
ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fracciones |y Ill de los Lineamientos Generales de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test6: nombre y puntaje de evaluacién obtenido
en la seleccidn al cargo solicitado (datos laborales)
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N/
No. Factor General Factor Especifico & qzlil\:‘atfel;:t & o';‘:gf;:;
Cuenta con un mayor
grado de estudio al que 15
; 8 i exige el perfil
3 Formacién académica Cuenta con el grado de .
estudio que exige el 14
perfil
10 o mas arfios de 15
Experiencia profesional experiencia
4 relacionadas con las 5 a 9 afios de 10 .
funciones del cargo y experiencia
puesto 0 a 5 afos de 5
experiencia
TOTAL [ ]

12. Que con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible

de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacién al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de ll, lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presentd, se advierte que su nivel de instruccién es Licenciada en
Politica y Gestién Social, con grado de avance titulada, con una formacién profesional
en el area de Politica y Gestion Social, cuenta con 4 afos de experiencia y su formacion
profesional es en el area de derechos humanos, género, derecho electoral y
administracion publica.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, se sefala que de acuerdo a la Evaluacion
de Desempeno 2021 que obra en los archivos de este Instituto, se acredité que el
participante obtuvo una calificacion de [ por o que se sitia en una
puntuacion de [l

Como ya se sefald, la persona cuenta con titulo de licenciada, por tanto obtuvo un
puntaje de [l de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
la participante lo acredité con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 0 a 5 afos y su formacion se ha
desarrollado en el ambito de derechos humanos, género, derecho electoral y
administracion publica, principalmente, por lo que la coloca en un puntaje de

b. Aspirante Perla Myrell Méndez Soto:

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXl y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de |la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccién | de la Ley General de|
Proteccion de Datos Personzles en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién lll de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México, se testd: puntaje de evaluacién obtenido en la selecciéon
al cargo solicitado (datos laborales)
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—v
No. Factor General Factor Especifico eq':l‘i‘\ll:la;:te . opbl:'e‘:naiéeo :

Cumple 5 40

1 Perfil del cargo? Cumple 3-4 20 ]
Cumple 1-2 10
De 99.01 a 100 30
De 98.00 a 99.00 29
De 97.00 2 97.99 28
De 95.00 a 96.99 27

2 Evaluacion del Desempeiio De 93.00 a 94.99 26 -
2021 De 90.00 2 92.99 25
De 88.00 a 89.99 24
De 86.00 a 87.99 23
De 84.00 a 85.99 22
Menor a 84 21

Cuenta con un mayor
grado de estudio al que 15
3 Formacién académica exige el perfil ]
Cuenta con el grado de 14
estudio que exige el perfil
b o - 10 o mas afios de
Expe_rlenma profesional experiencia 15
4 ;ﬁlna;f:::::f;nr glgisy puesto 5 a 9 afos de experiencia 10 .
0 a 5 arios de experiencia 5
. i ' _ 85
TOTAL (IECM-
JA093-22)

13. Que con base en dichos puntajes, se determinara si la persona aspirante es susceptible
de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la reestructura
organizacional.

En ese sentido, con relacion al perfil del cargo cuyos rubros a evaluar son 5, |la persona
servidora publica obtuvo un puntaje de lo anterior es asi en razén de que del
curriculum vitae que presento, se advierte que su nivel de instruccion es Licenciada en
Ciencias de la Comunicacion, con grado de avance titulada, con una formacion
profesional en el area de Ciencias de la Comunicacion, cuenta con 8 meses de
§ experiencia y su formacion profesional es en el area de derechos humanos, género,

derecho electoral y administracion publica.

Ahora bien, por lo que respecta al punto 2, no aplica, de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo IECM-JA093-22.

2 |os rubros a evaluar en el perfil del cargo son: nivel de instruccion, grado de avance, formacién profesional,
afios de experiencia y area de experiencia.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIll y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn I1X, 84 fraccién | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 62 fraccién Il de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: puntaje de evaluacion obtenido en la seleccion
lal cargo solicitado (datos laborales)
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Como ya se senald, la persona cuenta con titulo de maestria, por tanto obtuvo un
puntaje de [} de acuerdo a los estudios que le exige el perfil.

Respecto a la experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y puesto,
el participante lo acreditd con copia de los nombramientos de los cargos que ha
ostentado, que cuenta con una experiencia de 0 a 5 afos y su formaciéon se ha
desarrollado en el ambito de derechos humanos, género, derecho electoral y
administracién publica, principalmente, por lo que la coloca en un puntaje de |}

14. Que el puntaje obtenido por la Aspirante Perla Myrell Méndez Soto, de 85 puntos, se
determiné derivado de la aplicacion de los criterios establecidos en el Acuerdo de la
Junta Administrativa No. IECM-JA093-22 del 7 de septiembre del afio en curso,
por el que se aprueba la resolucion al caso no previsto en torno a la solicitud de
evaluacion presentada por las personas servidoras publicas Cruz Antonio
Velazquez Nath, Juan Manuel Rodriguez Gémez, Ricardo Farid Martinez Puon y
Perla Myrelll Méndez Soto, conforme a los Lineamientos para la readscripcion y
seleccion de personal de la Rama Administrativa aprobado por Acuerdo IECM-
JA086-22».

Bajo ese contexto, es relevante sefalar que dicho puntaje se obtuvo a partir de la
aplicacion de la tabla de equivalencias establecida en el considerando 20 del Acuerdo
referido con antelacion, el cual sefiala que para aquellas personas aspirantes que no
tengan el factor de “Evaluacion del Desempeiio 2021”, que es el caso de Perla
Myrell Méndez Soto, se les asignaria un puntaje maximo de 70, lo cual equivaldria
al 100% de la calificacion global, por lo tanto y de conformidad con dicha tabla al
obtener 60 puntos y aplicar dicha tabla de equivalencias da un total de 85.7
puntos.

15. Que con base en dichos puntajes, se determinara cual de las personas aspirantes es
susceptible de ser asignada a una plaza distinta a la que ocupaba con anterioridad a la
reestructura organizacional, a diferencia de otras personas aspirantes que se hayan
postulado para la misma plaza, con base en el mayor puntaje obtenido.

Con fundamento en lo establecido en Capitulo Ill, Procedimiento de Seleccion de Personal
de los Lineamientos, se presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero.- Como resultado de la revision y andlisis a los expedientes de las personas
participantes en el procedimiento de seleccidon de personal de la Ra inj i 1
como de |a verificacion de los requisitos, se advierte que, tanto la C.W

como la C. Perla Myrell Méndez Soto CUMPLEN con los requisitos
establecidos en los Lineamientos para ocupar la plaza de “Subdireccion de Género e

Igualdad Sustantiva’, adscrita a la Direcciéon Ejecutiva de Politica de Género,
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania.

Segundo.- Dado que la C._obtuvo un puntaje de .y la

C. Perla Myrell Méndez Soto obtuvo un puntaje de 85, se dictamina que la ocupacion de

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXI11 y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccién | de la Ley General de 13
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y numeral 62 fracciones | y lll de los Lineamientos Generales de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México, se testé: nombre y puntaje de evaluacién obtenido
en la seleccion al cargo solicitado (datos laborales)
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la plaza de Subdireccion de Género e Igualdad Sustantiva, adscrito a la Direccién Ejecutiva
de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana, debe ser
PROCEDENTE, para la persona aspirante que alcanzé el mayor puntaje, es decir, la C.
Perla Myrell Méndez Soto, en términos del numeral 19 de los Lineamientos.

Tercero.- Notifiquese personalmente el presente Dictamen a las personas servidoras
publicas que participaron en el presente procedimiento de seleccion.

Cuarto. Se instruye a la Secretaria Administrativa, realizar las acciones que correspondan,
en su ambito de atribuciones, para que se expida el nombramiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
readscripcion y seleccion de personal de la Rama Administrativa con motivo de la
reestructura organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria
Administrativa emite el presente dictamen el 09 de septiembre de 2022, firmando al margen
y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa.

Directora de Reclutamient
Desarroll

A Secretario Adminisjrativo

ozl o
Lic,‘}lmgﬂfge}iéa aquero
etancourt

(Elaboré y Valido)
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