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14 de septiembre de 2022

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se autoriza la terminacion de la
relacion laboral por convenio, solicitada por una persona servidora publica del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Antecedentes

I.  El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracioén y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el 10 de febrero
de 2014.

Il. EI23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del

Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

lll.  El 14 de agosto de 2015, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Junta), aprobé mediante Acuerdo JAO76-15, los Lineamientos
para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio (Lineamientos
para el uso de lenguaje incluyente).
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IV. EI29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon

VL.

VIL.

VIII.

reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto
transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacion), todas las referencias que en la Constitucién Federal y demas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas
a la Ciudad de Méexico.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JA123-16, aprobé la Guia Técnica
para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia Técnica).

El 20 de diciembre de 20186, la Junta mediante Acuerdo JA150-16, actualizd el
Procedimiento de Control de Documentos.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de
Relaciones Laborales), del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal, el cual
se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial), el 15 de
febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucién Politica de la Ciudad de México
(Constitucion Local).

El 17 de marzo y 31 de agosto de 2017, la Junta Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Junta), mediante Acuerdos JA040-17 e IECM-
JA034-17, aprobé y actualizé respectivamente, el Procedimiento para la
Tramitacion de la Terminacién de la Relacion Laboral del Personal del Instituto
Electoral identificado con el cédigo: IECM/PR/UTCFyD/7/2017 (Procedimiento).



INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

Ny e ACUERDO IECM-JA095-22
AR
/7
X.  EI 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se

XI.

XII.

XIII.

XIV.

abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominacion
del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017, se publicé en la
Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto reformado el 29 de julio de
2020.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento de Relaciones Laborales, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo décimo tercero transitorio del Cédigo, el cual se publicé en la Gaceta
Oficial el 16 del mismo mes y afno.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, del Consejo
General, aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia
electoral de la Constitucién Local y del Cédigo.

El 31 de octubre de 2017 y el 30 de abril de 2018, como parte del Sistema de
Gestion Electoral, mediante Acuerdos IECM-JA061-17 e IECM-JA051-18, la
Junta aprob6 la actualizacion de la Guia Técnica y el Procedimiento de Control

de Documentos.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
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El 28 de febrero de 2019, el Consejo General mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-
022/2019 e |IECM/ACU-CG-023/2019, aprobdé modificar respectivamente, el
Reglamento Interior y la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobé la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catalogo), y el Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), ambos del

Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-038/2019, el Consejo
General, aprobé el Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio

del lenguaje en el Instituto Electoral.

El 15 de abril de 2020, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA039-20, actualizé el
Procedimiento, el cual cambié de denominacion a “Procedimiento para tramitar la
terminacion de la relacion laboral del personal de estructura del Instituto Electoral
de la Ciudad de México”, relativo al Sistema de Gestioén de Calidad Electoral.

El 23 de abril de 2020, la Presidencia de la Republica publicé en el DOF el Decreto
donde se determinan las medidas de austeridad que deberan observar las
dependencias de la Administracion Pablica Federal.

El 22 de junio de 2020, se publico en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
adiciona el articulo 23 bis y un ultimo parrafo al articulo 88 de la Ley de
Austeridad.

El 23 de julio de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante el cual se aprobé
la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal

de la Rama Administrativa (Estatuto); al cual se adicionan las modificaciones en
4
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XXIII.
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cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020, de la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y lo aprobado mediante
Acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022.

El 17 de agosto de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitio la
Circular 54, en la cual se indica la reanudacién sobre la tramitaciéon de las

solicitudes de terminacion de la relacién laboral a través de convenio.

El 28 de diciembre de 2020, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-117/2020, el
Consejo General, aprobé destinar al patrimonio del Fideicomiso Publico, no
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible identificado con el nimero 2188-7,
constituido en Banco Mercantil del Norte, Sociedad Anénima, Institucion de Banca
Multiple, Grupo Financiero BANORTE, especialmente a su Subcuenta de
Reserva Laboral, el acumulado por concepto de Productos Financieros y Otros
Ingresos por la cantidad de $17,327,159.09 (diecisiete millones trescientos
veintisiete mil ciento cincuenta y nueve pesos 09/100 M.N.), mas el monto
generado hasta el 31 de diciembre de 2020.

El 25 de octubre de 2021, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA132-21, actualiz6
el procedimiento, el cual nuevamente cambié de denominacién a “Procedimiento
para tramitar la terminacion de la relacién laboral de las personas servidoras
publicas del Instituto Electoral de la Ciudad de México”, relativo al Sistema de
Gestion de Calidad Electoral.

El 29 de octubre de 2021, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
344/2021, aprob¢ los proyectos del Programa Operativo Anual y de Presupuesto
de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal
2022.
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XXVI.  EIl 30 de noviembre de 2021, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXIL.

CG-346/2021, aprob¢ la reforma al Reglamento Interior del Instituto Electoral de
la Ciudad de México.

El 14 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA006-22, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como
los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2022.

El 15 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-015/2022, el Consejo
General aprobé el ajuste al Programa Operativo Anual y de Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2022.

El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA009-22, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2022
del Instituto Electoral de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-015/2022,
aprobado por el Consejo General.

En la misma fecha, mediante Acuerdos IECM-JA012-22 e IECM-JA013-22, la
Junta aprobé respectivamente, el proyecto de modificacién al Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral y las Normas de
Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el ejercicio fiscal 2022
del Instituto Electoral.

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobé el proyecto
de Decreto que modifica el Cédigo.

El 02 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
reforman, adicionan, y derogan diversos articulos del Cédigo.
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XXX El 29 de julio de 2022, la Secretaria Ejecutiva recibié un escrito de la persona

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

servidora publica Sabino Sanchez Trejo, mediante el cual manifesté su intencion
de concluir la relacién laboral con el Instituto Electoral, el 31 de agosto de 2022,
con efectos a partir del 01 de septiembre de 2022, mediante la suscripcion del
convenio previsto por el articulo 150, parrafo segundo del Cédigo, asi como los
diversos 44 a 48 del Reglamento de Relaciones Laborales y el punto 6, numeral
6.5 del Procedimiento.

El 12 de agosto de 2022, la Secretaria Ejecutiva recibi6 un escrito de la persona
servidora publica Sabino Sanchez Trejo, mediante el cual solicité la modificacion
de la fecha de terminacién de relacion laboral por convenio referida en el
Antecedente inmediato anterior, para que se lleve a cabo el 15 de septiembre de
2022, con efectos a partir del 16 de septiembre de 2022, mediante la suscripcién
del convenio previsto por el articulo 150, parrafo segundo del Cédigo, asi como
los diversos 44 a 48 del Reglamento de Relaciones Laborales y el punto 6,
numeral 6.5 del Procedimiento.

El 01 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de
este Instituto Electoral aprobé la reestructura organica funcional del Instituto
Electoral y ordené realizar las acciones correspondientes para su

implementacion.

El 02 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA091-22, aprobé
la actualizacién del Manual de Planeaci6n del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2023, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, aprobado

por el Consejo General.

En la misma fecha, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA092-22, aprobé los

tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como los
=
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tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del
Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2022 modificados con motivo de la

adecuacion a la estructura organica funcional del Instituto.
Considerandos

1.  Que el articulo 98, numerales 1 y 2 de la Ley General establece que los
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), son autoridad en la materia
electoral, estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, y gozan de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los
términos previstos en la Constitucion Federal, la propia Ley General, asi como las

Constituciones y leyes locales correspondientes.

2. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 37, fraccién Ill y 87 primer
parrafo del Cédigo, el Instituto Electoral cuenta con la Secretaria Administrativa,
érgano ejecutivo que tiene a su cargo, entre otros, la administracion de sus
recursos financieros, humanos y materiales, la cual es responsable de su
patrimonio y de la aplicacién de las partidas presupuestales.

3.  Que el articulo 81, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de
los recursos financieros, humanos y materiales del propio organismo.

4. Que el articulo 83, fraccion XXII del Cédigo sefiala que es atribucion de la Junta
autorizar la celebracién de convenios con las y los servidores publicos del Instituto
Electoral, que tengan por objeto dar por concluida la relacién laboral por mutuo

consentimiento.

5. Que el articulo 88, fracciones |, IV y XII del Cédigo, establece que el titular de la
Secretaria Administrativa tiene entre sus facultades, ejercer de conformidad con
lo acordado por el Consejo General, las partidas presupuestales en los términos
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, y los recursos de

los fideicomisos institucionales; aplicar las politicas, normas W procedimientos
8
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10.

11.

para la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales, de
control patrimonial y atender las necesidades administrativas de las areas.

Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 150, parrafo segundo del Cadigo,
el Instituto Electoral podra acordar con las personas servidoras publicas, dar por
terminada la relacién laboral que los vincula, mediante la suscripcion de un
convenio, que debera ratificarse ante el Tribunal Electoral de la Ciudad de México
(Tribunal).

Que el articulo 373 del Estatuto, sefiala que las relaciones laborales entre los
OPLE y su personal del Servicio, de la Rama Administrativa y personal temporal
se regiran por las leyes locales, asi como las que atafien a la seguridad social a

la que estara sujeto.

El pago de sueldos y prestaciones que deriven de su normativa o sus condiciones
generales de trabajo se llevara a cabo con cargo al presupuesto anual de cada
OPLE aprabado por las legislaturas locales.

Que segun lo dispuesto por el articulo 31, fraccién Il del Reglamento de
Relaciones Laborales, la relacién laboral entre el Instituto Electoral y el personal

de estructura podra darse por terminada mediante convenio.

Que conforme a lo establecido en el articulo 44, parrafos primero y tercero del
Reglamento de Relaciones Laborales, el Instituto Electoral podra acordar con el
personal de estructura la terminacion de la relacion laboral mediante la
celebracion de un convenio, siempre que existan recursos en el fideicomiso
celebrado para tal fin. En todos los casos, el Instituto Electoral, elaborara un
dictamen debidamente fundado y motivado para determinar la procedencia de

dicho convenio.

Del mismo modo, el parrafo segundo del articulo citado establece que el personal
de estructura que pretenda acogerse a esta via de separacién definitiva debera
contar con tres afios de servicio continuo y efectivo laborado en el Instituto

Electoral.
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12. Que de acuerdo con el articulo 45 del Reglamento de Relaciones Laborales, la
tramitacién de la separacion por convenio se realizara en términos de lo dispuesto

en el Procedimiento.

13. Que el Procedimiento, establece en su numeral 8, descripcion de actividades,
inciso e), “Convenio”, ordinal 9, que el Secretario Ejecutivo integrara el expediente
con los documentos respectivos y lo remitira a la Secretaria de la Junta para
someter a consideracion del Organo Colegiado el proyecto de convenio.

14. Que el Decreto por el que se reforma al articulo Cuarto Transitorio de la Ley de
Austeridad, publicado en la Gaceta Oficial el 22 de agosto de 2019, establece a
la letra que “aquellos servidores publicos que, a la entrada en vigor de la presente
Ley, perciban remuneracién o retribucién de las enunciadas en la fraccién LXIX
del articulo 2 de esta Ley, que sea igual o mayor a la persona Titular de la Jefatura
de Gobierno de la Ciudad de Meéxico, seguiran percibiendo las mismas
remuneraciones o retribuciones hasta que termine su mandato o encargo”, y que
la fraccién antes citada de la misma norma describe literalmente como
“Remuneracién o retribucion: Toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, honorarios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones que se entrega a
un servidor publico por su desempefio, cuantificada como parte de la misma o
determinada por la ley, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales”.

15. Que la persona servidora publica, cumple con el requisito de tres afios de servicio
continuo y efectivo laborado en el Instituto Electoral, establecido en el articulo 44,
parrafo segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, en virtud de que su
ingreso a la institucién data de la fecha siguiente:

Sabino Sanchez Trejo ' | 16 de abril de 2001.
[

10
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16. Que asimismo, de los documentos que integran el expediente, se desprende que

12,

la persona servidora publica solicitante, no se encuentra actualmente sujeta a
algun procedimiento sancionador o de responsabilidad administrativa; que en su
area de adscripcion no estan realizando actividades sustantivas improrrogables
que impliquen riesgo a los intereses institucionales; que no se encuentra en
alguno de los supuestos previstos por los articulos 31 (causales de separacién
del Servicio Profesional Electoral Nacional) y 40 (causas de cese o recisién de la
relacion laboral sin responsabilidad para el Instituto Electoral) del Reglamento de
Relaciones Laborales, y que se cuenta con la suficiencia econémica para la
celebracion de dicho convenio.

Que la Secretaria Ejecutiva, remitié al Secretario de la Junta, el dictamen y el
proyecto de Convenio, para en su caso, dar por terminada la relacién laboral entre
el Instituto Electoral y la persona servidora publica, Sabino Sanchez Trejo, el 15
de septiembre de 2022, con efectos a partir del 16 de septiembre de 2022, lo
anterior, en virtud de que cumple los requisitos establecidos por los articulos 150,
parrafo segundo del Cédigo; 31 fraccion Il, 44 del Reglamento de Relaciones
Laborales, y punto 6 Politicas de Operacién, numeral 6.5 del Procedimiento, a fin

de que sea sometido a la consideracién de este 6rgano colegiado.

Por lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 83, fraccion XXII del

Cadigo, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA095-22

PRIMERO. Se autoriza la terminacién de la relacién laboral por convenio, entre el

Instituto Electoral de la Ciudad de México y la persona servidora publica Sabino Sanchez

Trejo, el 15 de septiembre de 2022, con efectos a partir del 16 de septiembre de 2022,

de conformidad con el dictamen y expediente anexo, que forman parte integral del

presente Acuerdo.

11
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SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,
para que, en el &mbito de sus atribuciones, publiquen el presente Acuerdo y se realicen
las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet

WWW.iecm.mx

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, continuar con los tramites conducentes
hasta su conclusion, atendiendo lo previsto en el Procedimiento para tramitar la
terminacién de la relacién laboral de las personas servidoras publicas del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion extraordinaria de fecha catorce
de septiembre de dos mil veintidés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
\U\\)\ I
MTRA. ATR[CYJA A ND h-b DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
GPC/DNMP/CRVG

12



SECRETARIA EJECUTIVA
INSTITUTO ELECTORAL
. i DIC/IECM-SE/33/2022

SE—

v/

DICTAMEN RESPECTO A LA SOLICITUD DE TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL POR CONVENIO, PRESENTADA POR
EL C. SABINO SANCHEZ TREJO

En la Ciudad de México, a los doce dias de septiembre de dos mil veintidos.

Con fundamento en lo previsto por los articulos 86, fraccion | del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cddigo), 44 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Reglamento), asi como los numerales 6.5, 7 inciso €) y 8 inciso €) del
Procedimiento para tramitar la terminacion de la relacion laboral de las personas
servidoras publicas del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Procedimiento),
identificado con el codigo PRO7/UTCFD/SGCE; el suscrito Licenciado Bernardo
Nufiez Yedra, Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(IECM), en terminos del Acuerdo del Consejo General identificado con la clave
IECM/ACU-CG-046/2022, procedo a emitir el Dictamen sobre la terminacion de la
relacién laboral por convenio, solicitada por el C. SABINO SANCHEZ TREJO.

ANTECEDENTES:

I. Eltreinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral aprob6, mediante Acuerdo INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y Personal de la Rama Administrativa (Estatuto
del SPEN), el cual se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el quince de
enero de dos mil dieciséis. Estatuto que fue modificado el ocho de julio de dos
mil veinte, mediante el Acuerdo identificado con la clave INE/CG162/2020, del
Consejo General del INE.

Il. El Reglamento fue aprobado por el Consejo General del IECM, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 de cuatro de agosto de dos mil diecisiete, y
modificado el 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo |IECM-JA012-22,
aprobado por la Junta Administrativa.

ll. El Procedimiento fue aprobado por la Junta Administrativa del IECM, mediante
Acuerdo IECM-JA034-17 de treinta y uno de agosto de dos mil diecisiete, y
actualizado mediante Acuerdos IECM-JA039-20, de quince de marzo de dos mil
veinte e IECM-JA132-21 de veinticinco de octubre de dos mil veintiuno.
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IV. Mediante escrito recibido el veintinueve de julio de dos mil veintidos, el C.

VL.

SABINO SANCHEZ TREJO comunicé a la Secretaria Ejecutiva, su intencién
de dar por concluida su relacién laboral con el IECM, para verificarse el treinta
y uno de agosto de dos mil veintidés, con efectos a partir del dia primero
de septiembre del mismo afio; ello, a través de la separacion por convenio
prevista por el articulo 150, parrafo segundo del Cédigo, y en los términos del
Reglamento y el Procedimiento, asi como la Circular No. 106 emitida por el
entonces Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva el veinticuatro de
noviembre de dos mil veintiuno.

La Secretaria Ejecutiva, atenta a lo previsto en los apartados 6.5, 7, inciso e) y
8, inciso e) del Procedimiento, mediante correo electronico SECG-IECM/CE-
MUTUO-125/2022 de veintinueve de julio de dos mil veintidds, remitié la
solicitud referida en el Antecedente IV del presente Dictamen, a: la Contraloria
Interna, la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, la Secretaria Administrativa y
la otrora Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo; a efecto de que
se pronunciaran, en su respectivo ambito de competencias, sobre la misma.

De acuerdo con lo indicado en el Antecedente inmediato anterior del presente
Dictamen, en la Secretaria Ejecutiva se recibieron sendas respuestas en los
términos siguientes:

a) La Contraloria Interna respondié con el oficio IECM/CI/SRESP/361/2022 de
primero de agosto de dos mil veintidés, que después de una blsqueda
exhaustiva en su base de datos, “se fiene registro de la existencia de la
substanciacion del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
identificado con la clave alfanumérica CI/PRA/13/2022, por la omisién en la
presentacion de la Declaracién de Modificacion Patrimonial (Anual) y de
Intereses 2022, correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021".

b) La Unidad Técnica de Asuntos Juridicos respondi6 con el oficio
IECM/UTAJ/1689/2022, de primero de agosto de dos mil veintidds, que en el
Libro de Gobierno relativo a los procedimientos laborales sancionadores, no
se encontraron antecedentes relacionados con la persona solicitante, que
impidan su terminacién de la relacion laboral por convenio.
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c) La Secretaria Administrativa respondié con el oficio IECM/SA/1906/2022,
recibido el cuatro de agosto de dos mil veintidés, que existe suficiencia
econémica en el Fideicomiso Publico, No Paraestatal, lrrevocable e
Irreversible numero 2188-7, para la celebracion del convenio de terminacion
de la relacion laboral solicitado, e informé las cantidades que, en su caso,
deberan erogarse para ello, asi como el origen de tales recursos. Asimismo,
comunico, en su calidad de area de adscripcion, que la persona solicitante
no realiza actividades sustantivas improrrogables que impidan su terminacion
de la relacion laboral por convenio.

d) Laotrora Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo respondié
con el correo electrénico IECM/UTCFD/CE/525/2022 de primero de agosto
de dos mil veintidds, que la persona solicitante no se ubica en ninguna de las
hipotesis de impedimento, previstas en la normativa sefialada, que
imposibiliten la terminacion de la relacién laboral por convenio.

VIl. Mediante escrito recibido el doce de agosto de dos mil veintidés, el C. SABINO
SANCHEZ TREJO comunicé a la Secretaria Ejecutiva, su intencion de
modificar la fecha de su terminacion de la relacién laboral por convenio,
en los términos previstos en el apartado 6.5, numeral 5) del Procedimiento, para
dar por concluida su relacion laboral con el IECM el quince de septiembre
de dos mil veintidés, con efectos a partir del dia dieciséis del mismo mes
y afo.

VIIl. La Secretaria Ejecutiva, atenta a lo previsto en los apartados 6.5, 7 inciso e) y
8 inciso e) del Procedimiento, mediante correo  electronico
SECG-IECM/CE-MUTUO-129/2022 de dieciséis de agosto de dos mil veintidos,
remitid la solicitud de cambio de fecha referida en el Antecedente VIl del
presente Dictamen, a: la Contraloria Interna, la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos, la Secretaria Administrativa y la otrora Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo; a efecto de que se pronunciaran, en su respectivo
ambito de competencias, sobre la misma.

IX. De acuerdo con lo indicado en el Antecedente inmediato anterior del presente
Dictamen, en la Secretaria Ejecutiva se recibieron sendas respuestas en los
términos siguientes:
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a)

b)

La Contraloria Interna respondié con el oficio IECM/CI/SRESP/395/2022
recibido el diecisiete de agosto de dos mil veintidés, que después de una
busqueda exhaustiva en su base de datos, “informo a usted que en alcance
a mi diverso IECM/CI/SRESP/361/2022, en el que se informé se tiene registro
del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que involucra a
dicha persona servidora publica bajo el nimero de expediente
CI/PRA/13/2022, por la omisién en la presentacién de la Declaracién de
Modificacién Patrimonial (Anual) y de Intereses 2022, correspondiente al
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, en el que a la fecha no
se ha emitido la resolucién, en tal sentido se estima que deberé estarse al
mismo, hasta en tanto se concluye”.

La Unidad Técnica de Asuntos Juridicos respondié con el oficio
IECM/UTAJ/1798/2022, recibido el diecisiete de agosto de dos mil veintidés,
que en el Libro de Gobierno relativo a los procedimientos laborales
sancionadores, no se encontraron antecedentes relacionados con la persona
solicitante, que impidan su terminacion de la relacién laboral por convenio en
la nueva fecha solicitada.

La Secretaria Administrativa respondié con el oficio IECM/SA/2014/2022,
recibido el dieciocho de agosto de dos mil veintidés, que existe suficiencia
economica en el Fideicomiso Pulblico, No Paraestatal, Irrevocable e
Irreversible niumero 2188-7, para la celebracién del convenio de terminacion
de la relacion laboral solicitado, y actualizé las cantidades que, en su caso,
deberan erogarse para ello, asi como el origen de tales recursos,
considerando la nueva fecha solicitada.

d) La otrora Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo respondio

S
P

con el correo electrénico IECM/UTCFD/CE/568/2022 de dieciséis de agosto
de dos mil veintidos, que la persona solicitante no se ubica en ninguna de las
hipotesis de impedimento, previstas en la normativa sefialada, que
imposibiliten la terminacion de la relacién laboral por convenio en la nueva
fecha solicitada.

X. Mediante escrito recibido el nueve de septiembre de dos mil veintidés, el C.

ABINO SANCHEZ TREJO comunicé a la Secretaria Ejecutiva, que el
rocedimiento de Responsabilidad Administrativa identificado con el niimero de

expediente CI/PRA/13/2022, fue resuelto por la Contraloria Interna del IECM, y
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Xl.

Xil.

anex6 copias simples del oficio IECM/CI/SRESP/444/2022, asi como de la
Resolucion de mérito.

La Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con lo indicado en el Antecedente inmediato
anterior, mediante correo electronico SECG-IECM/CE-MUTUQO-137/2022 de
nueve de septiembre de dos mil veintidés, solicitd a la Contraloria Interna
comunicara si existe inconveniente en que se atienda favorablemente la
solicitud de terminacién laboral por convenio que nos ocupa, particularmente
ante su reciente resolucion al expediente CI/IPRA/13/2022.

La Contraloria Interna respondio con el oficio IECM/CI/SRESP/449/2022
recibido el doce de septiembre de dos mil veintidés, que “el 05 de septiembre
de 2022, dictoé resolucion en la que de conformidad a la legislacion de la materia
por causas fundadas y motivadas esta Contraloria Interna se abstuvo de
sancionar”; por lo que no se actualiza respecto del C. SABINO SANCHEZ
TREJO, alguno de los impedimentos previstos por la normativa aplicable, para
terminar su relacion laboral por convenio.

CONSIDERANDOS:

Conforme al articulo 33 del Cédigo; el IECM se rige para su organizacion,
funcionamiento y control, entre otras, por las disposiciones contenidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal),
las leyes generales de la materia, la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local) y el propio Cédigo.

El articulo 116, fraccién IV, inciso ¢) de la Constitucion Federal prevé que las
Constituciones y leyes de los Estados en materia electoral, garantizaran que
las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones y las
jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

De acuerdo con el articulo 98, numerales 1 y 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General); los Organismos
Puablicos Locales Electorales (OPLE’s) son autoridad en la materia electoral,
estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, y gozan de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los
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terminos previstos en la Constitucion Federal, la propia Ley General, asi como
las constituciones y leyes locales correspondientes.

Conforme al articulo 50, parrafo cuatro de la Constitucién Local, el IECM
ejercera las atribuciones que le confieren dicha Constitucion Local, la
Constitucion Federal y las leyes de la materia.

Segun lo dispuesto en los articulos 50, parrafo dos de la Constitucién Local,
asi como 37, fraccion | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo;
el IECM cuenta con un Consejo General, que es su érgano superior de
direccion, el cual se integra por siete Consejeras y Consejeros Electorales, con
derecho a voz y voto, una o uno de los cuales funge como su Presidente.
Asimismo, son integrantes de dicho colegiado, sélo con derecho a voz, la o el
Secretario Ejecutivo, quien es Secretario del Consejo y una o un representante
por cada Partido Politico. Participan también, con la calidad de invitadas o
invitados, s6lo con derecho a voz, una o un diputado por cada Grupo
Parlamentario del Congreso de la Ciudad de México.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 37, fraccién 11l y 87 del Cédigo, el
IECM cuenta con la Secretaria Administrativa, que es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo, entre otros, la administracién de sus recursos financieros,
humanos y materiales, y es la responsable de su patrimonio y de la aplicacion
de las partidas presupuestales. Asimismo, en atencion a lo previsto por el
articulo 88, fracciones | y IV del citado ordenamiento, dicha Secretaria cuenta
con la facultad de ejercer, de conformidad con lo acordado por el Consejo
General, tanto las partidas presupuestales en los términos aprobados en el
Presupuesto de Egresos del IECM, como los recursos de los fideicomisos
institucionales para los fines que fueron creados, y de aplicar las politicas,
normas y procedimientos para la administracion de los recursos financieros,
humanos y materiales, y de control patrimonial del IECM.

El Estatuto del SPEN, citado en el Antecedente | de este Dictamen, es la
normativa federal que rige las relaciones laborales de los OPLE’s, y remite su
regulacién especifica a las leyes locales de cada Estado.

El articulo 150 del Cédigo, establece en su parrafo segundo lo siguiente:
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“Articulo 150. ...

El Instituto Electoral podra acordar con sus servidores publicos,
dar por terminada la relacién laboral que los vincula mediante la
suscripcién de un convenio, mismo que deberd ratificarse ante el
Tribunal Electoral. En este supuesto, procedera la entrega de una
gratificacién sin demérito de las prestaciones devengadas.

£l

Nota: El ennegrillado es propio.

El Reglamento, citado en el Antecedente Il de este Dictamen, reconoce el
convenio como una de las vias por las que el IECM puede terminar la relacion
laboral con su personal de estructura, siempre y cuando cuente con los
recursos economicos para ello, en el Fideicomiso institucional constituido para
ese fin, y se cumpla con lo previsto en el procedimiento administrativo
especifico; como se desprende de la lectura de sus articulos 31, 44 y 45 que
a la letra senalan:

“Articulo 31. La relacion laboral entre el Instituto Electoral y el
personal de estructura podra darse por terminada en los siguientes
casos:

Il. Por convenio;

n

Nota: El ennegrillado es propio.

“Articulo 44. En los casos en los que exista recursos en el
fideicomiso celebrado para tal fin, el Instituto Electoral podra
acordar con el personal de estructura la terminacién de la
relacién laboral mediante la celebracién de un convenio, mismo
que habra de ser ratificado ante el Tribunal.

Las personas servidoras publicas que pretendan acogerse a esta via
de separacion definitiva, deberan contar con una plaza presupuestal y
con tres afios de servicio continuo y efectivo laborando en el Instituto
Electoral.

En todos los casos, el Instituto Electoral debera emitir un
dictamen con la debida fundamentaciéon y motivacién para
determinar si es procedente o improcedente dar por terminada la
relacion laboral mediante convenio”.

Nota: El ennegrillado es propio.
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“Articulo 45. La tramitacion de la separacién por convenio se
realizard en términos de lo dispuesto en el procedimiento
administrativo que para tal efecto apruebe la Junta.

El incumplimiento a lo dispuesto en dicho procedimiento, o a alguno
de los supuestos serialados en el articulo anterior, traerd como
consecuencia la improcedencia de la peticion”.

Nota: El ennegrillado es propio.

10. Por su parte, el Procedimiento, citado en el Antecedente lll de este Dictamen,
regula a detalle como debe tramitarse la terminacién de la relacion laboral del
personal del IECM, por sus diferentes vias, enire las que se encuentra
contemplada la relativa a la celebracién de un convenio para tal fin. Siendo
que dispone en sus numerales 1 y 6.5, lo siguiente:

“1. Objetivo
Regular la tramitacién de la terminacion de la relacién laboral
entre el Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral)
Y sus personas servidoras publicas, por las siguientes causales:

« Por Convenio

Nota: El ennegrillado es propio.

“6.5 Convenio

1) El Instituto Electoral podra acordar con sus personas servidoras
publicas la terminacion de la relacién laboral mediante esta via, el
cual tendrd que ser ralificado ante el Tribunal.

2) Para celebrar el convenio, deberan existir recursos en el
fideicomiso constituido para tal fin.

3) Las personas servidoras publicas que pretendan acogerse a
esta via de separacion definitiva deberan contar con una
plaza presupuestal y con tres afos de servicio continuo y
efectivo laborado en el Instituto Electoral.

4) Para el calculo de la antigiiedad se considerara el tiempo laborado
bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios, siempre y
cuando exista continuidad en su contratacion.

5) Para la tramitacion de la separacion por convenio, la persona
servidora publica presentaréa su solicitud, con un mes de
anticipacion a la fecha en que se desea concluir la relacion laboral,
deberé corresponder dicha fecha con quincena, el escrito serd
dirigido a la Secretaria o Secretario Ejecutivo, en el manifestara
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de manera indubitable su intencion de terminar su relacion laboral
con el Instituto Electoral a través de la celebracion de un convenio.
La persona solicitante podra modificar la fecha de su terminacion
de la relacién laboral por convenio, solo en una ocasion, pero no
debera exceder de quince dias posteriores a la originalmente
solicitada. En caso de pretender elegir una fecha posterior, debera
desistirse de su tramite original, para iniciar otro, respetando los
requisitos establecidos en este Procedimiento.

6) Para el caso de los cargos o puestos de las personas servidoras
publicas cuya designacion sea por un periodo definido, podra
celebrarse un convenio de conclusion del cargo, cuyo tramite se
realizara, en lo que corresponda, igual que la terminacion de la
relacién laboral por convenio, con excepcion de los informes que
se requieren al TA, por no resultar aplicables. En este supuesto,
la solicitud debera presentarse previo al término establecido para
la conclusién del cargo, esta fecha en ningun caso podréa ser
modificada.

7) Elpago de las cantidades establecidas en el convenio se realizara
una vez que el instrumento haya sido formalizado entre el Instituto
Electoral y la persona servidora piblica, y sea ratificado ante el
Tribunal para efectos definitivos, en presencia del personal de la
UTAJ.

8) Se consideraran como impedimentos para la celebracion del
convenio los siguientes:

a. Que la persona  servidora  publica  presente
extemporaneamente el escrito de solicitud de terminacion
de la relacién laboral por convenio, o bien, que solicite
modificar la fecha de la terminacion laboral y ésta exceda de
Jos quince dias posteriores a la originalmente solicitada.

b. Que la persona servidora publica se encuentre sujeta a un
procedimiento de responsabilidad administrativa ante Cl o
laboral disciplinario ante la UTAJ, por haber cometido
presuntas conductas que impliquen dafio y/o perjuicio
patrimonial, o bien, conductas que se vinculen con asuntos
de Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual.

c. Que la persona servidora publica haya sido sancionada por
una responsabilidad administrativa de caracter patrimonial,
en mas de una ocasion o cuyo monto no haya resarcido al
Instituto Electoral: o bien en los Ulfimos seis meses, por
alguna falta grave.

d. En el caso del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional, que con motivo de las evaluaciones a que estan
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Sujetas las personas servidoras publicas, se actualice
alguna causal de separacion definitiva consignada Estatuto
del SPEN.

e. En el caso del Personal de la Rama Administrativa, cuando
se actualice el supuesto previsto en el Reglamento, relativo
a la no aprobacion de la evaluacién del desempefio.

. Que la persona servidora publica no cuente con una plaza
presupuestal o con la antigiiedad minima de tres afios
continuos efectivamente laborados en el Instituto Electoral.

”

Nota: El ennegrillado es propio.

El IECM cuenta con el Fideicomiso Plblico, No Paraestatal, Irrevocable e
Irreversible numero 2188-7, que, entre otros, tiene el fin de: “1.2. Efectuar el
pago de los importes derivados de compromisos laborales del IECM’
previstos en el plan actuarial que en su oportunidad se formule, o de los
compromisos laborales a los que tenga que hacer frente el ‘IECM’, con
cargo a la subcuenta de reserva laboral. Al respecto, la ‘FIDUCIARIA’ se
limitara a emitir los cheques nominativos que seran entregados en términos
del numeral 1.6 de la presente clausula. En cuanto al entero de las
obligaciones fiscales causadas por dichos compromisos laborales, Ia
‘FIDUCIARIA’ unicamente emitira los cheques o realizara las transferencias
interbancarias a las cuentas del IECM’ que el Comité Técnico sefiale, sin estar
obligada a efectuar retencion, célculo o entero de impuesto alguno y sin asumir
responsabilidades de carécter patronal en términos de la legislacién laboral
aplicable” (Nota: El ennegrillado es propio).

De conformidad con lo previsto por el articulo 44, parrafo primero del
Reglamento y el numeral 6.5, sub numerales 2) y 3) del Procedimiento; la
celebracion de un convenio para dar por terminada la relacion laboral entre el
IECM y su personal con plaza presupuestal con al menos tres afios de servicio
continuo y efectivo, esta sujeta a que existan recursos en el fideicomiso
constituido para tal fin, esto es el Fideicomiso Publico, No Paraestatal,
Irevocable e Irreversible nimero 2188-7; situaciones que en la especie se
actualizan de acuerdo con los oficios IECM/SA/1906/2022 e
IECM/SA/2014/2022, recibidos el cuatro y el dieciocho de agosto de dos mil
veintidés, respectivamente, mediante los cuales la Secretaria Administrativa
hizo del conocimiento de la Secretaria Ejecutiva tanto el cargo y la antigtiedad
de la persona solicitante, como que existe suficiencia econémica en dicho
Fideicomiso, para la celebracion del convenio de terminacion de la relacién
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laboral solicitado, e informé las cantidades que, en su caso, deberan erogarse
para ello, asi como el origen de tales recursos. Oficios ya referidos en el
apartado de Antecedentes del presente Dictamen.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 del Reglamento y los
apartados 6 y 6.5, numeral 8) del Procedimiento, para estar en posibilidad de
acordar la celebracion del convenio, la persona trabajadora solicitante no
debera encontrarse en alguno de los impedimentos ahi previstos.

Por tanto, para verificar que, en este caso, el C. SABINO SANCHEZ TREJO
no se encuentre en alguno de esos supuestos, esta Secretaria Ejecutiva emitio
los comunicados referidos en el apartado de Antecedentes del presente
Dictamen, a los que se recibieron las respuestas sefialadas en el mismo.

De las respuestas recibidas se advierte que, a la fecha en que se emitieron, la
persona solicitante no se encuentra en alguno de los impedimentos senalados
en el apartado de referencia.

En ese sentido, es procedente continuar con los tramites relativos a la
terminacién de la relacién laboral por convenio solicitada por el C. SABINO
SANCHEZ TREJO, para verificarse, en su caso, el quince de septiembre de
dos mil veintidos.

Por lo expuesto y fundado, el Secretario Ejecutivo, Licenciado Bernardo Nunez
Yedra, emite el siguiente:

DICTAMEN:

PRIMERO. Es procedente continuar con los tramites relativos a la terminacion de la
relacion laboral por convenio solicitada por el C. SABINO SANCHEZ TREJO, para
verificarse, en su caso, el quince de septiembre de dos mil veintidés; toda vez que,
a la fecha, se cumplen los requisitos legales y normativos para ello.

SEGUNDO. El presente Dictamen no es 6bice para que la relacion laboral con el
C. SABINO SANCHEZ TREJO pueda concluir por alguna otra causa de las
previstas en el Reglamento, si se presenta antes de la suscripcion del respectivo
- convenio.
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TERCERO. Notifiquese el presente Dictamen al C. SABINO SANCHEZ TREJO,
mediante correo electronico, en atencion a la situacién actual que se enfrenta por el
Covid-19; lo previsto en el Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020 aprobado por el
Consejo General de este Instituto; asi como la Circular No.106 ya citada.

Asi lo dictaminé el Secretario Ejecutivo, Licenciado Bernardo Nufiez Yedra,
firmando al margen y al calce para su constancia legal.

I ek

LIC_BERNARDO NUNEZ YEDRA
SECRETARIO EJEQUTIVO

%MVHL
™ !
u}'
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