INSTITUTO ELECTORAL

R MEXICO JUNTA ADMINISTRATIVA
A ACUERDO IECM-JA098-22

Décima Segunda Sesion Extraordinaria
14 de septiembre de 2022

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del

examen de ingreso de dos plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulg6 la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Electoral al homologar los estdndares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF), el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 14 de agosto de 2015, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Junta), aprobé mediante Acuerdo JA076-15,os Lineamientos
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VI.

VII.

para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio (Lineamientos

para el uso de lenguaje incluyente).

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, el cual se publico en DOF el 15 de enero
de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 (Estatuto) el cual entré en vigor al dia siguiente -de su
aprobacion, y se publicé en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se
adicionan las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022.

El29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal: en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto
transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacién), todas las referencias que en la Constitucién Federal y demés
ordenamientos juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse
hechas a la Ciudad de México.

El 23 de junio de 2016, la Junta aprobd el Acuerdo JA059-16, por el cual
determind someter a consideracion del Consejo General del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificacion a
la estructura organica funcional del Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las

modificaciones a la estructura organica funcional del entonges Instituto Electoral
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del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo

Transitorio del Estatuto.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, la Junta mediante Acuerdos JA123-16, JA124-16 y
JA128-16, aprobo la Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos
(Guia Técnica); el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con
el cédigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento), y actualizo el Catalogo de
Cargos y Puestos del Instituto Electoral (Catalogo), respectivamente.

IX. El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta actualizd

diversos Procedimientos.

X. EI 20 de diciembre de 2016, la Junta mediante Acuerdo JA150-16, actualizé el
Procedimiento de Control de Documentos.

Xl.  ElI23 de enero de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) el 15 de
febrero de 2017.

XIl. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local).

XIll.  ElI' 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JA055-17 e IECM-JA034-17, actualizé el Procedimiento para el Ingreso del
personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de

Ingreso (Procedimiento).
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El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017 se
publicé en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado decreto reformado el
29 de julio de 2020.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |ECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento de Relaciones Laborales, con motivo de la expedicion y entrada en

vigor del Cédigo.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucién Local y del Cédigo.

El 31 de octubre de 2017 y el 30 de abril de 2018, como parte del Sistema de
Gestion Electoral, mediante Acuerdos IECM-JA061-17 e IECM-JA051-18, la
Junta aprobd la actualizacién de la Guia Técnica y el Procedimiento de Control
de Documentos.

El 31 de agosto de 2018, la Junta mediante Acuerdo JA098-18, actualizé el

Procedimiento.
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XIX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/2019 e
IECM/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprobé modificaciones tanto al
Reglamento Interior, como a la estructura organica funcional del Instituto

Electoral.

El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobd la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catalogo) y el Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), ambos del

Instituto Electoral.

El 28 de junio de 2019, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-038/2019, el Consejo
General, aprob6 el Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio

del lenguaje en el Instituto Electoral.

El 31 de enero de 2020, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
011/2020, aprob6 el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el
periodo 2020-2023.

El 13 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprob6 la
actualizacion de los Procedimientos para la operacion de los mecanismos
extraordinarios y Examen de Ingreso ambos de la Rama Administrativa; asi
como, el Procedimiento para el control de la informacion documentada del
Sistema de Gestion de Calidad Electoral (anteriormente denominado
Procedimiento de control de documentos y registros del Sistema de Gestion

Electoral) y la Guia para crear y actualizar la informacién\documentada del
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Sistema de Gestién de Calidad Electoral (anteriormente denominada Guia
Técnica para la Elaboracién de Documentos Internos del Sistema de Gestion de
Calidad Electoral).

El 15 de enero de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA008-21, la Junta aprobo la
actualizacion del Procedimiento para el Examen de Ingreso a la Rama
Administrativa.

El 30 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA148-21, la Junta aprobo
la actualizacién del Catalogo, asi como del Manual cuyas versiones son las
vigentes.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-346/2021, el Consejo
General, aprobd la reforma al Reglamento Interior.

El 17 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo |IECM-JA162-21, |la Junta
aprobé en su Décima Segunda Sesion Ordinaria la actualizacion de diversos
documentos para la Evaluacion del Desempefno del Personal de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral.

El 14 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA006-22, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso
del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal
2022.

En la misma fecha, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-015/2022 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2022, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso Local.
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XXXI.  El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo |IECM-JA009-22, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal
2022 del Instituto Electoral de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-
156/2022, aprobado por el Consejo General.

XXXIl.  El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA012-22, la Junta aprob6 el
proyecto de modificacién al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales.

XXXIIl.  EI 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA013-22, la Junta aprobé las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el ejercicio
fiscal 2022 del Instituto Electoral.

XXXIV. El 28 de abril de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA042-22, determind
que las siguientes personas cumplen con el perfil y la experiencia para la

ocupacién temporal de las plazas que a continuacién se detallan:

No. Nombre Cargo Area
. . | Jefa de Departamento de
1 ﬁ;ﬁﬁg’; o Antonio | gorvicios Médicos de la SA
Secretaria Administrativa.
. . Analista adscrito a la Jefatura
2 E'gzgg Sames de Departamento de Analisis | “Otrora UTEF”

Contable.

XXXV.  EI 29 de julio de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA074-22, aprob6 que
las plazas referidas en el numeral anterior sean cubiertas mediante el
Mecanismo de Examen de Ingreso previsto en el Procedimiento.

XXXVI.  EI 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobé el proyecto
de Decreto que modifica el Cédigo.

XXXVII.  EI 02 de junio de 2022, se public6 en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se

reforman, adicionan y derogan, diversos articulos del Cédigo.
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XL.
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El 14 de junio de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo
General aprobd las acciones generales para llevar a cabo el Proceso de
Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del Decreto de

Reforma.

El 14 de junio de 2022, el entonces Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva de este Instituto Electoral, con base en el Acuerdo IECM/ACU-CG-
042/2022, aprobado por el Consejo General, emitié la Circular nimero 59, a
través de la cual, se dio a conocer a todo el personal del Instituto Electoral, que
se dejan a salvo los derechos laborales de todas las personas servidoras
publicas de este Instituto Electoral Local, en tanto, el Consejo General aprueba
la nueva estructura organica funcional.

El 01 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto
de Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General
aprobo la reestructura organica funcional de este Instituto.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, que es el érgano encargado
de velar por el buen desemperio y funcionamiento administrativo de los 6rganos
del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los recursos

financieros, humanos y materiales.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién
XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a
su cargo la administracion de los recursos financieros humanos, y materiales
del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama

Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacién.
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3.  Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLIII del
Reglamento en materia de Relaciones Laborales por vacante se entendera la

plaza presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 55, parrafo primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva,

los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupaciéon temporal de vacantes

son: comisién, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

5.  Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al examen
de ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de
la Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la

ocupe con caracter temporal.

El examen de ingreso sera procedente en los casos en que el aspirante haya
ocupado temporalmente, por un periodo de seis meses, la plaza vacante que
se pretende cubrir. Para la ocupacién definitiva sera necesario que apruebe la

evaluacién del desemperio y el examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada la ocupacién temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar la plaza durante el periodo de un afio.

6. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que

previo a la implementacion del examen de ingreso como via de ocupacién
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10.

11.

definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD), ahora
Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién (atribuciones conferidas a
la Secretaria Administrativa, derivado de la reestructura organizacional),

debera aprobar las vacantes que seran cubiertas por esta via.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, parrafos primero
y segundo prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para
la realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo

periodo de vigencia no podra exceder de seis meses.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacién del Desemperio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de

garantizar la mejora continua del capital humano.
Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante mecanismo de
ocupacioén temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento.

Que de acuerdo con el apartado 6. Politicas de operacioén, numerales 3) y 4) y
6.4 numeral 7), del Procedimiento, el Examen de Ingreso sqlo sera procedente,

10
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a solicitud de los Titulares de las areas, en los casos en los que el aspirante
haya sido designado para ocupar. la plaza vacante que se pretende cubrir a
través del mecanismo de ocupacioén temporal, por un periodo de seis meses.
Las solicitudes deberan presentarse a mas tardar tres meses antes de la
conclusién de la ocupacién temporal.

Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara
de acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para
la elaboracion de reactivos del examen de conocimientos, la UTCFyD, ahora
Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (atribuciones conferidas a
la Secretaria Administrativa, derivado de la reestructura organizacional), podra
contar con la colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las

areas solicitantes del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se
realizara conforme al Procedimiento para la Elaboracion y Aplicacién de

Examenes para Mecanismos de Ingreso.

La UTCFyD, ahora Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién,
(atribuciones conferidas a la Secretaria Administrativa, derivado de la
reestructura organizacional), sera responsable de la elaboraciéon del examen
de conocimientos, para lo cual se integrara un banco de reactivos del cual se
seleccionaran, en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad,

aquellos que conformaran el examen especifico.
La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.0

en una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento de Relaciones Laborales.

11
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14.

15.

16.

Que toda vez que la aplicacién relacionada con el Procedimiento para el ingreso
de la Rama Administrativa se encontraba en ciernes en conjunto con los efectos
de la Reforma electoral, la nomenclatura y adscripcion de algunas areas
sufrieron cambios de conformidad con el Acuerdo del Consejo General
IECM/ACU/CG-050/22, la UTCFyD queddé suprimida, con lo cual, la
Secretaria Administrativa a través de la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion contempla las funciones de aquélla en lo que
concierne a la aplicacion de los mecanismos de examen de ingreso y
especificamente del Procedimiento mencionado.

Que el Procedimiento preveé que la Evaluacion del Desempefio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacién temporal.

La evaluacién consistira en la presentacion de evidencias conforme a las
caracteristicas sefialadas en la rabrica y en las fechas determinadas por la
UTCFyD, ahora Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
(atribuciones conferidas a la Secretaria Administrativa, derivado de la

reestructura organizacional).

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en
evidencias documentales verificables (oficios, correos electronicos, informes,
acuerdos, circulares, notas informativas, etcétera) que dé cuenta de las

actividades realizadas.
La calificacibn minima aprobatoria para la Evaluacién del Desempefio sera de

7.0 conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de Relaciones

Laborales.

12
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17. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de

18.

19.

20.

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, se recibieron las

siguientes solicitudes para realizar los tramites correspondientes para la

implementacion y aplicacién del Examen de Ingreso de las plazas siguientes:

No

Area de

Nombre y puesto temporal | adscripcion

Oficio solicitud

C. Araceli Antonio Hernandez |
1 Jefa de Departamento de

IECM/SA/CRH/1271/2022
Servicios Médicos de |la 18 julio 2022
Secretaria Administrativa.

SA

"' C. Ricardo G6mez Moreno

2 Analista adscrito a la Jefatura de “Otrora IECM/UTEF/335/2022
Departamento de  Analisis UTEF” 20 julio 2022
Contable.

Que el examen de conocimientos de las personas aspirantes se llevé a cabo el

8 de septiembre de 2022, al cual se presentaron las personas convocadas.

Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el

examen de conocimientos y en la evaluacién del desempefio:

Calificacion en el Calificaciéon en

Nombre y puesto temporal examen de la Evaluacion
conocimientos del Desempeno

C. Araceli Antonio Hernandez
1 Jefa de Departamento de Servicios

Médicos de la Secretaria
Administrativa.

C. Ricardo Gémez Moreno
2 | Analista adscrito a la Jefatura de
Departamento de Anélisis Contable.

Que en términos de lo previsto en el apartado 6.3, numeral 2 del Procedimiento,
se remite a la Junta el informe sobre la aplicacién del Examen de
Conocimientos y de la Evaluacion del Desempefio del Procedimiento para el
ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de

Examen de Ingreso, que contiene las calificaciones obgenidas para las

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIll, 90 fraccidn VIII, 180 y 186 de la Ley|

de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84

raccion | de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccion VI de
los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de

e testo: calificaciones.

México,



INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

v

21.

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA098-22

personas mencionadas con anterioridad con la finalidad de someterlos a

consideracion de la Junta.

Que de los resultados expuestos en el considerando 19 del presente Acuerdo,

se aprecia que las personas referidas acreditaron ambas evaluaciones, es

decir, el Examen de conocimientos y la Evaluacion del Desempefio, por lo que

con fundamento en lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento,

es procedente que ocupen en forma definitiva las plazas sefialadas.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo

del Reglamento de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion, inciso

6), 6.3 De los resultados, numerales 1) y 3), del Procedimiento para el Examen de

Ingreso a la Rama Administrativa, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA098-22

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 16 de septiembre de 2022,

de las plazas que a continuacion se sefialan de conformidad con el Informe que, como

Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

No Nombre Plaza/Cargo Adscripcion
1 C. Araceli Antonio Jefa de Departamento de Secretaria
Hernandez Servicios Médicos. Administrativa.
Analista adscrito a la Jefatura de | Direccion  Ejecutiva
Departamento de Fiscalizacion y | de Asociaciones
" &, Blcande Gémen Automatizacion de Procesos. ?olitic_as y y
Moreno . . iscalizacion.
(Antes Analista adscrito a la
Jefatura de Departamento de (Otrora UTEF).
Analisis Contable).

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que notifique a las personas

referidas en el punto que antecede, la determinacién adoptada por esta Junta.

14
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TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Datos
Personales y Archivo, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo y su Anexo; asimismo, se realicen las modificaciones pertinentes en el

apartado de Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién extraordinaria
de fecha catorce de septiembre de dos mil veintidés, firmando al calce la Presidenta y
el Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32

del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE | A JUNTA
ADMINISTRATIVA

DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

GPC/DNMP/CRVG
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l. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorpord como parte del Sistema de Gestion
Electoral, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa, cuyo cédigo era IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017 (Procedimiento),
el cual fue aprobado por la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdo IECM-
JAD34-17.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por el personal
de la Secretaria Administrativa, responsable de la operacién de dicho
Procedimiento, en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de
conocimientos y de la evaluacion del desempefio: en primer término, el proceso de
elaboracion del examen y del instrumento de evaluacion del desempefio;

enseguida, la etapa de aplicacion y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la Secretaria
Administrativa prepard, tanto los aspectos logisticos como lo relativo a la
elaboracion del examen de conocimientos, asi como los campos en la plataforma

para la evaluacion del desempefio.

En primera instancia y una vez que la Junta aprobé la aplicacion del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la Secretaria Administrativa se
aboca a la reserva de espacios, equipos de coémputo, remision de oficios a las areas
que presenciaran la aplicaciéon, como el personal de la Contraloria Interna para el
soporte técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos y personal
de la Secretaria Ejecutiva, para presenciar la aplicacion del examen de la plaza de
la Secretaria Administrativa. La descripcibn pormenorizada en torno a su

colaboracion se plasma en el Acta de aplicacion del examen.

De ahi que, las areas solicitantes enviaron a la Secretaria Administrativa el oficio de

solicitud correspondiente para iniciar el procedimiento con ant|gjpacion a la
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conclusién de la ocupacién temporal, para lo cual, la Junta determiné que dieran
inicio. A continuacion, la informacién correspondiente:

Tabla 1. La Junta aprobé iniciar las gestiones para el examen de ingreso a la RA

|  Areade
| adscripcién
| C. Araceli Antonio Hernandez |
Jefa de Departamento de | SA IECM/SA/CRH/1271/2022
| Servicios Meédicos de la | 18 julio 2022
Secretaria Administrativa. |
C. Ricardo Gémez Moreno ‘ “Otrora
2 Analista adscrito a la Jefatura de | IECM/UTEF/335/2022
Departamento de  Andlisis | UTEF" | 20 julio 2022
_Contable. I i

No. Nombre y puesto temporal Oficio solicitud i Acuerdo de la Junta

| ACUERDO IECM-JAQ74-22
————  Séptima Sesién Ordinaria
29 de julio de 2022

Posterior a la solicitud por parte de las areas, personal de la Secretaria
Administrativa mediante oficio IECM/UTCFD/0460/2022 solicitd al Secretario de la
Junta someter a consideracién de ese 6rgano colegiado que las plazas referidas
fueran cubiertas por la via de Examen de Ingreso, en los términos de este

Procedimiento.

. Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacién de la aplicacion del examen para la ocupacién temporal,
la Secretaria Administrativa envié las guias de estudio a las areas correspondientes
para su validacioén o posibles adecuaciones. Una vez que se obtuvo la version final,

se notificaron a las personas sustentantes. A continuacién, se detallan las acciones:

Tabla 2. Validacién de guias y notificacién de examen

Oficio, se envia guia Respuesta oficio Notificacién de guia y

R R TR PRISEES SIpcr Al para validaci6n guia validada fecha de examen

| C. Araceli Antonio Hernandez
Jefa de Departamento de | IECM/UTCFD/0427/2022 IECM/SA/1925/2022 |
Servicios Médicos de Ia 8 de agosto de 2022 11 de agosto de 2022 |
| Secretaria Administrativa. |

y
IECM/UTCFD/0442/2022 |

12 de agosto de 2022

| €. Ricardo Gémez Moreno ‘ B \
Analista adscrito a la Jefatura de | |IECM/UTCFD/0428/2022 | Correo electrénico del |
| Departamento de  Analisis | 8 de agosto de 2022 ' 11 de agosto de 2022 |
Contable. -
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Las guias de estudio notificadas se despliegan en el Anexo 1.

Il. Aplicacion del examen

El examen tuvo lugar en una oficina vacante del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral), el dia ocho de septiembre, a través de la plataforma
electrénica evalua.iecm.mx; al cual se presentaron las personas sustentantes
convocadas a las 11:00 horas, quienes se identificaron y suscribieron en la lista de

asistencia, la cual se anexa.

Asimismo, para la aplicacion del examen, estuvieron presentes las siguientes
personas, con el fin de cuidar y/o testificar que se desarrollara sin contratiempos:
por parte de la Contraloria Interna, Yoali Monroy Anaya y Victor Rogelio Velasco
Lora, personal designado mediante oficio IECM/CI1/224/2022; por parte de la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos, el Ing. Arturo Loza Cruz, Analista, designado
mediante oficio IECM/UTSI/251/2022, y el cinco de septiembre via correo
electrénico, fue designada la C. Rita Joana Calderén Diaz, Oficial Electoral por parte
de la Secretaria Ejecutiva y por parte de la Secretaria Administrativa, el C. Victor
Manuel Sanchez Miranda, Subdirector de Capacitacion y Administracion de

Plataformas.

Acto seguido, el C. Victor Manuel Sanchez Miranda, en presencia de la persona
sustentante y personal presente, entregé las contrasefias, para lo cual, dio inicio el
examen y la aplicacion se realizé sin contratiempos; las personas sustentantes
firmaron las listas de asistencia tanto a la entrada como a la salida, como se puede

advertir en el Acta Circunstanciada elaborada para esta labor (Anexo 2).
IV.  Evaluacion del Desempeno

El Procedimiento establece que, ademas del examen, la persona debera ser
evaluada en su desempeiio, a partir de la verificacién del cumplimignto de las
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actividades y proyectos especificos que les fueron encomendados durante la

ocupacion temporal.

Para cumplir lo anterior, la Secretaria Administrativa informé a la persona evaluada
y evaluadora que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las
perfiladas en el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas sefialadas en
la Guia de Evaluacién de Desempefio del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen
de Ingreso 2020, asi como de la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

La persona evaluadora ingresé al Campus virtual, donde asigné la calificacién y
alojé la evidencia, como soporte documental. Es de subrayarse que las evidencias
deben estar relacionadas con las funciones del cargo y puesto, asignar el puntaje,
en su caso, conforme a los formatos de observaciéon para la evaluacién de
competencias, uno para cada una (Anexo 3).

En dicha evaluacioén, la persona evaluadora debe elegir, a partir de la consulta en el
Catalogo, dos competencias: una técnica y otra transversal, ambas con el grado de

dominio mas alto; la evaluacion fue aplicada por la siguiente persona evaluadora:

Tabla 3. Relacién de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto Area de Nombre y puesto
de la persona evaluada adscripcién de la persona evaluadora
C. Araceli Antonio Hernandez Jesus Garcia Hurtado
1 | Jefa de Departamento de Servicios Médicos SA Coordinador de Recursos Humanos
de la Secretaria Administrativa. de la SA
2 [ Analsta  soscrio a1 Jefaura o L?'I::: S0 Tt A e W I i
Departamento de Andlisis Contable. P

A continuacion, se despliegan los resultados de la persona sustentante, los cuales,

se encuentran capturados en el Campus virtual:
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1. C. Araceli Antonio Hernandez, Jefa de Departamento de Servicios Medicos

de la Secretaria Administrativa.

El Director de Recursos Humanos, Jesus Garcia Hurtado sefalé que la C. Araceli
Antonio Hernandez demostré los cinco comportamientos descritos en la
competencia trasversal denominada “Toma de decisiones y solucién de problemas”
grado de dominio 3, a saber:

1. Se apoya en herramientas y sistemas disponibles para soportar sus
decisiones con informacion objetiva.

2. Toma decisiones de corto plazo en forma adecuada sin sacrificar los
resultados de mediano y largo plazo.

3. Asume riesgos para la solucién de un problema cuando no puede escalar, en
una emergencia.

4. Soporta sus decisiones con evaluacion de datos cuantitativos y cualitativos.
Valora diferentes alternativas y actiia de manera efectiva y preventiva.

5. Desarrolla multiples alternativas, apegado a la normatividad, para la solucién
de problemas en escenarios diversos.

Adicionalmente, consideré6 que cumple plenamente con los comportamientos
descritos en la competencia trasversal denominada “Inteligencia emocional” grado
de dominio 3

1. Cede su turno en dialogos de dos o mas integrantes.

2. Mantiene una buena relacién con personas colaboradoras y usuarias del
IECM.

3. Regula sus sentimientos y emociones, de acuerdo con el contexto en el que
se encuentre dentro del IECM.

4. Expresa sus problemas a los demas en momentos oportunos para que en
conjunto busquen posibles soluciones.

5. Promueve la reflexion sobre las emociones en el equipo de trabajo con el fin
de alcanzar los objetivos comunes del area.

Por los argumentos antes expuestos, el Coordinador de Recursos Humanos, Jesus
Garcia Hurtado, asigné [Jflcomo resultado de la evaluacion.

2. Ricardo Gémez Moreno, Analista adscrito a la Jefatura de Departamento

de Analisis Contable

Fue evaluado por la C. Angélica Maria Rosas Galindo, Jefa de Departamento de
andlisis contable en la competencia trasversal de Mejora Continua g Innovacion

7

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXI1, XXI1I y XLIlI, 90 fraccién VIil, 180 y 186 de la Ley|

de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion I1X, 84

raccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la
Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccion VI de|
los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de

e testo: calificaciones.

México,




IECM-JA098-22

INSTITUTO ELECTORAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD DE MEXICO
N\ s/
-

Grado 2, en ésta la evaluadora consideré que el C. Ricardo Gémez Moreno
demostro plenamente los siguientes comportamientos:

1. Adopta herramientas, soluciones y mejores practicas para servicios y
procesos especificos.

2. Toma la iniciativa para encontrar nuevas y mejores formas de hacer su
trabajo.

3. Identifica nuevas aplicaciones de la tecnologia disponible.

4. Es capaz de resolver problemas y situaciones de trabajo de manera diferente
a la habitual.

Asimismo, consideré que el C. Ricardo Gémez Moreno, demostré los cuatro
comportamientos de la competencia técnica denominada “Atencién de Asuntos
juridicos y quejas” grado de dominio 2, a saber:

1. Analiza e interpreta eficazmente el marco juridico aplicable a las actividades
cotidianas institucionales.

2. Cumple con la normatividad establecida en las funciones de su ambito de
responsabilidad.

3. Se mantiene actualizado en la normativa aplicable a su ambito de
competencia de responsabilidad.

4. Da seguimiento los procedimientos disciplinarios seguidos en contra del
personal del Instituto, asi como los recursos de inconformidad.

5. Da seguimiento a los procedimientos jurisdiccionales ante las instancias
competentes.

Por este motivo, la C. Angélica Maria Rosas Galindo asign6 .como resultado de

la evaluacioén.
V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluaciéon del
Desempeno

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el

Procedimiento, se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta:

Tabla 4. Resultados del examen y Evaluacién del Desempeiio
Calificacién en el

Calificacion en la Evaluacién

Nombre y puesto temporal examen de del Desempefio

conocimientos

C. Araceli Antonio Hernandez
1 Jefa de Departamento de Servicios Médicos de la
Secretaria Administrativa.

C. Ricardo Gémez Moreno
2 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Anélisis Contable.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXl y XLIll, 90 fraccidn VIII, 180y 186 de la Ley|

de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84

raccion | de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccion VI de
los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de

e testo: calificaciones.

México,
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Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que las personas sustentantes
acrediten ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0
a 10, tanto en el examen como en la Evaluaciéon del Desempeno. De no aprobar

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupacién definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se propone a la Junta
que apruebe la ocupacion definitiva de la C. Araceli Antonio Hernandez, Jefa de
Departamento de Servicios Médicos de la Secretaria Administrativa y del C.
Ricardo Gémez Moreno, Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de

Analisis Contable.
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Anexo 1
Guias de estudio

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION ¥ DESARROLLD

TRESTITRT ELECTOR AL
A bl b e

Cuchnd de M, 12 de sgosio de 2022
FECAULITCFI43/2022

Gula de ssiudio
C. Aracali Antanés Hermdndex

Arnarmines

‘Consflucites Boliica de s Delpdemococisdiects,  Demooack diects

Ciayrdad de Mislzno parlicipalin v rpreseriatin T a———
Tismneracia rmprEmrinsiva

Cidigo s insfiliciones y | Thuio Frimem Tiepos ciones Genemees

Frocedimismies Eleciomies  Inefifuin Elaciond de s

e lp Cludes s Mixico  Chsied de Bl

Peglasiesta  imeriar Sl Caphlay D W Sacsaiaria hvaresining

instings Besieeasl de e

Cridud g Mésizo ) R —_—

Cidige de Bocs Sel IECH = Coaphises | - 1 !

Cedediges e Eea mcm A RAT) CIE EThes, erare] o]
Macional Mipbsann

mmwrmkc; 7
Procedimianis para frmitar  Froosdimienio pam bemidar Polifices de opemciin - i
Im regeinlciim In rerpamien ( )

" 4
Regamestn ] bmnnie  Tiyo Temem
Elecioral de 13 Cludad de D Ln Fromosén Da Oeise Pemonsies Y
Mixico mn Nosaris  de i 4
Profaccidn s DOsfos S S
Farscnales ;

A o smsess o e
@" -l—i-:ﬁa-h- -"r'lqm. ;.**-i;
0 PP e e e e T o s ==

Hutcschen o 12, Godords Maneh Las Coberiens, Tlepsn ©F, 14388, Cuded de iscn. Conmulsdor

10




INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

IECM-JA098-22
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ﬂ UNSDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION ¥ DESARROLLO

Guia de estudio
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Anexo 2
Aqui va el formato de Acta Circunstanciada de aplicacion de examenes

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

~=L Pagina 1 de 3
Revision: 01/2022

Fecha de emision: 15-06-22
Formato de Acta Circunstanciada de aplicacion de Examenes

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

74

En la Ciudad de México, siendo las 10:56 horas del dia ocho de septiembre de 2022, sito en

143886, en la Ciudad de México, se llevé a cabo de manera presencial en una oficina vacante
en la sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México; estando presentes, la C. Rita Joana t
|
Calderon Diaz, Oficial Electoral designada por parte de la Secretaria Ejecutivay Victor Manuel Sanchez \Qf ‘
|
Miranda, Subdirector de Capacitacién y Administracion de Plataformas. \)
o

=

calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cddigo Postal K

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloria Intema, Lic. Yoali Monroy Anaya, 1
Subdirectora de Procesos Electorales y Participativos, designada mediante oficio

IECMICI/224/2022 para dar seguimiento al examen de ingreso a la Rama Administrativa.———-

X\

Nt

Y, por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, el Ing. Arturo Loza Cruz, Analista
de la Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda, designado mediante
oficio IECM/UTSI/251/2022, para apoyar en el soporte técnico de los equipos de computo.--—-

Con fundamento en el Acuerdo IECM-JAQ74-22, por el que se aprueba que estas plazas de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el
mecanismo de examen de ingreso, por lo que, el dia de la fecha se llevd a cabo el examen de
referencia, conforme lo siguiente. i

Previo de la aplicacion de los examenes \
las

Durante el registro, se presenté la persona sustentante, la cual se identificd coinciden a

personas sustentantes convocadas, se identificaron oficialmente en la lista de asistencia.—-----

Procedimientode el aboraw
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Durante la aplicacion del examen -

Siendo las once horas, el Subdirector de Capacitacion y Administracion de Plataformas,
procedié a entregar las contrasefias para ingresar al examen,; posteriormente, el personal
responsable de la aplicacion, adscrito a la Secretaria Administrativa, dio las instrucciones, para
lo cual se hace constar que, se llevo a cabo en tiempo y forma; tanto la plataforma como los
equipos de computo funcionaron de manera satisfactoria, por lo que no se presenté ningun

incidente.
Cierre del acta ——-

Siendolas 12 horas con 16 y 21 minutos respectivamente, las personas sustentes concluyeron
el examen, tal como aparece en |a lista de asistencia, para lo cual, el personal responsable

la aplicacion adscrito a la Secretaria Administrativa, salvaguardé en todo momento las medidas
de confidencialidad de las claves de acceso y se cercior6 de cerrar la plataforma y apagar el

equipos de computo. e

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con treinta minutos del dia ocho de

septiembre de dos mil veintidés, se dio por concluida la aplicacion del examen de ingreso a la
Rama Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con lista de asistencia;y
previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce la Titular de la Unidad Técnica, y las

personas funcionarias que participaron en la misma, i i

Dra. Alma Anfgélica Vaquero Betancourt
Directora de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
Testigo

Procedimiento d e elaboracion d e examenes
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Lic. ‘Rit; oana Calderon Diaz
/Ofcial Electoral
g Testigo

-

~Tlc. Ydal Monroy Anaya
Subdirectora de Procesos Electorales y
Participativos
Responsable de la Contraloria Interna

Ing. Arturo Loza Cruz
Analista de la Jefatura de Departamento de
Soporte Técnico y Mesa de Ayuda
Responsable dela UTSI
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Lic. Albe ‘nq?{u
Subdireccion de'Selegcei

Solis
y Evaluacion
Responsable delafaplicacion

P
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lng.::;m/rMﬂue anchez Miranda
Subdirectorde Capacifacion y Administracion de

Plataformas
Responsable de la aplicacion
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Lista de asistencia

Pagina 1
Revislén: 0172019
NETITUTO mLECTODAL
CIVDAD DE MENCO
Lista de asistencia
Cédigo: [ECMFR/UTCFyD/4/2016
Examen de ingreso del mecanismo de ocupacién temporal Fecha de expedicién: 12-11-2019

Facha: 8/09/2022 Horario: 11:00 2 13:00 horas  Duracién del evento:2horas Lugar: Oficina
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Anexo 3
Formato de Observacion para la Evaluacion del Competencias

La evaluacién de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacion temporal, de
conformidad con las competencias técnicas y transversales, para lo cual se considerara una de
cada una y seran elegidas dos a partir de la consulta en el Catélogo, las competencias elegidas
deberan ser aquellas que cuenten con el grado de dominio més alto, conforme al Diccionario de

Competencias del Instituto Electoral.

Instrucciones:
La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como el
hecho o situacién de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona
evaluada, para ello, esta Ultima debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora,
quien a su vez sera responsable de la captura del presente instrumento en el Campus virtual dla

Secretaria Administrativa.

La evaluacién de la competencia se sujeta a la siguiente ribrica para determinar una calificacion:

Evaluacioén Calificacién
" De los comportamientos verificados la persona evaluada demostré '_“"_1“0 o
todos a través de sus actividades de trabajo.
De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostré
parcialmente uno de ellos. °
De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostrd
parcialmente dos de ellos o no se comprobé un comportamiento. .
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
. Demostré parcialmente tres de ellos.
« No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, la persona evaluada no No
comprobé ninguno o no se logré determinar que alcanzara ninguno
acreditado

de los supuestos antes descritos.

Asimismo, para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: si,
PARCIALMENTE, NO, se utilizara la siguiente rubrica:

NO CUMPLE

~_ PARCIALMENTE i
La persona evaluada

_ SiCUMPLE

La persona evaluada La persona evaluada : no demostré el

2La persona ‘ demostré el cumple de manera | comportamiento a
evaluada | comportamiento por parcial con el | evaluar en el
demostré el | evaluar en el desarrollo de comportamiento, ya que | desarrollo de  sus
comportamiento? | sus actividades de trabajo, en el desarrollo de sus actividades de trabajo:

de manera que, en la
columna del hecho se
narra de qué forma lo

actividades hubo
algunas ocasiones en |as
que no logré demostrarel

17
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cumple y en la columna de
evidencias se encuentran
los documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

comportamiento en
cuestion, y en la columna
del hecho se hace la
narracion respectiva
acerca de ellos, asi como
en la columna de
evidencias, se incorpora

la informacion acerca de

su cumplimiento parcial.

IECM-JA098-22
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

cumpli6 y en Ila
columna de evidencias
se agrega informacién
que documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con

evidencias que
. demuestren el
1 cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion,
se debera asentar NO

| CUMPLE.

IMPORTANTE. La evaluacion de la competencia se llevd a cabo en el Campus virtual dla Secretaria

Administrativa en 2022, y las evidencias inherentes a la competencia deberan adjuntarse en la

plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condicion indispensable para la evaluacion de la

persona que se encuentra en ocupacion temporal. En caso de que el peso de los archivos que

documentan las evidencias sea mayor a 5MB, deberan remitirse a la siguiente direccién electrénica:

utcfd@iecm.mx

Nombre de la persona
evaluadora

Cargo / puesto

Fecha de evaluacién:

Nombre de la persona
Evaluada

Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la

persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segtin sea el caso, debe narrar los hechos o

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finaimente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.
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Nombre de la competencia técnica:
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Descripcién
Grado de dominio

Descriptor

¢Demostré el

Comportamiento
pe : comportamiento?

(Anote cada
comportamiento)

Si Parcial No

Nombre de la persona evaluadora

Descripcién
(hecho)

Sefiale
varias
actividades de
trabajc que se
asigné a |la
persona
evaluada y en la
cual se puede
corroborar que su
comportamiento
demostré que
cuenta con la
competencia
requerida.

una o

Evidencia

Sefiale las evidencias del trabajo
realizado, mismas que deben estar
relacionadas con la competencia
(informes,; oficios, correos, minutas
de reuniones, proyectos
elaborados, bitacoras de atencién,
etcétera).

La incorporacién de evidencias
es de caracter obligatorio, de lo
contrario, la persona evaluadora
debera dejar asentado que no
demostré el comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias
deberén estar ordenadas en un
archivo digital y adjuntarse en la
platafarma.

Fecha de evaluacién:

Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto

Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la

persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segln sea el caso, debe narrar los hechos o

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.
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Nombre de la competencia transversal:
Descripciéon

Grado de
dominio

Descriptor

sDemostré el
Comportamiento ., hortamiento?
(Anote cada
comportamiento)

Si | Parcial No

Descripcién (hecho)

Seflale una o varias
actividades de trabajo
que se asigné a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demostr6 que cuenta con
la competencia
requerida.
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Evidencia

Sefiale las evidencias del trabajo

realizado, mismas que deben estar
relacionadas con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos elaborados,

bitdcoras de atencién, etcétera).

La incorporacion de evidencias es de
carécter obligatorio, de lo contrario, la
persona evaluadora debera dejar
asentado que no demostré el
comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberdn
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.





