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Novena Sesion Ordinaria
30 de septiembre de 2022

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la ocupacion temporal

de cinco plazas de la Rama Administrativa, del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente
de la Republica promulgo la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos

por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicé en el DOF el 15 de enero
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de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 (Estatuto), el cual entr6 en vigor al dia siguiente de su
aprobacion, y se publico en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se
adicionan las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022.

IV. EI 29 de enero de 2016, se publicd en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en

materia politica de la Ciudad de México.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo

Transitorio del Estatuto.

VI. El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JA124-16, aprobo el
Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

VII. El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta aprobé la

actualizacion del Procedimiento.

VIIl. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se

publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial), el 15 de

febrero de 2017.
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IX. ElI 5 de febrero de 2017, se publicoé la Constitucién Politica de la Ciudad de

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

México (Constitucion Local).

El 15 de mayo y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos JA055-17
e IECM-JA034-17, aprobd y actualizé el Procedimiento, respectivamente.

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Coédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la
Ciudad de Mexico (Instituto Electoral), asimismo, el 21 de junio del mismo afio,

se publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al citado Decreto.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Reglamento de la Junta), asi como, el Reglamento de Relaciones

Laborales, con motivo de la expedicion y entrada en vigor del Cédigo.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

El 31 de agosto de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd la

actualizacion del Procedimiento.
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XV. EI 31 de diciembre de 2018, se public6 en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad,

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 28 de febrero de 2019, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-022/2019 e
IECM/ACU-CG-023/2019, el Consejo General aprob6é modificaciones tanto al
Reglamento Interior, asi como a la estructura organica funcional del Instituto

Electoral.

El 13 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprobd la
actualizacion del Procedimiento, asi como del Procedimiento para el Examen de
Ingreso a la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017).

El 15 de enero de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA008-21, la Junta aprob¢ la
actualizacion del Procedimiento para el Examen de Ingreso a la Rama

Administrativa.

El 30 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA148-21, la Junta aprobo
la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catalogo), y el Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto

Electoral (Manual), cuyas versiones son las vigentes.

El 17 de diciembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA162-21, la Junta
actualiz6 el Procedimiento de Evaluacion del Desempefio del Personal de la
Rama Administrativa y el Procedimiento para la elaboracion y aplicacion de

examenes para mecanismos de ingreso.

En la misma fecha, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-015/2022, el ajuste al Programa Operativo Anual y al presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2022, con base en las

asignhaciones autorizadas por el Congreso Local.



JUNTA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA107-22
N\ s
A Y4
XXII. El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA009-22, la Junta aprobo el

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2022
del Instituto Electoral, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-015/2022,

aprobado por el Consejo General.

El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA012-22, |la Junta aprobé el

proyecto de modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales.

El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA013-22, la Junta aprobo las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el ejercicio
fiscal 2022 del Instituto Electoral.

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobé el proyecto

de Decreto que modifica el Cédigo.

El 02 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan, diversos articulos del Cédigo (Decreto de

Reforma).

El 14 de junio de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, el Consejo
General aprob6 las acciones generales para llevar a cabo el Proceso de
Transicion, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del Decreto y por el
que se crea el Comité Técnico Especial Temporal para los trabajos de la

Reestructura Organica del Instituto.

El 14 de junio de 2022, el Secretario Ejecutivo de este Instituto Electoral, con
base en el Acuerdo IECM/ACU-CG-042/2022, aprobado por el Consejo General,
emitié la Circular numero 59, a través de la cual, se dio a conocer a todo el
personal del Instituto Electoral, que se dejan a salvo los derechos laborales de
todas las personas servidoras publicas de este Instituto Electoral Local, en tanto,

el Consejo General aprueba la nueva estructura organica funcional.
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XXIX. El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de

XXX.

XXXI.

XXXILI.

Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de
este Instituto Electoral aprob6 la estructura organica y funcional y ordeno realizar

las acciones correspondientes para su implementacion.

En la misma fecha, el Secretario Ejecutivo de este Instituto Electoral, con base
en el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, aprobado por el Consejo General,
emitié la Circular nimero 75, a través de la cual, se dio a conocer a todo el
personal del Instituto, el Dictamen por el que se adecua la estructura organica y
funcional del Instituto Electoral, en cumplimiento al Decreto de Reforma, asi
como el listado de las plazas que fueron suprimidas, readscritas, modificadas o

creadas por supresion de otra.

El 2 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA091-22, aprobd
la actualizacién del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2023, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, aprobado

por el Consejo General.

En la misma fecha, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA092-22, aprobd los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del
Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2022 modificados con motivo de la

adecuacion a la estructura organica y funcional del Instituto.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los

recursos humanos, financieros y materiales.
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2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3.  Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion vy
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de vacantes

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y tareas

inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, prevén que, por
excepciéon, durante los procesos electorales o para la realizacion de los
mecanismos de participacién ciudadana, la Junta a propuesta de la persona

Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las
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vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo periodo de vigencia no podra

exceder de seis meses.

7. Que mediante  oficios IECM/SE/051/2022, IECM/SE/110/2022 e
IECM/SE/111/2022, presentados el 23 de septiembre de 2022, la persona Titular
de la Secretaria Ejecutiva (SE), solicit6 a la Secretaria Administrativa (SA), realizar

los tramites correspondientes para la ocupacion temporal de las plazas siguientes:

Nombre Cargo

Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Vinculacién con Organizaciones de Migrantes, de la
Delmy Xiomara Peraza Torres Subdireccion de  Vinculacion con  Organismos
Internacionales, de la Direccién de Vinculaciéon con
Organismos Externos.

Analista adscrito Jefatura de Departamento del
Julio Cesar Rodriguez Severiano Secretariado y Documentacidn, de la Direccién del
Secretariado.

Analista de Audio y Video adscrito a la Jefatura de
Francisco Javier Campos Ramirez Departamento de Operacién Logistica, de la Direccién
del Secretariado.

8. Que mediante oficios IECM/SA/2299/2022 e IECM/SA/2306/2022, presentados el
23 de septiembre de 2022, la persona Titular de la Secretaria Administrativa (SA),
solicitd a la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, realizar los

tramites correspondientes para la ocupacion temporal de las plazas siguientes:

Nombre Cargo
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Monica Isabel Cruz Padron Contabilidad Presupuestal, adscrita a la Direccién de

Planeacién y Recursos Financieros.
Jefa de Departamento de Auditorias al Sistema de
Elizabeth Morales Camacho Gestion de Calidad, adscrita a la Direccion de
Planeacidn y Recursos Financieros.

9. Que de conformidad con el Procedimiento, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacién, mediante oficio IECM/DRDyE/007/2022, remitié al
Secretario de la Junta, los dictamenes que determina que las personas

propuestas sefialadas en los considerandos 7 y 8 del presente Acuerdo, cumplen
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con el perfil para la ocupacion temporal de las plazas de la Rama Administrativa

referida.

10. Que de conformidad con el dictamen remitido por la Direccién de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacién, la Ocupacién Temporal tendra vigencia por un periodo
de seis meses, del 1 de octubre de 2022 al 31 de marzo de 2023, de conformidad
con los dictamenes remitidos por la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, por lo cual se somete a consideracion de las y los integrantes de este

organo colegiado.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 55, parrafos primero y tercero, 91,
parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y Apartados 5.
Responsabilidades. Junta; 6.4. Ocupacion Temporal, inciso 5); 8. Descripcion de
Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos
extraordinarios de la Rama Administrativa identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA107-22

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion temporal de las plazas de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con vigencia del 1 de octubre de 2022 al

31 de marzo de 2023, siguiente:

Nombre Adscripcién
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento
de Vinculacion con Organizaciones de
1 Delmy Xiomara Peraza Torres Migrantes, de la Subdirecciéon de Vinculacion
con Organismos Internacionales, de la Direccion
de Vinculacién con Organismos Externos.

Analista adscrito Jefatura de Departamento del SE
2 Julio Cesar Rodriguez Severiano Secretariado y Documentacion, de la Direccion
del Secretariado.

Analista de Audio y Video adscrito a la Jefatura
3N\ | Francisco Javier Campos Ramirez | de Departamento de Operacidn Logistica, de la
Direccion del Secretariado.
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No. Nombre | Plaza Adscripcion
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento
4 Monica Isabel Cruz Padrdn de Contabilidad Presupuestal, adscrita a la

Direccion de Planeacion y Recursos Financieros.
Jefa de Departamento de Auditorias al Sistema
5 Elizabeth Morales Camacho de Gestion de Calidad, adscrita a la Direccion de
Planeacion y Recursos Financieros.

SA

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direcciéon
de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el Procedimiento para la
Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa y realice las

notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, asi como
a la Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Datos Personales y
Archivo, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo con
su anexo, y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia

del sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha treinta de
septiembre de dos mil veintidés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

A PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

\ szm

MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

10
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
DELMY XIOMARA PERAZA TORRES, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE ANALISTA ADSCRITA A LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON
ORGANIZACIONES DE MIGRANTES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva (SE), mediante oficio IECM/SE/051/2022, present6é solicitud ante la
Secretaria Administrativa (SA), para cubrir el puesto de Analista con adscripcién a la Jefatura
de Departamento de Vinculaciéon con Organizaciones de Migrantes, a través del mecanismo de
Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 1 de octubre de 2022 al 31 de marzo de

2023.

Para dicha ocupacién, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Delmy Xiomara
Peraza Torres, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Doctorado

Grado de Avance

Grado

Formacion Profesional

Estudios Sociales (Procesos Politicos)

Anos de Experiencia

1 afo 8 meses

Area de Experiencia

Del 16 de julio al 31 de agosto de 2022, se desempefié como Analista,
adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las funciones
siguientes:

Apoyo en las tareas logisticas necesarias para realizar foros,
seminarios y otros eventos que fomenten la vinculacién con
comunidades de migrantes originarios de la Ciudad de México
y en el extranjero que puedan servir como enlaces con
personas residentes en el exterior a fin de realizar acciones en
conjunto que fortalezcan los lazos mutuos.

Sistematizacion de informacion relevante para la elaboraciéon
de contenidos que sean de utilidad para las actividades de
difusion de la cultura democratica y participacion ciudadana
entre las personas originarias de la Ciudad de México que
residen en otros paises.

De enero de 2021 al 15 de julio de 2022, se desemperidé como Técnica
Administrativa “A”, adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Externos del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las funciones siguientes:

Participacion en la planeacion y ejecucion de actividades para la
relacion con organismos internacionales, organizaciones e
instituciones publicas y privadas del extranjero;

Apoyo en la organizacion de misiones internacionales de
observacion electoral, asi como en foros internacionales
especializados en temas electorales y de democracia para
construir y fortalecer relaciones estratégicas del IECM que
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permitan intercambiar informacion, conocimiento y buenas
practicas;

e Apoyo en la gestion de alianzas estratégicas con organismos
internacionales e instituciones extranjeras con miras a la
suscripcién de instrumentos juridicos de apoyo y colaboracién;

e Elaboracion de notas de coyuntura sobre elecciones en América
Latina y en el seguimiento sistematico de los procesos electorales
en la regién.

Conocimientos Adicionales Paridad de género sin violencia contra las mujeres, Uso incluyente del
lenguaje Excel basico, Induccion al IECM.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento del Salvador, Carta de Naturalizacién No. 00234 de fecha 7 de febrero
de 2014 expedida por la Secretaria de Relaciones Exteriores.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Grado del Doctorado en Estudios Sociales, de
fecha 9 de junio de 2010 expedido por la Universidad Autonoma Metropolitana.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando en la ultima hoja la leyenda
de “Bajo protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida es cierta”,
incluyendo firma autégrafa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N° 43804 de fecha 27 de junio de 2022, expedida por la Directora de Situacion
Patrimonial de la Direccién General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la
Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Delmy Xiomara Peraza
Torres, no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comisiéon en el
servicio publico.

De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya versién vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de Analista con adscripcién a la Jefatura de Departamento de Vinculacion con
Organizaciones de Migrantes, de la Secretaria Ejecutiva requiere el cumplimiento del siguiente
perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance 75%

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion Publica, Economia,

Formacion Profesional Relaciones Publicas, Relaciones Internacionales, Negocios Internacionales,
Asuntos Internacionales, Estudios Internacionales, Comunicacion o
equivalentes.

Aios de Experiencia 1 afio

Area de Experiencia Administracién Publica, Ciencia Politica, Investigaciéon Académica, Politica
Migratoria.
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Conocimientos Normativa Electoral, Voto en el extranjero, Trabajo de investigacion, Manejo
- de Microsoft Office, Monitoreo de redes sociales, Comprension del idioma
Adicionales inglés

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios concluidos de grado de doctorado en Estudios
Sociales; con experiencia laboral en materia electoral de mas de un afio en el Instituto Electoral de
la Ciudad de México, desempefiandose como Analista y Técnica Administrativa “A” en la Unidad
Técnica de Vinculaciéon con Organismos Externos del Instituto Electoral de la Ciudad de México
realizando actividades como participacion en la planeaciéon y ejecucion de actividades para la
relacién con organismos internacionales, organizaciones e instituciones publicas y privadas del
extranjero; apoyo en la organizacion de misiones internacionales de observacion electoral, asi como
en foros internacionales especializados en temas electorales y de democracia para construir y
fortalecer relaciones estratégicas del IECM que permitan intercambiar informacién, conocimiento y
buenas practicas; apoyo en la gestion de alianzas estratégicas con organismos internacionales e
instituciones extranjeras con miras a la suscripcidn de instrumentos juridicos de apoyo vy
colaboracion; elaboracion de notas de coyuntura sobre elecciones en América Latina y en el
seguimiento sistematico de los procesos electorales en la regién. Por otra parte, es importante referir
que, de la experiencia demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta
con experiencia en normativa electoral, voto en el extranjero, trabajo de investigacién, manejo de
Microsoft Office, comprension del idioma inglés con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos
y perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente su designacién por ocupacion
temporal por el periodo comprendido del 1 de octubre de 2022 al 31 de marzo de 2023.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 22 de septiembre
de 2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la SA y de la Direccién de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Directora de Reclutanjiento, Desarrollo

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez. Dra. Alma ﬁgél ca Vaquero Betancourt.

2



DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
JULIO CESAR RODRIGUEZ SEVERIANO, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE ANALISTA ADSCRITO A LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL
SECRETARIADO Y DOCUMENTACION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
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Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva (SE), mediante oficio IECM/SE/110/2022, present6é solicitud ante la
Secretaria Administrativa (SA), para cubrir el puesto de Analista con adscripcion a la Jefatura
de Departamento del Secretariado y Documentacion, a través del mecanismo de Ocupacion

Temporal, por el periodo comprendido del 1 de octubre de 2022 al 31 de marzo de 2023.

Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. Julio César Rodriguez

Severiano, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Derecho
Ainos de Experiencia 11 afos

Area de Experiencia

Del 15 de mayo a septiembre de 2022, se desempefié como Supervisor
de Grupo C, adscrito a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo
a Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las funciones siguientes:

e Colaboracién en asuntos de la Unidad Técnica.

De 2018 a enero de 2022, se desempeifidé como Jefe de Departamento
adscrito a la Direccion de Asuntos Indigenas en Reclusion, de la Cuarta
Visitaduria General de la Comision General de los Derechos Humanos,
realizando las funciones siguientes:

e Realizando visitas a los centros penitenciarios del pais a fin de
brindar asesoria juridica a las personas indigenas vy
afrodescendientes privadas de la libertad; tramite de
expedientes de queja, realizacion de los informes al programa
presupuestario.

De 2016 a 2018, se desempefié como Jefe de Departamento adscrito
al Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura de la Tercera
Visitaduria General de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
realizando las funciones siguientes:

e Realizando visitas de supervision a agencias del ministerio
publico, centros penitenciarios, separos de juzgados civicos,
albergues, hospitales psiquiatricos, estaciones migratorias y
apoyo en la elaboracion de informes.

e Realizando visitas a los centros penitenciarios del pais a fin
realizar el Diagnostico Nacional de Supervision Penitenciaria.

\
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De 2014 a 2015, se desemperié como Visitador Adjunto adscrito en el
area de Indigenas en Reclusion de la Cuarta Visitaduria General de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, realizando las funciones
siguientes:

e |ntegrando expedientes de queja.

e Visitas a centros penitenciarios a fin de atender a las personas
privadas de la libertad de origen indigena.

e |mparticion de platicas sobre los derechos humanos de los
indigenas en reclusibn a personas servidoras publicas
adscritas a los centros penitenciaros y a personas indigenas
privadas de la libertad.

De 2009 a 2014, se desempefié como Jefe de Departamento adscrito
a la Direccion de Promocion y Difusiéon de Derechos Humanos de los
Pueblos y Comunidades Indigenas Cuarta Visitaduria General de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, realizando las funciones
siguientes:

e Impartiendo de talleres y platicas sobre los derechos humanos,
derechos humanos de los pueblos indigenas a servidores
publicos, estudiantes de nivel basico, medio, superior y publico
en general.

e Elaboracion de tripticos y dipticos relacionados con el tema de

e derechos humanos de los pueblos indigenas.

Conocimientos Adicionales Valoracion Psicologica de la Tortura, Derechos humanos de los pueblos

indigenas y Afromexicanas, lgualdad Sustantiva y Derechos Humanos
de las Mujeres Indigenas.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
C.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Comprobante de estudios que consiste en Titulo de Licenciatura en Derecho, de fecha 16 de
febrero de 2011 expedido por la Universidad Mexicana, Plantel Central.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando en la ultima hoja la leyenda
de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informaciéon aqui contenida es cierta y
verdadera y que los comprobantes que lo acompafian san auténticos”, incluyendo nombre y
firma autégrafa.

Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N° 56656 de fecha 22 de septiembre de 2022, expedida por la Directora de
Situacion Patrimonial de la Direccidon General de Responsabilidades Administrativas,
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. Julio César
Rodriguez Severiano, no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

De acuerdo con el dictamen por el que se adecua la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobada mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-050-2022, el
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puesto de Analista con adscripcion a la Jefatura de Departamento del Secretariado y
Documentacion, de la Secretaria Ejecutiva, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance 75%

Formacion Profesional Economia, Administracion, Ciencia Politica, Derecho, Sociologia, Actuaria,
Contaduria, o equivalentes.

Anos de Experiencia

1 afno
Area de Experiencia Areas Administrativas en sector publico.
Conocimientos Normativa en materia de transparencia y Proteccion de Datos Personales,
Normatividad en materia de Derechos Humanos y Género, Manejo de

Adicionales Microsoft Office.

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios concluidos de Licenciatura en Derecho; con
experiencia laboral en materia electoral en el Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico,
desempefiandose como Supervisor de Grupo C, adscrito a la otrora Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México y en
la Comisién General de los Derechos Humanos realizando actividades como visitas a los centros
penitenciarios del pais para brindar asesoria juridica, integracion de expedientes de queja,
supervisién a agencias del ministerio publico, centros penitenciarios, separos de juzgados civicos,
albergues, hospitales psiquiatricos, estaciones migratorias. Por otra parte, es importante referir que,
de la experiencia demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con
experiencia en areas administrativas del sector publico, normativa en materia de transparencia y
Proteccién de Datos Personales; Derechos Humanos y Género, asi como manejo de Microsoft Office
experiencia en normativa electoral, voto en el extranjero, trabajo de investigacién, manejo de
Microsoft Office, comprension del idioma inglés con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos
y perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente su designacidén por ocupacién
temporal por el periodo comprendido del 1 de octubre de 2022 al 31 de marzo de 2023.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacién, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 23 de septiembre
de 2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la SA y de la Direcciéon de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Directora de Reclutamiento, Desarrollo

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez. Dra. Alma Angéli Vaquero Betancourt.
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
FRANCISCO JAVIER CAMPOS RAMIREZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE ANALISTA DE AUDIO Y VIDEO ADSCRITO A LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO
DE OPERACION LOGISTICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva (SE), mediante oficio IECM/SE/111/2022, presentd solicitud ante la
Secretaria Administrativa (SA), para cubrir el puesto de Analista de Audio y Video con
adscripcion a la Jefatura de Departamento de Operacién Logistica, a través del mecanismo de
Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 1 de octubre de 2022 al 31 de marzo de
2023.

2. Para dicha ocupacién, la persona titular del area solicitante propuso al C. Francisco Javier
Campos Ramirez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura

Grado de Avance 86.71 %
Formacion Profesional Disefio y Comunicacion Visual
Anos de Experiencia 3 afios
Area de Experiencia De 2018 al 21 de septiembre de 2022 se desempefié como Encargado

de Sistemas Audio y Video, en la empresa PROSIME, realizando las
funciones siguientes:
¢« Responsable de la operacion y mantenimiento preventivo de
los sistemas de audio, video e intercomunicacién de las
diferentes areas de la empresa.

Conocimientos Adicionales Photoshop, lllustrator, After Effects, Coreldraw, Premiere, Audition,
Logic Pro, Reaper, Protools, GooGle AnalYtics, Facebook, Bussines.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

N
3= 3

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Historia Académica de fecha 23 de septiembre de
2022, expedido por la Universidad Nacional Auténoma de México.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando en la parte superior la
leyenda de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es
cierta y verdadera y que los comprobantes que lo acompanan san auténticos”, incluyendo
firma autografa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
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g. Constancia N° 56826 de fecha 23 de septiembre de 2022, expedida por la Directora de
Situacion Patrimonial de la Direccién General de Responsabilidades Administrativas,
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. Francisco
Javier Campos Ramirez, no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o
comisién en el servicio publico.

4. De acuerdo con el dictamen por el que se adecua la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobada mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-050-2022, el
puesto de Analista de Audio y Video, con adscripcion a la Jefatura de Departamento de
Operacion Logistica, de la Secretaria Ejecutiva, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Carrera Técnica, Licenciatura o Ingenieria
Grado de Avance 75%

Formacion Profesional  T€cnico en Audio y Video, Ingenieria en Acustica, Ingenieria en Audio o
Carera afin.

Aios de Experiencia 1 afio

Area de Experiencia En la operacion de equipo de sonidos, grabacién y computo, en montaje y
operacion de los equipos de sonido y grabacion.
Conocimientos Normativa en materia de transparencia, manejo de equipo de video analogo
y digital, dominio de técnicas de iluminacion, produccion y posproduccion de
audio y video, manejo de equipo y circuito cerrado de television.

Adicionales

De conformidad con la documentacion e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de Licenciatura en Disefio y Comunicacién Visual con
un avance de 86.71%,; con experiencia laboral del sector privado de 3 afios en la operacién y
mantenimiento preventivo de los sistemas de audio, video e intercomunicacion. Por otra parte, es
importante referir que, de la experiencia demostrada y contenida en su expediente documental, se
infiere que cuenta con experiencia manejo de equipo de video analogo y digital, dominio de técnicas
de iluminacion, produccion y posproduccion de audio y video con lo cual se acredita el cumplimiento
de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente su designacion por
ocupacién temporal por el periodo comprendido del 1 de octubre de 2022 al 31 de marzo de 2023.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacioén Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 27 de septiembre
de 2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la SA y de la Direccién de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Directora de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluaciyn

Lic. César Afberto Hoyo Rodriguez. Dra. Alma ; nhgélica Vaquero Betancourt.
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
MONICA ISABEL CRUZ PADRON, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA ADSCRITA A LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
PRESUPUESTAL DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS DE LA
SECRETARA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1L

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Administrativa (SA), mediante oficio IECM/SA/2299/2022, presentd solicitud ante la
Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), para cubrir el puesto de Analista
adscrita a la Jefatura de Departamento de Contabilidad Presupuestal de la Direccion de
Planeacion y Recursos Financieros, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el
periodo comprendido del 1 de octubre de 2022 al 31 de marzo de 2023.

Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Ménica Isabel Cruz
Padrén, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Derecho
Aios de Experiencia 3 afos

Area de Experiencia

Del 7 de octubre de 2019 a 15 de agosto de 2022 se desempefié como
Abogado Gestor para Totalplay Telecomunicaciones SAPlI S.A,
realizando las funciones siguientes:

Negociacién de convenios de acceso para implementacién de
Red de telecomunicaciones. Cierre y administracién de
contratos con Centros comerciales, Parques Industriales y
Corporativos.

Verificaciéon de cumplimiento de protocolos.

Atencion Poliza Recontratacion de Lideres seguritas

De febrero a octubre de 2019, se desempefio como Gestor
Administrativo, para NASSAR y ASOCIADOS, realizando las funciones
siguientes:

Gestoria tramites oficiales con Dependencias, Alcaldias y
Organos Desconcentrados en Gobierno Local,

Elaboracion de Contratos de Arrendamiento comercial y
habitacional;

Verificacion de cumplimiento de contra prestaciones y pagos

De abril a agosto de 2017, se desempefié como Analista de Recursos
Materiales, adscrita a FONATUR, realizando las funciones siguientes:
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e Actualizacion de plantilla de personal operativo y administrativo
de servicio de limpieza sector gobierno a nivel Nacional
(contrataciones, bajas, incidencias); administracion y control de
suministros  (consumibles y uniformes); cotizaciones;
verificacion de pagos.

Conocimientos Adicionales Juicio de Amparo, Microsoft Office.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Titulo de la Licenciatura en Derecho, de fecha 16
de diciembre de 2021, expedido por la Universidad Nacional Auténoma de México.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando en la parte inferior de la
ultima hoja la leyenda de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui
contenida es cierta y verdadera y que los comprobantes que lo acompafian son auténticos”,
incluyendo firma autografa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.

g. Constancia N° 49275 de fecha 5 de agosto de 2022, expedida por la Directora de Situacién

Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la

Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Ménica Isabel Cruz Padron,

no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio

publico.

o

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-
JA148-21, el puesto de Analista con adscripcién a la Jefatura de Departamento de Contabilidad
Presupuestal de la Secretaria Administrativa, dicho cargo requiere el cumplimiento del siguiente
perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75%

Formacion Profesional Economia, Administracion, Ciencia Politica, Derecho, Sociologia, Actuaria,
Contaduria o equivalentes.

Anos de Experiencia { affo

Area de Experiencia Administracion Publica y derecho electoral.

Conocimientos

Adicionales Normatividad en materia de Transparencia, manejo de Microsoft Office.
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De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de Licenciatura en Derecho; con experiencia laboral
de 3 afos en diversos organismos publicos como privados, realizando funciones como gestoria en
tramites oficiales con dependencias, Alcaldias y Organos Desconcentrados en Gobierno Local,
verificacion de cumplimiento de contra prestaciones y cumplimiento de protocolos, actualizacion de
plantilla de personal operativo y administrativo. Por otra parte, es importante referir que, de la
experiencia demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con
experiencia en manejo de Microsoft Office, con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y
perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente su designacion por ocupacion temporal
por el periodo comprendido del 1 de octubre de 2022 al 31 de marzo de 2023.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacién Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 23 de septiembre
de 2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la SA y de la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Directora de Reclutamiento, Dfarrollo y
Evaluacién

I

(/.
Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez Dra. Alma Angélica Vaquero Betancourt.
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
ELIZABETH MORALES CAMACHO, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS AL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD ADSCRITA A LA DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS DE LA
SECRETARA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Administrativa (SA), mediante oficio IECM/SA/2306/2022, presentd solicitud ante la
Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), para cubrir el puesto de la
Jefatura de Departamento de Auditorias al Sistema de Gestion de Calidad, con adscripcién a la
Direccién de Planeacién y Recursos Financieros, a través del mecanismo de Ocupacion
Temporal, por el periodo comprendido del 1 de octubre de 2022 al 31 de marzo de 2023.

Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Elizabeth Morales
Camacho, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Contador Publico

Afos de Experiencia

7 afios

Area de Experiencia De febrero de 2014 a enero de 2018 se desempefidé como Jefa de
Departamento del Organo Interno de Control en la Comisién del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), realizando las funciones
siguientes:

Realizacion de auditorias que garantizaran el cumplimiento
regulatorio en materia de: Recursos humanos, Recursos
Materiales, Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles,
Transparencia, Recursos Financieros; Areas Financieras y
Operativas de la CONSAR.

Captura y registro de informacion en sistemas administrados
por la SFP (observaciones; informes de auditorias;
presupuesto del érgano interno de control; percepciones de los
titulares del 6rgano interno de control.

Atender solicitudes de acceso a la informacién respecto a
auditorias, actualizar y tener vigente la informacion a la
Plataforma Nacional de Transparencia. 3
Realizar los informes trimestrales de PTCly PTAR.

De febrero de 2012 al 31 de diciembre de 2013, se desempefié como
Consultor del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, realizando las funciones siguientes

Elaboracion del Informe de Control Interno Institucional e
Informes trimestrales de verificacion.
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e Integracion y analisis de la informacion presentada en los
Comités de Control de Desempefio Institucional (COCODI'S)
de la SEMARNAT y sus Organos Desconcentrados.

e Participacion de la coordinacion y logistica de Comités.

e Asistencia a eventos de inventarios Fisicos de Bienes de
Consumo (trimestrales).

De agosto de 2009 al 15 de abril de 2011, se desempefié como Jefa de
Departamento Honorarios en érgano Interno de Control en la Comision
del Sistema de Ahorro para el Retiro, realizando las funciones
siguientes
e Realizar Auditorias Especificas, las cuales identificaran el
cumplimiento regulatorio en materia de Recursos Humanos,
Gasto corriente (presupuestales), Auditorias de Desempefio
Juridicas, Financieras, de Procesos Normativos).
e Seguimiento a las recomendaciones de Mejora.
e Determinacion de un diagnostico del area a auditar.
e Elaboracion de solicitudes de informacion, recopilacion vy
analisis de informacion.
e |dentificacion de controles, riesgos, analisis de procesos y
elaboracion de papeles de trabajo.
e Elaboracion de Informe y cedulas de Observaciones
e Actividades administrativas, archivo, recepcién, colaboracién
en reuniones, presentaciones.

Conocimientos Adicionales Introduccion a la Norma [ISO 9001:2015, Procedimiento de

adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y su
reglamento, acreditacion del Idioma Inglés, Control Interno vy
Administracion de Riesgos, Auditores Internos, Normas Generales de
Control Interno, Mecanismos del Sistema de Evaluacién, Control
Interno en los Procesos.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

oo

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Comprobante de estudios que consiste en Cédula Profesional Electrénica de la Licenciatura

como Contador Publico No. 4236043, de fecha 10 de julio de 2018, expedida por la Direccion

General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de

ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando en la parte inferior de la

ultima hoja la leyenda de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui
contenida es cierta y verdadera y que los comprobantes que lo acompafian san auténticos”, ™
incluyendo firma autografa. ‘\
Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo. N
Constancia N° 56529 de fecha 22 de septiembre de 2022, expedida por la Directora de
Situacion Patrimonial de la Direcciébn General de Responsabilidades Administrativa
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Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Elizabeth
Morales Camacho no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comisiéon
en el servicio publico.

4. De acuerdo con el dictamen por el que se adecua la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobada mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-050-2022, el
puesto de la Jefatura de Departamento de Auditorias al Sistema de Gestién de Calidad, fue
objeto de readscripcion de la Secretaria Ejecutiva a la Secretaria Administrativa, adscrita a la
Direccion de Planeacion y Recursos Financieros manteniendo en esencia sus atribuciones y
nivel jerarquico y considerando el acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, cuya version vigente es la
aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-21, dicho cargo requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:

Nivel de Instruccioén Licenciatura o Ingenieria

Grado de Avance Titulo

Formacion Profesional Administracion, Ingenieria Industrial o equivalentes y Curso de Auditor Lider
en ISO 9001 version vigente.

Anos de Experiencia 3 alos

Area de Experiencia Manejo e interpretacion de la norma internacional ISO 9001, 1ISO/TS54001
2019 asi como en la planificacién y ejecucion de autoridades al sistema de
gestion de calidad.

Conocimientos Sistema de Gestion de calidad, Normas de calidad nacionales e
internacionales, Normativa Electoral, Normatividad en materia de
Participacion Ciudadana, Normatividad en materia de Transparencia,
Proteccién de Datos Personales y Archivo, Normatividad en materia de
Derechos Humanos y Género, Administracion y procesos administrativos,
Auditor o Auditora lider en la norma ISO 9001:2015.

Adicionales

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de Licenciatura como Contador Publico; con
experiencia laboral de 7 afios en diversos organismos publicos, realizando funciones de auditorias
en materia de recursos humanos, materiales, inventarios de bienes muebles e inmuebles,
transparencia, recursos financieros; areas financieras y operativas. Por otra parte, es importante
referir que, de la experiencia demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que
cuenta con experiencia en la Norma ISO 9001:2015, procedimiento de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico, con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos
y perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente su designacién por ocupacion
temporal por el periodo comprendido del 1 de octubre de 2022 al 31 de marzo de 2023.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama
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Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 23 de septiembre

de 2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la SA y de la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Directora de Reclutamient

y Evaluaciér!]
| /

Desarrollo

Lic. César Afberto Rodriguez. Dra. Alma Angelica VaqueroBetancourt.



