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Décima Quinta Sesion Extraordinaria
15 de noviembre de 2022

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del

examen de ingreso de seis plazas de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de
la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF), el
10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015 (Estatuto), el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicé en el DOF

el 15 de enero de 2016, y que fue reformado el 8 de julio dé 2020, mediante
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VI.

VII.

VIII.

Acuerdo INE/CG162/2020, el cual entr6 en vigor al dia siguiente de su
aprobacion, y se publicé en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se
adicionan las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de Meéxico, en cuyo articulo Décimo Cuarto
transitorio se previdé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacién), todas las referencias que en la Constitucién Federal y demas
ordenamientos juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse
hechas a la Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-16,
aprobo el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el coédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016, y actualizdé el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral (Catalogo), respectivamente.

El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta actualiz6 el
Procedimiento de Evaluacion.

El 20 de diciembre de 2016, la Junta mediante Acuerdo JA150-16, actualizo el

Procedimiento de Control de Documentos.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad
de Meéxico (Consejo General), aprobd mediante Acuerdo ACU-06-17, el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Reglamento de Relaciongs Laborales), el cual se publicé en



INSTITUTO ELECTORAL

\ t:I?AD DE MEXICO JUNTA ADMINISTRATIVA
Y 2 ACUERDO IECM-JA123-22

7

XI.

XII.

XIII.

la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial), el 15 de febrero de
2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicd la Gaceta Oficial, la Constitucién Politica de

la Ciudad de México (Constitucién Local).

El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JA0S5-17 e IECM-JA034-17, actualizé el Procedimiento para el Ingreso del
personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de

Ingreso.

El 7 de junio de 2017 se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cdédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017, se

publico en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento de Relaciones Laborales, con motivo de la expedicion y entrada en

vigor del Cédigo.

El 31 de octubre de 2017 y el 30 de abril de 2018, como parte del Sistema de
Gestion Electoral, mediante Acuerdos IECM-JA061-17 e IECM-JA051-18, la



INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUIDAD DE MEXICO JUNTA ADMINISTRATIVA
—_ ACUERDO IECM-JA123-22

Junta aprobo la actualizacion de la Guia Técnica y el Procedimiento de Control
de Documentos.

XIV. EIl 31 de agosto de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA098-18, actualiz6
el Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a traves
del mecanismo de Examen de Ingreso.

XV. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

XVI.  EI 28 de junio de 2019, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-038/2019, el Consejo
General aprob6 el Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio

del lenguaje en el Instituto Electoral.

XVIl.  El 31 de enero de 2020, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG011/2020, aprobé el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el
periodo 2020-2023.

XVIII. El 13 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprobé la
actualizacion de los Procedimientos para la operacion de los mecanismos
extraordinarios y del Examen de Ingreso a Rama Administrativa; asi como, el
Procedimiento para el control de la informacion documentada del Sistema de
Gestion de Calidad Electoral (anteriormente denominado Procedimiento de
control de documentos y registros del Sistema de Gestion Electoral), y la Guia
para crear y actualizar la informacion documentada del Sistema de Gestion de

Calidad Electoral (anteriormente denominada Guia Técnica para la Elaboracion

-
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de Documentos Internos del Sistema de Gestion de Calidad Electoral).
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XIX.  El 15 de enero de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA008-21, la Junta aprob¢ la
actualizacion del Procedimiento para el Examen de Ingreso a la Rama

Administrativa (Procedimiento).

XX. EI30de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA148-21, |la Junta aprobé
la actualizacion del Catalogo, asi como del Manual cuyas versiones son las

vigentes.

XXI.  El 17 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo IECM-JA162-21, la Junta
aprobo en su Décima Segunda Sesion Ordinaria la actualizacion de diversos
documentos para la Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral.

XXIl.  El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobo el proyecto
de Decreto que modifica el Cédigo.

XXIII. El 30 de mayo de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA052-22, determind
que las siguientes personas cumplen con el perfil y la experiencia para la

ocupacioén temporal de las plazas que a continuacion se detallan:

No. Nombre Cargo Area
Subdirector de Adquisiciones,
1 Victor Manuel Vergara | adscrito a la Direccion de
Quezada Adquisiciones, Control Patrimonial
y Servicios
Jefa de Departamento de
Miriam Hernandez 539”?“’3" y P‘°“°-T°°'°’.‘ Civil, Secretaria
2 Camacho adscqtg_ a DlreccaQn Qe Administrativa
Adquisiciones, Control Patrimonial
y Servicios.
Jefe de Departamento de
3 Carlos Ignacio Soto Mantenimiento y Servicios,
Enriquez adscrito a la Subdireccion de
Patrimonio Institucional.
. ) Analista adscrito a la Jefatura de
4 Gerardgl;ﬁggisco Ruz Departamento de  Defensoria UTAJ
' Juridica. \
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No. Nombre Cargo Area
Jefe de Departamento de
5 Eduardo Kineret Garcia | Redaccion, adscrito a la
Alvarez Subdireccion de Comunicacién
Institucional. UTCSyD
Analista Web, adscrita a la Jefatura
Marlen Gémez ' e
6 Rodriguez de Departamento de Disefio y

Pagina Web.

XXIV. El 2 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Codigo (Decreto de
Reforma).

XXV. El 31 de agosto de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA089-22, aprobd
que las siguientes plazas sean cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de

Ingreso previsto en el Procedimiento:

No. Nombre Cargo Area
Subdirector de Adquisiciones,
1 Victor Manuel Vergara | adscrito a la Direccion de
Quezada Adquisiciones, Control Patrimonial
y Servicios.
Jefa de Departamento de
- Seguridad Proteccion  Civil, .
2 er'ag Herr;}éndez adsgcrita a d la Direccion de Ads:l?nr'esﬁ:t‘ava
e Adquisiciones, Control Patrimonial nt :
y Servicios.
Jefe de Departamento de
3 Carlos Ignacio Soto Mantenimiento y Servicios,
Enriquez adscrito a la Subdireccion de
Patrimonio Institucional. B
. : Analista adscrito a la Jefatura de
4 Gerardg_Federlco e Departamento de  Defensoria UTAJ
s Juridica.

XXVI. El 1 de septiembre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el
Consejo General, aprob6 el Dictamen por el que se adecua la Estructura
Organica y Funcional del Instituto Electoral, en cumplimiento al Decreto de

Reforma.
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

El 2 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA092-22, aprobo
los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del
Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2022 modificados con motivo de la
adecuacion a la estructura organica y funcional del Instituto Electoral.

El 14 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA097-22,
aprobd que las siguientes plazas sean cubiertas mediante el Mecanismo de

Examen de Ingreso previsto en el Procedimiento:

No. Nombre Cargo Area

Jefe de Departamento de
1 Eduardo Kineret Garcia | Redaccion, adscrito a la
Alvarez Subdireccién de Comunicacién

Institucional. UTCSyD
Miarian Gameas Analista Web, adscrita a la ‘Jefatura
2 Rodriguez de Departamento de Disefio y

Pagina Web.

El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprob6 la
mas reciente modificaciéon al Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto

Electoral.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, que es el érgano encargado
de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos
del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los recursos

financieros, humanos y materiales.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion

XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecytivo que tiene a
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su cargo la administracion de los recursos financieros humanos, y materiales
del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama

Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion vy
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva,

los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes

son: comisién, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

5. Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al examen
de ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de
la Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la

ocupe con caracter temporal.

El examen de ingreso solo sera procedente en los casos en que el aspirante
haya ocupado temporalmente, por un periodo de seis meses, la plaza vacante
que se pretende cubrir. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apruebe

la evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.
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Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar la plaza durante el periodo de un afio.

6. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que
previo a la implementacion del examen de ingreso como via de ocupacion
definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la
Secretaria Administrativa, debera aprobar las vacantes que seran cubiertas por

esta via.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, parrafos primero
y segundo prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para
la realizacién de los mecanismos de participacién ciudadana, la Junta a
propuesta de |la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo

periodo de vigencia no podra exceder de seis meses.

9. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacion del Desemperio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempeno del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de

garantizar la mejora continua del capital humano.
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10. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante mecanismo de

1

12.

ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento.

Que de acuerdo con el apartado 6. Politicas de operaciéon, numerales 3) y 4)
del Procedimiento, el Examen de Ingreso sélo sera procedente, a solicitud de
los Titulares de las areas, en los casos en los que el aspirante haya sido
designado para ocupar la plaza vacante que se pretende cubrir a través del
mecanismo de ocupacion temporal, por un periodo de seis meses. Las
solicitudes deberan presentarse a mas tardar tres meses antes de la conclusion

de la ocupacion temporal.

Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara
de acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para
la elaboracién de reactivos del examen de conocimientos, se podra contar con
la colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las areas
solicitantes del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se
realizara conforme al Procedimiento para la Elaboracion y Aplicacion de
Examenes para Mecanismos de Ingreso, para lo cual se integrara un banco de
reactivos del cual se seleccionaran, en forma aleatoria y de acuerdo con su

nivel de complejidad, aquellos que conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.0
en una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento de Relaciones Laborales.
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Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempefio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacion consistira en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefialadas en la rubrica y en las fechas determinadas.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en
evidencias documentales verificables (oficios, correos electrénicos, informes,
acuerdos, circulares, notas informativas, etcétera) que dé cuenta de las

actividades realizadas.

La calificacidn minima aprobatoria para la Evaluaciéon del Desempefio sera de
7.0 conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de Relaciones

Laborales.

Que de conformidad con el Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-
050/2022, numeral 28, inciso C, con relacion a las atribuciones que ejercia la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, ahora las realizara la
Secretaria Administrativa, a través de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacién (Direccion).

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, las personas
titulares de la Secretaria Administrativa, Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
(UTAJ) y Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusion, solicitaron a la
Direccion realizar los tramites correspondientes para la implementacion vy

aplicaciéon del Examen de Ingreso de las plazas siguientes:

11
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Nombre y puesto

temporal

Area de
adscripcion

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA123-22

Oficio solicitud

Acuerdo de la
JA

Victor Manuel Vergara
Quezada
Subdirector de
1 Adquisiciones, adscrito
a la Direccion de
Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios
Miriam Hernandez
Camacho
Jefa de Departamento
de Seguridad y
Proteccién Civil, adscrita
a la Direccién de
Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios
Carlos Ignacio Soto
Enriquez
Jefe de Departamento
3 de Mantenimiento y
Servicios, adscrito a la
Subdireccion de
| Patrimonio Institucional
Gerardo Federico Ruiz
Cisneros
Analista adscrito a la
Jefatura de
Departamento de
Defensoria Juridica
Eduardo Kineret
Garcia Alvarez
Jefe de Departamento
de Redaccion, adscrito
a la Subdireccion de
Comunicacién
Institucional.
Marlen Gémez
Rodriguez
Analista Web, adscrita a
la Jefatura de
Departamento de
Disefio y Pagina Web.

F -9

(4]

[=2]

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

UTAJ

UTCSyD

UTCSyD

IECM/SA/1982/20
22
16 de agosto de
2022

IECM/SA/1982/20
22
16 de agosto de
2022

IECM/SA/1982/20
22
16 de agosto de
2022

IECM/UTAJ/1702/
2022
2 agosto 2022

IECM/UTCSYD/3
60/2022
31 agosto 2022

IECM/UTCSYD/3
60/2022
31 agosto 2022

IECM/JA/089/22
Octava Sesion
Ordinaria
31 de agosto de
2022

IECM/JA/089/22
Octava Sesion
Ordinaria
31 de agosto de
2022

IECM/JA/089/22
Octava Sesion
Ordinaria
31 de agosto de
2022

IECM/JA/089/22

Octava Sesion
Ordinaria
31 de agosto de
2022

IECM/JA/097/22

Decima Segunda
Sesion
Extraordinaria
14 de septiembre
de 2022

IECM/JA/097/22
Decima Segunda
Sesion
Extraordinaria
14 de septiembre
de 2022

16. Que el examen de conocimientos de las personas aspirantes se llevé a cabo el

8 de noviembre de 2022, al cual se presentaron las personas convocadas.

17. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el

examen de conocimientos y en la evaluacion del desem

Ao:
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Calificacion en Calificacion en la

Nombre y puesto temporal el examen de evaluacion del
conocimientos desempefio

Victor Manuel Vergara Quezada
Subdirector de Adquisiciones,

1 adscrito a la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial
y Servicios.

Miriam Hernandez Camacho
Jefa de Departamento de
Seguridad y Proteccién Civil,
adscrita a la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial
y Servicios.

Carlos Ignacio Soto Enriquez
Jefe de Departamento de
3 Mantenimiento y Servicios, adscrito
a la Subdireccion de Patrimonio
Institucional.

Gerardo Federico Ruiz Cisneros
Analista adscrito a la Jefatura de
Departamento de Defensoria
Juridica.

Eduardo Kineret Garcia Alvarez
Jefe de Departamento de

5 Redaccion, adscrito a la
Subdireccion de Comunicacién
Institucional.
Marlen Gémez Rodriguez
6 Analista Web, adscrita a la Jefatura
de Departamento de Disefio y
Pagina Web.

18. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.3, numeral 2 del
Procedimiento, mediante oficio IECM/SA/DRDyE/050/2022, la Direccion
remitio al Secretario de la Junta el informe sobre la aplicacién del examen de
conocimientos y de la evaluacién del desempefio del Procedimiento para el
ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de
Examen de Ingreso, que contiene las calificaciones obtenidas para las

personas mencionadas con el fin de someterlos a consideracion de la Junta.

19. Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo,
Se aprecia que las personas que a continuacion se senalan acreditaron ambas

evaluaciones, es decir, el examen de conocimientos y l|a evaluacion del

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones X1, XXI, XXl y XLill, 90 fraccidn VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a lal
Informacién Pidblica y Rendicién de Cuentas de |a Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccidn | de |a Ley General de Proteccidn de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de |3|
Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de |3
Ciudad de México,Jse testo: calificaciones.

13
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desempenio, por lo que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 56,
57 y 58 del Reglamento de Relaciones Laborales, es procedente que ocupen

de forma definitiva las plazas sefaladas.

Nombre

Victor Manuel
Vergara Quezada

Cargo

Subdirector de Aquisiciones‘
adscrito a la Direccion de
Adquisiciones, Control

Area de adscripcion

Secretaria Administrativa

Patrimonial y Servicios.

Jefa de Departamento de
Seguridad y Proteccion Civil,
adscrita a la Direccion de
Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

Jefe de Departamento de
Mantenimiento vy  Servicios,
adscrito a la Subdireccién de
Patrimonio Institucional.

Miriam Hernandez

Carmacho Secretaria Administrativa

Carlos Ignacio Soto

Enriquez Secretaria Administrativa

Jefe de Departamento de
Eduardo Kineret Redaccion, adscrito a la UTCSYD
Garcia Alvarez Subdireccién de Comunicacion y
Institucional.
5 Analista Web, adscrita a la
Marlen Gamez Jefatura de Departamento de UTCSyD

Rodriguez

Disefio y Pagina Web.

20. Que en virtud de las calificaciones expuestas en el considerando 17, se
aprecia que la persona que a continuacién se sefala, obtuvo una calificacion
no aprobatoria en el examen de conocimientos, por lo que, con fundamento
en lo establecido en el articulo 59, parrafo tercero del Reglamento, se dara
por terminada la ocupacion temporal con efectos a partir del 01 de diciembre

del 2022, y la persona aspirante no podra volver a ocupar la plaza durante el

periodo de un ano:

Jefatura de

adscrito a la
Departamento de Defensoria Juridica de la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

Analista
Gerardo Federico Ruiz Cisneros
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Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo
del Reglamento de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion, inciso

6), y 6.3 De los resultados, incisos 1) y 3), del Procedimiento, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA123-22

PRIMERO. Se aprueba la ocupacién definitiva a partir del 1° de diciembre de 2022, de
las plazas que a continuacion se sefialan de conformidad con el Informe que, como

Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

Nombre Cargo Area
Subdirector de Adquisiciones,
Victor Manuel Vergara adscrito a la Direccion de SasrtEiE AdiinictEing
Quezada Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.
Jefa de Departamento de
- . Seguridad y Proteccién Civil,
Mmfcm Hemingdez adscrita a la Direccion de Secretaria Administrativa
amacho = E
Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.
Jefe de Departamento de
Carlos Ignacio Soto Mantenimiento y  Servicios, o .
Enriquez adscrito a la Subdireccién de Secretaria Administrativa
Patrimonio Institucional.
Jefe de Departamento de
Eduardo Kineret Garcia | Redaccion, adscrito a la UTCSYD
Alvarez Subdireccion de Comunicacion y
Institucional.
Analista Web, adscrita a la
Marlen Gomez Rodriguez | Jefatura de Departamento de UTCSyD
Disefio y Pagina Web.

SEGUNDO. Se aprueba concluir la ocupacion temporal de la persona que a
continuacion se sefala, con efectos a partir del 1° de diciembre del 2022, en virtud de
no haber acreditado el examen de conocimientos, de conformidad con los resultados

referidos en el considerando 17 del presente Acuerdo.

Plaza/Cargo
Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de

Gerardo Federico Ruiz Cisneros Defensoria Juridica deyla Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos. \\
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que notifique a las personas
referidas en los puntos que anteceden, la determinacién adoptada por esta Junta.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi como
a la Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Datos Personales y
Archivo, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo con
su anexo, y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia

del sitio de Internet www.iecm.mx

QUINTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion extraordinaria
de fecha quince de noviembre de dos mil veintidés, firmando al calce la Presidenta y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

WD

MTRA. PATRICIA AVEND

f———"
p——

(

b~
2

BURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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k Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion
Electoral, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa con codigo IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017 (Procedimiento), el cual
fue aprobado por la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-
17. Vale la pena mencionar que actualmente los procedimientos no llevan numero

de cédigo.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (Direccion), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente
en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempefo: en primer término, se describe el proceso de
elaboracion del examen y del instrumento de evaluacion del desempefio;

enseguida, la etapa de aplicacion y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la Direccion
prepara, tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracién del
examen de conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacion

del desempefo.

En primera instancia y una vez que la Junta aprueba la aplicaciéon del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la Direcciéon se aboca a la
reserva de espacios, de equipos de cémputo, remisidn de comunicaciones a las
areas que presenciaran la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y
el soporte técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, entre
otros detalles. La descripcion pormenorizada en torno a su colaboracién se plasma

en el Acta de aplicacion del examen.
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De acuerdo con lo anterior, las areas solicitantes enviaron a la Direccion el oficio de
solicitud correspondiente para iniciar el procedimiento con anticipacion a la
conclusién de la ocupacién temporal, para lo cual, la Junta determin6é que dieran

inicio. A continuacién, se presenta la informacion correspondiente:

Cuadro 1. Personal aprobado para la ocupacién temporal segiin Acuerdos de la Junta Administrativa

Area de

Nombre y puesto temporal

Oficio solicitud Acuerdo de la JA

adscripcion

Victor Manuel Vergara Quezada IECM/JA/089/22
1 Subdirector de Adquisiciones, adscrito a la Secretaria IECM/SA/1982/2022 Octava Sesion
Direccién de Adquisiciones, Control Administrativa 16 de agosto de 2022 Ordinaria

Patrimonial y Servicios 31 de agosto de 2022

Miriam Hernandez Camacho

: IECM/JAI089/22
Jefa de Departamento de Seguridad y Secretaria IECM/SA/1982/2022 Octava Sesion
2 Proteccion Civil, adscrita a la Direccion de i : 2022 dinari
Adquisiciones, Control Patrimonial y Administrativa 16 de agosto de 20 Ordinaria
é ok 31 de agosto de 2022
ervicios
Carlos Ignacio Soto Enriquez IECM/JA/089/22
3 Jefe de Departamento de Mantenimiento y Secretaria IECM/SA/1982/2022 Octava Sesion
Servicios, adscrito a la Subdireccion de Administrativa 16 de agosto de 2022 Ordinaria
Patrimonio Institucional 31 de agosto de 2022
z 2 e IECM/JA/089/22
Gerardo Federico Ruiz Cisneros o
4 Analista adscrito a la Jefatura de UTAJ lECI‘\.Z-‘If:J;:‘;..tIQ 333!22022 ch:\_ﬁnsafizlon
Departamento de Defensoria Juridica 31 de agosto de 2022
IECM/JAI097/22

Eduardo Kineret Garcia Alvarez Decima Segunda

Jefe de Departamento de Redaccion, UTCSYD IECM/UTCSYD/360/2022 ¥ it
5 adscrito a la Subdireccion de Comunicacion Y 31 agosto 2022 91'25&'3” Extt(aorgmac;la
Institucional e septiembre de
2022
IECM/JA/097/22
Marlen Gémez Rodriguez Decima Segunda
6 Analista Web, adscrita a la Jefatura de UTCSyD 'ECN;?:CSS\"'E;?E?ZOSZOZQ Sesion Extraordinaria
Departamento de Disefio y Pagina Web g 14 de septiembre de
2022
1l Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacién para la ocupacion temporal, la Direcciéon envié las guias
de estudio a las areas correspondientes para su validacion o eventuales
adecuaciones y, una vez que se obtuvo la version final, se notificé a las personas

sustentantes. A continuacién, se detallan las acciones:
Cuadro 2. Validacién de guias y notificacion de examen

Se envian guias para
validacion

Notificacion de guiay
fecha de examen

Nombre y puesto temporal

Areas validan guias

Victor Manuel Vergara Quezada
1 Subdirector de Adquisiciones, adscrito a
la Direccion de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios

IECM/DRDyE/008/2022
28 de septiembre 2022

IECM/SA/1010-1/2022
038 de octubre 2022

IECM/DRDyYE/019/2024
10 de octubre de 2022
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Nombre y puesto temporal

Miriam Hernandez Camacho
Jefa de Departamento de Seguridad y
Proteccion Civil, adscrita a la Direccion
de Adguisiciones, Control Patrimonial y

Servicios

Carlos Ignacio Soto Enriquez
Jefe de Departamento de
Mantenimiento y Servicios, adscrito a la

Subdireccion de Patrimonio Institucional

Gerardo Federico Ruiz Cisneros
Analista adscrito a la Jefatura de
Departamento de Defensoria Juridica

Eduardo Kineret Garcia Alvarez
Jefe de Departamento de Redaccion,
adscrito a la Subdireccion de

Se envian guias para
validacion

IECM/DRDyE/008/2022
28 de septiembre 2022

IECM/DRDyE/008/2022
28 de septiembre 2022

IECM/DRDyYE/010/2022
29 de septiembre 2022

IECM/DRDyE/011/2022
29 de septiembre 2022

IECM-JA123-22

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Areas validan guias

IECM/SA/1010-1/2022
03 de octubre 2022

IECM/SA/1010-1/2022
03 de octubre 2022

IECM/UTAJI2175/2022
04 de octubre 2022

Respuesta por correo por el

Mtro. Salvador Gabriel
Macias Payen

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Notificacion de guia y
fecha de examen

IECM/DRDyE/020/2024
10 de octubre de 2022

IECM/DRDyE/021/2024
10 de octubre de 2022

IECM/DRDYE/022/2024
10 de octubre de 2022

IECM/DRDyE/023/2024
10 de octubre de 2022

Comunicacién Institucional 03 de octubre 2022

Respuesta por correo por el
Mtro. Salvador Gabriel
Macias Payén
03 de octubre 2022

Marlen Gomez Rodriguez
6 Analista Web, adscrita a la Jefatura de
Departamento de Disefo y Pagina Web

IECM/DRDyE/011/2022
29 de septiembre 2022

|IECM/DRDyE/024/2024
10 de octubre de 2022

Las guias de estudio notificadas se despliegan en el Anexo 1.

Vale la pena mencionar que para la elaboracion de los reactivos participd, tanto
personal de la Direccion como diferentes personas servidoras de las areas
normativas; esto ultimo, debido a la especificidad de temas vinculados a las
funciones de las personas por examinarse, ademas de que el Procedimiento
respectivo también lo establece, cuando se presenta el caso.

Cuadro 3. Personal de las areas normativas gue participé en la elaboracién de reactivos

Area de .4 3 2
Nombre y puesto temporal adscripcion Oficio de designacion
1 Marco Antonio Najera Salazar UTAJ IECM/UTAJI2207/2022
Jefe de Departamento de Defensoria Juridica 6 de octubre 2022
2 Martin Ramirez Gonzélez UTCSYD IECM/UTCSYD/419/2022
Subdirector de Comunicacion Institucional y 7 de octubre 2022
Miguel Angel Hernandez Mancilla Sasrotaiia IECMISA/2466/2022

3 Analista adscrito a la Jefatura de
Departamento de Seguridad y Proteccion Civil
Adriana Alva Aguirre
4 Jefa de Departamento de Control e
Integracion de Procedimientos

Administrativa 11 de octubre de 2022

IECMISA/2466/2022
11 de octubre de 2022

Secretaria
Administrativa

IECM/SA/2466/2022
11 de octubre de 2022

Secretaria
Administrativa

Maria Isabel Cervantes José
Subdirectora de Patrimonio Institucional
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Previo al inicio de elaboracion de reactivos, la Direccién brindé orientacién técnica-
metodoldgica al personal relacionado mediante reunion celebrada el 18 de octubre.
Asimismo, el 19 de octubre se inicié la elaboracion en la oficina asignada para tal
efecto, con el fin de garantizar la confidencialidad de la informacién de los
examenes. De conformidad con lo anterior, tanto el personal de la Direccidon como
el designado por las areas firmd la bitacora respectiva e ingresé al espacio

destinado para la hechura de reactivos, en perfecto control (Anexo 2).

Por ultimo, personal de la Direccion verificé que los reactivos elaborados se
apegaran a las caracteristicas metodolégicas y se realizaron ajustes cuando ello fue

requerido.

M. Aplicacion del examen

El examen tuvo lugar en el Aula de Planta Baja de las oficinas centrales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), el dia 8 de noviembre, el cual
se aplicé mediante la plataforma electrénica evalua.iecm.mx. A dicho examen se
presentaron las seis personas sustentantes, quienes fueron convocadas a las 11:00

horas, las cuales se identificaron y suscribieron la lista de asistencia (Anexo 3).

Asimismo, la aplicacién cont6 con la presencia de las personas siguientes: la C.
Yoali Monroy Anaya, Subdirectora de Procesos Electorales y Participativos, y el C.
Sergio Daniel Rincén Tinajero, Analista, ambas personas adscritas a la Contraloria
Interna, designadas mediante el oficio IECM/C1/285/2022; el C. José Manuel
Fernandez Moreno, personal adscrito a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos,
designado mediante el oficio IECM/UTSI/299/2022; asi como la C. Rita Joana
Calderon Diaz, Subdirectora de Oficialia Electoral, adscrita a la Secretaria Ejecutiva.
Esta ultima funcionaria asistio a la aplicacion del examen, en razén de que tres
personas sustentantes pertenecian a la Secretaria Administrativa; para el caso, el
Procedimiento marca que debe acudir a la aplicacion personal ajeno a dicha

Secretaria.
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Acto seguido, la C. Alma Angélica Vaquero Betancourt, Titular de la Direccion, en
coordinacion con el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de
Diseno Pedagogico y Capacitacion, en presencia de las personas sustentantes y el
personal presente, abrio el sobre cerrado, cuyo interior contenia seis contrasenas
para el acceso a cada uno de los examenes, las cuales fueron distribuidas a cada

sustentante (Anexo 4).

Posteriormente, a las 11:43 horas, conforme a la lista de asistencia para la
aplicacion del examen de conocimientos, se retird la ultima persona sustentante y
se procedio a concluir el formato de acta circunstanciada de aplicacion de examenes
(Anexo 5).

V. Evaluacion del Desempeiio

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas
en su desempefio, a partir de la verificacién del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupaciéon temporal.

Para cumplir lo anterior, la Direccion inform6é a las personas evaluadas vy
evaluadoras que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las
perfiladas en el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas sefialadas en
la Guia de Evaluacion de Desemperio del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen
de Ingreso 2020, asi como de la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

El 7 de noviembre, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde
asignaron las calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental.
Las evidencias deberan estar relacionadas con las funciones del cargo y puesto,

para lo que se debe asignar el puntaje, en su caso, conforme al infprme o el llenado
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de los formatos de observacion para la evaluacion de competencias (Anexo 6), uno

para cada competencia, en este Ultimo, se puede apoyar de la persona evaluada.

En dicha evaluacion, la persona evaluadora debe elegir, a partir de la consulta en el

Catalogo, dos competencias: una técnica y otra transversal, ambas con el grado de

dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias técnicas en el

perfil, se tomara dos transversales, de conformidad conforme al Diccionario de

Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluacion del Desempefio fue realizada por las siguientes personas
evaluadoras:

Cuadro 4. Relacion de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto Area de Nombre y puesto
de la persona evaluada adscripcion de la persona evaluadora
Victor Manuel Vergara Quezada Subdirector Secretaris Miguel Pérez Jiménez
1 de Adquisiciones, adscrito a la Direccién de Administrativa Director de Adquisiciones, Control Patrimaenial
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios y Servicios
Jefahlli: aDr: zzgﬁgﬂzzdgzn;aﬁngad Secretaria Miguel Pérez Jiménez
2 6 ; gUACdd ¥ i : Director de Adquisiciones, Control Patrimenial
Proteccion Civil, adscrita a la Direccion de Administrativa v Sarvicios
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios
Carlos Ignacio Soto Enriquez
3 Jefe de Departamento de Mantenimiento y Secretaria Maria Isabel Cervantes José
Servicios, adscrito a la Subdireccion de Administrativa Subdirectora de Patrimonio Institucional
Patrimonio Institucional
Gerardo Federico Ruiz Cisneros Analista " .
. UTAJ Marco Antonio Najera Salazar
4 adsortoia Jefatura_ de Dgpanamento de Jefe de Departamento de Defensoria Juridica
Defensoria Juridica
Eduardo Kineret Garcia Alvarez ' . y
. ; UTCSyD Martin Ramirez Gonzalez
S | Jefede Departamento de Redaccion, adsciitoa ¥ Subdirector de Comunicacion Institucional
la Subdireccién de Comunicacidn Institucional
Marlen Gémez Rodriguez ; .
; 5 uTCSYD Martin Ramirez Gonzalez
6 Analista Web, adsc_rlta_a la Jgfqtura de Y Subdirector de Comunicacion Institucional
Departamento de Disefo y Pagina Web

A continuacion, se despliegan los resultados de cada persona, los cuales, como se

menciono, se encuentran capturados en el Campus virtual.

i

En relacién con el C. Victor Manuel Vergara Quezada, Subdirector de

Adquisiciones, se informa que obtuvo una calificacion global de l fue

evaluado con la competencia transversal de “"Adaptabilidad” en grado de

dominio 4, y en la competencia técnica "Adquisicién de bienes y contratacion

de servicios" en grado de dominio 3. En ambag\competencias obtuvo .je

8

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXI1, XXIII y XLIlI, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la

62 fraccion VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la

Ise testd: calificaciones.

Ciudad de México

Ciudad de México,
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calificacion. El evaluador considera que la persona evaluada presenta

compromiso, responsabilidad y comparierismo.

2. En el caso de la C. Miriam Hernandez Camacho, Jefa de Departamento

de Seguridad y Proteccion Civil, se informa que obtuvo una calificacion
global de. tanto en la competencia transversal de “Direccion de equipos
de trabajo" en grado de dominio 4, como en la de "Inteligencia emocional” en
grado de dominio 4. El evaluador considera que la persona evaluada se ha
desempenado con responsabilidad, deba continuar con el desempefio y

compromiso que ha demostrado a la fecha.

3. Con respecto al C. Carlos Ignacio Soto Enriquez, Jefe de Departamento
de Mantenimiento y Servicios, se informa que obtuvo una calificacion
global de- quien fue evaluado con la competencia transversal de
"Direccion de equipos de trabajo" en grado de dominio 4 y en la competencia
técnica "Control patrimonial, servicios generales y mantenimiento" en grado
de dominio 3. En ambas competencias obtuvo ] de calificaciéon. La
evaluadora considera que la persona evaluada debera continuar con el

desempeino y compromiso que ha demostrado a la fecha.

4. En loreferente al C. Gerardo Federico Ruiz Cisneros, Analista, se informa

que obtuvo una calificacion global de.; fue evaluado con la competencia

62 fraccidn VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de |a|

transversal de "Mejora continua e innovacion" en grado de dominio 2

obteniendo - De igual modo, fue evaluado con la competencia técnica

"Atencion de asuntos juridicos y quejas" en grado de dominio 3 obteniendo

Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de Iaj

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones X1, XXI1, XXI11 y XLiII, 90 fraccidn VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Ciudad de México

informacion Publica v Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos

Ciudad de México,Jse testd: calificaciones.

10. El evaluador considera que la persona evaluada demostré interés en la

atencion de los asuntos juridicos.

5. Para el caso delC.Eduardo Kineret Garcia Alvarez, Jefe de
Departamento de Redaccién, se informa que obtuvo una calificacion global

de. fue evaluado con la competencia transversal de\"Manejo y analisis de

9
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informacion” en grado de dominio 3 y en la competencia técnica "Correccion
de estilo y cuidado de la edicion" en grado de dominio 4. En ambas
competencias obtuvo [l E! evaluador considera que el desempefio
evidencia un alto compromiso personal y sélido comportamiento profesional
de la persona evaluada, se le invita a continuar por su elevado desempefo

laboral.

6. Finalmente, en relacién con la C. Marlen Gémez Rodriguez, Analista

Web, se informa que obtuvo una calificacién global de ] fue evaluada con
la competencia transversal de "Comunicacién institucional" en grado de
dominio 4 obteniendo M Al mismo tiempo, fue evaluada con la competencia
tecnica "Difusidon y comunicacion institucional" en grado de dominio 2
obteniendo - El evaluador considera que la persona evaluada ha
evidenciado un desempefio profesional y cualificado en el cumplimiento de
sus obligaciones, se le invita a seguir continuando con el compromiso y

desempefio evidenciados.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeno

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el

Procedimiento, se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta:

Cuadro 5. Resultados del examen y Evaluacion del Desempeiio
Calificacian en el
Nomnbre y puesto temporal examen de
conocimientos

Calificacion en la Evaluacién

del Desempefio

Victor Manuel Vergara Quezada
1 Subdirector de Adquisicicnes, adscrito a la Direccion
de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios

Ise testd: calificaciones.

Miriam Hernandez Camacho
2 Jefa de Departamento de Seguridad y Proteccion
Civil, adscrita a la Direccion de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXI1, XXIII y XLIlI, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de |a Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de |a)
Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la|

Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos

Ciudad de México,

Carlos Ignacio Soto Enriquez
3 Jefe de Departamento de Mantenimiento y Servicios,
adscrito a la Subdireccion de Patrimonio Institucional

4 Gerardo Federico Ruiz Cisneros
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Calificacion en el
Nombre y puesto temporal examen de
conocimientos

Calificacion en la Evaluacién
del Desempefio

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Defensoria Juridica

Eduardo Kineret Garcia Alvarez
5 Jefe de Departamento de Redaccién, adscrite a la
Subdireccion de Comunicacion Institucional

Marlen Gomez Rodriguez
[ Analista Web, adscrita a la Jefatura de Departamento

de Disefio y Pagina Web

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que las personas sustentantes
acrediten ambos factores, con una calificacién de 7 o superior, en una escala de 0
a 10, tanto en el examen, como en la Evaluacion del Desempeno. De no aprobar

alguno de estos, |la persona no obtiene la ocupacién definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se propone a la Junta
que apruebe la ocupacion definitiva de las siguientes personas:

1. C. Victor Manuel Vergara Quezada, como Subdirector de Adquisiciones,
adscrito a la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

2. C. Miriam Hernandez Camacho, como Jefa de Departamento de Seguridad
y Proteccion Civil, adscrita a la Direccion de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

3. C. Carlos Ignacio Soto Enriquez, como Jefe de Departamento de
Mantenimiento y Servicios, adscrito a la Subdireccion de Patrimonio
Institucional.

4. C. Eduardo Kineret Garcia Alvarez, como Jefe de Departamento de
Redaccion, adscrito a la Subdireccion de Comunicacion Institucional.

5. C. Marlen Gomez Rodriguez, como Analista Web, adscrita a la Jefatura de
Departamento de Diseno y Pagina Web.

Por ultimo, en lo concerniente al C. Gerardo Federico Ruiz Cisneros, se propone la
conclusion de la ocupacion temporal en la fecha que establecié Ig Junta al momento

11

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXl y XLII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de |a
Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de |3

Ciudad de México Jse testd: calificaciones.
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de la designacidén como Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de

Defensoria Juridica.
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Guias de estudio

C. Victor Manuel Vergara Quezada

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Subdirector de Adquisiciones, adscrito a la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios

Documento

Constitucion Politica de la Ciudad
de México

Area | Titulo

De la democracia directa, participativa y
representativa

De la democracia directa, participativa y
representativa

Tema

Democracia directa

Democracia participativa

De la democracia directa, participativa y
representativa

Cdédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Democracia representativa

Disposiciones Generales

De los érganos ejecutivos

Electoral de la Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto

Lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios del IECM

= : . ==

De la Secretaria Administrativa

Titulo tercero. De los Procedimientos de
Adaquisicion, Arrendamientos y Prestacién de
Servicios

Disposiciones generales de

los procedimientos de
_adquisicien

De la licitacién publica

De las excepciones a la
licitacion publica

Del otorgamiento de los
contratos o pedidos

Sistema de Gestion

Procedimiento para elaborar el programa anual
consolidado de adquisiciones, arrendamientos y
servicios

Definiciones
Politicas de operacion

Procedimiento para celebrar adjudicaciones Definiciones
directas Politicas de operacion
Definiciones

Procedimiento para celebrar licitaciones publicas

Politicas de operacion

Procedimiento para celebrar invitacién
restringida a cuando menos tres proveedores

Definiciones
Politicas de operacion

Procedimiento para tramitar la requisicion

Definiciones
Politicas de operacion

Procedimiento para formalizar orden de servicio

Procedimiento para la contratacion en
arrendamiento de un inmueble

Definiciones
Politicas de operacion
Definiciones
Politicas de operacion

Procedimiento para fincar un pedido

Procedimiento para el registro, control y
resguardo de activo fijo y bienes controlables

Definiciones
_Politicas de operacion

| Definiciones

Politicas de operacion

C. Miriam Hernandez Camacho

Jefa de Departamento de Seguridad y Proteccién Civil, adscrita a la Direccion de Adquisiciones, Control

Documento

Constitucion Politica de la Ciudad
de México

representativa

Patrimonial y Servicios

ArealTitulo

De la democracia directa, participativa y
representativa

De |la democracia directa, participativa y

De la democracia_direcia. padicipativa y
representativa

Democracia directa

Democracia participativa

-
‘ Der\w\cracia representativa
L1

13
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Documento ArealTitulo
Codigo de Instituciones y Disposiciones Generales
Procedimientos Electorales de la | Del Instituto Electoral de la Ciudad de México
Ciudad de México J De los érganos ejecutivos

Reglamento Interior del Instituto

Electoral de la Ciudad de México De la Secretaria Administrativa

Ley de Gestion Integral de Del sistema de gestion integral de riesgos y

Riesgos y Proteccion Civil proteccion civil de la Ciudad de México Chpluia]-Detsinmna

Reglamento de la Ley de

Gestion Integral de Riesgos y
Proteccion Civil de la Ciudad de
México

(Publicado en la Gaceta Oficial

de la Ciudad de México el 7 de
agosto de 2019)

Protocolo de Proteccion Civil del IECM

Titulo cuarto. De los programas de gestion Capitulo Ill. De los programas
integral de riesgos y proteccion civil internos

Guia. Qué hacer ante un incendio y como prevenirlo
(consultado en el sitio web: https://www.proteccioncivil. cdmx.gob.mx/secretaria/guias)

Guia para saber qué hacer en caso de sismo
(consultado en el sitio web: https://www.proteccioncivil.cdmx.gob.mx/secretaria/guias)

Guia practica de prevencion de riesgos para personas con discapacidad
(consultado en el sitio web: https://www.proteccioncivil.cdmx.gob.mx/secretaria/guias)

C. Carlos Ignacio Soto Enriquez
Jefe de Departamento de Mantenimiento y Servicios, adscrito a la Subdireccién de Patrimonio Institucional

Documento ArealTitulo Tema

De la democracia directa, participativa y

. ia di
representativa Democracia directa

Constitucién Politica de la Ciudad | De la democracia directa, participativa y

de México representativa Democracia participativa

De la democracia directa, participativa y

; i resentativ
representativa Democracia representativa

Disposiciones Generales

Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto . o .
Electoral de la Ciudad de México De la Secretaria Administrativa

De la requisicion

Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

De los érganos ejecutivos

Disposiciones generales de los

procedimientos de adquisicion
Lineamientos en materia de | Titulo tercero. De los Procedimientos de | e |a Jicitacion publica

adquisiciones, arrendamientos y | Adquisicion, Arrendamientos y
prestacion de servicios del IECM Prestacion de Servicios

Del otorgamiento de los contratos o
pedidos B
De las modificaciones y de los
convenios de terminacion anticipada a
_los contratos o pedidos.

| Procedimiento para solicitar y asignar el

L : Definiciones
mantenimiento de bienes muebles e

inmuebles L _
Sistema de Gestion Procedimiento para celebrar Definiciones
| Licitaciones Publicas | Politicas de operacion B

Procedimiento para celebrar invitacién | Ogfiniciones
restringida a proveedores | iticas de operacion
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ArealTitulo

Procedimiento para formalizar orden de
_servicio

Procedimiento para el mamemmlento

l preventivo del parque vehicular del IECM

C. Gerardo Federico Ruiz Cisneros

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Definiciones
| Politicas de operacion

Definiciones
Politicas de operacion

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Defensoria Juridica

Documento

Constitucion Politica de la Ciudad
de México

ArealTitulo

De |la democracia directa, participativa y
representativa

Tema

| Democracia directa

Democracia participativa
Democracia representativa

Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Del Instituto Electoral de |la Ciudad de
México

Disposiciones Generales
De las comisiones y comités del
Consejo General

Reglamento Interior del Instituto

| Electoral de la Ciudad de México

Reglamento del Instituto Electoral
de la Ciudad de México en materia
de Proteccion de Datos Personales

De los organos técnicos

De sus atribuciones

De la proteccién de datos personales

| De la proteccion de datos personales
De los principios, politicas de
|_seguridad y obligaciones

| Del consentimiento

Ley Procesal Electoral de la Ciudad
de México

De las controversias laborales y administrativas

Ley General en Materia de Delitos
Electorales

Titulo primero.
Disposiciones generales.
Capitulo |. Objeto y Definiciones

Delitos electorales

| Estados Unidos Mexicanos

Ley de Amparo, Reglamentaria de
los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los

Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de
México

Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México

Disposiciones fundamentales

Disposiciones comunes al
procedimiento de responsabilidad
administrativa

Cultura de la Transparencia, Acceso a
la Informacion, Rendicion de Cuentas y
Apertura Gubernamental

| Principios, interrupcion de la
| prescripcién, partes y autorizaciones

De las pruebas
De las pruebas en partncular

De las notificaciones

De los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa

De las audiencias

| De la transparencia proactiva
Del gobierno abierto

De las disposiciones generales
De las obligaciones de transparencia
comunes

C. Eduardo Kineret Garcia Alvarez

Jefe de Departamento de Redaccion, adscrito a la Subdireccion de Comunicacion Institucional

Documento

Area / Titulo

Constituciéon Politica de la Ciudad

de México

Et_)d_lgo de Instituciones
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

T Del Instituto Electoral de la Ciudad de

De la democracia directa, participativa y
representativa

De la democracia directa, participativa y
representaliva

| Dela democracra dnrecta pamcspatwa y
representallva

Mé)uco

‘ Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

|
Dikosiciones Generales
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Area / Titulo

Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién

. Manual de Estilo Editorial del IECM

Manual para el uso incluyente, no
sexista y no discriminatorio del
lenguaje en el IECM

Criterios editoriales del IECM

1. Acentuacion

Non_'nas basicas de ortografia | 2. Puntuacion

1. El gerundio

Normas basicas de redaccion 2. La concordancia

Capitulo 1ll. Uso no sexista del lenguaje

Capitulo IV. Inclusioén y no sexismo en la comunicacién visual

Estrategia de Difusion Institucional
del Instituto Electoral de la Ciudad
de México 2022

5. Estrategia de comunicacion

E I i
externa 5.2 Procesos a comunicar

6. Estrategia de comunicacion

x 6.2 Procesos por comunicar
interna ‘ P

Marin, Carlos (2003). Manual de
Periodismo, Grijalbo

[ Andlisis de terminos

El oficio periodistico l El lenguaje periodistico

Los géneros periodisticos

La noticia

C. Marlen Gémez Rodriguez

Analista Web, adscrita a la Jefatura de Departamento de Disefio y Pagina Web

Documento

Constitucion Politica de la Ciudad
de México

Area | Titulo

participativa y representativa Democracia participativa

De la democracia directa,
participativa y representativa

Democracia representativa

Cédigo

de Instituciones y i ;
| Procedimientos Electorales de la gslnhgit;gém Electoral de la Ciudad Disposiciones Generales
Ciudad de México
" Reglamento Interior del Instituto

| Electoral de la Ciudad de México

Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion

Manual de Identidad Grafica del
IECM

Sistema de Gestion

El gran libro de HTMLS5, CSS3 y Javascript

Presentacion

Criterios Graficos

Gama cromatica

Tipografia
| Slogan Institucional

Estructura de comunicacion

De la democracia directa, o
participativa y representativa Democracia directa
' De la democracia directa, |

Guia para |a administracion y operacion del sitio de internet
Politicas de operacion
| Definiciones
Capitulo 1. Documentos HTMLS
. (pp. 1-30)

Procedimiento para el desarrollo de
micrositios

31-45)
Capitulo 3. Propiedades CSS3
| (pp. 63-86)
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Capitulo 2. Estilos CSS y modelos de caja (pp.
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Fecha: 08 de noviembre de 2022

Carlos Ignacio Soto Enriquez

Horario: 11:00 a 13:00 horas

Lista de asistencia
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

Secrelaria Administrativa

Duracién del evento: 02:00 horas

)

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DESARROLLO Y EVALUACION

Pagna 1
Revisién: 0172022
Fecha de expedicitn’ 15-06.2022

Lugar: Aula de Planta Baja

Miriam Hemandez Camacho

Secretaria Administrativa

. j
[1:00

Victor Manuel Vergara
Quezada

Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios

Secretaria Administrativa

eI1oud)sise ap ejsi
¢ oxauy

FS

Gerardo Federico Ruiz
Cisneros

Analista adscrito ala Jefatura de

Departamento de Defensoria
Juridica

Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos

Eduardo Kineret Garcia
Alvarez

Jele de Departamento de

Redaccion, adscrito ala

Subdireccién de C ieacid
Institucional

Unidad Técnica de
Comunicacion Social y

Capacitacién de la lama Administratva
Procedimiento de Examen de ingreso

4\
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Entrega-recepcion de claves de acceso

L
%

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DESARROLLO Y EVALUACION

Pagina 1
Revision: 01/2022
Fecha de emision: 15-06-2022

Formato de entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 08 de noviembre de 2022 Horario: 11:00 a 13:00 horas

Lugar: Aula de Planta Baja
No | Nombre |  Ca
Jefe de Departamento
Carlos de Mantenimiento y
i || enatiating Servicios, adscrito a la Secretaria
gn Hiauez | Subdireccion de Administrativa
9 Patrimonio
= Institucional
-l e %
2 | He
e -
Victor Subdirector de
3 |Manuel | o Secretarta
Vergara A Administrativa
Guseada Adaquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios
L B
oA
Bt S Ualis
Eduardo Jefe de Des 53
Kineret de Redaccion, adscrito | Unidad Técnica
5 Garcia a la Subdireccién de de Comunicacién
Alvar Comunicacién Social y Difusidn
o Institucional
: R = l:‘f—"—?:,"
& |Gomez.

Duracién del evento: 02:00 horas

i i

Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Adminstratva
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Anexo 5
Acta circunstanciada de la aplicacion
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Formato de Acta Circunstanciada de aplicacion de Examenes

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia ocho de noviembre de 2022, sito en calle
Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en
la Ciudad de México, se llevd a cabo de manera presencial en el Aula de Planta Baja, sede del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Directora de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, bajo la supervision de la Dra. Alma Angélica Vaquero Betancourt y el Lic. Cruz
Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacién, como

responsable de la aplicacion.

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloria Interna, la Lic. Yoali Monroy Anaya,
Subdirectora de Procesos Electorales y Participativos y el Lic. Sergio Daniel Rincon Tinajero,
Analista, quienes fueron designados mediante oficio IECM/CI/285/2022 para dar seguimiento al L0 %

examen de ingreso a la Rama Administrativa.

De igual forma, por parte de la Secretaria Ejecutiva, la Lic. Rita Joana Calderon Diaz,
Subdirectora de Oficialia Electoral, designada para presenciar los examenes de los CC. Carlos
lgnacio Soto Enriquez, Jefe de Departamento de Mantenimiento y Servicios, y Victor Manuel

Vergara Quezada, Subdirector de Adquisiciones, y de la C Miriam Hernandez Camacho, Jefa
de Departamento de Seguridad y Proteccion Civil, conforme al Procedimiento respectivo.--—-—-

Y, por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, el Ing. José Manuel Fernandez
Moreno, personal designado mediante oficio IECM/UTSI/299/2022 para apoyar en el soport

técnico de 108 equipos de COMPULD. e mmem e e

Con fundamento en los Acuerdos IECM-JA0B9-22 y IECM-JADS7-22, por los cuales se aprobd
que seis plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean

Procedimmnto de elaboracion de examenes
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cubiertas mediante el mecanismo de examen de ingreso, el dia de la fecha se llevo a cabo el

examen de referencia, conforme lo siguiente.

Previo de la aplicacion de los examenes

Durante el registro, se presentaron las seis personas sustentantes convocadas, las cuales se

identificaron oficialmente en la lista de asistencia. \(

Durante la aplicacion del examen
Siendo las once horas, la Titular de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion,
procedio a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las contrasefias para ingresar al )
examen, se verificd que correspondieran con la cantidad del nimero de personas de la lista de

asistencia y se les entreqd a cada participante, quienes firmaron en la relacion correspondiente ™

el personal responsable dio las instrucciones, para lo cual se hace constar que, se llevo a ca

en tiempo y forma; tanto la plataforma como los equipos de computo funcionaron de manera

satisfactoria, por lo que no se presentd ningun incidente.
Cierre del acta

Siendo las once horas con cuarenta y tres minutos, concluyd la ultima persona de la aplicacion _":u
del examen, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual, las personas adscritas a la bi\
Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, responsables de la aplicacion, \\f
salvaguardaron en todo momento las medidas de confidencialidad de las claves de acceso yse i\
cercioraron de cerrar la plataforma. '

Total de aspirantes Total de aspirantes que | Total de aspirantes que
Setle Contral IECH programados se presentaron no se presentaron
Aula de Planta Baja 6 6 0

—- \

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con cuarenta y tres minutos del dia
ocho de noviembre de dos mil veintidos, se dio por concluida la aplicacion del examen de
ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se hace constar en |la presente acta con dos

Procadimiento de elaboracdn ce examenes
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anexos consistentes en lista de asistencia y el formato de entrega-recepcion de claves de
acceso, y previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce la Titular de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias que participaron en la

misma.

oo /m A4

Dra. Alma Arigfiica Vaguero Betancourt
Directora de Reclutamiento, Desarrolio y
Evaluacion
Responsable de la aplicacion

gols -

Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de Diseno
Pedagoaico y Capacitacion
Responsable de |a aplicacion

,/ Lic. Yoali Monroy Anaya
Subdirectora de Procesos Electorales y
Participativos
Responsable de la traioria Interna

Lic, SergioDanj Rincén Tinajero
Analista
Responsable de la Contraloria Interna

fi

lﬁp
| W
{ L}‘"U

Lic. Rita J§§na Calderén Diaz
Subdirectora de Oficialia Electoral
Responsable de la Secretaria Ejecutiva

24

Ing. José Manuel F indﬁz Moreno
Personal deila UTSI
Soporte Tchnlcu

Procediments de elaboracion de exameanes
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DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacion temporal, de

conformidad con las competencias técnicas y transversales, para lo cual se considerara una de cada

una y seran elegidas dos a partir de la consulia en el Catalogo, las competencias elegidas deberan ser

aquellas que cuenten con el grado de dominio mas alto, conforme al Diccionario de Competencias del

Instituto Electoral.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como el hecho o

situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para

ello, esta ultima debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez sera

responsable de la captura del presente instrumento en el Campus virtual de la Direccion.

La evaluacion de la competencia se sujeta a la siguiente rubrica para determinar una calificacién:

Evaluacion

Calificacion

De los comportamientos verificados la persona evaluada demostro
todos a través de sus actividades de trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro
parciaimente uno de ellos.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro
parcialmente dos de ellos o no se comprobé un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios:

¢  Demostré parcialmente tres de ellos.
* No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, la persona evaluada no

comprobo ninguno o no se logré determinar que alcanzara ninguno

10

No

acreditado

de los supuestos antes descritos.

Asimismo, para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: si,
PARCIALMENTE, NO, se utilizara la siguiente rubrica:

¢La persona
evaluada
demostro el
comportamiento?

Si CUMPLE

La persona evaluada
demostro el
comportamiento por
evaluar en el desarrollo de
sus actividades de trabajo,
de manera que, en la
columna del hecho se
narra de qué forma lo
cumple y en la columna de
evidencias se encuentran
los documentos de tipo

PARCIALMENTE

La persona evaluada
cumple de manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en
las que no logro
demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la

25

NO CUMPLE

La persona evaluada
no demostro el
comportamiento a
evaluar en el
desarrollo de sus
actividades de trabajo:
en la columna del
hecho se narra la
forma en que NO
cumplio y en la
columna de
eviflengias se agrega
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diverso que permiten columna del hecho se

verificarlo. hace la narracion
respectiva acerca de
ellos, asi como en la

informacion que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a

columna de evidencias,
se incorpora la
informacidn acerca de
su cumplimiento parcial.

evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con
evidencias que

demuestren el
cumplimiento del
comportamiento en al
menos una ocasion,
se debera asentar NO
CUMPLE.

IMPORTANTE. La evaluacion de la competencia se llevé a cabo en el Campus virtual de la Direccion en
2022, y las evidencias inherentes a la competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de
realizarla. Lo anterior es condiciéon indispensable para la evaluacion de la persona que se encuentra en
ocupacién temporal. En caso de que el peso de los archivos que documentan las evidencias sea mayor

a 5MB, deberan remitirse a la siguiente direccion electronica: drde@iecm.mx

Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona
evaluadora

Nombre de la persona
Evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostro o no cada comportamiento. Asimismo, seguin sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que
correspondan a cada hecho referido.
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Nombre de la competencia técnica:

Descripcion
Grado de dominio

Descriptor

Comportamiento

(Anote cada
comportamiento)

Si Parcial

Nombre de la persona evaluadora

¢Demostro el
comportamiento?

No

IECM-JA123-22

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Descripcion
(hecho)

Senale una o
varias
actividades de
trabajo que se
asigno a la
persona
evaluada y en la
cual se puede
corroborar que
su
comportamiento
demostré que
cuenta con la
competencia
requerida.

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Evidencia

Senale las evidencias del trabajo
realizado, mismas que deben estar
relacionadas con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas
de reuniones, proyectos
elaborados, bitacoras de atencion,
etcétera).

La incorporacion de evidencias
es de caracter obligatorio, de lo
contrario, la persona evaluadora
debera dejar asentado que no
demostro el comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas en un
archivo digital y adjuntarse en la
plataforma

Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto

Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, senale si la

persona demostro o no cada comporiamiento. Asimismo, segtin sea el caso, debe narrar los hechos o

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

27



INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

4

IECM-JA123-22
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

——— DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

A4

Nombre de la competencia transversal:
Descripcion

Grado de
dominio
Descripcion (hecho)

Descriptor

Sefiale una o varias
actividades de trabajo
que se asigno a la
persona evaluada y en
la cual se puede
corroborar que su
comportamiento

- ¢Demostro el d
Comportamiento p emostré que cuenta
comportamiento? .4 |3 competencia
(Anote cada reguerida.

comportamiento)

Si Parcial No

28

Evidencia

Sefiale las evidencias del trabajo
realizado, mismas que deben estar
relacionadas con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos elaborados,
bitacoras de atencién, etcétera).

La incorporacion de evidencias es de
caracter obligatorio, de lo contrario, la
persona evaluadora debera dejar
asentado que no demostrd el
comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma





