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Décima Sexta Sesion Extraordinaria
14 de diciembre de 2022

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la designacién de una

encargaduria de despacho en plaza de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuraciéon y redistribucion de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan
los procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobd mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
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Personal de la Rama Administrativa, el cual se publico en el DOF el 15 de enero
de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 (Estatuto), el cual entr6 en vigor al dia siguiente de su
aprobacién, y se publicé en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicd en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constituciéon Federal; en

materia politica de la Ciudad de México.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprob6 mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-16 aprobo el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el cddigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento), y actualizé el Catalogo de Cargos y
Puestos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo),

respectivamente.

El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta aprob¢ la

actualizacion del Procedimiento.
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El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial), el 15 de
febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica

de la Ciudad de México (Constitucion Local).

El 15 de mayo y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos JA055-17

e IECM-JA034-17, aprobd y actualizé el Procedimiento, respectivamente.

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cddigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo, el 21 de junio del mismo afo,

se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al citado Decreto.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Reglamento de la Junta), asi como, el Reglamento de Relaciones

Laborales, con motivo de la expedicion y entrada en vigor del Cddigo.

El 31 de agosto de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobo la

actualizacion del Procedimiento.
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El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 31 de enero de 2020, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
011/2020, aprobd el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el
periodo 2020-2023.

El 13 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprobd la
actualizacion del Procedimiento, asi como del Procedimiento para el Examen de
Ingreso a la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017).

EI 30 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA148-21, la Junta aprob6
la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catélogo), y el Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto

Electoral (Manual), cuyas versiones son las vigentes.

El 15 de enero de 2022, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-015/2022, el ajuste al Programa Operativo Anual y al
presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2022, con

base en las asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA013-22, la Junta aprobé las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el ejercicio
fiscal 2022 del Instituto Electoral.

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobd el proyecto

de Decreto que modifica el Codigo.
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El 02 de junio de 2022, se publico en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Codigo (Decreto de

Reforma).

El 01 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto
de Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General
de este Instituto Electoral aprobd la estructura organica y funcional y ordend

realizar las acciones correspondientes para su implementacion.

El 02 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA091-22,
aprobé la actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el
ejercicio fiscal 2023, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022,

aprobado por el Consejo General.

En la misma fecha, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA092-22, aprobd los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del
Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2022 modificados con motivo de la

adecuacion a la estructura organica y funcional del Instituto.

El 27 de octubre de 2022, mediante acuerdo IECM-JA113-22, la Junta aprobd

modificaciones al Reglamento de Relaciones Laborales.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-062/2022, el
Consejo General aprob6 modificaciones al Reglamento Interior del Instituto

Electoral.
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XXVII. El 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-068/2022, el
Consejo General aprob6 los Proyectos del Programa Operativo Anual y

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2023.
Considerandos

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fraccién Il, y 81primer parrafo del Codigo,
el Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los

recursos humanos, financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién XIX
del Cddigo, la Secretaria Administrativa es el 6érgano ejecutivo que tiene a su cargo
la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto
Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o

de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, vacante son las plazas presupuestales sin

titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza
mediante el mecanismo de seleccidbn e ingreso, readscripcibn y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos

previstos en el Catalogo.
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Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes y

son: comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales se tramitaran de conformidad con el procedimiento que apruebe

la Junta.

. Que el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que la Junta
en el marco de sus atribuciones, designa al Personal de la Rama Administrativa como
encargado temporal para desempefar funciones en un cargo y puesto de mayor
jerarquia, de acuerdo con las necesidades del Instituto Electoral, siempre que cumpla
con el perfil correspondiente, por lo que recibirda la compensacion econdémica

respectiva al cargo y puesto que desempeiie.

. Que el articulo 88 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales, establece que la designacién que se realice tendra una vigencia maxima
de seis meses, que podra ser prorrogada por un periodo igual. En ningln caso

procedera automaticamente la prérroga de la encargaduria.

En caso de que la Junta considere procedente la designacion de persona encargada
de despacho, la Secretaria o Secretario Administrativo realizara las notificaciones y

los ajustes salariales correspondientes.

. Que de acuerdo con lo previsto en el Gltimo parrafo, del articulo 88 del Reglamento
de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara por terminada

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta, en los siguientes casos:
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a) Por acuerdo de la Junta;
b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos
ordinarios previstos en el Reglamento, y
c) A peticibn de la persona Titular de la wunidad administrativa

correspondiente.

En el caso del inciso c), la persona Titular de la unidad administrativa
correspondiente, por conducto la Secretaria Administrativa, solicitara a la Junta la

conclusion anticipada de la encargaduria de despacho.

9. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso de

designacién, se debera observar el orden de jerarquia de los cargos.

10. Que en términos de lo dispuesto en el numeral 6.2, de los Mecanismos, mediante
oficio IECM/PCG/580/2022, de fecha 5 de diciembre de 2022, la Consejera
Presidenta de este Instituto Electoral, solicité a la Secretaria Administrativa (SA),

realizar los tramites para la designacion de la siguiente persona:

___Cargo

~ Nombre” . | | S R
adscrita a la Oficina de la

Asesora “A’,

1 | Nora Elia Vargas Gama _
Presidencia.

11. Que mediante oficio IECM/SA/DRDyE/074/2022, la Direccidon de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion remitié al Secretario de la Junta el dictamen por el que se
determina que la personas funcionaria sefialadas en el considerando 10 del presente
Acuerdo, cumple con el perfil y la experiencia para su designacién como encargada

de despacho de la plaza referida.
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12. Que de conformidad con el dictamen remitido por la DRDyYE, la encargaduria
propuesta es congruente con la jerarquia de cargos prevista en el articulo 89 del
Reglamento de Relaciones Laborales; por lo tanto, se somete a consideracion de las
y los integrantes de este 6rgano colegiado, que dicha encargaduria tenga vigencia
del 16 de diciembre de 2022 al 15 de junio de 2023.

Por lo expuesto con fundamento en los articulos 87 y 88, parrafo primero y segundo del

Reglamento de Relaciones Laborales, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA138-22

PRIMERO. Se determina que la persona funcionaria que a continuacion se sefiala,
cumple con el perfil y la experiencia para ser designada mediante el mecanismo de
encargaduria de despacho de la plaza de la Rama Administrativa senalada, por el
periodo del 16 de diciembre de 2022 al 15 de junio de 2023, conforme al Procedimiento
identificado con el Cédigo: IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016 y en términos del Dictamen

que forma parte integral del presente Acuerdo.

“Noi |+ Nombrgh - L | e P T Adscripcion
1 | Nora Eha Vargas Gama Asesora "A” Oficina de
Presidencia

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el Procedimiento para la
Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa realice la

notificacion correspondiente.
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TERCERO. EIl presente Acuerdo y su anexo entrardn en vigor al momento de su

aprobacion.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo con su anexo en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electrénica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de [a Ciudad de México, en sesidn extraordinaria de fecha catorce
de diciembre de dos mil veintidds, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

Wi - -

MTRA. PAjRICIA AVEND RKT)‘URAN LIC. CESAR ALBERTOHOYO RODRIGUEZ
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE LA C. NORA ELIA VARGAS GAMA, OCUPE POR ENCARGADURIA DE
DESPACHO, EL PUESTO DE ASESORA “A”, ADSCRITA A LA OFICINA DE PRESIDENCIA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones
Laborales), la Consejera Presidenta de este Instituto Electoral, presenté solicitud ante el
Titular de la Secretaria Administrativa para ocupar el puesto de Asesora "A”, adscrita a esa
Oficina de la Presidencia, a través del mecanismo de Encargaduria de Despacho, a partir del

16 de diciembre de 2022.

2. Para dicha ocupacién, la Consejera Presidenta propuso a la C. Nora Elia Vargas Gama,
quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instrucciéon

Licenciatura/Maestria

Grado de Avance

Titulo/Grado

Formacion Profesional

Derecho/Derecho Electoral

Anos de Experiencia

13 afios en el IECM

Area de Experiencia

Del 1 de diciembre de 2021 al 30 de noviembre de 2022, se desempefid
mediante encargaduria de despacho en la plaza de Asesora “A” adscrita a
la Oficina de la Presidencia del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las funciones siguientes:

Integrar Iinformes de actividades de la oficina de la Consejera
Presidenta, asistir como observadora u observador a las sesiones
de la Junta Administrativa, Comisiones, Comités y reuniones con
las areas del Instituto Electoral, a las que haya sido designado y
dar seguimiento a los asuntos tratados, emitir opinién y en su caso
las observaciones correspondientes a los informes, asuntos y otros
documentos que presentan ante el Consejo General, las
Comisiones Permanentes y Provisionales, los Comités, la Junta
Administrativa, asi como las y los Titulares de las Secretarias
Ejecutiva y Administrativa, dar seguimiento e informar a la persona
superior jerarquica sobre los temas encomendados por la
Consejera, conservar la informaciéon de los asuntos que las
personas superiores Jerarquicas le encomienden, acordar con la
persona Coordinadora de Asesoras o Asesores las acciones
necesarias para atender de manera oportuna y precisa las
peticiones de la Consejera Presidenta, participar en aquellas
funciones que Instruya [a Presidencia del Consejo

Del 1 de diciembre de 2019 al 31 de agosto de 2020, se desempefid
mediante encargaduria de despacho como Subcoordinadora de Educacion
Civica, Organizacién Electoral y Participacién Ciudadana en la Direccidn

\%
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Distrital 9 del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
funciones previstas en el Catdlogo de cargos y puestos.

El 1 de febrero de 2009, ingreso al Servicio Profesional Electoral en el cargo
de Secretaria Técnica Juridica, en la Direccion Distrital 2 del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, realizando las funciones siguientes:

» Atender las actividades previstas en el Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal, la Ley de
Participacion Ciudadana del Distrito Federal y demas normativa
aplicable.

De 2004 a 2008, se desempefid como Jefa de Departamento de
Procedimientos Administrativos y Situacién Patrimonial en la Contraloria
General en el otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, realizando las
funciones siguientes.

e Participacion en actos de entrega-recepcion; responsable de la
instrumentacion de la campafia anual de situacion patrimonial y
seguimiento a la evolucién patrimonial de los servidores publicos
del IEDF de mandos medios y superiores.

De 2002 a 2004, se desempeiié como Supervisora de Grupo “A" en el
otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, realizando las funciones
siguientes’
¢ Sustanciacién y seguimiento de procedimientos administrativos;
elaboracion de informes y segummiento a los recursos de
inconformidad.

En 1996 se desempefié como Colaboradora Juridica, realizando las
funciones siguientes.
e Elaboracion y revision de contratos, Actas de asambleas de
acclonistas, sesiones de consejo y titulos de acciones; elaboracién
y contestacion de demandas civiles y mercantiles

De 1994 a 1996, se desempeiid como Asistente Juridico en la Notaria
Publica 102 del DF, realizando las funciones siguientes:

o Elaboracion, revisién y cotejo de proyectos de escrituras; actas de

fe de hechos, notificaciones e interpelaciones v tramites registrales

3.

Conocimientos
Adicionales

~ Diplomado "Analisis Politico y Reforma Politica en México”

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remiti6
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir

verdad, declaro que la informacién aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma

autografa.

Copia de comprobantes académicos, consistentes en los Titulos de Licenciatura en

Derecho, de fecha 13 de marzo de 1997, expedido por la Universidad Nacional
Autdnoma de México, y el Grado de Maestria en Derecho Electoral, de fecha 15 de
julio de 2002, expedido por el Instituto Prisciliano Sanchez.
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c. Copia de comprobantes que permiten verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catélogo, asi como la experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA080-
19, el puesto de Asesora “A”, adscrita a la Oficina de Presidencia de este Instituto Electoral,
requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Administracidn, Ciencia Politica, Contaduria, Comunicacién, Derecho,

Formacién Profesional " ) . .
Economia, Sociologia o equivalentes

Anos de Experiencia 2 afnos

Administracion Publica, Derecho Electoral, Sistemas Electorales y de

Area de Experiencia Partidos Politicos

Conocimientos Normativa Electoral, Normatividad en materia de Transparencia Normativa
Adicionales en Participacién Ciudadana.

5. Del analisis realizado por la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, se
advierte que la persona propuesta CUMPLE con los requisitos y perfil del puesto materia
del presente dictamen, ya que cuenta con experiencia suficiente en materia juridica y de
derecho, por lo que se considera procedente su designacion por Encargaduria de
Despacho, por el periodo comprendido del 16 de diciembre de 2022 al 15 de junio de
2023.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Reglamento
de Relaciones Laborales, y del Procedimiento para la operacién de los mecanismos
extraordinarios de la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente
dictamen el 9 de diciembre de 2022, firmando al margen y al calce la persona Titular de la SA'y
de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa  Directora de Reclutamiento,
y Evdluacion

Lic. o Rodriguez Dra. Alma Angélica Vaquero Betancourt




