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ACUERDO IECM-JA139-22

Décima Sexta Sesién Extraordinaria
14 de diciembre de 2022

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del

examen de ingreso de tres plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral

de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucién de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en

materia politica de la Ciudad de México.
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V.

VI

VII.

VIII.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdos JA123-16, JA124-16 y JA128-16,
aprobo la Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia
Técnica); el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios
de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el cddigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento), y actualiz6 el Catdlogo de Cargos y

Puestos del Instituto Electoral (Catalogo), respectivamente.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial), el 15 de
febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publico en [a Gaceta Oficial, la Constitucion Politica

de la Ciudad de México (Constitucién Local).

El 7 de junio de 2017 se publicoé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expide el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de [a Ciudad
de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominacién del
Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017 se publicé en la Gaceta

Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento

de Funcionamiento de la Junta Administrativa del InstitutoyElectoral de la Ciudad
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de México (Reglamento de la Junta), asi como, el Reglamento de Relaciones

Laborales, con motivo de la expedicion y entrada en vigor del Cédigo.

IX. El 31 de agosto de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd la

actualizacion del Procedimiento.

X.  El31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad).

Xl.  El 8 de julio de 2020, durante la sesidn ordinaria del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, se aprobd la reforma al Estatuto del Servicio Profesional

Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

XIl. El 15 de enero de 2021, mediante Acuerdo IECM-JAQO8-21, la Junta aprobo la
actualizacion del Procedimiento para el Examen de Ingreso a la Rama

Administrativa.

XIil. El 17 de diciembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA162-21, la Junta actualizé
el Procedimiento de Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama
Administrativa y el Procedimiento para la elaboracion y aplicacion de examenes

para mecanismos de ingreso.

XIV.  El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA013-22, la Junta aprobo las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el ejercicio
fiscal 2022 del Instituto Electoral.

XV. El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobé el proyecto

de Decreto que modifica el Codigo.
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XVI. El 2 de junio de 2022, se publicoé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se

reformaron, adicionaron, modificaron y derogaron, diversos articulos del Cédigo

(Decreto de Reforma).

XVil. El 15 de junio de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA 056-22, determiné
que las siguientes personas cumplen con el perfil y la experiencia para la

ocupacion temporal de las plazas que a continuacién se detallan:

| C|6n Ejecutiva de Gén,
Derechos Humanos, Educacion Civica
y Construccion Ciudadana

Silverio Mayoral | Analista Educador, adscrito a la Jefatura de
Lechuga Departamento de Educacién Civica |

Glora Elena Jefa de Departamento de Control
2 , Patrimonial, adscnta a la Subdireccién de | Secretaria Administrativa
Chavez Judrez

Patrimonio Institucional

XVIII. El 14 de julio de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA070-22, determiné

que la siguiente persona cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacion

temporal de la plaza que a continuacion se detalla:

T CNombren o [ T o, Tk
Jests Daniel Analista adscrito a la Jefatura de Depa
Valenzuela Zazueta Mantenimiento de Sistemas Servicios Informaticos
XIX. El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de

Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de
este Instituto Electoral aprob6 la estructura organica y funcional y ordend realizar

las acciones correspondientes para su implementacion.

XX. El 2 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JAQ091-22, aprobd
la actualizacién del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2023, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, aprobado

por el Consejo General.

XXI. En la misma fecha, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA092-22, aprobd los
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tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del
Instituio Electoral, para el ejercicio fiscal 2022 modificados con motivo de la

adecuacion a la estructura organica y funcional del Instituto.

XXII. El 30 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA108-22,

aprob6 que las siguientes plazas sean cubiertas mediante el Mecanismo de

Examen de Ingreso previsto en el Procedimiento:

Direccién  Ejecutva de  Género,
Derechos Humanos, Educacion Civica
y Construccion Ciudadana

Silverio  Mayoral | Analista Educador, adscrito a la Jefatura de
Lechuga Departamento de Educacién Civica |

Gloria Elena Jefa de Departamento de Control

2 f . Patrimomial, adscrita a la Subdireccion de | Secretaria Administrativa.
Chéavez Judrez
Patrimonio Institucional
Jesls Damel | Analista adscrito a la Jefatura de
Unidad Tecnica de  Servicios
3 | Valenzuela Departamento de Mantenimiento de .
Informaticos
Zazueta Sistemas
XXIII. El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobd la

mas reciente modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales.

XXIV. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM-ACU-062/2022, el Consejo

General aprob6 modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion 1, y 81 del Cddigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, que es el érgano encargado
de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos
del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracién de los recursos

financieros, humanos y materiales.



INSTITUTO ELECTORAL

\ clyAD DE MEXICO JUNTA ADMINISTRATIVA
—_ ACUERDO IECM-JA139-22

2. Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a
su cargo la administracién de los recursos financieros humanos, y materiales
del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama

Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 55, parrafo primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion vy
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva,

los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacioén temporal de vacantes

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5.  Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al examen
de ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de
la Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la

ocupe con caracter temporal.

El examen de ingreso so6lo sera procedente en los casos en que el aspirante
haya ocupado temporalmente, por un periodo de seis meses, la plaza vacante
gue se pretende cubrir. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apruebe

la evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.
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Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar la plaza durante el periodo de un afio.

6. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales establece que
previo a la implementacion del examen de ingreso como via de ocupacién
definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la
Secretaria Administrativa, debera aprobar las vacantes que seran cubiertas por

esta via.

7.  Que el articulo 86 del Reglamenio de Relaciones Laborales establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, parrafos primero
y segundo prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para
la realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal, cuyo

periodo de vigencia no podra exceder de seis meses.

9. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacion del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de

garantizar la mejora continua del capital humano.
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10.

11.

12.

Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento.

Que de acuerdo con el apartado 6. Politicas de operacion, numerales 3) y 4)
del Procedimiento, el Examen de Ingreso sélo sera procedente, a solicitud de
los Titulares de las areas, en los casos en los que el aspirante haya sido
designado para ocupar la plaza vacante que se pretende cubrir a través del
mecanismo de ocupacion temporal, por un periodo de seis meses. Las
solicitudes deberan presentarse a mas tardar tres meses antes de la conclusion

de [a ocupacién temporal.

Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara
de acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para
la elaboracion de reactivos del examen de conocimientos, se podra contar con
la colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las areas

solicitantes del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacion y calificacidn del examen de conocimientos se
realizara conforme al Procedimiento para la Elaboracion y Aplicacion de
Examenes para Mecanismos de Ingreso, para lo cual se integrara un banco de
reactivos del cual se seleccionaran, en forma aleatoria y de acuerdo con su

nivel de complejidad, aquellos que conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.0
en una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento de Relaciones Laborales.
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Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempeio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacion consistira en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefialadas en la rubrica y en las fechas determinadas.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en
evidencias documentales verificables (oficios, correos electronicos, informes,
acuerdos, circulares, notas informativas, etcétera) que dé cuenta de las

actividades realizadas.

La calificacién minima aprobatoria para la Evaluacién del Desempefio sera de
7.0 conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de Relaciones

Laborales.

Que de conformidad con el Acuerdo del Consejo General IECM/ACU-CG-
050/2022, numeral 28, inciso C, con relacién a las atribuciones que ejercia la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, ahora las realizara la
Secretaria Administrativa, a través de la Direccidén que se crea denominada: de

Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion (Direccion).

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, las personas
titulares de la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion
Civica y Construccion Ciudadana (DEGDHECyYCC), Secretaria Administrativa
y Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI) iniciaron los tramites
correspondientes para la implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso

de las plazas siguientes:



INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
4

A4

. ‘No. Nombrey puesto:témporal

. Areade

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA139-22

Oficio solicitud Actierdo de la JA

adscripcion
Acuerdo IECM-
Silverio Mayoral Lechuga |IECM/DEGDHECYCC/ JA108-22
Analista Educador, adscrito a la 019/2022 Novena Sesion
1 Jefatura de Departamento de DEGDHECYCC 9 de septiembre de Ordinana
Educacion Civica | 2022 30 de septtembre de
2022
: . Acuerdo |IECM-
Gloria Elena Chavez Juarez IECM/SA/DACPYSI09 JA108-22
Jefa de Departamento de .
Secretaria 95/2022 Novena Sesion
2 Control Patrimonial, adscrita a la
" X ] Administrativa 26 de septiembre de Ordinaria
Subdireccion de Patrimonio
Institucional 2022 30 de septiembre de
2022
Jesus Daniel Valenzuela ch:rfgaligm
Zazueta IECM/UTSI/269/2022 Novena Sesié
3 Analista adscnito a la Jefatura de uTsi 26 de septiembre de esion
Ordinaria
Departamento de Mantenimiento 2022
30 de septiembre de
de Stistemas 2022

16. Que el examen de conocimientos de las personas aspirantes se llevo a cabo el

30 de noviembre de 2022, al cual se presentaron las personas convocadas.

17. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el

examen de conocimientos y en la evaluacion del desempeno.

Silverio Mayoral Lechuga
1 Analista Educador, adscrito a la Jefatura de
Departamento de Educacion Civica |

Institucional

Gloria Elena Chavez Juarez
Jefa de Departamento de Control Patrmonial,
adscnita a la Subdireccion de Patrmonio

Jesls Daniel Valenzuela Zazueta
3 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento
de Mantenimiento de Sistemas

18. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.3, numeral 2 del
Procedimiento, mediante oficio IECM/SA/DRDyE/074/2022, la Direccion

remitié al Secretario de la Junta el informe sobre la aplicacion del examen de

conocimientos y de la evaluacion del desempefio del

se testo: calificaciones.

iGeneral de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccién de Datos|
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de Proteccién|

[de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,)

rocedimiento para el

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl, XXII1 y XLIII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de |a Ley de]
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de la Le:

10
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ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de
Examen de Ingreso, que contiene las calificaciones obtenidas para las

personas mencionadas con el fin de someterlos a consideracion de la Junta.

19. Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo,
se aprecia que las personas que a continuacion se sefalan acreditaron ambas
evaluaciones, es decir, el examen de conocimientos y la evaluacion del
desempeiio, por lo que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 56,
57 y 58 del Reglamento, es procedente que ocupen en forma definitiva las

plazas sefaladas.

argett. oo

Analista Educador, adscrito a la Jefatura de
Departamento de Educacion Civica |

Jefa de Departamento de Control Patrimonial, adscrita a
la Subdireccion de Patrimonio Institucional

Analista adscnto a la Jefatura de Departamento de

Mantenimiento de Sistemas

Silverio Mayoral Lechuga

Gloria Elena Chavez Juarez

Jesls Daniel Valenzuela Zazueta

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo
del Reglamento de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion, inciso

6), y 6.3 De los resultados, incisos 1) y 3), del Procedimiento, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA139-22

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva de las plazas a partir del 16 de diciembre
del 2022, para el C. Silverio Mayoral Lechuga y la C. Gloria Elena Chavez Juarez;
mientras que, para el C. Jesls Daniel Valenzuela, el 16 de enero del 2023, de
conformidad con el Informe que, como Anexo, forma parte integral del presente

Acuerdo:

ICargo

o Analista Educador, adscnto a la Jefatura de Departamento de
1 Silverio Mayoral Lechuga .
Educacion Civica |
2 Gloria Elena Chavez Juirez Jefa de Departamento de Control Patrmonial, adscrita a la
Subdireccion de Patrimonio InstltucRnaI

11
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~ PlazalCargo .

Anallsta adscnto a la Jefatura de Departamento de Mantenlmlento de

Jests Daniel Valenzuela Zazueta
Sistemas

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que notifique a las personas

referidas en el punto que antecede, la determinacion adoptada por esta Junta.

TERCERO. El presente Acuerdo y su anexo entrara en vigor al momento de su

aprobacion.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo con su anexo en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinaciéon

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electrénica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién extraordinaria
de fecha catorce de diciembre de dos mil veintidds, firmando al calce la Presidenta y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

IR

MTRA. p TRICIA AVE DAh& DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

|

12
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Informe sobre la aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacién
del Desempeiio del personal de la Rama Administrativa a través del

Mecanismo de examen de ingreso.

Diciembre, 2022
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l. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017 se incorporé como parte del Sistema de Gestiéon Electoral,
el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama Administrativa con
coédigo [ECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017 (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta
Administrativa (Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17. Vale la pena mencionar que,

actualmente, los procedimientos no llevan nimero de cédigo.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direcciéon de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (Direccidon), adscrita a la Secretaria Administrativa,
como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente en lo concerniente al
desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la evaluacién del desempefio: en
primer término, se describe el proceso de elaboracién del examen y del instrumento de

evaluacion del desempefio; enseguida, la etapa de aplicacién y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la Direccién prepara, tanto
los aspectos logisticos como lo relativo a la elaboracién del examen de conocimientos, asi

como los campos en la plataforma para la evaluacién del desempefio.

En primera instancia y una vez que la Junta aprueba la aplicacion del examen para las
personas que ocupan temporalmente los cargos, la Direccién se aboca a la reserva de
espacios, equipos de cémputo, remision de oficios a las areas que presenciaran la
aplicacién, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte técnico por parte de la
Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI), entre otros detalles. La descripcion

pormenorizada en torno a su colaboracion se plasma en el Acta de aplicacion del examen.

De ahi que, las areas solicitantes enviaron a la Direccidn el oficio de solicitud
correspondiente para iniciar el procedimiento con anticipacion a la conclusién de la
ocupacion temporal, para lo cual, la Junta determiné que dieran inicio. A

continuacion, se presenta la informacion correspondiente:
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Cuadro 1. Personal de ocupacién temporal aprobado para presentar examen de ingreso, segtin Acuerdos de la
Junta Administrativa

Norbre y puésto
temporal

Areade -
adscripcion,

Oficio solicitud

~ Acuerdo dela JA

Silverio Mayoral
Lechuga

Analista Educador,
1 adscrito a la
Jefatura de
Departamento de
Educacion Civica I

DEGDHECyCC

IECM/DEGDHECYCC/019/202
2

9 de septiembre de 2022

Acuerdo [ECM-JA108-22
Novena Sesién Ordinaria
30 de septiembre de 2022

Gloria Elena
Chavez Judrez
Jefa de
Departamento de
Control
Patrimonal,
adscrita  a la
Subdireccion  de
Patrimonio
Institucional

Secretaria
Administrativa

IECM/SA/DACPyYS/0995/2022
26 de septiembre de 2022

Acuerdo IECM-JA108-22
Novena Sesion Ordinaria
30 de septiembre de 2022

Jesls Daniel
Valenzuela
Zazueta

Analista adscrito a
la Jefatura de

Departamento de

UTSl

IECM/UTSI/269/2022
26 de septiembre de 2022

Acuerdo IECM-JA108-22
Novena Sesién Ordinana
30 de septiembre de 2022

Mantenimiento de
Sistemas

1. Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion para la ocupacion temporal, la Direccion envi6 las guias de estudio
a las areas correspondientes para su validacién o eventuales adecuaciones y, una vez que
se obtuvo la versidn final, se notificé a las personas sustentantes. A continuacion, se

detallan las acciones:

Cuadro 2. Validacion de guias y notificacion de examen

Netificacién de guiay’

Validacion:de-guias poriel
' ‘fecha de examen

Se-efivianiguias para
dared

“validacion;

‘Nombre y’puesto:temporal

Silverio Mayoral Lechuga Respuesta por correo del

Analista Educador, adscrito a la | IECM/DRDyE/029/2022 | |°° gustavg’U”be oples | 'ECM/DRDYE/041/2022
Jefatura de Departamento de 19 de octubre de 2022 25 de octubre 2022 26 de octubre de 2022
Educacion Civica |

Gloria Elena Chavez Juarez

Jefa de Departamento de Control | &0\ ypRpyE/031/2022 IECM/SA/1107/2022 IECM/DRDYE/042/2022
gﬁgg::ggé?gn ag:cntgatn?non:i 19 de octubre de 2022 24 de octubre de 2022 26 de octubre de 2022
Institucional

Jesls Daniel  Valenzuela

Zazueta IECM/DRDYE/030/2022 IECM/UTSI/289/2022 IECM/DRD E/04312022\
Analista adsonto a la Jefatura de | - “yg'ye o otyhre de 2022 24 de octubre de 2022 26 de octubre de 2022
Departamento de Manterumiento §
de Sistemas
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Las guias de estudio notificadas se despliegan en el Anexo 1.

Vale la pena mencionar que para la elaboracion de los reactivos particip6 tanto personal de
la Direccion como otras personas servidoras de las distintas areas normativas; esto Ultimo,
debido a la especificidad de temas vinculados a las funciones de las personas por
examinarse, ademas de que el Procedimiento respectivo también lo establece, cuando se

presenta el caso.

Cuadro 3. Personal de las areas normativas que particip6 en la elaboracion de reactivos

‘

muzi Vega Mufioz

e S,

Andrés Da IECM/DEGDHECYCC/137/2022

1 Jefe de Departamento de Educacion Civica | DEGDHECyCC 3 de noviembre 2022

2 Maria Isabel Cervantes José Secretaria IECM/SA/2596/2022
Subdirector de Patrimonio Institucional Administrativa 3 de noviembre de 2022

3 Jesls Reyes Arista uTSI IECM/UTS1/296/2022
Subdirector de Sistemas de Informacion 3 de noviembre de 2022

De ahi que el 18 de noviembre se Inicié la elaboracién de dichos reactivos en la oficina
asignada para tal efecto De conformidad con lo anterior, tanto el personal de la Direccién
como el designado por las areas accedi6 al espacio destinado, en perfecto control, asi como

el llenado de la respectiva bitacora (Anexo 2).

Por Uiltimo, personal de la Direccion verificd que los reactivos elaborados se apegaran a las

caracteristicas metodologicas y se realizaron ajustes cuando ello fue requerido

. Aplicacion del examen

El examen tuvo lugar en el Aula de Planta Baja de las oficinas centrales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), el dia 30 de noviembre, a través de la
plataforma electronica evalua.iecm.mx, al cual se presentaron las tres personas
sustentantes convocadas a las 11.00 horas, quienes se identificaron y suscribieron la lista

de asistencia, la cual se anexa (Anexo 3).

La aplicacion contd con la presencia de las personas siguientes, con el fin de cuidar y/o
testificar que se desarrollara sin contratiempos: el C. Sergio Daniel Rincon Tinajero, Analista
5
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adscrito a la Contraloria Interna, designado mediante el oficio IECM/CI/307/2022; el C.
Arturo Loza Cruz, Analista adscrito a [a UTSI, designado mediante el oficio
IECM/UTSI/326/2022, asi como la C. Rita Joana Calderén Diaz, Subdirectora de Oficialia
Electoral, adscrita a la Secretaria Ejecutiva, designada mediante el oficio IECM-SE-541-
2022, dado que una de las personas por evaluarse pertenece a la Secretaria Administrativa,
y segun el Procedimiento, el cual menciona que, cuando una persona de dicha Secretaria,
aplica examen, una persona de la Secretaria Ejecutiva debe dar seguimiento a dicha

aplicacion.

Acto seguido, el C. Victor Manuel Sanchez Miranda, Subdirector de Capacitacion y
Administracién de Plataformas, adscrito a la Direccidén, en presencia de las personas
sustentantes y el personal presente, abrié el sobre cerrado y cancelado con etiqueta con la
leyenda “confidencial”, cuyo interior contenia tres contrasefias, las cuales fueron
distribuidas, con la finalidad de iniciar en tiempo y forma la aplicacion del referido examen
(Anexo 4).

Posteriormente, a las 11:59 horas, conforme a la lista de asistencia para la aplicacion del
examen de conocimientos, se retird la Ultima persona sustentante y se procedié a concluir

el formato de acta circunstanciada de aplicacion de examenes (Anexo 5).

IV. Evaluacién del Desempeio

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas en su
desempefio, a partir de la verificacién del cumplimiento de las actividades y proyectos

especificos que les fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

Para cumplir lo anterior, la Direccién informé a las personas evaluadas y evaluadoras que
se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las perfiladas en el Catalogo
de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Catélogo), con las caracteristicas sefialadas en la Guia de Evaluacién de Desempefio del
Personal Sujeto al Mecanismo de Examen de Ingreso 2020, asi como de la Rubrica de

Evaluacion de Informe de Actividades
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El 29 de noviembre, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde
capturaron las calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental. Al
respecto, vale la pena mencionar que dichas evidencias deben estar relacionadas con las
funciones del cargo y puesto, para lo cual se debe asignar el puntaje, en su caso, conforme
al informe o el lienado de los formatos de observacion para la evaluacién de competencias
(Anexo 6), uno para cada competencia; en este Ultimo, se puede apoyar de la persona

evaluada.

En dicha evaluacion, la persona evaluadora debe elegir, a partir de la consulta en el
Catalogo, dos competencias: una técnica y otra transversal, ambas con el grado de dominio
mas alto; en caso de que no se cuente con competencias técnicas en el perfil, se tomara
dos transversales, de conformidad conforme al Diccionario de Competencias del Instituto

Electoral.

La Evaluacion del Desempefo fue realizada por las siguientes personas evaluadoras:

Silverio Mayoral Lechuga
1 Analista Educador, adscrito a la Jefatura | DEGDHECyCC
de Departamento de Educacion Civica I.
Gloria Elena Chavez Juarez
2 Jefa de Departamento de Control Secretana Maria Isabel Cervantes José
Patrimonial, adscnta a la Subdireccion de | Administratva | Subdirectora de Patnmonio Institucional
Patrimonio Institucional
Jesis Daniel Valenzuela Zazueta
Analista adscrito a la Jefatura de
Departamento de Mantenimiento de
Sistemas

Andrés Damuzi Vega Mufioz
Jefe de Departamento de Educactén Civica |

Gerardo Rugerio Escobar
UTSI Jefe de Departamento de Mantenimiento de
Sistemas

A continuacién, se despliegan los resultados de cada persona, los cuales, como se

menciond, se encuentran capturados en el Campus virtual.

1. En relacion con la evaluaciéon de competencias del C. Silverio Mayoral Lechuga,
Analista Educador, se informa que obtuvo una calificacion global de M rFue
evaluado con la competencia transversal de "Cultura tecnolégica” en grado de
dominio 2 obteniendo .; por lo que el evaluador agregé su agradecimiento a la
persona evaluada por su esfuerzo y dedicacion. Asimismo, fue evaluado con la

competencia técnica de "Intervencion educativa y capacitacidn” en grado de dominio

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXl y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccién | de la Ley]
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de Datos|
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de Proteccion

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,Jse testo: calificaciones.
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4 obteniendo I al respecto, el evaluador agregé nuevamente su agradecimiento

por tu desempefio y pide que siga mejorando sus competencias

2. En relacion con la evaluacion de competencias de la C. Gloria Elena Juarez
Chavez, Jefa Departamento de Control Patrimonial, se informa que obtuvo una
calificacion global de [} Fue evaluada con la competencia transversal de
"Adaptabilidad" en grado de dominio 3 obteniendo IR al respecto, la persona
evaluadora insté a la persona evaluada a continuar con el desempefio y compromiso
que ha demostrado a la fecha Asimismo, en la competencia técnica de
"Instrumentacién de marco normativo" en grado de dominio 3 obteniendo ik la
evaluadora considera nuevamente que la persona evaluada debe continuar con el

compromiso y desempefio demostrado a la fecha.

3. En relacién con la evaluacion de competencias del C. Jestis Daniel Valenzuela
Zazueta, Analista, se informa que obtuvo una calificacion global de B rFue
evaluado con la competencia transversal de " Cultura tecnoldgica" en grado de
dominio 4 obteniendo . en ese sentido, el evaluador agregd que persona evaluada
mostré un gran compromiso institucional en el desarrollo de las actividades que le
fueron asignadas durante la ocupacion temporal del cargo asignado. Asimismo, en
la competencia técnica de "Gestion de bases de datos” en grado de dominio 4
obteniendo Il el evaluador considera que la persona evaluada mostrd destreza y
amplios conocimientos técnicos e innovadores en el desarrollo de las actividades
que le fueron asignadas durante su estancia temporal en el cargo dia a dia

demuestra conocimiento y entusiasmo en el desarrollo de las tareas encomendadas.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIIl y XL, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de|

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Leyj
General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de Proteccion

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,|se testé: calificaciones.

RTIEEAN
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V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeiio

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el Procedimiento, se

dan a conocer los siguientes resultados a la Junta:

Calificacion
* - A} g .
-examen:d

Silverio Mayoral Lechuga
1 Analista Educador, adscrito a la Jefatura de
Departamento de Educacion Civica |

Glona Elena Chavez Juérez
2 Jefa de Departamento de Control Patnimonial, adscrita
a la Subdireccién de Patrimonio Institucional

Jesus Daniel Valenzuela Zazueta
3 Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Mantenimiento de Sistemas

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que las personas sustentantes acrediten
ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0 a 10, tanto en el
examen, como en la Evaluacion del Desempefo. De no aprobar alguno de estos, la persona

no obtiene la ocupacién definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se propone a la Junta que
apruebe la ocupacion definitiva de las siguientes personas:
1. C. Silverio Mayoral Lechuga, como Analista Educador, adscrito a la Jefatura de
Departamento de Educacion Civica |
2. C. Gloria Elena Chavez Juarez, como Jefa de Departamento de Control
Patrimonial, adscrita a la Subdireccion de Patrimonio Institucional.
3. C. Jesus Daniel Valenzuela Zazueta, como Analista adscrito a la Jefatura de

Departamento de Mantenimiento de Sistemas.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXI11 y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de la Ley|
General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de Datos|
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de Proteccién|

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México Jse testd: calificaciones.
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Anexo 1
Guias de estudio
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{
|

Directlén Ejecutiva de Género, Derechos Humarios,
Edlucacidn Clvica y Construccion Ciudadana

Analista Educador, adscrito a la Jefatura de Departamento de Educaclon Civica |

Guig de estudio

A

W

g Damocracia drocta
{ Conztitueldn Politica de ta De ta dentocracia direcly, pathcipstva y - i
{ Cludad de Mixieo representalive Bemnerads parkeisalive ,
' Democracia reprecentatva '
h o
Cddigo de Instituclonasy |
Procedimiantos Electorales ds Rel basttilo Elecloral di la Ghrdad da Disposiciones Generales
Méxiea
| 12 Ciudad de México
Reglamento Interior dal
1 Institute Electoral de la Da las Direcclones Ejecuilves Arlles 84
| Cludad de Mixico -
: Procadimionto para promover ¥ gosfionar 1z
\ La’;g}z:a:iﬁn de gﬁcdurg cbjlucaﬂvas, .
' Ih 2 b comunidad educaliva y olras - .
ptbiicos, para la formacitn en velores plara E::ﬁﬂ;nf:p SRR :
| Slstema de Gestidn de Calida da vid3 on democradla y los dorechos *
| dof IECN ) Tumanes &0 & marco a2l modelo eéucalive
: dz la Ludatees Clvlca
Procedimlenio de disefio y desamolo dz  Polltices de opesacidn
i mulefales ditickicos y de educacita clvica  Definiciones
. Diaz Bardgs, F. y G. Heminder (005) Claslficaciony funciones dales |
\ dEiim!BzﬂB! dm{:&fe para :; ;;lmr; csiriles®s 4o wnsofianz
: %ﬁgﬁf‘,"m unapTERAEe e o mdaseelstdiz brpnai 2l Pr—— -
P l <erlralpalas docanins.nam in.apenszale. EAE%Q ensefianza:
! laniteatp edl CArACEnsicEs y
) e 1CCHmondaciones perasuuss
;" + Gapituls
3 Hemm 1a,, Moo congephual de la
1ECH {2015). La Ludoteca Clvica: une il sigr de edu -
. eny pars [z vida en damocrela Ludoleca Glvica un campo
| para la secion educativa,
i pp. 17-54.
Dot sninlinie dr Colgad
o FRESUPUEST sbin PR,
PARTICIPATIVO e (4.

Hulzazhaes Ko, 23, Colonia Rancho Los Colorlnes, Tialpan, C.0. 143856, Cluded de Mexies, Canmutrdsr 5463 3800
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WSO EEGORL  DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DESARROLLO Y EVALUACION
VI

Secretaria Administrativa

Jefatuira de Departamento de Control Patrimonial

Y Guia de estudio
, Do Iy demucracis directa,
! pisticlpaliva y togiresentatia Democrada directa
Comstitueian Politica de la Cludad D la domacracla dbecta, I
e Méxles { pucBeipalivay representabina Dempcracia parlicipativa
: ' D o clemacsacin diecty, . )
participativa ¥ sepresentallva Detmoscsd fepreseatatig
1
| Dispesicionas ganesales
Codig delnslltuclonesy ol Ingfiuio Etectoralde la Cludsd.  ——t g
Clado g‘c‘;g.uf CEOE OO ge Mbdco Do Jos 6rgancs ejeautivas: Do
i exlea i I8 Sacelatia Adminstrsiiva
Reglamanto Interior de! Instituto -
Eloetoral de dn Cledad do Mindeo De la Secretarla Adminlstatha De sus faculladas
] Procedimbanio para sollcilaria s
| clsbormridny krmalizackingaios D TEeS
4 canifatas pues I pinstaciar de
) sendoloe y el agendamlanis de Palltkess de operezién
i Hanes muebles
e Proceifianis pare ol reglstio, Defiiciones 1
control ¥ tesguando de aclivo fijo y
Sistema de Gastién Electaral ba'»anasgor g e B T p——
I Frocedfimlentc pars e enfradade _Delinicknes
, blenes &) elmacén Politicas de operaciia
! Frocedimlaniz para Ja soliciiud y Delinicianes
| safdo de bients del almocén Pollticas de eparacha !
Lay Genersl de Cnnhab[lldad Capliulo i
Gubgrmumenis) ! Dola Contabiided Gubamamantsl  poy pogigirg Palrimoral
Lineemientes pam la :
edministracion, desting final y Aodministraciin de blenss mishles
bija de bieses mushlios el .
Instituto Electoral del Diaxrhc Afecincian, desline findd ¥ baja de bienes mucbles
Fedora!
!
Sarvo i Jecdrzndy Calude]
EPRESUPUESTD| /35S tostimtane omcmiarss ’ o it et P,
PRRTICIPATIVD| R e e (0
i

Hulzachkns No. 25, Calonfa Ranchso Los Codorings, Tlalpan, C.F. 14385, Cludad e Rbxles, Coamutador 53633000
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/
LY

y

i
Unidad Técnica de Servicios Informéticos

)
e Amnalista adscrito a Ia Jefatura de

Departamento de Mantenimienio de Sistemas

Guia de estudio
Dacumonto. &reat Tiulo -

Constitacion Polidcad | De la democracia direcs, Comocmcla drocts
onstiwcién Politca e [z a democracia dire " —
Cletad die Migxico paricipotva ¥ feprescataiive ge""’“*’ja mﬁ"‘:';ua

CMOLIB IR TEPIREENIE!
l -
Cédlgo de Instituclones y W o
Procedimientes Blectorales de la Ssi"l&g‘!_:gn Elzciors] de la Cludad Disposlciones Genersles

Cludad de Méxioo

|
Reginmento nterior del instiiuto
Elactoral de la Cludad de Méxtee
I

1

Da los Organns TAnrians

De sus alfibudones

De 1a Unldod Téeninn ép
Sanvicks Informiticos

Teach Yoursel” Autor: Bon Forta

Slateme de Gestldn de Oaﬂdad Procadiméanta tle Deserollo de Pallticae de operacltn

del 1ECK : Sislemas Informiticos Defintclones

?ﬁggﬁ&ﬁf{:ﬂﬁ?&{m . Dasamallo & Sletemas Lenguajas da programacin
i

Aprende SQLJ7 Lenming SQL .

Antor: Alan Bemliag | hangjo de Lpaas de dafos Bases de dalox

-SOL in 10 Minutes 8 Day, SBS o0, o poces do datos Bases oo datos

de Resultadn: Electo:

Frotess lécnlnn—nparsl.lu o para Ie repepalén, caplura y transmistn da la Informacién del Peograma
S Profimintrs

Sprren s bertten de Caddnd

. A oot Pakde

-8
M umm "
=

R R —
Q,ﬁuo PA rmmmnua' @mmnmwm T

Muizschas Na, 25, Colonita Rakehe Lus Colbtines; Tlakaen, G.P. 14386, Cludsdite #i4deo, Conmuitader S4R3-1E00
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Anexo 2
Bitacora de control de acceso. Elaboracion de reactivos
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Anexo 3
Lista de asistencia
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Entrega-recepcion de claves de acceso
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DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DESARROLLO Y EVALUACION

Paging 1

Revislén 01/2022
Fecha de emisitn 15-06-2022

Formato de entrega-recepcion de claves de acceso

Horarin: 11:00 2 13:00 horas
Aula de Planta Baja

Duracion del evento: 02:00 horas

Lugar
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Humanos, Educacion
Civica y Construccion
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’ Jests Daniel
3 | Valenzuela
Zazueta

Analista adscrito 2 12
Jefatura de
Departamento de
tMantenimiento de
Sistemas

Unidad Técnica de
Servicios
Informaticos

Procedmiznio para el examen de ingreso ajaRama Adminsstratva
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Acta circunstanciada de la aplicacion
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
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Revision® 01/2022
Fecha de emision 15-06-22

Formato de Acta Circunstanciada de aplicacion de Examanes

PROCEDIMIENTO PARA EL EXANEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En [a Ciudad de México, siendo las once horas del dia treinta de noviembre de 2022, sito en
calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tialpan, Codigo Postal
143886, en la Ciudad de México, se llevd a cabo el examen de ingreso de manera presencial en
el Aula de Planta Baja, sede del Instituto Elecioral de Ja Ciudad de México, con ! Ing. Victor
Manuel Sanchez Miranda, Subdirector de Capacitacion y Administracion de Plataformas como
tesponsable de la aplicacion.

v/
Asimismo, estuvo presente por parte de @ Contraloria Interna el Lic. Sergio Daniel Rincon
Tinajero, Analista, quien fue designado mediante oficio IECM/CI/307/2022 para dar seguimlento ‘

{

al examen de ingreso a la Rama Administrativa.

De igual forma, por parie de la Secretaria Ejeculiva, la Lic Rita Joana Calderén Diaz,
Subdirectora de Oficialia Electoral, designada para presenciar los exdmenes de los CC. Silverio
Mayoral Lechuga, Analista Educador adscrito a la Jefatura de Departamento de Educacion O?
Civica |, Glona Elena Juarez Chavez, Jefatura de Departamento de Control Patrimonial adscrita
a la Subdireccidon de Patrimonio Institucional y Jestis Daniel Valenzuela Zazueta, Analista
adscrito a la Jefatura de Deparlemenio de Mantenimiento de Sisternas, conforme al

Procedimiento respectivo.

Y, por parte de {2 Unidad Tecnica de Servicios informaticos, el Ing. Arturo Loza Cruz, personaP\
designado mediante oficio IEGM/UTSIf326/2022 para apoyar en el soporte técnico de los

equipos de computo

Con fundamento en el Acuerdo IECM-JA108-22 por el que se aprobd que tres plazas de IKG/
Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico sean cubiertas mediante el

Peosedimienlo da elaboracitn g= exdmenes
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mecanismo de examen de ingreso, el dia de Ja fecha se llevd a cabo &l examen de referencia,

conforme lo siguiente.

Previo de la aplicacion de los exdmenes

Durante el regisiro, se presentaron las tres personas sustentantes convocadas, las cuales se

identificaron oficialmente en la lista de asistencia.

Durante Ja aplicacién del examen
Siendo las once horas, el Subdirector de Capacitacion y Administracién de Plataformas, \
procedid a la apertura del sobre cerrado, el cual conlenia las contrasefias para ingresar al
examen, se verificd que correspondisran con la cantidad del nimero de petsonas de la lista de co
asislencia ¥ 5e les entrego a cada participante, quienes firmaron en la relacidn correspondiente; \Y
el personal responsable dio las instrucciones, para lo cual se haca constar que, se llevd a cabo

en tiempo y forma; tanlo la plataforma como los equipos de cdmputo funcioharen de manera
satisfactoria. Durante el examen, la C. Gloria Elena Juarez Chavez manifestd que faltaba la .
opcion correcta en la pregunta 11 de su examen. Después de verificar el procedimiento a que 77
hace mencitn dicha pregunta se determino que estaba en lo correcto y se ealifictd esta pregunta

manualmernite.

Cierre del acta

Siendo las once horas con cincuents y nueve minutos, concluyd la dltima persona de la
aplicacion del examen, tal como aparece en la lista de asistencla, para lo cual, las personas
adscritas a la Direcclon de Reclutamlento, Desarrollo y Evaluacién, responsables de la
aplicacion, salvaguardaron en todo momento las medidas de confidencialidad de las claves de
acceso ¥ se cercioraron de cerrar la plataforma Q /

Procedimento de elaboracion de examonos
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4

Total de aspirantes Total de aspirantes que | Total de aspirantes que
Sads Central IECH programados Sf presentaron no s presentaron
Aula de Planta Baja 3 3 0

No habiendo ptro asunlo que tratar y siendo las ence horas con cincuenta y nueve minutos del
dia treinta de noviembre de dos mil veintidds, se die por eoncluida la aplicacion del examen de
ingreso a la Rama Administrativa Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos
anexos consistentes en lista de asistencia y el formato de entrega-recepeion de claves de
acceso, y previa lectura y ratificacion, firnan al margen y al calee la Tiular de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, v las personas funcionarias que participaron en la

misma.

/

P L

Ing. Victor Manud] Snchez Miranda
Subdire a{de Ceapzottacion y
Administracidn de Plataformas

Responsable de la aplicasitn

M

[} () s

Lic. Sargaqcﬂemc‘i RihEss Tinajero
Analipte”

Responsable de la Contraloria Interna

Dra.Alfna Angéica ‘\;aquaro Belancourt
Durectora de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion
Responsable de la aplcation

Ing. Arluro Loza Cruz
Personal de 1z YTSI
Soponte Técnlco

Procedimizrie de elabieazidn de exdimenes
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Anexo 6
Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias

La evaluacién de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacién temporal, de
conformidad con las competencias técnicas y transversales, para lo cual se considerara una de cada
una y seran elegidas dos a partir de la consulta en el Catélogo, las competencias elegidas deberan ser
aquellas que cuenten con el grado de dominic mas alto, conforme al Diccionario de Competencias del
Instituto Electoral.

Instrucciones:
La competencia se evaluara anotando si la persona demostrd el comportamiento, asi como el hecho o
situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para
ello, esta Ultima debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez sera
responsable de la captura del presente instrumento en el Campus virtual de la Direccion.

La evaluacion de la competencia se sujeta a la siguiente rubrica para determinar una calificacion.

'

Evaluacion Calificacion
De los co-rn;}oném]énfos verificados la perana evaluada demostré 10 T
todos a traves de sus actividades de trabajo
De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro 9
parciaimente uno de ellos
De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro 8
parcialmente dos de ellos 0 no se comprobo un comportamiento
De los comportamientos vernficados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios 7
e  Demostré parcialmente tres de ellos
o No se comprobaron dos comportamientos
De los comportamientos verificados, la persona evaluada no N
comprobo ninguno o no se logro determinar que alcanzara ninguno °
acreditado

de los supuestos antes descritos

Asimismo, para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios' Si,
PARCIALMENTE, NO, se utiizard la siguiente rubrica

NO CUMPLE

PARCIALMENTE

comportamiento?

de manera que, en Ila
columna del hecho se
narra de que forma lo
cumple y en la columna de
evidencias se encuentran
los documentos de tipo

actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logro demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la columna
del hecho se hace la

19

; S CUMPLE

L luad L luad La persona evaluada

da ptersona evalua e; a ;I)ersor;a evaluada no  demostro el

csnn:gsrzgmlento psr S:?;?ale econ manereal '+ comportamiento e

N ' evaluar en el
¢la plersona evaluar en el desarrollo de comportamiento, ya que desarrollo de  sus
evaluada sus actividades de trabajo, en el desarrollo de sus .
demostré el actividades de trabajo:

en la columna del
hecho se narra la
forma en que NO
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diverso que  permiten ‘ narracion respectiva ' que documenta el no

venficarlo | acerca de ellos, asi como , cumplimiento del

i ren la columna de | comportamiento a

evidenclas, se Incorpora evaluar

" la informacion acerca de De igual manera, en

] ’ su cumplimiento parcial | caso de no contar con

‘ evidencias que

\ | demuestren el

‘ cumplimiento del

menos una ocasion,
se debera asentar NO
CUMPLE B

;
! | comportamiento en al
|
|

IMPORTANTE. La evaluacion de la competencia se llevd a cabo en el Campus virtual de la Direccién en
2022, y las evidencias inherentes a la competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de
realizarla Lo anterior es condicién indispensable para la evaluacion de la persona que se encuentra en
ocupacion temporal. En caso de que el peso de los archivos que documentan las evidencias sea mayor

a 5MB, deberan remitirse a la siguiente direccién electrénica. drde@iecm.mx

Fecha de evaluacion

Nombre de la persona Nombre de la persona
evaluadora Evaluada
Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale s la
persona demostrd o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido

20
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Nombre de la.competencia técnica:

Descripcion

Grado de dominio I

Descripcion . .
E
(hecho) videncia
Descriptor
Sefiale una o Sefiale las evidencias del trabajo
varias realizado, mismas que deben estar

Comportamiento

¢ Demostro el

comportamiento?

actividades de
trabajo que se
asigné a la

persona
evaluada y en la
cual se puede

corroborar que su
comportamiento

relacionadas con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas
de reuniones, proyectos
elaborados, bitacoras de atencion,
etcetera)

La incorporacion de evidencias
es de caracter obligatorio, de lo

(Anote cada demostré que contrario, la persona evaluadora

comportamiento) cuenta con la deberd dejar asentado que no
competencia demostré el comportamiento

requerida. IMPORTANTE:  las  evidencias

deberan estar ordenadas en un
archivo digital y adjuntarse en la
plataforma

Si Parcial No

Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostro o no cada comportamiento. Asimismo, seglin sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que
correspondan a cada hecho referido.
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{ Nombre de la competencia tranisversal:

Descripcion

Grado de

dominto
Descripcién (hecho) Evidencia

Descriptor

Sefiale una o varas Sefiale las evidencias del trabajo
actividades de ftrabajo realizado, mismas que deben estar
que se asigné a la relacionadas con la competencia
persona evaluadayenla (informes, oficios, correos, minutas de
cual se puede corroborar  reuniones, proyectos elaborados,
que su comportamiento  bitacoras de atencién, etcetera).

demostro que cuenta con

¢ Demostroé el La incorporacion de evidencias es de

A competencia . . .
Comportamiento  ¢omportamiento? requenda caracter obligatorio, de lo contrario, la
(Anote cada persona evaluadora debera dejar
comportamiento) asentado que no demostré el

comportamiento

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma

Si Parcial No
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