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INTRODUCCION

Con fundamento en los articulos 50, fraccion XlIl; 83, fracciones XXIII; y 87, fraccion VI, del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, la Secretaria Administrativa presenta
el Informe de actividades correspondiente al primer trimestre de 2022, a efecto de que el Conseje General
del Instituto Electoral de la Ciudad de México y demas instancias de decision se encuentren en condiciones
de supervisar y evaluar el esfuerzo realizado por las areas adscritas a dicha secretaria durante el periodo

referido.

El presente informe constituye el insumo documental necesario para medir y evaluar el grado de
cumplimientc de los objetivos institucionales de la Secretaria Administrativa; detectar eventuales
desviaciones respecto de lo planeado originalmente; y emprender acciones, tanto correctivas como de

perfeccionamiento de la estrategia establecida por el Instituto Electoral de Ia Ciudad de México (Instituto).

El Informe detalla el quehacer de |as distintas instancias que componen [a Secretaria Administrativa:
Coordinacian de Recursos Humanos (CRH); Direccién de Planeacidn y Recursos Financieros (DPyRF); y
Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios (DACPyS). También repcrta los avances de la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), en su calidad de area coordinada por

esta secretaria.

Las acciones informadas en este documento dan cuenta de un manejo eficiente y eficaz de los recursos
humanos, materiales y financieros, conforme a lo dispuesto en los proyectos que integran el Programa
Operativo Anual de 2022 (POA). El reporte de ellas se formula con base en las actividades institucionales,

consignadas en el POA, que a continuacidn se indican:

Actividades institucionales a cargo de la Secretaria Administrativa: 04-01-01-01-09 Gestion Directiva para
Coordinar v Supervisar el Cumplimientc de las actividades Institucionales de la Secretaria Administrativa ;
04-01-01-01-10, Dar seguimiento continuo a la efectividad década uno de los Médulos del SIIAD vinculados
a los procesos que realiza la Secretaria Administrativa por medio de sus Direcciones de édrea vy la
Coordinacién de Recursos Humanos; asi como 04-01-11-14-08, Gestidén directiva para coardinar y
supervisar el cumplimiento de las actividades administrativas vinculadas a la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2022; 04-01-11-21-49, Gestidén directiva para coordinar y supervisar el
cumplimienta de las actividades administrativas vinculadas a la Revocacidn de Mandato; y 04-01-11-22-
45, Gestién directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades administrativas

vinculadas a la Iniciativa Ciudadana.
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Actividades institucionales desarrolladas por la Coordinacion de Recursos Humanos:
04-04-01-01-17, Operacidn y contrel de page de ndminas, prestaciones y enteros institucionales;
y 04-04-11-16-12, Operacion vy control de page de ndminas del personal eventual que participa en las
actividades orientadas a la Consuita Ciudadana sobre Presupuesto Participative 2022; consistentes
grosso modo, en pagos a terceros y de némina, movimientos de incorporacion al seguro de vida
institucional, acciones de conirol y actualizacién de las plantillas de personal y de préstamos otorgados

par el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de las Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Actividad institucional desempefiadas por la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros:
04-02-01-01-11, Gestidn de la planeacidn estratégica y operativa del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 04-02-01-01-12, Sistema integral de seguimiento y evaluacién institucional;
04-02-07-09-01, Seguimiento a la gestion institucional vinculada con los programas de Derechos
Humanos, Igualdad de Género y Transparencia; 04-02-07-08-02, Servicios de gestion financiera y
control presupuestal; y 04-02-11-16-10, Servicios de gestion financiera y control presupuestal

otientadas a [a Consulta Ciudadana sobre presupuesto participativo 2022,

Actividades institucionales de la Direccidn de Adquisiciones, Gontrol Patrimanial y Servicios para
atender los procedimientos de adjudicacion, inventario, resquardo de bienes, servicios generales,
seguridad y proteccién civil: 04-03-01-01-13, Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2022 (PAAAS); 04-03-01-01-14, Seguimiento al Programa Anual de
Mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles propios y arrendados del IECM; 04-03-01-01-15,
Seguimiento a la organizacion y operacion de capacitaciones para los conocimientos basicos en
materia de proteccion civil para todo el personal del IECM; 04-03-01-01-16, Actualizacién de los
procedimientos del registro de inventarios del IECM; y 04-03-11-18-11, Seguimiento al programa de

servicios para el desarrollo adecuado de la Consulta Ciudadana sobre presupuesto participativo 2022,

Actividades institucionales efectuadas por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo:
13-01-09-11-06, Supervisar la ejecucién y operacidn de los programas institucionales de la Unidad
Técnica; 13-02-09-11-01, El personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México se encuentra
capacitado para su funcian y actualizado en sus conocimientos; 13-02-09-11-02, Mecanismos para
mejorar los procesos y garantizar la seguridad sanitaria; 13-02-09-11-03, Seleccion, induccidn y
valoracion laboral (Consulta Ciudadana sobre presupuesto participativo 2022); 13-02-11-21-13,
Seleccién, induccién y valoracion laboral {Revocacion de Mandato); 13-02-11-22-09, Seleccion,
Induccion y valoracién laboral derivado de la iniciativa ciudadana; 13-03-09-11-04, Los procedimientos
de gestidn son pertinentes, flexibles y se programan de acuerdo a las cargas de trabajo del Instituto; y
13-03-09-11-05, El personal ejecutivo se involucra con los procedimientos de gestién de la Rama‘n.__

administrativa.

ENERO-MARZO DE 2022 8



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA JECM-JAINFD24-22

A efecto de ubicar perfectamente en su contexto tanto el propdsito estratégico como el devenir de las
actividades institfucionales objeto del presente informe, se presenta el reporte de los objetivos alcanzados
y el recuento de las actividades por realizar en el mismo apartado que el de las acciones efectuadas durante

el primer trimestre de 2022.

Con esta estructura es posible conocer de forma inmediata gué se hizo, cuanto se logré, y qué falta por
hacer o cudl camino tomar para cumplir cabalmente |a estrategia de mediano plazo adoptada por el Instituto
Electeral de la Ciudad de México en materia de administracion de recursos, rendicion de cuentas y

formacidn profesional de su personal.

Por su indole transversal, las materias de equidad de género, derechos humanos, transparencia, archivo
institucional, e informes y documentos formulados se concentran al principio de este informe, junto a la
descripcion de las actividades generales de la Secretfaria Administrativa.

ENERO-MARZO DE 2022 . 9
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1. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.1. GESTION DIRECTIVA PARA COORDINAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA (04-01-01-01-09)

Durante el primer trimestre de 2022, la Secretaria Administrativa, previo acuerdo con la Presidencia de |a
Junta Administrativa (Junta), coording la formulacién de los proyectos de orden del dia de las sesiones de

dicha instancia. Ademas, asistio a las 82 reuniones de organos colegiados siguientes:

Tabla 1
Asistencia de la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
a sesiones de 6rganos colegiados durante el primer trimestre de 2022

). Calidad de participacion
Organo colegiado St

Presidente Secretario Vocal Invitado Total

Consejo General 12 12
Junta Administrativa 11 11

Comité de Adguisiciones, Arrendamienios

e 4 4
y Servicios Generales
Comite Técnico Especial en Matena de
Adguisiciones y Amendamiento de Bienes 4 4
Inmuekles
Comité Técnico de Administracién de 3 3
Documentos
Comité del Fonda de Ahorre de los i 1
Trabajadores del IECM
Comité Tecnico del Fideicomise Piblica No
Paraestatal, Irevocable e Irreversible nam. i) 1
2188-7
Comité Técnico del Fideicomiso Plblico, No
Paraestatal, Revocable e Irreversible nim. 1 1
16551-2
Comité de Informética 4 4
Comité de Transparencia 3] 5
Comisién de Organizacién Electoral ¥ 5 5
Geoestadistica
Comision Permanente de Participacion 11 11
Ciudadana y Capacitacion

Continia. ..
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.. Continuagicn
Calidad de participacion

Organo colegiado ——

Presidente Secretario Vocal Invitado Total
Comisién Permanente para el Seguimiento 7 7
del Servicio Profesignal Electeral Nacional
Comisién Fermanente de Igualdad de Génerg 3 3
y Derechos Humanos
Comisién Permanente Vinculacibn con 3 3
Organismos Externos
Comision de Educacibn Civica y Construccion 4 4
de Ciudadania
Comisidén Provisional para la Evaluacion,
Innovacién y Mejora de los Sistemas 4 3
Informaticos
Total: 9 13 12 48 82

En calidad de presidente, el titular de la Secretaria Administrativa asistié a cuatro sesiones del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales; una del Comité del Fondo de Ahorro de los
Trabajadores del IECM; y cuatro del Comité Técnica Especial en materia de Adquisicicnes y Arrendamiento
de Bienes Inmuebles. Como Secretario, el titular de la Secretaria Administrativa asistio a once reuniones
de Junta Administrativa; una del Comité Técnico del Fideicomiso Plblico no Paraestatal, Irrevocable e
Irreversible nim. 2188-7 y una del Comité Técnico del Fideicomiso Publico no Paraestatal, Revocable &
Irreversible ndm. 16551-2, En capacidad de vocal, concurrio a cinco sesiones del Comité de Transparencia,
cuatro del Comité de Informatica; y tres del Comité Técnico de Administracidn de Documentos. En
condicién de invitado participd en doce sesiones del Consejo General; cinco de la Comisién Permanente
de Organizacion Electoral y Geoestadistica; once de la Comision Permanente de Participacion Ciudadana
y Capacitacion; siete de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional;
tres de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos; tres de la Comisidn
Permanente de Vinculacién con Organismos Externos; cuatro de la Comision Permanente de Educacion
Civica y Construccion de Ciudadania; y tres de la Comisién Provisional para la Evaluacion, Innovacion y

Mejora de los Sistemas Informaticos.

De manera complementaria a {as sesiones listadas en la tabla anterior, la Secretaria Administrativa
participd, por conducto de su titular o por personal adscrito a ella, en 11 eventos y juntas de trabajo
relacionadas con las actividades institucionales propias del Instituto.

ENERC-MARZO DE 2022 11
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Tabla 2
Participacion de la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, durante enero-marzo de 2022, en juntas de trabajo y eventos virtuales
relacionados con las actividades propias del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Evento Fecha

. : : S 6/1/2022
Reunicnes relativas al manejo presupuestal para el ejercicia 2022 101112022
Reunicn con Consejeras ¥ Consejercs Electorales, asi come con representantes de partides 13/1/2022

politices

Reunién de trabajo relativa al cumplimiento del Procedimiento para la Contratacién en
: . 11/11/2022
arrendamiento de un inmueble

Firma de Convenia General de Apoyo y Colaboracién entre el Instituto y Ollin A.C. 151112022
En Conexitn “Comunicacion Ma Vielenta en el Ambito Laboral* 21/1l/2022
Entrega del nuevo certificado y recenocimiento para las persenas consejeras U ombusperson 1o0./11/2022
Conversatonio "Voces de mujeres que transforman su entorno” 10411172022

Sorien de revisiones aleatorias de los resultados de la evaluacion del desempefio de la Rama
e : 24111112022
administrativa 2021

tnicio de la impresidn de las boletas consultivas 25/\1/2022

En conexién: "Salud mental en el trabajo” 28/I1/2022

1.2. OTRAS ACTIVIDADES

1.2.1. Transparencia

Durante enero-marzo de 2022, se recibieron 34 solicitudes de acceso a la informacién publica, mismas que
fueron entregadas en tiempo y forma a la Oficina de Acceso a la Infermacion Publica y Proteccion de Datos
Personal {CAIPyPDP) del Instituto. Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en fa Ley de
Transparencia, Acceso a la informacion Pablica y Rendicion de Cuenfas de la Ciudad de México yio Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Cabe sefalar que no se interpusa recurso de revision alguno a las respuestas otorgadas. De esta forma,

la eficacia y eficiencia fue de 100.0 % (anexo 1}.

ENERG-MARZO DE 2022 12
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1.2.2. Informes formulados por la Secretaria Administrativa

Durante el primer trimestre de 2022, la Secretaria Administrativa elabord tres informes de operacion
{actividades), relativos uno a diciembre de 2021, y dos de enero y febrero de 2022; tres de procedimientos
de adquisicién y de contratacion de servicios, concernientes a los mismos periodos. Las diferentes areas
gue integran esta Secretaria también formutaron los informes Programatico-Presupuestal y del Ejercicio
del Gasto al 31 de diciembre de 2021; Trimestral de Actividades (octubre-diciembre de 2021); Trimestral
de Cumplimiento y Resultados, al 31 de diciembre de 2021, y Anual de Evaluacion Cumplimiento y

Resultados, caorrespondiente a 2021.

Ademas, preparé 15 apartados que formarian parte del Informe de Actividades de la Presidencia del
Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, correspondiente a 2021. Los primeros dos
apartados, con propésitos introductories, versaban sobre ias medidas tomadas para dar continuidad a las
lahores institucionales de nuestro drgano auténomo en el contexto de la contingencia sanitaria por el SARS-
CoV2 (COVID-19). Los siguientes seis apartados, guardaban relacidn con las actividades de los érganos
colegiados que coadyuvan decididamente a la operacidén de esta Secretaria: Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, Comités Técnicos de los Fideicomisos; Comité de Administracion del Fondo
de Ahorro; Especial en materia de Adguisiciones y Arrendamientos de Bienes Inmuebles; Comité de Obra;
y Junta Administrativa. Tres apartados mas ofrecian informacién sobre la dotacidn de servicios materiales
y financieros prestados a las unidades responsables de gasto del Institute, en el marco del Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021 y |la contingencia sanitaria; asi como pormenores presupuestales del
Proceso Electoral Ordinario Lecal 2020-2021 y de los Procesos de Participacion Ciudadana. Los restantes
seis apartados se enfocaron a referir las actividades administrativas propiamente, tanto estratégicas
(formulacion del POA y del presupuesio de egresos correspondiente al ejercicio 2021) como
consuetudinarias (finanzas, atencién de auditorias externas e internas, recursos materiales y servicios

generales, y recursos humanos).

En lo relativo a ia faceta de seguimiento que acompana a la materia programatico-presupuestal, fue
concluido, asi como entregado a la Direccion General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de
la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, el Informe de Avance Trimestral y Estados Financieros,
correspondiente al cuarto trimestre de 2021. También, se hizo lo propio con el Informe de Cuenta Publica
del Insfituto, correspondientes al gjercicio de 2021.

Por lo que hace a su unidad coordinada, la UTCFyD formuld tres informes de actividades concernientes a
diciembre 2021, enero y febrero de 2022

ENERO-MARZO DE 2022 ‘a




PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINFO24-22

1.2.3. Igualdad de género

Se salicitd a las unidades responsables de gasto del Instituto (UR) integrar, en los formatos remitidos por
la Direccion General de Armonizacidn Contable y Rendicion de Cuentas de la Secretaria de Administracion
y Finanzas de la Ciudad de México, la informacion programatico-presupuestal de las aclividades vinculadas

altema igualdad de género, correspondiente al cuarto trimestre de 2021.

Se integrd y revisé el Informe enero—diciembre 2021 sobre el avance programatico presupuestal de las
actividades realizadas en materia de igualdad de género. Posteriormente, con el oficio
num. IECM/SA/058/2022 del 7 de enerc de 2022, el referido documento fue remitido, tanto a la Secretaria
de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México como a la Saecretaria de las Mujeres de la Ciudad de

Méxica.

Respecto a las actividades preparatorias y de formulacion del Informe de Avance Trimestral, enero — marzo
del ejercicio fiscal 2022, mediante el oficio nam. IECM/SA/798/2022 se solicitd la informacién relativa al
avance programatico presupuestai en materia de igualdad de género, a las diferentes areas responsables
de actividades institucionales vinculadas de manera transversal al Programa de Género de la Ciudad de

Meéxico.

1.2.4. Informe de avance financiero y programatico en materia de atencién a los derechos
de nifas, nifios y adolescentes

Fue integrado el Informe de avance financiero y programatico en materia de atencion a ios derechos de
nifias, ninos y adolescentes, enero-diciembre de 2021, con la informacibn remitida por la Direccion
Ejecutiva de Educacién Civica y Construccion de Ciudadania. El informe, solicitado por la Secretaria de
Administracidn de Finanzas de la Ciudad de México, versa sobre las actividades institucionales vinculadas
con el Programa de nifias, nifios y adolescentes al cuarto informe trimestral de 2021. El documento fue
enviado por la Subdireccidn de Planeacién Programacion y Presupuesto a dicha dependencia con el oficio
num. IECM/SA/0047/2022.

De manera complementaria, como parte de las acciones necesarias para {a elaboracion del Informe de
Avance Trimestral, enero — marzo 2022, mediante correo electronico se solicitd a la Direccion Ejecutiva de
Educacién Civica y Construccidn de Ciudadania (DEECyCC) integrar los formatos correspondientes a la
atencion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

1.2.5. Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos

Durante este primer trimestre de 2022, se gestiont con las diversas areas de la Secretaria Administrativa
la necesidad de actualizar los instrumentos de consulta archivistica solicitades por la Subdirectora de

Archivo y Secretaria Técnica del COTECIAD. Los instrumentos por actualizar son los siguientes:
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1. Inventario de Archivo de Tramite. En dicho instrumento se deben describir cada uno de los expedientes
gue conforman el archivo de tramite de las unidades responsables de gasto (UR) del area que
representan. a la fecha. Lo anterior, conforme a las series documentales sefaladas en el Catalogo de
Disposicion Vigente, ¥ en el formato suministrado para el efecto.

2. Guia de Archivo Documental. En &l, se describe la documentacion que se resguarda, a 'a fecha, en el
Archivo de Tramite de cada una de las unidades responsables de gasto. Ello, conforme a las series
documentales sefialadas en el catalogo de disposicion vigente, y en el instrumento gue se acompafa

al presente.

Al cierre de este infarme, se encontraban completados y entregados los formatos de Inventario de Archive
de Tramite y ta Guia de Archivo Documental, relacionados con las areas adscritas a la Secretaria

Administrativa.

Con motivo de la convocatoria a la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité Técnico Interno de Administracidn
de Documentos (COTECIAD), verificada el 31 de marzo del afc en curso, fue revisada la decumentacion
remitida por la CAIPyPDP, en su calidad de Administradora de Archivos del Instituto. En la sesion se
analizaron las acciones consignadas en el Primer Informe Bimestral de Cumplimiente del Programa

Institucional de Desarrollo Archivistico {PIDA) 2022, correspondiente a enero y febrero de 2022.

1.2.6. Circulares emitidas

Durante enero-marzo de 2022, esta Secretaria Administrativa formuld y divulgd entre el personal del
Instituto 16 circulares sobre aspectos varios. Mediante esta modalidad de comunicacion se participa a la
comunidad del Instituto aspectos de diferente indole, ascciados al quehacer institucional: protocolos,
cédulas de registro, reglas, recomendaciones de auditoria, disposiciones generales, calendarios, criterios,
pericdos vacacionales, periodos de capacitacion. Su sola difusidon implica un amplic grado de cumplimiento

{anexo 2}.

1.2.7. Instrumentacion del Programa Institucional de Modernizacion, Simplificacidny
Desconcentracion Administrativa del Instituto Electoral de 1a Ciudad de México
2022 (PIMSDA)

Busca administrar el gjercicio del gasto, conforme a mecanismos de control eficientes y disposiciones que

incrementen |la calidad de la gestion administrativa. Este programa se centra en acciones que permitan

rmantener el funcionamiento dptimo del Sistema Informatico Integral de Administracion del Instituto Electorat

de la Ciudad de Meéxico (SIIAD).

Para esta ocasion, los avances registrados en este programa se presentan bajo la forma de la actividad
institucional gue le da sustento: 10 "Dar seguimiento continuo a |a efectividad de cada uno de los madulos |

del SNAD vinculados a los procesos gue realiza la Secretarfa Administrativa por medio de sus direcciones
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de area y Coordinacion de Recursos Humanos" del Resultado 01, *Garantizar el cumplimienta de las
actividades sustantivas del Instituto Electoral de la Ciudad de México”.

Para 2022, las accicnes que le dan cuerpo a la actividad institucional 10 consistieron en lo siguiente: 1)
solicitar a las areas de la Secretaria Administrativa identificar el funcionamientc de los médulos y
submoédules del SIAD; 2) identificar acciones de mejora en los modulos del SIIAD; 3) solicitar a ia Unidad
Técnica de Servicios Informaticos (UTSI), acciones de mejora viables, en los mddulos que sea necesario,
y 4) dar seguimiento a las propuestas de mejora solicitadas a la UTSI, y validar de ser el caso la
funcionalidad de los cambios realizados. Por medio de la ruta antes referida, al 31 de marzo de 2022 se
tenia efectuada una lista de verificacion para los cinco modulos y submadulos del SIIAD. Con base en esta
revision, se determind que la funcionalidad del sistema es satisfactoria. A partir de lo anterior, fue posible
avanzar en la elaboracién del proceso para cancelar o sustituir cheques en transito de afios anteriores.

Dicho proceso se encuentra en marcha actualmente.

1.2.8. Seguimiento a las publicaciones de la normativa vigente

En febrero, se dio seguimiento a la publicacion en el apartado de normatividad vigente de la pagina
institucional de los instrumentos gue se enlistan a continuacién, mismos que fueron publicados el 8 de

febrerc y pueden ser consultados en las siguientes ligas.

1. Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Institulo Elecioral de la Ciudad de Mexico.
Reformado el 31 de enero de 2022 por la Junta, mediante acuerdoe nim. IECM-JAQ12-22.

https:/iwww.iecm. mx/www/marconormative/docs/0003REGRL . pdf.

2. Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal de!f Inslitutc Electoral de la Ciudad de
Meéxico, para el gjercicio fiscal 2022. Aprobadas el 31 de enero de 2022 por la Junta, con el acuerdo

num. IECM-JA013-22. hitps:/www.iecm.mx/wwwimarconermativo/docs/0004NQORM. pdf.

3. Procedimiento para traspaso de recursos presupuestales. Actualizado el 31 de enero de 2022 par la
Junta, acuerdo num. IECM-JAQ16-22.

hitps Hwww. iecm. mx/www/marconormativo/docs/0005PROC .pdf.

4  Procedimiento para tramitar la requisicion. Actualizado el 31 de enero de 2022 por la Junta, mediante
acuerdo num. IECM-JAD16-22. hitps:ffwww.iecm. mx/www/marconormativo/docs/0006PROC . pdf

5. Procedimiento para solicitar la elaboracion y formalizacién de los contratos para la prestacion de
servicios y el arrendamiento de bienes muebles. Actualizado el 31 de enerc de 2022 por la Junta,

acuerdo num. IECM-JAD16-22. hitps:/www.iecm. mx/www/marconormativo/docs/0007PROC .pdf.

6. Procedimiento para fincar un pedido. Actualizado el 31 de enero de 2022 por la Junta, acuerdo nim.
IECM-JAD18-22. hitps://www.iecm mx/www/marconormative/docs/0008PROC . pdf.
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7. Procedimiento para Realizar el Registro Contable de Egresos. Actualizado el 31 de enero de 2022 por
la Junta, acuerdo num. IECM-JAD16-22.

https:/www.iecm.mx/www/marconcrmativo/docs/0009PROC. pdf.

8. Procedimiento para celebrar adjudicaciones directas. Actualizado el 31 de enero de 2022 porla Junta,

acuerdo num. IECM-JAD16-22. https://www .iecm.mx/www/marcanormativo/docs/0010PROC. pdf.

9. Procedimiento para la autorizacion y reembolsc de fondo revolvente. Actualizado el 31 de enero de
2022 por la Junta, acuerdo nam. IECM-JAD16-22.

https://www . iecm.mxfwwwimarconormativo/docs/0011PROC . pdf,

10. Procedimiento para registro contable de ndmina. Actualizada el 31 de enero de 2022 por la Junta,
acuerdo nim, |ECM-JAD16-22. https:/fwww_iecm.mxiwww/marconormativo/docs/0012PRQC.pdf,

11. Procedimiento para conciliaciones bancarias. Actualizado el 31 de enero de 2022 por la Junta, acuerdo
hum. |IECM-JAD16-22, hitps:/Awww.iecm.mx/www/marconormative/docs/0013PROC. pdf.

12, Procedimiento para elaboracion de estados financieros. Actualizado el 31 de enero de 2022 por la
dunta, acuerdo num. IECM-JAQ16-22.

https :/fiwww.iecm.mxiwww/marconormativo/decs/0014PROC pdf.

13. Procedimiento para formalizar una orden de servicio. Actualizado el 31 de enero de 2022, por la Junta,

acuerdo nim, IECM-JAD16-22, https:/fiwww . iecm.mxiwww/marconormative/docs/0015PROC. pdf.

14, Procedimiento gastos a comprobar y su comprobacion. Actualizado el 31 de enero de 2022 por la
Junta, acuerdo num. IECM-JAD16-22.
https://www.iecm.mxiwww/marconormativo/docs/C016PROC .pdf

En marzo, fue remitido a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos el Manual de Contabifidad Gubernamental
del Instituta Electoral de la Ciudad de México, el cual se actualizé debido a la referma publicada el 18 de
enero del 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. El aviso de que dicho documento se encuentra
disponible en el apartado "Normatividad Vigente®, de la pagina del Instituto, fue publicado el 18 de marzo,
tambien en Ila citada gaceta. El documento se puede consultar en la siguiente

liga:https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/Manual de Contabilidad Gubernamental |EC

M 2022.pdf.

1.2.9. Labores para generar entornos libres de contagios

En el pericdo que ocupa el presente informe se elaboraron gréficas relativas al personal que ha sido

reportado como contagiado de COVID-19, tanto en oficinas centrales, como en los érganos\
/|

desconcentrados, del 10. de enero al 10 de febrero de 2022.
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1.3. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propdsitos sustantivos de la oficina de la Secretaria Administrativa que lograron cumplirse durante el

primer trimestre de 2022 son referidos en la tabla siguiente,

Tabla 3
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la oficina
de la Secretaria Administrativa durante enero-marzo de 2022
(Por cientos)

Metas
Actividad institucional/ Percentaje

Acumulado

< : ala fecha Observaciones
Acciones comprendidas Programado  Logrado de avance el iniaane

del trimestre

04-01-01-01-09 Gestian
directiva para coordinar y
supervisar el cumplimignta de
las actividades institucionales
de la Secretaria
Administrativa.

6 100.0 250 25,0

1) Elabarar los informes
programatico presupuestal y
del ejercicio del gasto del
IECK.

2} Dar atencibn a las
solicitudes de informacian Solicitud 1 100.0 25.0 25.0
publica del INFODF.

3) Eficacia en la elaboracion
de los informes de
Actividades de la Junta
Administrativa.

Informe 1 100.0 250 25.0

Informe 1 100.0 25.0 250

4) Eficacia en la calsbracion
de las sesiones de la Junts Sesidn 1 100.0 25.0 25.0
Administrativa.

5} Eficacia en la elaboracion
de los informes de Operacidn
de ia Secretaria
Administrativa.

Informe 1 100.0 25.0 25.0

6} Elaborar los informes
tnmestrales de las
actividades de la Sacretaria
Administrativa.

Informe 1 100.0 23.0 25.0

04-01-01-01-10 Dar
seguimisnio continua a la
efectividad de cada unc de
los Modutos del SIHAD
vinculados a los pracesos que
raaliza la Secrataria
Administrativa por medio de
sis Direcciones ge area y la
Coordinacion de Recursos
Humanos.

4 100.0 25.0 28.0

Continita... \
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... Continuacion

Metas
Acumulado

Actividad institucional/ i and Porcentaje L etecre  Observaciones

Acciones comprendidas de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

1) Solicitar a |as areas de la

Secretana Administrativa

identificar el funcionamiento Informe 1 100.0 250 250
de los madulos y submddules

del SIIAD.

2) Identificar acciones de
mejora en los modulos del Informe 1 100.0 250 25.0
SIIAD.

3) Solicitar ala UTS| acciones
de mejora viables en los Informe 1 100.0 250 250
modulos que sea necesanao.

4} Dar seguimiento a las
propuestas  de mejora
solicitadas a la UTS! y validar
de ser el caso, Ia
funcionalidad de los cambios
realizados.

Informe 1 100.0 250 25.0

04-01-11-16-09 Gestidn

directiva para coordinar y

supervisar el cumplimiento de

las actividades institucionales 0
administrativas vinculadas a
lla Consulia Ciudadana sobre

Prasupuesto Participativo

2022,

1) Supervision, planeacion,

sequimiento y evaluacion de

las tareas administrativas

vinculadas al procedimiento Informe 0 0.0 0.0 0.0
de la Consulta Ciudadana

sobre el Presupuesto

Participativo 2022,

04-01-11-21-49 Gestion

diractiva para coordinar y

supervisar el cumplimiento de 0
las actividades

institucionales vinculadas a la

Revocacién de Mandato.

0.0 0.0 0.0

1) Supervisidn, planeacién,

seguimiento y evaluacién de

las tareas administrativas Informe 0 0.0 0.0 0.0
vinculadas a la Revocacidn

de Mandato.

Continga...
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... Continuacion

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

24-01-11-2245 Gestién
directiva para coordinar vy
supervisar el cumplimiento de
as actividades

nstituclonales vinculadas a la
Iniciativa Ciudadana.

1) Supervision, planeacion,
seguimiento y evaluacion de
as tareas administrativas
Jinculadas al procedimignto de
Iniciativa Ciudadana.

Metas

Unidad
de Programado
medida

Lograda

Informe 0 0.0

Parcentaje
de avance
del trimestre

0.0

0.0

Acumulado
ala fecha
del informe

0.0

Q.0

IECM-JAINFO24-22

Observaciones

Por lo que se refiere a la actividad institucional 04-01-01-01-09, Gestidén directiva para coordinar y

supervisar el cumplimiento de las actividades institucionales de la Secretaria Administrativa, si bien

esencialmente se concreta en la formulacion de informes, las acciones en ellos reportadas conlievan, por

un lado, labores catalizadoras de los procesos administrativos; y, por otro, tareas de vinculacion de los

niveles estratégicos y decisarios del Instituto (Consejo General) para el largo y mediano plazos con el

operativo (unidades responsabies de gasto). Dichos trabajos hacen posible un manejo eficiente y eficaz de

los recursos humanos, materiales y financieros utilizados en apoyo de las actividades sustantivas del

Instituto, confarme a lo dispuesta en los proyectos que integran el Programa Operativo Anual y el

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el gjercicio fiscal 2022.
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1.4. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Tabla 4
Directrices y acciones a futuro para el cumplimiento de las actividades
institucionales a cargo de la oficina de |la Secretaria Administrativa

Numero

de actividades Sl

Proyecto Actividades por realizar

1. Continuar informado sobre |a operacion de la
Secretaris  Administrativa. Asimismo, dar
cuenta, con una perodicidad trimestral, del
avance presupuestal y del ejarzicio del gasto a
cargo del Instituta.

2. Proseguir con |a atencion de las salicitudes de
04-01-01-01-09, Gestion directiva infarmacion publica del INFO ¥ darles

para coordinar y supervisar el Seguimiento.

cumplimiento de las actividades 3. En su momenta, formular los informes de 5 Ninguna
institucionales de la Secretaria actividades de la Junta Administrativa

Administrativa. corespondientes.

4, Celebrar las sesiones de Junta que sean
necesarias, tanto las programadas como las
extraordinarias y urgentes, y dar cuenta de
éstas.

5. Formular los informes de operacion de la
Secretaria Administrativa.
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2. COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

2.1. OPERACION Y CONTROL DE PAGO DE NOMINAS, PRESTACIONES Y ENTEROS INSTITUCIONALES
(04-04-01-01-17)

Este apartado da cuenta de los pagos a terceras, y por concepto de ndémina, realizados por el Instituto

durante el primer trimestre de 2022. También, par una parte, refiere las prestaciones y servicios otorgados

al personal a lo largo del trimestre que acaba de transcurrir; y, por otra, informa de la realizacién de una

serie de actividades relacionadas con la administracion del recurso humano del Instituta,

2.1.1. Nominas

Se efectud el proceso de caiculo, con su explicacién en prosa, relativo al pago de ndminas ordinarias y
extraordinarias, tanto para el personal de estructura como para prestadores de servicios contratadeos
de manera eventual y por honorarios, por un monto bruto de 131,990.2 miles de peses y otro neto de

90,234.9 miles de pesos. Este proceso corresponde a enero-marzo de 2022 (anexo 3).

De conformidad con el procedimiento para contratar prestadores de servicios por honararios asimiladas a
salarios, aprobado por la Junta Administrativa mediante el acuerdo IECM-JA145-19, las Unidades
Responsables de Gasto asumen la calidad de contratanie, en tal virtud deben supervisar y vigilar la
adecuada prestacion del servicio. Bajo este marco, si existiera alguna inasistencia a laborar debera ser
repartada a |la Coordinacion de Recursos Humanos para gue se aplique el descuente correspondiente. En
este sentido, las inasistencias reportadas por las Unidades Responsables del Gasto fueron aplicadas,
efectuando el descuento atinente, con lo que se cumplieron en tiempo y forma las atribuciones en materia
de Recursces Humanos para el seguimiento de las personas prestadoras de servicios par honorarios

asimilados a salarios.

2.1.2. Pagos a terceros

Fueron turnadas a la Subdireccién de Centabilidad las relaciones de pagos a tercercs, por un monto de
20,906.4 miles de pesos; éstas conciermnen a las prestaciones de segunidad social otoergadas durante

enero-marzo del afio en curso y a las obligaciones fiscales que generaron (anexo 4).

2.1.3. Prestaciones y servicios

En concordancia con lo dispuesto en el Procedimiento para integrar y actualizar el expediente del personal
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, clave IECM/PR/SA/CRH/SGE/01/2017, durante el primer

trimestre de 2022 se emitieron 51 constancias de nombramiento.

Con base en el Pracedimiento para expedir y reexpedir credencial de identificacion al personal de estructura

y gafetes de acceso para prestadores de servicios por honorarios asimifados a salarios, clave
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IECM/PR/SA/CRH/SGE/03/2017, se emitieron 38 de los primeros dosumentos mencicnados. También se

prepararon 240 gafetes para prestadores de servicios centratados mediante el régimen de honaorarios.

Confgrme al Procedimiento para realizar la baja del personal que concluya su relacidn faboral con el
Instituto  Electoral de la Ciudad de México y expedir documentos de baja, caodigo
IECM/PR/SA/CRH/SGE/07/2017, durante el periodo que se informa se formularon 18 hojas de servicio.

Por otra parte, al 31 de marzo de 2022, en la Secretaria Administrativa se registraba la existencia de 36
plazas vacantes pertenecientes a la Rama administrativa; asi como de 9 puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional. Es decir, un total de 45 plazas vacantes.

2.1.4. Otras actividades relacionadas con el manejo del recurso humano

Se rindio el informe que guarda la administracion del recurso humanc pertenecientes a la primera y
segunda quincenas de enero, febrero y marzo de 2022, A la Contraloria Interna del Instituto Electoral de la
Ciudad de México le fueran entregados los informes quincenales de movimientos de servidores publicos
de mandos superiores, medios y homdlogos, asi como de prestadores eventuales de servicios contratados
por honorarios. Dichos reportes se elaboraron con cortes al 15y 31 de enero, 15 y 28 de febrero y 15 y 31
de marzo de 2022. Ademas, en relacidn con diversos servidores publicos, se atendieron requerimientos de
informacidn formulados, tanto por dicha Contraloria como por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
(UTAJ).

De confarmidad con el Procedimienfo para realizar movimientos afiliatorios ante el ISSSTE, clave
IECM/PR/SA/CRH/SGE/06/2017, se gestionaron 74 movimientes de afiliacian.

Finalmente, fueron entregadas 27 constancias de no adeudo {comprobacién de gastos, resguardo de

materiales y equipo, vales de gasolina, entre otras).
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2.2, OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propositos sustantivos de la CRH que lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2022 se refieren

en la tabla 5.

Tahla 5
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo
de la Coordinacién de Recursos Humanos durante enero-marzo de 2022
(Por cientos)

Metas
= Acumulado
Porcentaje a la fecha Observaciones
Frogramado Lagrado de avance del informe
medida del trimestre

Actlvidad institucianal/ Unidad

Acclones comprendidas de

04-04-01-01-17 Operacion y

control del pago de néminas, 18
prestaciones ¥ entaras

institucionales.

100.0 247 247

1) Elaborar {a glosa gquincenal
de mavimientos e incidencias Glosa 6 100.0 24.0 240
para su inclusion en la némina.

2) Procesar guincenaimente
las néminas de pago de
remuneraciones y pagos a
tercerns,

3) Eficacia en el framite de
movimientos afiliatorios y de Procedimiento 3] 100.0 250 250
muodificacion salarial.

04-04-11-16-12 Operacion y

control de pago de ndminas,

del personal eventual que

participa en las actividades 10 100.0 20.8 20.8
orientadas Consulta

Ciudadana sobre presupuesta

participativo 2022.

Nomina G 100.0 240 240

1) Elaborar la glosa quincenal
de movimientos e incidencias
de los prestadores de sarvicios
por honorarios eventuales que
paricipardn en las actividades
orieniadas a la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto
participativo 2022.

Glosa 3 100.0 20.8 20.8

2) Procesar quincenalmente
las néminas de pago de
contraprestaciones a
prestadores de Servicios por
honorarios  eventuales gue
participaran en la organizacion
de las actividades orientadas a
la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativa
2022.

Nomina 5 100.0 20.8 20.8
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2_3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Tabla 6
Directrices y acciones a futuro para el cumplimiento de las actividades
institucionales a cargo de la Coordinacion de Recursos Humanos

Ndmero de

ST Observaciones

Proyecto Actividades por realizar
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3. DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS

3.1. SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL (04-02-07-09-02)

El apartado informa de las requisiciones presentadas a lo largo del primer trimestre de 2022 y del avance
programatico-presupuestal verificadc con base en los procedimientos para determinar las suficiencias
presupuestarias y para realizar los traspasos conducentes. También repaorta las conciliaciones bancarias

del periado, los estados financieros y la situacién que guarda el pago de impuestos.
3.1.1. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales

En relacidn con las requisiciones programadas en el periodo que se informa, fueran presentadas 875

por un total de 140,231.3 miles de pesos.

Tabla 7
Requisiciones presentadas por las unidades responsables
de gasto durante el primer trimestre de 2022
(Miles de pesos)

Area Importe

01. Presidencia del Conseje General 432
02. Consejeros Electorates 519.6
03. Secretaria Ejecutiva 895.3
04. Secretaria Adminisirativa 44.313.5
05. Direccidn Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania 4,405.1
08. Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas 3225
07, Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica 4,898.8
08. Direccidn Ejecutiva de Panticipacion Ciudadana y Capacitacion 1,5567.2
09. Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion 8,307.6
10. Unidad Técnica de Servicios Informaticos 47,723.8
11. Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados 29468
12. Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 638.8
13. Unidad Técnica del Centro de Formacidn y Desarrollo 203.5
14. Contralaria General 141.8
15. Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos 785.1
16. Organos Desconcentrados 225223
17. Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacidn 94.8
18. Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos 143.0
Total: 140,231.3

Motas: La suma de los saldos parciales puede no coincidir con €l total debido al redondea.
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Por ofra parte, las areas ejecutoras de gasto del Instituto scolicitaron 3B fraspasos presupuestales por
47,730.8 miles de pesos; ademas, fueron procesados 5 traspasos de cierre mensual por 66,483.8 miles de
pesos. Lo anterior garantizo la atencitn de las adecuaciones de gasto que los proyectos considerados en
el POA requerian en su momento {anexo 5}. Asimismo, fue atendido el 100.0 % de las solicitudes de pago
de bienes y servicios presentadas por las areas, asi como debidamente abierto y reembelsado el fondo
revolvente de la DACPyS.

3.1.2. Cierre y otras actividades presupuestales

En lo relativo a la faceta de seguimiento que acompana a la materia programatico-presupuestal, fue
concluido, asi como entregado a la Direccidn General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de
la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, el Informe de Avance Trimestral y Estados Financieros,
correspondiente al cuarto trimestre de 2021. También, se hizo lo propio con el Informe de Cuenta Publica
del Instituto, correspondientes al gjercicio de 2021.

Al 31 de marzo de 2022, de los 288,213.2 miles de pescs programados, 279,591.7 miles de pesos (97.0%)
se encontraban en el momento de gasto devengado, el cual reconoce una obligacidn de pago a favor de
terceros por la recepcidon de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados;
279,591.7 miles de pesos (96.7%) en el de ejercido, que refleja la emisidén de una cuenta por liquidar
certificada, o documento equivalente, aprobada debidamente por la autoridad competente; y 263,924.5
miles de pesos (91.3%) en el de pagade, que muestra la cancelacién total o parcial de las obligaciones de

pago, y se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

Tabla 8
Resultado presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico
al 31 de marzo de 2022 por capitulo de gasto
{Miles de pesos)

Prosupuesto Preasupsasio

Capiwio ssignado medinicsdo

Compromisos Devengado Ejprcido Pagado

Farsornibes” 151.316.5 196.235.4 138,235.4 1362354 1362354 122.483.7
2000  “Materiales

y Suministros” 229367 12178 12178 1.084.8 1.084.9 1.084.9
3000 “Servicios .
Generales™ 633413 336237 33,623.7 24 9605 241350 222156
4000 “Transierendia,

Asignadiones,

Subsidos y Otas 1184191 1181363 118,136.3 118.1363 118.136.3 118,136.3

361,013.7 289.213.2 289,213.2 280,407 2 279,591.7 263,924.5
Notas: La suma de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.
*El avance presupuestal a marzo da 2022 se determind con base en la nocidn de gaste devengado del Consejo Nacional de Armanizacion Cantable, el
cual recenoce una ohligacion de pagos a favar de terceros por |a recepeion de eonformidan de bienes, servicios y obras pporlunamenie conlratados.
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e manera adicional, en la tabla siguiente se detalla el gasto registrado por capitulo.

Tabla ©
Gasto del Instituto Elec toral de la Ciudad de México por capitulo al 31 de marzo de 2022
{Miles de pesos ¥ por cientos)

Capitulo Gasto %
1000 “Servicios Personales” 136,235.4 48.6
2000 "Materiales y Suministros” 1,084.9 04
3000 "Servicios Generales” 24.950.5 8.9
4000 “Transferencias, Asignacianes, Subsidios y Dtras Ayudas” 118,136.3 42 1
Total: 280,407.2 100.0

MNota: La surna de los saldos parciales puede no caincidir con el tatal debido al redonden.

3.1.3. Actividades contables

Se efectuo la revision, codificacion y registrc de las pdlizas de diario en el Subsistema de Contabilidad
SCO, correspondientes a las operaciones contables realizadas duranie el periodo que se reporta, en el

subsistema de contabilidad.

Fue realizado el analisis y depuracion de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores
diversos, depdsitos en garantia y proveedores, correspondientes al primer trimestre de 2022. | a tarea tiene
por finalidad identificar las partidas que integran los diferentes saldos de cada una de las cuentas que se

reflejan en la balanza.

En lo referente a las conciliaciones de las cuentas hancarias del Instituto, correspondienties a
enero-marzo de 2022, éstas fueron las siguientes: cuenta num. 9 de BBVA Bancomer, tres conciliaciones
(una por mes); cuenta num. 8 de BBVA Bancomer, seis conciliaciones (dos por mes); cuenta nim. 7 de
BBVA Bancomer, tres conciliaciones (una por mes); cuenta de Banorte, tres conciliaciones {una por mes),
cuenta de Banamex, tres conciliaciones (una par mes); Fideicomiso Banorte, seis conciliaciones {dos por

mes}; y Fideicomiso Banamex, tres conciliaciones (Uuna por mes).

Se efectuaron los cierres contables de las cuentas antes referidas, asi como elaborados los estados
financieros referentes a enero-marzo de 2022, En un segundo momentao, fueron determinados los intereses

bancarieos. Ver |a tabla siguiente.
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Tabla 10
Intereses registrados, de las cuentas bancarias contratadas
por el Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el primer frimestre de 2022
(Pesos)

Intereses

ICuentas contratadas por ol Instituto

Acumulade
al trimastre

Fabrero Marzo

21887. Fideicomiso Banorte (Muebles inmuebles} 1,449.55 0.00 1,349.36 279891
21887, Fideicomiso Banorte (Reserva laboral) 164,591.13 0.00 155,509.30 320,100.43
2044226348 inversion Bancomer NC2 720,242.38 979,452 58 1,266,630.6 2 986,325.56
0452295229, BBVA Bancomer 0.00 63 98 497 68.06
0452205237, BBVA Bancomer 0.00 6.47 15.90 22.37
0171661108, BBVA Bancomar 0.00 830.57 454,64 1.285.21
9015871063, Banamex 7.14 6.81 8.07 22.02
Banorte 834.48 43868 13.48 1,286.64
Fideicomiso Banamex (Uma electrénica) 2.804.43 0.00 2,957 87 5,862.30

890,029.11
Nota: Las sumas de |os saldos parcigles puede no caincidir con el total dehida al redonden.

980,799.10 1,446,943.29 3,317,771.50

Consecuentemente, fueron determinados los saldos contables de las cuentas bancarias, por mes, come

se indica en la tabla siguiente,

Tahbla 11

Saldos contables, de las cuentas bancarias contratadas por el Instituto Electoral
de la Ciudad de México, registrados durante el primer {rimestre de 2022

Nimero de cuenta, tipo y banco
0557013881, Banorte

0452265229, BBVA Bancomer

0452295237, BBVA Bancomer

0171661108, BBVA Bancomer

2044226348 BBVA Bancomer NC2

90158710623, Banamex

21887, Fideicomiso Banorie (Muebles inmuebies)

21887, Fideicomiso Banorie (Reserva laboral)

16551-2, Fideicomiso Banamex (Umna electrénica}

{Pesos}

Enero

1,866,289.68
478,840.67
1,802,522 69

3,354 977.93

30.055.35
187,321.454.81
34,1027 .58

38.356,816.3

1.087.858.2

Febrero

30,187.81
478,904.66
181,477.65

4,058,409.30

30,012.86
244,165,244 45

328716.14

3,835,6816.3

1.097.858.2

Marzo

30,201.29
478,908.73
215,147.58

-926,241.16
29,957.73
248,746,234.17

33,0065.5

32,630,790.22

1.091,149.41
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Par le que se refiere al Fideicomiso Publico, no Paragstatal Irrevocable e Irreversible numero 2188-7,

Subcuenta de Reserva Laboral, el saldo al 31 de marzo de 2022 ascendié a 32,795.3 miles de pesos.

Durante el periodo sobre el cual se informa, el Comité Técnico del Fideicomiso Pudblico, no Paraestatal,

Irrevocable e Irreversible nim. 2188-7 celebrd su Primer Sesién Extracrdinaria.

En energ de 2022 fue pagado el Impuesto sobre la Renta de 13 convenios de terminacion de la relacion
laboral, cuyo total ascendid a 1,644 6 miles de pesos. También, con cargo a esta subcuenta, en marzo
fueron pagados 10 convenios de terminacion de la relacion laboral por 5,881.5 miles de pesos. Por el lado
de los rendimientos financieros, durante enero-marzo los ingresos por este concepto montaron 484 .6 miles

de pesos.

En lo concerniente a la Subcuenta de Bienes Muebles e inmuebles, el saldo de ésta al 31 de marzo de
2022 montaba 319.3 miles de pesos. Entre enero y marzo, la Subcuenta de Bienes Muebles e Inmuebles

registréd rendimientos por 4.3 miles de pesos; y gastos por honorarios fiduciarios de 36.9 miles de pesos.

En cuanto al Fideicomiso Publico, no Paraestatal Revocable e Irreversible num. 16551-2, el saldo de este
Fideicomiso montaba 1,084.9 miles de pesos. Durante el pericdo sobre el cual se informa, se registraron
ingresos por rendimientos del orden de 9.3 miles de pesos y pagos per henorarios fiduciarios de 29.0 miles

de pesos.

Ccen la Subdireccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto, se conciliaron los registros contables del
gasto, por capitulo y partida, del periodo enero-marzo de 2022. La tabla siguiente da cuenta de lo relativo

al primer concepto.

Tabla 12
Registros contables del Instituto Electoral de la Ciudad de Meézxico,
por capitulo de gasto, correspondientes a enerc-marzo de 2022
{Miles de pesos}

Capitulo de gasto 2|ctl:m:::t[:2

1000 “Servicios Personales” 136,235.4

2000 “Materiales y Suministros” 1,084.9

3000 "Servicios Generales” 24,9505

4480 '"Transferancias, Asignaciones, Subsidios

¥ Otras ﬂiudaa“ 118136.3
ofal: 280,407.2

Nota: Las sumas de los saldas parciales puede no coineidir con el total debido al redonden.
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Se determind el page de impuestos locales y federales. Entre éstos se encuentran el ISR y al Valor
Agregado {IVA}, asi como el 3.0% del Impuesto sobre Nomina. Todos ellos fueron cubiertos con
oportunidad y cerresponden al primer trimestre de 2022, El grado de cumplimiento de dichas obligaciones

se expone en la tabla siguiente.

Tabla 13
Estado del cumplimiento de los compromisos fiscales
del Instituto Electoral de la Ciudad de México al 31 de marzo de 2022
(Miles de pesos)

Enterados Por enterar
Fehrero il
Federales 31,111.3 1,054 5 74340 14,0214
Locales 3,8851 6,1416 1,188.6 1,639.5

86236 15,660.9

Durante el primer trimestre de 2022, se elaboraron 2,510 cheques de las cuentas de BBVA Bancomer por
15,311.2 miles de pesos. Estos conciernen, principalmente, al pago de la némina al personal de estructura
y carga de trabajo; a la retribucién de trabajadores empleados por honorarios asimilados a salarios; a las
remuneraciones de las personas contratadas de forma eventual, también por honorarios asimilados a
salaries, que participan en la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2022, y al pago de

pensicnes alimenticias, fondos revolventes, gastos por comprobar, y proveedores de hienes y servicios.

Tambien fueron realizadas 3,343 dispersiones por 48,857.8 miles de pesos, que cubren la 1a. y 2a.
quincenas de enero, febrero y marzo de 2022 al personal de estructura y carga laboral. Dicho monto
también cubre al personal eventual contratado por honorarios asimilados a salarios, empleado por los
partidos politicos; y la 1a. y 2a. guincenas de igual periodo del personal eventual, contratado por hongrarios
asimilados a salarios y empleado para Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2022,

De ferma complementaria, se efectuaron 2,117 transferencias por 290,220 4 miles de pesos, para el pago
de ISSSTE, Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE), proveedores de bienes y servicios,
seguros, fondo de ahorro, ministraciones a partides politicos, servicio telefénico, energia eléctrica, agua,
impuestos federales y locales, nomina, y renta de inmuebles. Ademas, se efectuaron 55 transacciones por

ingresos en la caja, 16 depositos bancarios y 10 cheques de fondo de ahorro.

Por ultimo, se tramité con oportunidad ante la Secretaria de Administracidn y Finanzas de la Ciudad de '

México el cobro de la ministracién del primer trimestre por 361,013.7 miles de pesos. Asimismo, se

manejaron, en tiempo y forma, las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto, asi como el pago

ENERO-MARZGC DE 2022 3\1



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINFO24-22

al personal del Instituto, a proveedores de bienes y servicios y a partidos politicos. Se asesord al personal
del Instituto en los diversos tramites bancarios y se verificé que los depésitos de némina se realizaran en

forma oportuna y adecuada.

3.2. GESTION DE LA PLANEACIGN ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CluDAD DE MEXICO (04-02-01-01-11)

El apartado guarda relacion con las labores de planeacién operativa del Instituto para 2022; también da
cuenta de las actividades de planeacion estratégica concernientes a la ejecucion del Plan General de

Desarrolo del Institufo Electoral de la Ciudad de Meéxico para el perfodo 2020-2023.

3.2.1. Gestion de la planeacion estratégica y operativa del Instituto Electoral de la Ciudad
de México para los ejercicios fiscales 2022 y 2023
Como resultade de la publicacion del Decreto de Presupuesto de Egresos de fa Ciudad de México para el
gfercicio fiscal 2022, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México del 27 de diciembre de 2021,
la Secretaria Administrativa, en coordinacién con los drganegs ejecutivos, técnicos y autdnomos de gestién
del Instituto, ajustd 38.6 % a la baja el Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual del Instituto
Electoral de |2 Ciudad de Mexico para el Ejercicio Fiscal 2022. Esto, a fin de adecuar el Programa Operativo
Anual (POA) a los recursos dispenibles, conforme al articulo 18 de las Normas Generales de Programacion,
Presupueste y Contabilidad del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico. De manera subsecuente, el 15
de enero de 2022, mediante acuerdo num. IECM-ACU-CG-015-22, el Consejo General aprobd el Ajuste af
Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México.

Para ello, fueron remitidas a las unidades responsabies de gasto las memorias de calculo relacionadas con
el presupuesto de egresos 2022, aprobado en octubre de 2021. Entre las UR que requirieron dichos
documentos, estan la Contraloria Interna, la DEPCyC, la UTAJ, la UTCFyD, la UTSI, la UTGyDH, Ia
UTCSyD y la DEECyYCC.

En febrero, se dio seguimiento a la publicacién, en el apartado de Normatividad Vigente, de la version
actualizada del Manual de Planeacion del Instituto Elecioral de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal
2022, mismo que fue aprobade por la Junta el 15 de septiembre de 2021, mediante acuerdo num. IECM-
JA110-2021. Cabe hacer mencion que |a publicacion de referencia se realizé el 7 de febrero de 2022,

misma que se puede verificar en la siguiente liga: hitps /fwww.iecm mx/normatividad-y-

fransparencia/marco-normativo/normatividad-vigente/manuales/.
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Fueron remitidas las memorias de calculo relacionadas con el ajuste del presupuesto del ejercicio 2022,

aprobado en enero del presente, de la siguiente forma: 7 relacionadas a la UTAJ; 10 concernientes a Ia
UTEF; 8 relativas a la UTSI; y 17 correspondientes a la DEPCyC.

También se revisaron las 304 actividades institucionales que integran el Programa Operativo Anual 2022

(POA 2022) que se encuentran vinculadas al Frograma de Derechos Humanos e Igualdad de Género.

Tabla 14

Actividades institucionales del Instituto Electoral de la Ciudad de México
por desarrollar en 2022, vinculadas transversalmente al Programa de lgualdad de Género

Estructura Actividad Institucional

2022-24A000-0101-136-050701-04-101-1
2022-24A000-0502-136-081001-19-101-1

2022-24A000-1202-136-020302-12-101-1

2022-24A000-1204-136-020303-04-101-1

2022-24A000-1801-136-081007-30-101-1

2022-24A000-1801-136-111660-02-101-1
2022-24A000-1803-136-081010-30-101-1

2022-24A000-1803-136-081011-30-101-1

Concertacién de convenios de apoyo y colaboracion,

Educacidn para la vida en demaocracia,

Recepcidn, instruccidn y resolucién de los procedimientos laborales |
disciplinarios promovidos en contra del personal del servicio|
profesional electoral, rama administrativa y eventual; recepcidn y |
tramite de los medios de impugnacién presentado en contra de actos |
o resoluciones del Instituto; coadyuvar en la sustanciacion,
dictaminacion y resolucién de los procedimientos administrativos |
sancionadores; y atencion a la solicitud de opiniones juridicas.

Coadyuvar con todas las areas del Instituto Electoral para garantizar
la abservancia y aplicacion de los principios de legalidad y certeza
juridica en todas las actividades sustantivas y administrativas.

Seguimiento y supervisidn de los procesos de incorporacion de la
perspectiva de género y del enfoque de derechos humanos en la
planeacion, programacién, ejecucion y evaluacion de las acciones que
se desarrollan.

Supervisidn y seguimiento de las actividades que realiza la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanas en el marco de la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto participativo 2022,

Capacitar a las mujares gue participan en los procesos electorales v |
comunitarios para incidir en la politica.

Implementar y fortalecer acciones relacionadas a la participacion
politica, prevencion y atencidn a la discriminacion contra las mujeres,
poblaciones LGBTTTI y de las mujeres afromexicanas e indigenas.
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Tabla 15

Actividades institucionales del Instituto Electoral de la Ciudad de México por desarrollar
en 2022, vinculadas transversalmente al Programa de Derechos Humanos

Estructura

2022-24A000-0101-136-050701-04-101-1

2022-24A000-0302-136-060801-28-101-1

2022-24A000-0302-136-060802-28-101-1
2022-24A000-0302-136-060803-28-101-1

2022-24A000-0302-136-060805-28-101-1

2022-24A000-0502-136-081001-19-101-1

2022-24A000-0703-136-111505-21-101-1

2022-24A000-0703-136-111616-21-101-1

2022-24A000-0703-136-111806-21-101-1

2022-24A000-0703-136-112202-21-101-1

2022-24A000-0803-136-081005-23-101-1

2022-24A000-1203-136-020202-05-101-1

2022-24A000-1801-136-081007-30-101-1

2022-24A000-1801-136-111660-02-101-1

2022-24A000-1802-136-081008-30-101-1

Actividad Institucional

01 - Concertacidn de convenios de apoyo y colaboracion.

01 - Desarrollo e instrumentacion de la normativa técnica en materia
de archivos.

02 - Formacidn en materia archivistica,
03 - Tecnologia en el campo de archivos.

05 - Aplicacion de medidas de conservacién y preservacion
documental.

01 - Educacion para la vida en democracia,

05 - Materiales y documentacion electiva dispuestos para las
Comisiones de Padicipacién Comunitaria 2023 y de |3 Consulta de
Presupuesto Participative 2023 y 2024,

16 - Materiales y documentacion consultiva dispuestes para la
Consulta de Presupuesto Participativa 2022 y la Consulta de nifas,
nifios y adolescentes.

06 - Fortalecer |as actividades de operacidn |ogistica y disefio de |a
documentacidn y materiales electorales, identificando las dreas de
opartunidad mediante grupos de enfoque y capacitacian.

02 - Disposiciones normativas en materia de arganizacién cumplidas
para la preparacién y desarrollo de un mecanismo de participacion
ciudadana. (Consulta Ciudadana).

05 - Realizar acciones de divulgacion de los mecanismos e
instrumentos de paricipacion ciudadana gue sean implementados
por el Instituto Electoral, asi coma el principio de corresponsabilidad
para impulsar [a participacién de personas habitantes y ciudadanas
en sus dislintas etapas.

02 - Brindar la atencién correspondiente a los asuntos legates en los
que el Instituto sea parte o tenga algun interés juridico a través de
sus apoderados en las diferentes instancias locales o federales de
los asuntos laborales, paraprocesales, penales civiles,
administrativos, familiares y amparos.

07 - Seguimiento y supervisian de los procesos da incorporacidn de
la perspectiva de génera vy del enfogue de derechos humanos en la
planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de las acciones
que se desarrollan.

60 - Supervision y seguimiento de las actividades que realiza la
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos en &l marco de la
Consulta Ciudadana sobre presupuesto participativo 2022.

09 - Fortalecer en la cultura organizacional y de las instituciones
paliticas la transversalizacién del enfoque de derechos humanos, la
perspectiva de genero ¥ la promocién de espaciaos libres de violencia
para coadyuvar en el incremento de la participacion de los grupoes
de atencion prioritaria en los procesos de eleccidn y participacion
ciudadana.
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Durante febrero de 2022, se inicid con la integracidn de la base de datos relacionada con los 958
indicadores gue contiene el POA 2022, a efecto de dar seguimiento de sus avances y estar en condiciones
de atender de manera trimestral lo ordenado en el articulo 121, fracciones 1V; V; VI, y VII; incisos a; b; c; y
d; de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendicion de Cuenlas de la Ciudad de

Mexico.

Finalmente, en marzo, fueron generadas dos fichas complementarias. La primera, con la fuente de
financiamiento 401, "ingrescs propios’, corresponde a la actividad institucional, “Seguimiento a la
organizacion y operacion de capacitaciones para los conocimientos basicos en materia de proteccién civil
para todo el personal del [IECM"; la segunda, con el tipo de gasto 1, "Gasto corriente”, concierne a la
actividad institucional "Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2022,
(PAAAS) aplicado”.

Ambas fichas de actividades institucionales son responsabilidad de la Direccion de Adquisicicnes, Control
Patrimonial y Servicios. Cuando en la ficha de la actividad institucional programada no se considera o no
se relaciona con el objeto o vocacion del gasto {capitulo o partida presupuestal), se torna necesario efaborar

fichas adicionales para ayudar a la concrecién de las acciones programadas.

Por otra parte, fue elaborada una nota informativa sobre el segundo nivel de la planeacién institucional,
“Proceso de la planeacién operativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, anual”. En Ia nota se
determinan los resultados a gue se aspira en un gjercicic fiscal. Esto, en concordancia con lo establecido
en el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Cludad de México 2020-2023 y su vinculacién
con el SIIAD.

3.3. SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
(04-02-01-01-12)

El presente apartado da cuenta de las actividades efectuadas durante este primer trimestre de 2022, que

se vinculan al médulo de Administracién de Proyectos del Sistema Informatico Integral de Administracién

del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico.

3.3.1. Sistema Integral de seguimiento y evaluacion de la gestién institucional

Mediante correos electronicos del 31 de enero, 28 de febrero v 30 de marzo de 2022 se informd a las UR
del Instituto que el 1 y 2 de febrero, 1 y 2 de marzo, asi como del 1c. al 4 de abril, podrian ingresar al
modulo de Administracion de Proyectos del SIIAD para reportar los avances en sus actividades
institucicnales, correspendientes a enero-marze de 2022. Lo anterior, con el doble proposito de, por un

lada, evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos del Instituto durante el primer trimestre de 2022;
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por otro, detectar eventuales desviaciones respecto de lo planeado originalmente para iniciar, cuando asi

se requiera, acciones correctivas y de perfeccionamiento de la estrategia institucional establecida.

De forma consecuente, se revisd y actualizo la base de datos que contiene informacién sobre las 305 fichas
gue integran el Programa Operative Anual 2022 (POA) formuladas por las UR en el SIIAD. Dicha base es
atil para dar seguimiento y evaluar de manera mensual el avance en las actividades institucionales del
Instituto. Conforme a lo anterior, fueron analizadas y evaluadas las acciones registradas por ias UR, asi

como establecidos los avances correspondientes.

Durante el periode que se informa se actualizé |a tabla FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas) correspondiente al primer trimestre de 2022, la cual fue remitida a la Oficina de Gestidn de
Calidad, el 4 de febrero,

Por uitimo, en marzo, fueron elaborados los estados de avances programaticos-presupuestales,

correspondientes al cuarto trimestre del 2021, para las siguientes UR del instituto.

Tabla 16
Estados de avance de actividades institucionales correspondientes, al cuarto trimestre de 2021

Unidad responsable

Actividad Institucional
de gasto

1. Fortalecer a la planificacion, ejecucién y seguimiento antes, durante y después de
la jorada electoral.

2. Transparencia Acceso a la Informacidn y Proteccion de Dates Personales.

3. Administrar y coordinar las actividades ejecutivas de la Secretaria y 4reas
institucicnales.

4. Formacion en materia archivistica.

Secretaria Ejecutiva

1.8eguimiento de la gestién institucional vingulada con los programas de

Secraaia ddpaltaing Derechos Humanos, lgualdad de Género y Transparencia.

Direccion Ejecutiva
de Educacion Civica
¥ Construccion
de Ciudadania

1. Editar publicaciones institucionales (ordinario}).

1. Dar seguimiento y acompanamiento a las actividades de ios Organcs de
Representacion Ciudadana.

Direccion Ejecutiva 2. Generar espacio publice digital y¥ mixto, e incentivar la participacion de las
de Participacidn personas habitantes de |a Ciudad de México en log mecanismos de democracia
Ciudadana directa, instrumentos de democracia participativa e instrumentos de gestién,
y Capagcitacion evaluacién y control.

3. Organizar, instrumentar v dar seguimiento eficazmente a las etapas de la
Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo.

Canlinua. ..
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Unidad responsable

de gasto

IECM-JAINF024-22

Actividad Institucional

Unidad Teécnica de
Comunicacion
Social y Difusian

Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos

Contraloria Interna

Unidad Técnica de
Vinculacién con

QOrganismas

Externos

Unidad Técnica
Especializada de

Fiscalizacién.

Unidad Tégnica de
Vinoulacion con
Organismas Externos

1. Comunicacion y difusién institucional.

1. Tramitacion de los medios de impugnacion en contra de actos o resoluciones de
las areas centrales del Instituto; elaboracion de opiniones juridicas; sustanciacidn,
dictaminacidn y resolucidn de los procedimientos administrativos sancionadores; y
tramitacian, instruccién y resolucion de procedimienios labarales disciptinarios en
contra del personal del Servicio Profesional Electoral, Rama Administrativa y
Eventual.

2. Brindar la atencién correspondiente a los topicos en los que el Instituto sea parte
o tenga algun interes juridico a traves de sus apoderados en las diferentes instancias
locales o federales de los asuntos laborales, paraprocesales, penales, civiles,
administrativos, familiares y amparos.

3. Coadyuvar con todas las areas para garantizar la observancia y aplicacion de los
principios de legalidad y cerleza juridica en ftodas las actividades sustantivas y
administrativas del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

4. Garantizar certeza juridica a los distintos actos inherentes al pracedimiento de
Consuita Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2022.

5.Brindar seguridad juridica a los distintos actas inherentes al Procese Electoral
Local 2020-2021,

1. Implementacion del Sistema Local Anticorrupcidn en el ambito del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

1. Establecer relaciones de coordinacion y cooperacidn con organismas publicos y
privados, ya sean locales o nacionales, con gran prestigio y altamente especializadas
en |a materia, para que a través del intercambio de conocimientc se contribuya al
desarroflo ejemplar de la labor institucional. En este rubro también se considera
allegarse de especialistas y académicos de |a matena electoral y de participacidn
ciudadana, que aporten su conocimiento y experiencia al analisis de la labor,
desemperio y parlicipacion de las Institutos Electorales en la vida democratica de |a
Ciudad,

2. Implementacidn del Sistema Local Anticorrupcién en al &mbito del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

1. Liquidacion del patrimonio de los Partidos Politicos Locales gue pierden su
registro.

2. Fiscalizacidn, disolucion y liquidacién de las Asociaciones Civiles constituidas por
las personas aspirantes a una candidatura sin partido politico en la Ciudad de
Meéxico.

1. Promover el conacimiento de los derechos palitico-electorales de |a poblacién de
la Ciudad de México residente en el extranjero y garantizar el accesa a la informacion
en igualdad de condiciones para el ejercicio de sus derechos, de cara al Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021.

2. Vinculacion can la ciudadania de la Ciudad de México residente en el extranjero

para informar, promover y difundir el PEC 2020-2021, asi como la figura de la
Diputacion Migrante.
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3.4. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propésitos sustantivos de la DPyRF que lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2022

se refieren en la tabla 17.

Tabla 17
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Direccion
de Planeacion y Recursos Financieros durante enero-marza de 2022
{Por cientos)
Metas
Acumulado
Unidad Porcentaje ala fecha Observaciones

de Pragramado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

04-02-01-01-11. Gestién de la

planeacién  esirategica ¥ . :

operativa del Instituta Elsctoral 1 100.0 125 1ga
de la Ciudad de México.

1) Realizar las adecuaciones
correspondientes a los
documentos que se prasentan
al Consejo General para
aprobar el ajuste  al
Presupuasto de Egresos,
confarme al recurso oforgado
por el Congresao la Ciudad de
México para el ejercicio fiscal
2022.

2) Actualizar el Marco General
de! Proceso de Flaneacian
Programacién ¥
Presupuestacion  para el
gjercicio fiscal 2023, que
contemple el enfoque de
Derechos Humanas e Igualdad
de Género.

3} Asesorar al personal

encargado de formular los

Programas Institucionales y Encuesta

Especificos, a efecto de que  de opinidn i .4 an 0.8
los alineen a la Metadologia

de! Marco Ldgico.

Documento 1 1040.0 100.0 100.0

Actualizarion 0 0.0 040 0.0

4} (Generar las estructuras
programaiicas de las
Actividades Institucionales y el
catdlogo de éstas para estar en
condiciones de integrar sl POA
2023.

Base de datos ] 0.0 0.0 0.0 |

Continda. ..
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... Continuacion
Metas
Acumulado
Porcentaje a la fecha Observaciones
Programado Logradao de avance del informe
del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

5) Proporcionar a las unidades

responsables del gasto del

IECM asesorfa para el |lenado Encuesta 0 00
de la Ficha Descriptiva de la  de opinidn :
Actividad Institucional del POA

2023.

6) Revisar y proponer, en su

caso, adecuaciones a las

fichas de Ilas Actividades Documento 0 0.0 0.0 0.0
Institucionales gue [ntegraran

el POA 2023.

7] Realizar las acciones
conducentes para |ntegrar al
Programa Operativa Anual
2023.

8) Realizar la justificacidn de!

Anteproyecta del Programa

Operative Anval y de

Presupuesto de Egresos para  Dagumento 0 0.0 0.0 0.0
el Ejercicio Fiscal 2023, dsl

Instituto Electoral de la Ciudad

de México,

04-02-01-01-12.  Sistema
intagral de seguimiento vy 15 100.0 44 .4 44 4
_evaluacién institucib_nai.

00 0.0

Dacumento 0 0.0 0.0 0.0

1) Elabcrar informes
mensuales de las actividades
del Departamento de
Evaluacion y Seguimiento.

Informe 3 100.0 25.0 25.0

2) Controlar el sistema de

seguimiento para la

generacién, seguimiento vy Base de datos 3 100.0 25.0 25.0
evaluacidn de las bases de

datos.

3) E!aborar los informes
trimestrales de cumplimiento Inforrme 1 100.0 25.0 25.0
da resultados.

4) Preparar el informe anual de

cumplimienta y resultados. Informe 1 100.0 1000 100.0

5) Elaborar los informes
semestrales de evaluacidn de Informe 1 100.¢ 50.0 50.0
factores internos y extemos.

1Continga. ..
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... Gontinuacion

Metas

Actividad institucional/ . — . SLuInG0

Acciones comprendidas

Porcentaje ala fecha Observaciones
Programado Logrado de avance del inforrne
del trimestre

6) Elaborar €l informe anual de
evaluacion de factares internos informe 1 100.0 100.0 100.0
y extermnos.

7) Elaborar el formato de
Estado de Avance
Pragramaticc  Presupuestal
rimestralmente informando el

porcentaje de avance Infarme 1 100.0 25.0 25.0
sugiriendo a las unidades
participantes del gasta
slgerencias para el

cumplimiento de sus acciones.

8) Actualizar la informacidn
publica de acuerda con Ilo

sstablecids per I8 Ley en la Actualizacion 1 100.0 25.0 25.0
materia.

9) Revisar el avance mensuai

de las actividades

institucionales del POA 2021 Hada tatis 3 100.0 26.0 25.0

an el Sistema Informdtico
Integral de  Administracian
{SIIAD).

04-02-07-09-01. Seaguimiento

de Ia gastion institucional

vinculada con los programas

de  Derechos  Humanas, ¢ 1869 s -
lgualdad de Género vy

transparencia.

1) Integrar la informacidn

remitida por las unidades

responsables  del  gasto

relacionadas con el Programa Informe L S 250 250
de Derschos Humanos de la

Ciudad de Mexico.

2) Imegrar la informacién
remitida por las  unidades

responsables del gasta Informe 1 100.0 25.0 25.0 |
relacionadas con igualdad de
Género.

3) Integrar la informacién
remitida a la Secretaria
Ejecutiva para su publicacion IntoertR 7 100.0
en 8l portal de Transparencia.

2540 250

Continta...
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. Confinuacion

Metas
—— Acumulado
Unidad Porcentaje ala fecha Observaciones
de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

Actividad institucionalf

Acciones comprendidas

04-02-07-09-02. Servicios de
gestion financiera y control 2 1060.0 8.3 83
presupuastal.

i) Elaborar los informes
timestrales de los estados
financieros y det ejercicic del
gasto del Instituto Electoral
para que sean integrados al
informe del Avance
Programéatice  Presupuestal,
asi como el de Avance
Trimestral para su envio a la
Secretaria da Administracidn y
Finanzas de la Ciudad de
Mexico.

Informe 2 100.0 250 25.0

2) Elaborar el informe de

Cuenta Publica 2021 para su

envio a @  Secretaria Informe 0 0.0 0.0 0.0
de Administracién y Finanzas

de la Ciudad de Méxica.

3) Lievar a cabo las acciones
pertinentas, a efecto de
integrar el Anteproyacte del
Programa Operativoe Anual y
de Presupuesto del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México para el ejercicio fiscal
2023.

(4-02-11-16-10 Servicios de
gestion financiera y control
presupuestal orientados a la
Consulta Ciudadana sobre
| presupuesto participativo
2022,

1) Elaborar el Informe
Trimestral de los

Estados Financieros y del
Ejercicio del Gasto del Instituto
Electoral corespondientes al
Procedimiento sobre la
Consulta sobre Presupuesto

Participativo 2022.

Dacumeanto 0 0.0 0.0 0.0

Infarma 0 4.0 0.0 0.0
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Conviene mencionar que ademas se manejaron en tiempo y forma, conforme a lo programado, las
disponibilidades presupuestales, los pagos, tanto al personal del Instituto comao a proveedores de bienes y
servicios, y las ministraciones a partidos politicos. También se otorgd asesoria al personal del Instituto
scbre los diversos tramites bancarios y fue verificado que los depdsitos de ndmina se realizaran en forma

oportuna y adecuada,

3.5. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Tahla 18
Directrices y acciones a futuro para el cumplimiento de las actividades institucionales
a cargo de la Direccién de Planeacidn y Recursos Financieros

Nimera de

Aatiidadas Observacionas

Proyecto Actividades por realizar

04-02-01-01-11, Gestion de la 1.Integrar of POA 2023,

planeacidn estratégica y operativa 2. Realizar la presentacién del anteproyecio 8 Ninguna
del Instituto Electoral de la Ciudad  del POA 2023 y del presupuesto del Instituto
de México. para el ejercicio fiscal 2023,

1. Elaborar informes de operacion del
Departamento de Evaluacisn ¥
Sequimiento.

2. Supervisar el sistema de seguimiento para

b d tos.
04-02-01-01-12, Sistema Integral de genarny Syl bdees e calns

seguimiento y evaluacion a |l 3 Acwualizar la inform:_:lcién publica de acuerdo 9 Ninguna
gestion institucional. con lo establecido en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Fiblica y Rendicion de Cuentas de fla
Ciudad de Méxica.
4. Revisar mensualmente las actividades
institucionales del POA 2022.
1.Formular los Informes de Avance
: - Trimestral, y Programatico-Presupuestal y
04-0207-09-02,  Servicios de gy Ejercicio de! Gasto relativos a 2022. :
gestion  financiera y  contral : : 3 Ninguna
prasupuestal. 2. Integrar el anteproyecto.dq Presupuesto fjei
Instituto Electoral de la Ciudad de México
para sl Ejsrcicioc Fiscal 2023.
04-02-07-09-81, Seguimiento de la : : ;
gestidn institucicnal vinculada con 1'?_'?0'1?:;:%3"1033; dI: ";tregl::'gir; ri?“ Iz
los programas de derechos P p il 3 Ninguna

unidades responsables de  gasto

humanos, iguaidad de género y 1. ionadas con los temas referidos.

transparencia.
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4. DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y
SERVICIOS

4.1. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2022
(PAAAS), (04-03-01-01-13)
Este apartado refiere lo relativo a los procedimientos de adjudicacion, inventario y resguardo de bienes

llevados a efecto durante el trimestre abjeto del presente informe.

El Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2022 (PAAAS),
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, es la herramienta administrativa que da las pautas para
conocer el compartamiento del gasto en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios. Dichas pautas se encuentran sujetas a referencias, tales como: |os objetivos y prioridades de los
planes y programas institucionales; las previsicnes conlenidas en los programas anuales; el presupuesto
de egresos del Instituto para el gjercicio fiscal 2022; las normas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal vigentes; y demas disposiciones aplicables al Instituto.

El PAAAS es el documento rectar para administrar los recursos del Instituto y para cumplir con eficiencia,
transparencia y legalidad |a funcién de abastecimiento de materiales, suministros y servicios, asi como de
adquisicién de bienes muebles. A partir de este programa, se conacen |os requerimientos necesarios para
la consecucion de los programas, resultados y subresultados sustantivos, formulados por las unidades
responsables de gasto del Instituto. Esto permite una adecuada planeacidn, programacién y conirol de las
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios, asi como la aplicacion de politicas que garanticen
las mejores condiciones de adquisicidn y contratacion en cuanto a precio, calidad y oportunidad.

En un ejercicio de transparencia que fomenta Ia competencia, merced al PAAAS, a lo largo del primer
trimestre de 2022 el Instituto se encontré en condiciones de informar a los proveedores, en particular; asi
como a la ciudadania, en general, sobre la planeacién de sus contrataciones anuales. De aqui la

importancia de que su integracion se efectde con informacién de calidad y opartunamente.

Confarme a lo establecido en el numeral 17, parrafo segundo, de los Lineamienfos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Presiacion de Servicios del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el
PAAAS posee (nicamente caracter informativo; no implica compromiso de contratacion. Asimismo, puede
ser adicionado, modificado, suspendido o cancelado, sin responsabilidad alguna para el Instituto.

El numero de procedimientos y montos sefialados en et PAAAS puede variar. Lo anterior, depende de las
necesidades o circunstancias presentadas para la consecucién de los prayectos y metas de cada area. Sin
embargo, en todo momento se observa el procedimiento idéneo que garantice las mejores condiciones de

adjudicacion de los bienes y la contratacion de servicios.
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4.1.1. Procedimientos de adjudicacidn por concurso

Durante el primer trimestre de 2022 se realizaron las dos licitaciones publicas nacionales siguientes:

IECM-LPN-01/22, relativa a la contratacidn de los servicios de limpieza para los inmuebles propios y
arrendados del Instituto; mantenimiento y conservacién de &areas ajardinadas y plantas naturales;
fumigacidn; suministro de agua embotellada en garrafén; servicic de estenografia; asi como mantenimiento
preventivo y correctivo del parque vehicular Dodge, Chevrolet, Nissan, Henda, Toyota y Ford. Coamo

producto de la licitacion, se adjudicaron las siguientes partidas:

Tabla 19
Partidas adjudicadas por proveedor como resultado
de la Licitacién Piblica Nacional num. IECM-LPN-01/22
(Pesos)
Unidad

Partida Proveedor y concepto Cantidad B e Total

MAATDUX, S.A.de C V.,

1 Servicios de limpieza para los inmuebles propios 1 Servicio 5,809,738.6
y arrendadas del Instituto.

Partida  Proveedor y concepto Cantidad Unida_d M,°f“° M‘or_1to
de medida minimo maximo
Servicio Automaotriz LEMARC
SA deCV.
3 Contratacién de la PrEStaGléﬂ de los SQI'VIGIOS 1 SeNiCiCI 769.830.4 1 ,090.000.0

de manienimiento preventivo y carrectivo del
parque vehicular; Dodge, Chewrolet, Nissan,
Honda, Toyota y Ford.

Precio Cantidad  Cantidad Importe Irmporte

Proveedar y concepte

unitario minima maxima minimo maximo

Salvad i
3 o 1,1150.0 08 491 1307320 6549940
Servicio de estenografia.

Precio Cantidad Cantidad Imparte Importe
unitario minima maxima minimo maximo

Partida Provesdor y concepto

Requerimientos  Globales Rosal,

SA deCV.
3 0 : 30.0 7,000 10,000 210,000.0 300,000.0
Suministro de agua embotellada
en garrafén.
. . Costo Costo Costo total
Partida Proveedor y concepta Cantidad N R i s

MAATDUX, S.A. de C.V.
5 Mantenimiento y conservacion de  dreas 2 11,842.5 23,885.0 277,065.5
jardinadas y plantas naturales.

Partida Proveedor ¥ concepto Umda.d Gosto Cogtatafl
de medida mensual anual

Vidal
1 SuaFCaORMIT OBt Servicio 17,200.0 199,520.0
Servicio de fumigacian.
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IECM-LPN-02/22, referente a la contratacidn de servicios de internet; mantenimiento preventivo y correctivo
a equipos de comunicaciones; mantenimiento de cableado estructurado estandar; soporte técnico para el
mantenimiento y continuidad operativa de las aplicaciones caolaborativas; de internet redundante;
mantenimientos, preventivos y correctivos, a diversos equipes de cdmputo y seguridad; asi como el servicio
especializado para la adecuacion y puesta a punto de la plataforma del sistema electrénico por internet,

Como resultado de esta licitacidn, se adjudicaron las siguientes partidas:

Tabla 20
Partidas adjudicadas por proveedar como resultado
de la Licitacion Publica Nacional niim, IECM-LPN-02/22
{Pesos)

Unidad Precio

Partida Proveedor y concepto Cantidad do madlida dfitario

TELEFON E MEXICO, S.AB.DECV. . — e, _
1 = ..0 os D_. HRISARTOERE 1 Senvicio 65,554.0 760,426.4
Servicio de intemet, -
Unidad Precio
de medida unitario

Proveedor y concepto Cantidad

TECNOSUPPORT, S.A.de C V.

2 Servicio de mantenimiento preventivo y carrectivo 10 Servicio 89,000,0 1,032,400.0
de los equipos de comunicaciones,

Servicio de mantenimiento preventivo y comectivo a

la red inaldmbrica. 10 Senvicio 54,650.0 £33,940.0

Servicio de mantenimiento preventivo y corrective
8 del equipo de fuerza ininterrumpible (UPS) del 10 Servicio 32,25C.0 a74,100.0
centro de computo.

Servicio de mantenimiento preventivo y correctiva
9 para los equipos especializados para procesar la 7 Servicio 20,760.0 168,571.2
cariografia electoral.

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
11 de los equipos de seguridad del circuito cerrado de 10 Servicio 49,650.0 575,940.0
television.

Unidad
Proveedor y concepto de
medida

Cantidad Cantidad Imparte Importe

minima maxima minimo maxima

TECNOSUPPORT, S.A. de C.V.

3 Servicio de mantenimiente de cableado Nodo 100 200 473,280. 946,560.0
estructurado estandar.

Cantidad Cantidad Importe importe

Partida Proveadory concepto P s , :
minima maxima minimo maximo

medida
BIGDIGIT DEVOPS, S.A.de C.V. Unidad
4 Servicio de soporte técnico para el de 250 638 387,150.0 988,006.8
mantenimiento y continuidad operativa de Servicie
las aplicaciones colaborativas.

Continida. ..
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... Continuacion

Simead Costo Imparte Importe
Partida Proveedor y concepto de_ S, Cantidad iRian i
medida
TELEFONOS DE MEXICO, S.AB. DE 43,600.0 2 meses 104,186.6
3] c.V. Sarvicio === 842,560.0
Servicio de telefonia digital, 36,887.5 8 meses 352 585.5
z : Unidad Precio Importe
Partida Proveedar y concepio Cantidad Ao madida yriar total

TOTAL PLAY TELECOMUNICACIONES
1 SAPlLdeCV. 10 Servicio 70,0000 812,000.0
Intemet redundante,

Unidad Precio
de medida unitaria

Provesdor ¥ concepto Cantidad

LAYERCODE CONSULTING & SERVICES,
8.A.de C.V.

1 Servicio especializada para la adecuacion y puesta 1 Servicia 860 000.0 997 600.0
Aol m g Sl o C ; :
internet que se utilizara para la Consulta de
Presupuesto Participativa 2022.

A lo largo del periodoe de que se reporta, se realizaron los dos concursos por invitacion restringida a cuando

menos tres proveedores siguientes:;

IECM-INV-01/22, relativo a la contratacidn de los servicios de traduccién oral y escrita a lenguas
indigenas y la traduccidn simultanea al lenguaje de sefias mexicano, por el periodo 10. de marzo al 31
de diciembre de 2022, el cual se declard desierto debido a que no se recibieron al menos tres

propuestas.

IECM-INV-02/22, referente a la suscripcion de un servicio de validacién de identidad digital por medio
de biométricos faciales para el sistema electrénico por internet. Esta invitacion también se declard

desierta, debido a gue no se recibieron al menos tres propuestas.

4.1.2. Adjudicaciones directas y procedimientos de adjudicacién mediante pedidos,
contratos y 6rdenes de servicio

Can fundamento en los numerales 1o., parrafo tercero.;20; 27, inciso ¢; 28, primer parrafo; 48; 50, fraccion

I; 52, pendltimo parrafo; 60; 64; y 70, dltimo parrafo, de los Lineamientos en materia de Adquisiciones,

Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se efectuaron 24

adjudicaciones directas (anexo 6).

Ademas, en cumplimiento a los acuerdos niims. IECM/ACU-CG-345/2021 e IECM/ACU-CG-356/2021 del
28 de cctubre y 22 de diciembre de 2021, respectivamente, se elaboraron 11 pedidos y 2 érdenes de \

servicio de los bienes y servicics considerados coma irreductibles (anexo 6).
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Derivado de los procedimientos antes mencionados, a lo largo del primer trimestre de 2022 fueron
elaborados 49 caontratos, asi como 21 pedidos y 2 drdenes de servicia, por 34,686.9 miles de pesos, IVA

incluido (anexo 6).

Asimismo, se realizarcn 19 modificaciones a contrato por 16.6 miles de pesos y 5 adjudicaciones por 29.3

miles de pesos, las cuales, debido a la magnitud de su monte, no requirieron de pedido u orden de servicio.

4.1.3.Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

El 25 de enero, 15 de febrero y 17 de marze de 2022, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios Generales del Instituto Electoral de la Ciudad de México verifico su Primera, Segunda y Tercera

Sesiones Crdinarias; de manera complementaria, el 31 de enero, 24 de febrero y 28 de marzo celebrd sus

Primera, Segunda y Tercera Sesiones Extraordinarias.

4.1.4.Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios

Durante el pericdo de que se reporta fueron registradas 33 altas de activo fijo. Ademas, se efectuaron 356
resguardos que acogen 2,671 bienes, Estas corresponden a la actualizacion de bienes de activo fijo de las
diferentes UR del Instituto, Adicionalmente, fueron registradas 3 bajas por liquidacion de la aseguradora

par siniestros.

4.1.5.Entradas y salidas de almacén {material de consumo y activo fijo)

En el primer trimestre de 2022 no se registraron entradas de bienes de consumo, pero se surtieron 442

vales de salida de articulos de almacén, folios 22-01 al 22-442.

4.2. SEGUIMIENTO A LA APLICACION DEL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES PROPIOS Y ARRENDADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXIco (04-03-01-01-14)

En este numeral se informa tanto de la provision de servicios diversos como de las lahores de
mantenimiento, seguridad y proteccién civil efectuadas a lo largo del primer trimestre de 2022.
4.2.1. Servicios diversos

Seguros. El Grupo Financiero Inbursa praporciona el servicio de aseguramiento de los hienes del Instituto.

Quedan pendientes de pago los servicios correspondientes al primer trimestre de 2022,
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Servicio telefdnico, Fueron enviados los desgloses de los consumos de febrero de 2022 a todas las areas
del Instituto, a fin de que sean determinadas las llamadas no oficiales, asi como depositado el importe
equivalente en la caja del Instituto. Se encuentran en revision para pago los consumos correspondientes a

los primeros tres meses del actual ejercicio.

Servicio de limpieza. Durante el frimestre de que se reparta, fue realizado el lavado de los vidrios interiores
y exteriores {bzjos y altos) del domo del edificio principal. Quedan pendientes los pagas por los servicios

correspondientes a energ, febrero y marzo,

Servicio de jardineria. Fue prestado el servicio de jardineria en los inmuebles propios y arrendados del

Instituto. Los documentos para pago se encuentran en revision.

Servicio general de control de plagas y fumigacion. Fue prestado el servicio, tanto en oficinas centrales
como en las 33 direcciones distritales correspondiente al enero, febrero y marzo del actual ejercicio.

Quedando pendiente su pago.

Servicio de fotocopiado. En marzo fueron pagados 36.5 miles de pescs, correspondientes a febrero de

2022, Queda por retribuir el servicia carrespondiente a marza,

Servicio de cerrajeria. Durante el trimestre objeto del presente reporie fue verificada la prestacion del

servicio de cerrajeria.

Suministro de agua. Durante el trimestre de que se informa, fueron pagados 102.7 miles de pesos,
correspondientes al sexto bimestre de 2021; y 337.8 miles de pesos, concernientes al primer bimestre de
2022,

Energia eléctrica. Entre enero y marze de 2022, se verificd el desembolso de 292.6 miles pesos para saldar
los servicios de diciembre de 2021; también, tuvo lugar el pago de los servicios correspondientes a enero

y febrero. Este ascendié a 501.1 miles de pesos.

4.2.2. Mantenimiento

Personal adscrito a la DACPyYS realizd visitas a lag sedes distritales para efectuar labores de mantenimiento
a sus inmuebles. Entre los trabajos de mantenimiento efectuados, se tienen la reparacion de fugas de agua

y el cambio de luminarias y accesorios eléctricos.
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Por lo que se refiere al edificic central del Instituto, mediante la Ventanilla Unica de Servicios Generales
fueron atendidos reportes de mantenimiento fermulados por las diversas areas. Sin mediar solicitud alguna
en la Ventanilla Unica de Servicios Generales, se sustituyeron luminarias en diversas areas de oficinas

centrales y se otorgé mantenimiento correctivo a los sanitarios.

En lo referente a los vehiculos del Instituto, a lo largo del primer trimestre de 2022 se efectuaron 134
prestamos. Via electrénica, fue entregada la dotacion mensual de gasolina, por un monto de 86.0 miles de
pesos, a los directores ejecutivos, titulares de unidad y Secretario Ejecutivo; por otrc de 487.4 miles de

pesos, a las sedes distrifales; y por uno mas de 70.0 miles de pesos, a las y los Consejeros Electorales.

Curante el periodo que ocupa el presente informe se enviaron para verificacidn 71 vehiculos con
engomados amarille, rosa y rojo; y para mantenimiento preventivo y correctivo, 92 unidades: 26 de la
Secretaria Administrativa, 51 de las direcciones distritales, 1 de la Secretaria Ejecutiva, 3 de la Direccidn
Ejecutiva de Crganizacion Electoral y Geoestadistica, 2 de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Construccion de Ciudadania, 1 de la Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas, 1 Unidad Téenica del
Centro de Formacién y Desarrollo, 2 de la Unidad Técnica de Asuntas Juridicos, 1 de la Contraloria Interna,
2 de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos y 2 de la Unidad Técnica de Comunicacién Social
y Difusion,

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones, tablergs generales, plantas
generadoras de energia eléctrica de emergencia, centro de control de motores, sistemas de bombeo de
agua potable, sistema de cércamo, sistema de tierras y pararrayos lo prestd la empresa Servicios de
Ingenieria Mecénica Eléctrica y Civil, S.A. de C.V.

Proveedores extemos

Por medio de la empresa Servicios de Ingenieria Mecanica Eléctrica y Civil, S.A. de C.V., fue otorgado e!

mantenimiento preventivo a la planta de tratamiento de aguas residuales.

El servicio de mantenimiento preventivo y corrective a subestaciones, tableros generales, plantas
generadoras de energia elécirica de emergencia, centro de control de motores, sistemas de bombeo de
agua potable, sistema de carcamo, sistema de tierras y pararrayos lo prestd la empresa Servicios de

Ingenieria Mecanica Eléctrica y Civil, 5.A. de C.V.

El servicio de mantenimiento preventive y corrective al sistema hidroneumatico también fue prestado por

la empresa Servicios de Ingenieria Mecanica Eléctrica y Civil, 5.A. de C.V.

Para los tres casos, el pago por la prestacidn de los referidos servicios, correspondiente al trimestre objeto

del presente reporte, se efectuara en abril.
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4.2.3. Seguridad y proteccidn civil

Fue recibido el servicio de seguridad de parte de la Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Publica
de la Ciudad de Méxicec (Peolicia Auxiliar) en los inmuebles del Instituto {oficinas centrales, direcciones
distritales y Almacén de Tlahuac).

De forma complementaria, a lo largo del primer trimestre de 2022 se dio seguimiento operativo y
administrative al personal de dicho cuerpo policiaco. Como parte de la verificacidn del servicio de vigilancia
se revisarcn los uniformes, la asistencia y el cumplimiento de consignas. También se formularon las

bitacoras del servicio de vigilancia de |a Policia Auxiliar.

Se continda con la supervision de las medidas de sana distancia y la atencion de los protocolos de sanidad
para el ingreso de las personas servidoras publicas del Instituto adscritas a los érganos desconcentrados,
o de las y los pensionistas, que acuden al area de caja para la recepcidn de cheques o ndéminas. También
para aquellas personas pertenecientes a cficinas centrales que acuden a laborar, o gue asistieron a las
sesiones de Consejo General. Tanto las medidas de sana distancia como la atencion de los protocolos de
sanidad inician desde la autorizacion para el acceso a las instaiaciones del Instituto. Dichas medidas
consisten, por un lado, en el uso de cubrebocas y gel antibacterianc con alcohol al minimeo de 70.0%; por
otro, en el mantenimiento de una distancia minima de metro y media entre las personas, y el acceso a los

inmuebles después de una lectura de la temperatura.

El 28 de febrero y el 24 de marzo de 2022, se realizaron reuniones con personas representantes de los
Pueblos Originarios del Valle del Anahuac. En ambos casoes, se activd el procedimiento de seguridad.
Fueron cerradas las puerias, tanto de la entrada peatonal como de los dos portones de la entrada vehicular.
Ademas, se solicitd el apoyo del cuerpo de seguridad del cuadrante Acoxpa; en apoyo, acudieron dos
patrullas del sector 58. En |as reuniones para atender a las personas representantes estuvieron presentes
Consejeros Electorales, personal de la Secretaria Ejecutiva y de la DEPCyC. Se realizaron las labores de
vigilancia para garantizar el orden durante las reunicnes de atencion a dichos centingentes. Al termino de

estas, se procedio a acompanar a las personas visitantes al exterior del inmueble.

En el marce de las actividades de la Consulta de Presupuesto Paricipativo 2022, acorde con el Manual de
Geograffa, Organizacion y Capacitacion para la Preparacion y Desarrollo de fa Consulta de Presupuesto
Participativo 2022, previsto en el numeral 8, apartado 5.1 “Registro de proyectos especificos” que se refiere
a prever una guardia hasta las 24:00 horas, para la recepcion de medios de impugnacion derivados de la
publicacién de |as actas de las asambleas de diagnéstico y deliberacion, los dias 24 de febrero y 17, 24 y
31 de marzo del afio en curso se dispuso el servicio de vigilancia en los domicilios que ocupan los 33

inmuebles distritales hasta las 24:00 horas.
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Personal de vigilancia prosiguio con el monitoreo matutino y nocturno aleatorio al circuito cerrado de
television (CCTV) de oficinas centrales, Almacén de Tlahuac y direcciones distritales. Dicho personal
también llevd a cabo la vigilancia perimetral del edificio central del Instituto; registrd la entrada y salida de
bienes del Instituto; y realizé el control de accesos peatonales y vehiculares, que involucra la revision de
bolsos, maletas y cajuelas. Mientras los vehiculos del servicio de transporte de valores se encuentran al
interior del Instituto, se toman las medidas preventivas correspondientes, tales como el cierre de una de
las hojas de accesp, el reforzamiento de la vigilancia perimetral y el acordenamiento del area utilizada por

el personal de la empresa de traslado de valores.

Se continuan aplicando las circulares nims. SA/014/2019, SA/015/2019, y SA/026/2021, con el propdsito
de establecer mecanismos homogéneos que permitan reforzar la seguridad en todos los inmuebles del
Instituto, ademas de procurar y salvaguardar la integridad y seguridad de las personas servidoras del

Instituto y de las personas externas que acuden a estas oficinas.
Por lo que respecta a la prestacion de servicios relacionados con la proteccion civil, se tiene lo siguiente:

1. Fueron supervisados los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de

radiocomunicacion de seguridad.

2. Los tres equipos receptores del sistema de aleria sismica, ubicados en oficinas centrales y Almacén
de Tlahuac, funcionan correctamente.

3. El sistema de deteccion de incendic del Almacén Tlahuac opera de manera correcta.

4. En cuanto al sistema de deteccion de humo e incendios en de la bodega Tlahuac, éste funciona de

manera correcta.

5. Enrelacion con el CCTV para oficinas centrales, Almacén Tladhuac y direcciones distritales, todos los

equipos se encuentran funcionando.

Durante el periodo que se infarma se realizareon los pagos que estaban provisionados correspondientes a
diciembre de 2021 de los siguientes servicios: vigilancia, mantenimiento a radic comunicadores de
seguridad; mantenimiento a extintores y equipo complementario contra incendios; y mantenimiento de los

eguipos receptores de la sefial del Sistema de Alerta Sismica.

Con relacién al Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados (CAAQD 2022), de
manera virtual se llevaron a cabo las reuniones de enero, febrero y marzo, tanto con la Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAQD) como con los enlaces de las
direccicnes distritales. De manera complementaria, se envid la validacion correspondiente a dichos meses,

realizada por esta Secretaria Administrativa.
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Comite Internc de Proteccion Civif

Curante el periodo que se reporta se envio informacion relativa a los protocolos de actuacion en caso de

sismo al personal que integra el Comité Interno de Proteccion Civil.

La responsable del comité referido esta a la espera de instrucciones para llevar a cabo la planeacion y

organizacidn de un gjercicio de simulacro en las oficinas centrales del Instituto.

Evaluacion de inmuebles por sismo

El 1o, 3y 18de marzode 2022, alas 13:35, 08:40 y 15:53 horas, tuvieron lugar tres sismos con magnitudes
de 5.2, 6.2 y 4.8 grados en la escala de Richter. Sus epicentros se localizaron al Noroeste de San Pedro
Pochutla, Oaxaca; Sureste de Isla, Veracruz; y Surpeste de Acapulco, Guerrero. En oficinas centrales, para
los tres casos, un minuto antes de las horas referidas, al sonar la alerta sismica se activaron los
procedimientos de evacuacion de los edificios de oficinas centrales; y se prosiguié a instalar el puesto de
mando y socorro. También para los tres casos, en los puntos establecides de reunién se logrd concentrar
a 379, 86 y 392 personas. Asimismo, posterior al sismo, se realizaron las blsquedas obligadas de las
personas gue permanecieron al interior de los edificios. Transcurridos los evenios y verificado la
inexistencia de percances de ninguna indole, se autorizo el regreso a las instalaciones. De igual forma, en
estas tres fechas, ios oficiales de la Policia Auxiliar gque realizan el servicio de vigilancia en les 33 érganos
desconcentrados y el Almacén de Tlahua¢ repertaron la implementacién de los procedimientos de
evacuacion en todos los inmuebles y el regreso a las actividades. En todos los casos, sin reportar

lesionados.
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4.3. ORJETIVOS ALCANZADOS

Los propdsitos sustantivos de la DACPyS que lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2022 se

refieren en la tabla siguiente.

Tahkla 21
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Direccién
de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios durante enero-marzo de 2022
(Por cientos)

Metas
Acumuiado
Unidad Porcentaje a la fecha Observaciones
de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

04-03-01-01-13 Seguimianto al

Programa Anual de 1
Adguisiciones, Amendamientos

y Servicios 2022 (PAAAS).

100.0 333 333

1) Actualizar los criterios y
métodos para la formulacion del
PAAAS, que pemmitan a las
unidades responsables
programar eficientemente sus
requerimientos al vincularlos Informe 1 100.0 100.0 100.0
con sus programas, resultados
y  subresultados con la
calendarizacion conforme a sus
Fichas Descriptivas de Ia
Actividad Institucianal.

2] Supervisar que las unidades
responsables amitan
oportunamente sus
requerimientos conforme a las
actividades ¥ calendario
establecidos en el PAAAS,

infarme 0 0.0 a.Q a.0

3) Emitr, en su caso,
recomendaciones sobre los
raquerimientos que las
unidades responsables soliciten
fuera de lo establecide an el
PAAAS.

informe 0 0.0 0.0 Q.0

04-03-01-01-14 Seguimiento al

Programa Anual de

Mantenimiento de los bienes 137 100.0 58.3 58.3
muebles e inmuebles propios y

arrandados del IECM.

Continda
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... Continuacion
Metas
Acumulado
Porcentaje a la fecha Observaciones
Programadeo Logrado de avance del informe
del trimestre

Actividad institucionalf
Acciones comprendidas

1) Supervisar las dreas del

Instituto Electoral, para que,

con base en elg se

calendaricen los Informa 1 100.0 100.0 100.0
mantenimientos preventivos y

se continle con  los

mantenimientos correctivos.

2) Clasificar los
mantenimientos por tipo ¥ Informe 1 100.0 50.0 50.0
prionidad de atencidn.

3) Lievar a cabo los

mantenimientos  preventivos

conforme  al  calendario Searvicio 135 100.0 25.0 25.0
establecide y atencién de los

mantenimientos correctivos,

04-03-01-01-15 Seguimianto

a [a organizacién y operacién

de capacitaciones para los

conocimientos  bdsicos en @ 0.0 0.0 0.0
materia de proteccion civil

para todo el personal del

IECM.

1) Organizar y coordinar los
cursos para los conocimientos

basicos en materia de Informe & g Lt 40
protaccidn civil.

04-03-01-01-16 Actualizacion

de los procedimientos dal

registo de inventarios del g 0.0 s 0.0
IECM.

1) Realizar el inventario fisico

aRtATS informa 0 0.0 0.0 .0
2) LlUevar a cabo un

levantamianto fisico de activo Informe 0 0.0 0.0 0.0
fijo.

04-03-11-18-11 Seguimienta al

programa de servicios para el

desarrollo adecuado de la

| Consulta Ciudadana de 0 0.0 0.0 0.0
Presupuesto Participativo

| 2022,

1) Realizar servicios de

mantenimienta  preventivo y

corectivc & Ilos  bienes Servicia a 0.0 0.0 0.0
muebles e inmuebles del

Instituto Electoral.
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4.4 DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Tabla 22
Directrices y accicnes a futuro para el cumplimiento de las actividades institucionales
a cargo la Direccidn de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios

Numero de

ActidRdas Ohbservaciones

Proyecto Actividades por realizar
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3i UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

El presente apartado refiere el desarrollo de las actividades realizadas en torno a los procesos de gestion
de plazas, tanto del Servicio Profesional Electoral Nacional como de la Rama administrativa. Asimismao,
informa sobre las labores de la UTCFyD, en su condicién de drgano de enlace con la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional {DESPEN) del Instituta Nacional Electoral (INE). También, en
su calidad de secretaria técnica de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional (COSSPEN), se da cuenta del apoyo que presta esta unidad responsable de gasto a la
Junta Administrativa, en términos de elaboracién de documentos en materia de incorporacidn, induccidn,

capacitacion y evaluacion del personal.

5.1. IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Y EXPANSION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL (13-02-09-11-01)

5.1.1. Permanencia

En el periedo sobre el cual se informa, fueron generadas nueve vacantes en plazas del Servicio Profesional
Electoral Nacional: dos en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado de las direcciones distritales 08
y 26; dos en el cargo de Subceordinadora/Subcoordinador de Educacidon Civica, Organizacién Electoral y
Participacidn Ciudadana de las direcciones distritales 25 y 26; tres en el cargo de Secretaria/Secretario de
Organo Desconcentrado de las direcciones distritales 16, 25 y 26; y dos en el cargo de Técnica/Técnico de

Organo Desconcentrado de las direcciones distritales 02 y 16.

Actualmente la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional se compone de 210 plazas: 152 se
encuentran en organos desconcentrados; y 45, en oficinas centrales. Al 31 de marzo de 2022, el Instituto

registraba 9 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Tabla 23
Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
al 31 de marzo de 2022, por unidad responsable de gasto

Unidad responsable de gasto Plazas Ocupadas* Vacante
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica. 18 17 il
Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas. 7 4 3
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania. 12 11 1
Direccion Ejecutiva de Participacian Ciudadana y Capacitacion. 8 6 2
Organos Desconcentrados, 165 163 2
Total: 210 201 g

* Por plaza ocupada debe entenderse aguella que estd cubiarta por un miembro del Servicio Profesional Electoral Macional, ya sea por certificacion,
CONCUFSO INTErNG, 0 CONCUrsy abiero.
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5.1.2. Comisiones en apoyo a érganos desconcentrados

En el pericdo de que se reporta, se apoyd a la Secretaria Ejecutiva en |a elaboracion de los documentos
para la comisién temporal de Francisco Adrian Alderete Garcia, Técnico de Organo Desconcentrado en la
Direccion Distrital 27, para apoyar a las actividades institucionales que lleva a cabo la Direccién Distrital 24
cabecera de demarcacion, en el contexto de la Consulta sobre Presupuesto Participativo 2022, misma que
fue aprobada por la Junta mediante acuerdo nim. IECM-JAQ32-2022.

5.1.3. Cambios de adscripcion y rotacion

De conformidad con el articulo 9 de los Lineamientos para Cambios de Adscripcion y Rotacién del Personal
def Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, v
con base en el oficic ndm. SECG-IECM/M416/2022, la Secretaria Ejecutiva instruyd a la UTCFyD, en su
calidad de organo de enlace, gestionar el cambio de adscripcién por necesidades del servicio, mediante
permuta de las personas Gerardo Miranda Rivera y Evangelina Solis Calderén, Técnicas de Organo

Desconcentrado en las direcciones distritales 09 y 10, respectivamente.

Asi, el 30 de marzo, y con el visto bueno de la DESPEN, el Consejo General del Instituto, mediante el
acuerdo num. IECM/ACU-CG-33/2022, aprebo el cambio de adscripcion con efectos a partir del 1o. de abril
de 2022, lo cual se notificé a las personas interesadas y a la DESPEN mediante los oficics
nims. IECM/UTCFD/170/2022 e \ECM/UJTCFD/179/2022.

65.1.4. Encargadurias de despacho

De conformidad con los articulos 13, 16 y 22 de los Lineamientos para fa designacion de encargos de
despacho para ocupar cargos y puestos del SPEN en el Sistema OPLE, en el primer trimestre de 2022, se
realizo la conclusion de cinco encargos de despacho en el cargo de Jefe de Departamento, dos de ellos en
el departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos 1l y IV, dos mas en el departamento de Participacidon
Ciudadana IV y uno en el departamento de Organizacion Electoral IV adscritos a las Direcciones Ejecutivas
de Participacion Ciudadana y de Asociaciones Politicas.

Por su parte, se realizd la designacion de cinco personas como encargadas de despache en plazas de las
direcciones ejecutivas, cuatro en el cargo de Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos,
otra en el cargo de Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, y una en el cargo de Jefe de
Departamento de Organizacion Electeral. Ademas, se designaron nueve encargos de despacho mas en
plazas de |as direcciones distritales, dos en el cargo de Titular de Organe Desconcentrado, dos en el cargo
de Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, tres en el cargo

de Secretario de Organo Desconcentrado y dos mas en el cargo de Técnico de Organo Desconcentrado.
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5.1.5. Evaluacién del desempefrio

En el periodo que se repora, y con respecto 2l disefio de metas del Servicio Profesional Electoral Nacional
para el periodo 2021-2022, el 18 de enero la DESPEN convoco a reunion de revisian de las propuestas
para los cargos de Titular y Secretaria de Organo Desconcentrado realizadas por la Direccién Ejecutiva de
Educacidn Civica y Construccion de Ciudadania y la de Participacion Ciudadana y Capacitacion, a la cual
asistio personal de los referidos érganos ejecutivos y de la UTCFyD. En dicha reunion se dieron a conocer
ejemplos de metas similares del periodo 2020-2021, con la finalidad de establecer parametros para dar

lugar a una meta que, cumpliera con los requisitos necesarios y criterios de eficiencia y eficacia.

Relativo a los resultados de |la Evaluacion del Desempefio del pericdo 2020-2021 del personal Servicio
Profesional Electoral Nacional, se recibid {a circular nim. INE/DESPEN/03/2022 con la cual se notificd a
las personas funcionarias C. Maria Enriqueta Islas Sanchez, y al C. Israel Analco Raojas, de la disponibilidad
de los resultados de su evaluacion del desempefio del periodo referido; de igual forma, se les remitié el
Procedimiento para la revision de resultados de la evaluacion del desemperio del personal del Servicio del
Sistema del INE. A su vez, los acuses respectivos fueron remitidos al correo de DESPEN el 16 de febrero

del presente.

En lo correspondiente a los resultados de la evaluacion del desempefio del personal del Servicio del
Sistema OPLE con oficio nam. INE/DESPEN/DPR029/2022, se recibid el Dictamen General de Resuitados,
con la instruccién de realizar la aprobacién correspondiente por parte de la Comision del SPEN con el
acuerdo num. ACU/COSSPEN/07/2022, y por el Consejo General con el numerc de acuerdo
IECM/ACU-CG-023/2022, informandc de ello a la CESPEN con el oficio ndm. IECM/UTCFD/103/2022.

El 10. de marzo se dio aviso mediante el oficio num. IECM/UTCFD/102/2022 al personal del Servicio
evaluado, de que a partir del 7 de marzo estaria a disposicion el Dictamen Individual de Resultados de la
Evaluacién del Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
QPLE, correspondiente al periodo 2020-2021 en el Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SIISPEN].

De igual manera, el 7 de marzo con nimerc de correo IECM/UTCFD/CE/M23/2022 se salicito a la
UTALAQOD vy a las direcciones ejecutivas del Instituto la difusidn del Procedimiento para la revision de los

resultados de la evaluacién del desempernio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 16 y 22 de marzo se participd en dos reuniones de trabajo con la DESPEN, relacionadas con el tema de
Profesionalizacion y scbre el nuevo Procedimiento para la revision de los resultados de la evaluacion del

desempefio del personal del Servicio del Sistema OPLE.
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El 18 de marzo se recibieron ocho solicitudes de revisidn de resultados del desempenc 2020-2021 de las
siguientes perscnas del Servicio: Martha Alvarado Montiel, Gerardo Napoledn Diaz Castellanos, Rocio
Baltazar Hernandez, Luis Méndez Ferrer, Juan Carlos Paniagua Garcia, Virginia Betsaida Martinez
Hernandez, Margarita Ramirez Qlguin y Thelma Margarita Dominguez, y el 21 de marzo se remitid el
reporte a DESPEN mediante correo num. IECM/UTCFD/CE/147/2022.

A su vez, en seguimienic con los trabajos de atencion de la solicitud de revisidn relativa a meta
OPLE-DF-13 el 22 de marzo mediante el oficio nuom. IECM/UTCFD/138/2022, la UTCFyD requirié a la
Secretaria Ejecutiva las evidencias de desempeno de dicha meta y la respuesta fue recibida el 1o. de abril
con oficio nim. SECGHECM/779/2022.

Por su parte, en lo relativo a la solicitud de revisidn de la meta colectiva DEOE-4, el 25 de marzo mediante
oficios nams. IECM/UTCFD/143/2022, IECM/IUTCFD/144/2022, IECM/UTCFD/146/2022,
IECM/UTCFD/M47/2022, IECMMAJTCFD/146/2022, IECM/UTCFD/47/2022, |IECM/UTCFD/148/2022 e
IECM/UTCFD/149/2022, se requirid al Mtro. Sergio Bernal Rojas, Director Ejecutivo de QOrganizacion
Electoral del INE, informacién sobre la evaluacién aplicada y la calificacidon asentada, con la finalidad de
atender el requerimiento de revision de resultados interpuesto por personal del servicio adscrito a la

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica.

Finalmente, el 28 de marzo se recibid el oficio nim. INE/DESPEN/DPRM 772022, en el que se solicitd la
difusién de la circular nam. INE/fDESPEN/08/2022, Ia cua! fue remitida a través de la UTALAOD con
numero de correo IECM/UTCFD/CE/N 79/2021.

5.1.6. Actividades de formacion, capacitacion y académicas externas

En respuesta al oficio nim. IECM/UTCFD/46/2022, mediante el cual, la UTCFyD expuso a la DESPEN, la
posibilidad de posponer el periodo académico 2022/1 del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral (Programa de Formacién), en virtud de que el personal del Servicio de este Instituto Electoral se
encuentra inmerso en la organizacidén de la Consulta sobre Presupuesto Participativo 2022, 'a DESPEN
expuso las siguientes consideraciones en torno a la solicitud en comento {oficio INE/DESPEN/460/2022 de
fecha 14 de febrero).

1. Si con fundamento en el articulo 444 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacicnal y del
Personal de la Rama Administraliva (Estatuto}, el érgano superior de direccidn del IECM resuelve que,
con motivo del proceso de pariicipacion civdadana del 1o de mayo del presente, se pospondra la
imparticién del Programa de Formacidn, la DESPEN tomara conocimiento y expondra el asunto ante

la Comisién del Servicio, a fin de gue se resuelva lo conducente,
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2. No obstante, se hace netar que el primer periodo formativo se impartira a partir del 18 de abril de 2022
y concluira en agosto, es decir, coincidira sélo dos semanas con el periodo de preparagion de la
Consulta. Adicionalmente, este primer periodo, en el que se cursaran moédulos de formacion basica,
se impartira integramente en linea y sera autogestivo, por le que se daran condiciones mas propicias

gue las que se sefialan en el oficio de referencia para que el personal del IECM pueda cursarlo.

3. La DESPEN no puede impartir pericdos formativos en fechas distintas a las programadas para estos
efectos, por lo que no cursar el primer periodo de formacion basica previsto en las fechas establecidas,
implicaria que se tendrd que postergar su acreditacidn hasta cuando se implemente el segundo
periodo, que sera de formacion especializada, generandose un desfase respecto del resto del perscnal
del SPEN.

4. Es importante tener en cuenta que el personal del Servicio del IECM gue tenga que posponer el
Programa de Formacién, se retrasara en su proceso de profesionalizacion y se le dificultara completar
los requisitos establecidos en el Estatuto para ¢l ciclo trianual en curso.

5. En el nuevo esquema de profesionalizacion dispuesto por el Estatuto 2020, el personal del Servicio
debe obtener su titularidad en un plazo ne mayor a dos ciclos trianuales (Estatuto, articulo 432), para
lo cual, entre otros requisitos, debera cursar los médulos de formacion basica, especializada y optativa.

No hacerlg es una causal de separacion del Servicio (Estatuto, articulo 434 XI).

6. Derivado de ello, vy de que el IECM contempla realizar tedos los afios consuitas de participacion
ciudadana y procesos electorales locales, se sugiere que, para que puedan programar adecuadamente
los tiempos en los que el personal curse el Programa de Formacion, el organismo empiece a generar
moddulos de formacion propios que le permitan en un futuro impariir su propio programa de formacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 446 del Estatuto y en los Lineamientos para la Profesionalizacién
y la Capacitacién del personal de| Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los OPLE.
Esto, a fin de que el programa de formacion gue se les ofrezca sea compatible con el calendario de
actividades del IECM y asi no afectar la obtencién de la titularidad, y por ende su carrera profesional.

Al respecto, se hizo un cronograma de las actividades del personal del Servicio del IECM con mayor
exigencia en torno a la CPP 2022 y se observa que abarcan, al menos, hasta la semana 13 del Programa
de Formacion, por lo que, en un eventual periodo de 17 semanas, el 76 % de tiempo el personal del SFEN
estaria desarrcllando dos actividades primordiales de forma simultanea. No obstante, la decision de las
autoridades inclind la balanza para que el personal del Servicio curse su periodo académico, con la

intencién de gue no se atrase el cuerpo de carrera.
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51.7. Induccidn (Servicio Profesional Electoral Nacicnal)

En cumplimiento con la Estrategia para la induccién, ¥ derivado de ingreso de las CC. Maria Enriqueta Islas
Sanchez, Titular del Organo Desconcentrado 16 y Cinthia Montero Rangel, Técnica del Organo
Desconcentrado 07 {personas aprendices), la UTCFyD solicito la designacion de las personas instructoras,
mediante correo num. IECM/UTCFD/CE/1128/2021, a lo cual, por conducto del Lic. Bernardo Nifiez Yedra,
Titular de la UTALAOD informd que CC. Roberto Francisco Hinojosa Frias, antes Titular del Grgano
Desconcentrado 08 y Mtro. Carlos Enrique Higelin Espinosa, Titular del Organo Desconcentrado 07 fueron
las designadas. Consecuentemente, a dichos instructores se les solicité que la designacion del curso
adicional para las personas aprendices, cuya informacién se envio a la DESPEN, mediante correo nam.
IECM/UTCFD/CENM7/202.

Por otra parte, y derivado de |la aprebacion del acuerdo nam. IECM/ACU-CG-1/2022 relativo al ingreso de
tres personas al Servicio Profesional Electoral Nacional por lista de reserva del Concurso Publico 2020, los
CC. israel Analco Rojas, Titular de Organo Desconcentrado, Gladys Yazmin Soto Pacheco y Miguel Angel
Judrez Gamez, se les notificd mediante correo num. IECM/DCyED/CE/4/2021 para que realizaran el curso
de induccidn al IECM en lz plataforma del Campus virtual de la UTCFyD; asimismo se gestionaron los
mismos pasos relativos a la Estrategia: |a designacion de personas instructoras y de cursos adicionales a
las personas aprendices, como corresponde, lo cual se informo de nueva cuenta a la DESPEN, mediante
el correo num. IECM/UTCFD/CE/62/2021.

Una vez que el personal concluye el proceso de induccidn al Servicio Profesional Electoral Nacional, las
perscnas aprendices evalian a las instructoras, por lo que, la UTCFyD recibid los formatos de evaluacion
de instructores de las personas aprendices, Maria Enriqueta Islas Sanchez, Titular del Organc
Desconcentrado 16, Cinthia Monters Rangel, Técnica del Organo Desconcentrade 07 y Miguel Angel
Judrez Gamez, Secretario del Organo Desconcentrado 13, cuyos formatos fueron enviados a aquella
Direccion Ejecutiva, con los correcs nums. IECM/UTCFD/CE/118/2021 y IECM/AJUTCFD/CE/148/2021.
Mientras que, en otro segmento del procedimiento descrito, el 22 de marzo, se solicité mediante correo
nim. IECM/UTCFD/CE/N38/2021, a las personas aprendices, los CC. C. Gladys Yazmin Soto Pacheco,
Israel Analco Rosas y Elena Vazquez Altamirano, que, una vez gue concluyan el proceso de induccidn,
deben enviar a la UTCFyD, los formatos de evaluacion de instructares con el fin de dar seguimiento a la

Estrategia y se informe 2 la Comisidn del SPEN.
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§.1.8. Procedimiento laboral disciplinario

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 465 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional,
¥ en atencidn a lo solicitado por la UTAJ, se enviaron a la Direccién Juridica del INE, los informes del estado
procesal de los procedimientos laborales disciplinarios correspondientes a enero, febrero y marzo de 2022,

Asimismo, en cumplimiento al puntc TERCERO de la resoluciéon ndm. IECM/RS-CG-12/2021, la UTCFyD
notificé a la DESPEN la resolucidn del recurso de inconformidad interpuesto con el ndmero de expediente
num. IECM-ST-COSSPEN-RI-01/2021, segun consta en el oficio num. [ECM/UTCFD/3/2022.

5.2 EL PERSONAL EJECUTIVO SE INVOLUCRA GON LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA (13-03-09-11-04, 13-03-09-11-05)

§.2.1. Encargadurias de despacho

En el periodo de que se reporta, se gestionaron las designaciones de seis personas como encargadas de
despacho adscritos a la UTAJ, Secretaria Ejecutiva y la Direccidon Ejecutiva de Asociaciones Politicas
{DEAP), las cuales fueron aprobadas por la Junta mediante los acuerdos nums. IECM-JA-014-2022, IECM-
JAD20-22 ¢ IECM-JAD28-22.

5.2.2. Ocupaciones temporales

En el periodo que se reporta, la UTCFyD recibié la solicitud para que 13 plazas de la Rama administrativa
se sometan a ocupacion definitiva mediante examen de ingreso, todas ellas aprobadas mediante acuerdo

de la Junta: nueve de ellas en enero ¥ cuatro en febrero.

6.2.3. Readscripciones

Curante el primer trimestre de 2022, se gestiond la readscripcion de Gabriel Humberto Ldpez y Lopez, de
la plaza de Jefe de Departamento de Logistica a la plaza de Jefe de Departamento del Centro de
Documentacion, con efectos al 10. de febrero de 2022, que fue aprobada por la Junta mediante el acuerdo
nam. IECM-JAD16-22.

Asimismo, se gestiond la readscripcion de Alethia Freeman Saucedo, en el cargo de Analista, adscrita a ia
Jefatura de Departamento de Control de Documentos y Registro del Sistema de Gestion Electoral de la
Oficina de Gestidon de Calidad del Insfituto Electoral de la Ciudad de México, misma que fue aprobada por
la Junta mediante el acuerdo num. IECM-JA033-22.
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56.2.4. Comisiones

Mediante los oficios nims. IECM/UTALAOD/0243/2022 e |IECM/UTALAOD/0337/2022, el titular de la
UTALAQOD solicitd at Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva la designacion de dos comisicnes
temporales para apoyar a las Direcciones Distritales 02 y 16 respectivamente, al desarrallo de las

actividades ordinarias de la Consulta de Presupuesto Participative 2022.

En virtud de ello, la UTCFyD brindd apoyo a la Secretaria Ejecutiva para emitir los oficios de comision

temporal de Carlo Alberto Téllez Castillo y Alejandro Lucas Castafieda.

Por otro lado, derivado de las vacantes generadas con el acuerdo num. IECM/ACU-CG-025/22, la
Secretaria Ejecutiva, mediante los oficios niims. SECG-IECM/489/2022 y SECG-IECM{490/2022, instruyd
a Claudia Aranda Jiménez y Ofelia Santaella Quintas, suplir las funciones de los cargos de Titular de
Organo Desconcentrado, en las Direcciones Distritales 08 y 26, respectivamente, a partir del 10. de marzo

y hasta en tanto se realiza una designacidn conforme a la normativa.

5.2.5. Induccion (Rama Administrativa)

Por lo que hace al curso de induccién al IECM, en este periodo se matriculd al personal de nuevo ingreso
de la Rama administrativa un total de 26 personas adscritas a las oficinas de las personas consejeras
Electorales, Secretarias Ejecutiva y Administrativa, asi como de las direcciones ejecutivas y unidades

técnicas.

De ahi que, se enviaron las notificaciones correspondientes y la informacion relativa para cumplir con las
obligaciones de capacitacion del INFO, sobre |a capacitacion en la plataforma educativa de ese Instituto.

5.2.6. Capacitacién

En el periodo que se reporta, se sistematizd la informacién, se realizé el analisis y se atendieron las areas
de oportunidad derivadas de las encuestas de satisfaccion de las perscnas participantes en los diferentes
cursos de induccidn, con lo cual, se actualizaren los temas, se ajustaron los criterios de evaluacion y se

iniciaron los trabajos en el campus virtual.

Por otra parte, se realizd |la actualizacion de encuadre, contenidos, actividades de aprendizaje y criterios
de evaluacion, asi como el mantaje en plataforma de algunos médulos de la trama curricular, los cuales se

encuentran contemplados para la oferta del primer periodo de capacitacién ordinaria por iniciar en junio.
Aliados por la igualdad. Se realizaron los ajustes finales en la plataforma del Campus virtual.

Planeacién y presupuesto con perspecliva de género. Se aclualizé en plataforma, al tiempo que se
identifico la necesidad de realizar algunos ajustes en el contenide, en aclividades y criterios de evaluacion.

ENEROMARZO DE 2022 83




PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2022 INSTITUTC ELEGTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINFO24-22

Cultura demaocratica y participacion ciudadana. Se realizaron importantes ajustes al guicn instruccional,

encuadre y criterios de evaluacion, asi como actividades. Se inicio su montaje en la plataforma.

Estrategias efectivas de comunicacion institucional. Se elaboraron ajustes al guion instruccional, encuadre
y criterios de evaluacion, asi como a la actividad integradora. Al respecto, se concluyercn los ajustes

pertinentes y se inicia su montaje en la piataforma.

Como parte de los preparativos para el primer periodo de capacitacion, se procedit con la elaboracion de

modules de nueva creacion, como se detalla enseguida.
Excel basico. Se concluyd con el curso; por lo pronto los ajustes estan realizandose en la plataforma.

Administracion de sistemas de datos personales y ia organizacion de los archivos documentales en el
IECM. Para ¢l disefio de estos dos modulos se trabaja de manera conjunta con la Oficina de Acceso a la
Infoermacion Publica y Proteccian de Datos Personales, se eiabord un cronograma de trabajo, el cual fue
presentado en reunidn. Actualmente, se espera la entrega de los primeros temas de cada modulo por parte

de ia oficina mencionada.

El 2 de marzo, mediante el oficio num. IECM/UTCFD/104/2022, se notificd la calificacion final del Programa
de Capacitacion, relativa a la actividad externa, al Miro. Aldo Méndez Fernandez, Directer de Servicios
Legales, adscrito a la UTAJ, quien cursé el Diplomado a distancia de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pdblica, Rendicidn de Cuentas, Gobiernc Abierto y Proteccion de Datos Personales en la
Ciudad de México, impartido por el INFC Ciudad de México, la cual fue aprobada por la Junta con &l

acuerdo nim. IECM-JAD26-22 el 28 de febrero en su Segunda Sesidon Ordinaria.

§.2.7. Evaluacidn del desempefio

En el pericdoc que se reporta, se realizarcn los preparativos en el Campus virtual en el espacio
correspondiente a la evaluacion del desempernic 2021, con la finalidad de que log instrumentos de
evaluacion de metas y de competencias se encuentren con los elementos requeridos para su aplicacion y
estuvieran disponibles para la evaluacién de metas colectivas, individuales y de competencias. Entre los

preparativos, destaca lo siguiente,

1. Se disenaron tres tutoriales sobre la evaluacion del desempefio, en los cuales se explicd cémao realizar
la evaluacion de metas colectivas, individuales y de competencias, la informacion fue difundida entre
el personal evaluador de |la Rama administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante
mensajes del Centro te Informa. Se redisefio la infografia schre las evidencias validas para la

evaluacion.
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2. Se implemento un chatbot en el Campus, esto es un programa gue contiene las respuestas de las
preguntas mas frecuentes sobre Evaluacién del desempefio y que permite la consulta de la informacidn

en una forma mas agil y amigable.

La evaluacion fue realizada del 14 al 18 de febrero para metas colectivas y del 21 al 25 de febrero para
metas individuales y competencias, al respecto, el 28 de febrero se realizo un corte, en el cual se
identificaron 27 evaluaciones por realizar, por lo que se programo un acercamiento con las personas

evaluadoras para solventar lo anterior.

Asimismo, se atendié a mas de 85 personas que solicitaron asesoria relativa a la evaluacion del

desempeno.

Ahora bien, en relacion con las revisiones aleatorias, se convoco a la Secretaria Administrativa a participar
el 24 de marzo en el scrieo sobre las revisiones del 10.0% de los resultados de desempefio, en tal sentido,
en presencia del Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez, Secretarioc Administrativo y de las personas
funcionarias Rocio Hernandez Salgado e Ignacic Vazquez Leal. De esta actividad, esta Secretaria
Administrativa emitié la circular num. SA-16/2022, en la cual se describid que las revisiones por parte de la
Unidad Técnica del Centro, y de las revisiones adscritas a la UTCFyD, colaboraria esta Secretaria
Administrativa, en tal sentido se designé a la Lic. Leticia Delgadillo Gonzalez, Coordinadora de Recursos

Humanos. La revision se llevé a cabo el 31 de marzo.

Asimismo, se realizd 1a revision del resto de las personas sorteadas y en los casos que fue necesario, se

solicitd mas informacion a las personas evaluadoras.

5.3 GESTION DEL PERSONAL EVENTUAL {13-02-11-21-13) (13-02-11-22-09) (13-02-09-11-03)

Respecto del Concurso por invitacién, se integro el mapa ocupacional del personal eventual; asimismo, se
realizd la actualizacion en la base de datos del personal eventual que se encuentra laborando en los
organos desconcentrados durante enero de 2022, y se incorporaron 12 declinacionas y una renuncia, todas
ellas correspondientes a las direcciones distritales 01, 02, 03, 16, 17, 18, 23, 26, 27 y 31, las cuales se

ocuparon mediante reservas distritales.

Por ofro lado, se presentd a la Junta la propuesta resolucién de la solicitud de revision presentada por la
persona aspirante con el folio nam. DDD2/015/2021, respecte de la resolucidn de empates en la
designacion de personas ganadoras y listas de reserva distritales del Concurso por invifacion para la
sefeccion de personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal

2022, | cual fue aprobado por la Junta mediante el acuerdo num. IECM-JADD3-22.
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De igual modo, se da cuenta que, en enero mediante el aguerdo num. IECM-JA004-22, se aprobaron las
listas de reserva por demarcacion y general del Concurso por Invitacion para seleccionar personal eventual

dque apoyara a los Organos Desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2022,

Asimismo, se realizd la designacion de la persona aspirante con el folio num, DD19/013/2021, para ocupar
a partir del 16 de enero, la plaza vacante de Asistente Operativo Juridico en la Direccién Distrital 25, por

lista de reserva por demarcacion.

De igual modo, se realizo la designacion de la persona aspirante con el folio num. DD13/014/2021, para
ocupar a partir del 16 de enero, la plaza vacante de Técnico Especializado “C” de Educacion Civica, en la

Direccién Distrital 33, por lista de reserva general.

Por otro lado, mediante el oficio nim. IECM/UTCFD/54/2022, se dio respuesta al escrito de solicitud
presentada por Erick Morales Salinas, para incorporarse como personal eventual en el carge de Asistente

Cperativo Juridico en la Direccidn Distrital 25 a través de la lista de reserva general del Concurso.

En cuante a la induccién del personal eventual, se da cuenta de la matriculacion de 303 y la notificacidn

correspondiente mediante el correo electrénico nim. IECM/UTCFD/CE/39/2022,

Asimismo, como parte del Sistema de Gestion de Calidad Electoral, se llevaron a cabo las siguientes

actividades relativas a la Encuesta de Satisfaccidn y al Grupo de Enfoque 2022,

1. Mediante el correo num. IECM/UTCFD/CE/72/2022, del 7 de febrere 2022, se solicité a la UTALAQD,
apoyo can la finalidad de que se remitiera la Encuesta de Satisfaccion sobre el Concurso por Invitacion

de personal eventual 2022 a todc el personal de estructura adscrito a érganecs desconcentrados.

2. Dicha encuesta estuvo disponible, del 7 al 14 de febrero, en linea y fue respondida por 118

funcionarios.

3. Para el Grupo de enfeque que se llevd a cabo el 18 de febrero se realizé la invitacion via oficie a los

siguientes funcicnarios.
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Tabla 24
Funcionarios invitados al grupo de enfoque
Nombre Cargo Adscripcion
Ménica Marlene Cruz Espinoza Titular de Organa Desconcentrado. Direccion Distrital 06
Ricarda Lopez Chavarria Titular 'd‘e“(flrgano Desconcentrado. Direccion Distrital 19
Blanca Gleria Martinez Navarro Titular de Organo Desconcentrado. Direccion Distrital 33

Subcoordinador de Educacisn  Civica,

Leonel Saoto Aguilar Organizacidn  Electoral y Participacion  Direccidn Distrital 01
Ciudadana,
Subcoordinadora de Educacidn  Civica,

Elizabeth Maldonade Antonic Organizacion Electoral y  Participacion  Direccidn Distrital 09
Ciudadana.

Subecoordinador de Educacidn  Civica,

Eduardo Arévalo Anaya Organizacién Electoral y Participacién  Direccidn Distrital 29
Ciudadana,

Javier Malpica Moreno Técnico de Organo Desconcentrado. Direccidn Distrital 18

Rubén Rosey Ganzalez Técnica de érg_ano Desconcentrado. Direccidn Distrital 31

Es importante mencicnar que, al Grupo de enfoque asistieron todos los invitados informantes y en calidad

de observadores un representante de cada una de las oficinas de las perscnas consejeras electarales.

5.3.1.Induccién del personal eventual

En relacién con el Concurso por invitacién para la seleccion de personal eventual que apoyara en Organos
Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2022, se proporciond la induccidn a ocho personas cinco

personas, cinco mujeres y tres hombres.

5.3.2. Valoracidn laboral

En relacidn con la valoracién laboral correspondiente a 2022, se realizo el requerimiento a la UTSI, con la

finalidad de programar las valoraciones por el resto del afio, conforme al siguiente calendario.

ENEROQ-MARZO DE 2022 “



INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
IECM-JAINF024-22

PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2022
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Periodo
de

valaracién

laboral

Tabla 25

Cronograma de la valoracién laboral del personal de UTSI

Cargos eventuales
gue se evalian

Fechas
de pruebas en

SISPE

Fecha
de envio de
contrasenas a
evaluadores en
Distritos

Fechas de

valaracion

laboral en
SISPE

Fecha de cierre
del SISPE para
Distritos

. ’ - 21 al 25 7 de marzo 7 al 18
FERngE « Capturista da Dietrito. de febrero & las 9:00 am de marzo J80digaea
e Asistente  Operative de 21 al 25 1o. de abrl 1o. al 15
Segnds Organizacian Electoral. de marzo alas 9:00 am  de abril 15 e
» Téchico Especializado "C" .
Tercero de Educacion Civica. 2 al 9 de mayo o wcs maye: 36 Al 2y 27 de mayo
) i) alas 8:00 am de mayo
« Capturista de Distriio.
= Técnico Especializado "C”
en Capacitacidn Electoral,
« Asistente Operativo Juridico o :
: s i : ! 13 de junio 13 al 24 :
Cuag ‘ Asi'ster]le q Operativa  de daldec]al alas 9:00 am  de junio 24ide [unio
Capacitacion Electoral.
« Administrativo Especializado
“A”,
: e Asistente  Operativo  de oo 18 de julo 18 al 29 -
Ut Organizacion Electoral. “aligce s alas 9 am de julio 2ddejulo
« Técnico Especializado "“¢* 3 al 7 17 de octubre 17 al 28
SExS de Educacidn Civica. de actubre a las 9:00am de actubre 2fcennitiurg
« Agistente Operativo Juridico
= Agistente  Operative de
Séptimo C?pa-maclon Eléct-oral' , Bl 2 :12 i T o ae
R = Técnico Especialzado "C"  g¢ gigiembre de diciembre  diciembre

en Capacitacion Electoral,

« Administrativo Especializado
iiA!l‘

a las 8:00 am

Asimismo, se notificd a los drganos desconcenirados sobre la primera valoracion laboral del cargo de
capturistas de distrito, ta cual se realizé del 7 al 18 de marzo, a quienes se le remitio el Instructivo para la
Valoracién Laboral del Personal Eventual 2022, mediante el correo num. IECM/UTCFD/CE/ 19/2022.

A su vez, el 15 de marzo se remitié el requerimiento a la UTS| para realizar ajustes en el instrumento en el
Sistema de Seguimiento de Personal Eventual (SISPE) y generar un buscadar de resultados de

evaluaciones previas aplicadas en 2022,

Los ajustes al instrumento del SISPE fueron revisados con UTSI los dias 3¢ y 31 de marzo con el abjetivo

de iniciar la valoracién laboral del cargo de Asistente Operativa/a de Organizacian Electoral.
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5.3.3. Guia Operativa para el ejercicio del Presupuesto Participativo 2021

Derivado de la solicitud de la DEPCyC se reactivo el curso de “Presupuesto Participativo 2020-2021; Guia
Operativa”, en el Campus virtual de la UTCFyD, se descargaron y se enviaron los informes de las personas
inscritas al curso al personal encargado de la administracién. En el periodo que se reporta se matricularon

1,040 personas.

5.4 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Transparencia

En el periodo que se reporta, la UTCFyD respondié 15 solicitudes de informacidn pablica de acuerdo can

lo siguiente.

Tabla 26
Solicitudes de informacién publica atendidas por la Unidad
Técnica del Centro de Formacidn y Desarrollo, durante el primer trimestre de 2022

Folio Solieitud

Numero de plazas de analista, cuantas estuvieron ocupadas, vacantes y

SRTEeREZRROnEY mecanismos de seleccion en 2021 de todas las areas.

90166022000091 Informacion sobre el personal eventuat de la DD 10 para el ejercicia 2022,
90166022000095 Infarmacién sobre el persanal Trans y paliticas de inclusidn,

30166022000098 Nembres de los titulares de los Distritos Encargados de despacho y

Supervisores de Grupo C y dreas no cubiertas.

Estatus de la lista de reserva del personal eventual ejercicio fiscal 2022,
080166022000109 mavimientos realizados, en gue cargos ha habido sustituciones en que DD y
cuantas personas quedan en la lista de reserva.

Ndmero y nombre de las personas del Servicio Profesional que fueron
liquidadas en los afios de 2018 al 2021; nombres de las personas que laboraran
por honorarios de 2019 at 2022 y fueron miembros del Servicio Profesional y

090166022000117 hoy laboran resultado de la Convocatoria por Invitacién en las 33 DD y que
cargos tuvieron. Archivos 33 DD, Contratos de honararios firmnados de personal
de honorarios en oficinas centrales y Liguidaciones del personal que no aprobd
en los afios 2018 a 2021.

Nimerg ¥ nombre de las personas del Servicio Profesional gue fueron
liguidadas en los afios de 2018 al 2021; nombres de las personas que laboraron
por honorarios de 2019 al 2022 y fueron mismbros del Servicic Profesional y

090166022000124 hoy labaran resultade de la Convocatoria por Invitacion en las 33 DD y que
cargos tuvieron. Archivos 33 DD, Contratos de honararios firmados de personal
de honorarios en oficinas centrales y Liquidaciones del personal que no aprobé
en los afias 2018 a 2021.

Confinia. ..
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... Continuacion

Folio Solicitud

Copia de los nombramientos de cargos y plazas ocupadas por los dos
090166022000158 funcionarios de la rama administrativa, asi como de recibos, cheques y
transferencias bancarias recibidas en diciembre de 2021.

Solicita nugvamente, listado de nombres de las personas que ya no pertenecen
090166022000158 al servicio profesional ¥ siguen laboranda come personal de honorarios de los
arfios 2018 al 2022,

Si el Instituto sequirda haciendo concurso por invitacidén o abiertos para los

99u1RenzRUbnsED siguientes procesos.
Recurso de Revisiaon Complemento a Ia respuesta formulada mediante oficio IECM/UTCFD/70/2022
INFOCDMX/RR.IP.0622/2022 de fecha 7 de febrero de 2022, respecto a la solicitud de Informacion Publica

0380166022000088.

Recurso de Revision ARCO  Con motive de |a respuesta brindada a la solicitud de datos personales folio
INFOCDMX/RR.IP.025/2022 080166021000314, mediante oficic IECM/UTCFD/1/2022, ratifica la respuesta
otorgada en el mismo. Oficio Na. IECM/UTCFD{120/2022.

s Cuantas Plazas Hay en el [ECM, cudles son sus adscripciones y cudntas

090166822000295 vacantes hay a |la fecha?

Proceso de reclutamienta y seleccidn; Vacantes; Correo electronico
QH01GEREONESY o direccién donde enviar CV.

Vacantes de trabajo para este ano 2022; dénde puedo revisar el listado
090166022000252 de vacanies laborales en cada pagina de internet respectiva a los Organismos

Publicos Autdnomas, referente a la rama de derecho y ciencias sociales;
vacantes laborales en Organismos Publicos Autdnomos.

Mediante correo nimera IECM/UTCFD/CE/102/2022 en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 17
de la Ley de Archivos de la Ciudad de México; 121 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; y 32, Apartado B), fraccion |l, y 37 del Reglamento
del Sistema Institucional de Archivos del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se envid |la actualizacion
de los instrumentos archivisticos consistentes en el Inventario de archivo de tramite y la Guia de archivo

documental de esta Unidad Técnica.
Convenios de terminacion de la relacion laboral

La UTCFyD atendic doce solicitudes de informacién de la Secretaria Ejecutiva, para el iramite del convenio

de separacion de la relacidn laboral de igual ndmerc de personas.
Boletin “El Ceniro te informa”

En el boletin “El Centro de informa", durante el primer trimestre de 2022 se emitieron trece comunicados

con el siguiente contenido. \
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Nimero
Num. 1, afio 2022
3/1/2022

Niam. 2, afio 2022
31/2022

Ndm. 3, afio 2022
5112022

Nim. 4, afio 2022
6/1/2022

Num. 5, afio 2022
6/1/2022

Nam. 6, afio 2022
10/1/2022

Ndm. 7, afio 2022
24/1/2022

NOm. 8, ano 2022
272022

Num. 9, afio 2022
10/1/2022

Ngm. 10, afo 2022
11/11/2022

IECM-JAINF024-22

Tabla 27
Comunicados del boletin “El Centro te informa” emitidos durante el primer trimestre de 2022

Titulo

Evaluacian del desempefio para la
Rama administrativa 2021.

Procedimiento de examen de
ingreso por Ocupacion Temporal a
la Rama administrativa.

Evaluacidn del desempeno para la
Rama administrativa 2021.

Evaluacion del desempenio para la
Rama atgdministrativa.

Capacitacion para la Rama
administrativa.
Capacitacidn para la Rama

administrativa.

Evaluacion del desempefio para la
Rama administrativa 2021.

Comisidn de
Servicio
Nacional.

Seguimientc  al
Profesional Electoral

Evaluacion del desempefio para
la Rama Administrativa 2021.

Evaluacian del desempefio para
la Rama Administrativa 2021,

Herramienta Chat box.

Tema

Recordatorio del periodc para entregar las evidencias para la
Evaluacién del desempefo de la RA, que es del 3 al 17 de
enero, se adjunta la Circular SA-16/2021.

invitacion para responder la encuesta de satisfaccion sabre el
Procedimiento de examen de ingreso por ocupacion
Temporal de la Rama administrativa.

htips:/fcentrodeformacionydesarrolio.iedf.org.m
x/mod/questionnaire/view.php?id=5898&farcev iew=1.

Se envian infografias para orientar sobre la entrega de
evidencias.

1. ¢, Como se evaluaran
competencias de 20217

2. ;Qué tipo de evidencias
son validas para mi
evaluacion de desempefioc? .

Se dieron a conocer los lineamientos, el modelo y el
procedimiento de Evaluacién del Desempenio para |a Rama
administrativa, que fueron aprobados mediante acuerdo num.
IECM-JA-162-21.

Se dieron a conocer los lineamientos y el procedimiento de
Capacitacién para la Rama Administrativa, que fueran
aprobados mediante acuerdo IECM-JA-162-21.

Se solicita contestar una encuesta para precisar [0s niveles
del curso sobre Excel solicitado a través del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacidn (DNC).

Se dieron a conocer las fechas para la evaluacion del
desempeno.

Metas colectivas 14 al 18 de febrero; metas individuales y
competencias del 21 al 25 de febrero de 2022,

Se informa sobre la Tabla de eguivalencias de los Cargos y
puestos del Servicio Profestanal Electoral Nacional a través
del acuerdo nim. IECM/ACU-CG-349/2021,

Recordatorio del periodo para evaluar metas colectivas,
ademas se envid liga y video utorial para orientar en la
evaiuacion,

Con motivo de la evaluacion del desempeno, se implemento
la herramienta chat box en el espacio para la evaluacian, en
este comunicado s¢ informa sobre el instrumento, la
ubicacion y como utilizarlo.

Gontinda. \ \
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... Conlinuacion

Numero Titulo Tema

Nam. 11, afio 2022 Eyaluacién def desempefio parala  Se envian ligas a videos tutoriales para orientar sobre cémo
24/i112022 Rama Administrativa 2021. evaluar metas individuales y competencias.

NGm. 12, afio 2022 E_Ealuaciénldgl de_§en‘|_p_e_'.ﬁo parala se invita a responder la encuesta de satisfaccion sobre la
3/111/2022 Rama Administrativa 2021. evaluacion del desemperio para la Rama Administrativa,

. = Comision de Seguimiento al . o
Nam. 13 2022
um. 14, ano Garvicn Protesiong Elasorl Se envian preguntas derivadas de la aprobacidn de los

30/11112022 Nacional. lineamientos para la profesionalizacidn y capacitacion.
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5.5. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propdsitos sustantivos de la UTCFyD que lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2022 se

refieren en la tabla siguiente.

Tabla 28
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo durante enero-marzo de 2022
(Por cientos)

Metas
Acumulado
Porcentaje a la fecha Observaciones
Programado Logrado de avance del informe
del trimestre

Actividad institucionalf

Acciones comprendidas Unidad
de medida

13-01-09-11-06 Supervisar Ia.

ejecucidn y operacién de los S

programas institucionales de la = 100.0 250 25.0
Unidad Técnica.

1) Supervisar la ejecucion y
operacién de los programas
institucionales y especificos
de |a Unidad Téchica.

Dacumento 3 100.0 25.0 25.0

13-02-08-11-01
Implementacion de acciones 0

para el foralecimienta y 0.0 0.0 0.0
expansién del SPEN.

1) Implementacidn de las

acciones para el

fortalecimiento del SPEN en It 0 0.0 0.0 0.0
el IECM.

2) Implementacién de las
acciones para la expansidn Informe a 0.0 0.0 0.0
del SPEN en el IECM.

13-02-09-11-02 Mecanismos

para mejorar las procesos y
garantizar la segurndad < te L .9
sanitaria,

1) Disefio de un documento
integrador sobre el nuevo

asquama del SPEN del Informe 0 0.4 0 0.0
IECM.

2) Estrategia de sociaiizacion

del nuevo esquema de Informe (0] 0.0 0.0 0.0
gestidn del SPEN del IECM.

Gonlinda ..
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... Continuacién

Actividad institucionalf - ——me Agumulado

Acciones camprendidas

Porcentaje a la fecha Observaciones

Programado Logrado de avance del informe
del trimestre

13-02-09-11-03 Seleccion,
induecion y valoracion iaborst

(consulta ciudadana sobre 0 0.0 0.0 0.0
prasupuesto participativo

2022).

1] Seleccion del personal

T Informe 0 0.0 0.0 00
2) Induccion del persgnal

sk Informe 0 0.0 0.0 0.0
3) Valoracion Izboral del Infarme 0 0.0 0.0 0.0

personal eventual.

13-02-11-21-13  Seleccion,
induccion y valoracién laboral a 0.0 0.0 0.0
| (Revocacion de Mandata,
1) Seleccion del personal

eventual. Informea 0 0.0 0.0 0.0

2) Induccién del personal it 0 0.0 00 0.0
evantual.

3} Valoracion laboral del

personal aventual, Informe Q 0.0 0.0 0.0

13-02-11-22-09 Seleccion,

Induceion y valoracién laboral

'derivado de la iniciativa 1 A5 A Hd
ciudadana,

1) Seleccion del personal ..o 1 100.0 100.0 100.0
evantual.

2) Induccidn del personal

Informe a 0.0 a.0 0.0
eventual.

3) Valoracién laboral
del personal eventual.

13-03-09-11-04 Los
procedimientas de gestidn son
pedingntes, flexibles y se 1 100.0 333 333
programan de acuerdo a las
cargas de trabajo del Instituta.

Informe a 0.0 0.0 0.0

1) Reestructurar el curso de Encuesta
induccién. de opinidn 0.0 0.0 0.0

2) Establecer cronogramas
de aplicacidn de |os
pracedimientos considerando
las cargas de trabajo de las
dreas administrativas.

Encuesta

s 100.0 100.0 160.0
de opinidn

Candinda...
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Metas

Actividad institucional/ — - Acumulado

Acciones comprendidas

Unidad Porcentaje a la fecha Observaciones
de Programado Logrado de avance del inferme
medida del trimestre

3) Aplicar en el diserio de la
capacitacion los resultados de
la evaluacidn del desempefio
del afio inmediata anterior con
mayor énfasis al desarrollo de
competencias.

13-03-00-11-05. E) personal

ejecutivo se involucra con los .

procedimientos de gestion de g 9 s
Rama administrativa.

Infarme 0 0.0 0.0 0.0

0.0

1) Brindar sesiones
explicativas ¥ de
sensibilizacién al persanal
ejecutivo para que se involucra
en los procedimientos de
gestibn  de Ia Rama
administrativa con miras a que
apoye a su aquipo de trabaja,

Informe 0 0.0 0.0 0.0

2) Realizar un levantamiento
de situaciones con miras a
presentarlas en las sesiones
de capacitacion,

Curso a 0.0 0.0 0.0
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GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS MAS USUALES

Para efectos del Informe de Operacidn de la Secretaria Administrativa, correspondiente al primer trimestre

de 2022, se entiende por;

ASCM
CAAOD-2022
CCTV
CDHCM

CNDH

CTEMAABI

COTECIAD

CONSAC-CDMX
CONAC
CONAPRED
CRH

CLIDDA

Covid-19

DNC
DACPyYS
DPyRF

DEAP

Auditoria Superior de la Ciudad de México

Calendaric Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados
Circuito cerrado de television

Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Comisidn Nacional de Derechos Humanos

Comite Técnico Especial en materia de Adquisiciones
y Arrendamiento de Bienes Muebles

Comité Téchico Interno de Administracion de Documentos
del Instituto Electoral de la Ciudad de Méxica

Consejo de Armonizacion Contable de la Ciudad de México
Consejo Nacional de Armonizacidn Contable

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién

Coordinacidn de Recursos Humanos

Programacion Clinica de Deteccién y Diagnéstico Automatizado

Coronavirus disease 2019, también conocida como enfermedad
por Caronavirus (enfermedad infecciosa)

Diagnosticc de Necesidades de Capacitacion
Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios
Direccion de Planeacion y Recursos Financieros

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas
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DEECYCC

DEQOEYG
DEPCyC

DESPEN

FOVISSSTE

VA
SR

INJUVE

ISSSTE

INFO

Instituto

INAI

INE

Junta

OAIPYPDP

OPLE

Policia Auxiliar

PAAAS

PIDA

PIMSD

IECH-JAINFU24-22

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion
de Ciudadania

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion
Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad Social
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Impuesto al Valor Agregado
Impuesto Sobre la Renta
Instituto de la Juventud de |a Ciudad de Meéxico

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México.

Instituto Electoral de la Ciudad de México

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Infarmacion
y Proteccion de Datos Personales

Instituto MNacional Electoral
Junta Administrativa

Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn
de Datos Personal

Organismos Publicos Locales Electorales

Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Pdblica
de la Ciudad de México

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Programa Institucional de Desarrollo Archivistico gel Instituto Electoral
de la Ciudad de México

Programa Institucional de Modernizacién y Simplificacion Administrativa
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PIPEL

PCA

RETAIP

RIE

RO
SAyFCDMX
SEMUJERES
SDF

SGCE

SHCP

SIMPLE

SAR
SGC
SISPE

SISPRA

SIISPEN

SHAD

TECDMX
TEPJF

UR

UTALACD

UTAJ

IECM-JAINF(24-22

Plan Integral de los Procesos Electorales Locales
Programa Operativo Anual

Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
de |la Ciudad de México

Red Institucional Electoral

Responsable Cperativo

Secretaria de Administracién y Finanza de la Ciudad de México
Secretaria de las Mujeres

Sistema de Datos Personales

Sistema de Gestidn de Calidad Electoral

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Seguimiento a la Institucionalizacion e implementacion al Programa de
Derechos Humanos

Sistema de Ahorro para el Retiro

Sistema de Gestion de Calidad

Sistema de Seguimiento ge Personal Eventual

Sistema de Seleccion de Personal de la Rama Administrativa

Sistema Integral de Informacidén del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Sistemas Informatico Integral de Administracién del Instituto Electoral de
la Ciudad de México

Tribunal Electoral de la Ciudad de México
Tribunal del Poder Judicial de |a Federacion
Unidad responsable de gasto

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoya a los Organos .
Desconcentrados \ \

L A
Unidad Tecnica de Asuntcs Juridicos ANAY \
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UTCFyD Unidad Técnica del Ceniro de Formacién y Desarrollo
UTCSyD Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion
UTGyDH Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos
UTSI Unidad Tecnica de Servicios Informaticos
UTVOE Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos
UTEF Unidad Teécnica Especializada de Fiscalizacion
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Anexo 1
Solicitudes de informacion pablica atendidas durante el primer trimestre de 2022

Fecha

Nimero He Oficio Fecha

de solicitud

recepcion Solicitud de informacion de respuesta | del Oficio Respuesta
del oficio IECMISA | de respuesta
| de salicitud

“Quiero saber, si se encuentra activo el C. Federico

Monteagudo Rivera, dentro del Gobiermo de la CDMX, de "No se cuenta con registros en Recursos Humanos

oRed 62022 ser el caso, especificar Ia fecha de alta, el sueldo percibido, DA |l del C. Federico Monteagudo Rivera.”
tipo de contratacién y horario,”
“Solicito amablemente conocer y saber cuales fueron los B foRER | i 4 d
montos y los conceptos de todas las prestaciones laborales W taln‘O " Iq;e I it ml?: sc'l ¥ concepdos E
0005 6//2022 entregadas y pagadas en el mes de diciembre a todo el 0135 fanpoze | [BEEcies aROieE SiUSgdnes ¥ okagaces en

diciembre a los trabajadores de este instituto, pueden

persocnal del IECM, tanto de la rama administrativa como sar cansuliadas vix armel

del Servicic Profesional Electoral.”

‘Desen saber cudntos cheques emitieron estas . o T
0012 | &//2022  instituciones a nombre de Ramén Montafio Cuadra por| 0101 | 13A/2022 | [i:ezzfgii?:uieseﬁhgg:ﬁz IES;)EOHCEPE e noming.
conceptos de becas o algdn otro pago.” ' : ; '

“En la siguiente tabla se muestran |os recursos
ejercidos por capitulo de gasto 2021, utilizados

"Solicito {a informacién y el desglose de los recursos

00186 6//2022 gcqn:’)micos utilizados para las lltimas elecciones del 6 de 0169 1712022 para las elecciones [ocales de 2021 de la CDMX
junio de 2021. {capitulo y total ejercido).”
e | “Arrendamientos y Prestacién de Servicios del IECM. °
Solicito los contratos en formato PDF y ?I, no_mbre d,e !as-. Los contratos o pedidos que deriven de la adquisicin,
empresas contraladas ya sea por licitacién piblica amendamiento de bienes o contratacién de servicios
adjudicacion dlrentg o por invitacién restrlngldada cuando cansiderados como irreductibles. se formalizan dentro
menos tres proveedores, gue se tienen celebrados por la de los guince dias habiles con,tadns a partir del di

0031 11/01/2022 aduuisicion de combustible (gasolina y diésel), vales de | 0214 250112022 | gic\janta del acuenio de auionzacion del ;fes'upuﬂsﬁf’

despensa (tarjeta electronica o papel) uniformes |aborales,
itiles escolares y demds, que sirvan ya sea como
prestaciones para las y los trabajadores, asi como para |
| cubrir las necesidades de su institucién.”

“Por dlitimo hago de su conocimiento que para los
gjercicios 2021 y 2022 no se considerd en el
presupuesto de egresos del IECM, la adguisicion de
vales para uniformes laborales, dtiles escolares y otros.”

Cantinia.
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... Conlinuasion
Fecha 1
de Oficio | Fecha |
recepcion Solicitud de informacion de respuesta | del Oficio | Respuesta
tel oficie IECMISA | de respuesta
de solicitud | |

Nimero

de solicitud

“Por lo gue se refiere & la gasolina, se muestra 'a
informacian solicitada respecio al ejercicio 2021, se
anexa CD y formato solicitado pedido 21-88, a través
del cual se formalizé adjudicacién directa a nombre de
la empresa "EFECTIVALES de R.L. de C.V. £n el mes
de marzo de 2022 se llevard a cabo un nuevo
procedimiento de adjudicacidn.

"En cuanto a los vales de despensa, se muestra cuadro
donde se detalla la informacidn del gjercicio 2021, se
anexa CD y formalo solicitado de los pedidos 21-03 y
21-104, a través de las cuales se formalizarcn las

“Solicito los contratos en formate POF y el nombre de las adjudicaciones de licitacidn publicas a nombre de la
empresas confratadas ya sea por licitacion publica empresa ‘S| VALE MEXICO, SA. de C.V. (vales
adjudicacion directa o por invitacitn restringida a cuando mensuales y vales de fin de afie).
menos ires proveedores, que se tienen celebrades por |2 _ "Con relacion a |bs vales de despensa mensual para el
0031 11/01/2022 adquisicién de combustible (gasolina y diésel), vales de 0214 250172022 qjercicio fiscal 2022, le informo que ef Consejo General
despensa (tarjeta electronica o papel) uniformes laborales, del IECM de conformidad con lo previsto en el articulo
utles escolares y demas, gue sirvan ya sea como 29 de las Normas Generales de Programacién |
prestaciones para las y los trabajadores, asi como para Presupuesto y Contabilidad del IECM considerd la
cubrir las necesidades de su institucion. adguisicién de los vales de despensa mensual coma

irreductible, por lo que a finales del 2021, se llevd a cabo
la Licitacion Publica Nacional identificada con la clave
alfa numérica LPN-11-21 de |a cual resulid adjudicada
la empresa EDENRED MEXICO, S.A. de CV; sin
embargo, a ja facha tedavia no se cuenta con &l pedido
correspondiente toda vez que en téminos de o
dispuesto en el tercer parrafo del numeral 60 de los
Lineamientos en materia de Adquisiciones. Que [leve a
cabo el Consejo General de este [nsfituto para el
ejercicio fiscal que corresponda, que para el caso
especifico del presente anc fue el dia 15 de enero. "
Contina...
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Caonlinuacion

Numero
de solicitud

0035

0036

Q037

0038

0038

Fecha
de
recepcion
del oficio
de solicitud

Solicitud de informacion

"Se solicita de manera respetuosa;”

™. Programa Anual de Adquisiciones para el gjercicio fiscal
11/01/2022 2022y

"2. Presupuesto destinado a capacitacién de persanal para
el ejercicio fiscal 2022.°

“Solicito el directario al 31 de diciembre de 2021 de todas
| las personas servidoras pablicas, desde el titular del sujeto ||
 obligada hasta el jefe de departamento o su equivalente, o |

13/01/2022 de menor nivel con nombre, folografia, cargo a

nembramiento asignado, nivel del puesta en la estructura |
organica gfecha de alta en el cargo y remuneracion
' mensual bnta y neta? *

“Cual &5 fa cantidad o el numero de prestadores de Servicio
13/01/2022 Social que desempefiaron sus labores en dicho ente
publico, en los periodos de 2019, 2020 y 2021."

“Cual es la cantidad o el numera de prestadores de Servicio
13/01/2022 Social que desempefiaron sus labores en dicho ente|
publico, en los pericdos de 2019, 2020 y 2021°

“Relacidn en Excel del personal contratado por el regimen
de honorarios eventuales por la Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Pollticas durantg el periodo de 2018 a 2021,
especificandc el nombre de la persona contratada, la

2 plaza/cargo por el gue se le contratd, su sueido bruto y
neto, su grado maxime de estudios la plaza, precisando en
la relacién del afio 2021 |os nombres de fas personas de
honorarios  evenluales que pariciparon en  |as
notificaciones y emplazamientos por las guejas y denuncias
que se atendieron en ¢| dltime semestre de 2021."

13111202

Oficio
de respuesta
|IECMISA

0170

0224

0225

0226

0232

IECM-JAINF024-22

Fecha
del Oficio
de respuesta

Respuesta

"Se informa que el Programa Anual de Adquisiciones
para el ejercicio fiscal 2022 esta en tramite; se sigue
recabando |a informacicn hasta el 31 de enero.

"En cuanto, al presupuesto destinado a capacitacion de
personal para el ejercicio fiscal 2022 esta en tramite; se
sigue recabando [a informacion hasta el 28 de febrerp.”

17/01/2022

["Ef directoric del personal del IECM y las|
‘ 26/01/2022 | remuneraciones mensuales, pueden ser consultados
| via coiren electrénico,”

"Se informa que, durante los afios 2018, 2020 y 2021
no hubo prestadoras de servicio social en el Programa
de Apoyo Administrativo. *

"Se informa gue, durante los afios 2019, 2020 y 2021
|| 26/01/2022 | no hubo prestadoras de servicio social en el Programa
de Apoyo Administrativa.”

2610112022

‘Se entrega el eslado en que se tienen los archives
institucionales solicitados. (Archivas en Excel del
personal de honorarios de |a DEAP afio 2021,

"En cuanto al personal de honorarios de la DEAP en el

afno 2021; suelde bruio y neto pueden ser consultados
via internet.”

26112022

Conkinia...
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.. Conlinuagion

Fecha
de

Oficio Fecha

Hamen Solicitud de informacidn ' de respuesta| del Oficia Respuesta

de solicitud | resepsian

| del oficio | IECM/SA de respuesta
- : = = o 2
' “Requiero informe especifico, en archivo de datos abiertos | "Se informa de los recursos ejercidos de epero a
lenviado a mi correg electrénico, de la siguiente diciembre durante las eleccicnes Locales 2021 de la
s el infarmacién. Gasto total de las elecciones de diputadas de | e 2Thie022 CDMX, de eners a diciembre asciende a
| 2021 desgiosado en los meses de su duracion.” {$546,880.965.65)."

“Salicito informacién scbre la C. Alejandra Elizalde Téllez
gue se presenta a continuacion:

"Lugar de trabajo, tipc de nodmina, nivel salarial,
0041 17/H2022 denominacién del puesto, tipe de contratacion, seccién 0266 31442022
sindical, nimero de empleado, percepciones gue percibe,
unidad administrativa, zona pagadora, actividades que
desemperia.”

"No se cuenta con registres en Recursos Humanos de
la C. Alejandra Elizalde Tallez.

"Por este n{ediu 5olif;ft0 informacidn sobre los inmuebles de[
oficinas administrados par su institucién, Les datos
0042 17/1/2022 |requeridos son los siguientes: 0191 |‘ 201112022

"Se adjunta archive de la informacion solicitada.

| {Inmuebles que se ocupan comao oficinas del IECM).®

' “*Arrendamiento mensual por m?, de inmueble, tiempo de
| contrato, tipe de inmuehle {propio o rentado).”

“Solicits su apoye para proporcionarme copia de los "Se informa que la C. Karen Monsemat Pérez Redriguez

contratos laborales, de mis servicios prestados como deberd agendar una cita en la Coordinacion de

Esa 18/li2022  personal de hanorarios. GsRs 82022 pacursos Humanos para que le sean entregados,
"(Karen Monserrat Pérez Rodriguez)" previa acreditacion, los contratos sclicitados, "

Contfmia. ..
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022

INSTITUTQ ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Conliruacion
Fecha
de
recepcion
del oficio
de solicitud

Niimere

de solicitud

0049 | 181112022

0059 2501/2022

la compra de insumos de salud como cubrebocas, gel

|
Solicitud de informacicn |

“1. Solicito el niimero de personal, trabajadcres, empleadcsi!
contagiados, sin datos personales, de COVID-19 o posible
COVID-19 en el periodo de 01 marzo de 2020 al 01 de
enera de 2022, ademas solicito sin datos personales el
numero de frabajadores muertos por COVID-19 o posible |
COVID-19 en el periodo de 10. marzo de 2020 al 01 de!
enero de 2022

“2, Copia simple o versién digital de las medidas, protocolo |
o algdn otro documento instrumentado para disminuir los
contagios de COVID-18 al interior de su dependencia,

"3. Cual es el area encargada y/o responsable de que el
personal observe y cumpla dichas medidas.

4. Cual es el drea encargada y/o responsable de dar
seguimiento sobre el cumplimiento de dichas medidas.

5. 5 Cuanto presupuesto fue destinado en el ano 2021para

antibacterial, jabdn para los sanitaros y sanitizante?

"6. Presupuesto aprobado para su dependencia en este ”

2022, ¥ que cantidad esta destinada para el mismo fin del
punto anterior, para el afie en curso.”

"Solicito copia de los comprobantes de pago, transferencias
yfo cheques de todas las remuneraciones, pagos ¥
prestaciones que recibia cada uno de los/las consejeros/as
electorales integrantes del consejo general, durante el mes
de diciembre de 2021."

Oficio
de respuesta
IECMIS A

0229

0318

Fecha
del Oficio
de respuesta

| 26/112022

03/02/2022

"Se informa SARS-CoV2 (COVID).

|ECM-JAINFO24-22

Respuesta

-Contagiados 189 y fallecidos 6.

- El documento aprobado por el Conseje General de
este Instituto con el objeto de minimizar la propagacion
del virus es el denominade *PROTOCOLO DE
SEGURIDAD PARA REANUDAR LA ASISTENCIA Y
ACTIVIDAD LABORAL PRESENCIAL PARA LAS
INSTALACIONES

DEL [ECM, EN EL MARCO DEL “PLAN GRADUAL
HACIA LA NUEVA NORMALIDAD DE LA CIUDAD DE
MEXICO 20227, mismo que $e¢ puede consular via
internet.

"-Los titulares de areas y érganos que integran el IECM
son responsables en su ambito de competencia.

"-Para uso en las instalaciones, en el gjercicio 2021 se
adquirieron insumos sanitarios para prevenir contagios
por un monte de $2,617,814.75.

En el marco de convenio y colaboracién con el INE para
la organizacidn del Proceso Electoral 2020-2021 se
aportaron $9,037,205.00 para insumos sanifarios en
casillas de votacién de la COMX.

"El Presupuesto del IECM para el presente ejercicio
fiscal es de $6,846.586.00 para insumos sanitarios que
seran utilizados en oficinas centrales y Distritales y
también en las mesas recepitoras de opinidn para la
Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo
2022, "

"Se envian 21 versiones publicas de los recibes de
nomina del mes de diciembre de 2021 de las
Consejeras ¥ Consejeros del IECM.*

Continta. ..

ENERCLMARZO DE 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA c;unmq-?'

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Caonlinuacion

! Fecha

i de
recepcion
del oficio
|_de solicitud

Nimero

de solicitud |

0060

o073 2810172022

Solicitud de informacion

Oficio

| de respuesta

1 “Solicito conocer &l cargo que ocupa el C. Victor Manuel |

Sanchez Miranda, la fecha en que se le nombrd, funiciones,

| nombramiento.”

"Realizando la blsqueda en el aparado "salarios” me
percaté que los datos vertidos son generales o
incompletos, por lo que solicito de Jas siguientes personas,
C.E. Erika Estrada Rulz, C.E. Sonia Pérez y C.E. Cesar
Ernesto Ramos Meqa, en el periodo de octubre a diciembre
de 2020:

1. Monto nete de las percepciones adicionales en dinero y
en especie. 2. Monto nefo de los sistemas de
compensacion, 3. Monto neto de gratificaciones, 4. Monto
neto de las primas mensuales (antigiiedad}, 5. Monto neto
de los bonos por cargas de trabajo y de fin de afio, asi como
su periodicidad, 6. Monto neto de las vales mensuales, y
anual recibido por fin de afc, 7. Monto neto de su salarig,
previo a fa sentencia emitida dentro del juicio electoral
expediente nim. TECDMX-JEL-410/2020 y el actualizado,
una vez ejecutada dicha senfencia.

"Consecuentemente de las personas C.E. Erika Estrada
Ruiz, C.E. Scnia Pérez y C.E, César Emesto Ramos Mega,
en el periado del mes de enero a diciembre de 2021:
"Monto neto de gastos erogados por salidas realizadas en
el extranjero ({vidticos, alimentos, traslados aéreos o©
terrestres, hospedaje).

"Monto neio de gastos erogados por salidas realizadas en
e} interior de la Repliblica Mexicana (viaticos, alimentos,
traslados aéreos o terrestres, hospedaje).

"Monto neto de las comisiones y tipo de comisiones en el
extranjero y en Mexico."

IECMISA

| 25/01/2022 | remuneracion bruta gue recibe y todas las prestaciones a | 0344
'las que tiene derecho. También solicito copia de Su|

411

Fecha
del Oficio
de respuesta

07/02/2022

11/02/2022

/

Respuasta

Se informa que el cargo que ocupa &l €, Victor Manuel
Sanchez Miranda en el IECM es de Subdirector de
Capacitacidon y Evaluacidn de Desempenio, el cual inicio
el 16 de enero de 2018."
"Las funciones, remuneraciones y prestaciones pueden
ser consultadas via internet; en la pagina oficial del |
UEENEE = = |
"Le envio la informacion actualizada en atencion a las
cbservaciones enviadas por los Consejeros (as).
*1, Este Instituto no otorga percepciones adicionales en
dinerc o en especie adicionales a los tabuladores.
*2. La |Institucion nho cuenia con sistemas de
campensacion.
"3 y 4. Las gratificaciones que reciben los servidores
publicos son las siguientes: sueldo neto, primas,
prestaciones.
5. Este Instiiuto no otorga concepto de bonos por
cargas de trabajo y de fin de afio.
8. El monto de los vales por concepto de fin de afio v
pavo fue por $,3750 y por concepto de vales mensuales
de octubre a diciembre de 2020 fue de $6,600. En el
ana 2021 por vales mensuales fue por un monto de
$2,200 y por de vales de fin de afio fue de $14,500 méas
$500 por concepta de pava,
"7. Los montos de los salaros gque percibieron los
Consejeros (as) solicitadas, previos a la sentencia
fueron antes del juicio sueldc neto: $77,183.36 y
después del juicio sueldo neto: $121,122.12
"8. Durante enero a diciembre del 2021 ne se realizd
ningun pago por comisiones,
"9, Durante enero a3 diciembre de 2021, el monto neta
de las aportaciones al fondo de ahorro por cada
persona Consejera solicitada fue de $3,541.78 v el
monte nelc correspondiente al instifulo fue de
$3.541.78 importes mensuales. *

Contirita...
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PRIMER |INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

.. Conlinuacidn

de solicitud

recepcion
del oficio

Solicitud de informacicn

| Oficio
| de respuesta
IECMISA

Fecha
del Oficio
de respuesta

IECM-JA|INF024-22

Respuesta

0073

de solicitud

28/01/2022

‘Asi como:

*1. Monto neto de las percepciones adicionales en dinero y
en especie.

"2. Monto neto de los sistemas de compensacion.

3. Manto neto de gratificaciones.
4. Monto neto de las primas mensuales (antigliedad).

"5, Monto neto de los bonos por cargas de trabajo y de fin
de afio, asi coma su penodicidad.

"6. Monto neto de vales mensuales y anual recibido.

*7. Monto neto de o aportado en el fondo de ahorro por
cada Consejero (a) y 1a aportacion del Insfituto.”

411

11/02/2022

"Le envid la informacion actualizada en atencion a las
observaciones enviadas por los Censejeros (as).

1. Este Instituto no ntorga percepciones adicionales en
dinero o en especie adicionales a los tabuladores.

"2. La Institucidn no cuenta con sisiemas de
compensacian.

*3 ¥ 4. Las gratificaciones que reciben los servidores
piblicos son las siguientes; sueldo neto, primas,
prestaciones.

"5. Este Instituto no otorga concepto de honos por
cargas de trabajo y de fin de ano.

“6. El monto de los vales por concepto de fin de afio y
pavo fue por $,3750 y por concepio de vales mensuales
de octubre a diciembre de 2020 fue de $6,600. En el
afio 2021 por vales mensuales fue por un monta de
$2,200 y por de vales de fin de afio fue de $14,500 mas
$500 por concepto de pavo.

"7. Los montos de los salanos gue percibieron Ios
Consejeros (as) solicitadas, previos a la sentencia
fueron antes del juicio sueldo neto: $77,183.36 y
después del juicio sueldo neto: $121,122.12

"8. Durante enero a diciembre del 2021 no se realizd
ningun pago por comisiones.
"8. Durante enerc a diciembre de 2021, el monto neto
de las aporaciones al fondo de ahorro por cada
persona Consejera solicitada fue de $3,541.78 y el
monto neto correspondiente al institute fue de
$3,541 78 importes mensuales. "

Continua ..
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Conlindacién
Fecha
de
recepcion
del oficio

Nimere
de solicitud

|_de solicitud

0076 280112022

Sollcltud de informacion

| "De acuerdo con el portal oficial det IECM, la estructura

| organica considera 6 Consejeros Electorales, por fo gue se
presenta la misma distribucién para cada oficina, pero el

I nimero de plazas de cada cargo ¢ puesto determinado por

| cada uno de ellos, en funcion de |a suficiencia presupuestal |
aprobada por el Consejo General.

| "En cansecuencia, solicito conocer durante el periodo de |
enerc a diciembre del afa 2021 y 2022 (a la fecha).

"1. ;Con cuantas plazas de estructura y por honorarios
cuenta cada uno de los seis consejeros?, 2. (Qué salario
neto percibe cada uno, con prestaciones adicionales ¥
diferencias resultantes a nivel salariat, incluyendo Fondo de
Ahorto (cantidag que aporia el trabajador y el Institulo),
vales mensuales, vales anuales, bonos de productividad y
bone anual?”

Oficio

| de respuesta

IECMISA

0404

Fecha
del Oficio
de respuesta

11/02/2022

)m«‘;mai‘a-zz
x

Respuesia

'"Se envia informacidon actualizada en atencidn a las
| observaciones enviadas por las personas Consejeras
|{os) Electorales, asi como la actualizacidn de los
| salarios vigentes correspondiente al mes de enero de
| 2022.

'"1. Las personas Consejeras electorales no tienen
| presupuesto asignado para ningun tivo de personal par
'honorarios. Las plazas con los mentos de los salarios
netos mensuales con los gue confaran las personas
!Conse;eras Electorales durante el ejercicio de 2021
fueron las siguientes: se anexa tabla. (Primerp,
segundo tercero y cuarto trimestre gque se reporta,
plaza, personas Consejeras Electorales, sueldo neto).

"En el presente afa, las personas Consejeras
Electorales cuentan con las siguientes plazas. Se anexa
tabia. (Mas a reportar, plaza y sueldo neto).

"2. En cuanto al Fondo de Ahorre pusde ser del 3.25%
hasta el 13% del sueldo base mensual, los vales
mensuales: al personal son de $700 y $2.200 a
Caonsejeros (as), $14,500 vales de fin de ario y $500 por |
concepio del pavo.

"Este Institutc no oforga bonos anuales de
productividad a sus trabajadores.

"Es importante aclarar que |as personas Consejeras son
7 y se puede corroborar en la pagina oficial det IECM. *

Cnntmua

ENERQ-MARZO DE 2022
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INSTITUTS ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

... Contibuacidn
Fecha
de
recepcion
dei oficio

Mimero
de solicitud

Solicitud de informacion

| Oficlo

! de respuesta |

IECMISA

! Fecha
del Oficio

[ECM-JAINFO24-22

Respuesta

| de solicitud

0082 31/01/2022
Doss 10./1/2022
00s8 3172022

"Solicito su atento apoyo para al efecto de que me sea
brindada cualguier tipo de informacion respecto a la
existencia y celebracion de cualquier tipo de contrato,
convenio vl/o negociaciones de caracter comercial,
celebradas entre cualquier organismo o entidad publica
{federal o de cualgquier entidad federativa) y las siguientes
denominaciones saciales:

*1 Investigacibn Farmacoldgica y Biofarmacéutica, 8.A. de
CV.

*2. Laboratorio Central Regicnal del Norte, S.A. de C.V."
‘Deseo conocer la informacion siguiente:

"-Cudntas plazas del carga de Analista su homélago hay en
cada una de las distintas areas del IECM; y de este cargo
se desprenden las preguntas siguientes:

02859

*~ De esas plazas, cuéntas estuvieron ocupadas durante

tode el afio 2021,

"-De las plazas que estuvieron ocupadas, cusles fuerocn los

mecanismos de seleccién dei personal en el afio 2021;

"- De las plazas que esfuvieron ocupadag, en caso de que.

se presentaran bajas o cambios de personal, informar a qué
énea-I pertenecian dichas plazas y pericdos, dentro del aro
2021.

*-Cudles y cuantas plazas estuvieron desocupadas durante
los meses de septiembre a diciembre de 2021 y en gué
areas.

"Corrobord gue se requieren las respuestas de todas las
areas del 1ECM, (Consejeros, Secretarias, Direcciones
Ezeutivan, Unidades Técnicas ¥y Contraloria Interna).”
“Nombre de los titulares de cada area, asi como los
encargados de despacho y supervisores de grupo C en
caso de tenerlos e informar si se cuenta con areas que no
se encuentren cubiertas en las diferentes direcciones
distritales, ya dque el organigrama de las direcciones
distnitales que no esta actualizado.”

0418

16/11/2022

{ de respuesta Ii

03/02/2022

14/1/2022

0450

"No se tiene informacién de contratc alguno con la
empresa Investigacicn Farmacolégica ¥
Biofarmacéutica, $.A, de C.V.; tampoco con la empresa
Laboratoric Central Regional del Norte, SA. de C.V. ™

Al respecto le informo que hay 258 plazas con el cargo |
de Anaiista u homélogos. (ver tabla: dreas y numero de

' plazas).

- 228 estuvieron ocupadas, 28 plazas causaron baja |
durante 2021. {ver tabla: dreas y mes de baja)

- Se muestran las plazas que estuvieron desocupadas
durante los meses de septiembre a diciembre de 2021
¥ sus areas de adscripcion. (ver tabla).

- Se informa que al 31 de enero del presente arno los
titulares de las areas son los siguientes (ver tabla).
- Las areas que no cuentan con un encargado de
despacho y se encuentren vacanies en las diferentes
direcciones distritales scon las siguientes (ver tabla).

Contimia. .
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1pet

Fecha |

de Oficio Fecha

Numero
de solicitud

recepcion Solicitud de informacion de respuesta | del Oficio Respuesta
del oficio IECM/SA de respuesta
de soligifud

Continga. ..
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
IECM-JA|NFO24-22

PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

... Confinuacion

Oficic !
| de respuesta
|IECMISA

Fecha
del Oficio
de respuesta

Nimere

de salicitud Respuesta

Solicitud de informacion

recepcion
del oficio | '
| de solicitud \

o111 10/02/2022

“Se solicita las Regias de Operacion para el estricto
cumplimienic del fin del Fideicomiso Publico, no
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible nimero 2188-7
vigentes.

" Con base en la nomatividad solicitada contestar a los
sigutentes cuestionamientos: en el apartado de la Reserva
Laboral a 4 cuantos fondos se destinan a este rubro para el
ano 2022 en pesos y centavos y sobre qué temas versa
dicho aparado ¢;queé se entiende por pasivo laboral?,
cexiste algun criterio discrecional para utilizar dichos
fondos, como por ejemploc empelados de primera y de
segunda?”’

15/02/2022

0435

- En cuanto al primer punto, la liga para obtener |a
informacién el documento es {a siguiente (ver).

- Para el ejercicio 2022 a la fecha, no se han destinado
recursos al Fideicomisc Piblico, no Paraesiatal,
trrevocable e jrreversible nim. 2188-7.

La Clausula Quinta, numeral 1.2., del Cuarto Convenio
modificatorio y de reexpresion al Contrato de
Fideicomiso Publico, no Paraestatal, Irrevocable e
irreversible nim.2188-7, Clausula Quinta, define lo
siguiente sobre la Subcuenta de Reserva Laboral:

4.2. Efeciuar ef pago de fos imporles derivados de
compromisos laborales del “IECM" previstos en ef plan
actuarial que en su oportunidad se formufe, o de los
compromisos labarales a los que tenga que hacer frente
“ECM’, con cargo a Ja subcuenta de reserva laboral. Al
respecto, la ‘FIDUCIARIA™ se fimitara a emitir los
chegues normalivos que seran entregados en términos
del numeral 1.6 de fa presente clausuia.

En cuanto al entero de obligaciones fiscales causadas
por dichos compromisos laborales, la “FIDUCIARIA™
tnicamenie emitira los cheques o realizard las
lransferencias interbancarias a las cuentas del “JECM”
que ef Comité Técnico le sefiale, sin estar obiigada a
efectuar retencion calculo o entero de impuestos alguna
¥ sih asumir responsabifidades de caracter patronaf en
términos de la legisiacion laboral aplicable.

2.2, A ;qué se entiende por pasivo labaral?

El articulo 35 del Reglamento en materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México
refiere:

Continga...

W-MA RZO DE 2022
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INSTITUTO ELEGTORAL DE LA CIUDAD DE#ESIcO -7/ /

SECRETAR|A ADMINISTRATIVA

_ Confinuacién
Fecha
de
| recepcidn
del oficio
de soligitud

Niumero

de solicitud

o111 10/02/2022

0117 144512022

Solicitud de informacicn

"Se solicita las Reglas de Operacién para el esiriclo
cumplimiento del fin del Fideicomiso Piblico, no
Paraestatal, Irrevocable e |meversible nimero 2188-7
vigentes.

* Can base en la nomatividad solicitada contestar a los
siguientes cuestionamientos: en el aparado de la Reserva
Laboral a 4 cuantas fondos se destinan a este rubro para el
ano 2022 en pesos y centavos y sobre qué temas versa
dichc apartade jgué se entiende por pasivo laboral?,
Jexiste algun criterio discrecicnal para utilizar dichos
fondos, como por ejemplc empelados de primera y de
segunda?”

“Se solicita conocer el nimerc ¥ nombre de las personas
que fueran liguidadas del Servicio Profesional del mismo
instituto en los afios 2018, 2018, 2020, 2021. Asimismo, se
solicita conocer los nombres de las personas que laboraron
en los aitos 2018, 2020, 2021 y 2022 como personal bajo
el régimen de honcraros y gue anteriormente formargn
parte del servicio profesional del EECM y hoy laboran como
parte de las convaocaforias por invitacion en cada una de las
33 Direcciones Distritales, asi coma los cargos que han
tenido en los afios antes mencionados.

" Esto con la finalidad de notificar al INE de que a pesar de
haber sido liquidados conforme a derecho siguen
laborandu sin tener las cualidades necesarias y
especificadas segln la evaluacidn anual que solicita el INE.
" DETALLE DE LA SOLICITUD:

"-Archivos de las 33 direccicnes distritales. — Contratos
firmados por el personal confratados bajo el régimen de
honorarios en oficinas centrales. -Liguidaciones al personal
del servicic profesional que no aprobé en los afos 2018,
2019, 2020,2021.°

Oficia
de respuesta
IECMISA

15/02/2022

0528

!

Fecha
el Oficio
de respuesta

0435

24411/2022

[ Er:u-ﬁ’ﬁur/n;‘-/n//

Respuesta

Para cubnr ef pago de las sumas que resuifen con
mativa de la terminacion dela refacién labaral entre ef
fnstituto Electoral y SUs trabajadoras
o trabajadores, se ulilizaran, preferentemente,
los recursos destinados como pasivo laboral conforme
al estudic actuanal corespondiente; asimismo, dichas
cantidades seran cubierlas invariablemente con cheque
normativo; ef lramite v Iz recepcion del pago respectivo,
deberda ser realizado personalmente
por el irabajador o frabajadora o su apoderado
con facullades para pleitos v cobranzas, en términas de
fa legislacién comun,

2.3. A jexiste algiln criterio discrecional para utilizar
dichos fondos, como por ejemplos empleados
de primera y de segunda?

1. Las personas que laboraron como personal de
honorarios por haber ganado algin concurse en las
Direcciones Distritales se muestra a continuacidn (ver
tabla}.

2. Se anexa confralo genérico de las perscnas
contratadas baje el régimen de honorarios en oficinas
cenfrales.

3. Se pone a disposicidn de la solicitanie el archive de
la Coordinacién de Recursos Humanos, dependiente de
esta Secretar’a Administrativa para llevar a cabo la
consulta en particular que sea de su inferés, previa cita
agendada con la Coordinacion de Recursos Humanos.

Contimua. ..
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

... Continuacicn
Fecha
de
recepcion
det oficio
de solicitud

Numero

de salicitud

0124 1572022

Solicitud de informacién

"Se solicita conocer el nimero y nombre de [as personas
que fueron liquidadas del servicio profesional del mismo
instituto en los afngs 2018, 2019, 2020, 2021. Asimismo, se
solicita conccer [os ncmbres de las personas que laboraren
en los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 como personal bajo
el réegimen de honorarios y que anteriormente formaron
parte del servicio profesional del IECM y hoy laboran comao
parte de las convocatorias “par invitacion®” en cada una de
las 33 Direcciones Distritales, asi como los cargos que han
fenido en los afios antes mencionados.

"Esta con la finalidad de notificar al INE de que a pesar de
haber sido liquidados conforme a derecho siguen
laborande sin tener las cualidades necesarias y
especificadas segun la evaluacion anual que solicita el INE.

"DETALLE DE LA SOLICITUD:

“Archivos de las 33 direcciones distritales. — Contratos
firmados por el personal contratados bajo el régimen de
honorarios en oficinas centrales. -Liquidaciones al personal
del servicio profesional que nc aprobd en los afos 2018,
2019, 2020,2021."

Dficio
| de respuesta
IECMISA

0529

Fecha
del Oficio
de respuesta

241112022

|ECM-JAINFO24-22

Respuesta

1. Las personas que laboraron como personal de
honerarios per haber ganado algln concurso en las
Direcciones Distritales se muestra a continuacion {ver
tabla).

2. Se anexa contrato genérico de l|as personas
contratadas bajo el régimen de honararios en oficinas
centrales.

3. Se pone a disposicion de la solicitante el archivo de
la Coordinacion de Recursos Humanos, dependiente de
esta Secretaria Administrativa para llevar a cabo la
consulta en particular que sea de su interés, previa cita
agendada con la Coordinacion de Recursos Humanos.

Confinda...
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA crumﬁey/(;?/'

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Fecha
de
recepcion
¢ del oficio
' de goligitud |

MNiimero
de sollcitud

0144 18/11/2022

Solicitud de informacion

“Solicito conocer el monto total que el IECDMX erogd en
compra de hotellas de agua de 500 ml, 1lty 1.5 It, asf como
la marca de cada una de las presentaciones de las aguas
compradas, de todo lo anterior también se requiere el
contraic con el preveedor gue vende &l agua, asi como las
faciuras gue desglose el consumo.

"Conocer cuantes litros de agua se asigna a consejeria
electoral de manera mensual ¥ en qué presentacion y
marca {500ml, 11, 1.5 i} etc.

"Todo lo antericr en los Ultimos dos afios hasta |a fecha de
presentacion de esta solicitud de informacion.”

Oficia
de respuesta
IECMIIS A

0527

Fecha
el Oficio
de respuesta

24/H12022

|

IECW-JINFD24-22

Respussta

Se informa aque, durante el ejercicio fiscal 2020, la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentradas (UTALAQCD), solicité a |a
Secretaria Adminisirativa, por conducto de la Direccion
de Adguisiciones, Control Patrimonial y Servicias,
contratar la adquisicion de agua embotellada para
eventos institucionales.

| El 27 de febrero de 2020, se celebro el pedido No. 20-

10, bajo la modalidad de pedido abierto, (es decir, el
Instituto Electoral de la Ciudad de México {instituto)
solicita conforme a necesidades) con la Empresa
Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual,
S.C.L., hasta por la cantidad de $36,000.00; en dicho
pedido se estableciaron las caracteristicas del producto,
siendo agua natural presentacion en botella de 500m,
paquete con 24 piezas, marca pasclal; la UTALAOD,
de acuerdo a sus niveles de consumo y a las existencias
del mismo, seria la encargada de solicitar a la empresa
el suministro de dicho insumo,
Por lo anterior ¥ tfras |la declaratoria del inicio de la
pandemia SARS-Cov-2 (COVID-15}, se suspendieron
diversas actividades institucionales, por consiguiente, el
instituto no solicité ninguna entrega a la empresa
adjudicada por lo gue no se cuenta con facturas.
Continia...
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Fecha
e
recepcion Solicitud de informacion
dej oficio
de selicitud |

Nimero
de salicitud

Dficio

de respuesta

IECM/SA

Fecha
del Oficio
de respuesta

IECM-JAINFO24-22

Continta. ..
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022

INSTITUTD ELECTORAL DE LA CIUDAD D

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Conlinuacion
Fecha
de
recepcion
del oficio
de solicitud

Nitmero
te solicitud

0181 0311112022

Solicitud de informacion

Solicito se me informe e nimero de juicios que se han
integrado desde el 1o. de septiembre de 2021 a la fecha
relacionados a cuestiones laborales de servidores pulblicos
que trabajan en el Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico
guienes exigen ser benpeficiarics de prestaciones
consistentes en fondo de ahorro vy vaies de despensa
mensuales y anuales.

También solicitd el nimero de resoluciones emitidas por el
Tribunal Electoral de ta Ciudad de México desde &l 10. de
septiembre de 2021 a la fecha sobre dichos juicics, y se me
informe cuantos de eflos han sido favarables para leos
servidores publicos.

Al Instituto Electoral de la Ciudad de Méxica solicito se me
informe si las personas servidoras publicas que obtuvieron
una resolucion favorable, ;va reciben las prestaciones
laborales de fondo de ahomo, vales de despensa
mensuales y anuales? También reguiero el nombre de
dichos servidores publicos, area de adscripcion y sueldo
neto ¥ bruto gue reciben.

Solicito también se me infarme: ;cdmo se llama el fondo
para contingencias laborales? jcuando fue constituido?,
scuantes  servidores  publicos reciben  salarios,
prestaciones, gratificaciones a costo de dicho fondo?, jcon
cuanto recurso cuenta?, ;cuanio dinero se le ha side
asignado desde 2018 a |la fecha?, ;cuanto dinero tiene
disponible?

También solicité se me entreguen los oficios con nimero
IECM/SAF2269/21 y IECMISA/QDE1/2022 emitidas por la
Secretaria Administrativa

Oficio
| de respuesta
IECM/SA

0782

Fecha
del Oficio
de respuesta

28{lll/2022

IECM-JAINFO024.22"
7

= o

Respuesta

Le informo lo siguiente:

- Las personas senvidoras publicas que obtuvieron una
resclucién favorable ya recike las prestaciones
laberales consistentes en el pago de fondo de ahorro,
vales de despensa mensuales y anusles.

- Los nombres de los servidores piblicos de esie
Instituto Electoral, asi como el drea de adscripcian, €l
suelda neto y bruto que reciben pueden ser consultados
en la siguiente liga electrénica:
hitps.fwwaw lecm. mx/nomatividad-y-
transparencia/tranaparenciafariculo-121%20/articulo-
121 fraccion-ix/.

- El fondo para contingencia laborales se llama Litigios
pendiente de resoiucion,

- En cuanto a cuando fue constifuido; en nuestros
registros se tiene como Wtimo antecedente con el gue
se cuenta data del 22 de enero de 2002

- Ning(n servidor publico de esle Instituto Electoral
recibe salarios, prestaciones, gratificaciones a costo de
dicho fondo

- Se cuenta con un recurso de $106,934,798.72, con
corte al 15 de marzo de 2022,

- El recursa asignado desde 2018 a la fecha, es de $
55,583,923.95.

- El dinero que se tiene disponible, con cone del 15 de
marzo de 2022, con un saldo de $106,934,798.72.

- Se adjuntan las versiones publicas de los oficios
IECMYSAI2268/21 v IECMISA/ODE61/2022 emitidos por
esta Secretaria Administrativa.

Conlinua. ..

ENERO-MARZO DE 2022




FRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CILUDAD DE MEXICO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-1A|NFO24-22

Fecha '
de \ Oficio A Fecha
recepcion | Solicitud de informacion de respuesta | del Oficio Respuesta
del oficio IECMISA | de respuesta
itud | . | |

Numero
de solicitud

P vt —— |
Continiia. .
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTWIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE

SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECMotThF 0222

Fecha |
de | Oficio Fecha
recepelon Solicitud de informacion de respuesta | del Oficio Respuesta
del oficio |IECKMISA de respuesta |
de solicitud |

Nimero
de solicitud

| e o W R T P

Continva...
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Oficio Fecha
recepcion Solicitud de informacion e respues (=] cio espues
io | Solicitud de inf io d ta el Ofici | R ta
del oficio IECM/SA de respuesta :

Nimero
de solicitud

de salicitud | |




J

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXE.Q"__-/-""/j/
|[ECM-JAINFOZ4-22 £

PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Oficio |
| de respuesta |

|IECMISA

Fecha
del Gficio
de respuesta .

Solicitud de informacién

| recepcion
del oficio |
de solim’tu | - - 2 |

de sollcitud Respuesta

0194

0207

7., A partir de la adhesidn del| artfculo 10 his de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicic del Estado,
|¢oudntos  procedimientos de responsabilidades o
linvestigaciones se encuentran en frémite por haber
subcontratar o autorizar la subcaontratacién de personal?

| 8., A partir de la reforma en materia de subcontratacion, ;&
| cuantos servidores publices se han sancionado por haber |

| D9AI2022 | subcontraiado persaonal?

'9., ¢(Cuantas personas le prestan servicios, actualmenie,
|por virtud de un contrato de prestacion de servicios|
| profesionales?

110., ¢Cudntas personas e prestaron servicios a Iz
|Institucién {dependencia o entidad, segln sea el casa), por
‘vitud de un confrato de prestacién de servicios |
| profesionales, en los afcs 2020 y 20217

16/111/2022  Flotilla de vehiculos.pdf

0752

0697

2312022

18/03/2022

7. La respuesta a este cuestionamienic no es
competencia de la Secretaria Administrativa, en virtud
de que al drgano encargado de substanciar e investigar
cualguier falta administrativa o iniciar procedimientas de
responsabilidad administrativa es la Contraloria Interna

| de este Instituto Electoral.

8. La respuesta a este cuesticnamienioc no es
competencia de la Secretarfa Administrativa, en virtud
de que el 6rgano encargado de substanciar los

|| pracedimientos de responsabilidad administrativa es la

Contraloria Interna de este Instituto Etecioral,

8, Actualmente el Instituto Electoral de |a Ciudad de
México, no tiene celebrados contratos con carge a la
partida presupuestal 3391 "Servicios profesionales,
cientificos, iécnicos integrales y otros”.

10. Durante el ejercicia 2020 el {nstituta Electoral no
realizé |a contratacion de personas con cargo a la
partida presupuestal 3391 “servicios profesionales,
cientificos, técnicos infegrales y ofros” y durante el

| ejercicio 2021 se realizé la contratacién de cuatro

personas con cargo a la parfida presupuestal 3391
“servicios profesicnales, cientificos, técnicos integrales
y otros”.

Se remite tabla con la informacian sclicitada.

(Son 125 autos, se especifica marca, modelo y placas).

Continga. ..
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTS ELECTORAL DE LA C|UDAD DE MEXICO
SECRETAR|A ADMINISTRATIVA |ECM-JaINFO24-22

... Contingagion

Fecha
de Oficio Fecha

Mimero

de solicitud recepcion Solicitud de informacion de respuesta| det Oficio Respuesta

del oficio IECMISA de respuesta
de solicitud

Dar informacién de la solicitanie Ana Belern Pefia Brizuela f
respecto a;

01. Plaza

02. Adscripcion.

03. Puesto,

I . No se cuenta con registros en la Coordinacién
0227 | 25MI/2022 04. Tipo de Némina. 0779  28/03/2022 de Recursos Humanos de la C. Ana Belem Pefa
|| 05, Nivel, Brizuela.

06.Clave presupuestal.

| 07. Salaria.

' 08. Harario,

'09. Institucion Gubernamental.

Dar informacion de |a solicitanie Ana Belem Pefia Brizuela
respecic a:
01. Plaza

D2, Adscripcién.

03, P_uestn. No se cuenta con registros en la Coordinacién
0228 25M11/2022 04. Tipo de Némina. 0780 28/03/2022 de Recursos Humanos de la C. Ana Belem Pefia

05. Nivel. Brizuela.

06.Clave presupuestal.

07. Salario.

0B. Horario.

09. |nstitucien Gubermnamental.

Después de una busqueda exhaustiva en Ios archivos |

Bulighe gopid de los conbislop wigenles uipeadiniie de de la Direccion de Adguisiciones, Control Patimonial ¥

pago con la persona fisica Gustavo Francisco Chong

Garcia Soria, con RFC COGG760417SE3, solicito copia de | Servicios, dr-;ependle_nte de la Secretaria Administrative

0249 3041172022 “los contratos vigentas o pendientes de pago con la persona | 0811 311172022 Igeltc_)lECM, rr\‘o se tlelng rzgisiro tt:letct':m:l este Organlu
‘moral operadecra Chong SA de €V con RFC LRlONT Jiayd ey sone U L e

 OCO1804160J0 | persona fisica Gustavo Frangisco Chong Garcla Soria,

ni con la persona moral Operadora Chong, 5.A de C.V.

Confiniia. ..
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
IECM-JAINFO24-22

Fecha {
Nimero | de Oficio Fecha 1

de solicitud | "CePEion Solicitud de informacion de respuesta | del Oficio | Respuasta

| del oficio IECMISA | de respuesta |
de solicitud |

Punto. 2. Vacantes (deben incluir sueldo, area de la

. vacante y sus requisitos),
Solicito, atentamente, se turne a las Direcciones de ¥ q )

Administrasion u homologas a fin de conocer: Las vacantes al 31 de marze del presente ano, en este
: 7 instituto electoral son 48.
1. Proceso de reclutamiento y seleccion, Sk pnexa bl (&t puseio, siekio)
0251 3122022 72, Vacantes (deben incluir sueldo, drga de la vacante y sus 0854 4/1vf2022 S P . '
requisitos) Los requisitos para ocupar tas plazas antes sefaladas

pueden ser consultados en ia siguiente liga electronica,
debiendo seleccionar el drea de la vacante:

https.ffwwwy. iecm. mxitransparenciafart. 121/121.1.02/12
1.£.02. organigramas/01-ORG IECW-2013-14080-19.pdf

3. Correo electrdnico o direccion donde se pueda difgir un
CV para concursar por dichas vacantes.

ENERO-MARZO DE 2022 .[ﬁz{




FPRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

Anexo 2

IECM-JAINFD24-22

Circulares de la Secretaria Administrativa emitidas durante el primer frimestre de 2022

Circular

Tema y ohjetivo planteado

Grado
de cumplimiento

SA 001

SA 002

SA D03

SA 004

3A 005

SA D06

SA 007

SA 008

SA 008

SA 010

Se solicita que envien a la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimoniai y
Servicios la "Cédula de reqistro de! personz! sutorizado para solicitar y recibir
bienes del almacén general del Instituto.

Se informa que cuando exista personal de nueva ingreso deberdn solicitar via oficio
o corren electranico, la inscripcidn al curso de induccitn y enviar 2 la UTCFyYD, la
plantilla para induccién en formato de Excel, con el nombre, cargo, fecha de ingreso
al cargo, comeo electrénice y género.

Se envia nuevamente protocolo de seguridad para reanudar la asistencia v
actividad laboral presencial en las instalaciones del Instituto.

Se comunica que la ndmina correspondiente a la primera quincena del presente
afo se procesard una vez que se cuente con el ajuste al presupuesto aprobado y
dispersara el dla lunes diecisiete del mes en curso.

Se adjuntan las Reglas para la conlralacidn del personal eventual que apoyard a
fos Organos Desconcentrados del Instituto Elecloral de fa Ciudad de México, para
fa Consulfta de Presupuestc FParlicipaliva 2022 v fas diferentes asambleas
ciudadanas vinculadas a elio.

Se les informa que en su calidad de areas reguirentes de bienes o contratacidn de
servicios de materiales promocionales o de cualquier otra naturaleza, éstos sean
destinados para el objeto sefialadec en sus programas, metas y actividades
institucionales que integran ef Programa Operativa Anual; es decir, deberdn
verificar que destinen para la actividad para la fuercn adquiridos o contratados.

Se comunica que ¢l horano de labores sera de lunes a viernes de 9:.00 a 17:.00
horas, mismo que podra ser ampliado por necesidades del servicio y se contara
con una hora de comida, asi comao, con el inicio de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2022, deberan establecerse las guardias de persconal
necesarias y suficientes para atender todas y cada una de las actividades que
comprenden las etapas de |a Consuita, en el ambro de competencia de cada una
de las Areas y Organos que integran este Instituto.

Se envia la Cédula de Inscripcidn al Fondo de Ahorro 2022, misma que deberd ser
requisitada en su fotalidad por todas las personas que tengan derecho a dicha
prestacién, confirmando la aportacion que desean realizar.

Se informa que con motivo de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Paricipativo 2022, el viernes 21 de enero de 2022 se considerard como hébil.

Se comunica que en su calidad de drea requirente de un bien o senvicio con cargo
a la partida 3362 "Servicios de Impresidn’, verifiquén que se cumplan con todos los
compramisos establecidos en los convenios, contratos y/o pedidos celebrados.

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

Continba. ..
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TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

.. Conlinuacion

Circular

SA D11

SA D12

SA 013

SA D14

SA-015

5A-016

Tema y objetivo planteado

Se envia el Proyecto de modificacién al Reglamentc en Materia de Relaciones
Labarales del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Se informa que mediante acuerdo nim. IECM-JAQ13-22, la Junta aprobé ias
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el efercicio fiscal 2022,

Se hace del conocimiento gue la actualizacién del inventario de activo fijo
correspondiente  al ejercicio 2022, de Oficinas Centrales y Organos
Desconcentrades, se iniciara ef dia cuatro de julio del afo en curso, dandose a
conocer en su oporiunidad el calendario correspondiente y la guia para la
realizacién del inventario fisico.

Se informa que a partir del 28 de febrero y hasta el 11 de marzo del afic en curse,
la Direccién de Adquisicicnes, recibird los bignes que sean susceptibles de
considerarse para baja en el almacén Tlahuac de acuerda con el calendario anexao,
mismos que deberan ser entregados mediante oficio con su respectiva relacion.

Se informa que la Secretarfa Administrativa a través de la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios concentrara los recursos asignados
a la adquisicidn de consumibles de computo, asi come de papel bond, por lo que
sera esta guien realice las requisiciones de compra relativas a estos conceptos de
todas las areas del Insfituto, comprometiéndose al suministro oportuno de los
referidos bienes.

Se informa que las actividades inherentes a la revisién de las evaluaciones
cotrespondientes al periodo 2022 se realizaran del 29 de marzo al 11 de abril.

IEGM-JAINFD24-22

Grado
de cumplimiento

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINFO24-22

Anexo 3
Resumen consolidado de |a ndmina del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, correspondiente al primer trimestre de 2022
{Pesos)

importe

Pertodo Movimientos
qut_o

Némina 1a. gquincena de

enero 2022 688 14,924 921.6 10,534,544 .1
Estructura
Némina Za. quincena de - :
enero 2022 692 14 9777771 8,747,731.9
Rios Merales Verénica 1 3,206.8 0.0
Juicio laboral
Rlos Morales Verénica 1 3,206.8 0.0
Némina honoraﬂosg:g:éngoz‘lza' Gimces o 19 131,661.3 114,752.9
eventuales de partidos
politicos y  grupos - .
parlamentarios Nomina s 28 S ciitefia S e 71 797.065.0 671,743.0
energ 2022
Némina de personal
eventual contratado por
hororarios  para laNomina 2a. quincena de
Consulta Ciudadana eneroc 2022 gzl il ERlliRse
sabre Presupuesto
Participativo 2022

2,48544141 2,178,038.7

Némina extraordinaria
Aguinaldo de Barrientos
Contreras Armando
Alejandro

1 25,549.7 22.107.7

Nédmina 1a. quincena de :

febrero 2022 634 14,897,867.2 9,553,066.6
Estructura

Némina extraordinaria Pago

de 3 dias de Alejandro 1 16,297 .6 13,583.4

Gonzéalez.

Némina extraordinaria Pago
Encargaduria Pefia Bezares 2 11791.3 9,018.0
¥ Lopez Hernandez

Cantinia. ..
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... Continuacion
oncepto Periodo
Namina 2a. quincena de
febrero 2022
Némina extracrdinaria
Cancelacidn Encargaduria
Estigc e de Godoy Alvarado
Nomina extraordinaria Pago
Encargaduria Pefia Bezares
y Lopez Hernandez
Lépez Esteban Uriel
i Antonio
Liguidaciones
Avalos Garcia Liliana
Rics Morales Verdnica
duicio laboral
Rigs Morales Verdnica
Nomina honorarios N6mina_1a. quincena de

mmmntuales de partidos feorem 2022

poliicos ¥y QIUPOS Ngmina 2a. quincena de
puEmmEntarios febrero 2022
Noémina extracrdinaria

cancelacion de cheque

Noémina de personal
eventual contratado por
honcrariospara la
Consuita Ciudadana
sobre Presupuesto Némina 1a. quincena de
Participativo 2022 febrero 2022

Ndmina extraordinaria
emisidn de cheque

Némina 2a. quincena de
febrero 2022

Movimientas

699

75

84

261

261

{ECM-JAINFQ24-22

Importe

Bruto Neto
15,267,022 1 §,798,281.3
-9,931 1 -7.5855
11 791.3 9.018.0
157,933.0 120,813.8
258,382.9 0.0
3,208.8 0.0
3,206.8 0.0
818,396.3 690,071.0
952,268 6 802,194 0
-4.2843 -3,955.1
1,428.1 1,3184
28223235 2,465918.7
28223235 2,465918.7

38,045,673.1

25,939,769.0

Némina 1a.
marzo 2022

quincena de

Estructura
Némina 2a.
marzo 2022

quincena de

700

704

29,082,581.0 19,567 582 9
15,103,053.8 9,690,063.3
Confintia. ..
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... Continuacion

Concepto Movimientos

Continia. ..
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IECM-JAINFG24-22

... Confinuacian

Importe
oncepto Periocdo Movimientos
P Bruto Neto

Nomina de  personalNsmina 1a. quincena de
eventual contratado pormal_‘o 2027 4 361 2,822 323.5 2,465,5818.7
honorarios para la

Consulta Ciudadana sobre "
zPrrEséupuesto Participativo nNngngazogg' quincena de 261 28223235 ey

Subtotal:

60,621,335.6 42,048,357.6

Total:

131,990,188.6 90,234,938.2

Mota: Las sumas de los saldos parcialas pueden no coincidir con el total debido al redondec.
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Anexo 4
Prestaciones de seguridad social y obligaciones fiscales generadas
por este concepto, correspondientes a enero-marzo de 2022
(Pesos)

Concepto Periodo

ISSSTE / FOVISSSTE 49128884
SAR-FOVISSSTE sexto bimestre 2021 10.51/2021 al 31/X11/2021 2,691,189.2
Cuotas y aportaciones de seguridad social 10./1/2022 at 31/1/2022 1,548,000.2
Descuentos de créditos hipotecarios 10./1/2022 a) 31/1/2022 673,698.9
Fondo de Ahorro a cargo del IECM 10.//2022 al 31/112022 1,851,022.8
Vales de despensa 10./1/2022 al 31/1/2022 436,876.0
Pensiones alimenticias 226,556.4
enero® 10.//2022 at 31/1/2022 226,556 .4

Subtotai: 7,427,343.6

ISSSTE ! FOVISSSTE 2,222482.7
Cuotas y aporiaciones de seguridad social 10 /2022 al 2871112022 1,657 ,238.2
Descuentos de créditos hipotecarics 1a /I/2022 al 28/11/2022 665,244.5
fondo de Ahorro a cargo del JECM 10./11/2022 al 28/1112022 2,003,319.5
Vales de despensa 10./11f2022 al 284112022 456,389.0
| Pensiones alimenticias 227,846.6

febrera* 10./11/2022 al 28/11/12022 2278466

Total: 4,910,037.7
ISSSTE / FOVISSSTE 5,773,139.2
SAR-FOVISSSTE 1er. Bimestre 2022 10.‘![;‘2022 al 28/11/2022 3,517,675.1
Cuotas y aportaciones de seguridad social 10./11If2022 al 31/111/2022 1,588,228 7
Descuentos de créditos hipotecarios 10.A11/2022 al 3111112022 667,235.4
Fondo de Ahorro a cargo del IECM 1011112022 al 31/(11/2022 2,032,096 4
Vales de despensa 10 A11/2022 al 31/11/2022 434,418.0
Pensiones allmenticias 329,3824
Marzo* 10 /11112022 al 31/11/2022

Subtotal: : 8,569,036.0

20,906,423.3

Nota: Las sumas de los saldos parciales pueden no coingidir con el total debide al redondeo.
* Por descuento al trabajador.
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Anexo 5

Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras
de gasto correspondientes al primer trimestre de 2022

{Pesos}
Normales Cierre mensual
Nuamero Monio
01 Presidencia del Consejo General v} 0.0 0 0.0
02 Consejeros Electorales (0] 0.0 0 0.0
03 Secretaria Ejecutiva 0] 0.0 0 0.0
04 Secretaria Administrativa 22 38,882,942.7 5 66,485,764.0

05 Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y

Construccion de Giudadania : 1493,.000.0 0 0
06 Direccion Ejecutiva de Asaciaciones Politicas t 0.0 0] 0.0
g?;é);ﬁaogiggclijecutiva de Organizacidn Electeral y 1 2.440.000.0 0 0.0
S%g;rae;rt;;ci?oﬁjecutwa de Participacion Cludadana 0 0.0 0 0.0
09 Unidad Técnica de Comunicacion Social y 1 296.200.0 0 00
Difusién :

10 Unidad Técnica de Servicios Informaticos 3 603,422.0 0 0.0
11 Unigad Tecnica de Archivo, Lngistica ¥y Apoyo a 5 0.0 0 0.0
Organos Desconcentrados

12 Unidad Técnica de Asuntes Juridicos 0 0.0 0] 0.0
13 Unidad Técnica del Centre de Formacion y 5 2 386.528.6 a 00
Desarrollo e

14 Contraioria General 1 276,057 4 0 0.0
15 Uinidad Técnica de Vinculacién con Organismos 0 00 0 0.0
Externos

16 Organos Desconcentrados 1 1,151,200.0 (6] 00
17 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién 1 262,982 .9 (0] 0.0
18 Urnidad Técnica de Género y Derechos 1 22.482.0 a 00

Humanos

47,730,815.5 66,485,764.0
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Anexo 6
Adquisiciones y contrataciones realizadas por el Instituto Electeral de la Ciudad de México durante el primer trimestre de 2022
(Pesos)

|
Nam. Inicio Fin Proveedores Partidas
Part.? de vigencia | de vigencia participantes | Adjud?

Maonto total Fundamento
adjudicado legal®
(con IVA) {numerales)

Concepto

Canfl'na. =




FRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022

\Mﬁ\/' WEXICO

INSTITUTO ELECTORAL DE

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

NGm.
Concepto Part.3

&

o

= - -

04 & Servicio de fotocopiado B

=

o

E

3

= | Servicio de monitoreo en

2 medics electronicos, carpela

09 o i s B

= informativa y analisis

E || coyuntural mensual.

Y
Servicioc de mantenimiento
preventivo y cormectiva del
sistema de circuito cerrado de
television, cabina de video;
asi como el soporte técnico 7

para el manejo de camaras
para las sesiones de Consejo
General y diversos eventos
institucionafes y la asesoria
de edicion de audio y video,

2
IECM-LPN-16/21

nicio

de vigencia

1o./1f2022

10.f1/2022

10./42022

IECM-JAINFD24-22

Monto total |

adjudicado |
{con I¥A) |

Fundamento
legal®
{numerales)

Partidas

Fin Proveedores !
Adjud.* |

de vigencia participantes

Alawuana, 5.A. de C.V.
Sinteg en Mexico, 5.4, ge C.V.
Servicios Publicitarios Persat,

5.deR.Lde C.V.

OCutdoor Marketing, S.A. de GV,
Salvador Cruz Garcia
Atencidn Corporativa de México,
S.4. de C.V. Efinfo, S.A.P.l. de C.V.

Alawuana, 5.4, de C.V.
Sinteg en México, 5.A4. de C.V.
Servicios Publicitarios Persat,
S.deR.LdeC.V.
Outdoor Marketing, S.A. de C.V. 7
Salvadar Cruz Garcia
Atencion Carporativa de México,
S.A. de C.V. Efinfo,
SAPlLdeCV.

Teaas| Video, S.A. de C.V.
Role Mexicana
de Estacionamientos,
S.A de GV,

SIMEC Servicios de Ingenieria
Mecanica Eléctrica Civil,
SA deCM.
Seguriradios, 5.A. de C.V.
Sinergia Ambiental J&F,

SA deCV. 1

Multisistemas y Tecnolagia,
SA deC\V.
Suministros ¥ Servicios
Profesionales HC, S.A. de GV,
Femando José Salis Guerrero
DLF Instalaciones

Electromecanicas, S.A. de CV.
Reguerimientos Globales Rosal,

SA deCV.

Atencion
2 Corporativa
de México,
S5.A. de C.V.

27, inciso a); ¥
1,559,040.0 28, segundo
parrafo.

31112022

| 27, inciso ay; y
765,600.0 28, segundo
parmrafo.

Efinfo, S.A.P.A.

| 31&Xllf2022 || de C.V.

27, inciso ay, ¥
10788000 28, segundo
parrafo.

Teaasi Video,

31XN72022 SA.de GV,

Canlfinta. ..
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... Continuacién
Nim, Inicio Fin Proveedores Partidas | ittt | Fldhiiidind
HBRGRED Part’ | devigencia | de vigentia ici sHjlididro bagal
9 participantes {con IVA) [pumerales)

Teaasi Video, S.A. de C.V.
Role Mexicana
de Estacionamientos, S.A. de C.V.
SIMEC Servicios de Ingenieria
Mecanica Eléctrica Civil,
SA.deCV.

% Seguriradios, S.A. de C.V,
- Sinargia Ambiental J&F, — .
Zz Servicio de wvalet parking del ; SA deCV Role Mexicana de . Zf, in5e0, 8),
Q% EI.- 1o. al 18 de enerc de 2022 ¥ 30.lktee alisiizte2 Multisistemas y Tecnologia, 2 Es?cﬁ:o::rr&eclns 37,0000 |y 2’3' fsegundu
= SA.deCV. it papalb:
i Suministros y Servicios
i Profesionales HC, 5.A. de C.V.
Femando José Solis Guemero
DLF Instalaciones Electromecanicas,
S.A de C.V.
Requerimientos Globales Resal,
SA, de C.V.
Teaasi Video, 5.A. de C.V.
= i Role Mexicana
Serwmq . de SREarion, de Estacionamientos, S A, de CV,
MANANImANG. pravepto Y SIMEC Servicios de Ingenieria
correctivo de la planta de Mecanica Eléctrica Civil
tratamiento de agua residual; SA deCV !
% séiﬁ'éc.lﬂmdioﬁ?ﬁi"'ﬂi"ﬁ SeguisRdioe B 5. e B SIMEC Servicios
E g subest'acinnes‘ gableros SinergsiaAAgbice:n\tial U de Ingenieria 27, inciso a),
04 o generales, plantas de 7 104112022 31/XH2022 e AU . 3.6y7 Mecanica 724628.3 ¥ 28, segundo
=i ; z Mullisistemas y Tecnolegia, e Al "
< e_mtergenma, i bCC!\;I 5, SA deCy. Eléctrica Civil, parmrafo.
ﬁ sistemas : tee - t:_m eo, Suministros y Servicios SA de CV.
"2:';?[“;"’655 = mge:ici‘:“ d: Profesionales HC, S.A. de C.V.
g’nant eniifmi ent):J preventivo Femando José Solis Guerrere
. 5 y DLF Instalaciones Electromecanicas,
carrectivo al sistema SA. deCV
hidroneumatico. Requerimianios Globales Rosal,
S.A de C\.
Continda...
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NOm. Inicio Fin

LI Part? de vigencia | de vigencia

{ECM-LPN-16/21

Proveedores
participantes

Partidas | Prov.

| Monto total Fundamento

Sy . adjudicado legal®
Adjud. Adjud. {con IVA)

{numerales)

Conhinita. ..
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Monto total !. Fundamento

s y ) . e P = . adjudicado | legal®
de vigencia ! de vigencia participantes | Adjud. . Adjud. | {con IVA} {Humerates)

Inicio Fin Proveedores | Partidas Prov.

Concepto

Tecnosupport, S.A. de C.V.

= Total Play Telecomunicaciones,
S o % S5.A.de CV. 1 20, primer
_ ;:;, IE:{;:&: 45 er?.ch]:;'-‘ ;‘:?02 | Bigdigit Devops, 5.A. de G.V. (Ofi Productos pamafo;, 27,
10 | o cervidores de Ia ];; atoria 25 1o./1f2022 F1XNi2022 Ofi Productos de Computacion, 24 de Computacién, 1959936 | inciso a); y
T P S.A.de C.V. SA. deCV. 28, segundo
&) : It Services And Solutions, pamafo,
E S.A.deC.V.
Onlinet, 5.A. de C.V.
Tecnosuppert, S.A, de C.V.
. Total FPlay T elecomunicaciones,
™ SA de GV, .
& e 20, primer
; Adquisicion de la Poliza de Bigdigit gﬁﬁﬂ?’usci:gde Cv. {T Services And pamafe;, 27,
10 o soporte para Ips equipos F& 25 10./42022 31/XI¥2022 B 7 Solutions, 578,749.2 inciso a), ¥
e de Computacidn,
= Networks. SA deCV S.A, de CV, 2@, sequndo
g It Services And Solutions, PRI
= S.A . deCV.
Onlinet, S.A. de C.V.
Continia. ..
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- o ; A JEEN Monto total Fundamento
1 P = d =3 j =2 ac
‘ Nim. Inicio Fin roveedores artidas Prov, adjudicado legal®

Concepto 2 =l i : ¢
P Part® | de vigencia | de vigenc participantes Adjud.* Adjud.® (con IVA) (i s

Continita...
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

.. Conbrusacion

. . Nim. Inicia | Ein Proveedores Partidas Prov. Monlg IO A by i
uR Concapto Part.? de vigeneia | de vigencia i Adjued." Adjud.* SOy auER O legal*
gencis Q participantes JURD, djud, [con IVA) {numerales)
Mantenimienio Aulomobriz Xoda,
SA deCV,,
Juan Carlos Vidal Gamez,

Mats Desarrolio de Ingeniernia
Amblental, S.A. da C.V., Servicios
Ecoldgicos y Viales Roamalen,
SA daCV.,
Muttisenvicios Comercializacion
Representacidn y Obra
en Genearal Abbs, SA. daCV.,

vehcutar, 6  Todl2022  31XW2022 2 ke 0900000 22, m
parque 3 0 Grupo Valasco Servicios Lamarc, JOPERR Sl
Chevrolet, MNissan, Honda, de Ingenieria y Amendamiento, SA deCV. phaaliy 64

?
:
i
!
!
|

nlegrales
de México, S.A. de C.V.. Maatdux,
S.A. de C.V,, Cleanmade, Sefvicios
Integrales de Limpleza, S.A. da C.V..
O Limpleza Profesional,
SA.deCV,
Efinfo, S.APL de CV.,
Grupo Cobever, SA. daC V.
Servicios lsagen, SA. deCV.

Conlinda. ..

ENERO-MARZD DE 2022
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inlcio
de vigencia

part

Cipantns

Monto total Fundamento
adjudit ) legat®

fcan | (numerales)

Confiniia. ..
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Conbeniacon
: i : Proveedores s v | Maontototal | Fundamenta
UR'  Proc.® Concepto ;I::. d I:::c::cm d ‘_:: I:ncia F:: dr.t:::"’f A':’i e \  adjudicado legal*
e vig o Vi participantes g Lo ' (conIVA)  (numeralos)
Manlanimiento Automotriz Xola,
SA deCV.,
Juan Carlos Vidal Gomez,

Mals Dasamolio de Inganeria
Ambiental, SA. da C.V., Sasvicios
Ecoldgicos y Viales Roamalen,
S.A. de CV,, Multisarvicias
Comercializacion Representacion
y Obea en Ganeral Abba,
SA deCV,
Requenmientos Globales Rosal,

Suministro de sgua SA deCV, Requardmisntos 27, Inciso a);
o i 8 1o/IK2022  31/XIN2022 Grupa Vedasca Servicios 4 Globales Rosal, 3000000 28, primera
ST e [ngeniarin y Arrendamiento, SA. deCV. parafo; y 64,

g
IECM-LPN-01722

Servicios Integrales Kona
da México, SA. de C.V.,
Maatdix, S.A.de CV,,
Cleanmade, Sendclos Inlegraies
de Limpleza, S.A. de C.V.,
Of Limpieza Profesional,
SA.deCV.,
Efinfo, SAPL deCV.,
Grupo Cohaver, SA, de GV,
Senviclos isagen, SA, de C.V,

Conlinga..
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Monto total | Fundamento
adjudicado legal®
(numerales)

. ici i Proveedores
Concepto Nam. Inigie Fin

Part.? de vigencia -..“iavigenci;a:-‘l participantes Adjud. Adjud. (con [VA)
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Monto total Fundamento
adjudicado legal®
{con IVA} {numerales)

Nim, Inicio Fin Proveedores | Partidas Prav.
Part’ | de vigencia | de vigencia participantes Adjud.* Adjud.®

11 1o/llli2022  31/X112022

Confinda...

e "
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_ Conbnuacion
Concepto Nﬁm; A A Ploveedores i ".ﬁdaf gﬂ;:g::::;:: FunI:;r:IEnm
Part. de vigencia | de vigencia participantes Adjud, (con VA {numerales)
Teléfonos de México,
N S.A.B.deCV.
= Tecnosuppoert, S.A. de CV. !
& i 20,  primer
7 Servicio de mantenimiento de Bigdight Devops. S.A. ds C.V. arrafo; 27
2 e pamafo; ;
10 4  cableado sstructurado 11 t042022  31/Xi2022 OB P""SY AT f,"‘;"g:'g”{fac"’"es’ 3 TS"‘T";’:‘EP%“' 946 560.0 inciso a) y
: estandar, o e oy 3 28, primer
g Layercode Consulting Bl
o & Services, S.A. de C.V. P g
= Ofi Productos de Gomputacion,
S.A. de CV.
Teléfonos de México,
- SAB.deCV.
| S [ Tecnosupport, S.A. de C.V. 20 et
g | Senvicio de soporte técnico Bigdigit Devops, S.A. de C.V. pé;'rafO'p 27
para el mantenimiento y : Total Pfay Telecomunicaciones, Bigdigit Devops, s o
10 ‘ % | continuidad operativa de Ias 11 1012022 31pKN2022 b 4 St gsa.ona.a[ inrci::::r a); 28,
g | aplicaciones colaborativas. | Layercode Consulting [ E Siratoy 0d
o & Services, S5.A.de C.V. ; i
= Ofi Praductos de Computacion,
S5.A de CV.
Teléfonos de México,
i SAB. deCV,
£ Tecnosupport, S.A. de C.V. ;
E - : Bigdigit Devops, S.A. de C.V. Total Play Tele Eg;rafo:p"n;?fr
1o |5 | oD e R | tqdvacee aruzeze || TORIERVISSERT Eednes, 6 comunicaciones, 812,000.0 inciso a) y
= A Layérc.u de CZ = s.uliin g S5.APL de CV. 28, primer
o & Services, S.A. de C.V. e
- Ofi Productas de Computacion,
S.A.de CV.

Conlinia...
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_ Confinyacidn
Hﬂ

Senvicio especializado para la
adecuacion y puesta a punto
de |a plataforma del sistema
electrénico porinternet que se
utilizara para la Consulia de |
Presupugsto Participativo
2022,

10

IECM-LPN-02/22

11

IECM-JAINFO24-22

Fundamento
fegal®
(numerales)

Monto total
adjudicado
(con [VA)

Proveedores | Partidas

participantes

Inicio Fin
de vigencia | de vigencia

[ Adjud.*
|

Teléfonos de México,
S5AB. deCV.

Tecnosuppert, S.A. de CV. 20, primer

Bigdigit Devops, S.A. de C.V. Layercode pamafo; 27
Sk ; B : 3 | i :
{o/ilizo22 | 3uxiyeozz ot Play Telecomunicaciones., 10 Gangulling 997,600.0 Inciso a), y
S5.AP| de GV, & Services, 58 Aei
Layercode Consulting SA deCV. [ah

& Services, S.A. de C.V. parrafo.

Of Productos de Computacion,
S.A. deCV.

23 contratos derivados de Licitacion Publica Nacional por: 36,054,702.4

& Seguros Afime, S.A. de C.V. Afirme
; Adquisicion de  vales de Grupo Financiero 27, inciso a);
despensa mensual, mediante Gi Vale México, 5.A. de C.V. Edenred México, : :
04 & ispersion a  taetas 2 Tty | Edenred México, 5.4, de C.V. g S.A deGV. L
= electronicas. Seguros Inbursa, S5.A. Grupo P 2
ﬁ Financiero Inbursa
Confinda. ..
ENERQ-MARZO DE 2022
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. Continuacion

Monto tatal Fundamento
adjudicado legal®

| I i
Niim, Inicio | Fin Proveedores | Partidas Prov.

Con t " - " : % :
SHEERID Part.? de vigencia | de vigencia participantes | Adjud.* | Adjud.® {con IVA)

| {numerales)

Tecnosupport, S5.A. de C.V.
Total Play Telecomunicaciones,
SA deCV.
Bigdigit Devops, S.A. de C.V.
Cf Productos
de Computacién, S.A. de C.V.
It Services And Sojutions, 20, primer
| Suscripcion del SA. de CV. Bigtigit Dewops pamafo; 27,
|licenciamiento de soffware| 25 10./2022  3/XI11/2022 Onlinet, S.A. de C.V. 23 gs Ag S 114,840.0 | inciso a); y
| antivirus ESET, Soluciones Abiertas - o 1128, segundo
en Telecomunicaciones, parrafo.
S5A. de CV.
Integracion Techeldgica 360,
S.A. de C V.
Scitum, S.A. de C.V.
Software Express,
SA deCV.

10

IECM-LPN-16/21

Tecnosupport, S.A. de C.V.
Total Play Telecomunicaciones,
S.A deCV,
Bigdigit Devops, S.A. de C.V.
Ofi Productos
de Computacion,
SA deCV.
Renovacion de licencias de It Services And Soluticns,
Red Hat y renovacion de 25 1o./li2022 31/X1112022 SA de C M. Of Brasotios
licencia \feeam Barckup & L Cnlinet, S.A. de C.V.
replication 9.5 o supetior. Soluciones Akiertas
en Telecomunicaciones,
S5.A. deC\.
Intagracion Tecnoldgica 360,
S5.A. de C.V.
Scitum, 5.A. de C.V.
Saftware Express,
S5.A deC\V.

20, primer
parafo; 27,
18y 19  de Computacion, 7BD.207.9 inciso a) ¥
S.A . de CM. 28, segundo
parrafo.

10

IECKM-LPN-16/21

Conlinua. ..
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Num.

Concepto Part.?

Inicio
de vigencia

Fin
de vigencia

Proveedores
participantes

|ECM-JAINFR24-22

Monto total | Fundamento
adjudicado legal®
[con IVA) | {numerailes)

Partidas Prov.
Adjud? | Adjud.®

Confinia...
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Nitm

% Proveedores
Part.?

Inicio Fin
de vigancia

Partidas
Adjud.?

Concepto de vigencia

participantes

| Impresién  de lonas paral

pramovar la consulta de
presupuesto paticipativa.
& 2022, tinta 1x0; tamano 2m x| Soluciones Graficas MC,
= 1 m: material; lona winilica, S5.A, de C\.
ag +  ecologica reforzada de 13 | tmpresora Sivaform,
16 Er" | onzas y de chalecos morados | 22 1o/lf2022 | 31/1/2022 S.A.de CV. 1y4
3 (tipa  penodista para el Litagrafia y Empaques Solis,
(%) personal  eventual que SA . deCV.
) auxiliara a los drganos

Yasmin Esmirna Flores Merino

desconcentrados durante |a
' consulta scbre presupuesto
| participativo.

& pedidos derivados de Licitacidn Piblica Nacional por; B,040,136.7

Servicio de la representacion

impresa del comprobante

fiscal de las remuneraciones
cubiertas al personal del
Instituio para el ejercicio fiscal 1
2022, en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 28

y 29-A del Codigo Fiscal de |a
Federacion.

04 AD? 10./112022 3171112022 Polisoftware, S.A. de C.V. 1

|ECM-JAINFD24-22

Maonta total
adjudicado
{con IVA)

Fundamenta
legal®
{numerales)

Litografia s
27, inciso a);
! EEE?E"% 335.:553-3| y 28, segundo
S5.A deCV. parrafo.

27, inciso c);

. 28, segundo
:"K“g’;‘“g;‘;- 78,800.0 pamafo; 48;
i e 51, primer
parmrafa; y 64.

Continia. ..
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FRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINFD24-22
Confinuacion
Nam. Inicio | Fin Proveedores Prov, Mo_ntq tel Fundamsnto
Concepto 3 3 e f ; : - i g adjudicado legal
Part. de vigencia | de vigencia participantes Adjud, {con IVA) {numerales)

Servicio de auditoria a los
eslados financieras y  al
ejercicio del presupuesto del

Insfituto  Electoral de Ia 27, inciso c);
Ciudad de México (IECM) al Despacho Ramnos Herrera Despacho Ramos 28, segundo
04 || AD 31 de diciembre de 2021, asi ¥ 20112622 28/ 2022 ¥ Compaiiia, 5.C. Resa 1 Herrera 160,660.0 | parrafa; 48; y
|como el dictamen de | ¥ Asociados, 5.C. y Compadia, S.C. 51, primer
cumplimiento de obligaciones | | parmafo.

establecidas en el Cadigo
Fiscal de la Ciudad de México |
|| al ejercicio fiscal de 2021.

Caniratacion del

R . Centro 27, inciso c);
mantenimiento preventivo y de 28, segundo
corectivo para tres equipos Centre de Instrumentacidn o L e
04 AD receptores del Sistema de 1 10./1f2022 317X 1112022 v Registro Sismico, A.C. 1 Ins;mer:?sttarglnn 71,250.0 g::rrafu,p:?l;eyr
Alama  Sismiea  15845) Sismico, A.C. parmafa.
suministro de senafes.
; . | inci i
Daniel Rodolfo Camreto Acosta lg; ':‘:;z ntd;)o'
| == = Salvador Coneja Martinez Daniel Rodolfo S 7 _
o4 | AD Servicio de cerrajeria. 1 10./1£2022 317/XN12022 Liaves y Cerraduras Tenayuca, 1 Camatn Adasts 50,000.0 |§§mafo,pﬁ r::r
S5A deCM. | parrafo; y 64.
Renovacion del socporte ;
técnico y licenciamiento e P
“Oracle Database Standard Oracle B 2
10  AD  Edition Processor Perpetual” 2 10412022  31/XI¥2022 O'as"": ‘L?gec'“" 1y2 de México, 518,114.1 's“ec'i"n d?; 25,
y el sendcic de sopore g o SA. deCV. a’?rafo' 48
‘Ocacle  Premier Support ga fr ! "n.ly
Systems. , fraccién |,
Confinga. ..
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, INSTITUTO ELEGTORAL DE LA CIUDAD
SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECKE JAINFT24-27

Monto tofal Fundamento
adjudicado legal®
{numerales)

Nim, Inicio Fin Proveedores | Partidas
Concepto o

Part.’ | de vigencia | de vigencia participantes I Adjud.* (con IVA)

Continda...
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Nom.
Part.®

Concepto

Caontratacion del segure

T
e e colectivo de accidentes.

1

| | Contratacion de suscripcion
| de licenciamignto de
1 |'. au productos de software | u

Microsoft.

Servicio de suscripcién de
segundad en |a nube para
deteccidn de intrusos,
proteccion  de  aplicaciones

web, prevencion de ataques, 5
denegacioh de  servicios

DDoS y balanceo de cargas

para 5 sitios mediante la nube

de Imperva.

10 AD

Proveedores
participantes

1
inicio | Fin

de vigencia | de vigencia

10./1f2022 31112022 WMetlife México, S.A.

Microsoft México,

312022 S.de R.L.de G.V.

10112022

CIIME Consultoria Integral
en informatica de México,
S.A. deCV.

Vecti, 5.A. de C.V.
Software Express,
5A deCV.

10./112022 J1/XIr2022

Operadora Casa de Mexico,

S5.A deCV,
Scitum, 5.A. de C.V.

¢ Partidas
! Adjud.*
]

IECKM-JAINFD24-22

Monto total Fundamento
adjudicado legal®
{con IVA) {numerales)
21, primer
parrafo, 27,
7 e inciso cj; 28,
Me“'fg :e’"m' 101,583.9 segundo
s parrafo;  48;
51, primer
pamrafo; y 54.
20,  pnimer
Microsoft Méxica. Fni:;aofn;). g;
S.deR.L. 7.886,000.0 S
de C.\ segundo
A panafo; 48, y
50, fraccion |.
20, parafo
ClIME . 2
Consultaria E,‘ré?;zmé). g;
Integral "
en Informatica ROt se‘gu?d.o 50
de México il M
SA deC\rl' pentltimo
S St pamrafo.

Continua...




PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD E
SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECR-JaINFo24-22

Canlinuacidn

" Fundamento
! legal®
numerales)

Monto total
adjudicado

L

UR'! Proc? | Concepto

Inicio Fin Proveedores Partidas |

de vigencia | de vigencia participantes Adjud.? {con IVA) ; (

CIIME Consultoria Integral

Contratacion de ias polizas de El infogn:tig: geVMéxico. zgh‘ewpfa"gf?“
soporte de infrasstructura de 5y L p B =0
almacenamienta  NAS/SAN Vecti, 5.A. de C.V. Vechi ) 2R
10 AD = 5 1o.flf2022 317Xl112022 Software Express, 2y5 : 689,030.8 segundo
NETAPP y Contratacion de SA deGV SA deCV. : Sale v 52
las pdlizas de soporte de [ o s B PRI <
; peradora Casa de México, pentitimo
servidores Lenovo. S A deCV BRThfs
Scitum, 5.A. de C.V.
20, pamafo
pnmero; 27,
Servicio de envio de A ronie inciso c); 28,
10 AD  mensajes SMS a teléfonos 1 10412022 31/%11/2022 Auronix, S.A.P.I, de C.V, 1 SAPL do GV 55,123.2 segundo
celufares. it i parrafo;,  48;
51, primer
pamrafa; y 64.
20,  primer|
'Servicio de mantenimiento ' Tecnosupport, S.A. de C.V. CIIME 'E;?::";)_ -
preventivo y correctivo de la | Consultoria Integral Tecnosupport, 2
18 e consola y sensores del centro 2 TofllV2022 |1 31ixil2022 &n Informatica de México, 1 SA deCV, S2~80.0 Egrnr-\:fra 48y
de computo. S.A deCV. 51, primer
parrafc,
20, primer
Tecnosupport, 5.A. de C.V. CIIME Coﬁ‘laltmEuria pamaln; 27,
). - Mantenimiente correctivo de Consultoria Integral Integral inciso c); 28,
servidor de computo Dell 2 1012022  317X|)/2022 A e Maicn 2 e 69,982.8 primer
RADVERAT S.A. de C.V. de México, .
S.A. deCV. pél;rafo"
Cantinta. ..

ENERO-MARZO DE 2022 130



INSTITUTO ELECTCRAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
IECM-JAINFO24-22

PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIWIDADES, 2022
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

.. Coninuacidn
i i [
- o : Ploveedores | ; | Muonto total Fundamento
Canesps ::::; de Lr}:_:t:ﬁcia de vrg;:ncia rticinante: F;uadrjtll.ltnl:ia‘s asibd e | legal®
HAaRIE RSl : {on IVA} | {numerales)
e 27, inciso c},
16 AD Senvicio de lavado de panios ¥ 1 {2022 AMXi2022 Jennifer Samano Herndndez Jennifer Samano 146.000.0 Zgl,_rafsoe.guld;
manteles. : i José Antonia Malina Aguilar Hemandez Lot g 1 ! prime}
| parrafe; y 64,
Autobuses Estrella Blanca 2% mes0. o
. . : Autobuses 28, segundo
gal [ Ap  Dehvice denibruEnalaceh’ 102022 31/XI2022 B tet Y Estrella Blanca 260.015.5 pamafo; 4B
nacional e intermacional. : Senvicios Integrados ! Eril iz il
Galahui, S.A. de C.V. S.A de C.V. 51, primer
it g pamafo; y 64,
| 20, primer |
| Senvicip de  mantenimiento : = pamrafo; 27,
| preventivo y corractivo para la ) ek Instalac;sn‘r;ezsﬁ PHISHAOIEHS, DLF Instalaciones inciso c); 28,
10 |  AD | unidad de aire acondicionado 1 104112022 312022 | Sarolelne Flapibiacinicos Electromecanicas 40,489.0 | primer
1 de precision del centro de i Aplicados, S.A. de C.V SA. deCV. pamafc; 48; y
" chmputo, st 5 51, primer
| parrafo. g
DOLF Instalaciones Electromecanicas, 20, primer
Servicio de mantenimienta S5A.deCV. parrafo; 27,
preventivo y corrective de la Servicios Electromecanicos DLF Instalaciones inciso c); 28,
10 AD planta de emergencia para la 1 1o0/1IV2022 31/X]112022 Aplicados, 5.A. de C.V. Electromecanicas 66,9726 pnmer
red eléctrica del centro de SIMEC Servicios S.A.de CV. parrafo; 48; y
computo. de Ingenieria Mecanica 51, primer
y Civil, 3.A. de C.V. parrafo.
Confinia...
131
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTS ELECTORAL DE LA CIUD&}){’E Mlm.pb/
SECRETARIA ADMINISTRATIVA “IECM-JAIuF024-22
.. Conbhuacidn

Monto total | Fundamento
adjudicado |  legal®
{con IVA) | (numerales)

| ) . P d | =
UR'| Proc i Concepto nigo 2. S iy Pl
| de vigencia | de vigencia pariicipantes . Adjud.

Puolicia Auxiliar de la Ciudad
de México

Palicia Auxiliar

2 il ; Policia Bancaria e Industrial : 1o, primer
04 AD | Servicia de vigilancia. 1 10./112022 = 31/X11/2022 de Ia Ciudad de México 1 d:;aMCg:iaDd 14,337,130.2| parrafo.
Cuerpo de Seguridad Auxiliar
en el Estado de México
g : 27 inciso c);
7 f 5 : : ;
16 AD igggarﬁzzic:rl‘lo lenguaje de 2 10142022  31£XI112022 de Intérpreles Traductores 2 Martinez Salgado 600,325.7 ggrrafol:‘mti:!nad
de Lenguas Indigenas, A.C pa';rapf?) y 64
Eaéaeleﬁtromecﬁm
. y Sistemas, 5.A. de C.V. Ofitado 27, Inciso c);
Servicio de  mantenimiento Ofitado Mantenimiento S Mantemienta 28, primer
a4 AD comective @ equipos de 1 104112022 31/X1/2022 en Equipo, S.A. de C.V. 1 Al 250,000.0 pamafe; 48;
oficina, Central de Servicios | SA-::‘e g\} 51, |Jrir11|ar.-I
y Mantenimiento Distrimex, o e | pdrrafo; y 64.
S5A.deCV.
27, inciso a);
Servicio de traduccion Alexis Ariel 28, primer
16 AD""  simultdnea al lenguaje de 2 10./111/2022  31/%11/2022 Atexis Ariel Martinez Salgado 2 Martinez Salgado 609.232.0 pamafo; 52,
sefias maxicano 9 penultimo
pamafo; y 64.
Cantinta. ..
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Concepto

IECM-JAINFO24-22

Monto total Fundamento
adjudicado legal®

Partidas )

Inicio Fin Proveedores

de vigencia | de vigencla

Suscrpcion de un servicio de
validacion de identidad digital
10  AD%
faciales para el sistems
- electrénico por internet

Elaboracion de dictamen
estructural, para determinar el
estado que guardan las

04 AD
ocupa el Organo
Desconcentrado 09  del
Instituto

Servicios notariales para la
Consulta Ciudadana Sobre
Presupuesto  Pariicipative
12022 y el ejercicio fiscal 2022

12 AD?

26 contratos derivados de adjudicaciones directas por: 28,370,755.1

por medio de biométricos 1

instalaciones de la Sede que 1

participantes (con IVA) (numerales)
120, primer
| parrafo; 27
Iindso c); 28,
996,148,9 | primer
| parrafo; 48; y

\ 51,  primer
parrafo.

Hola Innovacion, S.A. de C.V.

Hola Innovacion,
IQSEC, 5.A. de G.V. 5

1o/v=nz SA.deCV.

3012022

20, primer
pamafo; 27,
inciso c); 28,
162,400.0 primer
parrafo; 48; y
51, primer
parrafo,

27, incise c;

28 primer

Alfredo Ayala Naki= 48
s 80,0000 E?rah.p 48,
parrafo; y 64.

Grupo Maring, S.A. de C.V.
Corporacion {nternacional 1
de Avalues, §.A. de C.V.

Grupn Moring,

10.2112022 5A.deCV

31/X1if2022

29/2022  31/X1/2022 Alfredo Ayala Herrera 1

=

g

% Prammoga del contrato de los = " Teléfonos
10 % servicios de telefonia digital e 4 1012022 2801112022 T“";"’A“ﬁ ';g g‘\’}‘“ 2y4 de México, 461,585.7 70

< Intamet. i “ SAB deCV,

i

Continga...
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.
PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTG ELECTORAL QE LA CIUDAD DE&MEKICO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINFO24-22

... Conlinuacion

5 . c Monto total | Fundamento
Proveedores | . !
UR! Concepto ::ur“:; d II!Iclo - d :'-'Irl . ro‘ s vardus adjudicadp | legal®
a e vigencia | de vigencia participantes . {con IVA) . (gl

Prorroga del contrato  del |

3 servicio de mantenimiento |
il preventivo y correctivo de la
= red inalambrica y senvicio de . Tecnosupport,
10 E‘.— manienimienta preventivo 'y 14 | lo.l2022 28/1112022 Tecnosupport, S.A. de C.V. gyi12 SA. deCV. 201.028.0(| 70
=  comectivo del equipo de
@ | fuerza ininterrumpible (UFS) |
= del centro de computc. '
&
o
b ; Total Play
5 Prérrega del contrato  del . s
10 £ senicio de  intemet 6 togipoze; | gamuecgz || (TR BRNITE SR Hckorce. 3, | e 185,600.0 70
| tadiindanie. S APl deCV. nes, S.A.P.IL
= de CV.
(&}
o
a _
=[.' Pnirmgaddal cantrafo  del |
servicio de soporie téchicno [ I
10 F para_el mantenimiento y 6 | fosuzozz | 2812022 Bigdigit Devaps, S.A. de CV. 4 B'g‘?;g%’%"s' 113,610.4| 70
continuidad operativa de g e
| aplisaciones colaborativas.,
L
=
b= Promoga del contrato  dsl
b senvicio de instalacion y
10 £  adecuacion del cableado 14 1041i2022  28H1/2022 Tecnosupport, S.A, de GV, 4 Tg?”;g‘g%"' 182,410.0 70
. estructurado, cableada UTP o g
§ categaria 6 o superiar.

5 prérrogas a contratos derivatlos de licitaciones piblicas por: 1,144,234.1

Confinia. ..
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

... Continuacion

1t ADF

1 AD?

1 AD®

03 AD?

04 AD®

04 AD?

Prémmoga del conirato del
Servicio de Estenografia.

Prérroga del contrato  del
servicio de  Traduccion
simultdnea al lenguaje de
sefias mexicanas,

| Prorroga del contrato  del
senvicio de Traduccion oral y
escrita a lenguas indigenas.

Prorroga del contrato  del
senvicio de mensajeria local,
nacional e intemacional.

Prorroga del contratoe  del
servicio de fumigacion.

Prérroga del contrato  del
setvicio de mantenimiento
preventivo ¥ comectiva del
parque vehicular Dodge,
Chevrolet, Missan, Honda,
Toyota y Ford,

Nam,
Part.?

1

Inicio
de vigencia

1o.fl/2022

10./1{2022

l0./112022

10./1f2022

10.112022 |‘

1o./1/2022

Fin
de vigencia

28/1112022

28/1172022

28fl/z022

28/11f2022

28/1/2022

281112022

Proveedores
participantes

Efinfo, 5.A.P.i de C.V.

Alexis Ariel Martinez Salgado

Organizacion Mexicana
de: interpretes Traductores
de Lenguas Indigenas

Autobuses Estrella Blanca,
S.A. de G.V.

Juan Garos Vidal Gémez

Mantenimienta Automatriz Xola,
S.A.de CV.

Partidas

Adjud.*

1

Efinfa. S.A.P.I
de C V.

Alexis Arnel
Martinez Salgado

Ormanizacion
Mexicana
de Interprates ||
Traductores
de Lenguas
Indigenas

Autobuses
Estrelta Blanca,
SA deCV.

Juan Caros Vidal
Gomez

Mantenimiento
Automotriz Xola,
S5.A deCV.

Monto total

IECM-JAINF024-22

Fundaments

adjudicado
{con [VA)

83,264.0 | 70

23.686.0 70

46,110.0// 70

45,401.9 70

36,152.0 /|70

158,333.3 70

{numerales)

Conifnga...,
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Conlinuacidn

Cancepto

Prorroga del contrato del ||
servicio de limpieza para los |

Inicio

de vigencia

Fin

de vigencia

Proveedores
participantes

Partidas Prav.
Adjud.®

Adjud.?

Joad Limpieza

= MEX
IECM-JAIMFO2

Monto total Fundamenta
adjudicado ELETS
[con IVA) {numerales)

a Joad Limpieza y Servicias, il
04 AD inmuebles propios vl 10./1{2022 28lllifi2o22 SA de OV 1 gierd\.:cg%. 1,4D8,858.1 | 70
arrendados del Instituto. o -
Prorroga  del contrato  del
senvicio de mantenimiento y Bl - Joad Limpieza
04 || aD* | Gamamamer e aeae 10012022  28/I112022 e e 2 y Servicios, 54,556.7 70
jardinadas ¥ plantas i . SA deCV.
naturales.
{ Prorfoga del contrato  del | Policia Auxiliar de la Ciudad Falioid fsixlliac
- o ; e i : ol
04 AD e V:gilancia. 10.//2022 28/1¥2022 Vet 1 dg;aM(‘iél:i?:gd 2,372,751.0/170
Promoga del contrato del
W servicio de mantenimiento Tecnosupport,
10 AD preventivo y corectiva de [os 10.fl/2022 28/lW2022 Tecnosupport, S.A, de C.V. 1 SA deCV. 308,560.0 7O
equipos de comunicaciones.
Prorroga del contrato  del
servicio de mantenimiento :
. : ; — | DLF [nstalaciones |
o preventiva ¥ correctivo de |a . DLF Instataciones Electromecanicas, A5 l
10 AD planta de emergencia para |a 10./1/2022 2841112022 SA deCV. 1 E]e;ercmdeec?:n{/cas 7.737.21|70
red eféctrica del centra de s s
| computo.
Prérrega  del contrate  del
servicio de mantenimiento DLF Instalaciones
8 preventivo y comactivo para la DLF Instalaciones Electromecanicas, ;
10 AD G L 1a./2022 28/1r2022 SA deCV. 1 Elegtr:mdeecgn\t;:as 83520 7O
de precision del centro de {3 i
comguto,
Continiia. ..
ENERD-MARZO DE 2022
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINF024-22

Monto total Fundamento
adjudicade legal®
[numerales)

Nim, I Inizio Fin Proveedores Partidas | Prov.

Eancepla Part.* ‘ de vigencia | de vigencia participantes Adjud.* Adjud.® :

| (conIVA)

13 prorrogas a contratos derivados de adjudicaciones directas por: 4,577,798.8

= — ———T - — = ——_ =




PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022

/ __/'_-
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CFUDAKCD

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

.. Continuacien

Concepto

Inicio Fin Proveedores

de vigencia | de vigencia

participantes

IECM-JAINFOR4.22

Fundamento
legal®
{numerales)

Menio total
adjudicado
{con IVA)

| Partidas
| Adjud.*

Impresién del folleto sobre
presupuesto paricipativo
2022,

05 AD

Suseripcion de licencias del
| sistema IPS Mcafee Network
| security NS-5200.

10 | AD

Renovacion de licencias de
Vsphere y VYcenter Server
de la marca VMWARE.

10 AD

5

5

Imgresora Silvaform,
S5A.deCV.
Litografia y Empagues Solis,
SA deCV,

GVi3 Grupo Grafico,

S.A. deC.V,

Yasmin Esmirna Flores Merino

10.2112022 1541172022

CIIME Consultoria Integral
en informatica de México,
SA deCV.

Vechi, 8.A de CV.
Sofiware Express,

SA deCV.
Operadora Casa de México,
SA deCV.
Scitum, S.A.de C.V.

1012022 | 3XH2022

CIIME Consulioria Integral
en informatica de Mexico,
S.A de C.V,

Vecti, 5.A. de GV,
Software Express,

SA. deC\V.
Operadora Casa de Mexico,
S5.A.de C.V.
Scitum, S.A. de C.V.

10./1{2022 31/X112022

27, inciso cJ;
GVG Grupo 28, segundo
1 Grafico, 203.000.0 parrafo; 48; y
S.A de CV. 51, primer
parrafo.

|-20, parrafo
primero; 27,
inciso a); 28,
454 720.0 segundp
parrafa; y 52,
pentitimo
parrafo.

Software
3 Express,
SA deCV.

20, parrafo
primero; 27,
inciso ay; 28,
segundo
parafo; y 52,
pendltima
parrafo,

Operadora Casa
4 de Maxico,
SA deCV.

270,183.0

Continda. ..
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA |[ECM-JAINFO24-22
... Confinuacion
; 6 | " Proveedoras | : Monto tetal | Fundamento
Concepto :,"um; Ir!u:|o : !:'n : ; Par_tldaf. adjudicado legal®
art. de vigencia | ds vigencia participantes Adjud. (con IVA) {numerales)

| Servicio de infarmacidn fiscal |
| total internet anual del 2022,

pagina web con informacién | Leginfor g; ind;ﬁm?;
o apE [EEEE O e ol 1 1042022 3tXH2022 | LRSI e . 1 Technology, 10,792.3 | pamafo; 48; y
la Ciudad de México vy ST g:i'merza"af"
| Compilacién Juridica | >
| Mexicana,
27, inciso ¢);
” - . . Akky Online 28, primer
10, A | SRR sy 1o.4V2022  31NI2022 il e 1 Solutios, 30,0000 pamafo; 48; y
o o SA . deCV. 51, Parrafo
Primera.
20,  ptimer
. ” amafo, 27
Cerificados  SSL paral " Cerisuperior, : Pafigiay . =i,
10 AD® | dominios  del  Insfituto 1 16AV2022 | 17A1:2022 Gantsupeces. 1 S.deRL adg 7184 e o) 28,
| Electoral S.deRL. deCV. de OV primer
. s parrafo; 48,y |
50, fraccion |,
Cajas Graf, 5.A. de C.V. Grummec
Grupo Manufacturere de Materiales 27, incisp c);
Dados marcadores “P" para la Electorales y Comerciales, Caias Graf. 28, primer
07 AD Consulta de Presupuesto 1 184172022 1541112022 S.A.de CV. 1 SAJ deC\n: B6,582.4 parrafo; 48; ¥
Parficipativo 2022", Corporative Zeg, 5.A. de C.V., Y e 51, primer
Productos Metalicos Alfil, parrafo.
S.A.deCV.
Litografia y Empagques Solis,
s SA. deCV. 27, inciso c);
:p;ph!‘::;on a:ae :;an':lleo,:f;sr I: Yasmin Esmima Flores Merino Impresos 28, primer |
A O B el S 1802022 | 22012022 GVG Grupo Grafico, 1y2 | Yossant, 67.454.0 | panafo; 48; y
Faricipativo 2022 p S.A. de G- S.A de CV. 51, primer
: Impresos Yossant, pamafo.
S.A. de CV.
Cnnﬁnﬁa...
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09  AD
as | AD
10  AD
07  AD
05  AD

Concepto

impresién del penddico mural
Verbo Elegir.

Impresion de galena exterior
de imagenes de la sede
central del Instituto para la
difusion del quehacer
institucional.

Camaras fotograficas canon,
para premios en la ceremonia
de premiacion de la cuarta
edicion del concurso "Vota
Film Fest" tu vato en corto.

Tarimas de madera nueva de
almacenamiento de piso ¥
adrea.

Impresion  de machilas
profesionales, termos
metalicos en eolor negro y de
libretas con pluma, de pasta
rigida en curpiel en color
negro, como articulos
promocionales para el Madelo
de Nacionales Unidas del
Instituto (INMUN 2022)

Inicio

de vigencia

281112022

2/11/2022

a/lns2p22

1471172022

25/11f2022

Fin Proveedores

de vigencia participantes

Bertha Guadalupe Villasenor
Navarijo
Yasmin Esmima Flores Merino
GVG Grupo Grafico,
5.A. deCV
Impresos Yossant,
SA. deCV,

3/XI/2022

= Bertha Guadafupe Villasenor
Navarijo
Yasmin Esmirna Flores Merino
Impresos Yossant, S.A. de C.V.
Miguel Angel Correa Avila

104112022

Teaasi Video, 5.A. de C.V.
LDI Associats, S.A, de C.V.
Proyectos Servicios Electrdnices,
S.A. de CN.

TAll2022

Industrial Maderera Sevi,
SA.deCV.
Magdalena Goémez Cristobal

24/111/2022

Bertha Guadalups Villasenor
Navarijo
Yasmin Esmima Flares Merino
Miguel Angel Cormrea Avila
Océano Uniformes y Promos,
SA deCV.
Litografia y Empaques Solis,
SA deCV.

311112022

| Partidas

| Adjud.* |

1y2

1,4y 5

Impresos
Yossant,
SA deCV,

Bertha
Guadalupe
Villasefor
Navarijo

LDI Associats,
SA.deCV.

Industrial
Maderera Sewi,
SA deCV

Yasmin Esmima

Flores Mefino

IECM-JARF024.22

Monto total
adjudicado
{con IVA)

115.080.6

9,744.0

29,696.0

174,745.9

111,824.0

Fundamento
legal®
[numerales)

27, inciso c);
28, primer
pamafo; 48; y
51, primer
parrafo,

|27, inciso c);
28, primer
parmrafo; 48; y
51. primer
| parrafo.

27, inciso ¢);
28, primer
pamafa; 48; y
51, primer
pamrafa.

| 27, inciso c); |
28, primer
parrafo; 48; y
51, primer
| parrafo.

27, inciso c);
28, primer
parrafo, 48; v
51, primer
parrafo.

Confinda...
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Confinuacidn

Impresion de bocinas ;
| portétiles con bluetooth Extra- |
Bass XB012, como ardiculos
pramocionales para el Modeto
de Nacionales Unidas del
| Instituto (INMUN 2022).

05 | AD

Impresion de bolsas
ecoldgicas de yule, comop
articulos promocionales para
el Modelo de MNacionales
Unidas del Instituto (INMUN
2022).

05 AD

Inicio

de vigencia

2511112022

251112022

Fin

de vigencia

a1Hllf2022

31/f2022

Proveedores
participantes

Bertha Guadalupe Villaserfior
Navarijo
Yasmin Esmima Flores Merino
Miguel Angel Correa Avila
Océann Uniformes y Promos,
S.A. deCV.
Litografia y Empagues Solls,
SA deCV.

Bertha Guadalupe Yillasefor
Navarijo
Yasmin Esmirna Flares Merino
Miguel Angel Gorrea Avila
Océano Unifermes y Promos,
SA deCV.
Litografia y Empaques Solis,
S.A.de C.V.

17 pedidos v Grdenes de servicio derivados de adjudicaciones directas por: 1,989,521.6

Renovacion de dominios y |

101 AD " BNS gel Instituto.
Mantenimiento al conmutador
04 AD Panasonic Advanced Hybrid

System KX-TA308. DEQEYG

1

8/11/2022

8111712022

B/1l/2022

31zo22

Akicy Online Soluticns,
S.A. de CV.

Casteltele camunicaciones,
SAS deCV.
Proyectos y Servicios Electronicos,
SA.deC\V.

Partidas
Adjud.*

|IECH-JAINF024-22

Fundamento
legal®
{numerales)

Monto total
adjudicado

Prov. i‘
| (conIVA)

Adjud.

i 27, inciso c);
Il._:ltr:q_raﬁis 28, primar
VP 20.113.2 | parrafo; 48; v
! 5, primer
Bl S pamafo.
; 27, ingiso c);
QOcéano i
- 28, primer
3?{2:1“;5 12,615.0 parmafo; 48; y
S.A. de CV 51,  primer
‘i N parmafo.

|27, inciso c);

Akky Online | 28,  primer

Solutions, 7.941.4 | parrafo; 4B8; y

SA.deCV. 51, primer
parrafo,

27, inciso c)

Casteltele 28, primer

COMUNICAcICNEs, 7.257.3 parrafo; 48; y

S5.A5 de CV. 51, primer
parrafo.

Continga. ..

ENERO-MARIO-DE 2022
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022

INETITUTO ELECTORAL DE LA CIUDA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

.. Continuaciss

Concepto

UR'| Proc.? l‘

Hojas de papel seguridad con
fngotipo del Instituto.

Etiquetas para impresofa de
cédigo de barras "Eleccion de
las Comisiones de
Participacion Comunitaria
2023 y de la Consulta
Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2023 y 2024" y
"Consulta de Presupuestn
Paricipativo 2022".

a7 AD

11 ap  Servicioda fumigacién para el
I |‘ Centro de Documentacion.

Niim,
Part.’

de vigencia

Proveedores
paricipanies

Partidas
Adjud.*

Inigio Fin
de vigencia

14011112022 Bertha Guadalupe Villaserfior 1

41112022 Navarijo

Gabriel Sastre Garcia 1

indiligoes Joaquin Gonzalez Huerta

18411112022

Soluciones [ntegrales
para Biblioiecas y Archivos,
SA.deCV.
Biblioridn, S.A. de C.V. 1
Juan Carlos Vidal Gémez
‘Salvador Pantenes Jiménez
Informacidn Cientifica nternacional |
MTY, S.A. de C.V.

|
4fI\f2022 29112022

5 adjudicaciones directas sin orden de servicio por: 29,313.5

Bertha
Guadalupe
Villasenor

Navarijo

Gabriel Sastre
Garcia

Bibliorion,
S.A, deCV.

IECM-JAINFO24-22

Fundamento
legal®
{numerales)

Monto tofal

! adjudicado
{ lcon IVA)

|27, inciso o;
|28,  primer
2,436.0 | parrafo; 48; y
51, primer
parrafo.

27, incisa c):
28, primer
parrafo; 48; y
i1, primer
parrafo.

5878.9

|27, inciso c);
28, prmer

5,800.0 |pamafo; 48; y
5,  primar
| parrafo.

Contipia. ..
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PRIMER IMFORME TRIMESTRAL DE ACT|VIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTUORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINFD24-22

.. Conhinyacian
Inicio Fin Provestdoros " Panidas Prov. Montao total Fundamento
de vigencia = de vigencia participantes Adjud.* Adjud.®

Concepto adjudicado legal®

{con [VA) {numerales)

La modificacion consiste en

un dia adicional del servicio

de vigilancia para los 33

Organos  Destoncentrados,

derivado del Acuerda del S0 - i Policia Auxiliar
04 AD  Consejo Generai del Instituto, 1 24/I/2022  25/111/2022 PRI R h ke 1 de la Giudad 16,584.4 1oy 68.

por el que se aprueba ampliar de México

los plazos establecidos en la

Convocatoria de |a Consulta

de Presupuesto Paricipativo

2022,

1 convenio modificatorio a contrato por: 16,594.4

' Unidad respensable de gasio.

2 Procedimients,

* Numerg de partidas.

* Partidas adjudicadas.

5 Praveeder adjudicads,

5 Lineamientos en materia de Adquisicianes, Arrendamientne y Prestacion de Servicios del |netitute Elactaral def Distritn Federal,

? El area raquirente justifica la adjudicacién con proveadar determinado ante el Comité de Adquisicianes.

" Prorroga aprabada por el Cansejo General mediante el acuerda nim. IECM/AGU-C(3-356/2021.

¥ Adjudicacion directa denvada de la invitacidn restringida a cuando menas tres proveedares nam, |[ECM-INV-01/22 misma gue fue declarada desierta.
‘Oadiudicacion Directa nom, AE-02-01-2022 aprobada por el Comité de Adauisitiones.

** Adjudicacion directa dervada de |a invitacidn restringida 3 cuando menos tres proweadares ndm, [ECM-|NV-01/22, misma que fue declarada desierta.
‘2 Adjudicacidn directa derivada de la invitacion restringida a cuando menos tres proveedores nam, IECM-INV-02/22, misma que fue declarada desierta,
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