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INTRODUCCiÓN 

Con fundamento en los artículos 50, fracción XIII; 83, fracciones XXIII; y 87, fracción VIII, del Código de 

Instituciones y Procedimientos Electora/es de /a Ciudad de México, la Secretaría Administrativa presenta 

el Informe de actividades correspondiente al primer trimestre de 2022, a efecto de que el Consejo General 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México y demas instancias de decisión se encuentren en condiciones 

de supervisar y evaluar el esfuerzo realizado por las áreas adscritas a dicha secretaría durante el período 

referido_ 

El presente informe constituye el insumo documental necesario para medir y evaluar el grado de 

cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaría Administrativa; detectar eventuales 

desviaciones respecto de lo planeado originalmente; y emprender acciones, tanto correctivas como de 

perfeccionamiento de la estrategia establecida por el Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto)_ 

El Informe detalla el quehacer de las distintas instancias que componen la Secretaría Administrativa: 

Coordinación de Recursos Humanos (CRH); Dirección de Planeación y Recursos Financieros (DPyRF); y 

Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios (DACPyS)_ También reporta los avances de la 

Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFyD), en su calidad de área coordinada por 

esta secretaria. 

Las acciones informadas en este documento dan cuenta de un manejo eficiente y eficaz de los recursos 

humanos, materiales y financieros, conforme a lo dispuesto en los proyectos que integran el Programa 

Operativo Anual de 2022 (POA). El reporte de ellas se formula con base en las actividades institucionales, 

consignadas en el POA, que a continuación se indican: 

Actividades institucionales a cargo de la Secretaria Administrativa: 04-01-01-01-09 Gestión Directiva para 

Coordinar y Supervisar el Cumplimiento de las actividades Institucionales de la Secretaria Administrativa; 

04-01-01-01-10, Dar seguimiento continuo a la efectividad década uno de los Módulos del SIIAD vinculados 

a los procesos que realiza la Secretaría Administrativa por medio de sus Direcciones de área y la 

Coordinación de Recursos Humanos; así como 04-01-11-14-09, Gestión directiva para coordinar y 

supervisar el cumplimiento de las actividades administrativas vinculadas a la Consulta Ciudadana sobre 

Presupuesto Participativo 2022; 04-01-11-21-49, Gestión directiva para coordinar y supervisar el 

cumplimiento de las actividades administrativas vinculadas a la Revocación de Mandato; y 04-01-11-22-

45, Gestión directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades administrativas 

vinculadas a la Iniciativa Ciudadana_ 
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Actividades institucionales desarrolladas por la Coordinación de Recursos Humanos: 

04-04-01-01-17, Operación y control de pago de nóminas, prestaciones y enteros institucionales; 

y 04-04-11-16-12, Operación y control de pago de nóminas del personal eventual que participa en las 

actividades orientadas a la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2022; consistentes 

grosso modo, en pagos a terceros y de nómina, movimientos de incorporación al seguro de vida 

institucional, acciones de control y actualización de las plantillas de personal y de préstamos otorgados 

por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). 

Actividad institucional desempeñadas por la Dirección de Planeación y Recursos Financieros: 

04-02-01-01-11, Gestión de la planeación estratégica y operativa del Instituto Electoral de la Ciudad 

de México; 04-02-01-01-12, Sistema integral de seguimiento y evaluación institucional; 

04-02-07-09-01, Seguimiento a la gestión institucional vinculada con los programas de Derechos 

Humanos, Igualdad de Género y Transparencia; 04-02-07-09-02, Servicios de gestión financiera y 

control presupuestal; y 04-02-11-16-10, Servicios de gestión financiera y control presupuestal 

orientadas a la Consulta Ciudadana sobre presupuesto participativo 2022. 

Actividades institucionales de la Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios para 

atender los procedimientos de adjudicación, inventario, resguardo de bienes, servicios generales, 

seguridad y protección civil: 04-03-01-01-13, Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios 2022 (PAMS); 04-03-01-01-14, Seguimiento al Programa Anual de 

Mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles propios y arrendados deIIECM; 04-03-01-01-15, 

Seguimiento a la organización y operación de capacitaciones para los conocimientos básicos en 

materia de protección civil para todo el personal del IECM; 04-03-01-01-16, Actualización de los 

procedimientos del registro de inventarios deIIECM; y 04-03-11-16-11, Seguimiento al programa de 

servicios para el desarrollo adecuado de la Consulta Ciudadana sobre presupuesto participativo 2022. 

Actividades institucionales efectuadas por la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo: 

13-01-09-11-06, Supervisar la ejecución y operación de los programas institucionales de la Unidad 

Técnica; 13-02-09-11-01, El personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México se encuentra 

capacitado para su función y actualizado en sus conocimientos; 13-02-09-11-02, Mecanismos para 

mejorar los procesos y garantizar la seguridad sanitaria; 13-02-09-11-03, Selección, inducción y 

valoración laboral (Consulta Ciudadana sobre presupuesto participativo 2022); 13-02-11-21-13, 

Selección, inducción y valoración laboral (Revocación de Mandato); 13-02-11-22-09, Selección, 

Inducción y valoración laboral derivado de la iniciativa ciudadana; 13-03-09-11-04, Los procedimientos 

de gestión son pertinentes, flexibles y se programan de acuerdo a las cargas de trabajo del Instituto; y 

13-03-09-11-05, El personal ejecutivo se involucra con los procedimientos de gestión de la Rama 

administrativa. 
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A efecto de ubicar perfectamente en su contexto tanto el propósito estratégico como el devenir de las 

actividades institucionales objeto del presente informe, se presenta el reporte de los objetivos alcanzados 

y el recuento de las actividades por realizar en el mismo apartado que el de las acciones efectuadas durante 

el primer trimestre de 2022. 

Con esta estructura es posible conocer de forma inmediata qué se hizo, cuánto se logró, y qué falta por 

hacer o cuál camino tomar para cumplir cabalmente la estrategia de mediano plazo adoptada por ellnstitul0 

Electoral de la Ciudad de México en materia de administración de recursos, rendición de cuentas y 

formación profesional de su personal. 

Por su índole transversal, las materias de equidad de género, derechos humanos, transparencia, archivo 

institucional, e informes y documentos formulados se concentran al principio de este informe, junto a la 

descripción de las actividades generales de la Secretaria Administrativa. 
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1. SECRETARiA ADMINISTRATIVA 

1.1. GESTiÓN DIRECTIVA PARA COORDINAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 

INSTITUCIONALES DE LA SECRETARiA ADMINISTRATIVA (04-01-01-01-09) 

Durante el primer trimestre de 2022, la Secretaria Administrativa, previo acuerdo con la Presidencia de la 

Junta Administrativa (Junta), coordinó la formulacfón de los proyectos de orden del dia de las sesiones de 

dicha instancia. Además, asistió a las 82 reuniones de órganos colegiados siguientes: 

Tabla 1 
Asistencia de la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

a sesiones de órganos colegiados durante el primer trimestre de 2022 

. Calidad de participación 
Organocolegiado _._~ __ _ 

Consejo General 

Junta Administrativa 

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos 

y Servicios Generales 

Comité Técnico Especial en Materia de 
Adquisiciones y AA9fldamiento de Bienes 
Inmuebles 

Comité Técnico de Administración de 
Documentos 

Comité del Fondo de Ahorro de los 
Trabajadores dellECM 

Comité Técnico del Fideicomiso Público No 
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible núm. 
2188-7 

Comité Técnico del Fídeicom~o PUblico, No 
Paraestatal, Revocable e Irrev~ible núm. 
16551-2 

Comité de Informática 

Comité de Transparencia 

Comisión de Organización Electoral y 
Geoestadística 

Comisión Permanente de Participación 
Ciudadana y Capacitación 

ENERO-MARZO DE 2022 

Presidente Secretario Vocal Invitado Total 

4 

4 

1 

11 

3 

4 

5 

12 

5 

11 

12 

11 

4 

4 

3 

4 

5 

5 

11 
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Calidad de participación 
Órgano colegiado 

IECM-JAINF02"'-22 

Presidente Secretario Vocal Invitado Total 

Comisión Permanente para el Seguimiento 
del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Comis;6n Permanente de Igualdad de Género 
y Derechos Humanos 

Comisión Permanente Vinculación con 
Organismos Externos 

Comisión de Educación Clvic:a '1 ConstrucciOn 
de Ciudadanla _____ ...... _ .... 

Comisión Provisional para la Evaluación, 
Innovación y Mejora de los Sistemas 
Informaticos 

7 7 

3 3 

3 3 

• • 
3 3 

Total. 9 13 12 48 82 

En calidad de presidente, el titutar de la Secretaria Administrativa asistió a cuatro sesiones del Comité de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales; una del Comité del Fondo de Ahorro de los 

Trabajadores deIIECM; y cuatro del Comité Técnico Especial en materia de Adquisiciones y Arrendamiento 

de Bienes Inmuebles. Como Secretario, el titular de la Secretaria Administrativa asistió a once reuniones 

de Junta Administrativa; una del Comité Técnico del Fideicomiso Público no Paraestatal, Irrevocable e 

Irreversible núm. 2188-7 y una del Comité Técnico del Fideicomiso Público no Paraestatal, Revocable e 

Irreversible núm. 16551-2. En capacidad de vocal, concurrió a cinco sesiones del Comité de Transparencia, 

cuatro del Comité de Informática; y tres del Comité Técnico de Administración de Documentos. En 

condk:ión de invitado participó en doce sesiones del Consejo General, cinco de la Comisión Permanente 

de Organización Electoral y Geoestadistica; once de la Comisión Permanente de Participación Ciudadana 

y Capacitación; siete de la Comisión Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional; 

tres de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos; tres de la Comisión 

Permanente de VinCUlación con Organismos Externos; cuatro de la Comisión Permanente de Educación 

Civica y Construcción de Ciudadania; y tres de la Comisión Provisional para la Evaluación, Innovación y 

Mejora de lOS Sistemas Informáticos. 

De manera complementaria a las sesiones listadas en la tabla anterior, la Secretaria Administrativa 

participó, por conducto de su titUlar o por personal adscrito a ella, en 11 eventos y juntas de trabajo 

relacionadas con las actividades institucionales propias del Instituto. 
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Tabla 2 
Participación de la Secretaría Administrativa del Instituto Electoral 

de la Ciudad de México, durante enero-marzo de 2022, en juntas de trabajo y eventos virtuales 
relacionados con las actividades propias del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

Evento Fecha 

Reuniones relativas al manejo pre~tal para el ejercicio 2022 

Reunión con Consejeras y Consejeros Electorales, así como con representantes de partidos 
politicos 

Reunión de trabajo relativa al cumplimiento del Procadimillnto para la Contratación en 
arrendamiento de un inmuebfe 

Firma de Convenio General de Apoyo y Colaboración entre el Instituto y OIin A.C. 

En Conexión "ComunicaciÓfl No Violenta en el Ámbito laborar 

Entrega del nuevo certificado y reconocimiento para las personas consejeras u ombusperson 

Conversatolio "Voces de mujeres que transforman $U entomo" 

Sorteo de revisiones aleatorias de los resultados de la evaluactón del desempeño de la Rama 
administrativa 2021 

Infeio de la impresión de las boletas consultivas 

En conexión: ·Salud mental en el trabajo' 

1.2. OTRAS ACTIVIDADES 

1.2.1. Transparencia 

61112022 
101112022 

13/112022 

1111112022 

15/11/2022 

2111112022 

10./111/2022 

10/111/2022 

24/111/2022 

25/111/2022 

28/111/2022 

Durante enero-marzo de 2022, se recibieron 34 solicitudes de acceso a la información pública, mismas que 

fueron entregadas en tiempo y forma a la Oficina de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personal (OAIPyPDP) del Instituto. Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en la Ley de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de /a Ciudad de México y/o Ley 

de Protección de Datos Persona/es en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México_ 

Cabe señalar que no se interpuso recurso de revisión alguno a las respuestas otorgadas. De esta forma, 

la eficacia y eficiencia fue de 100.0 % (anexo 1). 
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1.2.2. Informes formulados por la Secretaría Administrativa 

Durante el primer trimestre de 2022, la Secretaría Administrativa elaboró tres informes de operación 

(actividades), relativos uno a diciembre de 2021, Y dos de enero y febrero de 2022; tres de procedimientos 

de adquisición y de contratación de servicios, concernientes a los mismos períodos, las diferentes áreas 

que integran esta Secretaría también formularon los informes Programático-Presupuestal y del Ejercicio 

del Gasto al 31 de diciembre de 2021, Trimestral de Actividades (octubre-diciembre de 2021); Trimestral 

de Cumplimiento y Resultados, al 31 de diciembre de 2021, Y Anual de Evaluación Cumplimiento y 

Resultados, correspondiente a 2021, 

Además, preparó 15 apartados que formarían parte del Informe de Actividades de la Presidencia del 

Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, correspondiente a 2021, los primeros dos 

apartados, con propósitos introductorios, versaban sobre las medidas tomadas para dar continuidad a las 

labores institucionales de nuestro órgano autónomo en el contexto de la contingencia sanitaria por el SARS­

CoV2 (COVID-19). los siguientes seis apartados, guardaban relación con las actividades de los órganos 

colegiados que coadyuvan decididamente a la operación de esta Secretaría: Comité de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios; Comités Técnicos de los Fideicomisos; Comité de Administración del Fondo 

de Ahorro; Especial en materia de Adquisiciones y Arrendamientos de Bienes Inmuebles; Comité de Obra: 

y Junta Administrativa. Tres apartados más ofrecian información sobre la dotación de servicios materiales 

y financieros prestados a las unidades responsables de gasto del Instituto, en el marco del Proceso 

Electoral local Ordinario 2020-2021 y la contingencia sanitaria; así como pormenores presupuesta les del 

Proceso Electoral Ordinario local 2020-2021 y de los Procesos de Participación Ciudadana. los restantes 

seis apartados se enfocaron a referir las actividades administrativas propiamente, tanto estratégicas 

(formulación del POA y del presupuesto de egresos correspondiente al ejercicio 2021) como 

consuetudinarias (finanzas, atención de auditorías externas e internas, recursos materiales y servicios 

generales, y recursos humanos), 

En lo relativo a la faceta de seguimiento que acompaña a la materia programático-presupuestal, fue 

concluido, asi como entregado a la Dirección General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Pública de 

la Secretaría de Finanzas de la Ciudad de México, el Informe de Avance Trimestral y Estados Financieros, 

correspondiente al cuarto trimestre de 2021. También, se hizo lo propio con el Informe de Cuenta Pública 

del Instituto, correspondientes al ejercicio de 2021. 

Por lo que hace a su unidad coordinada, la UTCFyD formuló tres informes de actividades concernientes a 

diciembre 2021, enero y febrero de 2022~ 
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1.2.3. Igualdad de género 

Se solicitó a las unidades responsables de gasto del Instituto (UR) integrar, en los formatos remitidos por 

la Dirección General de Armonización Contable y Rendición de Cuentas de la Secretaría de Administración 

y Finanzas de la Ciudad de México, la información programático-presupuestal de las actividades vinculadas 

al tema igualdad de género, correspondiente al cuarto trimestre de 2021. 

Se integró y revisó el Informe enero-diciembre 2021 sobre el avance programático presupuestal de las 

actividades realizadas en materia de igualdad de género. Posteriormente, con el oficio 

numo IECM/SAl058/2022 del 7 de enero de 2022, el referido documento fue remitido, tanto a la Secretaría 

de Administración y Finanzas de la Ciudad de México como a la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de 

México. 

Respecto a las actividades preparatorias y de formulación del Informe de Avance Trimestral, enero - marzo 

del ejercicio fiscal 2022, mediante el oficio núm. IECM/SA/798/2022 se solicitó la información relativa al 

avance programático presupuestal en materia de igualdad de género, a las diferentes áreas responsables 

de actividades institucionales vinculadas de manera transversal al Programa de Género de la Ciudad de 

México. 

1.2.4. Informe de avance financiero y programático en materia de atención a los derechos 
de niñas, niños y adolescentes 

Fue integrado el Informe de avance financiero y programático en materia de atención a los derechos de 

niñas, niños y adolescentes, enero-diciembre de 2021, con la información remitida por la Dirección 

Ejecutiva de Educación Cívica y Construcción de Ciudadanía. El informe, solicitado por la Secretaría de 

Administración de Finanzas de la Ciudad de México, versa sobre las actividades institucionales vinculadas 

con el Programa de niñas, niños y adolescentes al cuarto informe trimestral de 2021. El documento fue 

enviado por la Subdirección de Planeación Programación y Presupuesto a dicha dependencia con el oficio 

nÚm.IECM/SAl0047/2022. 

De manera complementaria, como parte de las acciones necesarias para la elaboración del Informe de 

Avance Trimestral, enero - marzo 2022, mediante correo electrónico se solicitó a la Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y Construcción de Ciudadanía (DEECyCC) integrar los formatos correspondientes a la 

atención de los derechos de las niñas, niños y adolescentes. 

1.2.5. Comité Técnico Interno de Administración de Documentos 

Durante este primer trimestre de 2022, se gestionó con las diversas áreas de la Secretaría Administrativa 

la necesidad de actualizar los instrumentos de consulta archivística solicitados por la Subdirectora de 

Archivo y Secretaria Técnica del COlECIAD. Los instrumentos por actualizar son los siguientes: 
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1. Inventario de Archivo de Trámite. En dicho instrumento se deben describir cada uno de los expedientes 

que conforman el archivo de trámite de las unidades responsables de gasto (UR) del área que 

representan. a la fecha. Lo anterior. conforme a las series documentales señaladas en el Catálogo de 

Disposición Vigente, y en el formato suministrado para el efecto. 

2. Guía de Archivo Documental. En él, se describe la documentación que se resguarda, a la fecha, en el 

Archivo de Trámite de cada una de las unidades responsables de gasto. Ello, conforme a las series 

documentales señaladas en el catálogo de disposición vigente, y en el instrumento que se acompaña 

al presente. 

Al cierre de este informe, se encontraban completados y entregados los formatos de Inventario de Archivo 

de Trámite y la Guia de Archivo Documental, relacionados con las áreas adscritas a la Secretaría 

Administrativa. 

Con motivo de la convocatoria a la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Técnico Interno de Administración 

de Documentos (COTECIAD), verificada el 31 de marzo del año en curso, fue revisada la documentación 

remitida por la OAIPyPDP, en su calidad de Administradora de Archivos del Instituto. En la sesión se 

analizaron las acciones consignadas en el Primer Informe Bimestral de Cumplimiento del Programa 

Institucional de Desarrollo Archivístico (PIDA) 2022, correspondiente a enero y febrero de 2022. 

1.2.6. Circulares emitidas 

Durante enero-marzo de 2022, esta Secretaría Administrativa formuló y divulgó entre el personal del 

Instituto 16 circulares sobre aspectos varios. Mediante esta modalidad de comunicación se participa a la 

comunidad del Instituto aspectos de diferente índole, asociados al quehacer institucional: protocolos, 

cédulas de registro, reglas, recomendaciones de auditoría, disposiciones generales, calendarios, criterios, 

períodos vacacionales, periodos de capacitación. Su sola difusión implica un amplio grado de cumplimiento 

(anexo 2). 

1.2.7. Instrumentación del Programa Institucional de Modernización, Simplificación y 
Desconcentración Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México 
2022 (PIMSDA) 

Busca administrar el ejercicio del gasto, conforme a mecanismos de control eficientes y disposiciones que 

incrementen la calidad de la gestión administrativa. Este programa se centra en acciones que permitan 

mantener el funcionamiento óptimo del Sistema Informático Integral de Administración del Instituto Electoral 

de la Ciudad de México (S liAD) 

Para esta ocasión, los avances registrados en este programa se presentan bajo la forma de la actividad 

institucional que le da sustento: 10 "Dar seguimiento continuo a la efectividad de cada uno de los módulos 

del SIIAD vinculados a los procesos que realiza la Secretaría Administrativa por medio de sus direcciones 
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de área y Coordinación de Recursos Humanos' del Resultado 01, 'Garantizar el cumplimiento de las 

actividades sustantivas del Instituto Electoral de la Ciudad de México". 

Para 2022, las acciones que le dan cuerpo a la actividad institucional 10 consistieron en lo siguiente: 1) 

solicitar a las áreas de la Secretaria Administrativa identificar el funcionamiento de los módulos y 

submódulos del SIIAD; 2) identificar acciones de mejora en los módulos del SIIAD; 3) solicitar a la Unidad 

Técnica de SelVicios Informáticos (UTSI), acciones de mejora viables, en los módulos que sea necesario, 

y 4) dar seguimiento a las propuestas de mejora solicitadas a la UTSI, y validar de ser el caso la 

funcionalidad de los cambios realizados. Por medio de la ruta antes referida, al 31 de marzo de 2022 se 

tenia efectuada una lista de verificación para los cinco módulos y submódulos del SIIAD. Con base en esta 

revisión, se determinó que la funcionalidad del sistema es satisfactoria. A partir de lo anterior, fue posible 

avanzar en la elaboración del proceso para cancelar o sustituir cheques en tránsito de años anteriores. 

Dicho proceso se encuentra en marcha actualmente. 

1.2.8. Seguimiento a las publicaciones de la normativa vigente 

En febrero, se dio seguimiento a la publicación en el apartado de normatividad vigente de la página 

institucional de los instrumentos que se enlistan a continuación, mismos que fueron publicadOS el 8 de 

febrero y pueden ser consultados en las siguientes ligas. 

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Elecloral de la Ciudad de México. 

Reformado el 31 de enero de 2022 por la Junta, mediante acuerdo núm IECM-JAOI2-22 

https://www.iecm.mxlwww/marconormativo/docs/0003REGRL.pdf. 

2. Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México, para el ejercicio fiscal 2022. Aprobadas el 31 de enero de 2022 por la Junta, con el acuerdo 

n Úm. lEC M -JAO 1 3-22. http s:/lwww.iecm.mx/www/m a rconormativo/d ocs/0004 N O RM. pdf. 

3, Procedimiento para traspaso de recursos presupuestales. Actualizado el 31 de enero de 2022 por la 

Junta, acuerdo núm. IECM-JA016-22. 

httos:llwww.iecm.mx/www/marconormativo/docs/0005PROC.odf 

4 Procedimiento para tramitar la reqUisición. Actualizado el31 de enero de 2022 por la Junta, mediante 

acuerdo núm, 1 EC M -JAO 16-22. https:l/www.iecm.mx/www/ma rconormativo/docs/0006 P RO C. pdf 

5. Procedimiento para solicitar la elaboración y formalización de los contratos para la prestación de 

servicios y el arrendamiento de bienes muebles. Actualizado el 31 de enero de 2022 por la Junta, 

acuerdo núm, IECM-JA016-22, https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/0007PROC.pdf. 

6 Procedimiento para fincar un pedido. Actualizado el 31 de enero de 2022 por la Junta, acuerdo núm. 

I E e M-JAO 16-22. https://www.iecm.mxlwww/marconormativo/d ocs/OOGap Roe. pdf. 
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7. Procedimiento para Realizar el Registro Contable de Egresos. Actualizado el31 de enero de 2022 por 

la Junta, acuerdo núm. IECM-JA016-22. 

https:llwww.iecm.mx/wwoN/marconormativo/docs/0009PROC.pdf. 

8. Procedimiento para celebrar adjudicaciones directas. Actualizado el 31 de enero de 2022 por la Junta, 

acuerdo núm. IECM-JA016-22. https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/0010PROC.pdf. 

9. Procedimiento para la autorización y reembolso de fondo revolvente. Actualizado el 31 de enero de 

2022 por la Junta, acuerdo núm. IECM-JA016-22. 

https ://www.iecm.mx/www/m a rconormativo/d ocs/OO 11 P R OC. pdf. 

10. Procedimiento para registro contable de nómina. Actualizado el 31 de enero de 2022 por la Junta, 

acuerdo núm. IECM-JA016-22. httDS:/lwww.iecm.mx/www/marconormativo/docs/0012PROC.pdf. 

11. Procedimiento para conciliaciones bancarias. Actualizado el 31 de enero de 2022 por la Junta, acuerdo 

núm. IECM-JA016-22. https:/Iwww.iecm.mx/www/marconormativo/docs/0013PROC.pdf. 

12. Procedimiento para elaboración de estados financieros. Actualizado el 31 de enero de 2022 por la 

Junta, acuerdo núm. IECM-JA016-22. 

https ://www.iecm.mx/www/marconorm ativo/docs/OO 14 PROC .pdf. 

13. Procedimiento para formalizar una orden de servicio. Actualizado el31 de enero de 2022, por la Junta, 

acuerdo núm. IECM-JA016-22. httDs:/lwww.iecm.mx/www/marconormativo/docs/0015PROC.pdf. 

14. Procedimiento gastos a comprobar y su comprobación. Actualizado el 31 de enero de 2022 por la 

Junta, acuerdo núm. IECM-JA016-22. 

https ://www.iecm.mx/www/marconormativo/docsfOO 16 PR OC .pdf 

En marzo, fue remitido a la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos el Manual de Contabilidad Gubernamental 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el cual se actualizó debido a la reforma publicada el 18 de 

enero del 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. El aviso de que dicho documento se encuentra 

disponible en el apartado "Normatividad Vigente", de la página del Instituto, fue publicado el18 de marzo, 

también en la citada gaceta. El documento se puede consultar en la siguiente 

liga:https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/Manual de Contabilidad Gubernamental lEC 

M 2022.pdf. 

1.2.9. Labores para generar entornos libres de contagios 

En el período que ocupa el presente informe se elaboraron gráficas relativas al personal que ha sido 

reportado como contagiado de COVID-19, tanto en oficinas centrales, como en los órganos 

desconcentrados, del 10. de enero al10 de febrero de 2022. 
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1.3_ OBJETIVOS ALCANZADOS 

Los propósitos sustantivos de la oficina de la Secretaría Administrativa que lograron cumplirse durante el 

primer trimestre de 2022 son referidos en la tabla siguiente. 

Tabla 3 
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la oficina 

de la Secretaría Administrativa durante enero-marzo de 2022 
(Por cientos) 

Metas 
. - Acumulado 

Actl~ldad Instltuclonall Unidad Porcentaje a la fecha ObservaCiones 
Acciones comprendidas de Programado Logrado de avance del informe 

04-01-01-01-09 o.nón 
directiv1ll para coordin.- y 
supervt .... el oomplimlanto do 
las actividades ir.tltudOl'1" 
de La Sectatarla 
Admiristrativa . 

1) ElaoorN los informes 
programático presupuestal y 
del ejercicio del gasto del 
IECM. 

2) Dar atención a las 
s~citudes de información 
púb~ca deIINFOOF. 

3) Eficacia en la elaboración 
de los informes de 
Actividades de la Junta 
Administrativa. 

4) Eficacia en la celebración 
de las sesiones de la Junta 
Administrativa. 

5) Eficacia en la elaboración 
de los informes de Operación 
de la Secretaria 
Administrativa. 

6) Elaborar los informes 
trimestrales de las 
actividadtis de la S8crelarla 
Administrativa. 

04-o1-o1-D1-10 Dar 
seguimiento oontlnuo a la 
efectlvtdad de cada lrIO de 
los M6áu108 del SIIAD 
vincu&ados.1os ~ qua 
realiza la SlICnItaria 
Admiriatrativa pOf medio de 
sus Dw-.ooooes de área y la 
Coordinación de Recursos 
Humanos. 

ENERO-MARZO DE 2022 

medida del trimestre 

• 100.0 25.0 

Informe 1 100.0 25.0 

Solicitud 100.0 25.0 

Informe 100.0 25.0 

Sesión 100.0 25.0 

Informe 100.0 25.0 

Informe 100.0 25.0 

100.0 25.0 

25.0 

25.0 

25.0 

25.0 

25.0 

25.0 

25.0 

26.0 
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••• Canlim,liloo.n 

Metas 
A d d' • . 1/ Acumulado 

CtlVI a InstltUClona Unidad Porcentaje a la fecha Observaciones 
Acciones comprendidas de Programado Logrado de avance del Informe 

medida del trimestre 

1) Solicitar a las áreas de la 
Secretaria Administrativa 
identifICar el funcionamiento Informe 1 100.0 25.0 25,0 
de los módulos y submódulos 
del SIIAD. 

2) Identificar acciones d. 
mejora en los módulos 00' Informe 1 100.0 25.0 25.0 
SIIAD. 

3) Solicitar a la UTSI acciones 
d. mejora villbles '" k" Informe 1 100.0 25.0 25.0 
módulos que sea neces2lrio. 

4) Doc seguimiento , ., 
propuestas d, mejora 
solicitadas a la UTSI y validar 

Informe 1 100.0 25,0 25.0 de 'oc ., caso, • funcionaWdad de los cambjos 
rea~zados . 

04-01-11-16-09 Gestión 
directiva po" coordinar y 
supervisar el cumpli:mi&nto de 
las actividades institucionales O 0.0 0.0 0.0 adminislllllüvas vinculadas a 
la Consulta Ciudadana sobre 
Presupuesto Participativo 
2022. 

1 ) Supervisión, planeación, 
seguimiento y evaluación de 
las tareas administrativas 
vinculadas al procedimiento Informe O 0.0 0.0 0.0 
d • • Consulta Ciudadana 
sobre el Presupuesto 
Participativo 2022. 

04-01-11-21-.049 Gestión 
directiva po" coordinar y 
supervisar &1 cumplimiento de O 0.0 0.0 0.0 
las actividades 
institucionales ";nculadas a la 
RevocaciOn de Mandato. 

1 ) Supervisión, planeación, 
seguimiento y evaluación de ,,, tareas administrativas Informe O 0.0 0.0 0.0 
vinculadas a la Revocación 
de Mandato. 

Continúa .. 
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... c~ 
Metas 

A ·, ,. . . 11 Acumulado 
CtlVI a mstltuclona Unidad Porcentaje a la fecha Observaciones 

Acciones comprendldils de Programado Logrado de avance del Informe 

:>4-1]1-11-22-45 GMI6n 
::llrwctIVII PIIIrB coordinar 'j 

:rupMVklar 1111 CLn1plmlento de 
l1li a.cttvidad es 
ndllaDrllll_ vinculllctas a la 
Iniciativa CIudadana. 

1) Supervisión, planeaciÓll, 
:¡eguimiento 'j evajuación de 
as tareas administrativas 
~tncujadas aj procedimiento de 
Iniciativa Ciudadana. 

medida del tnmestre 

o 0.0 0.0 

Infonne o 0.0 0.0 

0.0 

00 

Por lo que se refiere a la actividad institucional 04-01-01-01-09, Gestión directiva para coordinar y 

supelVisar e[ cumplimiento de [as actividades institucionales de [a Secretaria Administrativa, si bien 

esencialmente se concreta en [a formulación de informes, [as acciones en ellos reportadas conllevan, por 

un lado, labores catalizadoras de los procesos administrativos; y, por otro, tareas de vinculación de [os 

niveles estratégicos y decisorios del Instituto (Consejo Genera[) para el [argo y mediano plazos con e[ 

operativo (unidades responsables de gasto). Dichos trabajos hacen posible un manejo eficiente y eficaz de 

[os recursos humanos, materiales y financieros utilizados en apoyo de [as actividades sustantivas del 

Instituto, conforme a [o dispuesto en los proyectos que integran e[ Programa Operativo Anua[ y el 

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2022. 
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1.4. DIRECTRICES y ACTIVIDADES A FUTURO 

Tabla 4 
Directrices y acciones a futuro para el cumplimiento de las actividades 

institucionales a cargo de la oficina de la Secretaría Administrativa 

IECM-JAINF024-22 

Proyecto Actividades por realizar de ~c~~~;des ObservaCiones 

04-01-01-01-09, Gestión directiva 
para coordinar y supervisar el 
GUmp~miento de las actividades 
institucionales de la Secretaría 
Administrativa. 

ENERO-MARZO DE 2022 

1. ContinU8r informado sobre la operación de la 
Secreti!lría Administrativa. Asimismo, dar 
cuenta, con una periodicidad trimestral, del 
avance presupuestal y del ejercicio del gasto a 
cargo del Instituto. 

2. Proseguir con 18 atención de las soNcitudes de 
información pública del INFO y darles 
seguimiento. 

3. En su momento, formular los informes de 
actividades de la Junta Administrativa 
correspondientes. 

4. Celebrar las sesiones de Junta que sean 
necesarias, tanto I8s programada~ como las 
extraordinarias '1 urgentes, '1 dar cuenta de 
éstas. 

5. Formular los informes de operacKln da la 
Secretaría Administrativa. 

5 Ninguna 
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2. COORDINACiÓN DE RECURSOS HUMANOS 

2.1. OPERACIÓN y CONTROL DE PAGO DE NÓMINAS, PRESTACIONES Y ENTEROS INSTITUCIONALES 
(04-04-01·01·17) 

Este apartado da cuenta de los pagos a terceros, y por concepto de nómina, realizados por el Instituto 

durante el primer trimestre de 2022. También, por una parte, refiere las prestaciones y selVicios otorgados 

al personal a lo largo del trimestre que acaba de transcurrir; y, por otra, informa de la realización de una 

serie de actividades relacionadas con la administración del recurso humano del Instituto. 

2.1.1. Nóminas 

Se efectuó el proceso de cálculo, con su explicación en prosa, relativo al pago de nóminas ordinarias y 

extraordinarias, tanto para el personal de estructura como para prestadores de selVicios contratados 

de manera eventual y por honorarios, por un monto bruto de 131,990.2 miles de pesos y otro neto de 

90,234.9 miles de pesos. Este proceso corresponde a enero-marzo de 2022 (anexo 3). 

De conformidad con el procedimiento para contratar prestadores de S8IVicios por honorarios asimilados a 

salarios, aprobado por la Junta Administrativa mediante el acuerdo IECM-JA145-19, las Unidades 

Responsables de Gasto asumen la calidad de contratante, en tal virtud deben supelVisar y vigilar la 

adecuada prestación del selVicio. Bajo este marco, si existiera alguna inasistencia a laborar deberá ser 

reportada a la Coordinación de Recursos Humanos para que se aplique el descuento correspondiente. En 

este sentido, las inasistencias reportadas por las Unidades Responsables del Gasto fueron aplicadas, 

efectuando el descuento atinente, con lo que se cumplieron en tiempo y forma las atribuciones en materia 

de Recursos Humanos para el seguimiento de las personas prestadoras de selVicios por honorarios 

asimilados a salarios. 

2.1.2. Pagos a terceros 

Fueron turnadas a la Subdirección de Contabilidad las relaciones de pagos a terceros, por un monto de 

20,906.4 miles de pesos; éstas conciernen a las prestaciones de seguridad social otorgadas durante 

enero-marzo del año en curso y a las obligaciones fiscales que generaron (anexo 4). 

2.1.3. Prestaciones y servicios 

En concordancia con lo dispuesto en el Procedimiento para integrar y actualizar el expediente del personal 

de/lnsUiuto Electoral de /a Ciudad de México, clave IECM/PRfSAfCRH/SGE/01/2017, durante el primer 

trimestre de 2022 se emitieron 51 constancias de nombramiento. 

Con base en el Procedimiento para expedir y reexpedir credencial de identificación a/ personal de estructura 

y gafetes de acceso para prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, clave 
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IECM/PRISAlCRH/SGE/03/2017, se emitieron 38 de los primeros documentos mencionados. También se 

prepararon 240 gafetes para prestadores de selVicios contratados mediante el régimen de honorarios. 

Conforme al Procedimiento para realizar la baja del personal que concluya su relación laboral con el 

Instituto Electoral de la Ciudad de México y expedir documentos de baja, código 

IECM/PRISAlCRH/SGE/07/2017, durante el periodo que se informa se formularon 18 hojas de selVicio. 

Por otra parte, al 31 de marzo de 2022, en la Secretaria Administrativa se registraba la existencia de 36 

plazas vacantes pertenecientes a la Rama administrativa; asi como de 9 puestos del SelVicio Profesional 

Electoral Nacional. Es decir, un total de 45 plazas vacantes. 

2.1.4. Otras actividades relacionadas con el manejo del recurso humano 

Se rindió el informe que guarda la administración del recurso humano pertenecientes a la primera y 

segunda quincenas de enero, febrero y marzo de 2022. A la Contraloria Interna del Instituto Electoral de la 

Ciudad de México le fueron entregados los informes quincenales de movimientos de selVidores públicos 

de mandos superiores, medios y homólogos, asi como de prestadores eventuales de selVicios contratados 

por honorarios. Dichos reportes se elaboraron con cortes al15 y 31 de enero, 15 y 28 de febrero y 15 Y 31 

de marzo de 2022. Además, en relación con diversos selVidores públicos, se atendieron requerimientos de 

información formulados, tanto por dicha Contraloría como por la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos 

(UTAJ). 

De conformidad con el Procedimiento para realizar movimientos afiliatorios ante ef fSSSTE, clave 

IECM/PRISAlCRH/SGE/06/2017, se gestionaron 74 movimientos de afiliación. 

Finalmente, fueron entregadas 27 constancias de no adeudo (comprobación de gastos, resguardo de 

materiales y equipo, vales de gasolina, entre otras). 
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2.2. OBJETIVOS ALCANZADOS 

Los propósitos sustantivos de la CRH que lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2022 se refieren 

en la tabla 5. 

Tabla 5 
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo 

de la Coordinación de Recursos Humanos durante enero-marzo de 2022 
(Por cientos) 

Metas 
. . - Acumulado 

Actividad Instltuclonall Unidad Porcentaje a la fecha Observaciones 
Acciones comprendidas de Programado Logrado de avance del informe 

medida del trimestre 

0444-01-01-17 Operación y 
control del pago de nóminas, 18 100.0 2-4.7 2-4.7 
prestadONUi y enteros 

titudcnale$. 

1) Elaborar la glosa quincenal 
de movimientos e ~cidencias Glosa 6 100.0 24.0 24.0 
para su inclusión en la nómina. 

2) Procesar quincenalmente ,,, nómJnas d. pago de Nómina 6 100.0 24.0 24.0 
remuneraciones y pagos , 
terceros. 

3) EfICacia '" . , trámite d • 
movimientos afiliatorios y d. Procedimiento 6 100.0 25.0 25.0 
modrticación salarial. 

04-04-11-16-12 Operación 'i 
control da pago de nómina:!!, 
do' """"" evnual "'" partldpll '" 

., actividades 10 100.0 20.8 20.8 
orientadas Consula 
Ciudadana sobre presupuesto 
participativo 2022. 

1) Elaborar la glosa quincenal 
de movimientos e incidencias 
de los prestadores de servicias 
por honorarios eventuales que 

Glosa 5 100.0 20.8 20.8 participarán en las actividades 
orientadas , • Consulta 
Ciudadana sobre presupuesto 
participativo 2022. 

2) Procesar quincenalmente ,,, nóminas de "90 d. 
contraprestaciones , 
prestadores de servicios po, 
honorarios eventuales q", 

Nómina 5 100.0 20.8 20.8 participarán en la organización 
de las actividades orientadas a 
la Consulta Ciudadana sobre 
Presupuesto Participativo 
2022. 
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2_3_ DIRECTRICES y ACTIVIDADES A FUTURO 

Tabla 6 
Directrices y acciones a futuro para el cumplimiento de las actividades 

institucionales a cargo de la Coordinación de Recursos Humanos 

IECM-JAINF024-22 

Proyecto Actividades por realizar ~c~~i:.r:d~~ ObselVaclones 

04-04-01-01-17, Operación 'i 
control de pago de nóm~8s, 

prestaciones 'i enteros 
institucloooles. 
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1. ConUooaf con tos pegoe, en tiempo 'i forma, 
reladonados con remuneradones al penonal 
de estructura 'i contratado por hooorarios. 

2. Gestionar el otOfGlWT1lento de prnst8ciooes 'i 
servidos al porson9I de estructura y, 6f1 SU 
CIlIO, a 101 preatadom de 541Mci08 
contnltadol de maniD eventulll 'i por 
honorar1oa. 

3. Vignar al cumplimiento de los pagos 
instituaonalM a t8fCIIfos. 
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3. DIRECCiÓN DE PLANEACIÓN y RECURSOS FINANCIEROS 

3.1. SERVICIOS DE GESTiÓN FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL (04-02-07-09-02) 

El apartado informa de las requisiciones presentadas a lo largo del primer trimestre de 2022 y del avance 

programático-presupuestal verificado con base en los procedimientos para determinar las suficiencias 

presupuestarias y para realizar los traspasos conducentes. También reporta las conciliaciones bancarias 

del período, los estados financieros y la situación que guarda el pago de impuestos. 

3.1.1. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuesta les 

En relación con las requisiciones programadas en el periodo que se informa, fueron presentadas 875 

por un total de 140,231.3 miles de pesos. 

Tabla 7 
Requisiciones presentadas por las unidades responsables 

de gasto durante el primer trimestre de 2022 
(Miles de pesos) 

Área Importe 

01. sidencia del Conseja Gooeral 43.2 

02. Consejeros Electorales 519.6 

03. Secretaria E;ecutiva 895,3 

04. Secretaría Administrativa 44,313.5 

05, Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Construcción de Ciudadanía 4,405.1 

06. Dirección Ejecutiva de Asociaciones P=O~U=tica=,,..,,,,,,",, 322.5 

07. Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadistica 4,898.8 

08. Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana y Capacitación 1,557.2 

09. Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión 8,307.6 

10. Unidad Técnica de Servicios Informáticos 47,723.6 

11. Unidad Técnica de Archivo, Logísticaiiy~A~p~o~y~or.~ó.~""Fnos Desconcentrados 2,946.8 

12. Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 638.8 

13. Unidad Técnica del Centro de Forma=~o=ón:c,":::De=,=a",,='=Io========-==-==~2~O~3~.5:==~ 
14. Contraloria General 141.8 

15. Unidad Técnica de Vinculación cm Organismos Externos 785.1 

16. Órganos Desconcentrados 22,522.3 

17. Unidad T écni Especializada d1! Fiscalización 94.8 

18. Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos 143.0 

Total: 140,231.3 
Notas: La suma de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo. 
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Por otra parte, las áreas ejecutoras de gasto del Instituto solicitaron 38 traspasos presupuestales por 

47 ,730_8 miles de pesos; ademas, fueron procesados 5 traspasos de cierre mensual por 66,483.8 miles de 

pesos. Lo anterior garantizó la atención de las adecuaciones de gasto que los proyectos considerados en 

el POA requerian en su momento (anexo 5). Asimismo, fue atendido el1 00.0 % de las solicitudes de pago 

de bienes y servicios presentadas por las áreas, así como debidamente abierto y reembolsado el fondo 

revo/vente de la DACPyS. 

3.1.2. Cierre y otras actividades presupuesta les 

En lo relativo a la faceta de seguimiento que acompaña a la materia programático-presupuestal, fue 

concluido, así como entregado a la Dirección General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Pública de 

la Secretaría de Finanzas de la Ciudad de México, el Informe de Avance Trimestral y Estados Financieros, 

correspondiente al cuarto trimestre de 2021. También, se hizo lo propio con el Informe de Cuenta Pública 

del Instituto, correspondientes al ejercicio de 2021. 

Al 31 de marzo de 2022, de los 289,213.2 miles de pesos programados, 279,5917 miles de pesos (97.0%) 

se encontraban en el momento de gasto devengado, el cual reconoce una obligación de pago a favor de 

terceros por la recepCión de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; 

279,591.7 miles de pesos (96.7%) en el de ejercido, que refleja la emisión de una cuenta por liquidar 

certificada, o documento equivalente, aprobada debidamente por la autoridad competente; y 263,924.5 

miles de pesos (91.3%) en el de pagado, que muestra la cancelación total o parcial de las obligaciones de 

pago, y se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago. 

Tabla 8 
Resultado presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

al 31 de marzo de 2022 por capítulo de gasto 
(Miles de pesos) 

, ... .......... 151.316.5 ,30na,o 138.2384 13U3&.4 135.23&4 --2000 
_ ... 

U .936,7 1,:Z17.8 1.217.8 1.0&4.9 1,084.9 Y SUr'l'iniaCt'ot· .... --.. tlU41.3 33,023.7 33,823.7 24.t50.6 24,'35,0 
_ . 
.rooo .... lWISIctWICIa, 
A.tlo~$. 11'.19.1 118.13&..3 118.136.3 11&.136..3 118.136,3 Saldbs , ""'. Ayud"~ 

122,483.7 

1.084.9 

2202,.e 

118.138.3 

Totlll. 3G1,013 7 289.213 2 289,2132 280,4072 279,5917 263.9245 
Natas: La syma de los saldos parcl llle~ puede no COincidO" Con el tolal debida al redondeo 
'El a~ance presupuestal a m~rzo de 2022 se determina con base ~ n I1 noción d ~ Qasto de~ef1\lado del Consejo Nacion~1 d ~ Armonización Contabl~ . el 
cual reconoc~ lIla obligación de pagos a favor de terceros fKlI" la recepc iO n de conlormida<1 de bienes. servicios y ollras opor1unamenle conlrat~do •. 
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De manera adicional, en la tabla siguiente se detalla el gasto registrado por capítulo. 

Tabla 9 
Gasto del Instituto Electoral de la Ciudad de México por capitulo al31 de marzo de 2022 

(Miles de pesos y por cientos) 

CapItulo Gasto % 

1000 ' Servicios Personales' 

2000 "Materiales y Suministros' 

3000 "Ser,¡iCiQS Generales" 

4000 "Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas" 

136,235.4 

1,084.9 

24,950.5 

118,136.3 

48.6 

0.4 

8.9 

42,1 

Total: 280,407.2 100.0 
Nota: La suma de los saldos parci ales puede no coincidir con el lolal deb ido al redondeo 

3.1.3. Actividades contables 

Se efectuó la revisión, codificación y registro de las pólizas de diario en el Subsistema de Contabilidad 

seo, correspondientes a las operaciones contables realizadas durante el periodo que se reporta, en el 

subsistema de contabilidad. 

Fue realizado el análisis y depuración de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos. acreedores 

diversos, depósitos en garantía y proveedores, correspondientes al primer trimestre de 2022. La tarea tiene 

por finalidad identificar las partidas que integran los diferentes saldos de cada una de las cuentas que se 

reflejan en la balanza. 

En lo referente a las conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto, correspondientes a 

enero-marzo de 2022, éstas fueron las siguientes: cuenta núm. 9 de BBVA Bancomer, tres conciliaciones 

(una por mes); cuenta núm. 8 de BBVA Bancomer, seis conciliaciones (dos por mes); cuenta núm. 7 de 

BBVA Bancomer, tres conciliaciones (una por mes); cuenta de Banorte, tres conciliaciones (una por mes); 

cuenta de Banamex, tres conciliaciones (una por mes); Fideicomiso Banorte, seis conciliaciones (dos por 

mes); y Fideicomiso Banamex, tres conciliaciones (una por mes). 

Se efectuaron los cierres contables de las cuentas antes referidas, así como elaborados los estados 

financieros referentes a enero-marzo de 2022. En un segundo momento, fueron determinados los intereses 

bancarios. Ver la tabla siguiente. 
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Tabla 10 
Intereses registrados, de las cuentas bancarias contratadas 

por el Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el primer trimestre de 2022 
(Pesos) 

Intereses 

Cuentas contratadas por el Instituto ---- • ------.---,-,-

Enero Febrero Marzo alc~~~:tr~ 

21887. Fideicomiso Banorte (Muebles inmuebles) 1,449.55 000 1,3<49.36 2,798.91 

21887, Fideicomiso Banorte (Reserva laboral) 164,591.13 0.00 155,509.30 320,100.43 

2044226348 Inversión Bancomer NC2 720.242.38 979,452.58 1,286,630.6 2,986,325.56 

0<452295229. BBVA Banoomer 0.00 63.99 4.07 68.00 

0452295237, BBVA Bancomer 0.00 6.47 15.90 22.37 

0171661108, BBVA Bancorm.r 0.00 63057 454,64 1,~.21 

9015871063, Banamex 7.14 6.81 8.07 22.02 

Banorte 1134 .• 8 438.68 13.4lI 1,286.6-4 

Fideicomiso Banamex (Urna eledronica) 2,9004.43 0.00 2.957.87 5,862.30 

Total: 890,02911 980,799,10 1,446,943,29 3,317,171,50 
Nota, Las l umas d .. los S1 ldos parci ales pu<! d .. no coincidir oon .. llot~ 1 d .. bido a l , .. dond..a 

Consecuentemente, fueron determinados los saldos contables de las cuentas bancarias, por mes, como 

se indica en la tabla siguiente. 

Tabla 11 
Saldos contables, de las cuentas bancarias contratadas por el Instituto Electoral 

de la Ciudad de México, registrados durante el primer trimestre de 2022 
(Pesos) 

Numero de cuenta, tipo y banco Enero Febrero Marzo 

0557013881, Banorte 1,665,389.68 30,187.81 30,201.29 

0452295229, BBVA Bancomer 478,840.67 478,904.66 478,908.73 

0452295237, BBVA Bancomer 1.802,522.69 181,477.65 215,1.7.58 

0171661108, BBVA Banccmer 3,354,9n.93 04,O!lIl,-409.3O ·926,2041.16 

2044226348 BBVA Bancomer NC2 30,055.35 30,012.86 29,997_73 

9015871063, Banamex 1117,321 .• 54.111 2-44,165,244.45 246,7411,234.17 

21887. Fideicomiso Banor1e (t.\Jebles inmuebles) 34,1027.58 328716.14 33,0065.5 

21887, Fideicomiso Banor1e (Reservallbofl l) 38,358.616.3 3,835,8616.3 32,630,790.22 

16551-2, Fideicomiso Banamex (Urna electrónica) 1,097,856.2 1,097.858.2 1,091.1.9 .• ' 
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Por lo que se refiere al Fideicomiso Público, no Paraestatallrrevocable e Irreversible número 2188-7, 

Subcuenta de Reserva Laboral, el saldo al31 de marzo de 2022 ascendió a 32,795.3 miles de pesos. 

Durante el periodo sobre el cual se informa, el Comité Técnico del Fideicomiso Público, no Paraestatal, 

Irrevocable e Irreversible núm. 2188-7 celebró su Primer Sesión Extraordinaria. 

En enero de 2022 fue pagado el Impuesto sobre la Renta de 13 convenios de terminación de la relación 

laboral, cuyo total ascendió a 1,644.6 miles de pesos. También, con cargo a esta subcuenta, en marzo 

fueron pagados 10 convenios de terminación de la relación laboral por 5,881.5 miles de pesos. Por el lado 

de los rendimientos financieros, durante enero-marzo los ingresos por este concepto montaron 484.6 miles 

de pesos. 

En lo concerniente a la Subcuenla de Bienes Muebles e Inmuebles, el saldo de ésta al 31 de marzo de 

2022 montaba 319.3 miles de pesos. Entre enero y marzo, la Subcuenta de Bienes Muebles e Inmuebles 

registró rendimientos por 4.3 miles de pesos; y gastos por honorarios fiduciarios de 36.9 miles de pesos. 

En cuanto al Fideicomiso Público, no Paraestatal Revocable e Irreversible núm. 16551-2, el saldo de este 

Fideicomiso montaba 1,084.9 miles de pesos. Duranle el periodo sobre el cual se informa, se registraron 

ingresos por rendimientos del orden de 9.3 miles de pesos y pagos por honorarios fiduciarios de 29.0 miles 

de pesos. 

Con la Subdirección de Planeación, Programación y Presupuesto, se conciliaron los registros contables del 

gasto, por capítulo y partida, del período enero-marzo de 2022. La tabla siguiente da cuenta de lo relativo 

al primer concepto. 

Tabla 12 
Registros contables del Instituto Electoral de la Ciudad de México, 

por capítulo de gasto, correspondientes a enero-marzo de 2022 
(Miles de pesos) 

" Acumulado 
Capitulo de gasto al trimestre 

1000 'Servicios Personales" 136,235.4 

200 'Mal!!riales y SlJl1inistros· ,084.9 

3000 ' Servicios Generales" 24,950.5 

4UIU "Transferencias, Asignacionlls, Subsidios 
J Otras Ayudas" 118,136.3 

otal" 280,4072 
Nola: Las sumas de los saldos p2rcill les puede no coincidir con ellotal de~ al redondeo 
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Se determinó el pago de impuestos locales y federales. Entre éstos se encuentran el ISR y al Valor 

Agregado (IVA), así como el 3.0% del Impuesto sobre Nómina. Todos ellos fueron cubiertos con 

oportunidad y corresponden al primer trimestre de 2022. El grado de cumplimiento de dichas obligaciones 

se expone en la tabla siguiente. 

Tabla 13 
Estado del cumplimiento de los compromisos fiscales 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México al 31 de marzo de 2022 
(Miles de pesos) 

Enterados Por enterar 
mpuestos Enero Febrero Marzo en abril 

Federales 31,111.3 1,054.5 7.434~O==_14,,;' ..;02..;,_.4_ 

Locales 3,865.1 S, 14 .. ' ... ' .............. ' .. ' , .. " " .6 ... __ .. 1 ,639.5 

otal: 34,996.5 7,196.1 8,6236 15,6609 

Durante el primer trimestre de 2022, se elaboraron 2,510 cheques de las cuentas de BBVA Bancomer por 

15,311.2 miles de pesos. Éstos conciernen, principalmente, al pago de la nómina al personal de estructura 

y carga de trabajo; a la retribución de trabajadores empleados por honorarios asimilados a salarios; a las 

remuneraciones de las personas contratadas de forma eventual, también por honorarios asimilados a 

salarios, que participan en la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2022; y al pago de 

pensiones alimenticias, fondos revo/ventes, gastos por comprobar, y proveedores de bienes y servicios. 

También fueron realizadas 3,343 dispersiones por 48,857.8 miles de pesos, que cubren la 1a. y 2a. 

quincenas de enero, febrero y marzo de 2022 al personal de estructura y carga laboral Dicho monto 

también cubre al personal eventual contratado por honorarios asimilados a salarios, empleado por los 

partidos políticos; y la 1a. y 2a. quincenas de igual periodo del personal eventual, contratado por honorarios 

asimilados a salarios y empleado para Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2022. 

De forma complementaria, se efectuaron 2,117 transferencias por 290,2204 miles de pesos, para el pago 

de ISSSTE, Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE), proveedores de bienes y servicios, 

seguros, fondo de ahorro, ministraciones a partidos políticos, servicio telefónico, energia eléctrica, agua, 

impuestos federales y locales, nómina, y renta de inmuebles. Además, se efectuaron 55 transacciones por 

ingresos en la caja, 16 depósitos bancarios y 10 cheques de fondo de ahorro. 

Por último, se tramitó con oportunidad ante la Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de 

México el cobro de la ministración del primer trimestre por 361,013.7 miles de pesos. Asimismo, se 

manejaron, en tiempo y forma, las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto, así como el pago 
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al personal del Instituto, a proveedores de bienes y servicios y a partidos políticos. Se asesoró al personal 

del Instituto en los diversos trámites bancarios y se verificó que los depósitos de nómina se realizaran en 

forma oportuna y adecuada. 

3.2. GESTiÓN DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA y OPERATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA 
CIUDAD DE MÉxICO (04-02-01-01-11) 

El apartado guarda relación con las labores de planeación operativa del Instituto para 2022; también da 

cuenta de las actividades de planeación estratégica concernientes a la ejecución del Plan General de 

Desarrollo de/Instituto Electoral de la Ciudad de México para el período 2020-2023. 

3.2.1. Gestión de la planeación estratégica y operativa del Instituto Electoral de la Ciudad 
de México para los ejercicios fiscales 2022 y 2023 

Como resultado de la publicación del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el 

ejercicio fiscal 2022, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México del 27 de diciembre de 2021, 

la Secretaría Administrativa, en coordinación con los órganos ejecutivos, técnicos y autónomos de gestión 

del Instituto, ajustó 38.6 % a la baja el Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2022. Esto, a fin de adecuar el Programa Operativo 

Anual (POA) a los recursos disponibles, conforme al artículo 18 de las Normas Generales de Programación, 

Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral de la Ciudad de México. De manera subsecuente, el 15 

de enero de 2022, mediante acuerdo núm. IECM-ACU-CG-015-22, el Consejo General aprobó el Ajuste al 

Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, con base en las 

asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México 

Para ello, fueron remitidas a las unidades responsables de gasto las memorias de cálculo relacionadas con 

el presupuesto de egresos 2022, aprobado en octubre de 2021. Entre las UR que requirieron dichos 

documentos, están la Contraloría Interna, la DEPCyC, la UTAJ, la UTCFyD, la UTSI, la UTGyDH, la 

UTCSyD y la DEECyCC. 

En febrero, se dio seguimiento a la publicación, en el apartado de Normatividad Vigente, de la versión 

actualizada del Manual de Planeación del Instituto Electoral de la Ciudad de México. para el Ejercicio Fiscal 

2022, mismo que fue aprobado por la Junta el15 de septiembre de 2021, mediante acuerdo núm. IECM­

JA11 0-2021. Cabe hacer mención que la publicación de referencia se realizó el 7 de febrero de 2022, 

misma que se puede verificar en la siguiente liga: https://www.iecm.mx/normatividad-y­

transparencia/marco-normativo/normatividad-vigente/manuales/. 
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Fueron remitidas las memorias de cálculo relacionadas con el ajuste del presupuesto del ejercicio 2022, 

aprobado en enero del presente, de la siguiente forma: 7 relacionadas a la UTAJ; 10 concernientes a la 

UTEF; 8 relativas a la UTSI; y 17 correspondientes a la DEPCyC, 

También se revisaron las 304 actividades institucionales que integran el Programa Operativo Anual 2022 

(POA 2022) que se encuentran vinculadas al Programa de Derechos Humanos e Igua/dad de Género. 

Tabla 14 
Actividades institucionales del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

por desarrollar en 2022, vinculadas transversalmente al Programa de Igualdad de Género 

Estructura Actividad Institucional 

2022-24A00Q...01 01-136-050701-04-1 O 1-1 

2022-24AOOO-0502 -136-061 001-1 9-1 O 1-1 

2022-24AOOO-1202-136-<l20302-12-1 O 1-1 

Conoe1't&cl6n de convenios de apoyo y colaboraciOn. __ ~_""" 

Educación para la vida en democracia. 

Reoapdoo, tnstrucci6n Y resolución da +os procedimientos llbomles 
di.c::iplinlrioe promovidos en contra del personal del s8fVicio 
prof8l6onel el8Ct0r8l, mma administrativa y eventual; recepción y 
ttémlte de 101 medios de impugnación presentado en contra da actos 
o ~ del InstitlJlo; coadyuvar en la sustanciación 
dictan*\edOn y rasotución de los procedimientos administrativos 

===--========".:.,~.n~"",~· ~n~BdE::"~""::C; LY,,"81anción 8 La !lolicitud de 9fI1nlones jurídicas. 

2022-24AOOO-1204-136-020303-04-1 01-1 

2022-24AOOO-180 1-136-081 007-30-1 01-1 

2022-24AOOO-1801-136-111660-02-101-1 

2022-2-4AOO0-18(]3-136-081 01 0-30-1 01-1 

2022-24AOOO-1803-136-081011-30-101-1 
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Coadyuvar con todas las áreas del Instituto Electoral para garantizar 
la observancia y aplicación de los principios de legalidad y certeza 
jurídica en todas las actividades sustantivas y administrativas. 

Sagutmtento Y supervisión de los. proo8SOS de incorporación de la 
perspective de genero y del enfoque de derechos humanos en la 
planeedón, programación, ejecución y evaluación de las accionss que 
58 dasalTCllan. 

Supervisión y seguimiento de las actividades que realiza la Unidad 
Técnica de Género y Derechos Humanos en el marco de la Consulta 
Ciudadana sobre presupuesto participativo 2022. 

Capacitar • las mujeras que partícipan en los prncesos ~ed.orales y 
oomunftaftos pare irlcidlr en la polItice. 

Implementar y fortalecer acciones relacionadas a la participaCión 
polftica, prevención y atención a la discriminación contra las mujeres, 
poblaciones LGBTTII y de las mujeres afromexicanas e indfgenas. 

r " 
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Tabla 15 
Actividades institucionales del Instituto Electoral de la Ciudad de México por desarrollar 

en 2022, vinculadas transversalmente al Programa de Derechos Humanos 

Estructura Actividad Institucional 

2022-24AOOO..o1 01-136-050701 ~-1 O 1-1 

2022-24AOOO-0302-136-06080 1-28-1 01-1 

2022-24AOOO-0302-13S-060802 -28-1 01-1 

2Q22-24AOOQ-0302-136-060803-28-1 O 1-1 

2022-24AO00-0302-136-{l60805-2S-1 O 1-1 

2022-24AOOO-0502 -136-081 001-19-1 O 1-1 

2022-24A000-0703-136-111505-21-101-1 

2022-24AOOQ-0703-136-111616-21-101-1 

2022-24AOOO-0703-13S-111806-21-101-1 

2022-24AOQO-0703-136-112202-21-101-1 

2022-24AOOO-08Q3-136-081 005-23-1 O 1-1 

2022-24AOOQ-1203-136-020202-05-1 O 1-1 

2022-24AOOO-1801-136-081 007-30-1 O 1-1 

2022-24AOOO-1801-136-111660-02-101-1 

2022-24AOOO-1802-136-081 009-30-1 O 1-1 
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01 - Concertación de convenios de apoyo y colaboración. 

01 - Desarrollo e instrumentación de la normativa técnica en materia 
de archivos. 

02 - Formación en materia archiv!stica. 

03 - Tecnología en el campo de archivos. 

05 - ApWcación de medidas de conservación y preservación 
documental. 

01 - Educación para la vida en democracia. 

05 - ~etariales y documentación e!ecti .... a dispuestos para las 
ComisIones de Participación Comunitaria 2023 y de la Consulta de 
Presu eato Participativo 2023 y 2024. 

16 - Materiales y documentación consultiva dispuestos para la 
Consulta de Presupuesto Participativo 2022 y la Consulta de niñas, 
niños y adolescentes. 

06 - FOftaIac.er las actividades de opM8ción log(stica y disero de la 
documentlldón y matetiales electorales, identificando las áreas de 
o~rtunidad medianta grupoS: de entoque y capacitación. 

02 - Disposiciones normativas en materia de organización cumplidas 
para la preparación y desarrollo de un mecanismo de participación 
ciudadana. (Consulta Ciudadana). 

05 - Realizar acciones de dtvulgllCión de los mecanismos 8 
instrumentos de partlclpadón ciudadana que sean implementados 
pOf el Instituto BectOfal, as! come el principio de COfT8sponsabilldad 
pRf8 impulsar la participación de personas habitantes 'J ciudadanas 
en sus distintas eta~s. 

02 - Brindar la atención correspondiente a los asuntos legales en los 
que el Instituto sea parte o tenga algún interés jurídico a través de 
sus apoderados en las diferentes instancias locales o federales de 
los asuntos laborales, paraprocesales, penales civiles, 
administrativos, familiares y amparos. 

07 - Segul'niento y supervisión de los procesos da incorporación de 
la perspectiva de géne4'o y del enfoque de derechos humanos er1 la 
planeación, programación, ejaa.Jción y evaluación de las acciones 
que S8 desarrollan. 

60 - Supervisión y seguimiento de las actividades que realiza la 
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos en el marco de la 
Consulta Ciudadana sobre presupuesto participativo 2022. 

09 - Fortalecer en la cultura organizaclonal y de las instituciones 
pclftícas la lransversalizadOn del enfoque de derechos humanos, la 
perspectlva de género y la promoción de espacios libras de violencia 
para coadyuvar en el incremente de la participación de los grupos 
de atanclón prtoritarta en los procesos de elección y participaciórl 
ciudadana. 
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Durante febrero de 2022, se inició con la integración de la base de datos relacionada con los 958 

indicadores que contiene el POA 2022, a efecto de dar seguimiento de sus avances y estar en condiciones 

de atender de manera trimestral lo ordenado en el artículo 121, fracciones IV; V; VI; Y Vii; incisos a; b; c; y 

d; de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 

México. 

Finalmente, en marzo, fueron generadas dos fichas complementarias. La primera, con la fuente de 

financiamiento 401, "Ingresos propios' , corresponde a la actividad institucional, "Seguimiento a la 

organización y operación de capacitaciones para los conocimientos básicos en materia de protección civil 

para todo el personal del IECM"; la segunda, con el tipo de gasto 1, "Gasto corriente", concierne a la 

actividad institucional "Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2022. 

(PAAAS) aplicado". 

Ambas fichas de actividades institucionales son responsabilidad de la Dirección de Adquisiciones, Control 

Patrimonial y Servicios_ Cuando en la ficha de la actividad institucional programada no se considera o no 

se relaciona con el objeto o vocación del gasto (capitulo o partida presupuestal), se torna necesario elaborar 

fichas adicionales para ayudar a la concreción de las acciones programadas. 

Por otra parte, fue elaborada una nota informativa sobre el segundo nivel de la planeación institucional, 

"Proceso de la planeación operativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, anual". En la nota se 

determinan los resultados a que se aspira en un ejercicio fiscal. Esto, en concordancia con lo establecido 

en el Plan General de Desarrollo del Instituto E/ectoral de /a Ciudad de México 2020-2023 y su vinculación 

con el SIiAD 

3.3. SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACiÓN A LA GESTiÓN INSTITUCIONAL 
(04-02-01-01-12) 

El presente apartado da cuenta de las actividades efectuadas durante este primer trimestre de 2022, que 

se vinculan al módulo de Administración de Proyectos del Sistema Informático Integral de Administración 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

3.3.1. Sistema Integral de seguimiento y evaluación de la gestión institucional 

Mediante correos electrónicos del 31 de enero, 28 de febrero y 30 de marzo de 2022 se informó a las UR 

del Instituto que el 1 y 2 de febrero, 1 y 2 de marzo, así como del 10. al 4 de abril, podrían ingresar al 

módulo de Administración de Proyectos del SIIAD para reportar los avances en sus actividades 

institucionales, correspondientes a enero-marzo de 2022. Lo anterk>r, con el doble propósito de, por un 

lado, evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos del Instituto durante el primer trimestre de 2022; 

ENERC>-MARZO DE 2022 
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por otro, detectar eventuales desviaciones respecto de lo planeado originalmente para iniciar, cuando así 

se requiera, acciones correctivas y de perfeccionamiento de la estrategia institucional establecida. 

De forma consecuente, se revisó y actualizó la base de datos que contiene información sobre las 305 fichas 

que integran el Programa Operativo Anual 2022 (POA) formuladas por las UR en el SIIAD Dicha base es 

útil para dar seguimiento y evaluar de manera mensual el avance en las actividades institucionales del 

Instituto. Conforme a lo anterior, fueron analizadas y evaluadas las acciones registradas por las UR, asi 

corno establecidos los avances correspondientes. 

Durante el período que se informa se actualizó la tabla FODA (fortalezas, oportunidades. debilidades y 

amenazas) correspondiente al primer trimestre de 2022, la cual fue remitida a la Oficina de Gestión de 

Calidad, el4 de febrero. 

Por último, en marzo, fueron elaborados los estados de avances programáticos-presupuestales, 

correspondientes al cuarto trimestre del 2021, para las siguientes UR del Instituto. 

Tabla 16 
Estados de avance de actividades institucionales correspondientes, al cuarto trimestre de 2021 

d
unidad responsable Actividad Institucional 

e gasto 

Secretaria Ejecutiva 

Secretarfa Administrativa 

Dirección Ejecutiva 
de Educación Cívica 
y Construcción 
de Ciudadanía 

1. Fortalecer a la planificadón, ejecución y seguimiento antes, durante y después de 
la jornada electoral. 

2. Transparencia Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

3. Administrar y coordinar las actividades ejecutivas de la Secretaría y áreas 
institucionales. 

4. Formación en materia archivlstica. 

1.Seguimiento de la gestión institucional vinculada con kJs programas de 
Derechos Humanos, Igualdoo da Genero y Transparencia. 

1. Editar publicaciones institucionales (ordinario). 

------"'--"","'D' .: ,'-:seguirmento y aoompal'lamiento a las actividades de los órganos de 

Direcx::ión 
de 
Ciudadana 

Ejecutiva 
Participación 

y CapacitaCión 

Representadón Ciudadana. 

2. Generar espacio públioo digital Y mixto, e incentivar la participación de las 
personas habitantes de la Ciudad da México en los mecanismos de democracia 
directa, instnmenloa cM democrecia participativa e instrumentos de gestión, 
evaluación y control. 

3. Organizar, instrumentar 'J dar seguimiento eficazmente a las etapas de la 
Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo. 

---------;-;:;;:;:;:;:;.;;;::-;:;;;O':;;.;:;;.;.""""'-:;:;;;.:.:'"'''""'';;;.---------':::~nbrni •. 
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... Confinuadón 

Unidad responsable 
Actividad InstitUCional 

de gasto 

Unidad Técnica de 
Comunicación 
Social y Difusión 

Unidad Técnica de 
Asuntos Jurldicos 

Contraloría Interna 

1. Comunicación y difusión institucional. 

1. Tramitación de kls medioe de impugnación en contra de actos o resoiuciooea de 
las areas centrBles del Instituto; elaboración de ~niooes jurfdlcas; suslanciacJ6n, 
dlctamlnacl6n y resolución de los procedimientos administrativos sancionadores; y 
tramitación, Instrucdón y resolución de procedimientos ~bora\ea disciplinarios en 
contra del personal del Servicio Profesional Eledoral, Rama Admnstrativa y 
Eventual. 

2. Brindar la atención correspondiente a loa tópiCOS en los que clln&tituto sea parte 
o tenga algún interés jurídico a través da sus apoderados en las diferentes instancias 
klcmes o federales de kl6 asuntos laboralas, paraprocesales, penales, ctviles, 
administratlvos, familiares y amparos. 

3. Coadyuvar coo todas las arBBS para garantizar la observancia y aplicación de los 
principios da legelidad y C8fteza juridiea en todas las actividades sustantivas y 
administrativas d~ Instituto Electoral de la Ciudad de MillCico. 

4. Garantizar certeza jurldlca a los distinlOs actos inherentes al procedimiento de 

Consufta audadana sobre Presupuesto Participa!ivo 2022. 

5.Brindar seguridad jurfdica 8 los distintos actos inhet'&fltes al Proceso Electoral 
Local 2020-2021. 

- ..;.; 
1. Implementación del Sistema Local Anticorrupción en el ámbito del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México. 

------------;,:..;. E&tebleC8f" relaciones de coordinaoon y cooperación COf'I organismos públiCOS y 

Unidad Tecnica de 

Vinculación coo 
Organismos 
Externos 

privados, ya sean kleal&s o nacionales, con gran prestigio y altamente especializadas 
en la materia, para que a través dal Intercambio de COI"Iocimiento se contribuya al 
d8Sarrolb eiemplar de te labor Institucional. En asta rubro también 88 considera 
allegarse da especialistas y académicos de la materia electoral y de participación 
dudadana, que aporten su conocimiento y experiencia al análisis de la labor, 
desempei'io y participad6n de kls Institutos Etectorak!s en la vida damocratica de la 
Ciudad. 

2. Implementación del &!Itama Local Anticorrupci6n en al ámbito del Instituto 
Electoral de la Ciudad de MélClco. 

Unidad 
Especializada 
Fiscalización. 

Técnica 
de 

1. Liquidación del patrimonio de los Partidos Polfticos Locales que pierden su 
registro. 

2. FiscalizacJón, disolución y liquidacJón de las Asociaciones Civiles constituidas por 
las personas aspirantes a una candidatura sin partido poIitico en la Ciudad de 
México. 

Unidad Técnica 
Vinculación 
Organismos ElCtemoo 

ENERO-MARZO DE 2022 

1. Promover el conocimiento de los derechos político-electorales de la población de 
la Oudad de MélCioo relklente en el extranjero y garanUzar el acceso a la inf0fTTl8ción 

de en Igualdad de condiciones para el ejercido da sus derechos, de cara al Proceso 
con Electoral Local Ordinario 2020-2021. 

2. Vinculación con la ciudadanía de la Ciudad de México residente en el extranjero 
para informar, promover y difundir el PEC 2020-2021, asr como La figura de la 
Diputación Migrante. 

= , 1 
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3.4. OBJETIVOS ALCANZADOS 

Los propósitos sustantivos de la DPyRF que lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2022 

se refieren en la tabla 17. 

Tabla 17 
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Dirección 

de Planeación y Recursos Financieros durante enero-marzo de 2022 
(Por cientos) 

Metas 

Activld;¡¡d Instltucionall ___ .______ _ Acumulado 
Acciones comprendidas Unidad Porcentaje a Ii! fecha Observaciones 

de Programado Logrado de avance del Informe 
medida del trimestre 

004-02..{)1-O1-11. Gestiót1 do la 
planeadÓf'l estralégica , 

100.0 12.5 12.5 operati \/a delll\ltltuto Ellctot1l l 
de la Ciuded d6 MélÓco. 

1) Reajizar las adecuaciones 
correspondienles , ,,,, 
documentos que se presentan 

" Conseja General p,m 
aprobar • ajuste " Documenta 100.0 100.0 100.0 Presupuesto d, Egresos, 
conforme al recurso otorgado 
por el Congreso la Ciuded de 
México para el ejercicio fiscal 
2022. 

2) ActuaNzar el Marco General 
del Proceso d, Planeación 
Programación , 
PresupuestaciÓll para .1 

Actualización O 0.0 0.0 0.0 ejercicio fiscal 2023, q", 
contempla .1 enfoque d. 
Darechos Humanos e Igualdad 
de Guro. 

3) Asesorar " personal 
encargado de formular ., 
Programas Instituclonales , Encuesta 

O 0.0 0.0 0.0 Específicos, a efecto de que de opinión 
los aNneen a la Metodologia 
del Marco lógK:o. 

4) Generar "" estructuras 
programáticas d. ., 
Actividades Institucionales y el 

Base de datos O 0.0 0.0 0.0 catálogo de éstas para estar en 
condiciones de integrar el POA 
2023. 

Conlinila .. 
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... CootinllllCiói! 

Metas 

Actividad Institucionall . Acumulildo . 
Acciones comprendidas Umdild Porcentaje a la fecha Observilclones 

5) Proporcionar a las unidades 
responsables del gasto del 
IECM asesorla para el llenado 
de la Ficha Descriptiva de la 
Actividad Institucional del POA 
2023. 

6) Revisar y proponer, en su 
caso, adecuaciones a las 
fichzls de las Actividades 
Institucionales que integrarán 
el POA2023. 

7) Realizar las acciones 
conducentes para Integrar el 
Pr0Qf8ma Operativo Anual 
2023. 

8) Realizar la justificación del 
Anteproyecto del Programa 
Operativo Anual y de 
Presupuesto de Egresos para 
el Ejercicio Fiscal 2023, del 
Instiluto Electoral de la Ciudad 
de México. 

04-02-01-01-12. Sistema 
integllll de lWtguimiento y 
evakJaciOn InsUtuc:lonal. 

1 ) Elabors- informes 
mensuales de las actividades 
del Departamento de 
Evaluación y Seguimiento. 

2) Controlar el sistema de 
seguimiento para la 
generación, seguimiento y 
evak-Jac.iÓll de las bases de 
datos. 

3) Elaborar los infOlTTJeS 
trimestrales de cumpHmiento 
de resultados. 

4) Preparar el informe anual de 
cumptimiElnto y resulados. 

5) Elaborar los informes 
semestrales de evaluación de 
factores internos y externos. 

ENERO-MARZO DE 2022 

de Programado Logrado de avance del Informe 
medida del trimestre 

Encuesta 
de opinión 

Documento 

Documento 

Documento 

Informe 

Base de datos 

Informe 

Informe 

Informe 

o 

o 

o 

o 

15 

3 

3 

0.0 0.0 

00 0.0 

0.0 0.0 

0.0 0.0 

100.0 44.4 

100.0 25.0 

100.0 25.0 

100.0 25.0 

100.0 100.0 

100.0 50.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

44.4 

25.0 

25.0 

25.0 

100.0 

500 

"= 

lConrinúa .. 
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" . C<Jl1ril1uaciÓ/1 

Metas 

Act1vldad institucional! _. . - - - - - -- - --- -- - Acumulado 
Acciones com rendidas Unidad Porcentaje a I~ fecha Observaci(mes 

P de Programado logrado de avance del mforme 
medida del trimestre 

6) Eleborar el informe anual de 
evaluación de factores internos Informe 1 100.0 100.0 100.0 
yextemos. 

7) E~ar e' formato d, 
Estado de Avance 
Programático Presupuestal 
trimcstl1llmentc informllndo el 
porcentaje de avance , Informe 100.0 25.0 25.0 
sugiriendo , ,,, Lrlidades 
participantes d~ gasto 
sugerencias P'~ e' 
cumplimiento de sus acciones. 

8) Actuali.lar • información 
púb~ca d, ~,onJo 000 'o Actua ~.lación 100.0 25.0 25.0 establecido por la l ey en la 
materia. 

9) Revisar el avance mensual 
d, ,,, actividades 
institucionales del POA 2021 

Base de datos , 100.0 25.0 25.0 
'" e' Sistema Informático 
Integral d. Administración 
(5I1AD). 

04-02-O7-O9-(l1 . SegLimiento 
d. ,. ....." iretituciooal 
III nC4.1~ con los programas 9 100.0 25.0 25.0 d. Derechos >+..mano., 
Igualdad d. G4noro , 
transpantflCla. 

1) Integrar • información 
remitida po< ,,, unidades 
responsables d,' gasto 

Informe 100.0 .25.0 25.0 relacionadas con el Programa 
de Deracllos Humanos de la 
Ciudad de México. 

2) Integrar ,. información 
remitida po< 

., unidades 
responsables d,' gasto Informe 100.0 .25.0 25.0 
relacionadas w, igualdad de 
Genero. 

') Integrar ,. información 
remitida a 'a Secretaría 

Informe 7 100.0 25.0 25.0 E.fecutiva para su publicación 
en el portal de Transparencia. 

Continúa .. 
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" Conlimlad6n 

Metas 

Actlvidadinstitucionall • Acumulado 
A ' d'd Umdad Porcentaje a la fecha ObSelVaCIOnes 

cClones compren I as de Programado Logrado de avance del informe 

04-02-07-09-02. SeNicias de 
gestión ftnanciera y control 
presupuestal. 

1) Elaborar los informes 
trimestrafes de los estados 
financieros y del ejercicio del 
gasto del Instituto Electoral 
para que sean ¡nlegrados 81 
informe del Avance 
Programálico Presupuestal, 
asr como el de Avance 
Trimestral para su envío a la 
Secretaría de Administración y 
Finanzas de la Ciudad de 
México. 

2) Elaborar el informe de 
Cuenta Púb~ca 2021 para su 
envío a la Secretaria 
de Administración y Finanzas 
de la Ciudad de México. 

3) Llevar a cabo las acciones 
pertinentes, a efecto de 
integrar el Anteproyecto del 
Programa Operativo Anual y 
de Presupuesto del Instituto 
Electoral de la Ciudad de 
México para el ejercicio fIScal 
2023. 

04-02-11-t6-tO Servicios de 
gestión flNllnaera y contr~ 
presupuestBl oriantBdos a 18. 
Consulta audada"lB sobro 
presupuesto participativo 
2022. 

1) Elaborar el Informe 
Trimestral de los 

Estados Financieros y del 
Ejercicio del Gasto dellnslituto 
Electoral correspondientes al 
Procedimiento sobre la 
Consulta sobre Presupuesto 
Participativo 2022. 
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medida del trimestre 

2 100.0 8.3 8.3 

Informe 2 1 Olla 25.0 25.0 

Informe o 0.0 0.0 0.0 

Documento o 0.0 0.0 0.0 

o 0.0 0.0 0.0 

Informe 
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Conviene mencionar que además se manejaron en tiempo y forma, conforme a lo programado, las 

disponibilidades presupuesta les, los pagos, tanto al personal del Instituto como a proveedores de bienes y 

servicios, y las ministraciones a partidos políticos_ Tambien se otorgó asesoría al personal del Instituto 

sobre los diversos trámites bancarios y fue verificado que los depósitos de nómina se realizarán en forma 

oportuna y adecuada, 

3.5. DIRECTRICES y ACTIVIDADES A FUTURO 

Tabla 18 
Directrices y acciones a futuro para el cumplimiento de las actividades institucionales 

a cargo de la Dirección de Planeación y Recursos Financieros 

Proyecto ActiVidades por realizar :!~I~:d~: Observaciones 

Q.4-Q2..()1..()1-11, Gestión de la 
planeación estrat6g~ y O9«1Itilla 
d&l Instituto Electoral de la Ciudad 
de México. 

04-02-01-01-12, Sistema Integral de 
seguimiento y evaluación a la 
gestión institucional. 

04-(l2-O7-09-02, SeMcios de 
gasti6n finandera '1 ccntrD 
presupuestal. 

04-02-07-09-01, Seguimiento de la 
gestión institucional vinculada con 
los programas de derechos 
humanos, igualdad de genoro y 
transparencia. 

ENERO-MARZO DE 2022 

1. Integrar I!W POA 2023. 

2. ReaWzar la pnlMntK:i6n del &"rtIlflfOYlICto 
del POA 2023 '1 del presupuso del Instituto 
para al ejercicio fiacal 2023. 

1. Elaborar informes de 
Departamento de 
Seguimiento. 

operación del 
Evaluación y 

2. Supervisar el sistema de seguimiento para 
generar y evaluar bases de datos. 

3. ActuaWzar la información púbKca de acuerdo 
con lo estabjecido en Ja Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Rendición de Cuentas de la 
Ciudad de México. 

4. Revisar mensualmente las actividades 
institucionalas del POA 2022. 

1. Formular los InfOfTT\8ll de A.vance 
Trimllstral, '1 Progrlilmét.ico-P'rMupuntaJ '1 
dei EJercicio (jal Gasto ruLativos a 2022. 

2. Integrar ellW1toproyaclo de Pr8Sl.pJeato del 
Instituto Electoral de La Ciudad da México 
para 01 Ejercicio Fiscal 2023. 

Se continuará con la integración de la 
infonnación producida por las diferentes 
unidades responsables de gasto 
relacionadas con los temas referidos. 

8 Ninguna 

9 Ninguna 

3 Ninguna 

3 Ninguna 
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4. DIRECCiÓN 
SERVICIOS 

DE ADQUISICIONES, 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JAINF024.22 

CONTROL PATRIMONIAL Y 

4.1. SEGUIMIENTO Al PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2022 
(PAAAS), (04-03-01-01-13) 

Este apartado refiere lo relativo a los procedimientos de adjudicación, inventario y resguardo de bienes 

llevados a efecto durante el trimestre objeto del presente informe. 

El Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2022 (PAAAS), 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, es la herramienta administrativa que da las pautas para 

conocer el comportamiento del gasto en materia de adquiSiciones, arrendamientos y prestación de 

servicios . Dichas pautas se encuentran sujetas a referencias , tales como: los objetivos y prioridades de los 

planes y programas institucionales; las previsiones contenidas en los programas anuales; el presupuesto 

de egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2022; las normas de racionalidad , austeridad y disciplina 

presupuestal vigentes; y demás disposiciones aplicables al Instituto. 

El PMAS es el documento reclor para administrar los recursos del Instituto y para romplir con eficiencia, 

transparencia y legalidad la función de abaslecimienlo de materiales, suministros y servicios, asi como de 

adquisición de bienes muebles. A partir de e51e programa, se conocen los requerimientos necesarios para 

la consecución de los programas, resultados y subresuttados sustantivos, formulados por las unidades 

responsables de gasto del Instituto. Esto permite una adecuada planeadón, programación y control de las 

adquisiciones. arrendamientos y prestación de servicios, así como la aplicación de políticas que garanticen 

las mejores condiciones de adquisición y contratación en cuanto a precio, calidad y oportunidad. 

En un ejercicio de transparencia que fomenta la competencia, merced al PAAAS, a lo largo del primer 

trimestre de 2022 el Instituto se encontró en condiciones de informar a los proveedores, en particular; así 

como a la ciudadanfa, en general, sobre la planeación de sus contrataciones anuales. De aquí la 

importanDa de Que su integración se efectúe con información de calidad y oportunamente. 

Conforme a 10 establecido en el numeral 17, párrafo segundo, de los Lineamientos en materia de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios de/InstituID Electora/ de la Ciudad de México, el 

PAAAS posee únicamente carácter informativo; no implica compromiso de conlralaciÓn. Asimismo, puede 

ser adicionado, modificado. suspendido o cancelado, sin responsabilidad alguna para el Instituto. 

El número de procedimientos y montos señalados en el PAAAS puede variar. lo anterior, depende de las 

necesidades o circunstancias presentadas para la consecución de los proyectos y metas de cada área. Sin 

embargo, en todo momento se observa el procedimiento idóneo que garantice las mejores condiciones de 

adjudicación de los bienes y la contratación de servicios. 
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4.1.1. Procedimientos de adjudicación por concurso 

Durante el primer trimestre de 2022 se realizaron las dos licitaciones públicas nacionales siguientes: 

IECM-LPN-01/22, relativa a la contratación de los servicios de limpieza para los inmuebles propios y 

arrendados del Instituto; mantenimiento y conservación de áreas ajardinadas y plantas naturales; 

fumigación; suministro de agua embotellada en garrafón; servicio de estenografía; así como mantenimiento 

preventivo y correctivo del parque vehicular Dodge, Chevrolet, Nissan, Honda, Toyota y Fard. Como 

producto de la licitación, se adjudicaron las siguientes partidas: 

Tabla 19 
Partidas adjudicadas por proveedor como resultado 

de la Licitación Pública Nacional núm. IECM-LPN-01/22 
(Pesos) 

Partida Proveedor y concepto Cantidad d~~:~~a T otal~ 

2 

MAATDUX, S.A. de C.V. 

Servicios de limpieza para los inmuebles propios 
y arrendados del Instituto. 

Servicio 
S.A. de C.V. 

Automotriz LEMARC 

Contratación de la prestación de los servicios 
de mantenimiento prawmtívo y correctivo del 
parque vehlcular; Dodge, Chevrolet, Nissan, 
Honda, ToyoC:a y Fard. 

Sel"llicio 5,909,738.6 

Servicio 769,880.4 1,090,000.0 

. PrecIo Cantidad Cantidad Importe Importe 
Partida Proveedor y concepto unitario mínima máxima minimo máximo 

3 
Salvador Cruz Gareia 

Servicio de estenografía. 
1,1150.0 98 491 130,732.0 654,994.0 

P rt d P d t PrecIo Cantidad Cantidad Importe Importe 
a I a rovee 01' y concep o unitario mínima máXima minimo maxlmo I 

3 

Requllrimiento. 
S.A. de C.V. 

Suministro de 
en garrafón. 

Global" Ronl, 

agua embotelada 
30.0 7,000 10,000 210,000.0 300,000.0 

Partida Proveedor y concepto Cantidad C?tst~ costo, Costo to, '" 
unl ano mensua anua 

5 
MAATDUX, SA de C.V. 

Mantenimiento y conservación de areas 
jardinadas y plantas naturales. 

Juan Carlos Vidal Gómez 

SelVicio de fumigación. 
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2 11 ,942.5 23,885.0 277,065.5 

Servicio 17,200.0 199,520.0 

L 44 I 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE M~XICO 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINF024·22 

IECM-LPN-02/22, referente a la contratación de servicios de internet; mantenimiento preventivo y correctivo 

a equipos de comunicaciones; mantenimiento de cableado estructurado estándar; soporte técnico para el 

mantenimiento y continuidad operativa de las aplicaciones colaborativas; de internet redundante; 

mantenimientos, preventivos y correctivos, a diversos equipos de cómputo y seguridad; así como el servicio 

especializado para la adecuación y puesta a punto de la plataforma del sistema electrónico por internet 

Como resultado de esta licitación, se adjudicaron las siguientes partidas: 

Tabla 20 
Partidas adjudicadas por proveedor como resultado 

de la Licitación Pública Nacional núm, IECM-lPN-02/22 
(Pesos) 

. . Unidad Precio Importe 
Partida Proveedor y concepto Cantidad de medida unitario total 

1 
TEL~FONOS DE "~XICO, S.A..B. DE C.V. 
SftlVicio de intfM'T1M, 

65,55-4,0 780,-428.4 

Partida Proveedor y concepto Cantidad d~~:~~a ::i~;~~O 1~~~7e 
TECNOSUPPORT, S,A. de C.V. 

2 Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 10 Servicio 89,000.0 1,032,400,0 
de los equipos de comunicaciones, 

7 
Servido de mantenimiento preventivo y correctivo a 10 Servicio 54,650.0 633,940,0 
la red inalámbrica, 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 
8 del equipo de fuerza ininterrumpible (UPS) del 10 Servicio 32,250.0 374,100,0 

centro de cómputo, 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 
9 para los equipos especializados para procesar la 7 Servicio 20,760.0 168,571,2 

cartografía electoral. 

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 
11 de los equipos de seguridad del circuito cerrado de 10 Servicio 49,650.0 575,940,0 

televisión, 

P rt'd P d t U~dad Cantidad Cantidad Importe Importe 
a I a rovee or y concep o med~da mínima máXima mínimo máXimo 

3 

4 

TECNOSUPPORT, SA d. C.V, 

Servicio de mantenl~ento de cableado 
estructurado esténdar, 

BIGDIGIT DEVOPS, S.A, de C.V, 

Servicio de soporte técnico para el 
mantenimiento y continuidad operativa de 
las aplicaciones colaborativas, 

ENERO·MARZO DE 2022 

Nodo 

Unidad 
d, 

Servicio 

100 

250 

200 473,280. 946,560,0 

638 387,150,0 988,006,8 

Continu!I __ 
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... Con~nu.cioo 

Partida Proveedor y concepto un~~ad C~st~ Cantidad Imp?rte ImpC?rte 
medida Un! ano mlmmo maxlrno 

TEL1:FONOS DE ".bICD, S.A.B. DE 
C.V. Servk:ro 

43,600.0 2 meses 104,186.6 
5 842,560.0 

ServIcio de te l8fonfa digital. 36,887.5 8 meses 352,585.5 

Partida Proveedor y concepto Cantidad • Unid.... .",ciO Im,.,O", e 
e me I a unl ano o a 

TOTAL PLAY 
S.A.PJ. de C.V. 
Internet redundante. 

TELECOMUNICACIONES 
10 Servicio 70,000.0 812,000.0 

. . Unidad Precio Importe 
Partida Proveedor y concepto Cantidad de medida unitario total 

1 

LAYERCODE CONSULTING & SERVICES, 
SA de C.Y. 
Servido 8!pecializado para la adecuación y pi.JMta 
a punto de la plataforma del sistema electrónico por 
interne! q.¡8 se utilizará para la Consuta de 
Presu~sto Partici~tivo 2022. 

SeMcio 860,000.0 997,600.0 

A lo largo del periodo de que se reporta, se realizaron los dos concursos por invitación restringida a cuando 

menos tres proveedores siguientes: 

IECM-INV-01/22, relativo a la contratación de los servicios de traducción oral y escrita a lenguas 

indígenas y la traducción simultánea al lenguaje de señas mexicano, por el periodo 10. de marzo al31 

de diciembre de 2022, el cual se declaró desierto debido a que no se recibieron al menos tres 

propuestas. 

IECM-INV-02/22, referente a la suscripción de un servicio de validación de identidad digital por medio 

de biométricos faciales para el sistema electrónico por internet. Esta invitación también se declaró 

desierta, debido a que no se recibieron al menos tres propuestas. 

4.1.2. Adjudicaciones directas y procedimientos de adjudicación mediante pedidos, 
contratos y órdenes de servicio 

Con fundamento en los numerales 10., párrafo tercero.;20; 27, inciso c; 28, primer párrafo; 48; 50, fracción 

1; 52, penúltimo párrafo; 60; 64; y 70, último párrafo, de los Lineamientos en materia de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Prestación de SelVicios del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se efectuaron 24 

adjudicaciones directas (anexo 6). 

Además, en cumplimiento a los acuerdos núms. IECM/ACU-CG-345/2021 e IECM/ACU-CG-356/2021 del 

29 de octubre y 22 de diciembre de 2021 , respectivamente, se elaboraron 11 pedidos y 2 órdenes de 

servicio de los bienes y servicios considerados como irreductibles (anexo 6). 
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Derivado de los procedimientos antes mencionados, a lo largo del primer trimestre de 2022 fueron 

elaborados 49 contratos, así como 21 pedidos y 2 órdenes de servicio, por 34,686.9 miles de pesos, IVA 

incluido (anexo 6)_ 

Asimismo, se realizaron 19 modificaciones a contrato por 16.6 miles de pesos y 5 adjudicaciones por 29.3 

miles de pesos, las cuales, debido a la magnitud de su monto, no requirieron de pedido u orden de servicio_ 

4_1_3_Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 

El 25 de enero, 15 de febrero y 17 de marzo de 2022, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios Generales del Instituto Electoral de la Ciudad de México verificó su Primera, Segunda y Tercera 

Sesiones Ordinarias; de manera complementaria, el 31 de enero, 24 de febrero y 28 de marzo celebró sus 

Primera, Segunda y Tercera Sesiones Extraordinarias_ 

4.1.4. Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios 

Durante el período de que se reporta fueron registradas 33 altas de activo fijo_ Además, se efectuaron 356 

resguardos que acogen 2,671 bienes_ Éstos corresponden a la actualización de bienes de activo fijo de las 

diferentes UR del Instituto. Adicionalmente, fueron registradas 3 bajas por liquidación de la aseguradora 

por siniestros. 

4_1_5_Entradas y salidas de almacén (material de consumo y activo fijo) 

En el primer trimestre de 2022 no se registraron entradas de bienes de consumo, pero se surtieron 442 

vales de salida de artículos de almacén, folios 22-01 al 22-442. 

4_2_ SEGUIMIENTO A LA APLICACiÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO DE LOS BIENES 

MUEBLES E INMUEBLES PROPIOS Y ARRENDADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE 
MEXleO (04-03-01-01-14) 

En este numeral se informa tanto de la provisión de servicios diversos como de las labores de 

mantenimiento, seguridad y protección civit efectuadas a lo largo del primer trimestre de 2022_ 

4.2.1. Servicios diversos 

Seguros. El Grupo Financiero Inbursa proporciona el servicio de aseguramiento de los bienes del Instituto. 

Quedan pendientes de pago los servicios correspondientes al primer trimestre de 2022. 
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Servicio telefónico. Fueron enviados los desgloses de los consumos de febrero de 2022 a todas las áreas 

del Instituto, a fin de que sean determinadas las llamadas no oficiales, asi como depositado el importe 

equivalente en la caja del Instituto. Se encuentran en revisión para pago los consumos correspondientes a 

los primeros tres meses del actual ejercicio. 

Servicio de limpieza. Durante el trimestre de que se reporta, fue realizado el lavado de los vidrios interiores 

y exteriores (bajos y altos) del domo del edificio principal. Quedan pendientes los pagos por los servicios 

correspondientes a enero, febrero y marzo. 

Servicio de jardineria. Fue prestado el servicio de jardinería en los inmuebles propios y arrendados del 

Instituto. Los documentos para pago se encuentran en revisión. 

Servicio general de control de plagas y fumigación. Fue prestado el servicio, tanto en oficinas centrales 

como en las 33 direcciones distritales correspondiente al enero, febrero y marzo del actual ejercicio. 

Quedando pendiente su pago. 

Servicio de fotocopiado. En marzo fueron pagados 36.5 miles de pesos, correspondientes a febrero de 

2022. Queda por retribuir el servicio correspondiente a marzo. 

Servicio de cerrajería. Durante el trimestre objeto del presente reporte fue verificada la prestación del 

servicio de cerrajeria. 

Suministro de agua. Durante el trimestre de que se informa, fueron pagados 102.7 miles de pesos, 

correspondientes al sexto bimestre de 2021; Y 337.8 miles de pesos. concernientes al primer bimestre de 

2022. 

Energia eléctrica. Entre enero y marzo de 2022, se verificó el desembolso de 292.6 miles pesos para saldar 

los servicios de diciembre de 2021; también, tuvo lugar el pago de los servicios correspondientes a enero 

y febrero. Éste ascendió a 501.1 miles de pesos. 

4.2.2. Mantenimiento 

Personal adscrito a la DACPyS realizó visitas a las sedes distritales para efectuar labores de mantenirniento 

a sus inmuebles. Entre los trabajos de mantenimiento efectuados, se tienen la reparación de fugas de agua 

y el cambio de luminarias y accesorios eléctricos. 
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Por lo que se refiere al edificio central del Instituto, mediante la Ventanilla Única de Servicios Generales 

fueron atendidos reportes de mantenimiento formulados por las diversas áreas Sin mediar solicitud alguna 

en la Ventanilla Única de Servicios Generales, se sustituyeron luminarias en diversas áreas de oficinas 

centrales y se otorgó mantenimiento correctivo a los sanitarios. 

En lo referente a los vehículos del Instituto, a lo largo del primer trimestre de 2022 se efectuaron 134 

préstamos. Via electrónica, fue entregada la dotadón mensual de gasolina, por un monto de 66.0 miles de 

pesos, a los directores ejecutivos, titulares de unidad y Secretario Ejecutivo; por otro de 487.4 miles de 

pesos, a las sedes distritales; y por uno más de 70.0 miles de pesos, a las y los Consejeros Electorales. 

Durante el periodo que ocupa el presente informe se enviaron para verificación 71 vehiculos con 

engomados amarillo, rosa y rojo; y para mantenimiento preventivo y correctivo, 92 unidades: 26 de la 

Secretaría Administrativa, 51 de las direcciones distritales, 1 de la Secretaría Ejecutiva, 3 de la Dirección 

Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadística, 2 de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 

Construcción de Ciudadania, 1 de la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Politicas, 1 Unidad Técnica del 

Centro de Formación y Desarrollo, 2 de la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos, 1 de la Contraloría Interna, 

2 de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos y 2 de la Unidad Técnica de Comunicación Social 

y Difusión. 

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones, tableros generales, plantas 

generadoras de energía eléctrica de emergencia, centro de control de motores, sistemas de bombeo de 

agua potable, sistema de cárcamo, sistema de tierras y pararrayos lo prestó la empresa Servicios de 

Ingeniería Mecánica Eléctrica y Civil, S.A. de CV 

Proveedores externos 

Por medio de la empresa Servicios de Ingeniería Mecánica Eléctrica y Civil, S.A. de CV, fue otorgado el 

mantenimiento preventivo a la planta de tratamiento de aguas residuales. 

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones, tableros generales, plantas 

generadoras de energía eléclrica de emergencia, centro de control de motores, sistemas de bombeo de 

agua potable, sistema de cárcamo, sistema de tierras y pararrayos lo prestó la empresa Servicios de 

Ingenieria Mecánica Eléctrica y Civil, SA de CV 

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al sistema hidroneumático también fue prestado por 

la empresa Servicios de Ingeniería Mecánica Eléctrica y Civil, S.A. de C.v. 

Para los tres casos, el pago por la prestación de los referidos servicios, correspondiente al trimestre objeto 

del presente reporte, se efectuará en abril. 
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4.2.3. Seguridad y prctección civil 

Fue recibido el servicio de seguridad de parte de la Policía Auxiliar de la Secretaría de Seguridad Pública 

de la Ciudad de México (Policía Auxiliar) en los inmuebles del Instituto (oficinas centrales, direcciones 

distritales y Almacén de Tláhuac). 

De forma complementaria, a lo largo del primer trimestre de 2022 se dio seguimiento operativo y 

administrativo al personal de dicho cuerpo policiaco. Como parte de la verificación del servicio de vigilancia 

se revisaron los uniformes, la asistencia y el cumplimiento de consignas. También se formularon las 

bitácoras del servicio de vigilancia de la Policía Auxiliar. 

Se continúa con la supervisión de las medidas de sana distancia '1 la atención de los protocolos de sanidad 

para el ingreso de Jas personas servidoras públicas del Instituto adscritas a los órganos desconcentrados, 

o de las y los pensionistas, que acuden al área de caja para la recepción de cheques o nóminas. También 

para aquellas personas pertenecientes a oficinas centrales que acuden a laborar, o que asistieron a las 

sesiones de Consejo General. Tanto las medidas de sana distancia como la atención de los protocolos de 

sanidad inician desde la autorización para el acceso a las instalaciones del Instituto Dichas medidas 

consisten, por un lado, en el uso de cubrebocas y gel antibacteriano con alcohol al minimo de 70.0%; por 

otro, en el mantenimiento de una distancia mínima de metro y medio entre las personas, y el acceso a los 

inmuebles después de una lectura de la temperatura. 

El 28 de febrero y el 24 de marzo de 2022, se realizaron reuniones con personas representantes de los 

Pueblos Originarios del Valle del Anáhuac. En ambos casos, se actívó el procedimiento de seguridad. 

Fueron cerradas las puertas, tanto de la entrada peatonal como de los dos portones de la entrada vehicular. 

Además, se solicitó el apoyo del cuerpo de seguridad del cuadrante Acoxpa; en apoyo, acudieron dos 

patrullas del sector 58. En las reuniones para atender a las personas representantes estuvieron presentes 

Consejeros Electorales, personal de la Secretaría Ejecutiva y de la DEPCyC. Se realizaron las labores de 

vigilancia para garantizar el orden durante las reuniones de atención a dichos contingentes. Al término de 

éstas, se procedió a acompañar a las personas visitantes al exterior del inmueble. 

En el marco de las actividades de la Consulta de Presupuesto Participativo 2022, acorde con el Manual de 

Geografía, Organización y Capacitación para la Preparación y Desarrollo de /a Consulta de Presupuesto 

Participativo 2022, previsto en el numeral 8, apartado 5.1 "Registro de proyectos específicos' que se refiere 

a prever una guardia hasta las 24:00 horas, para la recepción de medios de impugnación derivados de la 

publicación de las actas de las asambleas de diagnóstico y deliberación, los días 24 de febrero y 17, 24 Y 

31 de marzo del año en curso se dispuso el servicio de vigilancia en los domicilios que ocupan los 33 

inmuebles distritales hasta las 24:00 horas. 
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Personal de vigilancia prosiguió con el monitoreo matutino y nocturno aleatorio al circuito cerrado de 

televisión (CCTV) de oficinas centrales, Almacén de Tláhuac y direcciones distritales_ Dicho personal 

también llevó a cabo la vigilancia perimetral del edificio central del Instituto; registró la entrada y salida de 

bienes del Instituto; y realizó el control de accesos peatonales y vehiculares, que involucra la revisión de 

bolsos, maletas y cajuelas. Mientras los vehiculos del servicio de transporte de valores se encuentran al 

interior del Instituto, se toman las medidas preventivas correspondientes, tales como el cierre de una de 

las hojas de acceso, el reforzamiento de la vigilancia perimetral y el acordonamiento del área utilizada por 

el personal de la empresa de traslado de vatores. 

Se continúan aplicando las circulares nÚms. SAlOI4/2019, SAlOI5/2019, y SA/026/2021, con el propósito 

de establecer mecanismos homogéneos que permitan reforzar la seguridad en todos los inmuebles del 

Instituto, además de procurar y salvaguardar la integridad y seguridad de las personas servidoras del 

Instituto y de las personas externas que acuden a estas oficinas. 

Por lo que respecta a la prestación de servicios relacionados con la protección civil, se tiene lo siguiente: 

1. Fueron supervisados los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de 

radiocomunicación de seguridad. 

2. Los tres equipos receptores del sistema de alerta sísmica, ubicados en oficinas centrales y Almacén 

de Tláhuac, funcionan correctamente. 

3. El sistema de detección de incendk> del Almacén Tláhuac opera de manera correcta. 

4. En cuanto al sistema de detección de humo e incendios en de la bodega Tláhuac, éste funciona de 

manera correcta. 

5. En relación con el CCTV para oficinas centrales, Almacén Tláhuac y direcciones distritales, todos los 

equipos se encuentran funcionando. 

Durante el período que se informa se realizaron los pagos que estaban provisionados correspondientes a 

diciembre de 2021 de los siguientes servicios: vigilancia; mantenimiento a radio comunicadores de 

seguridad; mantenimiento a extintores y equipo complementario contra incendios; y mantenimiento de los 

equipos receptores de la señal del Sistema de Alerta Sísmica. 

Con relación al Calendario Anual de Actividades para los Órganos Desconcentrados (CAAOD 2022), de 

manera virtual se llevaron a cabo las reuniones de enero, febrero y marzo, tanto con la Unklad Técnica de 

Archivo, Logistica y Apoyo a Órganos Desconcentrados (UTALAOD) como con los enlaces de las 

direcciones distritales. De manera complementaria, se envió la validación correspondiente a dichos meses, 

realizada por esta Secretaría Administrativa. 
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Comité Interno de Protección Civil 

Durante el período que se reporta se envió información relativa a los protocolos de actuación en caso de 

sismo al personal que integra el Comité Interno de Protección Civil. 

La responsable del comité referido está a la espera de instrucciones para llevar a cabo la planeación y 

organización de un ejercicio de simulacro en las ofICinas centrales del Instituto. 

Evaluación de inmuebles por sismo 

EI1 0.,3 y 18 de marzo de 2022, a las 13:35, 08:40 y 15:53 horas, tuvieron lugar tres sismos con magnitudes 

de 5.2, 6.2 Y 4.8 grados en la escala de Richter. Sus epicentros se localizaron al Noroeste de San Pedro 

Pochutla, Oaxaca; Sureste de Isla, Veracruz; y Suroeste de Acapulco, Guerrero. En oficinas centrales, para 

los tres casos, un minuto antes de las horas referidas, al sonar la alerta sísmica se activaron los 

procedimientos de evacuación de los edificios de oficinas centrales; y se prosiguió a instalar el puesto de 

mando y socorro. También para los tres casos, en los puntos establecidos de reunión se logró concentrar 

a 379, 86 Y 392 personas. Asimismo, posterior al sismo, se realizaron las búsquedas obligadas de las 

personas que permanecieron al interior de los edificios. Transcurridos los eventos y verificado la 

inexistencia de percances de ninguna índole, se autorizó el regreso a las instalaciones. De igual forma, en 

estas tres fechas, los oficiales de la Policía Auxiliar que realizan el servicio de vigilancia en los 33 órganos 

desconcentrados y el Almacén de Tláhuac reportaron la implementación de los procedimientos de 

evacuación en todos los inmuebles y el regreso a las actividades. En todos los casos, sin reportar 

lesionados. 
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4.3. OBJETIVOS ALCANZADOS 

Los propósitos sustantivos de la DACPyS que lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2022 se 

refieren en la tabla siguiente. 

Tabla 21 
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Dirección 
de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios durante enero-marzo de 2022 

(Por cientos) 

Metas 

Actividad Instituclonall Acumulado 
Acciones comprendidas Unidad Porcentaje a I~ fecha Observaciones 

de Programado Logrado de avance deJ mforme 

Q.4-C1i-CI1-01·13 Seguimiento al 
Prounlm. Anual de 
AdlllJisicionn, Arrendamientos 
y Servicios 2022 (PAAAS). 

1) ActuaWzar los criterios y 
métodos para la formulación del 
PAAAS, que permitan a las 
unidades responsables 
programar eficientemente sus 
requerimientos al vincularlos 
con sus programas, resultados 
y subresultados con la 
calendarizaciÓll conforme a sus 
Fichas Descriptivas de la 
Actividad Institucklnal. 

2) Supervisar que las unidades 
responsables emitan 
oportunament6 sus 
requerimientos conforme a las 
actividades y calendario 
establecidos en el PAAAS, 

3) Emitir, en su caso, 
recomendaciones sobre los 
requerimilKltos que las 
unidades responsables soliciten 
fuera de lo estaboodo en el 
PAAAS. 

04-03-01-01·14 Seguimiento al 
PrograrNI Anual ele 
Mantenimiento de los bienes 
mueblOl ti inm.JllblM propios y 
armndados del ECM. 

ENERO·~ARZO DE 2022 

medida del trimestre 

100.0 33.3 

Informe 100.0 100.0 

Informe o 0.0 0.0 

Informe o 0.0 0.0 

100.0 58.3 

33.3 

100.0 

0.0 

0.0 

58.3 
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Metas 

ActlvldadlnstltuciClnall • Acumulado . 
Acciones comprendidas Unidad Porcentaje a la fecha Observaciones 

1) Supervisar las 
Instituto Electoral. 
con base en 
calendaricen 

áreas del 
para Que, 
ello se 

k" 
mantenimientos preventivos y 
se continúe con los 
mantenimientos correctivos. 

2) Clasificar k" 
mantenimientos por tipo y 
prioridad de atención. 

3) Llevar a cabo 105 
mantenmientos preventivos 
confOlTl1e al calendario 
esl8b1ecido y atención de los 
mantenimientos correctivos. 

04.ro.{)1..()1-15 Seguimiento 
a la organización y op«IIIci6n 
de capdadoo811 pare 101 
conocWT1ientos básicos en 
materia de protocciÓl1 civil 
pare 10ÓCI el pOl1ional del 
lEeN. 

1) Organizar y coordinar los 
cursos para los conocimientos 
báSfcOS en materia de 
protección civil. 

O4-Ol-01''()1-16 Actuali.zac:ión 
de 101 procadimientOll del 
registro dI! irNentalios del 
IECM. 

1) ReaWzar el inventario ffsico 
anualmente. 

2) Llevar Q cabo un 
levantamiento físico de activo 
fijo. 

Q.4"{)3-11-16-11 Seguimiento si 
programe de servidos para el 
desarrollo odltCUado de lo 
ConM.rIUl Ciudadana de 
Presupuesto Parüciprativo 
2022. 

1) Realizar servicios de 
mantenimiento preventivo y 
correctivo a los bienes 
muebles e inmuebles del 
Instituto Electoral. 
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de Programado Logrado de avance del Informe 
medida del trimestre 

Informe 100.0 100.0 100.0 

Informe 100.0 50.0 50.0 

Servicio 135 100.0 25.0 25.0 

o 0.0 0.0 0.0 

Informe o 0.0 0.0 0.0 

o 0.0 0.0 0.0 

Informe o 0.0 0.0 0.0 

Informe o 0.0 0.0 0.0 

o 0.0 0.0 0.0 

Servicio o 0.0 0.0 0.0 
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4.4_ DIRECTRICES y ACTIVIDADES A FUTURO 

Tabla 22 
Directrices y acciones a futuro para el cumplimiento de las actividades institucionales 

a cargo la Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios 

Proyecto Actlvldildes por realizar :C~~~:d~: Observaciones 

04-O3-{)1 -01 -13, Seg\Jlmlenlo al 
ProgralT\lll Anual de 
Adquisiciones. Arrendamientos y 
Servicios 2022. 

04-03-01-01-14, Seguimiento a 
la aplic8ciÓfl del Programa Anual 
de Mantenimiento de los bienes 
muebles e inmuebles propios y 
arrendados del Instituto Electoral 
de la Ciudad de Mexlco. 

04-03-01-01-16, Actualización de 
los prOC4!ldimientos del registro 
de in ... entariol del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México. 

ENERO-MARZO DE 2022 

1. Realizar 10:& procedmenlo5 dI! liclación púbHca, 
invitación raatr1ng1da y IláJUdlcación directa. 

2. Elabora' y oontro6ar los contratO!;, pedidos y 
6rdanltl de lMIfViáo fOfTNllizad08. 

3. Elabora' 'J IlIIvIIr D cabo Las rlU'lionea ardin"l, 
extraordlnarial y lFg8tIt81 dal Cornrt6 de 
Adqui';cionn, Arremillmienloli y Servicio&. 

4. Elaborar, en fOfTNl menlual y trirMStnll, 101 roportOl 
para IMIluar los obtetlvos y motlll program9dal. 
Ello, a "n de ocntar ocn informac66n oportuna p.ara 
18 toma da decisiones. 

1. Realizar supervisiones de necesidades de 
mantenimiento en las \Xlidades responsables con la 
finalidad de programar los servicios que se incluirán 
en cal9fldario. 

2. Clasificar los servicios de mantenimiento por tipo y 
prioridad de atenciÓl1. 

3. Realizar mantenimientos prellentillOS y correctivos 
de los bienes muebles e inmuebles del Instituto 
Electoral. 

1. Se actuaúará el inventario de los bieoes muebles 
del Irmituto. 

3 NinguNI 

3 Ninguna 

2 Ninguna 
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5. UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN Y DESARROLLO 

El presente apartado refiere el desarrollo de las actividades realizadas en torno a los procesos de gestión 

de plazas, tanto del Servicio Profesional Electoral Nacional como de la Rama administrativa. Asimismo, 

informa sobre las labores de la UTCFyD, en su condición de órgano de enlace con la Dirección Ejecutiva 

del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) del Instituto Nacional Electoral (INE). También, en 

su calidad de secretaria técnica de la Comisión Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional 

Electoral Nacional (COSSPEN), se da cuenta del apoyo que presta esta unidad responsable de gasto a la 

Junta Administrativa, en términos de elaboración de documentos en materia de incorporación, inducción, 

capacitación y evaluación del personal. 

5.1. IMPLEMENTACiÓN DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Y EXPANSiÓN DEL SERVICIO 

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL (13-02-09-11-01) 

5.1.1. Permanencia 

En el período sobre el cual se informa, fueron generadas nueve vacantes en plazas del Servicio Profesional 

Electoral Nacional: dos en el cargo de Titular de Órgano Desconcentrado de las direcciones distritales 08 

y 26; dos en el cargo de Subcoordinadora/Subcoordinador de EducaciÓn Civica, Organización Electoral y 

Participación Ciudadana de las direcciones distritales 25 y 26; tres en el cargo de Secretaria/Secretario de 

Órgano Desconcentrado de las direcciones distritales 16, 25 Y 26; Y dos en el cargo de TécnicafTécnico de 

Órgano Desconcentrado de las direcciones distritales 02 y 16. 

Actualmente la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional se compone de 210 plazas: 152 se 

encuentran en órganos desconcentrados; y 45, en oficinas centrales. AI31 de marzo de 2022, el Instituto 

registraba 9 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional. 

Tabla 23 
Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional 

al 31 de marzo de 2022, por unidad responsable de gasto 

Unidad responsable de gasto Plazas Ocupadas" Vacante 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadistica. 18 17 

Dirección Ejecutiva de Asociacio/ltls PoIiticas. 7 4 3 

Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Construcción de Ciudadanía. 12 11 

Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana y 9aPacitac.ión. 8 6 2 

Órganos Desconcentrados. 165 163 2 

Total: 210 201 9 

• Por pja:¡;~ ocup~d~ debe entenderse aquella que está r-ubierta por un miembro del Servicio Profesional Electoral Naeional, ya sea por certificación, 
conClJI'SO interno, o concurso abil'!rto. 
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5_1_2_ Comisiones en apoyo a órganos descon:entrados 

En el período de que se reporta, se apoyó a la Secretaria Ejecutiva en la elaboración de los documentos 

para la comisión temporal de Francisco Adrián Alderete García, Técnico de Órgano Desconcentrado en la 

Dirección Distrital 27, para apoyar a las actividades institucionales que lleva a cabo la Dirección Distrital24 

cabecera de demarcación, en el contexto de la Consulta sobre Presupuesto Participativo 2022, misma que 

fue aprobada por la Junta mediante acuerdo núm. IECM-JA032-2022. 

5_1_3_ Cambios de adscripción y rotación 

De conformidad con el artículo 9 de los Lineamientos para Cambios de Adscripción y Rotación del Personal 

del Setvicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Públicos Locales Eleclorales, y 

con base en el oficio núm. SECG-IECM/416/2022, la Secretaría Ejecutiva instruyó a la UTCFyD, en su 

calidad de órgano de enlace, gestionar el cambio de adscripción por necesidades del servicio, mediante 

permuta de las personas Gerardo Miranda Rivera y Evangelina Salís Calderón, Técnicas de Órgano 

Desconcentrado en las direcciones distritales 09 y 10, respectivamente. 

Así, el 30 de marzo, y con el visto bueno de la DESPEN, el Consejo General del Instituto, mediante el 

acuerdo núm IECM/ACU-CG-33/2022, aprobó el cambio de adscripción con efectos a partir del1 o. de abril 

de 2022, lo cual se notificó a las personas interesadas y a la DESPEN mediante los oficios 

núms. IECM/UTCFD/170/2022 e IECM/UTCFD/179/2022. 

5_1_4_ Encargadurías de despacho 

De conformidad con los artículos 13, 16 Y 22 de los Lineamientos para la designación de encargos de 

despacho para ocupar cargos y puestos del SPEN en el Sistema OPLE, en el primer trimestre de 2022, se 

realizó la conclusión de cinco encargos de despacho en el cargo de Jefe de Departamento, dos de ellos en 

el departamento de Prerrogativas y Partidos Políticos 11 y IV, dos más en el departamento de Participación 

Ciudadana IV y uno en el departamento de Organización Electoral IV adscritos a las Direcciones Ejecutivas 

de Participación Ciudadana y de Asociaciones Políticas. 

Por su parte, se realizó la designación de cinco personas como encargadas de despacho en plazas de las 

direcciones ejecutivas, cuatro en el cargo de Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Políticos, 

otra en el cargo de Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, y una en el cargo de Jefe de 

Departamento de Organización Electoral Además, se designaron nueve encargos de despacho más en 

plazas de las direcciones distritales, dos en el cargo de Titular de Órgano Desconcentrado, dos en el cargo 

de Subcoordinador de Educación Cívica, Organización Electoral y Participación Ciudadana, tres en el cargo 

de Secretario de Órgano Desconcentrado y dos mas en el cargo de Técnico de Órgano Desconcentrado. 
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5.1.5. Evaluación del desempeño 

En el periodo que se reporta, y con respecto al diseño de metas del Servicio Profesional Electoral Nacional 

para el periodo 2021-2022, el18 de enero la DESPEN convocó a reunión de revisión de las propuestas 

para los cargos de Titular y Secretaría de Órgano Desconcentrado realizadas por la Dirección Ejecutiva de 

Educación Civica y Construcción de Ciudadanía y la de Participación Ciudadana y Capacitación, a la cual 

asistió personal de los referidos órganos ejecutivos y de la UTCFyD. En dicha reunión se dieron a conocer 

ejemplos de metas similares del periodo 2020-2021, con la finalidad de establecer parámetros para dar 

lugar a una meta que, cumpliera con los requisitos necesarios y criterios de eficiencia y eficacia. 

Relativo a los resultados de la Evaluación del Desempeño del período 2020-2021 del personal Servicio 

Profesional Electoral Nacional, se recibió la circular núm. INE/DESPEN/03/2022 con la cual se notificó a 

las personas funcionarias C. Maria Enriqueta Islas Sánchez, y al C. Israel Analco Rojas, de la disponibilidad 

de los resultados de su evaluación del desempeño del período referido; de igual forma, se les remitió el 

Procedimiento para la revisión de resultados de la evaluación del desempeño del personal del Servicio del 

Sistema dellNE A su vez,los acuses respectivos fueron remitidos al correo de DESPEN el16 de febrero 

del presente. 

En lo correspondiente a los resultados de la evaluación del desempeño del personal del Servicio del 

Sistema OPLE con oficio núm. INE/DESPENIDPR029/2022, se recibió el Dictamen General de Resultados, 

con la instrucción de realizar la aprobación correspondiente por parte de la Comisión del SPEN con el 

acuerdo núm. ACU/COSSPENf07/2022, y por el Consejo General con el número de acuerdo 

IECMfACU-CG-023/2022, informando de ello a la DESPEN con el oficio núm. IECM/UTCFD/l 03f2022. 

Ello. de marzo se dio aviso mediante el oficio núm. IECM/UTCFD/102/2022 al personal del Servicio 

evaluado, de que a partir del 7 de marzo estaria a disposición el Dictamen Individual de Resultados de la 

Evaluación del Desempeño de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema 

OPLE, correspondiente al período 2020-2021 en el Sistema Integral de Información del Servicio Profesional 

Electoral Nacional (SIISPEN). 

De igual manera, el 7 de marzo con número de correo IECM/UTCFD/CE/123/2022 se solicitó a la 

UTALAOD y a las direcciones ejecutivas dellnstitulo la difusión del Procedimiento para la revisión de los 

resultados de la evaluación del desempeño del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional 

EI16 Y 22 de marzo se participó en dos reuniones de trabajo con la DESPEN, relacionadas con el tema de 

Profesionalización y sobre el nuevo Procedimiento para la revisión de los resultados de la evaluación del 

desempeño del personal del Servicio del Sistema OPLE. 
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El 18 de marzo se recibieron ocho solicitudes de revisión de resultados del desempeño 2020-2021 de las 

siguientes personas del SeNicio: Martha Alvarado Montiel, Gerardo Napoleón Díaz Castellanos, Rocio 

Baltazar Hernández, Luis Méndez Ferrer, Juan Carlos Paniagua Garcia, Virginia Betsaida Martinez 

Hernández, Margarita Ramírez Olguín y Thelma Margarita Domínguez, y el 21 de marzo se remitió el 

reporte a DESPEN mediante correo núm. IECM/UTCFD/CE/147/2022. 

A su vez, en seguimiento con los trabajos de atención de la solicitud de revisión relativa a meta 

OPLE-DF-13 el 22 de marzo mediante el oficio núm. IECM/UTCFD/138/2022, la UTCFyD requirió a la 

Secretaria Ejecutiva las evidencias de desempeño de dicha meta y la respuesta fue recibida el1 o. de abril 

con oficio núm. SECG/IECMf779/2022. 

Por su parte, en lo relativo a la solicitud de revisión de la meta colectiva DEOE-4, el25 de marzo mediante 

oficios núms. IECM/UTCFD/143/2022, IECM/UTCFD/14412022, IECM/UTCFD/146/2022, 

IECM/UTCFD/147/2022, IECM/UTCFD/14612022, IECM/UTCFD/147/2022, IECM/UTCFD/148/2022 e 

IECM/UTCFD/149/2022, se requirió al Mtro. Sergio Bernal Rojas, Director Ejecutivo de Organización 

Electoral del INE, información sobre la evaluación aplicada y la calificación asentada, con la finalidad de 

atender el requerimiento de revisión de resultados interpuesto por personal del seNicio adscrito a la 

DirecCK)n Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadística. 

Finalmente, el28 de marzo se recibió el oficio núm. INEfDESPEN/DPR/177/2022, en el que se solicitó la 

difusión de la circular núm. INEIDESPENf008/2022, la cual fue remitida a través de la UTALAOD con 

número de correo IECM/UTCFD/CE/179/2021. 

5.1.6_ Actividades de formación, capacitación y académicas externas 

En respuesta al oficio núm. IECM/UTCFDf46/2022, mediante el cual, la UTCFyD expuso a la DESPEN, la 

posibilidad de posponer el período académico 2022/1 del Programa de Formación y Desarrollo Profesional 

Electoral (Programa de Formación), en virtud de que el personal del SeNicio de este Instituto Electoral se 

encuentra inmerso en la organización de la Consulta sobre Presupuesto Participativo 2022, la DESPEN 

expuso las siguientes consideraciones en torno a la solicitud en comento (oficio INEIDESPEN/460/2022 de 

fecha 14 de febrero). 

1. Si con fundamento en el articulo 444 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del 

Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el órgano superior de dirección dellECM resuelve que, 

con motivo del proceso de participación ciudadana del 10 de mayo del presente, se pospondrá la 

impartición del Programa de Formación, la DESPEN tomará conocimiento y expondrá el asunto ante 

la Comisión del SeNicio, a fin de que se resuelva lo conducente. 
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2. No obstante, se hace notar que el primer período formativo se impartirá a partir del18 de abril de 2022 

y concluirá en agosto, es decir, coincidirá sólo dos semanas con el periodo de preparación de la 

Consulta. Adicionalmente, este primer período, en el que se cursarán módulos de formación básica, 

se impartirá íntegramente en línea y será autogestivo, por lo que se darán condiciones más propicias 

que las que se señalan en el oficio de referencia para que el personal del lEC M pueda cursarlo. 

3. La DESPEN no puede impartir períodos formativos en fechas distintas a las programadas para estos 

efectos, por lo que no cursar el primer período de formación básica previsto en las fechas establecidas, 

implicaría que se tendrá que postergar su acreditación hasta cuando se implemente el segundo 

periodo, que será de formación especializada. generándose un desfase respecto del resto del personal 

del SPEN. 

4. Es importante tener en cuenta que el personal del Servicio del IECM que tenga que posponer el 

Programa de Formación, se retrasará en su proceso de profesionalización y se le dificultará completar 

los requisitos establecidos en el Estatuto para el ciclo trianual en curso. 

5. En el nuevo esquema de profesionalización dispuesto por el Estatuto 2020, el personal del SelVicio 

debe obtener su titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuales (Estatuto, artículo 432), para 

lo cual, entre otros requisitos, deberá cursar los módulos de formación básica, especializada y optativa. 

No hacerlo es una causal de separación del SelVicio (Estatuto, artículo 434.x1). 

6. Derivado de ello, y de que el IECM contempla realizar todos los años consultas de participación 

ciudadana y procesos electorales locales, se sugiere que, para que puedan programar adecuadamente 

los tiempos en los que el personal curse el Programa de Formación, el organismo empiece a generar 

módulos de formación propios que le permitan en un futuro impartir su propio programa de formación, 

conforme a lo dispuesto en el artículo 446 del Estatuto y en los Lineamientos para la Profesionalización 

y la Capacitación del personal del SelVicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los OPLE. 

Esto, a fin de que el programa de formación que se les ofrezca sea compatible con el calendario de 

actividades del IECM y así no afectar la obtención de la titularidad, y por ende su carrera profesional. 

Al respecto, se hizo un cronograma de las actividades del personal del SelVicio del IECM con mayor 

exigencia en torno a la CPP 2022 y se obselVa que abarcan, al menos, hasta la semana 13 del Programa 

de Formación, por lo que, en un eventual periodo de 17 semanas, el 76 % de tiempo el personal del SPEN 

estaría desarrollando dos actividades primordiales de forma simultánea. No obstante, la decisión de las 

autoridades inclinó la balanza para que el personal del SelVicio curse su periodo académico, con la 

intención de que no se atrase el cuerpo de carrera. 
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5.1.7. Inducción (Servicio Profesional Electoral Nacional) 

En cumplimiento con la Estrategia para la inducción, y derivado de ingreso de las CC, María Enriqueta Islas 

Sánchez, Titular del Órgano Desconcentrado 16 y Cinthia Montero Rangel, Técnica del Órgano 

Desconcentrado 07 (personas aprendices), la UTCFyD solicitó la designación de las personas instructoras, 

mediante correo núm, IECMIUTCFD/CE/I128/2Q21, a lo cual, por conducto del Lic_ Bernardo Núñez Yedra, 

Titular de la UTALAOD informó que CC. Roberto Francisco Hinojosa Frias, antes Titular del Órgano 

Desconcentrado 08 y Mtro. Carlos Enrique Higelin Espinosa, Titular del Órgano Desconcentrado 07 fueron 

las designadas. Consecuentemente, a dichos instructores se les solicitó que la designación del curso 

adicional para las personas aprendices, cuya información se envió a la DESPEN, mediante correo núm. 

IECM/UTCFO/CE/17/2Q2, 

Por otra parte, y derivado de la aprobación del acuerdo núm. IECM/ACU-CG-l/2022 relativo al ingreso de 

tres personas al Servicio Profesional Electoral Nacional por lista de reserva del Concurso Público 2020, los 

CC. Israel Analco Rojas, Titular de Órgano Desconcentrado, Gladys Yazmín Soto Pacheco y Miguel Ángel 

Juárez Gámez, se les notificó mediante correo núm, IECMIDCyED/CE/4/2021 para que realizaran el curso 

de inducción al IECM en la plataforma del Campus virtual de la UTCFyD; asimismo se gestionaron los 

mismos pasos relativos a la Estrategia: la designación de personas instructoras y de cursos adicionales a 

las personas aprendices, como corresponde, lo cual se informó de nueva cuenta a la DESPEN, mediante 

el correo núm. IECMIUTCFD/CE/62/2021. 

Una vez que el personal concluye el proceso de inducción al Servicio Profesional Electoral Nacional, las 

personas aprendices evalúan a las instructoras, por lo que, la UTCFyO recibió los formatos de evaluación 

de instructores de las personas aprendices, María Enriqueta Islas Sánchez, Titular del Órgano 

Desconcentrado 16, Cinthia Montero Rangel, Técnica del Órgano Desconcentrado 07 y Miguel Ángel 

Juárez Gámez, Secretario del Órgano Desconcentrado 13, cuyos formatos fueron enviados a aquella 

Dirección Ejecutiva, con los correos nÚms. IECM/UTCFD/CE/118/2021 y IECMIUTCFO/CE/149/2021. 

Mientras que, en otro segmento del procedimiento descrito, el 22 de marzo, se solicitó mediante correo 

núm. IECMfUTCFD/CE/138/2021, a las personas aprendices, los CC. C, Gladys Yazmín Soto Pacheco, 

Israel Analco Rosas y Elena Vázquez Altamirano, que, una vez que concluyan el proceso de inducción, 

deben enviar a la UTCFyD, los formatos de evaluación de instructores con el fin de dar seguimiento a la 

Estrategia y se informe a la ComiSKJn del SPEN 
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5.1.8. Procedimiento laboral disciplinario 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 465 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional, 

yen atención a lo solicitado por la UTAJ, se enviaron a la Dirección Jurldica dellNE, los informes del estado 

procesal de los procedimientos laborales disciplinarios correspondientes a enero, febrero y marzo de 2022 

Asimismo, en cumplimiento al punto TERCERO de la resolución núm. IECM/RS-CG-12/2021, la UTCFyD 

notificó a la DE8PEN la resolución del recurso de inconformidad interpuesto con el número de expediente 

núm. IECM-ST-COSSPEN-RI-01/2021, según consta en el oficio núm, IECM/UTCFD/3/2022. 

5.2 EL PERSONAL EJECUTIVO SE INVOLUCRA CON LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTiÓN DE LA RAMA 

ADMINISTRATIVA (13-03-09-11-04, 13-03-09-11-05) 

5.2.1. Encargadurias de despacho 

En el periodo de que se reporta, se gestionaron las designaciones de seis personas como encargadas de 

despacho adscritos a la UTAJ, Secretaría Ejecutiva y la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas 

(DEAP), las cuales fueron aprobadas por la Junta mediante los acuerdos núms. IECM-JA-014-2022, IECM­

JA020-22 e IECM-JA028-22. 

5.2.2. Ocupaciones temporales 

En el período que se reporta, la UTCFyD recibió la solicitud para que 13 plazas de la Rama administrativa 

se sometan a ocupación definitiva mediante examen de ingreso, todas ellas aprobadas mediante acuerdo 

de la Junta: nueve de ellas en enero y cuatro en febrero. 

5.2.3. Readscripciones 

Durante el primer trimestre de 2022, se gestk)nó la readscripción de Gabriel Humberto López y López, de 

la plaza de Jefe de Departamento de Logística a la plaza de Jefe de Departamento del Centro de 

Documentación, con efectos a110. de febrero de 2022, que fue aprobada por la Junta mediante el acuerdo 

núm. IECM-JA016-22. 

Asimismo, se gestionó la readscripción de Alethia Freeman Saucedo, en el cargo de Analista, adscrita a la 

Jefatura de Departamento de Control de Documentos y Registro del Sistema de Gestión Electoral de la 

Oficina de Gestión de Calidad del Instituto Electoral de la Ciudad de México, misma que fue aprobada por 

la Junta mediante el acuerdo núm IECM-JA033-22. 
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5.2.4. Comisiones 

Mediante los oficios núms. IECMIUTALAOD/0243/2022 e IECM/UTALAOD/0337/2022, el titular de la 

UTALAOD solicitó al Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva la designación de dos comisiones 

temporales para apoyar a las Direcciones Distritales 02 y 16 respectivamente, al desarrollo de las 

actividades ordinarias de la Consulta de Presupuesto Participativo 2022. 

En virtud de ello, la UTCFyD brindó apoyo a la Secretaría Ejecutiva para emitir los oficios de comisión 

temporal de Carla Alberto Téllez Castillo y Alejandro Lucas Castañeda. 

Por otro lado, derivado de las vacantes generadas con el acuerdo núm. IECM/ACU-CG-025/22, la 

Secretaría Ejecutiva, mediante los oficios nÚms. SECG-IECM/489/2022 y SECG-IECM/490/2022, instruyó 

a Claudia Aranda Jiménez y Ofelia Santaella Quintas, suplir las funciones de los cargos de Titular de 

Órgano Desconcentrado, en las Direcciones Distritales 08 y 26, respectivamente, a partir del 10. de marzo 

y hasta en tanto se realiza una designación conforme a la normativa 

5.2.5. Inducción (Rama Administrativa) 

Por lo que hace al curso de inducción aIIECM, en este periodo se matriculó al personal de nuevo ingreso 

de la Rama administrativa un total de 26 personas adscritas a las oficinas de las personas consejeras 

Electorales, Secretarias Ejecutiva y Administrativa, así como de las direcciones ejecutivas y unidades 

técnicas. 

De ahí que, se enviaron las notificaciones correspondientes y la información relativa para cumplir con las 

obligaciones de capacitación deIINFO, sobre la capacitación en la plataforma educativa de ese Instituto. 

5.2.6. Capacitación 

En el períOdO que se reporta, se sistematizó la información, se realizó el análisis y se atendieron las áreas 

de oportunidad derivadas de las encuestas de satisfacción de las personas participantes en los diferentes 

cursos de inducción, con lo cual, se actualizaron los temas, se ajustaron los criterios de evaluación y se 

iniciaron los trabajos en el campus virtual. 

Por otra parte, se realizó la actualización de encuadre, contenidos, actividades de aprendizaje y criterios 

de evaluación, así como el montaje en plataforma de algunos módulos de la trama curricular, los cuales se 

encuentran contemplados para la oferta del primer períOdO de capaCitación ordinaria por iniciar en junio. 

Aliados pot la igualdad. Se realiz.aron lOS ajus.tes finales en la plataforma del Campus virtual. 

Planeación y presupueslo con perspeclÍva de género. Se ,ctuallzo en plataforma. al tiempo que s.c 

Identificó la necesidad de realiz.ar algunos ajustes en el contenidO. en actividades y C.fítefios de evaluaci6n. 

ENERo-MARZO DE 2022 l a 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE M~XICO 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA IECM-JAINF024-22 

Cultura democrática y participación ciudadana. Se realizaron importantes ajustes al guion instruccional, 

encuadre y criterios de evaluación, así como actividades. Se inició su montaje en la plataforma. 

Estrategias efectivas de comunicación institucional. Se elaboraron ajustes al guion instruccional, encuadre 

y criterios de evaluación, asi como a la actividad integradora. Al respecto, se concluyeron los ajustes 

pertinentes y se inicia su montaje en la plataforma. 

Como parte de los preparativos para el primer periodo de capacitación, se procedió con la elaboración de 

módulos de nueva creación, como se detalla enseguida. 

Excel básico. Se conCluyó con el curso; por lo pronto los ajustes están realizándose en la plataforma. 

Administración de sistemas de datos personales y la organización de los archivos documentales en el 

IECM Para el diseño de estos dos módulos se trabaja de manera conjunta con la Oficina de Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos Personales, se elaboró un cronograma de trabajo, el cual fue 

presentado en reunión. Actualmente, se espera la entrega de los primeros temas de cada módulo por parte 

de la oficina mencionada. 

El 2 de marzo, mediante el oficio núm. IECM/UTCFD/1 04/2022, se notificó la calificación final del Programa 

de Capacitación, relativa a la actividad externa, al Mtro. Aldo Méndez Fernández, Director de Servicios 

Legales, adscrito a la UTAJ, quien cursó el Diplomado a distancia de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública, Rendición de Cuentas, Gobierno Abierto y Protección de Datos Personales en la 

Ciudad de México, impartido por el INFO Ciudad de México, la cual fue aprobada por la Junta con el 

acuerdo núm. IECM-JA026-22 el 28 de febrero en su Segunda Sesión Ordinaria. 

5.2.7. Evaluación del desempeño 

En el periodo que se reporta, se realizaron los preparativos en el Campus virtual en el espacio 

correspondiente a la evaluación del desempeño 2021, con la finalidad de que los instrumentos de 

evaluación de metas y de competencias se encuentren con los elementos requeridos para su aplicación y 

estuvieran disponibles para la evaluación de melas colectivas, individuales y de competencias. Entre los 

preparativos, destaca lo siguiente. 

Se diseñaron tres tutoriales sobre la evaluación del desempeño, en los cuales se explicó cómo realizar 

la evaluación de metas colectivas, individuales y de competencias, la información fue difundida entre 

el personal evaluador de la Rama administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante 

mensajes del Centro te Informa Se rediseñó la infografia sobre las evidencias válidas para la 

evaluación. 
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2. Se implementó un chafbof en el Campus, esto es un programa que contiene las respuestas de las 

preguntas más frecuentes sobre Evaluación del desempeFio y que permite la consulta de la información 

en una forma más ágil y amigable. 

La evaluación fue realizada del 14 al18 de febrero para metas colectivas y del 21 al25 de febrero para 

metas individuales y competencias; al respecto, el 28 de febrero se realizó un corte, en el cual se 

identificaron 27 evaluaciones por realizar, por lo que se programó un acercamiento con las personas 

evaluadoras para solventar lo anterior. 

Asimismo, se atendió a más de 85 personas que solicitaron asesoria relativa a la evaluación del 

desempeFio 

Ahora bien, en relación con las revisiones aleatorias, se convocó a la Secretaría Administrativa a participar 

el 24 de marzo en el sorteo sobre las revisiones del1 0.0% de los resultados de desempeFio, en tal sentido, 

en presencia del Lic. César Alberto Hoyo Rodríguez, Secretario Administrativo y de las personas 

funcionarias Rocío Hernández Salgado e Ignacio Vázquez Leal. De esta actividad, esta Secretaría 

Administrativa emitió la circular numo SA-1612022, en la cual se describió que las revisiones por parte de la 

Unidad Técnica del Centro, y de las revisiones adscritas a la UTCFyO, colaboraría esta Secretaría 

Administrativa, en tal sentido se designó a la Lic. Leticia Oelgadillo González, Coordinadora de Recursos 

Humanos. La revisión se llevó a cabo el31 de marzo. 

Asimismo, se realizó la revisión del resto de las personas sorteadas y en los casos que fue necesario, se 

solicitó más información a las personas evaluadoras. 

5.3 GESTIÓN DEL PERSONAL EVENTUAL (13-02-11-21-13) (13-02-11-22-09) (13-02-09-11-03) 

Respecto del Concurso por invitación, se integró el mapa ocupacional del personal eventual; asimismo, se 

realizó la actualización en la base de dalas del personal eventual que se encuentra laborando en los 

órganos desconcentrados durante enero de 2022, y se incorporaron 12 declinaciones y una renuncia, todas 

ellas correspondientes a las direcciones distritales DI, 02, 03, 16, 17, 18, 23, 26, 27 Y 31, las cuales se 

ocuparon mediante reservas distritales. 

Por otro lado, se presentó a la Junta la propuesta resolución de la solicitud de revisión presentada por la 

persona aspirante con el folio numo 0002/01512021, respecto de la resolución de empates en la 

designación de personas ganadoras y listas de reserva distritales del Concurso por invitación para la 

selección de personal eventual que apoyará a los Órganos Desconcenlrados durante el Ejercicio Fiscal 

2022, el cual fue aprobado por la Junta mediante el acuerdo numo IECM-JA003-22 
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De igual modo, se da cuenta que, en enero mediante el acuerdo núm. IECM-JA004-22, se aprobaron las 

listas de reserva por demarcación y general del Concurso por Invitación para seleccionar personal eventual 

que apoyará a los Órganos Desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2022 

Asimismo, se realizó la designación de la persona aspirante con el folio núm, DD19/013f2021 , para ocupar 

a partir del 16 de enero, la plaza vacante de Asistente Operativo Jurídico en la Dirección Distrital 25, por 

lista de reserva por demarcación. 

De igual modo, se realizó la designación de la persona aspirante con el folio núm, DD13/014/2021, para 

ocupar a partir del16 de enero, la plaza vacante de Técnico Especializado "C' de Educación Cívica, en la 

Dirección Distrital 33, por lista de reserva general. 

Por otro lado, mediante el oficio núm. IECMfUTCFD/54f2022, se dio respuesta al escrito de solicitud 

presentada por Erick Morales Salinas, para incorporarse como personal eventual en el cargo de Asistente 

Operativo Jurídico en la Dirección Distrital 25 a través de la lista de reserva general del Concurso. 

En cuanto a la inducción del personal eventual, se da cuenta de la matriculación de 303 y la notificación 

correspondiente mediante el correo electrónico núm. IECM/UTCFDfCE/39/2022, 

Asimismo, como parte del Sistema de Gestión de Calidad Electoral, se llevaron a cabo las siguientes 

actividades relativas a la Encuesta de Satisfacción y al Grupo de Enfoque 2022. 

Mediante el correo núm. IECM/UTCFD/CE/72/2022, del7 de febrero 2022, se solicitó a la UTALAOD, 

apoyo con la finalidad de que se remitiera la Encuesta de Satisfacción sobre el Concurso por Invitación 

de personal eventual 2022 a todo el personal de estructura adscrito a órganos desconcentrados. 

2 Dicha encuesta estuvo disponible, del 7 al 14 de febrero, en línea y fue respondida por 118 

funcionarios. 

3 Para el Grupo de enfoque que se llevó a cabo el18 de febrero se realizó la invitación vía oficio a los 

siguientes funcionarios. 
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Tabla 24 
Funcionarios invitados al grupo de enfoque 

Nombre Cargo AdsCripción 

Mónica Marlene Cruz Espinoza Titular de Órgano Desconcentrado. Dirección Distrital 06 

Ricardo López Chevame TItular de Orgeno Desconcentrado. Dirección Distrital 19 

Blanca Gloria Martínez Navarro Titular de Órgano Desconcentrado. Dirección Distrital 33 

Subcoordlnador de Educación CJvtca, 
Leomtl Soto Aguilar Orgooizadón EIeC10ral y Participación Dln!lcdón Dlsll1l81 01 

Ciudadana. 

Subcoordinadora de Educación Clvica, 
Elizabeth Maldooado Antonio Organización Electoral y Participación Dirección Distrital 09 

Ciudadana. 

Subcoordinador de Educación Cfvica. 
Eduardo Arévalo Maya Organizeción Electoral y Participación Dirección Dlltrita/ 29 

Ciudadana. 

Javier Malpica Moreno Técnico de Órgano Desconcentrado. Dirección Distrita/ 18 

Rubén Rosey González Tacnico de Organo Desooncentrado. Dirección DistritaI 31 

Es importante mencionar que, al Grupo de enfoque asistieron todos los invitados informantes y en calidad 

de observadores un representante de cada una de las oficinas de las personas consejeras electorales. 

5.3.1.lnducción del personal eventual 

En relación con el Concurso por invitación para la selección de personal eventual que apoyará en Órganos 

Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2022, se proporcionó la inducción a ocho personas cinco 

personas, cinco mujeres y tres hombres. 

5.3.2. Valoración laboral 

En relación con la valoración laboral correspondiente a 2022, se realizó el requerimiento a la UTSI, con la 

finalidad de programar las valoraciones por el resto del año, conforme al siguiente calendario. 
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Tabla 25 
Cronograma de la valoración laboral del personal de UTSI 

~:,r¡OdO . Cargos even,t~ales de :r:~~aa: en c~~::~:se a ~, :bl~~:~,I~~ ~~~~~:;Ec~e;;: 
va oraclon que se eva uan SISPE Ida ora en O· t t 
laboral eva u.a ores en SISPE IS n os 

Distritos 

Primero 
21 al 25 7 de ma"D 7 al ,. 

t8de marzo • Capturista de Distrito. de febrero a las 9:00 am de marzo 

Segundo • As1atente Operativo de 21 ., 25 10. d. abril 10. .1 15 
15 de abrIT 

Organización Electoral. de marzo a~ 9: 00 am de abril 

• Técnico EspeCializado OC" 
1. d. 16 al 27 

Tercero de Educación Cívica. 2 al9de mayo 
mayo 

27 de mayo 
a las 9:00 am de mayo 

• Capturista de Distrito. 

• Técnlco Especializado "C· 
en Capacitación EJedoral. 

• Asislente Operativo Juridico 13 d. juma 13 ., 2. 
Cuarto • Asistente Operativo d. 3 al 7 de Junio 

a Las 9:00 am de junio 
24 de Junio 

Capacitación Electoral. 

• Administrativo Especializado 
"A". 

Quinto • Asistente Operativo de 4al8 deju~o 
,. d. julio ,. al 29 

29 de julio 
Organización Electoral. alas9am de julio 

Sex1D • Técnico Especializado OC" 3 ., 7 17 de octubre 17 ~ 2. 
de Educación Clvica. de octubre alas 9:00am de octubre 

28 de octubre 

• Asistente Operativo Jurídico 

• Asistente Operativo d. 
Capacitación Electoral. 5 al 9 15 

15 al 30 30 d. Séptimo • Técnico Especializada "cn de diciembre 
d. diciembre 

de diciembre diciembre 
en Capacitación Electoral. a las 9:00 am 

• Administrativo Especializada 
"A", 

Asimismo, se notificó a los órganos desconcentrados sobre la primera valoración laboral del cargo de 

capturistas de distrito, la cual se realizó del 7 al18 de marzo, a quienes se le remitió el Instructivo para la 

Valoración Laboral del Personal Eventual 2022, mediante el correo núm, IECM/UTCFD/CE/119/2022. 

A su vez, el 15 de marzo se remitió el requerimiento a la UTSI para realizar ajustes en el instrumento en el 

Sistema de Seguimiento de Personal Eventual (SISPE) y generar un buscador de resultados de 

evaluaciones previas aplicadas en 2022. 

Los ajustes al instrumento del SISPE fueron revisados con UTSI los días 30 y 31 de marzo con el objetivo 

de iniciar la valoración laboral del cargo de Asistente Operativa/o de Organización Electoral. 
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5.3.3. Guía Operativa para el ejercicio del Presupuesto Participativo 2021 

Derivado de la solicitud de la DEPCyC se reactivó el curso de "Presupuesto Participativo 2020-2021: Guía 

Operativa", en el Campus virtual de la UTCFyD, se descargaron y se enviaron los informes de las personas 

inscritas al curso al personal encargado de la administración. En el período que se reporta se matricularon 

1,040 personas. 

5.4 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Transparencia 

En el periodo que se reporta, la UTCFyD respondió 15 solicitudes de información pública de acuerdo con 

lo siguiente. 

Tabla 26 
Solicitudes de información pública atendidas por la Unidad 

Técnica del Centro de Formación y Desarrollo, durante el primer trimestre de 2022 

Folla Solicitud 

90166022000089 

90166022000091 

90166022000095 

90166022000098 

090166022000109 

090168022000117 

090166022000124 
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NUmero de plazas de analista, cuantas estuvieron ocupadas, vacantes y 
mecanismos de selección en 2021 de todas las áreas. 

Información sobre el ptnOr\B1 eventual da la DO 10 para el ejercicio 2022. 

Información sobre el personal Trans y políticas de inclusión. 

Nombres de los titl..ILares de los Distritos Encargad06 de despacho y 
SUpervisores de Grupo e y aRIas no rubler18S. 

Estatus de la lista de reserva del personal eventual ejercicio fiscal 2022, 
movimientos realizados, en que cargos ha habido sustituciones en que DO y 
cuantas personas quedan en la ~sta de reserva. 

Numero y nombre de las personas del Servicio Profesional que fueron 
liquidadaS en los al'cJ de 2018 al 2021 ; nombras de Las ptnonas que Laboraron 
por honoralioll de 2019 al 2022 y fueron miembros del Servicio ProfMionl1 y 
hoy laboran resultado de la Convocatoria por InvitaQón en las 33 DO Y que 
cargos tuvieron. Archivos 33 DO, Contratos de honoraliOll firmados de pananal 
de honorarios en oficinas centrales y Liquidaciones del personal que 1"10 aprobó 
en los arios 2018 a 2021. 

Número y nombre de las personas del Servicio Profesional que fueron 
liquidadas en los años de 2018 a12021; nombres de las personas que laboraron 
por honorarios de 2019 al 2022 y fueron miembros del Servicio Profesionel y 
hoy laboran resultado de la Convocatoria por Invitación en las 33 DO Y que 
cargos tuvieron. Archivos 33 00, Contratos de honorarios firmados de personal 
de honorarios en oficinas centrales y Liquidaciones del personal que no aprobó 
en los años 2018 a 2021. 

Continúa .. 
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Continuación 

Folio Solicitud 

090166022000156 

090166022000158 

090166022000180 

Recurso de RevisiÓTl 

INFOCDMX/RR.IP.0622/2022 

Recur.;o de Revisión ARCO 

INFOCOMXlRR .IP .02512022 

090166022000235 

090166022000252 

Copia de los nombramiento& de cargos y plazas ocupadas por los dos 
funcionarios de la rama administrativa, asf como de recibos, cheques y 
transferencias bancarias recibidas en diciembre de 2021. 

Solicita nuevamente, listado de nombres de las personas que ya no pertenecen 
al servicio profesional y siguen laborando como personal de honorarios de los 
años 2018 al 2022. 

Si el Instituto seguira haciendo concurso por invitación o abiertos para los 
siguientes rocesos. 

Complemento a la respuesta formulada mediante oficio IECM/UTCFD/70/2022 
de fecha 7 de febrero de 2022, respecto a la solicitud de Información Pública 
090166022000098. 

Con motivo de la respuesta brindada a la solicitud de datos personales folio 
090166021000314, mediante oficio IECMJUTCFD/112022, ratifICO la respuesta 
ot~ada en el mismo. Oficio No. IECM/UTCFD/120/2022. 

¿Cuántas Plazas Hay en el IECM, cuáles son sus adscripciones y cuántas 
vacantes haya la fecha? 

Procesa de reclutamiento y selección; Vacantes; Correo el9Ctr6nico 
o dirección donde enviar CV. 

Vacantes de trabajo para este año 2022; dónde puedo revisar el listado 
de vacantes laborales en cada página de internet respectiva a los Organismos 
Públicos Autónomos, referente a la rama de derecho y ciencias sociales; 
vacantes laborales en Organismos Púb~cos Autónomos. 

Mediante correo número IECM/UTCFD/CE/102/2022 en cumplimiento a 10 dispuesto por los articulas 17 

de la Ley de Archivos de la Ciudad de México; 121 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información 

Publica y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México; y 32, Apartado B), fracción 11, y 37 del Reglamento 

del Sistema Institucional de Archivos del Instituto Electoral de la Ciudad de México. se envió la actualización 

de los instrumentos archivísticos consistentes en el Inventario de archivo de trámite y la Guia de archivo 

documental de esta Unidad Técnica. 

Convenios de terminación de la relación laboral 

La UTCFyD atendió doce solicitudes de información de la Secretaria Ejecutiva, para el trámite del convenio 

de separación de la relación laboral de igual numero de personas. 

Boletín "El Centro te informa" 

En el boletín "El Centro de informa", durante el primer trimestre de 2022 se emitieron trece comunicados 

con el siguiente contenIdo. 
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Tabla 27 
Comunicados del boletín "El Centro te informa" emitidos durante el primer trimestre de 2022 

Número Título Tema 

Núm. 1, año 2022 

3/1/2022 

Núm. 2, arlo 2022 

311/2022 

Núm. 3, año 2022 

5/1/2022 

Núm. 4, arlo 2022 

61112022 

Núm. 5, año 2022 

6/1/2022 

Núm. 6, año 2022 

101112022 

Núm. 7, año 2022 

24/1/2022 

Núm. 8, arlo 2022 

271U2022 

Núm. 9, año 2022 

10/11/2022 

Núm. 10, ano 2022 

11/11/2022 

Recordatorio del penado para entregar las evidencias para la 
Evaluación del desempeño para la Evaluación del desempeño de la RA, que es del 3 al 17 de 
Rama administrativa 2021. ___ ;;.;; __ "",;'~".~'~O~' ,~,;.;;ad:j~"~"t~a~'a~ Circular SA-;;;'~6~12~O~2~'~ . ..".;;;;;;-;;;-;;;;;;_;;;; 

~vttaci6n para responder w. encuesta de satlsfacdón sabra el 
Procedimiento de examen de ingreso por ocupación 
Temporal de la Rama administrativa. 

nUps:l1oetlf1odeformadonydesarrollo.iedf.org.m 

Procedimiento de examen de 
ingreso por Ocupación Temporal a 
la Rama admlnistratlva. 

Evaluación del desempeño para la 
Rama administrativa 2021. 

Evaluación del desemperlo para 18 
Rama administrativa. 

CapaCitación para la Rama 
administrativa. 

xlmodlquestionnai relview .pnp?id=5898&forcev iew= 1 . 

Se envian infografias para orientar sobre la entrega de 
evidencias. 

1. ¿ Cómo se evaluarán 

competencias de 20217 

2. ¿Qué tipo de evidencias 

son válidas para mi 

evaluación de desempeño? . 

Se dieron a conocer loa lineamientoa, al modelo y el 
procedimiento de Evaluación del Desemperlo para la Rama 
admlntstrBtiva, que fueron aprobados medlenta acuerdo núm. 
IECM-JA-162-21. 

Se dieron a conocer los lineamientos y el procedimiento de 
Capacitación para la Rama Administrativa, que fueron 
aprobados mediante acuerdo IECM-JA-162-21. 

Capacitación para 
administrativa. 

la 
ii""-maiiiio-::s~."SO~licita contestar Ur\8 encuesta para pr6Cisar los niveles 

del rufSO sobre Excelsolicítado a trav@s del Diagnóstico de 
Necesidades de Capacitación (ONC). 

Se dieron a conocer las fechas para la evaluación del 
Evaluación del desempeño para la desempeño. 
Rama administrativa 2021. Metas colectivas 14 al18 de febrero; metas individuales y 

competencias del 21 al 25 de febrero de 2022. 

Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Eledoral 

Se infonna sobre la Tabla de equivalencias de los cargos y 
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional 8 través 

Nacional. ======:del acuerdo núm. IEC~/ACU-CG-349/2021. ====== 

Recordatorio del periodo para evaluar metas colectivas, 
además se envió hga y video tutonal para onentar en la 
evak,Jación. 

Evaluación del desempeño para 
la Rama Administrativa 2021. 

Evaluación del desempelkl para 
la Rama Administrativa 2021. 

Herramienta Chal box. 

Con motivo de la evaluación del desempeño, se implementó 
la nerramlenta cnat box en el espacio pare la evaluación, en 
esle comunicado se Informó sobre el instrumento, la 
ubicación y cómo utilizar1o. 

ContinúlI .. 
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Número Titulo Tema 

Núm_ 11, año 2022 

24/11/2022 

Núm_ 12, afio 2022 

3/IIU2022 

Núm. 13, año 2022 

30/111/2022 

Evaluación del desempeño para la 
Rama Administrativa 2021. 

Evaluación del desempet\o para la 
Rama Administrativa 2021. 

Comisión 
Servicio 
Nacional. 

de Seguimiento al 
Profesional Electoral 
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Se envfan ligas a videos tutoriales para orientar sobre cómo 
evaluar metas individuales y competencias. 

Se Invita 8 responder la encuesta de satisfacción sobre la 
evaluación del desempeño para la Rama Administrativa. 

Se envfan preguntas derivadas de la aprobación de los 
lineamientos para la profesionalizacián y capacitación. 

12 
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5.5. OBJETIVOS ALCANZADOS 

Los propósitos sustantivos de la UTCFyD que lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2022 se 

refieren en la tabla siguiente. 

Tabla 28 
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de Unidad Técnica 

del Centro de Formación y Desarrollo durante enero-marzo de 2022 
(Por cientos) 

Metas 

Actividad Institucionall Acumulado 
Acciones com rendidas Unidad Porcentaje a la fecha ObservaCiones 

P d d d Programado Logrado de avance del Informe 
e me I a del trimestre 

13-01-09-11-06 Supervisar la 
ejecución y operación do fOfI 3 100.0 25.0 25.0 programas nstitucionale:ll do La 
Unidad TeCJ"lica. 

1) Supervisar la ejecución y 
oper.l!ción de los programas Documento 3 100.0 25.0 25.0 institucionales y especificos 
de la Unklad Técnica. 

13-02-09-11..{)1 
Implemortac:i6n d. .ro~ O 0.0 0.0 0.0 
"",. ., for1Mcimiento y 
expansión del SPEN. 

1 ) Implementación de ., 
acciones para ., 

Informe O 0.0 0.0 0.0 fortalecimiento del SPEN en 
eIIECM. 

"" 2) Implementac~n de "' acckmes para la expansión Informe O 0.0 0.0 0.0 
del SPEN en elIECM. 

13-02-09-11-02 Mecanismos 
para lT'Iejorar 10& P«>C9'O' Y O 0.0 0.0 0.0 garantizar • seguridad 
sanitaria. 

1) Diseño do un docLrnonto 
integrador 

_. 
.1 nuevo 

Informe O 0.0 0.0 0.0 esquema d.1 SPEN del 
IECM. , ..:: 
2) Estrategia de socialización 
d.1 nuevo esquama d. Informe O 0.0 0.0 0.0 
gestión del SPEN doIIECM. 

Con/mua 
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Metas 

A • I - - - - Acumulado ctlvldad institucional . • 
Acciones comprendidas Unidad Porcentaje a la ,fecha ObselVaclones 

de Programado Logrado de avance del Informe 
medida del trimestre 

13-02-09-11-03 Selec:ción, 
inducción y .. a!ofación laboral 
(consulta ciudadana ..... O 0.0 0.0 0.0 
presupuesto participatlvo 
2022). 

1) Selección del personal 
Informe O 0.0 0.0 00 e .. entual. 

2) Inducción d.1 personal Informe O 0.0 0.0 0.0 
eventual. 

3) Valoración laboral "" Informe O 0.0 0.0 0.0 
personal eventual. 

;3-{)2-11-21-13 SeJaoción, 
inducción '1 yaloración Laboral O 0.0 0.0 0.0 
(Re .. ocación de ~andato. 

1) Selección d,' personal Informe O 0.0 0.0 0.0 eventual. 

2) Inducción del personal Informe O 0.0 00 00 
eVelntual. 

3) Valoración laboral d.1 
Infortne O 0.0 0.0 0.0 personal eventual. 

1l-02-11-2:2-09 Se6occ!6n, 
Inducción '1 ~oración taboml 

1 100.0 33.3 33.3 
d.-ivado do ,. inicilltivll 
ciudadar1o. 

1) Selección del personal Informe 100.0 100.0 100.0 
eventual. 

2) Inducción del personal Informe O 0.0 0.0 0.0 
eventual. 

3) Valoración laboral 
Informe O 0.0 0.0 0.0 

del personal eventual. 

13-03-09-11-04 l~ 

procedimientos de gestión son 
petti nent8ll, t'lexiblea , .. 100.0 33.3 33.3 
programan de acuerdo • las 
carga!! de InIbajo del Instituto. 

1) Reestructurar el curso de Encuesta O 0.0 0.0 0.0 inducción. de opinión 

2) Establecer cronogramas 
d. aplicación d. ,,, 

Encuesta procedimientos considerando 
de opinión 

100.0 100.0 100.0 
las cargas de trabajo de las 
areas administrativas. 

~ ... 
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_ ._~ 

Me1as 

Ac1ivldad Ins1i1uclonall . Acumulado 
Acciones comprendidas Unidad Porcentaje a la fecha ObservaCiones 

de Programada Logrado de avance del informe 
medida del trimestre 

3) Aplicar en el diseño de la 
capacitación los resu"-ados de 
la evaluación del desempet'lo Informe O 0.0 0.0 0.0 del año inmediato anterior con 
mayor énfasis al desarrollo de 
competencias. 

13-03--Q9.-11-05. El """"".1 
ejecutivo S8 involucra con los O 0.0 0.0 0.0 procedimientos de gestión de 
Rama administrativa. 

1) Brindar sesiones 
explicativas y d. 
sensibilización .1 personal 
ejecutivo para que se involucre 

Informe O 0.0 0.0 0.0 e, ~, pracoomientos d. 
gestión de la Rama 
administrativa con miras a que 
apoye a su equipo de trabajo. 

2) Realizar un levantamiento 
d. situaciones 00' miras • Cursa O 0.0 0.0 0.0 presentarlas en , .. sesiones 
de capacitación. 

ENERO-MARZO DE 2022 r 7e j 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MIOXICO 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINF024-22 

GLOSARIO DE SIGLAS Y TÉRMINOS MÁS USUALES 

Para efectos del Informe de Operación de la Secretaría Administrativa, correspondiente al primer trimestre 
de 2022, se entiende por: 

ASCM 

CAAOD-2022 

CCTV 

CDHCM 

CNDH 

CTEMMBI 

COTECIAD 

CONSAC-CDMX 

CONAC 

CONAPRED 

CRH 

CLlDDA 

Covid-19 

DNC 

DACPyS 

DPyRF 

DEAP 

ENERO-MARZO DE 2022 

Auditoría Superior de la Ciudad de México 

Calendario Anual de Actividades para los Órganos Desconcentrados 

Circuito cerrado de televisión 

Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México 

Comisión Nacional de Derechos Humanos 

Comité Técnico Especial en materia de Adquisiciones 
y Arrendamiento de Bienes Muebles 

Comité Técnico Interno de Administración de Documentos 
del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

Consejo de Armonización Contable de la Ciudad de México 

Consejo Nacional de Armonización Contable 

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación 

Coordinación de Recursos Humanos 

Programación Clínica de Detección y Diagnóstico Automatizado 

Coronavirus disease 2019, también conocida como enfermedad 
por Coronavirus (enfermedad infecciosa) 

Diagnóstico de Necesidades de Capacitación 

Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios 

Dirección de Planeaoon y Recursos Financieros 

Dirección Ejecutiva de Asociaciones Pollticas 
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DEECyCC 

DEOEyG 

DEPCyC 

DESPEN 

FOVISSSTE 

IVA 

ISR 

INJUVE 

ISSSTE 

INFO 

Instituto 

INAI 

INE 

Junta 

OAIPyPDP 

OPlE 

Policía Auxiliar 

PMAS 

PIDA 

PIMSD 
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Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Construcción 
de Ciudadanía 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadística 

Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadal]a y Capacitación 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad Social 
y SelVicios Sociales de los Trabajadores del Estado 

Impuesto al Valor Agregado 

Impuesto Sobre la Renta 

Instituto de la Juventud de la Ciudad de México 

Instituto de Seguridad y SelVicios Sociales de los Trabajadores 
del Estado 

Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección 
de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México_ 

Instituto Electoral de la Ciudad de México 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 
y Protección de Datos Personales 

Instituto Nacional Electoral 

Junta Administrativa 

Oficina de Acceso a la Información Pública y Protección 
de Datos Personal 

Organismos Públicos locales Electorales 

Policía Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Pública 
de la Ciudad de México 

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y SelVicios 

Programa Institucional de Desarrollo Archivístico del Instituto Electoral 
de la Ciudad de México 

Programa Institucional de Modernización y Simplificación Administrativa 

I TT I 
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PIPEL 

POA 

RETAIP 

RIE 

RO 

SAyFCDMX 

SEMUJERES 

SDP 

SGCE 

SHCP 

SIMPLE 

SAR 

SGC 

SISPE 

SISPRA 

SIISPEN 

SIIAD 

TECDMX 

TEPJF 

UR 

UTALAOD 

UTAJ 

IECM-JAINF024·22 

Plan Integral de los Procesos Electorales Locales 

Programa Operativo Anual 

Red de Transparencia y Acceso a la Información Publica 
de la Ciudad de México 

Red Institucional Electoral 

Responsable Operativo 

Secretaría de Administración y Finanza de la Ciudad de México 

Secretaría de las Mujeres 

Sistema de Datos Personales 

Sistema de Gestión de Calidad Electoral 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público 

Seguimiento a la Institucionalización e implementación al Programa de 
Derechos Humanos 

Sistema de Ahorro para el Retiro 

Sistema de Gestión de Calidad 

Sistema de Seguimiento de Personal Eventual 

Sistema de Selección de Personal de la Rama Administrativa 

Sistema Integral de Información del Servicio Profesional Electoral 
Nacional 

Sistemas Informático Integral de Administración del Instituto Electoral de 
la Ciudad de México 

Tribunal Electoral de la Ciudad de México 

Tribunal del Poder Judicial de la Federación 

Unidad responsable de gasto 

Unidad Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a los Órganos 
Desconcentrados 

Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos ~ --,'-'-'-0--.. --"--0-0-'-'-'-,,-----------------------------------------------------------.' ---,.----.1 
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINF024-22 

UTCFyD Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo 

UTCSyD Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión 

UTGyDH Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos 

UTSI Unidad Técnica de Servicios Informáticos 

UTVOE Unidad Técnica de Vinculación con Organismos Externos 

UTEF Unidad Técnica Especializada de Fiscalización 

ENERO-MARZO DE 2022 I n 1 
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE M I O 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA IECM-JAINF024-22 

Anexo 1 
Solicitudes de infonnación pública atendidas durante el primer trimestre de 2022 

, 

Numero 
de solicitud 

, 

0004 

0005 

0012 

0016 

0031 

"'/2022 

6flf2022 

0lIl2022 

"Quiero saber, ti se encuentra activo el C. FedMioo 
Montllagudo Rivera, dentro del Gobierno de la CDMX, de 
Mlrel case, especificar la fecha de atta, el sueldo percibido, 
tipo de oontnrtaci6n 't noralio." 

"Solicito amablemente conocer y saber cuáles fueron los 
montos y los conceptos de todas las prestaciones laborales 
entregadas y pagadas en el mes de diciembre a todo el 
personal del IECM, tanto de la rama administrativa como 
del Servick> Profesional Electoral." 

"o.eo aaber a,lI'ntDa cnequea emitieron estas 
Institue'ones a nombre da Ramón Montlt\o Cuadra por 
oordptos de becas o alg~ otro PilIlO." 

"Solicito la informacón y el desglose de 1011 recursos 
61112022 económicos utilizados para las úHimas elecciones del 6 de 

junio de 2021." 

' Solicito los contratas en formato PDF 't el nombre de las 
empresas contr.tadas ya SISa pOI" Itcilaci6n pública 
adjudicación dir1lcta o por imritaci6n restringidll a cuando 
menos frM provlli!ldares, que se ti_n celeb~os 110'" la 

1110112022 adquisición de combus1ible (gasOlina 't diésel), vales de 
delpensa (ta~etli electrónica o papel) LMlifonnDa leborales, 
Litilas e$co&lueI y demú, que sWan 'le see como 
prestaciones para 1l1li Y los nbajadares, asl CCfTIO pera 
cubrir 1 .. IU!cesid.ldes de su institución." 

ENERO·MARZO DE 2022 

01304 ,...,,022 

0135 141112022 

0101 131112022 

0169 17f112022 

0214 2510 1 f1.a22 

Respuesta 

"Na SIl cuentli can registros en RerursDS Humanas 
del C. Fedelioo MontllagOOa Rivera." 

"Se informa que los montos 'i conceptos de 
prestaciones laborales entregadas y pagadas en 
diciembre a los trabajadores de este instituto, pueden 
ser consultadas vía in!emet." 

"SfI e)(Jlidillron frM cheque. por concepto de nómina. 
(Asesor técnica A, en Contnllariar 

"En la siguiente tabla se muestran los recursos 
ejercidos por capitulo de gasta 2021, utilizados 
para las elecciones locales de 2021 de la CDMX. 
(capítulo y total ejercido)." 

"AlTendamiantos y Prestación de SeNicfOS del IECM . • 
Los oontratos a pedidos que deriven de la adqUisición, 
arrendamiento de bienes a contratación de servicios 
cof\Bideradas como irreductibkl.s, se formalizan dentro 
de los quince dI .. hábiles, cantados a p.rtir del día 
siguiente del acuerdo de .utorizaci6n del presupuesta. 

"Par último ~o de su canocimienlo que para los 
ejefticios 2021 'i 2022 no 58 cansldaró en el 
preSlJpuesto de egl1t!lOS del IECM, la adquLaici6n de 
vales para uniforme.s laborales útiles MCOlal!!s y otros." 

ConlinÚiP_. 

I 



PRI~ER INFOR~E TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA 

I Fecha 
do 

d Nu~e~~ d recepclon Solicitud de Información 
e so ICI u del oficIo 

_ _ _ _ de solh:ltud 

0031 

los contratos IIn forTnato POF Y el r.omtlre 
contratadas )fa !laa por ~citaciOn 

directa o por inll'itaciOn rasmgida a 
proveedores, que !MIl tlanen celebrados 

de combLlStlb.le (gasolina )f dié:sel)"_'';~~'''~~.;;11 
o papel) L6'1iforml!s l. 

)f demis, que sirvan ya sea como 
para las y lo. trabajadores, asi oomo para 

l.as necesidadee de su institución." 

021. 2S10112012 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE ~ÉXICO 

IECM-JAINF024-22 

lo qua se refiete 11 la gasolina, se muestra 
informaciOn aolicítBda respecto al ejercicio 2021, 
anexa CD y formato ~Ik:ttado pedido 21...a9, a 
dl!l cual se formalizó adJudlcadOn directa a nombre de 
la IIlT'fIrMoa "EFECTIVALES de R.L di! C.v. En el 
de marzo dll 2022 III! lli!v11rt11 a cabo un nuevo 
procedimiento de adJudicadOn. 

"En ClJllnto a 101 valsa de despensa, SI! ml.ll!8tra cuadro 
dandll se dlltala 111 inJormllci6n dallI,iII~cio 2021, se 
anexa CD y fol'TNlto aoIicitldo dll loa pedidoa 21-03 
21·104, 11 tr.vé. dll 1., cuallIS 811 formalizaron 1 
ad¡udiCllClOrlIIS de IlcitaciOn p¡)bllcas a nornbfa 
I!~ 'SI VALE MEXICO, SA. de C.V. 
ml!nSUIIIR y vale!! de "n de ano). 

"Con rall1ci6n a los vall!S eje dl!spensa mensual para el 
e,il!rcicio fiscal 2022, le Informo que el Consejo GII1'IIIral 
dellECM dll conformidad oon lo pnIV.to IIn el artlCIJlo 
29 de las Normas Gananllllls de ProgramKi6n 
Presupuetl10 y Contabilidad del IECM oonUdonl I 
adquisición de los vala !NI dll5pern111 melTSUlll. como 
irreductible, por lo que a "nalas daI2021, se llevó a cabo 
la LicitaciOn P1Jblica Nacional identincada con la dave 

alfa numérica lPN-11-21 de la aJa! resultó "'!'~;''''''' I 
la empresa EDENRED M8cICQ, S.A. di! ; sin 
embargo, a ~ fed'la todavla no se wema con 81 pedído 
corTMpondiente toda VI!Z que en tlIrminoa da lo 
dilpul!ato IIn I!I tercer pámlb del numeral 60 da 
Uneamienlos en materia dll Adquisiciones. ()Je lleve 
cabo el COn&lllp Genllral de estl! Institllto pllnll el 
ejercicio ftscal que cormsponda, que para I!J casa 
especifico del pmsente <11'\0 fue el dla 15 de enero .• 

a 



PRII.i1ER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARI ... AOMINISTR,I,TIV ... 

Numero 
de solicitud 

0035 

0036 

0037 

0038 

0039 

Solicitud de información 

"Se solicita de manera respetuosa:" 

"1. Programa Anual de Adquisiciones para el ejercicio fIScal 
11/01/2022 2022, Y 

1310112022 

1310112022 

1310112022 

"2. Presupuesto destinado a capacitación de personal para 
el ejercicio fIScal 2022: 

'Solicito 111 dire<;tol1o al 31 dll dicillmbrll dll 2021 de todas I 
Las personas aervidol'BS públicas, desdll al titular del sujato 
obIígMio hasta IIljllfe de departlllmento o lIlJ equivalente, o I 
de menor nivel con nombre, fotograf ... , cargo 01 
nombramiento IllÍllnado, nivel del pUIISto en la eatruc:tura 
org6nica ¿fecha de alta en el cargo y remuneración 
mensual bruta y r.ata1 • 

"Cuál es fa cantidad o el número de prestadores de Servicio 
Social que desemper"iaron sus labores en dicho ente 
público, en los perrodos de 2019, 2020 Y 2021." 

' Cuál es la cantidad o et número de preatadoree de Setvic;;o 
Social que desempetlaron sus Is~s en dicho ente 

___ ,~p"~'b~";::;:<x>, en los perlodos de 2019, 2020 Y 2021 • 

13fl12022 

"Relación en Excel del personal contratado por el régimen 
de honorarios eventuales por la Dirección Ejecutiva de 
Asociaciones Pollticas durante el período de 2018 a 2021, 
especificando el nombre de la persona contratada, la 
plaza/cargo por el que se le contrató, su sueldo bruto y 
neto, su grado máximo de estudios la plaza, precisandO en 
la relación del ar"io 2021 los nombres de las personas de 
honorarios eventuales que participaron en las 
notificaciones y emplazamientos por las quejas y denuncias 
que se atendieron en el último semestre de 2021 ." 

ENERO-MARZO DE 2022 

0170 17f01/2022 

0224 2510112022 

0225 26f0112022 

0226 2610112022 

0232 26/112022 

,"sm"m meo"",, ce CA c,""~ 
IECM_J"'INF024-22 

Respuesta 

"Se informa que el Programa Anuaf de Adquisiciones 
para el ejercicio fiscal 2022 está en trámite; se sigue 
recabando la información hasta el 31 de enero. 

"En cuanto, al presupuesto destinado a capacitación de 
personal para el ejercicio fiscal 2022 está en trámite; se 
sigue recabando ta información hasta el 28 de febrero." 

"El directorio del personal del 
remul"lllrac;;ones mensuau!I;, pueden 
vla COfT'Uo etectrónico." 

IECM y las 
ser cons.J!tad()!5 

'Se informa que, durante los ar"ios 2019, 2020 Y 2021 
no hubo prestadoras de servido social en el Programe 
de Apoyo Administrativo .• 

"Se informa que, dunmte los arios 2019, 2020 Y 2021 
no hubo prestadoras de servicio social en ef Programa 
de Apoyo Admini8trativo." 

·Se entrega el estado en que se tienen los archivos 
institucionales SOlicitados. (Archivos en Excel del 
personal de honorarios de la DEAP ar"io 2021. 

"En cuanto al personal de honorarios de la DEAP en el 
afio 2021; sueldo bruto y neto pueden ser consultados 
vía internet." 



PRIMER INFORME TRIMESTR .... L DE .... CTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE 1.J\ CIUDAD DE MÉXICO 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA IECM-JAINFU24-22 

Fecha ' 
N de : Oficio Fecha 

d 
"mi "," d recepclan ¡ Solicitud de Informacian de respuesta del OficIO ReSpuesta 

e so ICI u I del oficIo IECMISA de respuesta 
de soliCitud ____ __ _ _ _ _ _ 

0040 1711/2022 

0041 1711/2022 

0042 17N2022 

0048 1811/2022 

~'ZODE"" 

"Requiero informe específico, en archivo da datos IIbiertos 
enviado a mi CO~ electrónico, de la siguiente 
informllción. Gasto tetal ¡je las elecciDnlts de diputados de 
2021 desglosado en los meses de au duradón ." 

"Solicito información sobre la C. Alejandra Elizalde Téllez 
que se presenta a continuación. 

' Lugar de trabajo, tipo de nómina, nivel salarial, 
denominación del puesto, tipo de contratación, sección 
sindical, número de empleado, percepciones que percibe, 
unidad acrninistrativa, zona pagadora, actividades que 
desempena." 

' Por este media solicito informllción sobra loa inmuebles de 
onanas administrados por su instibJciÓn. Los datos 
requel'tdoa son los siguientes: 

'Arrendamíento mensual por m2, de inmuebl8, tiempo de 
contrato, tipo de inmueble (propio o rentado).' 

' Solicito su apoyo para proporcionarme copia de los 
contratos laborales, de mis servicios prestados como 
personal de honorarios. 

'(Karen Monserrat Perez Rodrrguez)" 

0241 271112022 

0266 31/112022 

0191 20N2022 

0355 8111/2022 

"Se informa de los recuf!IQS e;erddoa de enero a 
diciembre durante las elecciones Locales 2021 de la 
CDMX, de enero a dici8mbre asciende a 
($546,680.965.65)." 

'No se cuenta con registros en Recursos Humanos de 
la C. Alejandra Elizalde TéMez .• 

'Sa adjunta archivo da 111 información solicitada. 
(Inmuebles qUtll se ocupan como oficinas delIECIJI).' 

' Se informa que la C. Karen Monserrat Pérez Rodríguez 
deberá agendar una cita en la Coordinación de 
Recursos Humanos para que le sean entregados, 
previa acreditación, los contratos solicitados. " 

Contimla. 

[ lO 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL OE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA 

0049 191\12022 

0059 25101/2022 

"1. Solicito el número de pe~nlll, Irllba}ac1cnll, emple.oos 1: 
contagiado., lin datos plll5Onllles, dll COVID-19 o posible I 
COVID-19 IIn ~ periodo de 01 marzo de 2020 al 01 de 1 

enero de 2022, además solicito aln datoa personales el 
número de trabajadores muertos por COVI0-19 o poaible 
COVID-19 lIIf1 et periodo de 10. mllrzo dll 2020 al 01 de 
enero de 2022 
' 2. Copia sllTllle o \l8rsión digital de las medidas, protocolo 
o algún otro docLRTl8nto inltrumentado para dilminuir tos 
cont8giol de COVID-19 al intenor de su dependencill. 
'3. ~ál es el are. encargada yfo responsable de que el 
personal observe y CLlmpla dic:tlas medidas. 
4. Cul1l as al áraa encatgada ylo responsable de dar 
segYimtento sobre el cumplimiento de dichas medidas. 
"S. ¿Cuánto presupuesto fue destir\&do en alal'lo 2021para l· 
111 compra de insumOl de salud como cubr1llbocas, gel 1 

anlibacterilll, jllbón para los sanitaros y sanitizante? 

"6. PTesupuaslo aprobado para su dependllncia en este 1I 
2022, Y que cantidad está. destinada para el mismo nn del 
punto anterior, pllra el al"lo IIn CLlrso: 

"Solicito copia de los comprobantes de pago, transferencias 
ylo cheques de todas las remuneraciones, pagos y 
prestaciones que recibió cada uno de Iosllas consejeros/as 
electorales integrantes del consejo general, durante el mes 
de diciembre de 2021.' 

0229 

0318 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 

IECM_JAINF02<1_22 

Fecha 
del Oficio Respuesta 

de respuesta 

,..,/2022 

0310212022 

"Se flforma SARS-CoV2 (COVID). 
~Contagiados189 y falleddos 6. 
~ El dOCOO'"l8nto aprobado por el Consejo General de 
este Instituto con el ob;alo de mmimizllr la propagación 
del virul es el denomin.oo "PROTOCOLO DE 
SE.GURIDAD PARA REANUDAR LA ASISTENCIA v: 
ACT1VIDAD LABORAL PRESENCIAL PARA LAS 
INSTALACIONES 
DEL IE.CM, EN EL MARCO DEL ·Pi.AN GRADUAL 
HACM LA NUEVA /IIORMALIDAD DE LA CIUDAD DE 
~ICO 2022", mismo que se puede consLAar \/Ia 
¡ntamal 
'-los titulll1:s de áreas y órganos ql.le intlgran ellECM 
son rMPOftUb'es lINl w .tmbfto dll colTlllltencia. 
"-Para uso en las inatlliaclones, en ele;ercicio 2021 se 
';;¡uirillron irwumDa Nnibllio. para ptWe1lir contagios 
por un monto de $2,617,814.75. 
En el rnart:O de convenio y coaboración lX)fl ellNE para 
la organización del Procesa E1ec:tonII 2020-2021 se 
aportaron $9,037,205.00 para inlumos sanitarios 8(l 

caslas de votación de la CDMX. 

' 8 ~Iupuesto del IECM para el pteSente e;ercicio 
fiscal es de $6,846.586.00 p,lra ¡nslnlos sanitarios que 
serán utlizado.s en oncinas centrales '1 Distritales y 
también en las mesas reoaptoras de opinión para la 
Consulta Ciudadana de Pl'Mupuesto PlIrlicipatillo 
2022. " 

'Se envían 21 versiones públicas de los recibos de 
nómina del mes de diciembre de 2021 de las 
Consejeras 'J Consejeros dellECM' 

Coolinúa. 

I es I 



PRJMER INFORME TRIME$TRI<1. DE. "'CTMo.>.oES. 2022 

SECRElAAf ... ADMINISTAATIVA 

0073 

1I "Solicito COOOO8r el cargo que ocupa el C. Víctor Manuel l 
Sánchez Miranda, la fecha en Clue se 18 nombró, funciones, 

2510112022 remuneración bruta que recibe 'J todas las prestaciones a 0344 
1 .. que tiene derectlo. También solicito copia de su 
nombta-nillnto. " 

28/01/2022 

"Realizando la búsqueda en el apartado ' salarios" me 
percaté que los datos vertidos son generales o 
incompletos, por lo que solicito de las siguientes personas, 
C.E. Erika Estrada Rulz, C.E. Sonia Pérez y C.E. Cesar 
Ernesto Ramos Mega, en el período de octubre a diciembre 
de 2020: 
"1. Monto neto de las percepciones adicionales en dinero y 
en espacie. 2. Monl0 neto de los sistemas de 
compensación, 3. Monto neto de gratificaciones, 4, Monto 
neto de las primas mensuales (antigüedad), S. Monlo nelo 
de los bonos por cargas de trabajo y de fin de allo, así como 
su periodicidad, 6. Monto neto de los vales mensuales, y 
anual recibido por fin de afio, 7. Monto neto de su salario, 
previo a la sentencia emitida dentro del juicio electoral 
expediente núm. TECDMX-JEL-410/2020 y el actualizado, 
una vez ejecutada dicha sentencia. 
' Consecuentemente de las personas C.E. Erika Estrada 
Ruíz, C.E. Sonia Pérez 'J C.E. César Emesto Ramos Mega, 
en el período del mes de enero a diciembre de 2021: 
"Monto neto de gastos erogados por salidas realizadas en 
el extranjera (viáticos, alimentos, traslados aéreos o 
terrestres, hospedaje). 
"Manto nel0 de gastos erogados por salidas realizadas en 
el interior de la República Mexicana (viáticos, alimentos, 
traslados aéreos o terrestres, hospedaje). 
"Monto neto de las comisiones 'J tipo de comísiones en el 
extranjero y en Méx;co' 

411 

ENERG-~ARZO DE 2022 

INsrl"TlJTO ELECTORAL DE LA CIUDA M 

Fecha 
del OficIo . Respuesta 

de respuesta : 

07f02I2022 

11/02f2022 

. 
q rgoq P 

Sánchez Miranda en el IECM es de Subdirector de 
C~ciblción y Evaluación da Desempel'\o, el cual inido 
el 16 de enero de 2018." 
"Las fundanes, remunefBcionea y preatadonea puadan 
ser conluttades vII íntemet; en la página oficial del 

I tECM." E 

"Le envió la información actualizada en atención a las 
observaciones enviadas por los Consejeros (as). 
"1. Este tnstitu10 no otorga percepciones adicionales en 
dinero o en especie adicionales a los tabuladores. 
"2. La Institución no cuenta con sistemas de 
compensación. 
"3 y 4. Las gratificaciones que reciben los servidores 
públicos son las siguientes: sueldo neto, primas, 
prestaciones. 
"S. Este Institula no otorga conceplo de bonos por 
cargas de trabajo y de fin de alío. 
"6, El monto de los vales por concepto de fin de ai'io y 
pavo fue por $,3750 y por concepto de vales mensuales 
de octubre a diciembre de 2020 fue de SS,600. En el 
al'lo 2021 por vales mensuales fue por un monto de 
$2,200 y por de vales de fin de a!'lo fue de $14,500 más 
$SOO por concepto de pavo, 
"7. Los montos de los salarios que percibieron los 
Consejeros (as) solicitadas, prev~s a la sentencia 
fueron antes del juicio sueldo neto: $77,183.36 y 
después del juicio sueldo neto: $121,122.12 
"8. Durante enero a diciembre del 2021 no se rea~zó 
ningún pago por comisiones. 
"9. Durante enero el diciembre de 2021, el monto neto 
de las aportaciones al fonclo de ahorro por cada 
persona Consejera sohcitada fue de $3,541.78 y el 
monto neto correspondiente al instituto fue de 
$3,S41.78 importes mensuales .• 

.. 



PRIMER INFOR!.o1E TRI!.o1ESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE !.o1¡;'XICO 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINF024_22 

I 
Fecha 

N' • ~ -
de s~~~~ud recepcion I Solicitud de InformaClOn I de respuesta del Oficio Respuesta 

0073 

del oficIo IECMISA de respuesta 
de sollcllud 

"Así como: 

"1. Monto neto de las percepciones adicionales en dinero y 
en especie. 

"2. Monto neto de los sistemas de compensadón. 

"3. Monto neto de grntificadones. 
2810112022 "4. Monto neto de las primas mensuales (antigüedad). 

"5. Monto neto de los bonos por car~s de trabajo y de fin 
de ai'io, asf como su periodicidad. 

"6. Monto neto de vales mensuales y anual recibido. 

"7. Monto neto de lo aportado en el fondo de ahorro por 
cada Consejero (a) y la aportación dellnstiluto." 

411 

"Le envió la información actualizada en atención a las 
observaciones enviadas por los Consejeros (as), 

"l. Este Instituto no otorga percepciones adicionales en 
dinero o en especie adicionales a los tabuladores. 

"2. La Institución no cuenla con sistemas de 
compensación. 

"3 y 4. Las gratificaciones que reciben los servidores 
públicos son las siguientes: sueldo neto, primas, 
prestaciones. 

"S. Este Institulo na alarga concepto de bonos por 
cargas de trabaja y de fin de ar'\o. 

"6. El monto de los vales por conceplo de fin de año 'f 
pavo fue por $,3750 y por concepto de vales mensuales 

11/0212022 de octubre a diciembre de 2020 fue de $6,600. En el 
al'lo 2021 por vmles mensuales fue por un monto de 
$2,200 y por de vales de fin de ar'\o fue de $14,500 más 
$500 par concepto de pavo. 

"7. Los montos de los salarios que percibieron los 
Consejeros (as) solicitadas, previos a la sentencia 
fueron antes del juicio sueldo nelo: $77,183.36 Y 
después del juicio sueldo neto: $121,122.12 

"8. Duranle enero a diciembre del 2021 no se realizó 
ningún pago por comisiones. 

"9. Durante enero a diciembre de 2021, el monlo neto 
de las aportaciones al fondo de ahorro por cada 
persona Consejera solicitada fue de $3,541.78 y el 
monto neto correspondiente al institulo fue de 
$3,541.78 importes mensuales. " 

CQ()~nua .. 
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PRIMER INFOR~E TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARíA ADMI~STRATIVA 

Fecha 
Numero de OficIo 

de solicitud recepc¡~n Solicitud de información de respuesta 

o,'" 

del OfiCIO IECMlSA 
de soll"Itud 

"De acuerdo con el portal oftdal del IECM, la eslructura 
org6nica considera 6 Consejeros Bectarales, por lo que se 
presenta la misma diltribuclOrl para cada ellclna, pero el 
nLlmero de plazas da cada cargo e puesto determinado por 
cada uno de ellos, en función de la auficiencia presupuestal 
aprobada por el Consejo General. 

'En cor.eQ.Jllncie, solicito conocer dunmte el perfodo de 
2810112022 enero a diciambfa del allo 2021 y 2022 (a la facha). 

"1. ¿Con cualmtall plazas de estructura 'f por honorano. 
cuenta cada uno da los sajl consej6fOS1, 2. ¿Qué salario 
neto pert:lbe cada uno, con prestaciones adidonales 'f 
diferencias resultantes. n~ salarial incluyendo Fondo da 
Ahorro (cantidad que aporta el trabajador y el lnatituto), 
vales menauales, vales anuales, bonos de producüv¡¡jad 'f 
bono anual?' 

ENERO-MARZO DE 2022 

INSTITUTO ELECTORAL DE AD O 

~~24-22 

, 
Fecha 

del OficIo : Respuesta 
de respuesta 

' Se envía información iICtwIlizada en II1enciOO a las 
observacionas enviadas por las pe~naI ConseJeras 
(os) Electorales, asl como la actualización de los 

I saI.nos vigentes correlpondiante 111 mes de enero de 
2022. 

"1 l..aa pIIlSOflBS Consajllfu elactollUal: no tienen 
prMUpuuto asignado para ningún ~ da pef300aI por 
honorarios. Las plazas a," los montos de los salarlos 
nelos mensuales con loa que contaron laa peniQn8S 
Consejeras Electorales durante l1li ejardclo de 2021 
fueron las slguianlea: se anelC8 tabWI. (Primero , 
segundo, tercero 'f aJarte trimestre qua se reporta , 

1110212022 ptaa, pIIl1IonU Consejeras Bactor-., IU~O mito). 
"En el preseI1te al'lo, las pel!lOT'l18 Conee}eras 
EIectonIIee cuentan con ¡as siguil!lntas plazas. Se anexa 
..... (Mis. nlportar, plaza 'f Sueldo nato). 

"2. En CLlanto al Fondo de Ahorro puede ser del 3.25% 
hasta al 13% del sueldo base mansual, los vales 
mllnl4Jalu: al personal son de $700 V $2,200 a 
Conaataros (as), $14,500 vales de fin de allo 'f S500 por 

. concept) del p8\lo. 

"Este Instituto no otorga bonos anuales de 
productividad a sus trabajadores. 

"Es Importante aclarar que lal personas CoMejIlrBS son 
7 'f se puede corroborar en la égina oficial delIECM. " 

II 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDAOES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL OE LA CIUDAD OE M~XICO 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA IECM-JAINF024-22 

... ~ 
Fecha 

Numero reced:clon 
de solicitud del oficIo 

de solll:.itud 

Oficio ¡ Fecha 
Solicitud de informacion de respuesta I del OficIo Respuesta 

IECMISA ¡ de respuesta 

0082 31/0112022 

0009 10.11112022 

0098 311112022 

ENERO·MARZO DE 2022 

"Solicito su atento apoyo para el efecto de que me sea 
brindada cualquier tipo de información respecto a la 
existencia y ~lebración de cualquier tipo de contrato, 
convenio y/o negociaciones de carácter comercial, 
celebradas entre cualquier organismo o entidad pública 
(federal o de cualquier enUdad federativa) y las siguientes 
denominaciones sociales: 
"1 Investigación Farmacológica y Biofarmacéutica, S.A. de 
C.v. 
"2. Laboratorio Central Regional del Norte, S.A. de C.V. " 
"Deseo cono08rla información siguiente: 
"-Cuánta plaz.lls dlll cargo de Anlllista su homóklgo hay en 
cada Unll dll las distintas áreas deIIECM; y de este cargo 
le desp~nden 1_ p~guntas siguientes: 
". De &MI plazas, cuántlls estuvieron ocupadas durante 
todo al arto 2021, 
"..{)re las p¡azas qua BS1uVieron ocupadlll, cuMIIs fueron IClIS 
mecanismo. de salecd6n del pef'S()nallln 111 .110 2021; 
". De 1M pLIIZ'" que Mtuvieron ocupada., en caso de que 
!MI presentallln bIIjllll o cambios de penlloNlI, inbmar 8 qué 
árell pel1eneclan dic:tlllll plazas y periodos, dentro dal al"lo 
2021. 
"-Cuáles Y cuántas pLazas estuvieron desocupada¡¡ durante 
los meses de septiembre a diciembre de 2D21 Y en qué 
áreas. 
"Corroboró que se requieren las respuestas de toda. las 
áreas del IECM, (Conll8;eros, Secretan_, Direcciones 
lIEj.alllinll, Unidades Técnicas, Contn'Jloría Intem@!.c" -:-.. ,. 
"Nombre de los titulares de cada área, así como los 
encargados de despacho y supervisores de grupo e en 
caso de tenerlos e informar si se cuenta con áreas que no 
se encuentren cubiertas en las diferentes direcciones 
disbitales, 'la que el organigrama de las direcciones 
distritales que no está actualizado." 

I 

0289 03/02/2022 

0418 14/1112022 

16fl1/2022 0450 

"No se tiene Información de contrato alguno con la 
empresa Investi~ación Farmacológica y 
Biofarmacéutica, SA de C.v.; tampoco con la empresa 
Laboratorio Central Regional del Norte, SAo de C.v. • 

Al respecto la informo que t\B~ 256 plazas con el cafVO 
de Anatista u hOfnOtogos. (ver tabla: 6reas y nlllT'lllro de 
plaza.). 
• 228 estuvieron OCtlpedllS, 28 plazas CIIusaron baja 
durante 2021. (Vllr tabla: 6~1IS y mes de baja) 
• Se mUIIStran las plazas que estuvieron desocupadas 
durantalos meses de septiembR: a diclerrbre de 2021 
y sus áreas de adscripción. (ver tabla). 

- Se informa que al 31 de enero del presente año los 
titulares de las áreas son los siguientes (ver tabla). 
• Las áreas que no cuentan con un encargado de 
despacho y se encuentren vacantes en las diferentes 
direcciones distritales son las siguientes (ver tabla). 

Cootimla. 

r n 1 



PRIMER INFORME TRiMESTRAL DE ACTIVIDADES. :102:1 

SECRETARIA AOU INISTAA TIVA 

Fecha 
d. 

d NU~er~ d recepción Solicitud de mformaclon 
e so lel u del oficIo 

de sollCJlud 

096 2111/2022 

ENERO-MARZO DE 2022 

' 1. ¿Cuenta o ha contado entre las personas que laboran 
en la institución con personas trans? 

"2. De ser afirmativa la respuesta, especifique el número 
'J si se encuentran en activo o no. 

"2.1. Establezca cuántas de ellas se identifican como I 
hombrea, mt4ere8, personas no binarias u otras. 

"2.2. Establezca cuántas de alias han concluido el trámite I 
de rectific:aci6n da su dorurnentaei6n, para que sea 
correspondiente a su Id9ntidad de g6Mf'O. 

"3. ¿CUIKlta oon protocolos, ~neamientoa, reglamentación 
o gulas da actu.:ión vncul.du oon la actuación 
inslituctof'llll para per1lonas fnInr¡ en au entorno laboral? 

~4. De lI8f afirmativa la raspuesta, facilite el vinculo o el 
documento en donde se d6 cuenta da dicl1a 
reglamentación. 

"5. ¿Han pnriIsto medidas da inckJlión, que permitan o I 
facI1ltBn 111 8COMQ de pe!1onu trans 8 11.1 entorno laborw,l? 
(Diches medid... pueden ser criterios orientadores, 
acciones afirmatIVas, entre otras). 

"6. De 5ef afirmativa la respuesta, facilite el ..,¡nculo o el I 
documento en donde se dé cuenta de dichas medidas.' 

INSTITUTO ELECTORAl DE LA ClUO"O O 

Fecha 
del OfiCIO Respuesta 

de respuesta 

Le informo qUllen eata Instituto Electoral MI aiguen las 
baau de le no diacriminaciÓfl, '1 no sxista ~uiaito 

15111f2022 mguno al mgresar a laborar allnslituto de a.el\elar a qué 
grupo pertenece; en ..,Irtud de lo anlenor, se carece de 
informadón 11 prcportionar. 

ConUnU .. . 

lO 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CILOAD DE MEXICO 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINF024-22 

Fecha 
Numero de I Oficio I Fecha 

d I t d recepclon I Solicitud de informaclon ¡ de respuesta del OficIo J Respuesta 
e so ICI u del oficio ' IECMISA de respuesta 

0111 

de SOIlCltud , 

1010212022 

'Se solicita las Reglas de Operación para el estricto 
cumplimiento del fin del Fideicomiso Público, no 
Paraestatal, Irrevocable e Irrever5ible número 2188-7 
vigentes. 

" Con base en la normatividad solicitada contestar a los 
siguientes cuestíonamientos: en el apartado de la Reserva 
Laboral a ¿cuántos fondos se destinan a este rubro para el 
ano 2022 en pesos 'i centavos 'i sobre qué temas versa 
dicho apartado ¿qué se entiende por pasivo laboral?, 
¿existe algún criterio discrecional para utilizar dtchos 
fondos, como por ejemplo empelados de primera 'i de 
segunda?" 

1510212022 0435 

- En cuanto al primer punto, la Hga para obtener la 
información el documento es la siguiente (ver). 

- Para el ejercicio 2022 a la fecha, no se han destinado 
recursos al Fideicomiso Público, no Paraestatal, 
irrevocable e irreversible núm. 2188-7. 

La Cláusula Quinta, numeral 1.2 .. del Cuarto Convenio 
modifICatorio y de reexpresión al Contrato de 
Fideicomiso Público, no Paraestatal, Irrevocable e 
irreversible nÚm.2188-7, Cláusula Quinta, define lo 
siguiente sobre la Subcuenta de Reserva Laboral: 

1.2. Efectuar el pago de /os imporles derivados de 
compromisos laborales del "IECM" previstos en el plan 
actuarial que en su oportunidad se fOfTTlule, o de los 
compromisos laborales a los que tenga que hacerfrente 
"'ECM", con cargo ala subcuenta de reSfJfV8 laboral. Al 
respecto, /a "FIDUCIARIA" se limitará a emitir los 
cheques normativos que serán entregados en tétminos 
del numeral 1.6 de la presente cláusula. 

En cuanto al entero de obligaciones fiscales causadas 
por dichos compromisos laborales, la "FIDUCIARIA n 

únicamente emitirá /os cheques o realizará las 
transferencias intertJancarias a las cuent8s del "/ECM" 
que el Comité Técnico /e sefla/e, sin estar obligtlda a 
efectuar retención cálcu/o o entero de Impuestos alguno 
y sin asumir responsabilidades de carácter patronal en 
ténninos de la legislación laboral aplicable. 

2.2, A ¿que se entiende por pasivo laboral? 

El articulo 35 del Reglamento en materia de Relaciones 
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México 
refiere' 

Continúa .. 
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, ~022 INSTITUTO ELECTDRAL DE LA CIUDAD 

SECRETARI" ADMINISTRATIVA lEC", 

C~ 

Fecha 
N. de Oficio Fecha 

de ~O~~~~Ud I r:~le!~~~~ Solicitud de ¡nformaclon d~:¿':/~:ta d~~!~~~~ta Respuesta 

de solicitud 

0111 10f02f2022 

'Se solicita las Reglas de Operación para el estricto 
cumplimiento del fin del Fideicomiso Público, no 
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible número 2188-7 
vigentes. 
• Con base en la nonnatividad solicitada contestar a los 
siguientes cuestionamientos: en el apartado de la Reserva 
Laboral a ¿cuántos fondos se destinan a este rubro para el 
al'lo 2022 en pesos y centavos y sobre qué temas versa 
dicho apartado ¿qué se entiende por pasivo laboral?, 
¿existe algún criterio discrecional para utilizar dichos 
fondos, como por ejemplo empelados de primera y de 
segunda?' 

r--......... _-¡i---.;.;;." ,,·Se solicita conocer e número y no,",re Oe as pltfSOnas 
que fueran liquidadlll del Servicie ProtesionII dal mismo 
instituto en bs aftos 2018, 2019. 2020. 2021. Asimismo, u 
aollcita con008r los nombras da 1 .. ~rsonBI que l.bonlTon 
en los aooa 2019, 2020, 2021 Y 2022 como perwonal bajo 
el rés¡imen de honorare.. y que ant&riormente formaron 
parte dal servao profelKlrlal dallECM y hoy Laboran como 
parte da las oonvoc.tori .. por rnntac:i6n en cada una de las 
33 Direccionas Distritlll!lS, .nI como los cargo. que kan 

0117 1411112022 

ENERO-MARZO DE 2022 

tenido en 101 allos antes mencionadas. 
• Esto oon la finalidad da notiflCllr al INE de qLUI a pesar de 
haber sido liquidados conforme a dlMacno siguen 
laborando aín tener las cualtdades necesanas y 
especificada. aegún La BVlIIluaci6n anual que solícita elINE. 
• DETALLE DE LA SOUCITUD: 
w-Arcttlvos da las 33 diracdonas dÍltritalM. - Contrato .. 
firmBdos por al parsonal contratados bII!IIjo al r6gi~n de 
honorarios en ofieio1_ centrales. -Liquidaciores al perwnal 
del servicio profesional que no aprobó en los al'los 2016, 
2019,2020,2021 ." 

• 

15/02/2022 0435 

0528 24/1112022 

Para cubn'r el pago de las sumas que resulten con 
motivo de la terminación dela relación laboral entre el 
Instituto Electoral y sus trabajadoras 
o trabajadores, se utilizarán, preferentemente, 
los recursos destinados como pasivo laboral conforme 
al estudio actuarial cOlT8spondients; asimismo, dichas 
cantidades serán cubiertas invariablemtJnte con cheque 
normativo; el trámite y la recepción del pago respectivo, 
deberá ser realizado persona/mente 
por el trabajador o trabajadora o su apoderado 
con facultades para pleitos y cobranzas, en términos de 
/a legisl8Ción común, 
2.3. A ¿existe algún criterio discrecional para utilizar 
dichos fondos. como por ejemplos empleados 
de primera y de segunda? 

1. las penonas qua labcmmm como per.oNlI de 
honorarios por haber garwdo algún concurso en las 
Díreoc:iones Oistritalsa 16 muutra a continUllC:i6n 'ver 
tabla). 
2. Se .,0:8 connto Il8ntll100 de '- personas 
contratadas b<iljo el reglmen de honorarios en oftclnas 
centralos. 
3. Se pone a dispOllción da te ~iatantfl ~ archivo da 
la CoordiNlclón de Recuraoa Humanos. dependiente de 
esta Secretaria Admrlistrativa para IlINar a cabo la 
consulta an partiCIJlllr que sea de BU mer6s, previl cita 
agandada con la CoorOna~ón de RecunlOS HUlNlnos. 

.2 
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES. ~02~ 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA 

.•. CQll/inua;ión 

Numero 
de solicitud 

0124 15fl1/2022 

Oficio Fecha 
Solicitud de Informaclon : de respuesta del OficIO 

"Se solicita conocer el número y nombre de las personas 
que fueran liquidadas del servicio profesional del mismo 
instituto en las anas 2018, 2019, 2020, 2021. Asimismo, se 
solicita conocer los nombres de las personas que laboraron 
en las al'\os 2019, 2020, 2021 Y 2022 como personal bajo 
el régimen de honorarios y que anteriormente formaron 
parte del servicio profesional del lEC M y hoy laboran como 
parte de las convocatorias "por invitación" en cada una de 
las 33 Direcciones Distritales, así como los cargos que han 
tenido en los anos antes mencionados. 

' Esto con la finalidad de notificar allNE de que a pesar de 
haber sido liquidados conforme a derecho siguen 
laborando sin tener las cualidades necesarias y 
especificadas según la evaluación anual que solicita ell NE. 

"DETALLE DE LA SOLICITUD: 

"-Archivos de las 33 direcciones distritales. - Contratos 
firmados par el personal contratadas baja el régimen ele 
honoranos en oficinas centrales. -Liquidaciones al personal 
del servicio profesional que no aprobó en los anos 2018, 
2019,2020,2021: 

IECM/SA de respuesta 

0529 24f11/2022 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MtXICO 

IECM-JAINF024-22 

Respuesta 

1. Las pe~onas que laboraran como personal de 
honorarios por haber ganado algún concurso en las 
Direcciones Distritales se muestra a continuación (ver 
tabla). 

2. Se anexa contrato genérico de las personas 
contratadas bajo el régimen de honorarios en oficinas 
centrales. 

3. Se pone a dispOSición de la solicitan1e el archivo de 
la Coordinación de Recursos Humanos, dependiente de 
esta Secretaria Administrativa para llevar a cabo la 
consulta en particular que sea de su interés, previa cita 
agendada con la Coordinación de Recursos Humanos. 

CanlirnliP,. 

I 



PRWER INfORIJJE m.\~STRAl DE .-.CTMOAOES. W22 

SECRETARiA ADMINISTRA TtvA 

_C~ 

Fecha 
do 

d ",m,,"." d recepcion I Solicitud de informaClon 
e so CI u del oficio 

de ~ollcltud • 

· Solic:ito conocer el monto total que el IECOMX erogó en 
compra de babillas do ~ua de 500 mi, 111. y 1.5 11, así como 
"la marca da c.lda una de Las p~ciones de las aguas 
compradas, de todo lo llmenor también se requiere el 
icontralo con el proveedor que vende el agua, así como las 

a .... 1811V2022. fact\lraa que desglose el ool\llUmo. 

ENERO-MARZO DE 2022 

· Conocer cuantos litros de agua se asigna a consejerfa 
eledotal de menenl mensual y en qué presentación y 
marca (SOOmI, 111, 1.5 H) lite. 

rrodo lo enterior en los últimos dos af\os hasta la fectla dIII 
presentación de esta soJicit1Jd de informadón ." 

OficIO Fecha I 
de respuesta del Oficio Respu~UI 

IECMISA de respuesta 

0527 24/1112022 

Se informa que, durante al ejercicio ftscal 2020, la 
Unidad Técnica de Archivo, Log1sÜCil y Apoyo a 
órganos DMconOllntradoa (UTALAOD), solicitó a la 
Seaetaria Administrativa, por conduelo cM ... Direccl6n 
de Adquisiciones, Control P1Ittimonllll y Servicias, 
contrlltar la llCiquisici6n de agua embatelada para 
eventos inslilUcionales. 

El 27 de lebrero de 2020, se celebro el pedido No. 20-
10, bajo la modalidad de pedido IIbierto, (es decir, el 
lr.tlMo Electoral de la Ciudad de México (nstiMo) 
so.lictta oonforme a necesidades) con la ~re .. 
Sociedad Cooperativa Trmajaoores de Pascual, 
S.C.L, hasta por la canlldad de $36,000.00; fin dicho 
!*Iido lIa establecieron las caract8ristk:ndel producto, 
siendo egua n ........ presentaci6n en botalla de 500m1, 
paquete oon 2-4 piezas, marca pucual; la UTALAOD, 
de acuordo a BUS nillelBt de consumo ya'" existencias 
de( mismo, seria la ancargada de .aicitar a la empresa 
el suministro de dicho insumo. 

Por lo anterior y tras la declaratoria del inicio de la 
pandemia SARS-Cov-2 (COVID-19), se IlLapendieron 
dive~aa acüvidadas institucioNIIIM, por consiguiente, el 
instituto no solicitó ninguna entregll 11 111 empresa 
adjudicada por lo que no se cuenta con facturas. 

ConffnÚ6. 

I .. i 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA 

·Solicito conoOl!lr el monto total que el IECDMX erogó en 
corf1)f"8 de botellas de agua de 500 mi, 111 y 1.51f, .. 1 como 
la marca de cada ~a de 1 .. p~aentllcionea de las aguas 
cofTlJf1lldss, de todo lo anterior tambi6n se raquie", el 
oonttato con el proveedor que VIIIflOe al ague, _1 como las 

0144 18111/2022 facll..iras que desglose al consumo. 

"ConoOl!lr cuintos Itros de agua se asignll a e:onseferia 
elllctoral de manllt'll mensual y IIn qué prMMttad6n y 
mllrca (5OOml, 111, 1.5 11.) etc. 

"Todo lo anterior en los últimos dos 11'101 hasta 111 fecha de 
preaentaciÓn de esta aoIicit1Jd de información.' 

0527 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE M~XICO 

IECM-JAINF024-22 

Fecha 
del OficIo Respuesta 

de respuesta I 

2411112022 

- --

En laque respecta al ejercicio fiscal2021, la UTALAQD, 
mediante requistdón de compra No. 21f3746-HWS , 
requir'ló a la DirecciÓn de Planaación '1 Recursos 
Financiet"os del Instituto, una solicitud de gllStos a 
comprobtlr, con la finalidad de proporcionar Insumas 
dunmte m eventOI institlJdonalaa '1 debates que en el 
marco del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-
2021ae desarrollllron. 

En atl! sentido 111 UTALAOO requiriÓ 11 la empresa 
Soc6edad Cooperativa Tl'lbaj~ores de Paacual, S.C.L. 
50 (dncuanta) cajas de agua marca pllllCU.l, en 
prnentaci6n de 500 mi, caja con 24 piezas, tal Y como 
18 demueatralllflla factura No. OH-90328148 expedida 
por dicha en'Oresa, por la cantidad da $4,950.00 misma 
que se ...... ti presenta. 

En consacuencll, no se liana asignadón de aste tipo de 
¡!"\&Urnas a algune consejerfll electoral. Y, en cuanto 
hace al ejercido fiacaI 2022, le Secretarfa 
Administrativa no h. formaizado pedidos '110 contratos 
con empresas que suministren este tiP<': de insumos. 

Continúa .. 
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PRIMER INFORME TRIIAESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA 

Fecha 

Número ' de 
d r·t d recepClon 

e so lel u del oficIo 
de soUcltud 

0181 03/11112022 

ENERO-MARZO DE 2022 

, 
OficIo 

Solicitud de Infonnaclon de respuesta 

Solicito se me informe el número de juicios que se han 
integrado desde el 10. de septiembre de 2021 a la fecha 
relacionados a cuestiones laborales de !;ervidores púb~cos 
que trabajan en el Instituto Electoral de la Ciudad de México 
quienes exigen ser beneficiarios de prestaciones 
conSistentes en fondo de ahorro '1 I/ales de despensa 
mensuales y anuales. 
También solicitó el nllmero de resoluciones emitidas por el 
Tribunal Electoral de la Ciudad de México desde el 10. de 
septiembre de 2021 a la fecha sobre dichos juicios, '1 se me 
informe cuántos de e~os han sido favorables para los 
servidores púbMcos. 
Allnstiluto Electoral de la Ciudad de f..!1éxico solicito se me 
informe si las personas servidoras públicas que obtul/ ieron 
una resolución favorable, ¿ya reciben las prestaciones 
laborales de fondo de ahorro, vales de despensa 
mensuales y anuales? También requiero el nombre de 
dichos servidores públicos, área de adscripción y sueldo 
neto y bruto que reciben. 
Solicito también se me informe: ¿cómo se llama el fondo 
para contingencias laborales? ¿cuándo fue constituido?, 
¿cuántos servidores públicos reciben s~arios, 
prestaciones, gratificaciones a costo de dicho fondo?, ¿con 
cuánto recurso cuenta?, ¿cuánto dinero se le ha sido 
asignado desde 2018 a la fecha?, ¿cuánto dinero tiene 
disponible? 
También solicitó ~ me entreguen los oficios con número 
IECM/SA/22S9/21 y IECMISA/0061/2022 emitidos por la 
Secretaría Administratil/a 

IECMISA 

0782 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD O 

IEC~-JAINF"OC?_~/ 

Fecha I 
del Oficio Respuesta 

de respuesta 

28/11112022 

Le informo lo sigufente: 
- Las personas servidoras públicas que obtul/ieron una 
resolución fal/orable ya recibe las prestaciones 
laborales consistentes en el pago de fondo de ahorro, 
vales de despensa mensuales y anuales. 
- Los nombres de los servidores públicos de este 
Instituto Electoral, asl como el área de adscripción, el 
sueldo neto y bruto que reciben pueden ser consultados 
en la siguiente liga electrónica: 
https:li\wv\viecm.mx/normatividad y­
transparencia/transpare nciaiarticulo-121 %20/a rticulo-
121 fracciQn-ixl. 
- El fondo para contingencia laborales se Uama Litigios 
pendiente de resolución. 
- En cuanto a cuándo fue constituido; en nuestros 
registros se tiene como último antecedente con el que 
se cuenta data del 22 de enero de 2002. 
- Ningún servidor público de este Instituto Electora! 
recibe salarios, prestaciones, gratificaciones a costo de 
dicho fondo 
- Se cuenta con un recurso de $106,934,798.72, con 
corte al 15 de marzo de 2022. 
- El recurso asignado desde 2018 a la fecha, es de $ 
55,583,923.95. 
- El dinero que se tiene disponible, con corte del 15 de 
marzo de 2022, con un saldo de $106,934,798.72. 
- Se adjuntan las I/~rg¡ones públicas de los oficios 
IECMISA/2269/21 y IECMISAIOO61/2022 emitidos por 
esta Secretaría Administrativa. 

.1 



PRI~ER INFOR~E TRI~ESTRAL DE ACTIVIDADES, 2!l22 

SECRETARi" "D~INISTRATIVA 

... ~ 
Fecha , 

d. 
deN~;I~~~Ud recepclon Solicitud de informacion 

del oficIo 
de solicitud 

0'94 D9/11112OZ2 

1 .. ¿Cuéntaa pefSonas le prestaron servidos bajo la 
modalidad da IUJboonlrataci6n. en Id arto 2020 Y 2021? 

2.. De las personas que prestaban servicios 
suboontratadas en los lII'Ios 2020 y 2021. ¿Cuintas fueron 
contratadas cirectamenlB por la institución (depenciencit o 
entidad, según sea el caso). en el al'lo irmediBto postenor 
y bajo qué ~ de contratación se hizo (nombramief*!. 
contrato por servicios profesionales. contrato Individual de 
trabajo, o el que corresponda)? 

0752 23111112022 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CILlOAD DE ~t=XICO 

IEC~_J"INF024_22 

1 Al respecto la mfonno Qua 81 Instituto Electoral de la 
Ciudad de Mé)(ico de conformidad con lo establecido en 
el artícW 12 de la Ley Federal del Trabajo no realiza la 
contrlllblci6n de personlll bajo la modalidad de 
subcontnltlción de pe~'" 

El Instituto EkK:toral realiza la contratadón de algunos 
serviden especializados que no tianen relación directa 
oon Las actividades o atriOOciones que constitucional o 
legalmantlt tiena conferid .... miImcM que se formllHzan 
a traris cM contratos wya .djudicación MI I&IIlizll 
mediente loa procedimientoa establecidos en la 
normatividad en la maleria y que las peBOnu flSÍCI.!II o 
moralas contratadas para dar wl'r1llmiento 81 objetivo 
dIIlos oontralos pone a disposición de este Instituto a 
sus trabatadores. 

Para loe e;tn:icios 2020 y 2021 10& servicios 
especializados qua M contrataron y que pUlieron a 
disposición a su personal son los alguian •• : 

Ver tabla: (desaipción del servicio. c.ntidad 
pel1lONll proporcionado por la e~ durante el 
ejercicio fi5allll 2020 Y cantldad de paBOnal 
proporcionadO por La emprasa durante el Ejercicio I 
2021). 

2. Como '111 se hizo refe~a en la respuesta a 
pregunta antllnor el InstiWto ~ de la Ciudad 
Mé)(]co. no re.allzo la contratación directamente 

ningUNl perBOna y se desoonoce a aJín! ... '~"~~~:,! 
contrataron las e~.. 8 las que este I 

t I 



PRIMER INFORME tRIMESTRAL OE ACTMOADE5, 2027 

$ECRETARlA AQt.III' I$T'RA TIliA 

o, .. 

3., ¿A ClJánto aa.cendió al presupuesto desUnIdo y da qué I 
manera fue empl8ado, para aJbrir loa saAarioa de las I 
pe~nas ClJya contratación debió ser modific:.da para ser 

09111112022 dlverea. la SlIboontnltaci6n, en alallo 2021 y 20221 

ENERO-MARZO DE 2022 

4., En elal'\o 2022, ¿aJántal parsonas le pr9tan servicios I 
bajo la modalldld de subcontnltación 11 '- institución 
(dependenci.a o entidad, según sea al caso)? 

0752 2Y111/2022 

!NSnTVTO El.fCTQRAl CE I..A,CIUOAOOe '" 

lEC 

Respuesta 

-----
3. Por cuanto hace a la pregunta número tres, la i"lfom!o 
que en el 11110 2021 y 2022 ellnatit\rto Electoral dentro ) 
de su preaupuaato no destinó recurso alguno para 
cubrir salarios da las ~n&I CIJ)'I corrtrmciOn debió 
ser modiftcada para ser diversa a la subeorilnllaci6n, lo 
anterior ~ virtud dI!! que elle Organo Autónomo de 
conformidad con la esUlb6ecido en el artIaJlo 12 de la 
Ley Federal def Trabajo no realiza la contratación bajo 
la modalicMd de subcontratacián de personal. 

4. El InsUluto Electoral realiza la oontrataclOn de 
algunos servic60 asp9clallzados qua no tienen relación 
directa con las actividades o attiblJdones qlJB 
constitucional o Il!Iglllmante ti8nl!! conferidas, mÍlmOS 
que se brmalizan 11 tnnIéa de IXInlnltos, cuya 
adjudicación se r8a1il11 mediarlt. bs proc:edmientos 
astablecido.s &n la normatividad en la matIIÑI y que In 
paraonas nslcae o morales contratadas para dar 
ClJmplimienlo al objeto de loa contratos pona a 
dis90siciOn d este Instituto a SLI& lrabajadores. 

Para al e,)lm:icio 2022 los aeIVIcios que 
se contrataron y que pusieron a su 
pe~nal son las ~uillfltBs: (ver liIbta: del 
servicio 'i canüdad de personal por la 

durante el 

ti 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

0'04 09II11n.022 

5., En loe ab 2021 '1 2022, en qué areas o seN1cbs, 
Laborabanliaboran ... " personas lubc:ontratadas en la 
instltlJciOn (depenclencia o entidad, según sea ~ caso)? 

6. Cuánt.s IIImpreaas tienen celebrada oon ... instit:uci6n 
(dependancill o entíd8d, según 1811 al CBIO), contrato da 
pmataci6n de serv~, por virtud del cual, pongan a su 
disposici6n penaonal? 

0752 23111112022 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE M¡S(ICO 

IECM-JAINF024-22 

Respuesta 

5. Con ralaá6n B la pregunta número cinco, como ya se 
hizo da SIJ conoániento el InstiMo Eledoral de 
conform~ad con lo establecido en el artlcUo 12 de la 
Ley Fedenll del Trabajo, no realizó la contratadOn bajo 
La rnodalid8d de subcontrat8d6n de pe~nar duranlll el 
ano 2021 '1 no le ha contratado dUl1lnte el 2022. 

Para 101 ajerdcioa 2021 '1 2022 loa llefVicios 
eapecillizadoa que se contrataron y que pUlieron a 
dispos4ctón a su pe~nal son 60s siguientes: (vartabla: 
dea.cripciOn del servicio, cantidad de penlonal 
praporcion8do por la empresa durante el ~rcicio "seal 
2021, Cantidad de p8t!1Or\aI proporcioNldo por La 
empresa durante al Ejercicio fiaca! 2022). 

l
s. Corno 'la lItS de oonoci~ento et InatitIJtD Electoral 
realiu. la contrataci6n de algunos seNicios 
~Iizadoa que no tienen ralaciOn directa oon las 
actiYidades o IItnbucionas que Conlltitucional o 
legalmente tiena conferidas, mismoa qua se formalizan 
a travM da contnatos, ~'Ia adjudicación se realiza 
mediante loa procedimienlo.s estableádo.s en la 
nonnatividad an la materia '1 que para dar cumplimiento 
al objeto de loa contratos pone a disposición de este 
Instituto a sus trabajadoras. 

Para al ejardcio 2022 101 lef\IiciOl especializados que 
se contrataron '1 qua pUlieran a di8pmlici6n 11 su 
personal son 101 siguÍllntn: (var tabla. dasaipciOn del 
servicio, cantidad de pe~nal proporcionado por la 
empresa durante el Ejercicio fiscrll2022). 

Conlinúa . 

.. 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXI 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM_JAINF024_22 

Fecha 1 
N> de Oficio Fecha 

de :;I~~:Ud r:~t:~~~; I SolIcitud de Informaclon d~~~:I~:ta d:~~:~~~ta Respuesta 

0194 

0207 

de solicItud , 

09111112022 

7., A partir de la adhllsión del artfculo 10 bis de la Ley 
Federal da 1M. Trabajadores al Servicio del Estado, 
¿cuántos pl'OCllldrnÍtlnloll de responsabilidades o 
investl;adonlls l1li erlCUftntran en trámite por t\aber 
aubcontratar O autDrizar la subcontratación de pe~NII? 

8., A partir de la l'l!lforma en IT\llterie de aubcontratación, ¿a 
t\Jinlaa servidores públ~ se han sancionado por haber 
subcorrtra1adc peraoNll? 

9., ¿Cuántas pe~n81S 18 prestan aervicioa, actualmente 
por virtud da un contrato de pretltadón de servicios 
pro_onalas? 

10" ¿Cuintas perso~ la prestaron servicio. .. la 
Institudón (dependencia o entidad, seglln sea ~ caso), por 
virtud ~ un contrate de prestación de servicios 
profesionale., en los al'los 2020 y 2021? 

161111/2022 Flotilla de vehículos.pdf 

0752 

0697 

ENERO-UARZO DE 2022 

23111112022 

18/03/2022 

7. La raspuesta a aate cuaslionamiento no es 
competena. da la SeCllltaria AdministrlltivZll, en virtud 
de qua al 6rgano encargado da sLBtanciar e investi¡Jar 
cualqul8r falta admlnistratt.ta o Inldar pnx:edlmientog de 
responsabilidad administratillll es La Confrl*)r1alnlama 
da esta Instituto Electoral. 

8. La respuesta 11 este cuealtonamienlo no es 
competencia de ti! Secretaria Administrativa, en virtud 
da que el 6rgano encargado da substanciar kls 
procedirntentos da r8sponsablidad admlniltrativa ea la 
CClnlrBloria Intema deltSta Instituto 8ectorJ I. 

1

9. Actualmente al lnatitulo Electoral de la Ciudad de 
Mellico, no tiene calabrados contratos con cargo a la 
partida presupIJllltal 3391 "Servicio. proMonalaa, 
dantIftcoa, técnicos integrales y otros". 

10. Durante el ejercicio 2020 ellnlltitlJlo EJactoral no 
realiz6 la contrItllcl6n da person .. con cargo 11 la 
partida presupueliltal 3391 "servidos profesionales, 
cienüflcoa, !8a'Iicos Integro1llas 'J otros" y durMte el 
e;.rcicio 2021 se realizó la contratación de ClJatro 

I personas oon cargo a la partida preSlJpueatal 3391 
"servicios profesionales, cient!ficos, tealicos integrales 
Y otros". 

Se remite tabla con la información solicitada. 

(Son 125 autos, se especifica marca, modelo y placas). 

ContinOa_ 

110 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIOAOES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE M~XICO 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINF024-22 

0227 

0228 

0249 

Fecha 
de Oficio Fecha 

recepclon I Solicitud de mformaclon de respuesta del OficIo Respuesta 
del oficIo IECMISA de respuesta 

de solicitud 
-- -

Dar infonnación de La solicitante Ana Belem Pef'la Brizuela I _o-
01. Plaza 

02. Adlcripoon. 
03. Puesto. 

25111112022 04. TipO da Nómina. 
OS. Nivel. 
06.CllWa presupuestal. 
07. S.lIIrio. 
08. Hor1llrio. 

09. If'lStitución Gubernamental. 

Dar información de la so~citante Ana Belem Pena Bnzuela 
respecto a: 

01. Plaza 
02. Adscripción. 
03, Puesto. 

25/111/2022 04. Tipo de Nómina. 
05. Nivel. 

30111112022 

06.Clave presupuestal. 

07. Salario. 
08. Horario. 

09. Institución Gubernamental. 

Solicito copia de loa oontnltos vigentes o pendiMltes de 
pago oon la persona fWca Gtlstavo Frandsco Cnong 
Garcie Soria, oon RFC CQGG760417SE3, aok:ilo copla de 
loa contratos v;gentM o pendientes de pago oon la pef80na 
moral oper.dora Chong SA de c:v con RFC 
OC0180416QJO 

0779 

0780 

oe11 

No se cuenta con r8gistros en la Coordinación 
2810312022 de Recuraos Humanos de la C. Ana Belam Pe~8 

Bl'ÍZ\Jala. 

No se cuenta con registros en la Coordinación 
28/0312022 de Recursos Humanos de la C. Ana Belern Pena 

Brizuela. 

31111112022 

Despues de una bUsquetla exhaustt\la en los archivos 

I

da la Dinlcd6n de Adquisiciones, Control PalJ1monial y 
Sarvlcios, dependienta de la 5ecnItarla Actninislnttiva 

, del IECM, no se LIItne registro da que asle Organo 
AutOnomo haya celebnido oontrato alguno con la 
persona fisica Gustavo FrancilCO Chor.g Garda Saria, 
ni oon la persona moral Operadora Chong, S.A de C.v. 

Continúa .. 
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

.. c~ 
Fecha 

'N,mUTo ELECTO"L DE LA "'JOAD D~ 
IECM-JAINF024_22 

N ' de OficIo fecha 

de ~~I~~:Ud I r;:le!~!~; Solicitud de informacion d~~~S:I~~ta : d:~!~:~~~ta Respuesta 

0251 

de solicItud 

Solicito, atentamente, se turne a las Direcciones de 
Administración u homologas a fin de conocer' 

1. Proceso de reclutamiento '1 selección. 

31/111/2022 -2. Vacantes (deben induir8ueldo. árl,la de la vacante '1 sus 
requisitos) 

3. Correo electrónico o dif!!cción donde se pueda dirigir un 
CV para concursar por dichas vacantes, 

ENERO-MARZO DE 2022 

0854 4/1V/2022 

Punto. 2. Vacantes (deben incluir sueldo, área de la 
vacante '1 sus requisitos). 

Las vacantes al 31 de marzo del presente año, en este 
instituto eiectolllll son 46. 

Se anexa tabla: (area, puesto, sueldO). 

Los requisitos para ocupar las plazas antes sel\aladas 
pueden ser consultados en la s¡guiente liga electrónica, 
debiendo seleccionar el área de la vacante: 

https://'N'Mv,iecm.mxllransparencia/art121/121.f.Q2/12 
1.f.02.organigramasI01-0RG IECM-201 9-JA080-19.pdf 

1ez 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA IECM-JAINF024-22 

Anexo 2 
Circulares de la Secretaría Administrativa emitidas durante el primer trimestre de 2022 

Circular Tema y objetivo planteado de CU~;I~~iento 

SAool 

SA002 

SA003 

SA004 

SA005 

SAOOS 

SA007 

SAOO8 

SA009 

SA010 

Se solicita que envíen a la Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y 
SelVidos la "Cédula de registro del personal autorizado para solicitar y recibrr 
bienes del almacén general del Instituto 

Se informa qua aJando axiata personal de nvevoingreso deber8n solicitar vIII oficio 
o correo eectT6nico, la insaipci6n -' QJRO de indocciOn y enviar a la lJTCFyD, 111 

plantilla para inducx:i6n en formato de Excel, con el nombre, cargo, f9ct1a da ingrBSO 
al cargo, correo elactr6nioo y g6naro. 

Se envla nuevamente protocolo de seguridad para reanudar la asistencia y 
actividad laboral presencial en las instalaciones del Instituto, 

Se comunica que la nOmina COI'TMpondiehte 11 la prrnera quincena del ~ 
ano le proceaar6 UI\I. vez: que se cuente con el ajuste al presupuesto aprobado y 
dispersara al dla lunes dl8Cillate dal mes en aJf1IO. 

Se adjuntan las Reglas para la contratación del personal eventual qU8 apoyará a 
los Órganos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para 
la Consulta de Presupuesto Participativo 2022 y las diferentes asambleas 
ciudadanas vinculadas a ello. 

Se les informa que en su calidad de áreas requirentes da biMBS o contrataciOn da 
!leNicios da materiala. promocionalls o de aJllquier otre naturaleza, 6atos sean 
destinados pare el objeto set\alado en sus programas, metas y actIv;dades 
institucionlles que integren el Programa Operativo Anull; es decir, debe",n 
verilicar que destinen para la adivldad para la fueron adquiridos o contratado., 

Se comunica que el horario de labores será de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 
horas, mismo que podrá ser ampHado por necesidades del servicio y se contará 
con una hora de comida, así como, con el inicio de la Consulta Ciudadana sobre 
Presupuesto Participativo 2022, deberán establecerse las guardias de personal 
necesarias y sufICientes para atelKler todas y cada una de las actividades que 
comprenden las etapas de la Consulta, en el ámbito de competencia de cada una 
de las Areas y Órganos que integran este Instituto 

Se envía la Cádula de Inscripción &1 Fondo de Ahorro 2022, misma que dabert ser 
requisitada en su totalidad por todlS las peBOnal que tengan deredlo ti dicha 
prestación, confirmando la aportadón que desean realizar. 

Se informa que con motivo de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto 
Partidpalivo 2022, el viernes 21 de enero de 2022 se considerará como hábil. 

Se oomunica qua en su calidad de 8r!!21 r!!quiren~ de un bien o servicio con cargo 
a la partids33S2 "Servicios de ImpresiOn", verifiquen que se cumplan too lodee los 
compromisos establecidos en los convenios, contratos y/o pedk:los celebrados. 

ENERO-MARZO DE 2Q22 

100,0% 

100.0% 

100.0% 

100.0% 

100.0% 

100.0% 

100.0% 

100.0% 

100.0% 

100.0% 

----:Continue. 
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE Mt:XICO 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINF024-22 

, .. C~ 

, Grado 
Circular Tema y obJetiVO planteado de cumplimiento 

SA 011 

SA012 

SA 013 

SA014 

SA-015 

SA-016 

Se envía el Proyecto de modificación al Reglamento en Materia de Relaciones 
Laborales dellnslítuto Eledoral de la Ciudad de México 

Se informa que mediante acuerdo n(n¡. IECU~13-22, la Junta aprobó lal 
Normas de Raciol'\lllidad, Austerlded y otBc:iplina Presupuestal del Instituto 
EIactoraI de La Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2022, 

Se hace del conocimiento que la actualización del inventario de activo ftio 
correspondiente al ejercicio 2022, de Oficinas Centrales y Órganos 
Desconcentrados, se inictará el día cuatro de julio del ario en curso, dándose a 
conocer en su oportunidad el calendario correspondiente y la guía para la 
realización del inventano f1sico. 

Se informa que a partir dal 28 de febrero y hll8ta el 11 dII marzo del ello en a.I~, 
La Dlracdón de Adquisiciones, recibinll los bienes que sean susceptillea de 
oonsiderlllrlilll para baja fin el almac6n néhuac de acuerdo con el calendalio anexo, 
milmOll que deberán ser entregrtdos meaia. oftcio con su respectiva relación. 

Se infonTIa que la Secretaría Administrativa a través de la Dirección de 
Adquisiciones, Conlrol Patrimonial y Servidos concentrará los recursos asignados 
a la adquisición de consumibles de cómputo, asl como de papel bond, por lo que 
será ésta quien realice las requisiciones de compra relativas a estos conceptos de 
todas las áreas del Institulo, comprometiéndose al suministro oportuno de los 
referidos bienes. 

Se Informa que Las actividades inhef'entes 8 la rwisión de Las evaluaciones 
oorrespondlente6 al penodo 2022 se realizarén del 29 de marzo al 11 de abril. 

ENERO-MARZO DE 2022 

100.0% 

100.0% 

100.0% 

100.0% 

100.0% 

100.0% 
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

Anexo 3 
Resumen consolidado de la nómina del Instituto Electoral 

de la Ciudad de México, correspondiente al primer trimestre de 2022 
(Pesos) 

NOmir\ll , .. quincena 
enero 2022 

N6mina la. quincena 
enero 2022 

Rfos Morales Verónica 
Juicio laboral 

Rlos Morales Verónica 

Nómina honorarios Nómina 1a. 
de partidos enero 2022 eventuales 

poIllicot y grupos Nómina 2 •. parlamentarios 

Nómina de personal 
eventual contratado por 

enero 2022 

quincena 

quincena 

do 

do 

de 

de 

honorarios para la Nómina 2a. quincena de 
Coosulta Ciudadana enero 2022 
sobre Presupuesto 
Participativo 2022 

14,924,921.8 

692 14,9n,777.1 

3,206.8 

3,206.8 

'9 131,661.3 

" 797,065.0 

32' 2,485,44t 1 

IECM-JAINF024-22 

10,534,544.1 

8,747,731.9 

00 

0.0 

114,752.9 

671,743.0 

2,178,039.7 

Subtotal: 2,485,441,1 2,178,039 7 

Febrero 

NOmINl axtraord~aria 
Aguir1alOO d. Ban1entOI 25,549.7 22,107.7 
Connru Annoodo 
Alejandro 

Nómir.a ". quir1cena do 6 .. 14,897,867.2 9,553,066.6 febrero 2022 
Estructura 

Nómine extraordinaria Pago 
de 3 dial do Alajandro 16,297.6 13,583.4 
GonzJilez. 

NOmina extraordlnal1a Pago 
Enc:argadurfa Pet'le Bezares 2 11 791.3 9,018.0 
Y López Hemández 

COn/loo . .. 

ENERO-MARZO DE 2022 
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Importe 
Concepto Período Movimientos 

Bruto Neto 

Nómina 2 •. quincena de .99 15,257,022.1 9,798,281,3 febrero 2022 

Námlna exlraordinalia. 

Eslrudura 
GanOlllación Encargaduria -9,931.1 -7,5855 
de Godoy Alvarado 

Námir. extraordinaria Pago 
Encargaduria Pet'la Bezares 2 11791.3 9,018.0 
'1 LápIIz Hernirxlez 

L6pe, Esteban Urie/ 
157,933.0 120,813.9 

Antonio 
Liquidaciones 

Avalos Garcia Liliana 258,382.9 0.0 

RI05 Morales Verónica 3,206.8 0.0 
uicio laboral 

Rloa Morales Verónica 3,206.8 0.0 

Nómina honorarioll Nómina la. quincena de 7' 818,396.3 690,071.0 
•• ntualaa de particb& feorero 2022 
p.Uticos y grupoa Náminl 2 •. quin09f'la d. 
¡p.Ii.-.ntarios febrero 2022 54 952,268.6 802,1940 

Nómina extraordinaria 
-4,284.3 -3,955.1 

cancelación de cheque 

Nómina de personal . 
eventual contratado por Nómma extraordmarfa 1,428.1 1,318.4 
honoraliospara la emISión de cheque 

Consufia Ciudadana 
sobre Presupuesto Nómina ,. quincena de ", 2,822,323.5 2,465,918.7 Participativo 2022 febrero 2022 

Nómina 2 •. quincena de 
26' 2,822,323.5 2,465,918.7 

febrero 2022 

Subtotal. 38,045,573.1 25,939,769.0 

Marzo 

Nómina , .. quincena de 700 29,082,581,0 19,567,582.9 
marzo 2022 

Estructura 
Nómina 2 •. quincena de 704 15,103,053,9 9,690,063.3 
marzo 2022 

ConlinúL 
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINF024-22 

_ Importe 
Concepto Penodo Movimientos - ----- - - - -

Bruto Neto 

Avalos Garcfa Liliana 29,171.9 18,734.9 

Ramlrez Hemández Laura 
Angélica, Seott Mejía 2 32,202.7 29,544.3 

Finiquitos Mónica 

García Flores Alfonso 
Flavío, Martlnez Jardinez 2 21,191.7 10,571.6 
Roberto 

Luca1ero .odlo Juan 
Manuel, González 
Manr1quez Podrn, Garcla 
JimelleZ Miguel Angol, 
Ramll1lZ Ham6ndBz Laura 
Ang6l1ca, Va .... FIo ... 

10 8,350,544.9 5,819,221.6 c".tos Alberto, """, .. 
Luna Rk:ardo, 800tt Mejla 
Mónica, Ancheyta 
Mal'TOQuln Qtla~, Átvaru 
Manzano Miguel Angel, 

ILiquidaciones 
Quintero Ibál'\ez Edgardo 

Eoooba' MatlIIlaJaW 
144,169.3 110,715.2 

Ennque León 

Garda Minefo Gilbarto 1 22,302.6 18,980.0 

Méndez Baca Maria de la 
24,426.5 20,650.2 

L"" 

Ga,,;a F_ Alfo,,,, 
Flavio, Martinez Jardlnez 2 218,228.7 192,210.3 
Roberto 

Ríos Morafes Verónica 1 3,206.8 0,0 

Juicio laboral 

Rlos Morales Verónica 3,206.8 0,0 

Nómina 
han - N6mina 1 a. quincena d. B5 955,234.4 805,497.4 oranos marzo 2022 

.nntuales de partirlos 
poUticos y grupos N6miNII 2., qu~cena de par1amentarios 

marzo 2022 
88 987,167.6 832,748.7 

Conhnú~ 
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ContinuaciÓ/l 

Importe 
Concepto Período Movimientos 

Bruto Neto 

Nómina de personal Nómina 1a. quincena de 
eventual contratado por ma~ 2022 361 2,822,323.5 2,465,918.7 
honorarios para la 
Consulta Ciudadana sobre 
Presupuesto Participativo Nómrna 2a. quincena de 

361 2,822,323_5 2,465,918_7 
2022 marzo 2022 

Subtotal. 60,621,335.8 42,048,357.6 

Total. 131,990,1886 90,234,938.2 
Nota: Lu sumas dI! los saldos parciales pueden no coincid ir con ellolal debido al redondeo. 

ENERO-MARZO DE 2022 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MIOXICO 

SECRET ... RI ...... ot.1INISTRATIV ... 

Anexo 4 
Prestaciones de seguridad social y obligaciones fiscales generadas 

por este concepto, correspondientes a enero-marzo de 2022 
(Pesos) 

Concepto Período Importe 
- ------------------ - - -

Enero 

ISSSTE I FOVISSSTE 4,112,1"," 

SAR-FOVlSSSn: sexto bi~ 2021 10.1X1I2021 al 31IXIII2021 2,691,189.2 

Cuotas y aportaciones de seguridad social 10.1112022 8131/112022 1,548,000.2 

Descuentos de créditos hipotecarios 10.Il12022 al 31f112022 673,698.9 

Fondo de Ahorro a cargo dellECM 10./1/2022 al 311112022 1,851,022.8 

osa 10.N2022 al 311112022 4",171.0 

Pensiones alimenticias 226,566." 

enero* 10.1112022 al 31/112022 226,556.4 

Subtotal. 7,427,343.6 

.. .. 
ISSSTE I FOVtSSSTE 

Cuotas y aportaciones de seguridad social 

Descuentos de créditos hipotecarios 

Fondo de Ahorro al cargo dll EC\II 

Vales de despensa 
----''-=''­

P,nalonH alirnentlc.a 

10./1112022 al 281f1/2022 

10.lffl2022 al 28/ff12022 

10.111J2022 al 28/1112022 

10./1f/2022 al 28111/2022 

10.11112022 al 2811112022 

2,222,482.7 

1,557,238.2 

665,244.5 

2,003,3111.1 

456,389.0 

227,146.8 

227,846.6 

Total: 4,910,037.7 

Marzo 

ISSSTE I FOVlSSSTE 1,773,139.2 

SAR-FOVlSSSTE 1er. Bimestre 2022 10.1112022 al 28J1l12022 3,517,675.1 

Cuolas y aportaciones de seguridad social 10.111112022 al 31111112022 1,588,228.7 

Descuentos de créditos hipotecarios 10.1I1U2022 al 31111l12022 667,235.4 

Fondo de Ahorro a cargo dellECM 10.111112022 al 31/ff1/2022 2,032,098.4 

Vates d, dISpensa 10.111112022 al 31/ff112022 434,411.0 

Pensiones alimenticias 329,382.4 

Marzo· 10./1If/2022 al 31/ff112022 

Subtotal: 8,569,036 O ----- --~ 

Total: 20,906,423.3 
Nota: Las sumas de los saldos parciales pue<len no C<W1cidir con el total de~do al redorodeo . 
• Por descu~o allrabajador 
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA 

Anexo 5 
Traspasos presupuestales solicitados por las áreas ejecutoras 

de gasto correspondientes al primer trimestre de 2022 
(Pesos) 

IECM-JAINF024-22 

. Normales Cierre mensual 
Area 

Número Monto Numero Monto 

01 Presidencia dal Consejo General 

02 Consejeros Electorales 

03 Secretarfa Ejecutiva 

04 Secretarfa Administrativa 

05 Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 
Construcción de Ciudadanla 

o 

o 

o 

22 

, 

00 o 0.0 

0.0 o 0.0 

0.0 o 00 

38,882,942.7 5 66,485,764.0 

1,409,000,0 o 0.0 

06 Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas O 0.0 O 0.0 ===================== 
2,440,000,0 07 Direcc;j{)n E}6CUÜVa de Organizllcjón Eloctoral y 

Geoestadfstlca 
0.0 o 

~---------------------------------08 Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana 
'1 Capacitación 

09 Unidad T~ica de Comunicación Sodal y 
Difusi6n 

10 Unidad Técnica de Servicios Informáticos 

11 Unidad Técnica de Archivo, Lo~ística '1 Apoyo a 
9rganoe Desconcentrados 

12 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 

13 Unidad Técnica del Centro de Formación y 
DesarraWo 

o 

3 

o 

o 

2 

0.0 o 0.0 

296,200.0 o 0.0 

603,422.0 o 00 

0.0 o 00 

0.0 o 0.0 

2,386,528.6 o 0.0 

14 Contraloría General 276,057,4 O 0,0 

~====~======~~==~====~= 
o 00 15 U~dad TéaüclI dll Vl'lculación con CXganismos 

Externos 

",'6~Ó~C9~'::""::;:;';;De::::s=",;:o=,e:;:o=t=",=d=O=S=========-.""= __ ;;;;' '",151 ,200.0 

..:'~7.U~O~"~"'::.:T~éco::.::i""::.;E~"""':!::~·~'I~""':::::.;:de;;.:.F~isca:;:;'"~.~oi6o;· ... ",,,, ... ,,,,,,,,,,,,;26;;;2,962.9 

18 Unidad Técnica de Género '1 Derechos 
Humanos 

22,482.0 

o 

o 

O 

o 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

Total· 38 47,730,8155 5 66,485,764.0 
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

Anexo 6 
Adquisiciones y contrataciones realizadas por el Instituto Electoral de la Ciudad de México durante el primer trimestre de 2022 

(Pesos) 

P I Monto total 
Ad ~~.. <ldJudlcildo 

J (con IVA) 

~ 20, 

~ SeNicio do teleb'!~ TMilloros pjrrafo: 
10 ~ analógica , .... dillital de • 10.1112022 J11X1I12U22 Teléfonos de Mélllco, S.A.B. de C.v. , ,3 de M'lÓCXI. 9,211,670.6 1 [ncilo a): 

~ datos (WAtiJ S.A.S. de C.V ... -
~ 

párrafo; Y 64. 

~ Seg¡xos Afi rme, S.A. dI! C.V. Afirme 
Seguros 

~ Servicio del seguro 
Grupo Financiero 

Inbursa, 27, inciso al: y 
04 ~ patrimonial " '" bienes 2 10./112022 31rxll12022 

Si Vale México, S.A. de C.V. 2 SA Grupo 2,081,614.1 28, seglI1do 

~ propiedad del Instituto. 
Edenred México, S.A. de C.V. 

Financiero párrafo. 
Seguros InbLXSa, S.A. Grupo 

Inbursa ü Financiero Inbursa ~ 

SeNicjos .. ClqfMdad, 
AJ.wu.nI, S.A. da C.V. 

~ 
preproduoción , produr:cián, 

Sntrg IIn Méxioo, S.A. dll C.V. 
po&tproducci6n '1 e;earión de 

SetviticII P~icltllrioI Perul, 

~ 
5 5POts PInI WlMllón, 5 

S. de RL de C.V. 27, inciso a): y 
09 ~ 

5poG para r.d:o, _i como el , 10.1112022 311X11I2022 Ovtdoor Marhtlng, S.A. 61 C.V. 
Al8WU_. 

2,562,000.0 2ft, ... "",, 

" desorrolo y e;acooón d, S.A. de C.V. 
:! oonteo.~ po" •• S.tv.dor Cruz Gilrcia pirrafo. 
ü c.-ropal\u digiam &obre la 

Atención COl"pOfativa de MitxJ¡;g, 
~ SA de C.V. Efrlfo, 

"'"""' ~ .. pnlstlpuIIsto 
S.A.P.I. de C.V. 

parti~tivo 21122, 

ContinUa _. 
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~MER INFORME TRIMESTRAL DE ACTMOADES, ~U INSTlTUTO ElECTOAAl DE 

SECRETARI .. AOM,lNISTRA TlV,I, 

, 

ProC.2 Concepto IniCIO Fin 
de vigencia de vigencia 

Proveedores Partidas 
participantes Adjud ' , 

¡¡ Alawuana, S.A. de C.v. 
Sinleg ef1 México, S.A. de C.v . • SeNidos Publicitarios Persal, Atención ;¡ 27, inciso al; y ,. 

" Servicio de fotocopiado B 10./112022 31/X1I12022 
S. de R.L de C.V. , Corporativa 1.559.040.0 28. segundo 

~ 
Outdoor Marketirlg, S.A. de C.V, de México, 

párrafo. Salv8dor Cruz Garcí8 S.A. de C.V. 

" Atención Corporativa de México, w 
S.A. de C.V. Eflllfo, S.A.P,I. de C.v. 

AtawuanII, SA, de C,V, 

~ 
Sinteg., MtxicD. S.A. (te C.V. 

S.l\Iicio .. -,""" 
ScnIidos Pldcita<iol Persa!, 

~ '" S. de R.L de C.V. 27, ~c.iso 1); '1 media. ellll c:tróniCD8, ~ .... ~ Eftnfo, S.A.P.1. 09 • informlttva 11'1 •• 
B 10.flI2022 31/X1I12022 Outdoor Mlrtetn¡¡. S.A. de C.V. 7 de C.V. 

765,600.0 '" . _do 

~ 
, 

Slilvllb' Cn.Iz Glrci, p6rrefo. 
u 

CO'flJIilnI men5U1I. 
Atendór1 CotpcntJva de W:dco, 

~ S.A. die C.V. Eftnfo. 
_ S.A.P.1. de C.V. 

Teaasi Video, SA de C.V. 
Role Mexicana 

de Estacionamientos, 
S.A. deC,V. 

Servicio do mantenimiento SIMEC Servicios de Ingeniería 

preventivo y correcti\lo del 
Mecár.ica Eléctrica CivW, 

Si sistema de cifcuito cerrado de 
S.A. ele C.V. 

televisión, cabijna de video; 
Seguriradios, S.A. de C.v. 

~ 

Sinergia Ambiental J&F, 27, irlciso al; y t así como el soporte técnico Teaasi Video. oe !!l para el manejo de cámaras 
7 10./t/2022 311XII12022 S.A ele C.V. SA de C.V. 

1,078,801).0 28, segLllldo 

~ pera las sesiones de Consejo Multisistem8S y Tecnologia, piirrafo. 

!!l General y diversos eventos 
S,A. ele C.V. 

institucionales y ,. asesoria 
Sumfnistros y Servicios 

de edición de audio y video, Profesionales HG, S,A. de C,V, 
Fernando José SoIís Guerrero 

DlF Instalaciones 
Electromecánicas, S.A. de C.v. 
Requerimientos Globales Rosal, 

S.A. de C.v. 
CQI'ltirnia. 
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Servicio de va llt parting del 
1 o. -' 111 de lIIOIIIfO d 11 2022 

Servicio de operación. 
mantenimiento preventivo y 
correctivo de la planta de 
tralllmiento de a¡¡ua residual; 
Servicio de mantenimiento 
preventivo. correctivo y mayor 
a subestacKlIles, tableros 
generales. plantas de 
emergencia. CCM'S, 
sistemas de bombeo. 
carcamo, sistema de tierra y 
pararrayos y Servicio de 
mantenimiento preventivo y 
correctivo al sistema 
hidroneumlÍtico. 

7 

7 

10.1112022 31fXI1/2022 

10./1/2022 31/XIII2D22 

Telasi Video. S.A. 
Role Mericana 

de Elitacionlmientos, S.A. de C.v. 
SIIo'IEC SIIIMclOIcM Il'9Inilllril 

Meci!rja¡ Bédrica CIri. 
SA de C.V. 

Seg¡,rQdios. S.A. da C.V . 
Sw-g¡1 AmbienUI J&F. 

SA de C.V. 
~tIm_ Y Tecnologll. 

SA de C.V. 
SLn'lÍnFwo. y Sen/Ick)I 

Profnklr1l1l111 HC. S.A. de C.v. 
Fem.-uto José SoIilGulllrT1IfII 

DlF IrRilldonu BKtro~I. 
S.A. 1St C.V. 

Requer'.rÑIIII1tDs ~ Ronl. 
S.A. oeC.V. 

Teaélsi Video. S.A. de C.V. 
Role Mexicana 

de Estadonamientos. S.A. de C.V. 
SIMEC Servicios de Ingerieria 

Mecilnica Eléctrica Civil. 
SA de C.V. 

Se¡¡uriradios. SA de C.V. 
Siner¡¡i8 Ambienlal J&F. 

S.A. de C.V. 
MultisiStemas y Tecnología. 

SA de C.V. 
Suministros y Se!vicios 

Profesioflilles HG. S.A. de C.V. 
Fernando José SOIís Guerrero 

DLF Instalaciones Eledromecanicas. 
SA de C.v. 

Requerimientos Globales Rosal, 
S.A. de C.V. 

2 

3,5 Y 7 

INSTITUTO ELECTORAL DE l.JI, CIUDAD DE MEXICO 

IECM.JAINF024-22 

P Monto total 
royo ddd Add' aJulcélo 
JU • jcon IVA) 

Role t.4e1licaf11 de 
E~_OII 

S.A. do C.V. 

SIMEC Servicios 
de Ingeniería 

Mecanica 
Eléctnc., CivN, 
S.A. de C.V. 

1

27. Inciso 1): 
37.000.0 "1211. segundo 

pnfa. 

27, inciso a); 
72-4.628.3 y 28. se¡¡undo 

parrafo. 
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PRI '-"1 ER INFOR'-"1E TRIMESTR,o, L DE ,o, CTIVIDADES, 2022 

SECRETARI,o, AD'-"1 INISTRATIV,o, 

Proveedores I Partidas 
participantes Adjud.· 

P Monto total Fundamento 
A~o~. 5 adjudicado legal" 

u . (con IVA) (numerales) 

Teaui Vid&o, S.A. de C.v. 
Rote Melricll\l. 

de E&l8cio~IIIntoI , S.A. de C.v. 
SIMEC SeMc.ioe. 

de Inglll'ieti. tMalna EIídrk-a 
CMI, S.A. de C.V. 

S; Se;~rlld i O& , SA die C.V. ~~ 

~ -- d. mlrunlmlerto Amb6IntIII J&F, 
11 27' lnc.IIo a); 11 ..... -' ~_. S.A. eM C.V. Segurndlos. 

1M ¡ equipo de rad~Jc.dón 7 10)112022 31fX lV2022 MIAtlliJ,II!m,¡¡I Y Tecnotog iI, 6 S.A. die C.V. 2I4.564.D' Y 211 , legundo 

efe legulicUd. SAdleC.V. ..-. u SLWnini ltrol y SeMaos ~ ProtMIOnIMI HC, S.A. die C.V. 
Femando José 501.11 Guerrero OLF 

Il\a.t.I.oonM E»dromecánlcal, 
S.A.. de C.v. 

Req~rentO& Globa)n RouII , 
SA di C.V. 

Tecnosupport, S.A. de e.v. 

N 
Total Play Telecomunicaciones, 

~ Servicio de mantenimiento 
SA de CV. 20. prirrler 

~ preventivo y correctivo para Bigdigit DelfOpS, S.A. de C.v. Tecnosupport, párrafo; 27, 
10 ~ " 10.fl/2022 31/X1I/2022 Di Productos de ComputllCi tin, 6 1,002,240.0 inciso a); , 

~ 
equipos de cómputo de S.A. de C.V. 

S.A. de C.v. 26, segundo 
usuario final. It SeNices And SoIutions, párrafo. u 

~ S.A. de C.V. 
Dnlinet. S.A. de C.V. 

Coolinúa .. 
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P 
Monto total Fundamento 

rov. I • 
Adj d' adjudicado legal 

u . (~on IVA) (numerales) 

Teenos~port, S.A. de C.V. 

~ 
Total Play TMec:omunicadones, 

SeNicio "DElL APOS SA. de C.V. 20. primer 

~ Extended Servicn". P" ~ 
Bigdigit Devo~, SA08 C.V. "",- l ~fO: 27, 

10 

~ SIIWVidon!s cie MI "", ...... , " 101112022 31/X11I2022 Ofi Productos de~, 24 de ComptDdOn, 1115.993.6 indio a): y 

""",,. SAo de C.V. SAo dI C.V. lO, loIIgundo 
U II SeMc:a And SoIutior.. ,....,. 
~ SAo de C.V. 

0!IIInet. SAo di C.V. 

Tecnosupport. SA de C.V. 

N 
Tolal Play Telecom~icaciones, 

S.A. de C.V. ,. 
Bigdigit DIolvops. S.A. de C.V. lO, primer 

~ Adquisición de Iti Póliza de 
Ofi Productos IT Services And pamlfo; 27, 

10 ~ soporte pilril los equipos F5 25 10.N12022 311X11I2022 
de Compula~ión, 

7 SoIutions. 578,749.2 inciso a); y 
~ Networ\(s. 

S.A. de C.V. S.A.ooC.V, 28. segundo 
u II SeNices And SoIuliom. parrafo. 
~ 

SA de C.V. 
Onlinel, S.A. de C.V. 

Continúa_. 
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Com;epto 

I! SenotIdo 6e Impau, para los 

I 
'""",,,H """ .. , 
alTllna.G05 del Irstituto Y 

'" IlAenl8rimlento , 
~-" 

do 'MB 
• ¡.rn ..... , ...-natur". 

• 

ENERO-MARZO DE 2022 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA C 

, 
Fin Proveedores Partidas Prov, 

de vigencia participantes I AdJud! AdJud,5 

M,ntenim.nto Automotril XoIa, 
S.A,. C,V" 

J~ Ca!1G1 VlcUI GOmez, ... b 
Deurrolo de Ingenlllri. Ambientlll, 
SA 6e C,V" Setvicias Eoo6Ogicol 
Y VIMti ROIrnlllen, S.A. de C.V., 
Io\JItllefVkiDl Com.rollliuc:í6n 

ReprltlerUdón y Obra 
lIIf1 GefwnlI Aba., S.A, 6e C.V., 
Requerlrr'Mnto& GIob-'es Roul, 

S.A. 6e C.V., 
S.1Vrio AutomolJtr: l8m.Irc, 

SA cM C.V., 
10.111112022 311XI\I2022 G~ Velaoo SenAdos 

Oe lroenllln.. '1~, 
SA cM C.V., 

~orCtuz.~., 
SeNador PonttII"'M JImét1ez, 

SeIVicio8 lriagrllllll ICen. 
cte Wxico, S.A. de C.V., I.18.tdLDI. 
SA 6e C.V" Oll8rmade, SeMejos 
I~rñts de linpieZl, SA. de C.V. , 

Of linplllll PToteslonal, 
S.A. d, C,V" 

EftnJo, S.AP.I. de C.V" 
Grupo Cot1ever, S,A. 6e c.v. 

S",rvicios lSi&gen, S.A. de C.V. 

1 " 
...... ~. 

S.A. di C.V. 

lEC 

27, n:&D a); 
5,1109,731.6 'f 23, primero .. -. 

ContInúa .. 
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.. 

Conc.oplo 
, 

Setvlcio6 de fI'I8nM~ 
~y~" 
pe¡rque ~ Oodoe. 
~ ...... HoncIt. 
Toyoc.y Ford, 

ENERO·MARZO DE 2Q22 

• 

Inicio Fin 
do vlgOflC.III · do vI90nc.~ 

'011111202'2 31IXJlI2022 

Pro~dore!l P;utlwu; 
psrtlelP<lller.. Adjl.ld. · 

MIIntenlmienlo Automotriz Xob, 
SAdeG..V., 

JUItI cañoI VId" Górnez:. 
MIli OeUl'l"Ollo de I~ 

AlnbietlLII. S.A. de C.V., SeMciot 
EcoI6glooa Y VIaIee Rotmlletl. 

S,A.de G..V" 
~eom.~1d6n Ro....-,o.wa 
en Gtner .. AbOI. S.A. de C,V •• 
~r0t08 GlOf>NM ROiNIl 

SAdec..V" 
SeMdo ~ l emarc" 

S.A,.dec.v .. 
GncIo V"'ICD~ 

de lngenIoria '1 Arrm:IamIno, 
S.A. de C, V., 

SItvt60r CNl Gerda, 
~ Po,.",.Jm6n8l, 

StMeIoIlnceg .... Kona 
de MllxIoo, S.A. de C,V .. ~ 
S.A. de C,V •• CIeraIWnIde, 5eMdOI 
I~de L.rnpIeu. s.A, de C.V,. 
()IL~p~. 

S.A, de C, v .. 
ewo.SAP.I, deC,V,. 

Gn.Ipo Cone-. S.A. de C.V. 
se .... lMgen. SA. de C.I/, 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MExICO 

P,ov 
AIIJud' 

so ..... ...­......... 
SA.C.V. 

IECM-JAINF024.22 

Monto lobl Fl.lnd~rntlnto 

:.d:Jl.ldle.:uSo Ieg31' 
lean IVAI (nUI1'loOr.alcll) 

21, indio a)¡ 
1,080,000.0 le. "",",1'0 

pinro. '1&1. 

COtI~rnja, _ 
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ENERO-MARZO DE 2022 

PrD ... .,e-dOrM. 

P"'lotlplUltO& 

...... .,1iertcI '"*"t'IOItILXOIa. 
SAdlC.V .. 

.wn c.IoI VWI GOeeI • 
.... 0.."010 ......... 
~.$A.C.V" s.Mdot 

EorM$ )'VtIIIM; ~ .. 
S.A. ., C. V .. .. 11'11 otdu 

CcImer;t1lllz1Cl6n ..... -*'" 
)' 0In .. o.w.IAMIa, 

SA.C.V_ 
Alqw¡1b ..... GIcIw. RDU, 

SA. dtC.V .. --'-"­SA.ctlC.V .. ..... -­........ y.\l , ........ 
SA.'-C.V .. --...... ..... PtWoI ........ 

SiIMdoa ..... KoN 
de 1MIiICo. SA de C.V., ~ v.. di C.V .• CIMnINdI. ___ 

,,..,.... UIIIIIIA, 5.A.dI C.V •• 
Of u..pu. Plor Ilonlll. 

s.A . • c.Y .. EtInIo. 
SAPJ.di C.V .. 

ONpoCotllWt, s.A. de C.v. 
~""""'8AdlC.V. 

• 

INSnTUTO !iLECTORAL CE LA CiUDAD DE 

,'e 

Pro" .. to nl0 tOlal Fundamconlo 
Al! ud. ' : adJudludo '!!1Ia l' 

I (ton 'VA) Inu llU) l8l~1 

-­...... 27, lnciIo . »; 
154 .... .0 21. pnn..o 

!*lit. Y 64. 

COlllinG~ _ . 
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PRIMER INFOR~E TRI~ESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA 

Con~lIpt<l 

.. • 10 /11112022 11/)(1112022 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE Ut:XICO 

IECIA.JAINF024·22 

PrOVll-OdOfOIl Pertid"" PfO", . Monto lob! Fund;\~nto 
A.d d' Ad d' ,adjudJUdO Icg.'ll 

PlIrtltlp';IIHet; lU JU. !~on ¡VA) Inumtlr.llos) 

MtontenlMlef'IIo AutotnoII1l Xoe.. 
SA cleG.V .• 

Juan C.rIol VICIII Gbtftel. Md 0......-010 . I~'" 
Amblenl&l. SA. de C.V., seMdot 

ECOI6ti:ol y"V\tlee. ~ ....... 
S.A. . ... e.V •• M~ 
~~ ..... 1Idón 

y Obt-. ." o..n.r. AObII, 
$~. "-C.V .. 

~'*""-.. GI ..... A_. 
$.A. "-C.V., 

SeMdo A.ukvnoIriz LINN~ 
$~.C.V .. 

GnIpa VeIuco SeMdos 
dllngenleria 'I~, 

S.A. deG.V., 
SIIvtdor CM Gatda. 

s..MdorPortonel ~. 
5eNtIo6 lneegralea KonI 
de MéI!iCo. SA. de C.V •• MI.....,... S.A..deC.V .. 

CINnmIda. s.Mdoa...,.. 
oelJn1llel:a. SA de c..V .. 
OC tJmpIaZa ProfMIONJI, 

S.A, deC,V., 
EIWdo. S,A.PJ. de C,V •• 

Gr\4XI C~, S.A. *,C,V. 
S.Mdoa tugIIon. SA. dO e, V, 

• 
Atq ........... tot 
~Ao .. 1. 

SAdeC,V. 

27, lrQo a): 
300,000,0 21. primef'CI 
~; 'I", 

ContinGa .. 
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ,.I,CTIVIDADES, 2022 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

.' Conceptu 

.. Sefvieio dI FumigllCión. 6 

ENERO-MARZO DE 2022 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD O 

lEC -:JAI,,' >' ''")'O' 

, , P d Monto total 
Iml;lo Fm rovee ores Partidas Prov. d d' d 

, Add ' Add' aJulcao de vigencia ' de vlgenl;l iI partiCipantes JU , JU • (I;on IVA) 

Mlrtef1imillrto Automotriz XDIa, 
S.A. cM C.V., 

JUln eano. Vlclal G6m.z. MIts 
EleNnDlIo ciII Il'9I!nillril Ambient.!, 
SA de C,V., SeNidoI Ecotóglcol 
'1 V,,*,- Ra.mIUlln, S.A, dI C.V., 
I.t.JItiIeMaoi Comlrdlllz.a6rt 

ReprllS8t1t.d6n '1 01,... 
en Gel"lllrlll Abbl, SA cM C.v., 
Requemw.nt06 Glob*a Roul, 

S.A. di! C.V., 
SenIitio AL.tmlotriz Laman:, 

S.A. _e,v" 
10.111112022 J11X11I2022 Ot\.Ipo V~ lientiQoa 

de IngllrMllrí. Y Arrandlmillnto, 
S,A.dlle.V., 

SIIII'IIt6of CNz Garci., 
SIfvedor Por(ot1_ Jméinez, 

SeMeiOl Integnlllea KonI 
da WIiaI, SA da C,V., MlItdLlll, 
S.A. de C.V .. CM.rrnlde, S.nricios 
Irteg __ cM li'n¡Mu, S.A. dI C.v. 

()f Umplen ProfaioNlI, 
S.A. de C.v., 

Efinfo. S.A.P.1. de C.v., 
Grupo Cohll\lftf, S.A. de C.V. 
SlIf\Iicimllsagen, S.A. de C.v. 

6 
27, irmo 11); 

1 fi,S20.0 l' y 21, primer 
pO-, 

Continúa. 
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA 

o •• r,OOMlhecjón , 
Proc.' Concepto 

N 

1l 

~ Servicio d, Internet y d, 
10 Telefonia digital. 11 

:! 
!;! 

Servicio do marWlimiento 
prawrii\lo y comtCtIvo de loa 
!!quipos de comLrk.ldonet, 
So_ d. mlrUftmÍllnto 
pI'WIIrMIo y eon'dvo Qa la 
red "lÜmbf1C11, SeMao de 

I 
m8ntenimlento Jl'8Y8ntivo y 

~- "" .... po do 
fuarza "lntem.impible (UPSI ,. do' ~u. do cómpLán, " Servicio do mlrter1lmlento 
preventivo y ootT'lldlvo pira 
lor; equipar; ~~Iiz.:los 

para procesar la cartografia 
electOtlllI y Servicio de 
mantenimiento "'.- y 
correctlwo de los eq~ Oe 
seguridad del cnulto cemwkl 
de televt&ión. 

Inicio Fin I Proveedores 
de vigencia de vigencia participantes 

Teléfonos de México, 
S.A.B. de C.v. 

Tecnosupport. S.A, de C.v. 
Bfgdigit Devops, S.A. de C.V. 

10.lIl1f2022 311XI1I2022 
Total Play Telecomunicaciones, ,,. 

SAP.!. de C.V. 
Layercode Consulting 

& Services. S.A. de C.V. 
Ofi Productos de Compttaci6n, 

S.A. de C.V. 

TelMonol de Ioiéxico, 
S.~8. o. C.V. 

Tecoosupport, S ..... de C.V. 
B9d1git DIrvopt, SA de C.V. 

Totlll P~ TlItecomunlc.8dones. 2.1 ••.• 10.111112022 31 fXll/2022 
SAP.!. de C.V. ,,, 

L.ayen:06e ComlAtlng 
& seMoI!t, S.A. de C.v. 

01 Producto t da Computadón, 
S.A. de C.V. 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUOAD DE MÉXICO 

IECM_JAINF024-22 

Monto tolal Fundamento 
Prov.! adjudicado legal' 

AdJud. Icon IVA) Inumerales) 

20, primer 
Teléfonos párrafo; 27, 
de México, 1.299.332.0 inciso a); 28, 

S.A.B. de C.V. primer 
párrafo; y 64. 

.. , ,-
p,irmo; 27, 

Tecnoaupport. 2.71"'51.2 .... 11; y S.A. de C.V. ", primllr 
p.iÍrrlfo. 

ConlinúiI .. 
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARi ... AD~INISTRATIVA 

Concepto 

N 

~ 
9 Servicio de rmntenimiento de z 

10 " c:abielldo estructurado 11 
~ 

estándar. 

" O 
~ 

I SeMeto cM lOpOf1II técrioo 
pano • m~lerm , 10 " 11 

~ 
oontlnukMd oplfltlon de l. 
iplCKiOllll coI.DomIva. o 

~ 

N 

~ 
N 
o 
Z Servicio de internet 10 " 11 

~ 
redundante. 

o 
~ 

ENERO-MARZO DE 2022 

InicIO Fin 
de vigencia ' de vigencia 

10./11112022 31/X11/2022 

10.1111/2022 311X11I2022 

10./11112022 31/X1I!2022 

Proveedores 

participantes 

Teléfonos de México. 
S.A.B. de C.V. 

Tecnosupport. S.A. de C.v. 
Bigdigit DeyOPS, S.A. de C.V. 

Total Play TeIeCOmlX1icaciones. 
S.A.P.I. de C.V. 

Layercode COnsIJlting 
& Services, S.A. de C.V. 

Ofi Productos de Computación, 
S.A. de C.V. 

Te'éfono.a liI! 1MmaI. 
SAB. dIt C.V. 

TecnctI~ SA. cie C.V. 
B911git Devopa, S.A. di C.V. 

Totl! F'tey Te6Ioom~ores. 
S.A.P.I. cie C.V. 

L.ayercoOl ConlS/ojltng 
.. services. S.A. de C.V. 

0fI Productos de ~6n, 
SA, de C.V. 

Teléfonos de México. 
S.A.B. de C.V. 

Tecnosupport. S.A. de C.V. 
Bigdigit oevops, S.A. de C.V. 

Total Play Telecomuroicaciones, 
S.A.P.I. de C.v. 

Layercode Consulting 
6. Services, S.A. de C.V. 

01 Productos de Computación. 
S.A. de C.V. 

Partidas Prov. 
AdJud.· Adjud.' 

20, primer 
piirrafo; 27, Tecnosupport. 

3 946,560.0 inciso a); y SA de C.V. 
28, primer 
párrakl. 

.o, "'"', I P*nIIo; 27. Blgdiglt Devops. , 98&,006.8 ndIo .1; 28, SA cieC.V. ,-
p6mifo; Y 804. 

lO, primer 
Tol3I PllIy Tele párrllfo; 27, 

6 c:omlX1icaciones, 812,000.0 inciso e); , 
S.A.P.I. de C.V. 28, primer 

párrafo. 

COI1!in.:rl .. 
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

Com;epto 

N Servicio especializ.:lo para la 
~ adecueC-Jón 't pUlItII 11 ptMIlo 

~ cM 111 ptalalofmll cieI s.tema 
10 

~ 
8ectrórko porlnWnetque.el 11 
Ld¡z.á p •• 1, ConIoAtII de 

u ''''''''- PI! rtIc ip lIllYo 
~ 2022, 

10.(11112022 311X11I2022 

- - - -

23 contratos denv3dos de LlclliIIción Public3 N3cional por. 36,054,702.4 

04 

AdqlJi5ición de vales de 
despensa mensual, mediante 
dispersión a tarjetas 
electrónicas. 

DE 2022 

2 10.1112022 31/X1I2022 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

IECM·J .... INF024-22 

Proveedores P rfd P Monto total Fund3menlo 
a I a~ rov. I adludicado legal' 

participantes AdlUd. AdlUd. (con IVA) (numerales) 

Teléfonos de 1Mxk.o, 
S.A.B. de C.V. 

Tecr"lC*lpport. S.A. M C.V. 
Bi~illit DevcpI. S.A. de C.V. 

Total PW¡ TIMcMlI.,ic::.ciones. 
S.A.P.I. de C.V. 

l.ayercoQIIConMJlng 
& SeMc:es, S.A. de C.v. 

0tI ProcLdOI M Computación. 
S.A.. de C.v. 

SeglXOs Afinne, S.A. de C.V. AflfTTle 
Grupo Financiero 

Si Vale México. S ...... de C.V. 
Edenred México, SA de C.V. 
Se~s Inoorsll, S.A. Grupo 

Financiero Inbursa 

10 

2 

Loy"""" 

""""""' & Servic., 
S.A. M C.v. 

Edenred México. 
S.A. de C.V. 

2Q, primer 
píllTilro~ 27, 

997,600.0 inc.iIo a); 't 
23. _ 

pO-, 

27, inciso a); 
5,215,972.3 y 28, segllr1do 

parrafo. 

Con~núa._ 

r ID 1 



INSTlMO ElEeTOIW. DE LA el 
SEeRfTAAIA AOUINISlRA" IV,., "c 

Proveedores P rt d I p Monlo total 
a I a~ rov.. adjudicado 

participantes • AdlUd. AdJud. (con IVA) 

Temc.auppott. S.A. de C.V. 
Total PWy Tllllecoollricaclones. 

SA !M C.V. 
Blgdiglt ~. S.A.. de C.V. 

Ofi Prnducto.s 

S de COmplJ~. S.A. (te C.V. 

""': 11 
II ServiC81 And SOUronI. 

~ 
S_ 

SAIteC.V. 
8igdigit Dewops. 10 

~ 
llcenc:Ymierto de 26 10.1\12022 311XJV2022 0nIi1'llll1. S.A. de C.V. 23 S.A. lMo C.V. 

114,&40.0 
.. nllvlru. ESET. SoIuckl_ Ab6ertaI 

u en T eIeoDmurlic.acicnM. ~mlfo. 
~ S.". de C.V. 

IrTteiración TecncMóglea 380, 
SA de C,V. 

ScIun. 5.A.. eSe C.V. 
Softwlre ExpntIa. 

S.A. de C.V. 

TeGOOsuppol1, SA de C.V. 
Tolal Play Telecomunicaciooes. 

SAdeC.V. 
Bigdigil Devops. SA de C.V. 

Ofi Produclos 
de Compulación. 

~ S.A. de C.V. 20, primer 
;¡ Renovación de licencias de II Services And SoIulions. Ofi Produclos párrafo; 27, ROO HoI , renovación de SA de C.V. 18 Y 19 de ComputaciÓl1, 780,207.9 "'"'" 11): 10 ~ 

licencia Veeam Bllckup & 25 10./112022 311X1I/2022 OnIinet. SA de C.V. 
, 

~ 
SA de C.V. 28, segundo ~ replk:alion 9.5 o superior. Soluciones Abiertas 

u en Telecomunicaciones, 
párrafo. 

w 
SA de C.v. 

Inlegración Tecnológica 360, 
SA de C.V. 

SCilum, S.A. de C.v. 
Software Express, 

S.A de C.V. 

Continúa .. 
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 20~~ INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 

SECRETARiA ADMlfJjSTRATIVA IECM_JAINF024-22 

Proveedores Partidas Prov_ Monlo total 
• 5 adjudicado 

participantes AdJud_ AdJud_ (con IVA) 

TIIcno.IJppo l1, S.A. cM C.V. 
Tol.?18y Teleeomunlcad.ones, 

S.A. de C.V. 
Bio)digit Devops, SA. de C.V. 

~ 
O!I Produclol Qe CompLUd6n, 

SA. de C.V. 
20. 

~ SlJ5aipci6n d. IIoardIIrNerto It !>enlices And SoUior-., 
párrllfo; 

10 ~ ... "'llIU'\II do 00",",' do " 10.I112D22 31/X1I12022 
SA. Qe C.V. , Onlnt(. 1,169.5(11.2 ,-~ Orlir.l, S .A. de C.V. SA de C.V. 

:i P'aillill web fon:epoint. 
Saludonn Abierta 20. 

u en T elecomul"iCacDl9 , -~ ~ 
SA. di C.V. 

IntllgrKI6n Tlcno6ó¡¡lcI 360, 
SA. de C.V. 

5c1u1n. S.o\. de C.V, 
SoftwIre E¡q:¡reu, S.A. de C.V 

¡; Impresión de c;nteles para 111 Soluciones Graf1cas Me, , 
celebración d, asamblea~ 

S.A. de C.V. 
~ 

Impresora SWvaform, 27, inci~o a);y Z derivadas de " Consulta Yasmin Esmima 05 ~ 
Ciudadana ""'" 

22 1011/2022 2811/2022 S.A. de C.V. 2 
Flores Merioo 

378.972.0 28, seg~do 

~ Presupuesto Participatrvo 
Litogrllfia y Empaques Solís, plÍtrlIfo. 

U S.A. de C.v. 
~ 2022. 

Yasmin Esmirna Flores Merino 

Conlinlia .. 
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

09 
16 

ImprMión de lonilS IlIIra 
ptomOVII!f la COI'III~ de 
pteJupueato partlcipativo 
2022. tint.. 1110; t.nW!0 2m le 

1 m: matelill: klNI \IInllica. 
ecológa I1Ifotzad. de 13 
MZM '1 di chaMcos morecbs 
~ penockta para '" 
personal ~LIIIII qlJe 
audWa • loa órganos 
ducoilOl!ltladoa di.I.me la 
IX)f'IJ~ IObre PreJUplJato .. _. 

22 

IniCIO Fin 
de vigenCia de vigencia 

101'112022 31/112022 

S pedidos de rivados de Licllaclón Publica Nacional por; 8,040,136.7 

04 AD' 

Servicio de la representación 
impresa del comprobante 
fiscal de las remuneraciones 
cubiertas al person<!ll del 
Instituto para el ejercicio fiscal 
2022, en cumplimiento 11 lo 
establecido en los artículos 29 
y 29 ..... del Código Fiscal de la 
Federación. 

ENERO-M"'RZO DE 2022 

10./1/2022 311X1I/2022 

SoIuc6ones Gnifica t.4C, 
S.A. de C.V. 

Impresora SItotafotm, 
S.A. de C.V. 

Utograft. Y EmPllq_ Solla, 
S.A, de C.V. 

Ynmin Eamim. FlotM Menno 

PoIisoftw¡¡re, S.A. de C.V. 

1 " 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 

Uloiraf~ 
y Emplq~ 

SalIK, 
S.A.. cM C.V. 

Polisoftwllre, 
SA de C.v. 

IECM_JAINF024_22 

21, irdlO ,); 
380,553.3 Y 28, Kegundo 

p.rrafo. 

27, inciso c): 
28, segundo 

78,800.0 párrafo; 48: 
51, primer 
p.iirrafa; y 64. 

Con~nÚ ... _ 

121 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

UR1 Proc.' Concepto 

seMcio de lIIIJditorill 11 los I 
ttltadcJI 1'I111rdem1 Y al 
IIjllrcdo del pl8l..,~1o del 

'" Al) 

In@Mo EJKb'1II 1M la I I ClLllIId dll México (lECM) 101 
31 efe dicien"bnt cte 2021. aí 2<>112022 2tI'I11I2022 
~ " 

, ........ " cunplrnienloo. obIpcionIIs 
IIStableád .. ~ .. """', 
FtacaI de 11 aLMIIId dll México I 

1111 eferdcio!\seal ciD 2021. 

Contri!ltación del 
m¡m~nimiento prell8l1tivo , 
COITedivo pi!lra tres equipos ,. AD I't!ceptores ~ Sistema de 

10.1112022 311X1U2022 

Aifo,rta Sísmica (SAS) , 
suministro de seIIales. 

04 AD Servicio de ceITIIIllrfa. 10.1V2022 311X11I2022 

Renovación d. soporte 
Wlcnico , licenciamiento 
''Orade Diltabase Standard 

10 AD Edition Processor P4'!rpetual" 2 10./112022 311XI1I2022 , " servicio " soporte 
"Orade Prernier S",oort 
Systems, 

Proveedores ) Partidas 

partiCipantes 1 AdJud: 

Des~cho R.motl-tefT'eI. 
y~íll.S.C.RIII.II 

y As.ocados, S.C. 

Centro de Instrumentación 
y Registro Sísmico. A.C. 

o.nlll RodDllo CIImtto Acosta 
Slltolador Cone)l ",.rtlnez 

U- Y ~uru TerwyuCill, 
S.A. atte.v. 

Oracle de México, ,,2 
S.A. de C.v. 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 

Prov. 
AdJud." 

IJelpadlo Rafl'lOfo 
Helftlrll 

y Compafti., S.C. 

Centro 
de 

I nstl'UfT'o8n taeiOn 
Y Registro 

Sí5rr1ico, A,C. 

o.rieI Rodolfo 
CllrT!ltO ACDI!Ita 

Grade 
de México, 

S,A. deC.V, 

IECM-JAINF024-22 

27, inci&o cl; 
28, ....-

160,650.0 ~rrafo; ~; y 
51, ".".., 
párrafo. 

27, inciso el; 
28, segundo 

71.250.0 párrafo; 48; y 
51, primer 
pálTilfo. 

27, il'lCÍlQ e), 
28, Mgundo 

50,000.0 párrafo; 4!1; 
51, prim!lr 
párrafo; y 64. 

20, primer 
piÍrrafo; 27, 
inciso c); 28, 518,114,1 
'oquOO' 
párrafo; 48; y 
50. fracción l. 

COI1!irnla. 
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PRIMER INFORlr.IE TRIMESTR:Al DE '<\CTlYO/IDES, 2022 l"snTUTOaECfORAL DE LA CIUDAD 

SECAUARiA AoOMIIUST'RA TlVA 

Proveedores l Partidas 
partiCipantes Adjud.· 

P Monto total Fundamento 
Adro~ 5 adjudicado legal" 

JU . I jean IVA) (numerales) 
- -- ---- --

Cantnltllción de .. prast&ci6n 

.. """"'" do IIPBrtura de 
UrII. CLIIInta publdtaria p.lta el. 20, primer 
paitlldo I n Twllll r, en el pertl 

IMM IntamIt pálTlfo; 27, 
"" ,-.o Bedorl l dI! ta 

IMM IrUmet Mocil MéJ6co, Medkli Mn ica, 1 , 13 600 O 11 íncisa e); 211 , 09 AD ClIUd de Wxk:o (Cl IECtA), 1 311/2022 11fXIII2022 
S. de R.L di C.V. S. de R.L ' , . setl.ndo 

~ ~r los prOCllOS dIC,V. ~1TIfo ; "8; 'i 
do p.rortici PK.ió n ~I, 50, hcd6n 1. t .. .ctNid .. en mIleÑI de 

"""''''" ew.. y • quah.atr nstttudonll , 

21 , primer 
párrafo; 27, 

Servicio d. mantenimiento Tecnosupport, SA de C.v. Mich Teenosupport, 
incj,!¡o e); 28, 

10 AD pO' evento d. • 10.1112022 31 /X1II2022 Soluciones en Tecnolog ía SA de C.V. 50,000.0 ~,-
infrM!,!¡trucl lra ínfOl'Tllátíea. 00 la Inforn'l&cíón, SA de c.v. párrafo; -48 ; 

51 , primer 
párrafo; 'i 64. 

Al l jllndro Ríca O!tiz 27, inciso el; 
Sel'Vicjo d. ITlIIn'terlImierto Gn.IpO IntBm.:Jor'lll 28, ... ''''''' 04 Aa prevertivo y =- o 10-'\12022 3100112022 

de Eievadol'M, Aleiandro Ríos 10,299.6 poIrraf!l; 411; y 
SA. ~C.V. """ ~dore$. 

Eielladcn5 de .. RIIfIUblca. 
51, prfml'l r 

S.A. de C.V . 
p.6rnrro: 

COIIffnÚi .. 
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVID¡I,DES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE L¡I, CIUD¡I,D DE ~UoXICO 

SECRET ARi¡l, ¡l,OMINISTRA TIVA IECM_JAINF024-22 

UR' Proc.' Concepto 

, 
InicIo Fin 

de vigencia ' de vigenCia 

, 
Proveedores ' Partidas 

partiCipantes 1 AdJud! 
P 

Monto total ,o. d'd d Adud5 a JU Ica o 
J jcon IVA) 

21, primer 
parrafo; 27, 

Contratación de, seguro Mellife Me)(ico, inciso el; 28, 
O; AD' colectivo ¡je accidentes. 10.11/2022 31/X1I/2022 Me1Hfe México, SA 

S.A. 
101,593.9 segundo 

parrafo; 48; 
51, primer 
parrafo; 'i 64. 

20, pf'imer 
COntnltaciÓfl " ........,., MIc::rn.aft Yixico. 

párrafo; 27, 

10 AD do Ilcena.r-iettll de 
10.mon 3100112022 MictOlOft Méldco, 

S. doRL 7.aas,OOO.0 
indio e); ,", 

prod""~ de -. S. de R.L de C.V. M C.V. ... ..... 
M~oft, pimlfo; 48; 'i 

50. fraccjón l. 

Servicio de suscripción d. CIIME Consultoría Intltgral 
seguridad '" ,. ""'" para en ínformática de México, 

ClIME 
20, parrilfo 

detección de intrusos, S.A. de C.V. 
Consunoria 

primero; 27, 
protección d. apMcaciones Vedi. S.A. de C.V. 

Integral 
inciso a); 28, 

10 AD web, prevención de MitqueS, S 10./112022 31/X11I2022 Software Express. 
en Informática 

907,796.1 segundo 
denegación '" t.ervicios SA de C.V. 

de México, 
párrafo; 'i 52. 

ODaS 'i balanceo de cargas Operadora Casa de México, penúltimo 
para 5 sitios mediante la nube S.A. de C.V. 

S.A. ¡je C.V. 
párrafo. 

de Imperva. SGih.m, SA de c.v. 

ContinUa .. 
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA lE -JAI 024·22 

IniCIO Fin Proveedores 
de vigencia de vigencia participantes 

P 
Monto total Fundamento 

rov, d'd d ,,' Addl aJuleao ega 
IU , (con IVA) (numerales) , 

CII~ Consultotí. Inl~r¡¡1 

Contr.tKión de laI póliza. Oe 
en infoml.6t1e11 de México, 20, párrafo 

8OpOM de ntrattrvctur. de S.A. liII C.V. primero; 27, 

almKan.rriento ""SISAN 
Vldi, S.A.. de C.V. Va, indio 1); 2/1, 

10 AD NETAPP Y CoOOIt.d6n ... 5 10.fVlO22 31/)(112022 Softw-. EIIPfKI, 2,5 S.A.. de C.V. 6811,030.8 ........ ' 
la .-- do ... -do 

S.A. liII C.V. pitrlfo; 't 52, 

.....-..Lonow, Opefldln C..I cM! WxIco, perütlmo 
S.A. de C.V, p"'fo. 

Scitl.nl, S.A.. cie C.V. 

20, párrafo 
primero; 27, 

Servicio de envío do 
Auroníx, 

incí5Q el; 28, 
10 AD mensajes S"S , teléfonos 10.1111/2022 31/X11/2022 Auronix. S.A.P.I. de C.V. 

S.A.P.I. de C.V. 55.123.2 segundo 
celulares. párrafo; 48; 

51, primer 
párrafo; y 64. 

"', ",",oc 

S41Nicío do rnant8n1mllrto Tecnos~ S.A. !te C.V. CIlME 
p,trma; 27, 

pnwentlvo 't correctNo d. 11 ~rf.l~rtII T~pport. 
indio el; 28, 

10 AD 
consall y lenlCfflt dlt e&ntro 2 10111112022 31/X11I2022 en InformÍÜCllda 1Mo1ÍOCl, SA IieC.V, 

49,aeo.O -de c6mp00l. S.A. 1M C.V. 
p.6m1fo; 48; Y 
51, primer 
pjrralo. 

CIII.-E 
20, primer 

Tecnosupport. S.A. de C.v. CIIME Consultoría 
párrafo; 27, 

Mantenimiento correctivo de ineiso el; 28, 
10 AD servidor d. cómputo Deft 2 10./11112022 31/X11/2022 

Consultoría Integral 2 Integral 69,982.8 Pfimer 
efl Informática Iie Méxíeo, en Informática 

PowerVault. 
S.A. de C.v. ele México, 

párrafo; 48; y 

S.A. de C.V. 
51, primer 
párrafo. 

Can~rula .. 
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PRIMER INFOR~E TRIMESTRAL DEACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE l), CIUDAD DE ~8<ICO 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA IECM-JAINF02 .... n 

Concepto 
p Monto total Fundamento 
A~~~ • adjudicado legal" 

(con IVA) (numerales) 

27, inc&o el; 

Sel"ofm de lavalio de pai'los Y Jennifer Sámano Hetl"l6ndez JMnifef Sllimano 20. segundo 
16 AD 

mantele¡. 
10.fll1I2022 311X11I2022 Jo5é Antonio Malna Agular -, 1-46,000.0 ~rrafo; .. 

51. primer 
p4irraro; y 64. 

Aulobuses Estrella Blanca, 
27. inciso e); 

Servicio de mensajeria local, S.A. de C.V. 
Autobuses 26. segundo 

03 AD 
nacional e internacional. 

10./11112022 311X11I2022 ServiciO& Integrados 
Estrela Blanca, 250,915.5 parrafo; -48; 

Galahui, S.A. de C.v. 
S.A. de C.V. 51. primer 

pcirrafo; y 64. 

20. -SeNicio d. merCenimiento 
DlF lna~onu BedrOrnec*"ic..lI, 

pamlfc; 27, 
~rtrvo Y cot1'8diVo pan le 

S.A. M C.V. DLF looaIldooos inc&o el; 211 , 
10 AD ~kled de IÍre econcIcioNldo 10.111112022 31/X1I12022 

SeMdoa EJedro~nlcoa 
Bearomodnical 4O,-41t9.0 I primer 

<lo p~6n ... ""'"' de Aplados, S.A. M C.V. S.A. Me.V. "'mlfo: 48; y 
cómputo, 51. """, 

~rrefo. 

DLF InslilliICiones Electromecanicas, 20. primer 
Servic!o de milJllenimienlo S.A. de C.V. parrafo; 27, 
preventivo y correctivo de la Servicios Electromecánicos DLF Instalaciones indso el; 28. 

10 AD planta de emergencia para 111 10.111112022 31/X1I12022 Apticados, S.A. de C.V. Electromecánicas 66,972.6 primer 
red eléctrica dol centro de SIM'EC Servicios S.A. deCV parrafo; -48; y 
cómputo. de Ingenieria Mecánica 51. primer 

y Civ~. S.A. de C.V. párrafo. 

Continúa" 
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PRIMER INFORME TRIMESTR,o,L DE ,o,CTIVIOAOES. 2022 

SECRETARI,o, ADMINISTRATIV,o, ' ECM_JAI 24_22 

.. ConMiI.Ki6n 

I 
UR' Proe.' , Concepto 

P ! Monto total Fundamento 
Adro~'1 adjudicado legal" 

JU • (con IVA) (numerales) 

PoIicill ÁUKllillf ele la Ciudad d._ 
Pola. Auxili.r 

'" AD 5efvic:io de vigüncia. 10./11112022 31/X11I2022 
PoIid. B.~ •• IrMh.-tri. 

de la Ciudad 143311302 110.. prirn4lr 
ÓII la CIudMI ÓII MéKieo 

de México 
' , . ~mlfo. 

Cuetpo de Seguridad A.udLar 
en el Estado de Méxlco 

Alexis Afiel Martinez: Salgíldo 27. inciso c); 
Servicio d. traducción 28. primer 

16 AD' simulánea • lenguaje d. , 10./11112022 31/X11I2022 
Organiz:ación Mexicana 

2 
AJexis Miel 

609,J25.7 párrafo; 4B: 
señas mexicano 

de Intérpretes Traductores Martinez Salgado 
52, penúltimo de Lenguas Indígenas, A,C 
pámlfo, y 64. 

En lectromec.lnica 
y Slltllm_. 5.A. de C.V. O",,", V, naso C); .. - " rnant,rimief1to OftIo6o t.t.,.,lmien1o 

Mlntltnlmlllrto la. ~mllr 

'" AD ~- • eqlipos d. 10.111112022 311X11I2022 en Equipo, S.A. de C.I/. en Equipo, 260,000.0 p'rrlfo; 48; 

"'""- Central de Servicios S.A. d, C.I/. 51. primer 
y MIIn"~miento DtItm'IelI. p'rr"'; y 64. 

S.A. dIIC.V. 

27. inciso a); 
Servicio de traducción 

AJexis ArieI 28. primer 
16 AD" simulánea " lenguaje de 2 10.1111/2022 31/X1I/2022 Alexis Afiel Milrtínez SiIIgado 2 

Martinez Salgado 
609,232.0 plÍrrafo: 52. 

señas me)[icano panúltimo 
párrafo; y 64. 

Can~n¡ja._ 
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s~ de un servicio de 

10 AOu 
wlcfación de Idel$d. digillll ... ...... do biom6trtcos 10111112022 ,-- .. ~ ~ ... -eedrónic.o por ntemet 

Ellboraci6n de dictamen 
Htl\lClural, para determin¡w- el 
eallldo q~ IIU¡mhm ,~ 

" '0 ln5lalaclonlll dll 111 Sede que 
0<:14111 el órgano 

10./111/2022 

aeac.oncentrlldo 09 ,. 
instiTuiD 

S-- ncun .... p .. 11 

12 AO' 
C ....... C ...... S .... 20lIl112022 P-.. ..... Partdpallwt 
2022 Y elejeraciD lK.aI 2022 

26 contrato, derivados de adjudIcaCiones dlfect¡u. por 29.370,7551 

10 
Prórroga del oootrilto de los 
setvieios de teletonla dígIIaIe 
Inlemet. 

• loJII2D22 

30M/2022 

31/X1I12022 

3100112022 

2811112022 

Proveedore-s 

paMlpantes 

Hola Inncw8dOn. SA de C.V. 
IOSEC. SA de c.v. 

Grupo Morinll, S.A. de C.v. 
Corporación Internacioolll 
de Avaws, S.A. de C.v. 

Nftedo A_ HMNfII 

Tetefonos de Mexico. 
SAB. dIIC.V. 

, 

2,. 

HOIIllW'ICMIdon. 
S ..... de C.V. 

GI"lJPo Morlr\Q. 
S.A. de C.V. 

"'lhdo ApI. 
Hemll1l 

Te"bnos 
de M.xlco. 

S."'.B. de C.V. 

996.148.9 

20. primer 
parrafo: 27. 
inciso e): 28. 

162,-400.0 prim6r 
párrafo: -48: y 

". primer 
párrafo. 

27. indio c); 
21. primer 

10,000.0 pirra*'; ." " . . -pMatl; y 64. 

461 ,585.7 70 

1 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRET.o.RiA ADMINISTRA TI\fA IECM_JAINF024_22 

Monto total Fundamento 
Proc > Concepto adjudicado legal" 

(con IVA) (numerales) 
----

" 
Prórroga do' _ot" "" ~ .. - do mlnc.nlmlento 
prlMlrdvo '/ CCfl'fId!vo áe la 

10 ~ red i~ '/ MN'Do de 14 1o.N2022 2M""" TIIC11D&~OI1, S,A, de C.V. 8,/ 12 Tea'lr*lpport, 
201,028,0 170 ~ 11'11 n1II ni m lento ".....- Y 5.A, de C,V, 

:Ii -- do( Iquipo do 
u 1'IMmI Ilrtlll~ (UPS) 
~ del centro de cómpWJ.. 

" ~ • Total Pllly 
~ Prórroga de, contrato de, 

Total Play TelecomuniciJCiones, Telecomunicado 10 ~ servido de interne! 6 10,1112022 28/1112022 SAP,!, deCV 3 nes, S,A.P,!' 185,600,0 70 

~ redundante, 
deCV 

o 
w 

¡¡ - .... """"'" .. • 
I 

....- do -"" Mcniea """"" ","""" 10 """ • mIIntenlmlento y 6 10JII2022 2l1li112022 ~Il DevopI, S.A. de C,V, , 
S.A, de C,V, 113,610,04 70 __ d 

" ....... d, 
!lpticadDne' cmbonltillu. 

111 

" ~ Prórroga d,' contrato d,' 
~ servicio de instalación y Tecnosupport, 

10 ~ ade~ación de, cableado 14 10.1112022 2811112022 Tecnosuppart, SA de CV , 
S.A. dee.v, 182,410.0 70 

~ estrucllrado, cablflado UTP 
O categoría 6 o superior, 
~ 

, 
S prórrogas a contratos denvados de licitaCiones publicas por: 1,144,234.1 

Coolinú,,_ 
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE M~XICO 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA IECM-JAINF024-22 

11 AD' 10,rV2022 2&11112022 Ellnfo. S.A.P.I de C.II. ElIrlfo. S.A.P.I 93,264. 0 70 dll Cv. 

Prórroga del contrato d. 

11 AD' servicio d. Traducción 
10./1/2022 28111/2022 Alexis Ariel J.1artin!!z Salgado 

Alexis Afiel 
23,686.0 70 simultánell .1 lenguaje de Martínez Salgado 

sellas mexica.nllS. 

QroarRM:lÓn 

Prórroga .. """' ... d. QfvllniHr;:ión Mexica"w lr.4uila"Hl 

11 AD' sentlcio dll Traducd6n 0fIII y 101112022 21111112022 dllln1erpretea Trllductora 1M Inlel"p"'les 
46.1 10.0 1170 r ... .-.. 

HCrttII I IIIngu .. indi~. da lIInglM5 Indígllr1 .. 
dIIIIl.engLIIIs 
Indlglnu 

Prórroga del C(]ntrato del 
Autobuses Estrela Blllnca, Autobuses 

03 AD' servicio de mensajería local. 10./112022 2811112022 
S.A. de C.V. EstreIa Blanca, 45.401.9 70 

naciOfllll e internacional. SA de C.v. 

.. AD' 
,,,,,,,,. d., comllo "" 10.Il1'2022 2MII:2DZ2 JUoIll c.1os VIciIII Gómez JUln c.~ Vldlll 

38,192.0 70 .. JVk:kJ de fumtcJadón. G""" 

Prórroga d.1 COfltrato del 
seIVicio d. marltenimiento 

Marlterlu-niento 
04 AD' preventivo , correctivo d.1 

10./1/2022 2811V2022 
Mantenmlerío Automotriz XoIa. 

Automotriz XoIa, 158,333.3 70 parque vehicular Dodg', S.A. de C.V. 
Chevroiet. Nissan, Honda, S.A. de C.V. 

Toyota y Ford. 

Continua .. 
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AD' 

04 AD' 

AD' 

10 AD' 

10 AD' 

10 AD' 

PrOfToga del conlrlllo del 
lefVicio de limpieza psra 105 
irwnt.leb6e!. propicm '1 1' 
arrendados dellnstt..(o. 

Prórroga del contrato del 
5eNicio de mantenimiento y 
conselVación de áreas 
jardinadas y pI¡mlas 
naturales. 

PrómJga daJ CXlntrato det 
aoervicio de Vigllndl. 

Prórroga del conlrato del 
servicio de mantenimiento 
preventi .... o y correctivo de los 
equipos de comunicacKmes. 

PrólJOOI del contrato del 
saMclo da marMnlmle~ 
Pl_ .... ivo y COfl'8CtNo da 18 
planta cM emergenchl PlIlI 18 
red eléctnca del r.e .... ro de 
cómputo. 

Prórroga del oontrato del 
serviciO de rnantenimillnto 
preventivo y correctivo para la 
lXIidad de aire aoornlicionooo 
de precisión del centro de 
cómputo. 

ENERD-M.-.RZO DE 2022 

2 101112022 

2 10./112022 

lo.N2022 

10.11/2022 

10.1VlO22 

10.1112022 

IN$TIMOEt..ECTORAl DE LA CIUD,A 

Fin Proveedores Partidas Prov. Monto total Fundam:nto 
" Ad d ' Ad" d' adjudicado legal 

de vigencia participantes JU • JU • (con IVA) (numerales) 

21111112022 

28111/2022 

2811112022 

2811112022 

2Sm12022 

,.load Umpieza 'J SaMc:ias, 
S.A. de C.V. 

Joad Umpieza y Servicios, 
SA de C.V. 

PoIcla A¡dar cta la aUllad 
dlt MiJdco 

TecrIDsupport, S.A. de C.V. 

Dl.F Instaf-aonea BIIctromednicali, 
S.A, ¡je C.V. 

DLF Instalaciones Electromecánicas, 
S.A. de C.v. 

2 

..IaIId LXnpieza 
'J Setvicios, 
S.A. de C.v. 

Joad Limpieza 
'J Sef'JlCi0.5, 
S.A. de C.V. 

Tecoosuppof1. 
SA de C.V. 

DlF Instlllclol»a 
E1edrol'l"Jlldrice 

,SA de C.v. 

DlF IllIitalaciones 
Electromecánicas 

,S.A. de C.V. 

1,o4OII,IlS8.1 70 

5-4,556.7 70 

2,372,751.0 170 

308,560.0 70 

7,137.2 117'0 

8,352.0 70 

Con~rlÚa .. 
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PRIMER INFORME TRII.4ESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

10 AD' 
Pr6rro¡a del oontralo del 
mantenlmlerto corr&etlvo de , 
SfJtVjdor DELl. 

lo./V2022 2811112022 

-
13 prórrogas a contratos derivados de adjudicaciones directas por 4,577,7988 

Entrega de un ejemplar diario 
de los periódicos jReforma, El 
Universal, Excélsior, Milenio 

09 AD' 
Diario, " Jom ..... L. 10.1112022 311112022 

Crónica, El Economista. etc.) 
del 1 o. 01131 de enero de 2022 

Equlp05 de pllftfoneo poIIf"I 101 "'.- dHconoIntr1odG5. 
Ampttactor ~rtf0n8o ~ 
R.cIme, t.bIeIo 010-695, de 2 
canMs, ea-toolh, use Sd 
Fm, Intoni.u F., """'" r1ImQtD Irwlimbnco, Lector de 
mtIIT1on.. US8 y m<n> Sd, 

16 AD Entr.d.I RCA 8,3 mm. '1 3,5 10.N2022 15/112'022 
mm. EJirJd, de lIimlm.ción 
12 , 

"" medio " 00 -- 00 Incluido, 
Amplllc.dor. A~rrulntKlón 
90-240 V 5(W() HZ 12V 5, 
Col'ISI,jmo: 14 W . ....... "" 2,4 GHr. Indeper'ldeodr.: 4-8 
DH'" 

Proveedores 

participantes 

CIIME Consdtoria Integn.1 
en Inrorm6tlc..l de WIIOC.o, 

SA. cM C.V. 

Distribuciones Espedales Fermal, 
5.A. de C.V. 

Patricia Viridiana García L~zma 
Mensajería y Servicios Arrobll, 

S.A. de C.V. 
Erika Estrada Pena 

T_II Video, S.A. de C.V. 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE M8<ICO 

IECM_JAINF024_22 

P 
Monto total Fundamento 

rov ' • 
Ad'ud • I adjudicado legal 

1 I jcon IVA) jnumerales) 

CIIME 

"""""'" . 
Integrllll 

en Informaic.a 
1M Mémeo, 

S.A. cM C.v. 

Distribuciones 
Especiales 

Fermat, 
S.A. de C.v. 

TeniS Video, 
S.A. de C.V. 

13,996.6 170 

27, inciso e); 
28, segundo 

8,707.0 párrafo; 48; y 
51. primer 
pMrafo. 

27, rlcao e); 
21, ... ~do 

41,920.4 p.6rT11fo; 4&: y 
51. """, 
p4irraro. 

(;c.v(I'~ ... 
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL OE ACnVDADES, :lCtn 

, 
UR' Proc," Concepto 

Proveedores Partidas 
participantes Adjud • 

P Monto total Fundamento 
Adro~ • adjudicado legal" 

JU . (con IVA) (numerales) 

Impresor.!! Silllaform, 
SA de C.V. 27, inciso c); 

Impre¡¡jón '" fo leto .obre Litografía y Emp' II:¡LJeS SoIís, GVGGrupo 28, segundo 
05 AD presupuesto particípativo 10./112022 15111/2022 SA de C.V. GraflCo, 203,000.0 párrafo: 48; y 

2022. GVG Grupo Gnillco, S.A. de C.V. 51, primer 
S.A. de C.V. párrafo. 

YalM11ín Esmirna Flores Merino 

ClIME Cons~toril Inlegral 
I n Wonniitica ciI ""Ideo, lO, pil rrafo 

SA. ciI C.V. pm.ro; 27, 
Sulaípdón ciI Ilaw1cias del ll Yedi , S.A. de C.V. .....~ indio 1); 28, 

10 AD SÍlMlmI IPS IIbIfIe NIttwonI: 5 101112022 311Xl1l2022 SoftInnt ExPfHl. 3 "" .... , 454.72'0.0 segurw;lo 
securty NS--5200. S.A. 01 C.V. S.A. 1M C.V. parrlfa; Y .52, 

0l*ldorl cau di Ménco, """'~ SA . ciI C.V. p,il'l1lb. 
Sclum, S.A. Ita C.V. 

CIIME ConstAtoría Integra l 
en informática de México, 20, párrafo 

SA de C.V. primero; 27, 
Renovación de licenciills de Vecti, S.A. de C.v. Operadoril CilSil inciso .!! ); 28, 

10 AD Vsphere , Vcenter SeNer 5 10.1112022 31/X1I/2022 Software Express, 4 de México, 270,193.0 segundo 
de la marca VMWARE. SA de C.v. S.A. de C.v. piÍlTafo; y 52, 

Operadora C.!!sa de México, per"ll*imo 
SA de C.V. plirrafo. 

Scih.lTl , SA de C.V. 

Coo~nú" 

¡:::N¡:::RO-M .... RZO o ¡::: 2022 I t 31 i 



PRIMER INFORME TRIMESTR.&.L DE ,o,CTIVIDADES, 2022 INSTITUTO ELECTOR,o,l DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

SECRETARi,o, .&.OMINISTRATIV.&. IECM-J.&. INF024-22 

Proveedores P rtid p Monto total Fundamento 
a a~ rov· 5 adjudicado legal' 

partiCipantes AdJud. AdJud. (con ¡VA) (numerales) 

S.rvicio de informacién flliClll 
lotal In&ttrn8t ."u.t del 2022, 

127' inciso e); pállinll web oon il'lft:lrmKt6n 
pldIe.: 0i8rio Ol'dal cte la Leginfor Ted"onolOlJ)', Leginfor 211, primer 

11 .0' 1 Techrdogy, 10,71l2.3 párrafo; 48; y Flldar.d6n, O_ti O!I<::.I da S.A. dll C.V. 
S.A. de C.V. 51, Párrafo • C .... d. MéJ:ico , 

Primero. CGmpilaCÍÓf1 JurlcAca 
MlllIiCltr'Olt. 

27, irociso e): 

Renovación de dominios , Akky Online SoIutios. Akky Dr*ne 28, primer 
10 AO' 10./1/2022 31N11/2022 1 SoIutios, 30,000.0 párrafo; 48; Y DNS dellnstilllto S.A. de C.V. 

S.A. de C.V. 51, Párrafo 
Primero. 

lO, prirrlef" 

"""""'" SSL .. ~ CertlUpltl'im, !)imito; 27, 

10 AO'· domlrio. '"' 
......., 1811v.2022 17f1112Q22 CertlUl*ior, S.M RL 342,71&.8 

inciIIo cl; ", 
EJodonoI. 

S. da R.L M C.V. 
da C.V. ..-!)imito; 4&, Y 

~, rr.tc!ón 1. 

Cajas Graf, S.A. de C.V. Grummec 
Grupo Manufacturero de Materiales 27, Inciso el; 

Dados marcadores"P" para la Eleclorales y Comerciales, 
Cajas Graf, 

28, primer 
07 AD Consulta de Presupuesto 18/1112022 15/11112022 S.A. de C.V. 

S.A. de C.V. 
66,582.4 párrafo; 48; y 

Participativo 2022". Corporativo Ze¡¡, SA de C.V. 51, primer 
Productos MetáWcos Alnt. párrafo. 

SA de C.V. 

Litografi. Y Emp,llques SoI15, "'- .. ~- , S.A. cM C.V. 27, Indio e); 
Yalmln Eamima Florea Mllmo I.m..- 12a, primer tri"",,, .. ~ p~' • 09 .0 00_"" d. P~lJItIto 

2 1811112022 22111i2022 OVO Gfupo Or61\oo, ,, 2 Y_onl. 67,454.0 párra1o; -48; Y 

parthpativo 2022. SA. de C.V. SA dltC.V. 51, primer 
Imp~_ YOSISIInt. párrafo. 

S.A. de C.V. 

Ccnhnúa 

f 13'---' 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARiA AD!..IINISTRATIVA 

Proc.' Concepto 

Impresión del periódico mural 
09 AD 

Verbo Elegir. 

Impresión de lI_ríl exterior 
do 1m ...... do • ... , 09 AD ........ ,~- .. ~ . 
diM.i6n .. --, institucional. 

ClÍmaras fotográfICas canon, 
parll premios en la ceremonia 

10 AD de premiaettln de la cuarta 
edición del concurso "Vota 
Film Fest" tu '0'010 en corto. 

TlrirNIII d. mIIcMrI nUIYII de 
01 AD atmaa!NImil!lnlt! do prso , 2 _. 

Impresión de moch~as 
profesionales, ~m\Os 
metáWcos en color negro y de 
libretas con ph .. na, de pasta 

05 AD rígida '" curpiel '" " .. 6 
negro, ~o articulos 
promocionlljes para e l Modelo 
de Nacionales Unidas d.1 
Inslitulo (INMUN 2022) 

ENERO-M .... RZO DE 2022 

IniCIO Fin 
de vigencia , de vigencia 

2811112022 31rxll/2022 

2Ilm<l22 lOi1IL12022 

4IlIln022 71111/2022 

141t1112022 2411IL12022 

25/11112022 31/111/2022 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIU 

Proveedores P 11 d P Monto total 
a • I a: • rov. , ' adjudicado 

participantes AdlUd. Adjud. (con IVA) 

Bertha Guadalupe V~laseOOr 
Navarijo 27, inciso e); 

Yasmin Esmima Flores Merino Impresos 28, primer 
GVG Grupo Gráfico. Yossanl, 115.090.6 párrafo: 48; y 

SA de C.V, SA de C.v. 51 , primer 
Impresos Yossanl, párrafo. 

SA de C.V. 

Berthl 0lJ.:I~ VI_1Ior 

"""" 
27, incbo e); 

~';jD Gtl ..... upe 28, primer 
YamÍl Elmiml Flores Merino VII_"'" 9,144.0 pilrrafo; 411; Y 
Imp~ YONtInt, S.A. de C.V . 

Navlrijo ", pnmer 
Miguet A"gel ~e A .. ~rrllfo. 

Teaasi Video, S.A. de C.v. 
27, inciso e); 
28, primer 

LDI Assoei¡¡ts, S.A. de C.V. LDI Associals, 
29,696.0 p';rrllfo; 48: Y 

Proyectos selVicios Eleelrónicos, S.A. de C.v. " , primer 
S.A. de C.V. pojrrllfo. 

27, naso c); 
InduItriaIlMdarllfll SII'IÍ, IndUltn.! 28, ptImer 

S.A. de C.V. 1,2 MICtIrInI SeIIi, 114,1415.11 I ~rrafa: 48; y 
ll\agd&leoa Gómez Crí5ló~1 S.A. de C.v. 51, primer 

poiÍrrafo. 

Berlha Gua<jalupe Vi . aseñor 
Navarijo 27, inciso e): 

YasmÍfl Esmima Flores Merino 
Miguel Ángel Gorrea "'vila Yasmin Esmima 

28, pnmer 

Océano Unifonnes y Promos, 
1, <4 Y 5 Flores Merino 

111,82<4.0 párrafo; 48; y 

S.A. de e.v. 
51, primer 

Litollrafia y Empaques SoIís, 
plirralo. 

S.A, deC.V, 

Con~núa,. 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES. 2022 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA IECM-JAINF024-22 

F Proveedores P rt d ' P Monto total 
In alas rov. \ djdld 

de vigencia participantes , AdJud.· I AdlUd.' a(c~n I~~)o 

Bertha GladaI~ Vi l ""or 
Impresión do -~ """"'0 portátiles con bluelooth Extra- YII""Fr E..Imm. Aora. Memo ütografia 

05 AD Blt$5 XB012, como .ticu60s i , 25111112022 31/1I1f2Cl22 
I.fogL.llll ÁrIgII ComNr Ávil 2,3 yEm~~ 20,113.2 

promodonalfll pllra el Modelo ' Oc:é1l1'lD LrifDnnes Y Prornos, Solí" 
de N'ClOI'IIIM Unid.. del S.A .• C.V. S.A.6IIC,V. 
Institlto (I""'UN 2022). UtogTIIII. 'f Emp~UH 501115, 

S.A .• C.v. 

Bertha Guadalupe Vilasel'ior 
Impresión d. bolsas Navarijo 27, inciso c); 
ecológicas d, yute. como Yasmin Esmirna Flores Merino Océano 
articulos promocionales para Miguel Angel Correa ÁVWfI lIf1iformes 

28, primllr 
05 AD 6 25/111/2022 31/111/2022 6 12,615.0 párrflfo; 48; y 

" Modelo de Nacionales Océano Uniformes y PlOmoS, y PIOrnos, 51, primer 
Unidas del Instituto (INMUN S.A. de C.V. SA de C.V. párrafo. 
2022). Litografía y Empaques Salis, 

S.A. de C.v. 

17 pedidos u órdenes de serviCIo derivados de adjudicaCiones directas por: 1,989,921 6 

1D AD Renov.ci6n d. ctornInios , , '¡"'O22 "112022 DNS d&llnstltlto. 

Mantenimiento al conmutador 
04 AD Panasonic Advanced Hybrid 81111/2022 31/11112022 

System KX·TA308. DEOEyG 

Akky Online Salution&, 
S.A. 611 C.V. 

Casteltele comunicaciones, 
S.A.S. de C.v. 

Proyectos y Servicios Electrónicos, 
SA de C.V. 

,,2 AIdry OnJne 

""'--, 
S.A. cleC.V. 

Castellele 
conuricaciones, 
SAS. de C.v. 

27, IrdIo e); 
211, primer 

7,9041.4 pimlfo: 48: y 
51, primer 
p;irrafo. 

27, inciso c); 
2B, primer 

7.257.3 párrafo: 48: y 
51, primer 
párrafo. 

Continúa .. 

[ 141 1 



PRIMER I~FORME TRIMESTfW.. CE ACTIVIDADES. ~n I~STllUTO ELEctORAl ce LA elUDA 

UR' Proc." Concepto 
, 

InicIO Fin 
de vigenCia de vigencia 

P rt d P 
Monto total Fundamento 

alas rov d'did ,,' Adjd' Add" . aJucao ega 
u , JU , : jcon IVA) /numel'llles) 

- --

.""" 27, inc.50 cl; 

Hotu de P .... aagLJ1dad con BerthII GuacYlupe VIIIIeñor Guadalupe 
28, priner 

03 Aa 
logotipo dl ll~. 

1-4J 1ll f2022 4/rvmn 
Nlwrijo V~or 

2,436.0 pámifo; 4&; '1 

"""",., ", p""" 
piÍmlfo. 

Etiquetas para impreS-Ofa de 
código de barras "E!ección de 

", Comisiones d, 21. inciso c): 
Participacióo Comun~aria 

Gabriel Sastre GarGÍa Gabriel Sastre '", primer 
07 AD 2023 , de " Consulta 14/111/2022 18111112022 

Joaquín Gonzatez Huerta Garcia 
5,878.9 párrafo; 48: '1 

CiJdadana d, Presupuesto ", primer 
Participativo 2023 '1 2024" '1 párrafo. 
"Consulta d, Presupuesto 
Participativo 2022". 

S<*.Idonas Integrales 
lIMa Bibllo"<:al r ArdIIvoa , 

27, inc*o c): SA dtC.V. 
Servtdo de fumlg8dón par. el Bibliorion, SA di!! C.V. Blllioñón. '", poI -

11 AD 4IiVf2<lQ2 '1IJIV12022 5,Il00.0 po6rr.t"o; 48; '1 c.voo. Ooa.imlm.ctón. JLEl Cano. VkNI Gómez SA * C.V. 51, poI~. 
Satv.dor Pont_ Jím6nlz 

InftltTMdón aentib l~ ... -, 
M"TY, SAo di! C.V. 

-- -

5 adjudicaciones directas sin orden d& serviCIO por: 29,313 5 

C""tinúa. 

ENERO-M ARZO DE 2022 J 



PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, 2022 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA 

Proc.' 1 Concepto 

AD 

La modi1k:&ción consiste en 
un día adicional del servicio 
de vigilancia para los 33 
ÓrgarlOs Desconcentrados. 
derivado del Acuerdo del 
Consejo General dellnstiluto. 
por el que se aprueba ampliar 
los plazos estlblecidos en la 
CorrvoCilltoria de II Consulta 
de Presupuesto Participativo 
2022. 

1 convenio modificatorio a contrato por 16.594.4 

'- Unidad responll~e de g8Skl. 
, Procedimiento, 
, Número de partidas 
, Partidas adjudicadas 
, Pl'OIIeedar adjlJdicado 

Inicio Fin 
de vigenCia de vigenCia 

2041111/2022 251111/2022 

Proveedores Partidas 
participantes • Adjud.4 

Policía Auxiliar ~ la Ciudad 
de México 

• Lineamientos en materia de AdquisicioI1es, Arre r>damiento~ y Presta<:ión de Sarvi<:ios del Instituto ¡:::jectoraj d" Distrito Federal. 
f El area requirentejustific:á la adjlJdicación Can f"oveedor determinado ante el Comité de Adquisiciones 
• Prórroga aprob~da por .. Consejo General mediante el acuerdo núm. IECMI,I,CU·CG·3551202t. 
• Adjudic:a<:ión directa demada de ta im';!aCión restringida a cuando meoos tres proveedares núm. IECM-INV.OtI22, misma que fu e dedarada desierta 
·'AdjlJdica<:ión [);recta num, AE·02·0t·2022 aprObada por el Comit~ de Adquisiciones 
•• Adjudicación directa derivada de la in"lación restringida a cuanda menos tres proveedores núm, IECM-INV·OI122, mi.ma que fue declarada desierta . 
. , Adjudicación directa derivada de I;¡ ¡n"lación restrin~ida a cuando me"". Ires proveedores núm, tECM-INV-D2I22. misma que fue d" d . rada desierta, 

, 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Prov. 
Adjud." 

Policía Auxiliar 
de la Ciudad 

de México 

IECM-JAINFD24-22 

Monto total Fundamento 
adludlcado legal' 
(con IVA) (numerales) 

16.5904.4 10.; Y 68. 

1G 


