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Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFD) informa a la Junta Administrativa (Junta),
sobre las actividades de su competencia, realizadas durante el mes de marzo de
2022.

El presente informe refiere las actividades inherentes a los procesos para la gestion
del capital humano relativo al Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), que
derivan de las atribuciones conferidas a la UTCFD como Organo de Enlace en la
materia, con la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
{DESPEN]) del Instituto Nacional Electoral (INE).

Por ofra parte, se exponen las actividades concernientes a la gestion del personal de
Rama Administrativa (Rama), en lo que se refiere a su ingreso, movilidad,
capacitacién y evaluacion, a peticion de las personas titulares de area, para

presentarlos a la consideracion de la Junta.

En cuanto a la gestion del personal eventual, se da cuenta del proceso de seleccidon
para el ejercicio 2022. De igual modo, se detallan las actividades de colahoracién
como Secretaria Técnica de la Comisidn Permanente de Seguimiento al SPEN
{COSSPEN).
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l. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

.1 Composicion de la estructura

En marzo, la estructura del SPEN registrd una ocupacion de 201 plazas, lo que es
equivalente al 95.71% de las 210 en total y nueve vacantes, como a continuacion se

muestran;
Tabla 1 Estructura de plazas del SPEN

Organos Organos Ejecutivos
Concepld | noggancentrades DEOEyG DEECyCC DEPCyC  DEAP
Plazas 165 18 12 8 7 210
Ocupadas 163 17 11 6 4 201
Vacantes 2 1 1 2 3 9

Las vacantes existentes en la estructura del SPEN son dos plazas de titular de
Organo Desconcentrado, seis jefaturas de departamento: una en DEOEyG, una en
DEECyCC, dos en DEPCyC y dos mas en DEAP,; ademas de una vacante en la

Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos.
I.2 Encargos de despacho

De conformidad con los articulos 9@ y 10 de los Lineamientos para la designacion de
encargos de despacho en cargos y puestos del SPEN del sistema OPLE, el
Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva, instruy6 al Organo de Enlace
realizar las gestiones para la designacidn como encargos de despacho en plazas del

SPEN, de las personas siguientes:

Nombre Perioda

Ofelia Santaelia Titular de Organo Direccién
Quintas Desconcentrado. Distrital 26. SECG/IECM/576/2022.
Rubén Rosey Secretaric de Organo Direccién 16 de marzo al
Gonzalez Desconcentrado. Distrital 25. BERGHECMINE)I R, 15 de
Subcoordinadora de sepliembre de
Aidé Ramirez Educacion Civica, Direccidon 2022
Hernandez Organizacién Electoral y Distrital 25. SECGIECNRS12022,
Participacidén Ciudadana.
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Adscripcion

Oficio Designacion

Periodo

Claudia Aranda Titular de Organo Direccidn
Jiménez Desconcentrada. Distrital 8. SECG/IECM/583/2022.
Subcoordinadora de
Jeanette Solano Educacion Civica, Direccion
Mendoza Organizacion Electoral y Distrital 26. SECOARCM/SESZ0I2
Participacidn Ciudadana.
Maria Alejandra Secretaria de Organo Direccion
Garcia Nufez Desconcentrado. Distrital 26. SECG/IECM/586/2022.
. g . 16 de marzo al
Carlos Alberto Técnico de Organo Direccion o
Téllez Castillo Desconcentrado. Distrital 2. SECG/IECM/582/2022. 30 d;d;;'o de
; ; . . 16 de marzo al
Hortensia Secretaria de Organo Direccidn
Herrera Alvarez Desconcentrado. Distrital 16. SRCGIRGMISBAE022, 31 dde a0u5i0
e 2022,
; e ) - 1 de abril al 31
Alejandro Lucas Técnico de Organo Direccion
Castafeda Desconcentrado. Distrital 16. SECBIECMIZEN022. de azgoc;séo de

.3 Comisiones SPEN

Se elaboraron los documentos para la comision temporal del C. Francisco Adrian
Alderete Garcia, Técnico de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 27,
para apoyar a las actividades institucionales que lleva a cabo la Direccidn Distrital 24
cabecera de demarcacion, en el contexto de la Consulta sobre Presupuesto
Participativo 2022, misma que fue aprobada por la Junta Administrativa mediante
Acuerdo IECM-JA-032-2022.

I.4 Cambios de Adscripcidn

En seguimiento a las gestiones para €l cambio de adscripcién por necesidades del
servicio de dos personas, la DESPEN, mediante oficio INE/DESPEN/602/2022 envi6
al Organo de Enlace sus precisiones a los dictamenes de procedencia, mismas que
fueron atendidas; en ese sentido, el 30 de marzo, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
033/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobé el cambic de

adscripcién, con efectos al 1 de abril de 2022, de las personas siguientes:
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Tabla 3. Cambios de adscripcidn SPEN aprobhados an marzo 2022

Iambee de o Cargo y adscripcidn actual Cargo y adscripcion propuesta

persona funcionaria de! SPEN

Técnico de Organo Desconcentrado | Teécnico de Crgano Desconcentrado

Gefana Mitaidd Rivets en la Direccién Distrital 9. en la Direccién Distrital 10.

Técnica de Organo Desconcentrado | Técnico de Crgano Desconcentrado

Evangelina Solis Calderon en la Direccién Distrital 10. en la Direccién Distrital 8.

En virtud de ello, la UTCFD en cumplimiento con los puntos TERCERO y CUARTO
del citado Acuerdo, mediante oficios IECM/UTCFD/170/2022 e
IECM/UTCFD/179/2022, se notificd la adopcion del instrumento juridico a los
interesados y a la DESPEN.

1.5 Incentivos

Derivado del cierre del periodo de recepcidn de escritos de revision de los resultados
de la Evaluacién del Desempefio 2020-2021, la UTCFD inici6 el analisis para la
identificacidn del personal susceptible de obtener incentivos por el ejercicio valorado
2021, para ello, mediante oficio IECM/UTCFD/173/2022, se solicitd a la Contraloria
Interna y a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos informar si el personal del SPEN
en activo, ha recibido alguna sancién por falta grave durante los ejercicios 2020 y
2021.

1.6 Evaluacion del desempeiio

1.6.1 Periodo 2020-2021

El 1 de marzo se dio aviso mediante oficio IECM/UTCFD/102/2022, al personal del
Servicio evaluado, de que a partir del 7 de marzo estaria a disposicion el dictamen
individual de resultados de la Evaluacion del Desempeno de las y los miembros dei
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, correspondiente al
periodo 2020-2021 en el Sistema Integral de Informacidn del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SIISPEN). Por ello, y en consideraciéon de que el articulo 81 de

los Lineamientos establece un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir
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de la notificacién de los resultados de la evaluacion, el plazo para presentar las

solicitudes de revision fue del 7 al 18 de marzo.

Asimismo, en cumplimiento con el articulo 84 de los Lineamientos, la UTCFD como
Organo de Enlace dispone de un plazo de 40 dias habiles contados a partir de la

recepcion de la solicitud de revisién, para resolver lo conducente.

A su vez, con oficio IECM/UTCFD/103/2022 se aviso a la DESPEN de la aprobacion
del Acuerdo IECM/ACU-CG-023/2022 por el cual el Consejo Generai del IECM
aprobb los resultados de desempefio 2020-2021.

De igual manera, el 7 de marzo con numero de correo IECM/UTCFD/CE/123/2022,
se solicito a UTALAOD y a las Direcciones Ejecutivas del IECM la difusidén del

Procedimiento para la revisién de los resultados de la evaluacion del desempefioc del
personal del SPEN.

Por otra parte, el 18 de marzo se recibieron ocho solicitudes de revision de

resultados del desempefio 2020-2021 como se muestra a continuacion:

- Fecha de
Nombre de la S limite de
persona

evaluada

Cargo o puesto hora de Factor a No. de

y adscripcién recibo de gien el revisar Expediente

= o= la
la solicitud sadictiiia

Secretaria de Meta
i || B Manhd g;gs?::?mcentrado ;?;23:22(% Taioaianpy: | ndvidual | [ECM/UTOFD/EVD
Alvarado Montiel : : ’ OPLE- -20-21/01/2022.
en la Direccidn | hrs DE-13
Distrital 7. s
Jefe de
C. Gerardo Departamento 18/03/2022 Meta
2 Napoleén Diaz de Organizacion | alas 16:45 | 13/05/2022 | colectiva Eggﬁoz?z%gfvn
Castellanos Electoral I- | hrs DEQE-4. ’
DEOEyG.
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Fecha de
Fecha y oy
NO";?;?):: A Cargo o puesto hora de alt';':?o?‘e e Factor a No. de
;)valuada y adscripcion recibo de la revisar Expediente
la solicitud solicitud
Jefa de
C. Rocio Departam.entg‘ 18/03/2022 Meta ‘ ([ECM/UTCED/EVD
Baltazar de Organizacion | alas 16:46 | 13/05/2022 | colectiva -20-21/03/2022
Hernandez Electoral Il- hrs DECE-4, ’
DEOEYG.
Jefe de Unidad
C Luis Méndez | de Organizacién | 01012022 Meta | \EcmuTcFD/EVD
alas 16:47 | 13/05/2022 | colectiva
Ferrer Electoral I- hia DECE-4 -20-21/04/2022.
DEOEyG. '
Técnico en
L f
C. Juan Carlos Organizacidn 18/0g 2[_122 Med : IECM/UTCFD/EVD
) . alas 16:48 | 13/05/2022 | colectiva
Paniagua Garcia | Electoral- hrs DEOE-4 -20-21/05/2022.
DEOEYG. '
C. Virginia Técnica en
Betsaida Organizacion ;?;23%94292 — Toféima IECM/UTCED/EVD
Martinez Electaral- hig : DEOE-4 -20-21/06/2022.
Hernandez DEOEyG. .
Técnica en
C. Margarita Organizacién Tg - Meta | \EcmuTcrDEVD
: : alas 16:50 13/05/2022 | colectiva
Ramirez Olguin Electoral- Kig DEOE-4 -20-21/07/2022.
DEQEy.G. '
C. Thelma Técnica en
Margarita Organizacién 18Lanie Meta | \ecmuTCrDEVD
alas 16:55 | 13/05/2022 | colectiva
Dominguez Electoral- hrs BEOE.4 -20-21/08/2022.
Dominguez. DEOQEyG. ’

Al respecto, el Organo de Enlace envi6 a la DESPEN el dia 21 de marzo de 2022, un
reporie  de de
IECM/UTCFD/CE/147/2022 en cumplimiento con el numeral 2 del Procedimiento

para la revisién de los resultados de la evaluacion del desempeno del personal del

las solicitudes revision recibidas, mediante correo

Servicio del sistema OPLE.

Vale la pena mencionar que, durante este mes se participé en dos reuniocnes de

trabajo con la DESPEN relacionadas con el nuevo Procedimiento para la revisién de
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los resultados de la evaluacion del desempefio del personal del Servicio del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electcrales: la primera, el 10 de marzo con el
tema Profesionalizacion en el sistema de los organismos publicos locales y, la
segunda, el 16 de marzo, en la que se abordd unicamente el Procedimiento para la

revision de los resultados de la evaluacion del desempefio.

El 22 de marzo mediante oficio IECM/UTCFD/138/2022, el Organo de Enlace solicitd
a la Secretaria Ejecutiva las evidencias de desempefio de la meta individual OPLE-
DF-13, respuesta que fue recibida con oficio SECG/IECM/779/2022 del 1 de abril.

A su vez relativo a Ila meta colectva DEOE-4 mediante oficios
IECM/UTCFD/143/2022, IECM/UTCFD/144/2022, IECM/MJTCFD/146/2022,
IECM/UTCFD/147/2022, IECM/UTCFD/146/2022, IECM/JTCFD/147/2022,
IECM/UTCFD/148/2022 y IECM/UTCFD/{149/2022 del 25 de marzo, se requirid al
Mtro. Sergio Bernal Rojas, informacion sobre la evaluacidon aplicada y la calificacién
asentada, con la finalidad de atender el requerimiento de revisién de resultados
interpuesto por personal del servicio adscrito a la Direccidn Ejecutiva de

Organizacién Electoral y Geoestadistica.

1.6.2 Periodo 2021-2022

El 28 de marzo se recibio el oficio No. INE/DESPEN/DPR/177/2022 se solicitd la
difusion de la Circular INE/DESPEN/008/2022 relativa a la meta colectiva 16, la cual
tiene por objetivo: asegurar la difusién de las convocatorias y de las actas derivadas
de las Asambleas de Informacion y Seleccion a través del Sistema para el
Seguimiento a las Convocatorias y Actas de Asambleas Ciudadanas. Dicha difusion
se realzdo a través de la UTALAOD con numero de correo
IECM/UTCFD/CE/M79/2021. Y una vez que se cuente con los acuses

correspondientes, seran remitidos mediante oficio a la DESPEN.
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I.7 Requerimientos UTAJ

En atencion a los  requerimientos  formulados  mediante  oficios
IECM/UTAJ/0717/2022 e IECM/UTAJ/0750/2022 en los que se solicitaba el
procedimiento que se sigue para la evaluacion del desempefio y en particular en lo
correspondiente a las funcionarias Evangelina Solis Calderon y Norma Mireya
Cervantes Cervantes, Se emiti6 la respuesta correspondiente con oficios
IECM/UTCFD/165/2022 ¢ IECM/UTCFD/166/2022 de fecha 30 de marzo del

presente.
1.8 Induccion

El 3 y 22 de marzo, mediante correos |IECM/UTCFD/CE/118/2021 y
IECM/UTCFD/CE/149/2021 relativos a la induccién del SPEN, se envid a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, los formatos de la
evaluacion de instructores de las personas aprendices, Mtra. Maria Enriqueta Islas
Sanchez, Titular del Organo Desconcentrado 16 y Lic. Miguel Angel Juarez Gamez,
Secretario del Organo Desconcentrado 13, con las calificaciones de quienes
fungieron como personas instructoras, Mtro. Roberto Hinojosa Frias, antes Titular del
Organo Desconcentrado 9 y Mtra. Verénica Mufioz Duran, Titular del Organo

Desconcentrado 13, respectivamente.

Asimismo, el 22 de marzo, se solicitd a las personas aprendices, Mira. Gladys
Yazmin Soto Pacheco, Lic. Israel Analco Rosas y Lic. Elena Vazquez Altamirano,
que, una vez que concluyan el proceso de induccién al SPEN, mediante correo
IECM/UTCFD/CE/138/2021, enviar a esta Unidad Técnica, los formatos de
evaluacion de instructores con el fin de dar seguimiento con la DESPEN e informar a
la COSSPEN.

10
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1.9 Procedimiento Laboral Disciplinario

El 3 de marzo, se recibié en la UTCFD el oficio IECM/UTAJ/0554/2022 mediante el
cual la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ) remitié el informe mensual del
estado procesal actualizado de los Procedimientos Laborales Disciplinarios; el cual
se presentd a la Direccién Juridica del INE mediante oficio IECM/UTCFD/107/2022.

1.10 Actividades de la Secretaria Técnica de COSSPEN

Se elaboraron los documentos de convocatoria y de los asuntos incluidos en el
Orden del Dia de las sesiones Tercera Extraordinaria y Tercera Ordinaria celebradas

los dias 23 y 28 de marzo, de las cuales se derivaron tres acuerdos, a saber:

Tabla 5. Acuerdos aprobados por COSSPEN
Temas puestos a consideracién Acuerdo de aprobacion

1. Se aprueba la designacion de la Mira. Rocio Alejandra Torreblanca
Figueroa, como Secretaria Tecnica de la Comisitn Permanenie de | ACU/COSSPEN/9/2022.
Sequimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

2 Se aprueba el proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, por el gue se aprueba el Cambic de

Adscripcion, por necesidades del Servicio, medianie permuta, de dos ACLICOSSPENI0/2022.
personas del Servicio Profesional Electoral Nacional.

3. Se aprueba la minuta de la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la Segunda | ACU/COSSPEN/11/2022.
Sesién Ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2022.

Il. Gestion del personal de la Rama Administrativa
I1.1 Comisiones

Mediante oficios IECM/UTALAQD/0243/2022 e IECM/UTALAOD/0337/2022 el Titular \ \

W\

de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados \
(UTALAOD), solicité al Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva la "
designacién de dos comisiones temporales para apoyar a las Direcciones Distritales

11
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2 y 16 respectivamente, al desarrollo de las actividades ordinarias de la Consulta de

Presupuesto Participativo 2022.

En virtud de ello, la UTCFD brindo apoyo a la Secretaria Ejecutiva para emitir los

oficios de comision temporal de las personas siguientes:

Tabla 6. Comisiones en Organos Desconcentrados
Nombre Cargo y Adscripcion Oficio de Notificacion Periodo
Carlos Alberto Téllez = s : e 1al15de
Castilio Auxiliar de Servicios a la Direccion Distrital 2. | SECG/IECM/487/2022. marzo 2079

Auxiliar de Servicios a la Direccion Distrital 16 al 31 de
16, SECG/IECM/B54/2022. marzo 2022

Alejandro Lucas Castafieda

Por otro lado, derivado de las vacantes generadas por Acuerdo IECM/ACU-CG-
025/22, el Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva, mediante oficios
SECG-IECM/489/2022 y SECG-IECM/480/2022, instruyd a las CC. Claudia Aranda
Jiménez y Ofelia Santaella Quintas, suplir las funciones de los cargos de Titular de
Organo Desconcentrado, en las Direcciones Distritales 8 y 26, respectivamente, a
partir del 1 de marzo y hasta en tanto se realiza una designacién conforme a la

normativa.

i1.2 Readscripciones

Se apoyo en la elaboracién de los documentos para la readscripcion de la C. Alethia
Freeman Saucedo, en el cargo de Analista, adscrita a la Jefatura de Departamento
de Control de Documentos y Registro del Sistema de Gestion Electoral de la Oficina
de Gestién de Calidad del Instituto Electoral de la Ciudad de México, misma que fue

aprobada por la Junta Administrativa mediante Acuerdo IECM-JA033-22

11.3 Induccion

En el mes se matriculd y notific el curso de induccion al IECM, a 12 personas, seis < ™
mujeres y seis hombres, de las cuales ocho concluyeron de manera satisfactoria,

para lo cual, se les envio su constancia de participacion.

12
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Tabla 7. Induccién RA

Oficio solicitud Mujer Hombre Total Notificacion
Oficina del C.E. César y
Ernesto Ramos Mega Correo solicitud. il 0 1 IECM/UTCFD/DCYE/CEMB/2022,
Secretaria Ejecutiva ISEECCMGféaS 2002 0 1 1
Secretaria Administrativa 0 1 1
y Capacitacién IECM/ACU-CG-
Unidad Técnica del 025/2022.
Centro de Formacion y 1 0 1
Desarrollo
Contraloria Interna IECM/CI/098/2022. 3 4 7 IECM/UTCFD/DCyE/CES22/2022.
Total 6 6 12

I1.4 Capacitacion

I.4.1. Programa de Capacitacion 2021 para la RA
El 2 de marzo, mediante oficio IECM/UTCFD/104/2022, se notifico Ia calificacion final
del Programa de Capacitacidn, relativa a la actividad externa, al Mtro. Aldo Méndez
Fernandez, Director de Servicios lLegales, adscrito a la UTAJ, quien cursé el
Dipfomado a distancia Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Rendicion de
Cuentas, Gobierno Abierto y Proteccion de Datos Personales en fa Ciudad de
Meéxico, impartido por el INFO Ciudad de México, la cual fue aprobada por la Junta
Administrativa con el Acuerdo IECM-JAD26-22 el pasado 28 de febrero en su

Segunda Sesion Ordinaria.

11.4.2. Actualizacion de modulos

En relacion con el Programa de capacitacion 2022, se realizaron actualizaciones del
encuadre, contenidos, actividades de aprendizaje y criterios de evaluacién de

algunos modulos de la trama curricular, los cuales constituiran la oferta del primer

periodo de capacitacion ordinaria a iniciar en junio:

13
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Aliados por la igualdad. Se dio seguimiento a su actualizacién en plataforma
y se identifico la necesidad de realizar ajustes en el contenido y en un par de
actividades.

Planeacién y presupuesto con perspectiva de género. Se realizaron
ajustes al guion instruccional; no obstante, los cambios mas significativos se
refieren a la sustituciéon de ejercicios y una gran parte de las actividades de

aprendizaje.

1.4.3. Creacion de modulos

En relacion con los preparativos para el primer periodo de capacitacion, se procedio

con la elaboracién de modulos de nueva creacion, como se detalla enseguida:

Administracion de sistemas de datos personales. Durante el mes de
marzo, la Oficina de Acceso a la Informacidén Publica y Proteccion de Datos
Personales envio los temas que conforman la estructura tematica del Bloque
1. Por parte de la Unidad, se esta trabajado con el desarrolic del disefo

instruccional.

La organizacion de los archivos documentales en el IECM. Se esta
trabajando con el disefio instruccional, en tanto se espera la entrega de los
contenidos por parte de la Oficina de Acceso a la Informacién Publica que a la

fecha del 15 de marzo soélo ha enviado el tema 1 del bloque 1.

1.5 Evaluacion del desempefio

En el marco de las revisiones aleatorias del personal de la Rama Administrativa, se

convoct a la Secretaria Administrativa a participar en el sorteo sobre las revisiones

del 10% de los resultados de desempefio, en tal sentido, en presencia del Lic. César

Alberto Hoyo Rodriguez, Secretario Administrativo y de las personas funcionarias
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Rocio Hernandez Salgado e Ignacio Vazquez Leal, el 24 de marzo se realizo el

sorteo.

A su vez, derivado de ello y de conformidad con {a Circular No. SA -16/2022 dichas
actividades de revision comenzarian por parte de la Unidad Técnica del Centro y con
apoyo de personal de la Secretaria Administrativa para llevar a cabo las revisiones

de las personas adscritas a la Unidad.

En tal sentido la Unidad solicité con numero IECM/UTCFD/CE/80/2021 la
designacion de un enlace para la revisidbn de Evaluacidon del Desempefio de!
personal del Centro, a lo cual, el Secretario Administrativo informd que la persona
encargada de dicha actividad seria la Licda. Leticia Delgadillo Gonzalez,

Coordinadora de Recursos Humanos.

En cuanto a las revisiones aleatorias de las cuatro personas evaluadas de la RA,
adscritas a esta Unidad Técnica se informo al Secretario Administrativo que el 31 de
marzo se realizé dicha actividad con apoyo de la Licda. Leticia Delgadillo Gonzalez,
Coordinadora de Recursos Humanos y que la Unidad continuaria con las revisiones
correspondientes al resto del personal sorteado. A fin de que una vez concluido se
proceda con la presentacion ante la Junta Administrativa de las calificaciones
correspondientes a la evaluacién del desempefic 2021. Durante el mes se realizd la
revision del resto de las personas sorteadas y en los casos que fue necesario, se

solicitdé mas informacion a las personas evaluadoras.

lHl. Gestion del personal eventual para el ejercicio fiscal 2022

1.1 Induccion

En relacién con el Concurso por invitacion para la seleccion de personal eventual L\

que apoyara en Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2022, en este \%/
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mes se proporciong la induccion a dos personas, una mujer y un hombre, de la lista

de reserva:

Tabla 8. Induccion Personal Eventual en OD
Ingresos por lista de
reserva
Shaila M. Medina
Miranda
Administrativo
Especiglizado A
Eduarde Diaz

- Valadez, Asistente
2 'ﬂ'esf‘;'ttﬁ rg' d'zﬁﬁ":g’sga Qperativo de 0 1 1 | IECM/UTCFDIDCYE/CER21/2022.
9 Organizacion

Electoral.

Solicitud

Mujer Hombre Total Notificacion

1 DDO0S/CE/0289/2022 1 0 1 IECM/UTCFD/DCYE/CE/19/2022.

Total 1 1 2

lIl.2 Capacitacion para eventuales

Con la iniciativa de crear una oferta de capacitacién dirigida al personal eventual de
las Direcciones Distritales, se ha trabajado en la creacion y/o actualizacion de dos
moédulos originalmente contemplados en la Trama curricular de la Rama
Administrativa. A este respecto, el avance de estos modulos servira también para su

posterior implementacién en el periodo de capacitacibn que comenzara en junio.

o Excel basico. Con el apoyo de la Subdireccién de Capacitacion y Evaluacion,
se concluyo el primero borrador del médulo y un esbozo de las actividades de
evaluacion. Posteriormente, mientras iniciaba el montaje en plataforma del
primer bloque, se han hecho ciertos ajustes, elaborado ejercicios la revisién y

un primer borrador del Encuadre y criterios de evaluacion.

* Redaccién y ortografia. Se recabaron las opiniones del personal del Centro
que tomaron el curso el afo pasado; esto con la finalidad de realizar
actualizaciones al médulo. Como resultado, se construyd un concentrado con

propuestas de mejora, las cuales contemplan, entre otros detalles, dividir el
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méduio en dos, incorporar mas ejemplos al contenido y sugerir bibliografia

complementaria.

11l.3 Valoracién laboral de personal eventual

En relacion con la valoracién laboral correspondiente a 2022, mediante correo
IECM/UTCFD/CE/119/2022 se notificd a los Organos Desconcentrados sobre la
primera valoracién laboral del cargo de capturistas de distrito, la cual se realizo del 7
al 18 de marzo, a quienes se le remitié el Instructivo para la Valoracion Laboral del
Personal Eventual 2022. Y el 30 de marzo fueron enviadas las calificaciones de

dicha valoracién a la Direccion de Capacitacion y Evaluacion.

Asimismo, el 15 de marzo se remitid el requerimiento para realizar ajustes en el
instrumento en el SISPE y generar un buscador de resultados de evaluaciones

previas aplicadas en 2022.

Los ajustes al instrumento del SISPE fueron revisados con UTS! los dias 30 y 31 de
marzo con el objetivo de dar inicio a la valoracion laboral del cargo de Asistente

Operativa/o de Organizacion Electoral.
IV. Actividades administrativas

IV.1 Transparencia

En el periodo que se reporta, la UTCFD respondio seis solicitudes de informacion

publica de acuerdo con lo siguiente:

Tabla 10. Solicitudes de informacién publica atendidas

Numero de folio Solicitud

Si el Instituto seguirad haciendo concursa por invitacién o abiertos para
DEG fhegZ20001680 los siguientes procesos.
Recurso de Revision Complementc & la respuesta formulada mediante oficio
INFOCDMX/RR.IP.0622/2022 IECM/UTCFD/70/2022 de fecha 7 de febrero de 2022, respecto a la
solicitud de Informacién Pablica 080166022000088.
Recurso de Revision ARCO Con motivo de la respuesta hrindada a la solicitud de datos personales
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Numero de folio Solicitud
INFOCDMX/RR.IP,025/2022 folio 0901668021000314, mediante oficic IECM/UTCFD/1/2022, ratifico

la respuesta otorgada en el mismo. Oficio No. IECM/UTCFD/120/2022.
&Cuantas Plazas Hay en el IECM, cudles son sus adscripciones y

A9 16602055 cuantas vacantes hay a la fecha?,
Proceso de reclutamiento y seleccion, Vacantes; Correo electronico o

PREieaD=e0duzs] direccion doride enviar GV
Vacantes de trabajo para este afio 2022; donde puedo revisar el listado
de vacantes laborales en cada pagina de intemet respecliva a los

080166022000252 Organismos Publicos Autdnomos, referente a la rama de derecho y
ciencias sociales, vacantes laborales en OCrganismos Publicos
Auténomos.

IV.2 Convenios de terminacion de la relacion laboral

La UTCFD atendio las solicitudes de informacion de la Secretaria Ejecutiva, para el

tramite del convenio de separacién de las personas siguientes:

Tabla 11. Informacién sobre solicitudes de convenio

N°® Nombre Cargo Adscripeion

: Jefe de Departamento de
1 Michellette Guevara Pastor Redaccion uTCSyD.
2 | Alberto Eruviel Tirado Cervantes Asesor "A". Secretaria Ejecutiva.
3 | Mariana Hangis Cordova Coordinadora de Gestion. Secretaria Administrativa.
4 | Raul lvan Maya Cazares Asesor "C". Secretaria Administrativa.
5 | Moénica Morales Sanchez Rifecierade Evillioelonen UTGyDH.

Derechos Humanos,

Director de Adquisiciones,

& | Vicente Gerardo Almanza Alba Bonirol Pabimianiaiy S ericios: Secretaria Administrativa.
7 | Cynthia Ruiz Velasco Gonzaler Analista. UTALADD,

8 Marcela Pifidn Calderén Asesora CECAC. CECAC.

9

Jefe de Departamento de

Evaluacion y Seguimisnto Secretaria Administrativa.

Rafael Corona Valdez

IV.3 El Centro te informa

En el boletin “El Centro de informa”, durante marzo se emitieron dos comunicados

relacionados con las siguientes tematicas:

Tabla 12. Comunicados emitidos a través del Centro te informa

Titulo Tema No. y fecha
Evaluacién del desemperio Se invita a responder la encuesta de No 12, afio 2022
para la Rama satisfaccion sobre la evaluacion del
Administrativa 2021 desempefio para la Rama Administrativa. Fecha: 03/03/2022
Comisién de Seguimiento al | Se envian preguntas derivadas de la No 13, afio 2021
Servicio Profesional aprobacion de los lineamientos para la
Eiectoral Nacional profesionalizacidn y capacitacién. Fecha: 30/03/2022
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