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Introduccion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), informa a la Junta Administrativa
(Junta), sobre las actividades de su competencia, realizadas durante el mes de mayo
de 2022.

El presente informe refiere las actividades inherentes a los procesos para la gestion
del capital humano relativo al Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), que
derivan de las atribuciones conferidas a la UTCFyD como Organo de Enlace en la
materia, con la Direcciébn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) del Instituto Nacional Electoral (INE).

Por otra parte, se exponen las actividades concernientes a la gestiéon del personal de
Rama Administrativa (Rama), en lo que se refiere a su ingreso, movilidad,
capacitaciébn y evaluacion, a peticion de las personas titulares de area, para
presentarlos a la consideracion de la Junta.

En cuanto a la gestion del personal eventual, se da cuenta de los movimientos de
personal y de su capacitacién. De igual modo, se detallan las actividades de
colaboracion como Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Seguimiento
al SPEN (COSSPEN).
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L. Gestion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

.1 Composicion de la estructura

En mayo, la estructura del SPEN registr6 una ocupacién de 200 plazas, lo que

equivale al 95.23% de las 210 en total y diez vacantes, como a continuaciéon se

muestran:
Tabla 1. Estructura de plazas del SPEN
Organos Organos Ejecutivos

Total
Concepto pesconcentrados  DEOEyG DEECYCC  DEPCYC  DEAP o
Plazas 165 18 12 8 7 210
Ocupadas 162 17 11 6 4 200

Vacantes 3 1 1 2 3 10

Las vacantes existentes en la estructura del SPEN son dos plazas de titular y una de
técnico de Organo Desconcentrado, seis jefaturas de departamento: una en
DEOEyYG, una en DEECyCC, dos en DEPCyC y dos mas en DEAP; ademas de una
vacante en la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos.

.2 Encargos de despacho

De conformidad con los articulos 9 y 10 de los Lineamientos para la designacién de
encargos de despacho en cargos y puestos del SPEN del sistema OPLE, el
Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva, instruyé al Organo de Enlace
realizar las gestiones para la designacion como encargada de despacho de la C.
Maria Nadia Argelia Galindo Rodriguez, como Jefa de Departamento de Educacioén
Civica Ill, por lo que, mediante oficio SECG-IECM/1204/2022, fue designada por el
periodo del 1 de junio al 30 de noviembre de 2022.
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.3 Incentivos

El 12 de mayo de 2022 se recibié el oficio INE/DESPEN/DPR/387/2022, mediante el
cual la Direccion de Profesionalizacion de la DESPEN, remitié las calificaciones
promedio de las actividades de capacitacion del personal del SPEN de este Instituto
Electoral y que deberan ser aplicables Unicamente para el calculo del otorgamiento
de incentivos.

A partir de ello, se actualizé la lista de personas elegibles originalmente conformada,
y se ajustaron los dictamenes correspondientes, los cuales se remitieron de nueva
cuenta a la DESPEN mediante oficio IECM/UTCFD/0254/2022 de fecha 16 de mayo
de 2022.

l.4 Evaluacion del desempefio

1.4.1 Periodo 2020-2021

En cumplimiento al plazo referido en el articulo 84 de los Lineamientos, en lo que
corresponde a las metas 13 individual y 4 colectiva del periodo 2020-2021, se
informa sobre las solicitudes de revision de resultados lo siguiente:

Tabla 2. Estatus sobre revisién de meta individual 13 y colectiva DEOE-4

Fecha
limite de Factor a No. de
atencion a revisar Expediente

la solicitud

Nombre de | ‘

la | Cargo o puesto | ':leec:;i{,:c:;:
persona | y adscripci6n
CVETETE

} la solicitud
|

El 2 de mayo se
remiti6 la version
final del informe de
revision a DESPEN

; con numero de
Secretaria de -
C. Martha Organo Meta IECM/UTCFD/E
1 Alvarado Desconcentrado ::s'({:azlizzﬁr: 13/05/2022 individual VD-20- ‘BE;:;g;UTCFDICEIZG
Montiel en la Direccion ’ 13. 21/01/2022. ’
El 20 de mayo se

Distrital 7. =
remite el

oficio IECM/UTCFD/
0261/2022, en
cumplimiento a las
1 instrucciones del
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Fecha
limite de Factor a No. de
atencion a revisar Expediente
la solicitud

Nombre de | I
la | Cargo o puesto |
persona y adscripcién |
evaluada

Fechay hora

de recibo de Estatus

‘ la solicitud

oficio
INE/DESPEN/DRP/4
4512022, de fecha 18
de mayo del 2022.
Por lo que, se esta a
la espera de
conocer fecha de
reposicién de
evaluacion del
desempefio en la
meta 13.
El 13 de mayo se
envié el informe final
o Gorarto | oo o’ e
Departamento Meta IECM/UTCFD/E ; ;
Napoledn R 18/03/2022 a ) evidencias
Diaz de Organizacién las 16:45 hrs 13/05/2022 colectiva VD-20- presentadas ¥
Electoral I- DEOE-4. 21/02/2022. 3
Castellanos analizadas, lo
DEOEyG. . :
anterior con oficio
IECM/UTCFD/0251/
2022.
El 13 de mayo se
envié a la DESPEN
el informe final de la
Jefa de revision y como
C. Rocio Departamento 18/03/2022 a Meta IECM/UTCFD/E | anexos las
3 Baltazar de Organizacion las 16:46 hrs 13/05/2022 colectiva VD-20- evidencias
Hernandez Electoral II- ’ DEOE-4, 21/03/2022, presentadas y
DEOEyG. analizadas, lo
anterior con oficio
IECM/UTCFD/0251/
2022.
El 13 de mayo se
envié a la DESPEN
el informe final de la
Jefe de Unidad revisién y  como
C. Luis e Meta IECM/UTCFD/E | anexos las
4 Méndez | 98 Oroanizacion | 18/03/20228 | 15550057 | colectiva VD-20- evidencias
Electoral I- las 16:47 hrs
Ferrer DEOEVG DEOE-4. 21/04/2022. presentadas y
ylo. .
analizadas, lo
anterior con oficio
IECM/UTCFD/0251/
2022,
El 13 de mayo se
envié a la DESPEN
el informe final de la
C. Juan Técnico en revision como
Carlos Organizacion 18/03/2022 a Met.a IECWUTORDE anexos ’ las
Paniagua Electoral- las 1848 ks | 1vooe022 | coleciva VB evidencias
DEQE-4 21/05/2022.

Garcia DEOEyG. presentadas y
analizadas, lo

anterior con oficio
{\ IECM/UTCFD/0251/
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Nombre de Fecha
la Cargo o puesto I:!ch!:aii!"hgzr: limite de Factor a No. de
persona } y adscripcién 1a solleitud atencién a revisar Expediente
evaluada | la solicitud
2022.
El 13 de mayo se
envié a la DESPEN
el informe final de la
G . revision y como
C. Mirginia TisAntcainn Meta IECM/UTCFD/E | anexos las
Betsaida Organizacién 18/03/2022 a ) : .
6 13/05/2022 colectiva VD-20- evidencias
Martinez Electoral- las 16:49 hrs DEOE-4 21/06/2022 resentadds
Hernandez DEOEyG. : ' ki y
analizadas, lo
anterior con oficio
IECM/UTCFD/0251/
2022,
El 13 de mayo se
envié a la DESPEN
el informe final de la
Téciica en revision 'y como
C. Margarita o Meta IECM/UTCFD/E | anexos las
7 Ramirez R | o | fateiads: | oolaciiva VD-20- evidencias
QOlguin DEOEYVG ' DEOE-4. 21/07/2022. presentadas y
= analizadas, lo
anterior con oficio
IECM/UTCFD/0251/
2022,
El 13 de mayo se
envié a la DESPEN
el informe final de la
; revisibn y como
C. Thelma Técnica en Meta IECM/IUTCFDEE | anexos las
Margarita Organizacion 18/03/2022 a " x .
8 ; 13/05/2022 colectiva VD-20- evidencias
Dominguez Electoral- las 16:55 hrs
DEQOE-4 21/08/2022. presentadas y
Dominguez DEOEyYG. ;
analizadas, lo
anterior con oficio
IECM/UTCFD/0251/
2022

Al respecto, cabe sefalar que la Unidad Técnica como 6rgano de Enlace cumplié

con el plazo de 40 dias para emitir una determinacion relacionada con las

inconformidades de los miembros del Servicio, con lo cual, entregé a DESPEN los

informes respectivos, asi como los expedientes digitales. Por lo que, se espera

contar con las indicaciones de la DESPEN para ejecutar la reposicion de la

evaluacién para las metas 13 individual y de la 4 colectiva.
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1.4.2 Periodo 2021-2022

El 28 de mayo se recibi6é via SIVOPLE la Circular INE/DESPEN/015/2022, por la que
se notifica la aprobacion de una modificacion en |la meta colectiva 4 para la
evaluacion del desemperio del personal del SPEN del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, del periodo 2021-2022. De ahi que, el 30 de mayo se
remiti6 a DEOEyYG y a las 33 direcciones distritales dicha informacién. Una vez que
se cuente con la totalidad de los acuses, se procedera con el envio respectivo a
DESPEN.

1.5 Induccién

El 30 de mayo se dio atencion y seguimiento a la labor del Mtro. Marco Antonio
Mendoza Abarca, Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Electoral y
Participacién Ciudadana (SECOEyPC), quien funge como instructor de la Mtra.
Gladys Yazmin Soto Pacheco, a fin de que pudiera alojar las actividades del curso

para instructores Mentoring 2021 en el Sistema OPLE.

1.6 Capacitacion: periodo académico 2022/1

En relacion con este Programa, el 15 de mayo concluyé la primera unidad
correspondiente al periodo académico de formacién 2022/1. El 16 de mayo inicié la
semana de recuperacion de dicha unidad, la cual concluy6 el dia 22 de mayo, con lo
cual, se solicité a las personas titulares la difusién calendario, mediante el correo
electrénico IECM/UTCFD/CE/238/2022.

A su vez, se difundi® entre el personal del Servicio, la Circular
INE/DESPEN/013/2022, de fecha 19 de mayo, la cual informa sobre el corrimiento §
de la semana de evaluacion de cierre, del 15 al 19 de agosto de 2022 del periodo

académico. De dicha circular se recabd el acuse de recibo tanto electrénica como

fisicamente.
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1.7 Procedimiento Laboral Sancionador

El 4 de mayo, se recibid en la UTCFyD el oficio IECM/UTAJ/1122/2022, mediante el
cual la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos remitié el informe mensual del estado
procesal actualizado de los Procedimientos Laborales Sancionadores; el cual se

presento a la Direccién Juridica del INE mediante oficio IECM/UTCFD/0230/2022.

.8 Actividades de la Secretaria Técnica de COSSPEN

Durante el mes de mayo se elaboraron los documentos de convocatoria y asuntos
incluidos en el Orden del Dia para su presentaciéon en la Quinta Sesién Ordinaria,

celebrada el 26 de mayo, de la cual se derivé un acuerdo, a saber:

Tabia 3. Acuerdo aprobado por COSSPEN
Tema puesto a consideracion

Se aprueba la minuta de la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la Cuarta Sesién
QOrdinaria, celebrada el 25 de abril de 2022,

Acuerdo de aprobacion

ACU/COSSPEN/15/2022.

Il Gestion del personal de la Rama Administrativa
Il.1 Encargos de despacho

Los dias 13 y 30 de mayo, mediante Acuerdos IECM-JA046-22 e IECM-JA051-22, la
Junta Administrativa aprobé la designacion y prérroga de diverso personal en plazas

de la Rama Administrativa conforme lo siguiente:

Tabla 4. Designhaciones de encargos de despacho mayo 2022.

Nombre Adscripcién Periodo
Brenda Liliana Lucia Priego ; ; Direccion
1 deln Bree: Directora de Quejas.

Ejecutiva de

Subdirectora de Resolucién Asoci::—apiones
y Dictaminacién. Politicas.

16 de mayo al 15 de

; ’ ; noviembre de 2022.
2 Ménica Vianey Garcla Flores.
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Periodo

Nombre Adscripcién

; Jefa de Departamento de Direccién
! Adnane Sandavel Rosss. Coordinacion y Seguimiento. Distrital 13. 1 de junio al 30 de
i — Oficina de la noviembre de 2022.
2 Nora Elia Vargas Gama. Asesora “A", =i

1.2 Evaluacion del desempeiio

El 5 de mayo de 2022, la Secretaria Administrativa emitié y difundié la Circular No.
SA-21/2022, en conjunto con el calendario anexo de actividades para la
implementacién de la evaluacion del desempefio del personal de la Rama
Administrativa.

Al respecto, se dio inicio con las actividades relativas a disefio de metas colectivas
para el personal de la Rama Administrativa, con lo cual, las personas lideres de

equipo realizaron la captura de las metas colectivas, del 10 al 16 de mayo.

A su vez, el 17 de mayo se llevé a cabo una reunién con quienes fungen como
enlaces de evaluacion del desemperio para comunicarles de las actividades relativas
a la evaluacion en el segundo semestre del afo, con lo cual se concertaron
reuniones de trabajo del 19 al 31 de mayo, donde participé el personal responsable
del disefio de metas, conforme a la siguiente calendarizacion:

Tabla 6. Agenda de reuniones sobre metas colectivas RA 2022
Area Fecha de reunién Horario

DEAP 19 de mayo 11:00-13:00

uUTSlI 19 de mayo 16:00-18:00

DEPCyC 20 de mayo 12:00-14.00
[

10
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Fecha de reunién Horario
UTEF 20 de mayo 16:00-18:00
SA 23 de mayo 12:00-14:00
SE 23 de mayo 16:00-18:00
UTGyDH 24 de mayo 10:00-12:00
DEOEyG 24 de mayo 12:00-14:00
DEECyCC 25 de mayo 10:00-12:00
UTALAOD 25 de mayo 12:30-14:30
UTAJ 26 de mayo 10:00-12:00
UTCSyD 26 de mayo 12:30-14:30
UTVOE 27 de mayo 10:00-12:00
UTCFyD 30 de mayo 10:00-12:00
UTGyDH 31 de mayo 11:00 a 13:00

De lo anterior, se realizé la revision y validacién de 41 metas colectivas conforme a

Tabla 7. Metas colectivas revisadas y validadas
Lraa No. de Metas
Colectivas

lo siguiente:

DEAP

2

DEECyCC

DEOEyG

DEPCyC

SA

SE

UTALAOD

UTAJ

UTCSyD

UTGyDH

WIN([BR[W|W|O|W|W]|W
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£ No. de Metas
it Colectivas
UTVOE 3
UTCFyD 3
UTEF 1
uTsl 3
Total 41

De igual manera, se elabord el proyecto de acuerdo para la presentaciéon de las
metas colectivas ante la Junta Administrativa y se revisé con apoyo de la Direccién

de Reclutamiento.

En lo correspondiente a las competencias que se evaltuan en 2022, se solicité a las
personas enlaces de evaluacion del desempefo que revisaran con el personal de
sus areas, las competencias técnicas de mayor grado de dominio evaluables, y en
caso de presentarse dudas, fueran remitidas para su analisis por parte de esta
Unidad Técnica, las cuales seran verificadas con la finalidad de atender las

solicitudes recibidas.

1.3 Examen de Ingreso

En lo referente a la evaluacién de conocimientos por aplicarse a 11 personas sujetas
a este mecanismo, se colaboré en la elaboracién de reactivos. Dicha actividad se
llevé a cabo en un espacio cerrado, sin internet, ni dispositivos; Unicamente con los
materiales de las guias de estudio de forma electrénica. De la participacion en dicha
actividad se ha dejado constancia en la bitdcora de acceso respectiva.

En relacion con el Acuerdo IECM-JA-040-22, aprobado por la Junta Administrativa y
una vez que se enviaron los oficios para validacion de guias, el 4 y 5 de mayo se
recibieron las respuestas por parte de las areas, se realizaron las adecuaciones y el

12 del mismo mes se notificé a las 11 personas.

12
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Oficio notificacion

examen

Analista adscrita a la JD de
1 | uTvoE EEEBMILL;TSEBIQS%ZOZZ Seguimiento a Organismos
v ' Nacionales.
Subdirectora de
2 | uTGyDH | [ECMIUTGYDHI088/2022 ||\ 1e mentacién de  Politicas
5 de mayo de 2022.
de Igualdad.
IF)ECCI)eM;L;TEIéL(S%ZZgZZ Analista adscrito al JD de
3 | UTSI o Desarrollo de Sistemas de
Envia documentos S
adicionales. i
4 | SE SECG/IECM/1069/2022 JD de Transparencia e
4 de mayo de 2022, Informacién Publica.
Analista adscrita a la JD
4 | RERGYC 4 de mayo de 2022. Organizaciones de | 12 de mayo de 2022.
Representacién Ciudadana.
6 | DEPCVC IECM/DEPCyC/1069/2022 Analista JD de Participacién
y 4 de mayo de 2022, Ciudadana Ill.
JD de Disefio Pedagégico,
7 | UTCFyD IsEgeMrquaAg;g()z;’ggEZ adscrito a la Direccion de
v ' Capacitacién y Evaluacion.
Analista, adscrito a la JD de
IECM/UTALAOD/514/2022 Gt o
8 5 de mayo de 2022, Coordlpacmn y Apoyo
Operativo |.
IECM/UTALAOD/514/2022
5 de mayo de 2022 _—
9 Envian documentos A0 deLogetica.
adicionales.
UTALAOD | [ECM/UTALAOD/514/2022 ',Ecd“glggggggggozz
5 de mayo de 2022 Analista, adscrito a la JD de
L Envian decumentos | Logistica. IECMIUTCFD/253/2022
o) ; 16 de mayo de 2022
adicionales. b ;
Guia actualizada.
IECM/UTALAOD/514/2022
11 5 de mayo de 2022 Auxiliar de Servicios, adscrita | IECM/UTCFD/242/2022
Envian documentos | a la JD de Logistica. 12 de mayo de 2022,
adicionales.

A su vez, en lo correspondiente a la evaluacién del desempefo de este mismo

mecanismo, y cuya ejecucion se llevara a cabo el 14 de junio, se actualizé el espacio

correspondiente en el Campus virtual del Centro de Formacién y Desarrollo, y se

solventaron dudas al respecto.

En el mes que se reporta se realiz6 el anteproyecto de Acuerdo de la Junta

Administrativa por el que se determina que dos plazas de la Ramp Administrativa

13
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seran cubiertas mediante este mecanismo, el cual fue aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA045-22, en la Sexta Sesion Ordinaria del 13 de mayo, siguientes:

Tabla 9. Mecanismo de examen

Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Atencién a Demandas.
Diana Vanessa Buendia | Analista adscrita a la Jefatura de
Mendoza. Departamento de Acciones Legales.

1 Shirley Luengas Tapia.

UTAJ.

Derivado de la aprobacion del anterior acuerdo, se elaboraron las dos guias de
estudio para su posterior validacion por parte de las areas correspondientes.

1.4 Permisos académicos

Con fundamento en los articulos 93, 94 y 99 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales, se dio tramite a la solicitud presentada por la C. Cindy Magaly
Villa Avila, Jefa de Departamento de Control de Documentos y Registro de la Oficina
de Gestion de Calidad, presentada mediante escrito el 26 de mayo, para desarrollar
actividades académicas relacionadas con el Seminario de Estudios de Género y
Accion Politica, impartido por la Universidad del Claustro de Sor Juana, los miércoles
del 01 de junio al 29 de junio, en un horario de 15:00 a 17:00 h., de ahi que se
elaborara el proyecto de oficio, el cual fue autorizado.

I1.5 Ocupacion Temporal

Durante el mes de mayo se elaboraron los dictamenes y el proyecto de Acuerdo de
la Junta Administrativa, para la aprobacion de la ocupacién temporal de seis plazas
de la rama administrativa, por el periodo del 1 junio al 30 de noviembre de 2022,
conforme al Procedimiento identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016;

dichos movimientos se aprobaron mediante Acuerdo IECM-JA052-22, en la Quinta
Sesion Ordinaria del 30 de mayo, conforme a lo siguiente: &

14
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Adscripcion

! . | Jefe de Departamento de Redaccion,
Eﬁ:;argo Kineret Garcla |, gscrito a la Subdireccion de Comunicacion Unidad Técnica de
' Instituciona |. Comunicaciéon Social y
2 Marlén Goémez | Analista Web, adscrita a la Jefatura de | Difusion.
Rodriguez. Departamento de Disefio y Pagina Web.
3 Gerardo Federico Ruiz | Analista adscritc a la Jefatura de | Unidad Técnica de
Cisneros Departamento de Defensoria Juridica. Asuntos Juridicos.
Jefa de Departamento de Seguridad y
i Miriam Hernandez | Proteccion Civil, adscrita a la Direccion de
Camacho. Adquisiciones, Control Patrimonial v
Servicios.
: Jefe de Departamento de Mantenimiento y ; o 4 ;
5 gg;l!ozezlgnac:lo Soto Servicios, adscrito a la Subdireccion de Secretaria Administrativa.
MuSE Patrimonio Instituciconal.
: Subdirector de Adquisiciones, adscrito a la
6 \é'l?;z; dl\ganuel iy Direccion de  Adquisiciones, Control
) Patrimonial y Servicios.

1.6 Induccion

En el mes que se reporta, se matriculd y notificé el curso de induccion al IECM, a
tres personas, una mujer y dos hombres, de las cuales, dos se encuentran por

concluir, para lo cual, se da el puntual seguimiento a las actividades.

Tabla 11. Induccién RA

Oficio solicitud Mujer Hombre Total Notificacion

Correo de la Secretaria
SA v 1 1 |[ECM/UTCFD/CE/294/2022.
Oficina Cor.reo de la C.'Karla
C.E.SPP Alejandra  Hernandez. 1 1 IECM/UTCFD/CE/308/2022.
Estrada, Analista.
Correo de la
Cl Coordinadora de 1 1 IECM/UTCFD/CE/329/2022.
Gestion.
Total 1 2 3

I.7 Programa de Capacitacion 2021 para la RA

En el periodo que se reporta se trabajé en la actualizacién de los Lineamientos sobre
la operacion del Programa de Capacitacion, en el procedimiento en la materia, asi
como en diversos formatos, tales como: acta circunstanciada de aplicacién de

examenes, guion instruccional de las actividades de capacitagion en movilidad
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solicitud de permiso para desarrollar actividades académicas y de

investigacion en materias relacionadas con fines del Instituto Electoral para el

personal de la Rama Administrativa, entrega recepcién de claves de acceso, plantilla

de inscripcion al Campus virtual, lista de asistencia, carta de confidencialidad para la

elaboracion de reactivos y acta de hechos de la revision de resultados de

capacitacion, todos ellos forman parte del sistema de gestién de calidad electoral.

A partir de lo anterior, se elaboré el documento titulado Programa de capacitacion

2022, para aprobacion de la préxima Junta Administrativa, el cual define dos

periodos: el primero del 4 de julio al 26 de agosto y el segundo del 05 de septiembre

al 28 de octubre. Asimismo, se contempla la oferta modular siguiente:

Tabla 12. Oferta modular del

Nivel inicial

Nivel especializado

primer periodo de ca

Ciclo Lateral

acitacion 2022

Ciclo Permanente

¢ Aliados por la
igualdad.

e« Cultura democratica y
participacion.
ciudadana:
debilidades.

¢ Sistema Electoral:
antecedentes y
realidades.

retos y

Estrategias efectivas

de comunicacion
institucional.
Planeacion y
presupuesto con
perspectiva de
género.

Innovacion de
procesos de
participacion
ciudadana.
Tendencias y

tecnologia educativa.

El IECM y la calidad:
un compromiso con
la ciudadania.
Lengua de Sefas
Mexicana (LSM)
Basico I.

Toma de Conciencia
e Inclusion.

e Redaccion y
ortografia.
e Excel basico.

Tabla 13. Oferta modular segundo periodo de capacitacién 2022

Ciclo Permanente

Nivel inicial

e Cultura democratica y
participacion ciudadana:
retos y debilidades.

Nivel especializado
Liderazgo y toma de
decisiones.

Técnicas y métodos

Ciclo Lateral
El IECM y la calidad:
un compromiso con la
ciudadania.

* Sistema Electoral: de argumentacion e
antecedentes y interpretacién
realidades. juridica.
« Trabajo colaborativo. * Tendencias y
tecnologia educativa
* Planeacion
estratégica.
Eje de Transparencia y Archivo

El sistema institucional de los archivos del IECM.

Administracion de sistemas de proteccion de datos personales.
La organizacion de los archivos documentales efhel IECM.

e Redaccion y
ortografia
e Excel basico.
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1.7.1 Actualizacion de médulos

En consecuencia, se dio continuidad a las actualizaciones de todos los médulos que
conforman el primer periodo, con la intencién de cerrar su disefio y montaje en

plataforma. Ademas, se elaboraron las fichas técnicas y planes de sesion.

En relacién con el disefio instruccional de los médulos en materia de Transparencia
y Archivo, y dada la actualizacién de los Lineamientos de operacion del programa de
capacitacién 2022, se realizé una reunién con personal de la Oficina de Acceso a la
Informaciéon Pulblica y proteccion de Datos Personales, el dia 31 de mayo, con la
intencién de comunicarle a la Oficina de Transparencia, los cambios atinentes al Eje
de Transparencia y de Archivo y los mddulos respectivos. Se evalué el avance de los

moédulos que estarian por publicarse durante el segundo periodo.

M. Gestion del personal eventual para el ejercicio fiscal 2022

l11.1 Induccién
l11.1.1 Personal Eventual en Oficinas Centrales

En relacién con el Concurso por invitacién para la seleccion de personal eventual
que apoyara en Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2022, en este
mes se proporciond la induccién a seis personas, una mujer y cinco hombres, de las

cuales, una persona se encuentra pendiente por concluir.

Tabla 14. Induccién Personal Eventual en OC

Oficio solicitud Mujer Hombre Total Notificacién
DEECyCC | IECM/DEECyYCC/155/2022. 0 3 3 IECM/UTCFD/CE/280/2022.
UTALAOD | IECM/UTALAOD/0516/2022. IECM/UTCFD/CE/284/2022.
DEECyCC | IECM/DEECYCC/170/2022. IECM/UTCFD/CE/318/2022.
UTALAOD | IECM/UTALAOD/0544/2022. IECM/UTCFD/CE/322/2022.
Total

ala|lolo
(o=
| alala
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lll.2 Capacitacion para eventuales

En seguimiento a la Circular SA-019-2022, por la que se invit6 al personal eventual a
participar en el modulo de Excel basico, el 9 de mayo se inicié la imparticién del
modulo de Excel basico. Al respecto, se colabor6 en el seguimiento y monitoreo del
curso con la calificacion de actividades, resolucién de dudas, envio de recordatorios,

mediante correos electrénicos y llamadas telefénicas.

Como parte del curso, originalmente el contenido se plane6 para dos sesiones. Dada
la cantidad de personas participantes, se opté por llevar a la practica seis sesiones
presenciales y cuatro sesiones virtuales, como a continuacién se muestra:

Tabla 15. Fechas y horarios de sesiones presenciales del curso de Excel
Sesiones en formato presencial

18 de mayo 25 de mayo
* 10:00a 11:30 « 10:00a 11:30
» 12:00213:30 » 12:.00a13:30
* 15:00 a 16:30 * 15:00 a 16:30

Tabla 16. Fechas y horarios de sesiones virtuales del curso de Excel
Sesiones en formato virtual

23 de mayo 24 de mayo

* 10:00 a 11:30 * 10:00a 11:30
+ 12:00 a2 13:30 » 12:00 a 13:30

Se impartieron las sesiones presenciales y se trabajé en el monitoreo de las
personas asistentes, asi como en la asesoria con respecto a dudas que surgieron en
el desarrollo de las sesiones. Para el caso de las sesiones virtuales se crearon las

reuniones via Teams, se monitore6 cada una de las sesiones.
Por ultimo, el examen se realiz6 los dias 30 y 31 de mayo. Aun cuando 3 de junio s

programé el cierre del curso, se otorgd una prorroga para extender la conclusién

hasta el domingo 5 de ese mismo mes.
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Finalmente, se elabord proyecto de correo a las personas participantes a efecto de

que observaran las sesiones grabadas y contestaran los cuestionarios relativos a los

ejercicios que se elaboraron en las sesiones presenciales. Se elabor¢ el proyecto de

correo para notificar los resultados finales y socializarlos con las 379 personas de las

diferentes areas, como a continuacién se sefala:

Tabla 17. Personal eventual inscrito en el curso de Excel basico

Areas / DD Mujeres Hombres Total
DEECyCC 3 5 8
DEOEyYG 8 22 30
DEPCyC 6 11 17
UTAJ 1 1
UTALACD 2 1 3
UTCSyD 3 1 4
UTEF 5 5 10
uTSl 2 6 8
UTVOE 2 1 3
1 5 4 9
2 6 3 9
3 6 3 9
4 4 4 8
5 7 3 10
6 4 6 10
7 7 2 9
8 3 4 T
9 4 4 8
10 5 4 9
11 3 5 8
12 6 2 8
13 7 4 11
14 6 2 8
15 4 5 9
16 7 2 9
17 5 3 8
18 7 5 12
19 6 3 9
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Areas /DD Mujeres Hombres Total
20 5 5 10
21 6 3 9
22 3 5 8
23 8 4 12
24 4 5 9
25 7 2 9
26 5 4 9
27 6 2 8
28 5 4 9
29 b 3 8
30 6 4 10
3 6 3 9
32 4 2 6
33 6 3
DEECyCC 3 5
DEOEyYG 8 22 30
DEPCyC 6 11 17
UTAJ 1 1
UTALAOD 2 1 3
UTCSyD 3 1 4
UTEF 5 5 10
uTsl 2 6 8
UTVOE 2 1 3
Total 210 169 379

1ll.3 Valoracién laboral de personal eventual

Se realizo la valoracion laboral del 16 al 27 de mayo, en la cual participé el personal
del Servicio de las 33 direcciones distritales y, en algunos casos se conté con la
participacion de personas evaluadoras de las Jefatura de Departamento de

Coordinacién y Seguimiento.

Tanto para las 33 personas capturistas de distrito como para las Técnicas
Especializadas “C”" de Educacion Civica, se conté con 43 evaluaciones de cada
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cargo. las personas evaluadoras recomendaron la contratacién del personal

eventual, y no se registraron personas reprobadas en la valoracion laboral.

IV. Actividades administrativas

IV.1 Transparencia

En el periodo que se reporta, la UTCFyD respondié dos solicitudes de informacion

publica de acuerdo con lo siguiente:

Tabla 18. Solicitudes de informacion atendidas

Fecha No.

16/05/2022 090166022000423

Solicitud

Solicita informacién sobre una persona funcionaria del Instituto de
la Contraloria Interna, sobre sus evaluaciones para cubrir el perfi,
cuantas denuncias o queja tiene sobre hostigamiento y acoso
laboral en los afios 2021 y 2022; acciones y medidas tomadas por
su superior jerarquico derivadas de dichas denuncias o quejas,
cuantos cursos de capacitacion y/o sensibilizacién ha recibido en
materia de Liderazgo, Derechos Humanos,
Violencia, Hostigamiento y/o Acoso Laboral en dicho periodo.

Prevenciéon de

24/05/2022 090166022000443 Solicita Proteccion de Datos Personales.

IV.2 Convenios de terminacion de la relacion laboral

La UTCFyD, atendié cuatro solicitudes de informacién de la Secretaria Ejecutiva,

para el tramite del convenio de separacion de las personas siguientes:

Tabla 19. Informacién sobre solicitudes de convenio

N° Nombre Cargo Adscripcién
Unidad Técnica de
1 Juan Salvador Ledesma Torres. Auxiliar de servicios. Vinculaciéon con
Organismos Externos
Direccion Ejecutiva de
. : Educacion Civica vy
2 Margaret Isabel Ruiz Franco. Analista Educadora. Conthnicolbi de
Ciudadania.
3 Juan Carlos Gonzélez Pimentel. Director de Planeacion y | Secretaria
Recursos Financieros. Administrativa
; ; " Jefe de Departamento de , ; _—
4 Juan Daniel Zamudio Soriano. Coordinacién y Segulmiento. Direccién Distrital 16.
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IV.3 El Centro te informa

En el boletin de mayo “El Centro te informa”, se emitieron ocho comunicados

relacionados con las siguientes tematicas:

Tabla 20. Comunicados emitidos a través del Centro te informa

IECM-JAINF036-22
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Titulo Tema No. y fecha
Coiisioh 98 Segiifients @ Se dan a ’cc.mocer los _Llneamlentos _dfal No 17, afio 2022
Servicio Profesional Electoral Concu_rso Publico para el lqgreso al Servicio
Nacional Profesional Electoral Nacional aprobados Fecha: 03/05/2022

mediante el Acuerdo INE/CG193/2022. '

El Instituto de Investigaciones Juridicas de la

Universidad Nacional Auténoma de México (I1J No 18. afio 2022

UNAM) invité a participar en el Diplomado en !
UNAM - [1J . . i

Elecciones,  Representacién  Politica y

Gobemanza Electoral. Reglas, actores, Fecha: 03/05/2022

procesos e innovacion democrética.

Recordatorio y envio de calendario con fechas No.19, afio 2022
COSSPEN relevantes del periodo académico del

programa de formacién y desarrollo. Fecha: 06/05/2022

El Instituto Electoral del Estado de Meéxico No.20, afio 2022

invita a participar en las convocatorias de

postgrado: Décima segunda generacion de la Fechas: 13/05/2022
IEEM Maestria en Derecho Electoral y a la décima

primera generacién de la Especialidad en

Derecho Procesal Electoral, en modalidad no 1BnGRAIE

escolarizada; y al XXV Certamen de

Investigacion y Ensayo Paolitico. 25/05/2022

Recordatorio del final de la Unidad 1 y del No.21 afio 2022

inicio de la semana de recuperacion del '
COSSPEN ; ;

programa de formacién; se adjunta el

calendario con fechas relevantes. R 12022

Recordatorio del inicio de la Unidad 2 del No.22, afio 2022
COSSPEN programa de formacién; se adjunta el

calendario con fechas relevantes. Fecha: 23/05/2022
COSSPEN Se da a conocer la circular No.23, afio 2022

INE/DESPEN/013/2022, en la que se

determiné recorrer la semana de la evaluacion Fecha: 24/05/2022

final del periodo formativo 2022/1.
COSSPEN Recordatorio del inicio de la segunda semana No.24, afio 2022

de la Unidad del programa de formacion; se

adjunta el calendario con fechas relevantes, Fecha: 30/05/2022

asimismo se les recordd cémo es ahora la

ponderacion, de acuerdo con la Convocatoria

del periodo formativo 2022/1. \
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