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INTRODUCCION

Con fundamento en los articulos 50, fraccion XllI; 83, fracciones XXIII; y 88, fraccion VIII, del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, la Secretaria Administrativa presenta
el Informe de actividades correspondiente al segundo trimestre de 2022, a efecto de que el Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México y demas instancias de decisién se encuentren en
condiciones de supervisar y evaluar el esfuerzo realizado por las areas adscritas a dicha secretaria
durante el periodo referido.

El presente informe constituye el insumo documental necesario para medir y evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaria Administrativa; detectar eventuales
desviaciones respecto de lo planeado originalmente; y emprender acciones, tanto correctivas como de
perfeccionamiento de la estrategia establecida por el Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto
Electoral).

El Informe detalla el quehacer de las distintas instancias que componen la Secretaria Administrativa:
Coordinacion de Recursos Humanos (CRH); Direccion de Planeaciéon y Recursos Financieros (DPyRF); y
Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios (DACPyS). También reporta los avances de la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), en su calidad de area coordinada por
esta secretaria.

Las acciones informadas en este documento dan cuenta de un manejo eficiente y eficaz de los
recursos humanos, materiales y financieros, conforme a lo dispuesto en los proyectos que integran el
Programa Operativo Anual de 2022 (POA). El reporte de ellas se formula con base en las actividades

institucionales, consignadas en el POA, que a continuacién se indican:

Actividades institucionales a cargo de la Secretaria Administrativa: 04-01-01-01-09 Gestion Directiva
para Coordinar y Supervisar el Cumplimiento de las actividades Institucionales de la Secretaria
Administrativa ; 04-01-01-01-10, Dar seguimiento continuo a la efectividad de cada uno de los
Médulos del SIIAD vinculados a los procesos que realiza la Secretaria Administrativa por medio de
sus Direcciones de area y la Coordinacion de Recursos Humanos; asi como 04-01-11-14-09, Gestion
directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades administrativas vinculadas a
la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2022; 04-01-11-21-49, Gestion directiva para
coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades administrativas vinculadas a la Revocacion
de Mandato; y 04-01-11-22-45, Gestion directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las

Uy

actividades administrativas vinculadas a la Iniciativa Ciudadana.
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Actividades institucionales desarrolladas por la Coordinaciéon de Recursos Humanos: 04-04-01-01-
17, Operacion y control de pago de néminas, prestaciones y enteros institucionales; y 04-04-11-16-
12, Operacion y control de pago de néminas del personal eventual que participa en las actividades
orientadas a la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2022; consistentes grosso
modo, en pagos a terceros y de nomina, movimientos de incorporacién al seguro de vida
institucional, acciones de control y actualizacién de las plantillas de personal y de préstamos
otorgados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE).

Actividades institucionales desempefiadas por la Direccién de Planeacion y Recursos Financieros:
04-02-01-01-11, Gestion de la planeacion estratégica y operativa del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 04-02-01-01-12, Sistema integral de seguimiento y evaluacion institucional; 04-02-07-09-
01, Seguimiento a la gestion institucional vinculada con los programas de Derechos Humanos,
Igualdad de Género y Transparencia; 04-02-07-09-02, Servicios de gestion financiera y control
presupuestal; y 04-02-11-16-10, Servicios de gestion financiera y control presupuestal orientadas a la

Consulta Ciudadana sobre presupuesto participativo 2022.

Actividades institucionales de la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios para
atender los procedimientos de adjudicacién, inventario, resguardo de bienes, servicios generales,
seguridad y proteccion civil: 04-03-01-01-13, Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2022 (PAAAS); 04-03-01-01-14, Seguimiento al Programa Anual de
Mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles propios y arrendados del IECM; 04-03-01-01-15,
Seguimiento a la organizaciéon y operacion de capacitaciones para los conocimientos basicos en
materia de proteccién civil para todo el personal del IECM; 04-03-01-01-16, Actualizacion de los
procedimientos del registro de inventarios del IECM; y 04-03-11-16-11, Seguimiento al programa de
servicios para el desarrollo adecuado de la Consulta Ciudadana sobre presupuesto participativo
2022.

Actividades institucionales efectuadas por la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo:
13-01-09-11-06, Supervisar la ejecucion y operacion de los programas institucionales de la Unidad
Técnica; 13-02-09-11-01, El personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México se encuentra
capacitado para su funcion y actualizado en sus conocimientos; 13-02-09-11-02, Mecanismos para
mejorar los procesos y garantizar la seguridad sanitaria; 13-02-09-11-03, Seleccion, induccién y
valoracién laboral (Consulta Ciudadana sobre presupuesto participativo 2022); 13-02-11-21-13,
Seleccion, induccién y valoraciéon laboral (Revocacion de Mandato); 13-02-11-22-09, Seleccion,
Induccion y valoracion laboral derivado de la iniciativa ciudadana; 13-03-09-11-04, Los )

procedimientos de gestién son pertinentes, flexibles y se programan de acuerdo a las cargas de

WY
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trabajo del Instituto Electoral, y 13-03-09-11-05, El personal ejecutivo se involucra con los
procedimientos de gestion de la Rama administrativa.

A efecto de ubicar perfectamente en su contexto tanto el propésito estratégico como el devehir de
las actividades institucionales objeto del presente informe, se presenta el reporte de los objetivos
alcanzados y el recuento de las actividades por realizar en el mismo apartado que el de las acciones
efectuadas durante el segundo trimestre de 2022.

Con esta estructura es posible conocer de forma inmediata qué se hizo, cuanto se logré, y qué falta
por hacer o cual camino tomar para cumplir cabalmente la estrategia de mediano plazo adoptada por
el Instituto Electoral de la Ciudad de México en materia de administraciéon de recursos, rendicion de
cuentas y formacion profesional de su personal.

Por su indole transversal, las materias de equidad de género, derechos humanos, transparencia,
archivo institucional, e informes y documentos formulados se concentran al principio de este informe,
junto a la descripcion de las actividades generales de la Secretaria Administrativa.

\
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1. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.1.  GESTION DIRECTIVA PARA COORDINAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA (04-01-01-01-09)

Durante el segundo trimestre de 2022, la Secretaria Administrativa, previo acuerdo con la Presidencia de
la Junta Administrativa (Junta), coordiné la formulacién de los proyectos de orden del dia de las sesiones

de dicha instancia. Ademas, asisti6 a las 55 reuniones de érganos colegiados siguientes:

Tabla 1
Asistencia de la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México a
sesiones de drganos colegiados durante el segundo trimestre de 2022

Calidad de participacion

Organo colegiado

Presidente Secretario Vocal Invitado Total
Consejo General. 4 4
Junta Administrativa. 5 6 6
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos 6 6

y Servicios Generales.

Comité Técnico Especial en materia de

Adaquisiciones y Arrendamiento de Bienes 1 1
Inmuebles.

Comité Técnico de Administracion de 1 1
Documentos.

Comité Técnico del Fideicomiso Publico No
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 1 1
numero.2188-7.

Comité Técnico del Fideicomiso Publico, No

Paraestatal, Revocable e Irreversible 1 1
numero. 16551-2.
Comité de Informatica. 3 3
Comité de Transparencia. 4 4
Comisién de Organizacion Electoral y 3 3
Geoestadistica.
Comisién Permanente de Participacion 5 5
Ciudadana y Capacitacion.
Comisién Permanente para el Seguimiento 3 3
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Continda...

Y
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... Continuacién
Calidad de participacion

Organo colegiado

Presidente Secretario Vocal Invitado Total

Comision Permanente de Igualdad de

Género y Derechos Humanos. 4 4
Comisién Permanente Vinculacién con ; p 7
Organismos Externos.

Comisién de Educacion Civica y 4 4
Construccion de Ciudadania.

Comision Provisional para la Evaluacion,

Innovacién y Mejora de los Sistemas 3 3

Informaticos.

Comité Técnico Especial Temporal para los
Trabajos de la Reestructuracion Organica del 2 2
Instituto Electoral.

Total: 7 10 8 30 55

En calidad de presidente, el titular de la Secretaria Administrativa asistié a seis sesiones del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales y una del Comité Técnico Especial en materia de
Adquisiciones y Arrendamiento de Bienes Inmuebles. Como Secretario, el titular de la Secretaria
Administrativa asistié a seis reuniones de Junta Administrativa; una del Comité Técnico del Fideicomiso
Publico no Paraestatal, Irrevocable e Irreversible num. 2188-7; una del Comité Técnico del Fideicomiso
Publico no Paraestatal, Revocable e Irreversible num. 16551-2 y dos del Comité Técnico Especial
Temporal para los Trabajos de la Reestructuracion Organica del Instituto. Como vocal, concurrié a cuatro
sesiones del Comité de Transparencia, tres del Comité de Informatica; y una del Comité Técnico de
Administracion de Documentos. En condicion de invitado participé en cuatro sesiones del Consejo
General; tres de la Comisidon Permanente de Organizacion Electoral y Geoestadistica; cinco de la
Comision Permanente de Participacion Ciudadana y Capacitacion; tres de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional; cuatro de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos; cuatro de la Comisién Permanente de Vinculacién con Organismos
Externos; cuatro de la Comisién Permanente de Educacioén Civica y Construccion de Ciudadania; y tres
de la Comisién Provisional para la Evaluacion, Innovacion y Mejora de los Sistemas Informaticos.

De manera complementaria a las sesiones listadas en la tabla anterior, la Secretaria Administrativa
participd, por conducto de su titular o por personal adscrito a ella, en 17 eventos y juntas de trabajo
relacionadas con las actividades institucionales propias de este Instituto Electoral.

My
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Tabla 2
Participacion de la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
durante abril-junio de 2022, en juntas de trabajo y eventos virtuales relacionados con las
actividades propias del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Evento Fecha

Ceremonia de Inauguracién Modelo de las Naciones Unidas (INMUN). 7/VI2022
Apertura de prerregistro al Sistema Electrénico por Internet para la Consulta Ciudadana sobre 8/IV/2022
Presupuesto Participativo 2022.

Ceremonia de Premiacion del Concurso de cortometrajes Vota Film Fest “Tu Voto en Corto”. 12/1V/2022
Webinar Sistema electrénico por Internet. 18/1V/2022
Cierre del prerregistro al Sistema Electronico por Internet para la Consulta Ciudadana sobre 19/IV/2022
Presupuesto Participativo 2022.

Apertura del sistema para el inicio de la recepcién de opiniones mediante el Sistema Electrénico 19/IV/2022
por Internet.

En Conexién “Manejo positivo del estrés laboral”. 19/1V/2022
Suscripcion del Convenio General de Apoyo y Colaboracion y el Convenio Especifico al 20/IV/2022
Convenio General de Apoyo y Colaboracién con COPARMEX CDMX.

Suscripcion del Convenio de Colaboracién entre el IECM y la Asociaciéon Mexicana de 9N/2022

Consejeras Estatales Electorales, A.C.

Firma del Convenio General de Apoyo y Colaboracién con la Federacion de la Ciudad de México 11N/2022
en Chicago.

Estadistica. Resultados de las elecciones locales 2021. 9/VI1/2022
Firma del Convenio especifico de apoyo y colaboracion entre el IECM y la-Comision Estatal 20/V1/2022

Electoral de Nuevo Leén.

Presentacion de cuadernillos sobre la paridad en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021. 30/V1/2022

1.2. OTRAS ACTIVIDADES

1.2.1. Transparencia

Durante abril-junio de 2022, se recibieron 35 solicitudes de acceso a la informacién publica, mismas que
fueron entregadas en tiempo y forma a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personal (OAIPyPDP) del Instituto Electoral. Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en /a
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuegtas de la Ciudad de México_ \\
y/o Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados\de la Ciudad de México. \‘\ \\\

T \ ™~
e
l \ - e

A g
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Cabe sefialar que no se interpuso recurso de revision alguno a las respuestas otorgadas. De esta forma,
la eficacia y eficiencia fue de 100.0 % (anexo 1).

1.2.2. Informes formulados por la Secretaria Administrativa

Durante el segundo trimestre de 2022, la Secretaria Administrativa elaboré tres informes de operacién
(actividades), relativos a marzo, abril y mayo de 2022; tres de procedimientos de adquisicion y de
contratacién de servicios, concernientes a los mismos periodos. Las diferentes areas que integran esta
Secretaria también formularon los informes Programatico-Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al 30 de
junio de 2022 y Trimestral de Cumplimiento y Resultados, al 30 de junio de 2022.

En lo relativo a la faceta de seguimiento que acompafia a la materia programatico-presupuestal, fue
concluido, asi como entregado a la Direccion General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de
la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, el Informe de Avance Trimestral y Estados

Financieros, correspondiente al primer trimestre de 2022.

Por lo que hace a su unidad coordinada, la UTCFyD formulé cuatro informes de actividades: trimestral de
actividades, concerniente al enero-marzo de 2022; y mensuales de marzo, abril y mayo de 2022.

1.2.3. Igualdad de género

En abril de 2022, para estar en condiciones de capturar el Informe de Avance Programatico —
Presupuestal en materia de Igualdad de Género, enero-marzo de 2022, conforme a las indicaciones
establecidas en la circular numero SAF/SE/DGACyRC/DEIIRC/004/2022, emitida por la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, se remitieron a la direccién electrénica consignada en
ella los siguientes datos: nombre completo, cargo, correo electrénico y nimero de contacto. Lo anterior, a
efecto de que fuera otorgado el usuario y contrasefia en el Sistema de Igualdad Sustantiva. Sin embargo,
una vez enviada la informacion a la Secretaria de la Mujer, esta instancia comunicé al Instituto que para
el primer trimestre el Sistema de Igualdad Sustantiva aun no se registrara la informacién de los 6rganos
autébnomos.

Se solicité a las unidades responsables de gasto del Instituto (UR’s) integrar, en los formatos remitidos
por la Direccibn General de Armonizacion Contable y Rendicion de Cuentas de la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, la informacion programatico-presupuestal de las
actividades vinculadas al tema igualdad de género, correspondiente al primer trimestre de 2022.

Se integré y reviso el Informe enero-marzo de 2022 sobre el avance programatico presupuestal de las
actividades realizadas en materia de igualdad de género. Posteriormente, con los oficios numero
IECM/SA/0895/2022 e IECM/SA/0896/2022 del 7 de abril de 2022, el referiﬁdocumento fue remitido,

WV
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tanto a la Secretaria de Administraciéon y Finanzas de la Ciudad de México como a la Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México.

Para integrar la informacion correspondiente al segundo trimestre de 2022, mediante el oficio namero
IEDF/SA/1548/2022 del 27 de junio, se solicito a las UR’s de este Instituto Electoral integrar en los
formatos remitidos por la Direccion General de Armonizacién Contable y Rendiciéon de Cuentas de la
Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de Meéxico, la informacién programatico-
presupuestal de las actividades vinculadas al tema igualdad sustantiva, correspondiente al periodo enero-
junio de 2022. Los formatos referidos fueron remitidos en la misma fecha mediante correo electronico.

1.2.4. Informe de avance financiero y programatico en materia de atencion a los
derechos de nifas, nifios y adolescentes

Durante abril de 2022, fue integrado el Informe de avance financiero y programatico en materia de
atencién a los derechos de nifias, nifios y adolescentes, enero-marzo de 2022, con la informacion
remitida por la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania. El informe,
solicitado por la Secretaria de Administracién de Finanzas de la Ciudad de México, versa sobre las
actividades institucionales vinculadas con el Programa de nifias, nifios y adolescentes al primer informe
trimestral de 2022. El documento fue enviado el 7 de abril del presente por la Subdirecciéon de Planeacion
Programacién y Presupuesto a dicha dependencia con el oficio num. IECM/SA/0897/2022.

Se revis6 e integré el Informe de Avance del primer trimestre de 2022 de las actividades vinculadas al
programa de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, correspondiente al periodo Enero-Marzo
del ejercicio fiscal 2021, en los formatos que para el efecto proporcioné la SAyFCM, con la informacion
remitida por la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, documento que
fue remitido a la Subdireccion de Planeacion Programacién y Presupuesto, quien mediante oficio
IECM/SA/0897/2022, remitié a la SAyFCM .

En atencion al oficio numero SAF/SE/DGACyYRC/DEIIRC/1374/2022, signado por la Directora Ejecutiva
de Integracién de Informes de Rendicién de Cuentas, de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la
Ciudad de México, mediante el oficio nimero IECM/SA/1549/2022 se solicité a la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania (DEECyCC), integrar en los formatos remitidos via
electrénica, el Informe Trimestral en materia de Atencion a los Derechos de las Nifas, Nifios y

Adolescentes, correspondiente a enero-junio del ejercicio fiscal 2022.

1.2.5. Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos

El 28 de abril de 2022 esta Secretaria participé en la “Jornada de acompafiamiento en materia de gestiéﬁ?\\\
documental y archivos”. El evento se verificé mediante la plataforma Zoom.
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El 20 de mayo del afio en curso, se siguio la trasmision de la conferencia "Archivos del Servicio Publico",
impartida por el Dr. Jorge Nacif Mina.

El objetivo de la conferencia consistié en posicionar la importancia del tema archivos, desde el angulo de
organizacion, descripcion y valoracion para la transparencia y el acceso a la informacion; sin archivos no
hay transparencia.

Durante junio de 2022, se revis6 la documentaciéon que acomparfiaba la convocatoria a la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos (COTECIAD), a la cual se asistio
de manera virtual el 15 de junio de 2022, por medio de la plataforma Teams.

Durante la sesion se presentd el Diagnéstico del Archivo Histérico y de Concentracion del Instituto
Electoral de la Ciudad. El diagnéstico sefiala, por area, los expedientes que se encuentran en los
archivos Histérico, de Concentracién, asi como la documentacioén sujeta a baja documental; también

informa de los documentos que se encuentran en resguardo provisional.
De forma adicional, en la sesion fueron aprobados las siguientes acciones:

1. Las modificaciones al Catalogo de Disposicion Documental (CDD 03), solicitadas por la Secretaria
Ejecutiva, la UTCFyD y la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ).

2. El material para difundir, entre las personas adscritas a este Instituto Electoral, la “Propuesta de
mecanismos para el control y organizacion del correo institucional y la documentacién electrénica”.

3. El Cuestionario de Evaluacion y Calendario de la Supervisién 2022 en los Archivos de Tramite. Cabe
destacar que la supervisién del archivo de la Secretaria Administrativa se llevara a cabo el 30 de
agosto de 2022.

En el punto de Asuntos Generales, se analizaron las posibles rutas de trabajo para las transferencias de
archivo, de las areas que tendran alguna modificacién por la reforma a la estructura organica del Instituto
Electoral.

Via correo electrénico, fueron remitidos a las diferentes areas de la Secretaria Administrativa los

documentos presentados y aprobados en la sesion de referencia.

1.2.6. Circulares emitidas

Durante abril-junio de 2022, esta Secretaria Administrativa formul6 y divulgé entre el personal del Instituto
Electoral 10 circulares sobre aspectos varios. Mediante esta modalidad de comunicacion de caracter
vinculante se participa a la comunidad del Instituto Electoral aspectos de diferente indole, asociados al

quehacer institucional: protocolos, cédulas de registro, reglas, recoméhdaciones de auditoria,

\
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disposiciones generales, calendarios, criterios, periodos vacacionales, periodos de capacitacion. Su sola

difusion implica su cumplimiento (anexo 2).

1.2.7. Instrumentacion del Programa Institucional de Modernizacién, Simplificacion y
Desconcentracion Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
2022 (PIMSDA)

Este programa busca administrar el ejercicio del gasto, conforme a mecanismos de control eficientes y

disposiciones que incrementen la calidad de la gestién administrativa; se centra en acciones que

permitan mantener el funcionamiento 6ptimo del Sistema Informatico Integral de Administracion del

Instituto Electoral de la Ciudad de México (SIIAD).

Para 2022, las acciones que le dan cuerpo a la actividad institucional 10 consistieron en lo siguiente: 1)
solicitar a las areas de la Secretaria Administrativa identificar el funcionamiento de los médulos y
submaodulos del SIIAD; 2) identificar acciones de mejora en los médulos del SIIAD; 3) solicitar a la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos (UTSI), acciones de mejora viables, en los médulos que sea necesario;
y 4) dar seguimiento a las propuestas de mejora solicitadas a la UTSI y validar de ser el caso la

funcionalidad de los cambios realizados.

Por medio de la ruta antes referida, en primer lugar, se confirmé que, para los médulos de Planeacion,
Recursos Humanos, Recursos Materiales, Recursos Financieros y Presupuesto, la funcionalidad
operativa del sistema es satisfactoria.

En lo referente a la necesidad de identificar acciones de mejora por realizar a los médulos y submédulos
del SIIAD, actualmente, para el modulo de Adquisiciones, submoédulo de Almacén, se trabaja en la

creacion de procesos de registro.

Respecto a emprender acciones de mejora viables, en los médulos que sean necesarios, se tiene que
para el de Planeacion, submddulo de Anteproyectos, se invirtieron algunas columnas, a efecto de facilitar
las actividades de consulta; en lo relativo al médulo de Adquisiciones, se incorporaron columnas
adicionales para tornar mas amigable la visualizacién de la informacidn ofrecida en éste; por lo que hace
al submodulo Balanza de Comprobacion, se posibilitd la suma monetaria correcta a todos sus niveles de
la balanza; en lo concerniente a la consulta informativa de requisiciones, ubicada en el médulo de
Adquisiciones, se afiadieron mas campos de informacién; en el reporte de requisiciones fue adecuado el
campo para el nombre de la nueva titular de la DPyRF; y, para los reportes de auxiliares, médulo de
Contabilidad, se agregaron los conceptos, a efecto de que, dependiendo de la estructura de la poéliza,

pueda ser consignada la justificacion correcta.

U
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Por ultimo, en lo concerniente a las acciones de seguimiento a las propuestas de mejora solicitadas a la
UTSI se ha venido trabajando en la creacion del sitio para el Sistema Informatico Integral de
Administracion del Instituto Electoral de la Ciudad de México, correspondiente a 2023.

1.3. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propositos sustantivos de la oficina de la Secretaria Administrativa que lograron cumplirse durante el
segundo trimestre de 2022 son referidos en la tabla siguiente.

Tabla 3
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la oficina de la Secretaria
Administrativa durante abril-junio de 2022
(Por cientos)

Metas
Actividad institucional/ Unidad Porcentaje

Acumulado
ala fecha Observaciones

Acciones comprendidas de Programado  Logrado de avance daliARS

medida del trimestre

04-01-01-01-09. Gestion
directiva para coordinar y
supervisar el cumplimiento
de las actividades
institucionales de la
Secretaria Administrativa.

1) Elaborar los informes
programatico presupuestal
y del ejercicio del gasto del
IECM.

2) Dar atencion a las
solicitudes de informacion Solicitud 1 100.0 25.0 50.0
publica del INFODF.

3) Eficacia en la
elaboracién de los informes
de Actividades de la Junta
Administrativa.

6 100.0 25.0 50.0

Informe 1 100.0 25.0 50.0

Informe 1 100.0 25.0 50.0

4) Eficacia en la
celebracion de las sesiones Sesién 1 100.0 25.0 50.0
de la Junta Administrativa.

5) Eficacia en la
elaboracion de los informes
de Operacion de la
Secretaria Administrativa.

Informe 1 100.0 25.0 50.0

6) Elaborar los informes
trimestrales de las
actividades de la Secretaria
Administrativa.

Informe 1 100.0 25.0 50.0
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Metas
Actividad institucional/ ‘ Porcentaje

Acumulado

5 % alafecha Observaciones
Acciones comprendidas Programado  Logrado de avance deliinforme ‘

del trimestre

04-01-01-01-10. Dar
seguimiento continuo a la
efectividad de cada uno de
los Médulos del SIAD
vinculados a los procesos
que realiza la Secretaria
Administrativa por medio de
sus Direcciones de area y la
Coordinacion de Recursos
Humanos.

4 100.0 25.0 50.0

1) Solicitar a las areas de la

Secretaria  Administrativa

identificar el funcionamiento Informe 1 100.0 25.0 50.0
de los médulos y

submddulos del SIIAD.

2) ldentificar acciones de
mejora en los médulos del Informe 1 100.0 25.0 50.0
SIIAD.

3) Solicitar a la UTSI
acciones de mejora viables

en los mddulos que sea Informe : 1909 220 9.0
necesario.

4) Dar seguimiento a las

propyestas de mejora

solicitadas a la UTSI y Informe 1 100.0 25.0 50.0

validar de ser el caso, la
funcionalidad de los
cambios realizados.

04-01-11-16-09. Gestion

directiva para coordinar y

supervisar el cumplimiento

de las actividades

institucionales 1 100.0 100.0 100.0
administrativas vinculadas a

la Consulta Ciudadana sobre

Presupuesto Participativo

2022.

1) Supervision, planeacion,
seguimiento y evaluacion
de las tareas
administrativas vinculadas
al procedimiento de Ia
Consulta Ciudadana sobre
el Presupuesto Participativo
2022.

04-01-11-21-49. Gestion

directiva para coordinar y

supervisar el cumplimiento <
de  las  actividades 0 09 .4 09
institucionales vinculadas a

la Revocacion de Mandato.

Informe 1 100.0 100.0 100.0

1) Supervision, planeacion,
seguimiento y evaluacién
de las tareas Informe 0 0.0 0.0 0.0
administrativas vinculadas
a la Revocacibn de
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Metas

Actividad institucional/ ; r—" Acumulado

a lafecha

Acciones comprendidas Programado  Logrado de avance doliinfare

Observaciones

medida del trimestre

Mandato.

Metas
Actividad institucional/ i Porcentaje

Acumulado

; : ala fecha
Acciones comprendidas Programado  Logrado de avance del informe

del trimestre

Observaciones

directiva para coordinar y i y
supervisar el cumplimiento 0 0.0 0.0 0.0

de las actividades
institucionales vinculadas a
la Iniciativa Ciudadana.
1) Supervisioén, planeacion,
seguimiento y evaluacion
de las tareas
administrativas vinculadas
al procedimiento de
Iniciativa Ciudadana.

Informe 0 0.0 0.0 0.0
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1.4. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Directrices y acciones a futuro para el cumplimiento de las actividades institucionales a cargo
de la oficina de la Secretaria Administrativa

Proyecto

Tabla 4

Actividades por realizar

Namero

Observaciones

04-01-01-01-09, Gestion directiva
para coordinar y supervisar el
cumplimiento de Ilas actividades
institucionales de la Secretaria
Administrativa.

1. Continuar informado sobre la operacion de la
Secretaria Administrativa. Asimismo, dar
cuenta, con una periodicidad trimestral, del
avance presupuestal y del ejercicio del gasto a
cargo del Instituto Electoral.

2. Proseguir con la atencion de las solicitudes
de informacién publica del INFO y darles
seguimiento.

3. En su momento, formular los informes de
actividades de Ila Junta Administrativa
correspondientes.

4. Celebrar las sesiones de Junta que sean
necesarias, tanto las programadas como las
extraordinarias y urgentes, y dar cuenta de
éstas.

5. Formular los informes de operacion de la
Secretaria Administrativa.

de actividades

Ninguna
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2. COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

2.1. OPERACION Y CONTROL DE PAGO DE NOMINAS, PRESTACIONES Y ENTEROS INSTITUCIONALES
(04-04-01-01-17)

Este apartado da cuenta de los pagos a terceros, y por concepto de némina, realizados por este Instituto
Electoral durante el segundo trimestre de 2022. También, por una parte, refiere las prestaciones y
servicios otorgados al personal a lo largo del trimestre que acaba de transcurrir; y, por otra, informa de la
realizacion de una serie de actividades relacionadas con la administracién del recurso humano del

Instituto Electoral.

2.1.1. Nominas.

Se efectud el proceso de calculo, relativo al pago de néminas ordinarias y extraordinarias, tanto para el
personal de las personas servidoras publicas de estructura, y prestadoras contratadas de manera
eventual y por honorarios asimilados a salarios, resultando un monto bruto de 135,241.5 miles de pesos y
otro neto de 93,162.8 miles de pesos. Este proceso corresponde a abril-junio de 2022 (anexo 3).

De conformidad con el procedimiento para contratar prestadores de servicios por honorarios asimilados a
salarios, aprobado por la Junta Administrativa mediante el acuerdo IECM-JA145-19, las Unidades
Responsables de Gasto asumen la calidad de contratante, en tal virtud deben supervisar y vigilar la
adecuada prestacion del servicio. Bajo este marco, si existiera alguna inasistencia a laborar debera ser
reportada a la Coordinacion de Recursos Humanos para que se aplique el descuento correspondiente.
En este sentido, las inasistencias reportadas por las Unidades Responsables del Gasto fueron aplicadas,
efectuando el descuento atinente, con lo que se cumplié en tiempo y forma con las atribuciones en
materia de Recursos Humanos para el seguimiento de las personas prestadoras de servicios por

honorarios asimilados a salarios.

2.1.2. Pagos a terceros.

Se turnaron a la Subdireccién de Contabilidad las relaciones de pagos a terceros, por un monto de
18,327.4 miles de pesos; éstas conciernen a las prestaciones de seguridad social otorgadas durante
abril-junio del afio en curso y a las obligaciones fiscales que generaron (anexo 4).

2.1.3. Prestaciones y servicios.

En concordancia con lo dispuesto en el Procedimiento para integrar y actualizar el expediente del
personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, clave IECM/PR/SA/CRH/SGE/01/2017, durante el
segundo trimestre de 2022 se emitieron 20 constancias de nombramiento.
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Con base en el Procedimiento para expedir y reexpedir credencial de identificacion al personal de
estructura y gafetes de acceso para prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, clave
IECM/PR/SA/CRH/SGE/03/2017, se emitieron 32 credenciales institucionales y se prepararon 148
gafetes para personas prestadoras de servicios contratados mediante el régimen de honorarios y 29 para

prestadoras de servicio social.

Conforme al Procedimiento para realizar la baja del personal que concluya su relacién laboral con el
Instituto  Electoral de la Ciudad de México y expedir documentos de baja, codigo
IECM/PR/SA/CRH/SGE/07/2017, durante el periodo que se informa se expidieron 29 hojas de Uunicas de

servicio.

Por otra parte, al 30 de junio de 2022, en la Secretaria Administrativa se registraba la existencia de 41
plazas vacantes pertenecientes a la Rama administrativa; asi como de 11 puestos del Servicio

Profesional Electoral Nacional. Es decir, un total de 52 plazas vacantes.

2.1.4. Otras actividades relacionadas con el manejo del recurso humano.

Se rindi6 el informe que guarda la administracién del recurso humano pertenecientes a la primera y
segunda quincenas de abril, mayo y junio de 2022. A la Contraloria Interna del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, le fueron entregados los informes quincenales de movimientos de personas servidoras
publicas de mandos superiores, medios y homologos, asi como de personas prestadoras eventuales de
servicios contratadas por honorarios. Dichos reportes se elaboraron con cortes al 15y 30 de abril, 15y 31
de mayo y 15y 30 de junio de 2022. Ademas, en relacién con diversas personas servidoras publicas, se

atendieron requerimientos de informacion formulados, tanto por dicha Contraloria como por la UTAJ.

De conformidad con el Procedimiento para realizar movimientos afiliatorios ante el ISSSTE, clave
IECM/PR/SA/CRH/SGE/06/2017, se gestionaron 53 movimientos de afiliacion.

Finalmente, fueron entregadas 27 constancias de no adeudo (comprobacién de gastos, resguardo de

materiales y equipo, vales de gasolina, entre otras).
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2.2. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propositos sustantivos de la CRH que lograron cumplirse durante el segundo trimes
refieren en la tabla 5.

Tabla 5

tre de 2022 se

Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Coordinaciéon de Recursos

Humanos durante abril-junio de 2022
(Por cientos)

Metas
Acumulado
Porcentaje a la fecha

Programado Logrado de avance del informe

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

Observaciones

medida del trimestre

04-04-01-01-17. Operacién y

control del pago de néminas, 18
prestaciones y enteros

institucionales.

1) Elaborar la glosa
quincenal de movimientos e
incidencias para su inclusion
en la némina.

2) Procesar quincenalmente
las nominas de pago de
remuneraciones y pagos a
terceros.

3) Eficacia en el tramite de
movimientos afiliatorios y de Procedimiento 6 100.0 25.0 50.0
modificacién salarial.

04-04-11-16-12. Operacién y

control de pago de néminas,

del personal eventual que

participa en las actividades 12 100.0 25.0 458
orientadas Consulta

Ciudadana sobre presupuesto

participativo 2022.

1) Elaborar la glosa
quincenal de movimientos e
incidencias de los
prestadores de servicios por
honorarios eventuales que
participaran en las
actividades orientadas a la
Consulta Ciudadana sobre
presupuesto participativo
2022.

2) Procesar quincenalmente
las néminas de pago de
contraprestaciones a
prestadores de servicios por
honorarios eventuales que
participaran en la Némina 6 100.0 25.0 45.8
organizacion de las
actividades orientadas a la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo
2022.

100.0 247 48.6

Glosa 6 100.0 24.0 48.0

Némina 6 100.0 24.0 48.0

Glosa 6 100.0 25.0 45.8
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2.3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Tabla 6
Directrices y acciones a futuro para el cumplimiento de las actividades institucionales a cargo
de la Coordinacion de Recursos Humanos

Numero de

A Observaciones
actividades

Proyecto Actividades por realizar
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3. DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS

3.1. SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL (04-02-07-09-02)

El apartado informa de las requisiciones presentadas a lo largo del segundo trimestre de 2022 y del
avance programatico-presupuestal verificado con base en los procedimientos para determinar las
suficiencias presupuestarias y para realizar los traspasos conducentes. También reporta las
conciliaciones bancarias del periodo, los estados financieros y la situacion que guarda el pago de
impuestos. Como un tema relevante y con como parte del inicio de los trabajos de revisién y verificacion
de la Cuenta Publica 2021, por parte de la Auditoria Superior de la Ciudad de México, se dio respuesta al
Cuestionario de Control Interno, consistente en 110 preguntas sobre sus componentes: Ambiente de

Control, Administracién de Riesgos, Actividades de control, Informacién y comunicacion y Supervision.
3.1.1. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales

En relacién con las requisiciones programadas en el periodo que se informa, fueron presentadas 87 por
un total de 24,685.2 miles de pesos.

Tabla 7
Requisiciones presentadas por las unidades responsables de gasto durante el segundo
trimestre de 2022
(Miles de pesos)

Area Importe

01. Presidencia del Consejo General. 0.0
02. Consejeros Electorales. 0.0
03. Secretaria Ejecutiva. 0.0
04. Secretaria Administrativa. 16,077.6
05. Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania. 290.0
06. Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas. 0.0
07. Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica. 0.0
08. Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion. 0.0
09. Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion. 417.0
10. Unidad Técnica de Servicios Informaticos. 89.5
11. Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados. 16.6
12. Unidad Técnica de Asuntos Juridicos. 0.0
13. Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo. 0.0
14. Contraloria General. 0.0
15. Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos. 266.5
16. Organos Desconcentrados. 6,945.6
17. Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion. 0.0
18. Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos. 582.5

Notas: La suma de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo. )\
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Por otra parte, las areas ejecutoras de gasto del Instituto Electoral solicitaron 48 traspasos
presupuestales por 11,329.4 miles de pesos; ademas, fueron procesados 9 traspasos de cierre mensual
por 202,309.6 miles de pesos. Lo anterior garantizé la atenciéon de las adecuaciones de gasto que los
proyectos considerados en el POA requerian en su momento (anexo 5). Asimismo, fue atendido el 100.0
% de las solicitudes de pago de bienes y servicios presentadas por las areas, asi como debidamente

abierto y reembolsado el fondo revolvente de la DACPyS.
3.1.2. Cierre y otras actividades presupuestales

En lo relativo a la faceta de seguimiento que acompafa a la materia programatico-presupuestal, fue
concluido, asi como entregado a la Direccién General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de
la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, el Informe de Avance Trimestral y Estados

Financieros, correspondiente al segundo trimestre de 2022.

Al 30 de junio de 2022, de los 607,077.2 miles de pesos programados, 586,113.9 miles de pesos (96.5
%) se encontraban en el momento de gasto devengado, el cual reconoce una obligacion de pago a favor
de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados;
585,050.3 miles de pesos (96.4 %) en el de ejercido, que refleja la emision de una cuenta por liquidar
certificada, o documento equivalente, aprobada debidamente por la autoridad competente; y 570,158.7
miles de pesos (93.9 %) en el de pagado, que muestra la cancelacion total o parcial de las obligaciones

de pago, y se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

Tabla 8
Resultado presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México al 30 de junio de 2022 por
capitulo de gasto
(Miles de pesos)

Presupuesto Presupuesto

Capitulo asignado elficadc Compromisos Devengado Ejercido

1000 “Servicios /
Personales”. » 304,254.3 278,776.8 278,776.8 278,776.8 278.776.8 266,842.3
2000 “Materiales

y Suministros”. 26,820.3 4,771.6 4,771.6 4,433.9 4,433.9 4,433.9
3000 “Servicios ,

Generales”. 98,595.9 78,692.2 ; 78,690.7 , 58,066.6 §7,003.0 55,645.9
4000 “Transferencia,

Asignaciones,

Subsidios y Otras 244,978.3 244 836.6 244.822.4 244 836.6 244,836.6 243,236.6
Ayudas”.

674,648.8 607,077.2 607,061.5 586,113.9 585,050.3 570,158.7

Notas: La suma de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.
*El avance presupuestal a junio de 2022 se determiné con base en la nocién de gasto devengado del Consejo Nacional de Armonizacién Contable, el
cual reconoce una obligacién de pagos a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados.
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De manera adicional, en la tabla siguiente se detalla el gasto registrado por capitulo.

Tabla 9
Gasto del Instituto Electoral de la Ciudad de México por capitulo al 30 de junio de 2022
(Miles de pesos y por cientos)

Capitulo Gasto )
1000 “Servicios Personales”. gy . 2787768 476
2000 “Materiales y Suministros”. 4,433.9 0.8
3000 “Servicios Generales’. AR 580666 99
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”. 244,836.6 418

Total: 586,113.9 100.0

Nota: La suma de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.

3.1.3. Actividades contables

Se efectu6 la revision, codificacion y registro de las pélizas de diario en el Sistema SIIAD,

correspondientes a las operaciones contables realizadas durante el periodo que se reporta.

Fue realizado el analisis y depuracion de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores
diversos, depdsitos en garantia y proveedores, correspondientes al segundo trimestre de 2022. La tarea
tiene por finalidad identificar las partidas que integran los diferentes saldos de cada una de las cuentas
que se reflejan en la balanza.

En lo referente a las conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto, correspondientes a
abril-junio de 2022, éstas fueron las siguientes: cuenta num. 9 de BBVA Bancomer, tres conciliaciones
(una por mes); cuenta nuim. 8 de BBVA Bancomer, seis conciliaciones (dos por mes); cuenta num. 7 de
BBVA Bancomer, tres conciliaciones (una por mes); cuenta de Banorte, tres conciliaciones (una por mes);
cuenta de Banamex, tres conciliaciones (una por mes); Fideicomiso Banorte, seis conciliaciones (dos por

mes); y Fideicomiso Banamex, tres conciliaciones (una por mes).

Se efectuaron los cierres contables de las cuentas antes referidas, asi como elaborados los estados
financieros referentes a abril-junio de 2022. En un segundo momento, fueron determinados los intereses
bancarios. Ver la tabla siguiente.
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Tabla 10
Intereses registrados, de las cuentas bancarias contratadas por el Instituto Electoral de la Ciudad
de México, durante el segundo trimestre de 2022

(Pesos)
Intereses

Cuentas contratadas por el Instituto A

al trimestre
2044226348 Inversion Bancomer NC2. 1,465,144.5 1,419,327.4 1,465,497.9 4,349,969.8
0452295229, BBVA Bancomer. 45 748 63.8 143.1
0452295237, BBVA Bancomer. 35 3.6 5.6 12.7
0171661108, BBVA Bancomer. 454.0 420.0 457.9 1,331.9
9015871063, Banamex. 8.2 8.9 9.0 26.1
Banorte. 362.2 0.0 867.1 1,229.4
21887, Fideicomiso Banorte (Muebles inmuebles). 3,004.8 1,653.8 0.0 4,658.6
21887, Fideicomiso Banorte (Reserva laboral). 311,932.0 145,590.7 0.0 457,522.6
Fideicomiso Banamex (Urna electrénica). 3,419.6 0.0 0.0 3,419.6

1,784,333.2
Nota: Las sumas de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.

1,567,079.2 1,466,901.3 4,818,313.7

Consecuentemente, fueron determinados los saldos contables de las cuentas bancarias, por mes, como

se indica en la tabla siguiente.

Tabla 11
Saldos contables, de las cuentas bancarias contratadas por el Instituto Electoral de la Ciudad de
México, registrados durante el segundo trimestre de 2022

(Pesos)

Numero de cuenta, tipo y banco Abril Mayo Junio

0557013881, Banorte. 2,499,573.1 3.674,625.56 3,675,492.7
0452295229, BBVA Bancomer. 478,913.2 478,988.0 479,051.8
0452295237, BBVA Bancomer. 378,409.6 429,819.5 247,599.7
0171661108, BBVA Bancomer. 2,709,238.3 10,159,026.6 4,816,885.7
2044226348 BBVA Bancomer NC2. 252,121,748.4 243,134,680.4 2562,730,605.3
9015871063, Banamex. 30,005.9 29.968.4 29,9542
21887, Fideicomiso Banorte (Muebles inmuebles). 308,447.4 297,789.8 297,789.8
21887, Fideicomiso Banorte (Reserva laboral). 26,988,347.0 26,020,386.3 25,958,072.5
16551-2, Fideicomiso Banamex (Urna electrénica). 1,084,902.3 1,072,973.5 1,084,902.3
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Por lo que se refiere al Fideicomiso Publico, no Paraestatal Irrevocable e Irreversible nimero 2188-7,
Subcuenta de Reserva Laboral, el saldo al 30 de junio de 2022 ascendi6 a 26,162.8 miles de pesos.

Durante el periodo sobre el cual se informa, el Comité Técnico del Fideicomiso Publico, no Paraestatal,
Irrevocable e Irreversible nimero. 2188-7 celebré su Primera Sesiéon Ordinaria.

En abril y mayo de 2022 fue pagado el Impuesto sobre la Renta de 17 convenios de terminaciéon de la
relacion laboral, cuyo total ascendié a 3,644.9 miles de pesos. También, con cargo a esta subcuenta, en
abril fueron pagados 7 convenios de terminacion de la relacion laboral por 3,485.4 miles de pesos. Por el
lado de los rendimientos financieros, durante abril-junio los ingresos por este concepto montaron 440.1
miles de pesos.

En lo concerniente a la Subcuenta de Bienes Muebles e Inmuebles, el saldo de ésta al 30 de junio de
2022 montaba 287.1 miles de pesos. Entre abril y junio, la Subcuenta de Bienes Muebles e Inmuebles
registré rendimientos por 4.7 miles de pesos; y gastos por honorarios fiduciarios de 36.9 miles de pesos.

En cuanto al Fideicomiso Publico, no Paraestatal Revocable e Irreversible numero. 16551-2, el saldo de
este Fideicomiso montaba 1,067.2 miles de pesos. Durante el periodo sobre el cual se informa, se
registraron ingresos por rendimientos del orden de 11.3 miles de pesos y pagos por honorarios fiduciarios
de 29.0 miles de pesos.

Con la Subdireccion de Planeacién, Programacion y Presupuesto, se conciliaron los registros contables
del gasto, por capitulo y partida, del periodo abril-junio de 2022. La tabla siguiente da cuenta de lo
relativo al primer concepto.

Tabla 12
Registros contables del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
por capitulo de gasto, correspondientes a abril-junio de 2022

(Pesos)

. Acumulado
Capitulo de gasto Afivastre
1000 “Servicios Personales”. 278,776.8
2000 “Materiales y Suministros”. 4,433.9
3000 “Servicios Generales”. 58,066.6
4000 “Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas”. e
5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles” 6,342.8

592,456.7

Nota: Las sumas de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.
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Se determiné el pago de impuestos locales y federales. Entre éstos se encuentran el ISR y al Valor
Agregado (IVA), asi como el 3.0% del Impuesto sobre Némina. Todos ellos fueron cubiertos con
oportunidad y corresponden al segundo trimestre de 2022. El grado de cumplimiento de dichas
obligaciones se expone en la tabla siguiente.

Tabla 13
Estado del cumplimiento de los compromisos fiscales del Instituto Electoral de la Ciudad de
México al 30 de junio de 2022

(Pesos)
Enterados
Impuestos Pzrne_lltl?;ar
Abril Mayo Junio )
Federales. 14,021,382.0 13,074,911.0 7,552,748.0 7,478,941.0
Locales. 1,639,515.0 1,668,451.0 1,213,191.0 1,200,562.0

15,660.897.0 14,743,362.0 8,765,939.0 8,679,503.0

Durante el segundo trimestre de 2022, se elaboraron 1,395 cheques de las cuentas de BBVA Bancomer
por 11,906.7 miles de pesos. Estos conciernen, principalmente, al pago de la némina al personal de
estructura y carga de trabajo; a la retribucién de trabajadores empleados por honorarios asimilados a
salarios; a las remuneraciones de las personas contratadas de forma eventual, también por honorarios
asimilados a salarios, que participan en la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2022; y al
pago de pensiones alimenticias, fondos revolventes, gastos por comprobar, y proveedores de bienes y

servicios.

También fueron realizadas 3,855 dispersiones por 53,347.8 miles de pesos, que cubren la 1a. y 2a.
quincenas de abril, mayo y junio de 2022 al personal de estructura. Dicho monto también cubre al
personal eventual contratado por honorarios asimilados a salarios, empleado por los partidos politicos; y
la 1a. y 2a. quincenas de igual periodo del personal eventual, contratado por honorarios asimilados a
salarios y empleado para Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2022.

De forma complementaria, se efectuaron 2,919 transferencias por 290,790.5 miles de pesos, para el pago
de ISSSTE, Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE), proveedores de bienes y servicios,
seguros, fondo de ahorro, ministraciones a partidos politicos, servicio telefénico, energia eléctrica, agua,
impuestos federales y locales, némina, y renta de inmuebles. Ademas, se efectuaron 11 transacciones
por ingresos en la caja, 45 depésitos bancarios y 80 cheques de fondo de ahorro.

XYV S
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Por ultimo, se tramité con oportunidad ante la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de
México el cobro de la ministracion del segundo trimestre por 313,635.0 miles de pesos. Asimismo, se
manejaron, en tiempo y forma, las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto, asi como el
pago al personal del Instituto, a proveedores de bienes y servicios y a partidos politicos. Se asesor6 al
personal del Instituto en los diversos tramites bancarios y se verific6 que los depésitos de némina se
realizaran en forma oportuna y adecuada.

3.2. GESTION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL Dlg LA
CIUDAD DE MEXICO (04-02-01-01-11)

El apartado guarda relacién con las labores de planeacion operativa del Instituto Electoral para 2022,
también da cuenta de las actividades de planeacién estratégica concernientes a la ejecucion del Plan
General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el periodo 2020-2023.

3.2.1. Gestion de la planeacion estratégica y operativa del Instituto Electoral de la Ciudad
de México para los ejercicios fiscales 2022 y 2023

Durante abril de 2022, se remitié a la Coordinacién de Recursos Humanos las fichas descriptivas de las

actividades institucionales que forman parte del Programa Operativo Anual.

En el mismo periodo fue elaborada la propuesta de cronograma del proceso de planeacion, programacion
y presupuestacion para el ejercicio fiscal 2023. El documento se encuentra siendo revisado por esta
Secretaria Administrativa. El 25 de abril de 2022, mediante correo electrénico y en fisico. Con base en
este documento, en el marco de las temporalidades definidas en él, se guiard la planeacion,

programacion y presupuestacion de las principales actividades institucionales por efectuar en 2023.

A lo largo de abril de 2022, con el propésito mejorar el desempefio del programa presupuestario y de
elevar la calidad del gasto publico del Instituto Electoral, personal adscrito al Departamento de
Planeacion y Prospectiva inici6 el Diplomado “Presupuesto basado en Resultados 2022”. La actividad se
verificara del 23 de mayo al 12 de agosto de 2022, por medio de la Plataforma México X, y es impartida
por la Unidad de Evaluacién del Desempefio de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. El objetivo del diplomado es proporcionar herramientas cognitivas para el
fortalecimiento de las capacidades de las personas servidoras publicas y sociedad civil, en materia de

presupuesto basado en resultados y de sistemas de evaluacién del desemperio.

El 3 de junio de 2022, fue preparada una nota ejecutiva respecto al proceso de la planeacién operativa;
misma que fue elaborada y remitida en la misma fecha. En dicha nota se sefial6 que la planeacion
operativa es el proceso anual que se conforma por tres etapas: planeacion, programaciéon vy
presupuestacion, y que los productos que se obtienen son los programas institucionales y especificos, las

W
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propuestas del Programa Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral,
conforme al cronograma que se apruebe en el Manual de Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad

de México para el Ejercicio Electoral de 2023.

Derivado de los trabajos previos que realiza la Direccion de Planeacién y Recursos Financieros, respecto
al proceso de planeacion programacion y presupuestacidon se generd la aplicacion del Sistema
Informatico Integral de Administracion del Instituto Electoral de la Ciudad de México (SIIAD) para el
ejeréicio fiscal 2023. También se inici6 la revision de los modulos del proceso que nos ocupa,

encontrando algunas observaciones, las cuales fueron subsanadas.

Gréafico 1
Médulo de anteproyecto de egresos 2023
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Es importante sefialar que las inconsistencias sefialadas fueron subsanadas.

A peticion de la DACPyS se elaboré la siguiente ficha espejo, con el tipo de gasto 2. La ficha, relativa a
una actividad institucional es responsabilidad de la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios. Cuando en la ficha de la actividad institucional programada no se considera o no se relaciona
con el objeto o vocacion del gasto (capitulo o partida presupuestal), se precisa necesario elaborar fichas
adicionales para ayudar a la concrecion de las acciones programadas.

Tabla 14
Cartera de actividades institucionales 2022

Numero Unidad
de proyecto | responsable

Responsable operativo Actividad institucional

Seguimiento al Programa Anual

Secretaria Direccion de  Adquisiciones, | de mantenimiento de los bienes
326 gy 2 : ; i ; : 2022
Administrativa. | Control Patrimonial y Servicios. muebles e ipmuebles propios y
arrendados de&CM.

AW
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3.3. SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
(04-02-01-01-12)

El presente apartado da cuenta de las actividades efectuadas durante este segundo trimestre de 2022,

que se vinculan al médulo de Administracion de Proyectos del Sistema Informatico Integral de

Administracién del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

3.3.1. Sistema Integral de seguimiento y evaluacion de la gestion institucional

Mediante correos electronicos del 2 de mayo, 10. y 27de junio de 2022 se informé a las UR’s del Instituto
Electoral que, del 2 al 4 de mayo, del 1°. al 3 de junio, asi como del 1°. al 5 de julio, podrian ingresar al
moédulo de Administracion de Proyectos del SIIAD para reportar los avances en sus actividades
institucionales, correspondientes a abril-junio de 2022. Lo anterior, con el doble propésito de, por un lado,
evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos del Instituto Electoral durante el segundo trimestre de
2022; por otro, detectar eventuales desviaciones respecto de lo planeado originalmente para iniciar,
cuando asi se requiera, acciones correctivas y de perfeccionamiento de la estrategia institucional

establecida.

De forma consecuente, se revisé y actualizé la base de datos que contiene informacién sobre las 305
fichas que integran el Programa Operativo Anual 2022 (POA) formuladas por las UR’s en el SIIAD. Dicha
base es util para dar seguimiento y evaluar de manera mensual el avance en las actividades
institucionales del Instituto. Conforme a lo anterior, fueron analizadas y evaluadas las acciones

registradas por las UR’s, asi como establecidos los avances correspondientes.
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3.4. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propésitos sustantivos de la DPyRF que lograron cumplirse durante el segundo trimestre de 2022
se refieren en la tabla 14.

Tabla 15
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Direccion de Planeacion y
Recursos Financieros durante abril-junio de 2022
(Por cientos)
Metas
Acumulado
Unidad Porcentaje ala fecha Observaciones

de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

04-02-01-01-11. Gestion de la
planeacién  estratégica vy
operativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

1) Realizar las adecuaciones
correspondientes a  los
documentos que se
presentan al Consejo
General para aprobar el
ajuste al Presupuesto de Documento 0 0.0 0.0 100.0
Egresos, conforme  al
recurso otorgado por el
Congreso la Ciudad de
México para el ejercicio fiscal
2022.

2) Actualizar el Marco
General del Proceso de
Planeacién Programacion y
Presupuestacion para el
ejercicio fiscal 2023, que
contemple el enfoque de
Derechos  Humanos e
Igualdad de Género.

0 0.0 0.0 12.5

Actualizacion 0 0.0 0.0 0.0

3) Asesorar al personal

encargado de formular los

Programas Institucionales y Encuesta
Especificos, a efecto de que  de opinién
los alineen a la Metodologia

del Marco Légico.

4) Generar las estructuras
programaticas de las
Actividades Institucionales y
el catdlogo de éstas para
estar en condiciones de
integrar el POA 2023.

Base de datos 0 0.0 0.0 0.0

Continua...
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... Continuacién

Metas
Acumulado
Unidad Porcentaje a la fecha Observaciones
de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

5) Proporcionar a las

unidades responsables del

gasto del IECM asesoria Encuesta
para el llenado de la Ficha de opinién
Descriptiva de la Actividad
Institucional del POA 2023.

6) Revisar y proponer, en su

caso, adecuaciones a las

fichas de las Actividades Documento 0 0.0 0.0 0.0
Institucionales que

integraran el POA 2023.

7) Realizar las acciones

conducentes para Integrar el

Programa Operativo Anual Documento 0 0.0 0.0 0.0
2023.

8) Realizar la justificacion del
Anteproyecto del Programa
Operativo Anual y de
Presupuesto de Egresos Documento 0 0.0 0.0 0.0
para el Ejercicio Fiscal 2023,
del Instituto Electoral de la

o

0.0 0.0 0.0

Ciudad de México.
04-02-01-01-12. Sistema
integral de seguimiento y 12 100.0 16.6 61.1

evaluacion institucional.

1) Elaborar informes

mensuales de las

actividades del Informe 3 100.0 25.0 50.0
Departamento de Evaluacion

y Seguimiento.

2) Controlar el sistema de

seguimiento para la

generacién, seguimiento y Base de datos 3 100.0 25.0 50.0
evaluacion de las bases de

datos.

3) Elaborar los informes
trimestrales de cumplimiento Informe 1 100.0 25.0 50.0
de resultados.

4) Preparar el informe anual

de cumplimiento y Informe 0 0.0 0.0 100.0
resultados.

5) Elaborar los informes

semestrales de evaluacién

de factores internos y e : 0q 0.0 50.0
externos.

Continda...
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... Continuacién

Metas
Acumulado
Unidad Porcentaje a la fecha Observaciones
de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

6) Elaborar el informe anual
de evaluacién de factores Informe 0 0.0 0.0 100.0
internos y externos.

7) Elaborar el formato de
Estado de Avance
Programatico Presupuestal
trimestralmente informando
el porcentaje de avance y

sugiriendo a las unidades e 1 100.0 25.0 50.0
participantes del gasto

sugerencias para el

cumplimiento de sus

acciones.

8) Actualizar la informacion

publica de acuerdo con lo 2 Ak

establecido por la Ley en Ia Actualizacion 1 100.0 25.0 50.0
materia.

9) Revisar el avance

mensual de las actividades

institucionales del POA 2021 Base de datos. 3 100.0 25.0 50.0

en el Sistema Informatico
Integral de Administracion
(SIIAD).

04-02-07-09-01. Seguimiento

de la gestion institucional

vinculada con los programas

de  Derechos  Humanos, P oy = 2
Igualdad de Género y

transparencia.

1) Integrar la informacién

remitida por las unidades

responsables del gasto

relacionadas con el Informe 1 100.0 25.0 50.0
Programa de Derechos

Humanos de la Ciudad de

Meéxico.

2) Integrar la informacién
remitida por las unidades

responsables del gasto Informe 1 100.0 25.0 50.0
relacionadas con igualdad
de Género.

3) Integrar la informacion
remitida a la Secretaria

Ejecutiva para su publicacion Informe 7 100.0 25.0 50.0
en el portal de
Transparencia.

Continda...

o
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... Continuacién

Metas

Actividad institucional/ Acumulado

Acciones comprendidas

Unidad Porcentaje a la fecha Observaciones
de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

04-02-07-09-02. Servicios de
gestién financiera y control 3 100.0 41.7 50.0
presupuestal.

1) Elaborar los informes
trimestrales de los estados
financieros y del ejercicio del
gasto del Instituto Electoral
para que sean integrados al
informe del Avance
Programatico Presupuestal,
asi como el de Avance
Trimestral para su envio a la
Secretaria de Administracién
y Finanzas de la Ciudad de
México.

2) Elaborar el informe de
Cuenta Publica 2021 para su
envio a la Secretaria
de Administracion y
Finanzas de la Ciudad de
Meéxico.

3) Llevar a cabo las acciones
pertinentes, a efecto de
integrar el Anteproyecto del
Programa Operativo Anual y
de Presupuesto del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México para el ejercicio fiscal
2023.

04-02-11-16-10. Servicios de

gestion financiera y control

presupuestal orientados a la

Consulta Ciudadana sobre 1 100 100.0 190.0
presupuesto participativo

2022.

1) Elaborar el Informe
Trimestral de los Estados
Financieros y del Ejercicio
del Gasto del Instituto
Electoral correspondientes al
Procedimiento  sobre la
Consulta sobre Presupuesto
Participativo 2022.

Informe 2 100.0 25.0 50.0

Informe 1 100.0 100.0 100.0

Documento 0 0.0 0.0 0.0

Informe 1 100.0 100.0 100.0

Conviene mencionar que ademas se manejaron en tiempo y forma, conforme a lo programado, las
disponibilidades presupuestales, los pagos, tanto al personal del Instituto Electoral como a proveedores
de bienes y servicios, y las ministraciones a partidos politicos. También se otorg6 asesoria al personal del

Instituto Electoral sobre los diversos tramites bancarios y fue verificado que los depdsitos de némina se
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3.5. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Tabla 16
Directrices y acciones a futuro para el cumplimiento de las actividades institucionales a
cargo de la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros

Ntmero de
actividades

Proyecto Actividades por realizar

Observaciones

04.02.0101-11, Gestion de la 1 oorar e POA2023.
planeacién estratégica y operativa 2-Realizar la presentacién del anteproyecto

: ; del POA 2023 y del presupuesto del 8 Ninguna.
g:'n%itilgo st Instituto Electoral para el ejercicio fiscal
2023.

1. Elaborar informes de operacion del
Departamento de Evaluacién y
Seguimiento.

2. Supervisar el sistema de seguimiento para

| ;
04-02-01-01-12, Sistema Integral sl s CL b g

de seguimiento y evaluacién a la - Actualizar la informacién publica de 9 Ninguna.
gestion institucional. acuerdo con lo establecido en la Ley de

Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México.

4. Revisar mensualmente las actividades
institucionales del POA 2022.

1.Formular los Informes de Avance
Trimestral, y Programético-Presupuestal y
04-02-07-09-02,  Servicios de  e| Ejercicio del Gasto relativos a 2022.

estion  financiera control 3 Ninguna.

gresupuestal. : 2. Integrar el anteproyecto de Presupuesto b
del Instituto Electoral de la Ciudad de
México para el Ejercicio Fiscal 2023.

04-02-07-09-01, Seguimiento de la 2 5 ;

RSBt : 1.Se continuard con la integracion de la

%Zsmgr:)?:;(::"al d‘gncuiiae(::cﬁg: informacion producida por las diferentes 3 Ninguna

unidades  responsables de  gasto :

humanos, igualdad de género y

transparencia. relacionadas con los temas referidos.
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4. DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y
SERVICIOS

4.1. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2022
(PAAAS), (04-03-01-01-13)
Este apartado refiere lo relativo a los procedimientos de adjudicacion, inventario y resguardo de bienes

llevados a efecto durante el trimestre objeto del presente informe.

El Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2022 (PAAAS),
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, es la herramienta administrativa que da las pautas para
conocer el comportamiento del gasto en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de
servicios. Dichas pautas se encuentran sujetas a referencias, tales como: los objetivos y prioridades de
los planes y programas institucionales; las previsiones contenidas en los programas anuales; el
presupuesto de egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2022; las normas de racionalidad,

austeridad y disciplina presupuestal vigentes; y demas disposiciones aplicables al Instituto Electoral.

El PAAAS es el documento rector para administrar los recursos del Instituto Electoral y para cumplir con
eficiencia, transparencia y legalidad la funcion de abastecimiento de materiales, suministros y servicios,
asi como de adquisicion de bienes muebles. A partir de este programa, se conocen los requerimientos
necesarios para la consecucion de los programas, resultados y subresultados sustantivos, formulados por
las unidades responsables de gasto del Instituto Electoral. Esto permite una adecuada planeacion,
programacion y control de las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, asi como la
aplicacion de politicas que garanticen las mejores condiciones de adquisicion y contratacién en cuanto a

precio, calidad y oportunidad.

En un ejercicio de transparencia que fomenta la competencia, merced al PAAAS, a lo largo del segundo
trimestre de 2022 el Instituto Electoral se encontré6 en condiciones de informar a los proveedores, en
particular; asi como a la ciudadania, en general, sobre la planeacion de sus contrataciones anuales. De

aqui la importancia de que su integracion se efectue con informacién de calidad y oportunamente.

Conforme a lo establecido en el numeral 17, parrafo segundo, de los Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el
PAAAS posee unicamente caracter informativo; no implica compromiso de contratacion. Asimismo, puede
ser adicionado, modificado, suspendido o cancelado, sin responsabilidad alguna para el Instituto

Electoral.

El nimero de procedimientos y montos sefialados en el PAAAS puede variar. Lo anterior, depende de las \\i

necesidades o circunstancias presentadas para la consecucién de los proyectos y metas de cada area.

JUN

\
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Sin

embargo, en todo momento se observa el procedimiento idéneo que garantice las mejores

condiciones de adjudicacion de los bienes y la contratacion de servicios.

4.1.1. Procedimientos de adjudicacion por concurso

Durante el segundo trimestre de 2022 se realizaron las seis licitaciones publicas nacionales siguientes.

IECM-LPN-03/22, relativa a la adquisicién de combustible por medio de tarjetas electronicas, asi
como a la contratacioén integral de servicio médico para las personas servidoras publicas del Instituto
Electoral de la Ciudad de México. La adquisicion de tarjetas se adjudic6 a la empresa Si Vale
México, S.A. de C.V.

Tabla 17

Partidas adjudicadas por proveedor como resultado de la Licitacion Publica Nacional nimero

Partida Proveedor y concepto Cantidad

1

IECM-LPN-03/22
(Pesos)

Unidad Monto Monto

de medida minimo* maximo

Si Vale México, S.A. de C.V.

Tarjetas electronicas de combustible del 7 1 el:;p:r;‘f‘ca 1,625,427.2 1,828,605.6
de abril al 31 de diciembre de 2022. ;

*Incluye el impuesto al Valor Agregado (IVA)

La partida 2, Contratacion Integral de servicio médico para las personas servidoras publicas del

Instituto Electoral, fue declarada desierta, ya que ninguna licitante la oferto.

IECM-LPN-04/22, referente a la adquisicion e impresion de vestuario, articulos promocionales,
material de proteccion, asi como carpas plegables. Las adjudicaciones fueron las siguientes:

Tabla 18

Partidas adjudicadas por proveedor como resultado de la Licitacion Publica Nacional nimero

IECM-LPN-04/22

(Pesos)
: i Unidad Precio Importe
Partida Proveedor y concepto Cantidad 45 fiodida dfitatio total

Articulos y Materiales DUBO,
S.A.de C.V. |

: Gel antibacteriano a base de alcohol al 70 con gl g a0 ST
dosificador de 1I.
Cubrebocas, desechable de tres capas, grado |

s quirdrgico. Caja con 100 unidades. See Ga Ct Tl et
Mascarilla y/o respirador desechable. Caja con :

3 50 piezas. 642 Caja. 319.0 237,565.7
Gel antibacteriano a base de alcohol 70% de ¢

11 £95 il con dosificador: 1,188 Pieza. 31.0 42,720.5

g ; =
16 Gel antibacteriano para manos 200 ml 70% de 300 Pieza. 210 7.308.0

alcohol.
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10

12

14

Litografia y Empaques Solis,

S.A.de C.V. 33 Pieza. 3,675.0 140,679.0
Carpa plegable.

Toal‘las humedas desinfectantes paquete con 80 1,023 Paqu.ete. 105.0 124,601.4
toallitas. &

Impresién de playeras. 1,100 Pieza. 82.0 104,632.0
Gel antibacteriano minimo 70% de alcohol ;

presentacion de 4 I 264 Pieza. 197.4 60,451.8
Impresién de Pulseras. 60,000 Pieza. 1.7 114,840.0
Impresion de playera tipo polo. 55 Pieza. 175.0 11,165.0

*Incluye el impuesto al Valor Agregado (IVA)

Se declararon desiertas las partidas 7, ya que ninguna licitante la ofert6; y 6, 8, 13 y 15, toda vez que
habiendo sido ofertadas por una o mas licitantes, sus propuestas fueron desechadas o descalificadas

en las etapas de la licitacion.

IECM-LPN-05/22, concerniente a los servicios de renta de mesas tablén y sillas plegables, para
equipar las mesas receptoras de opinion durante la Consulta de Presupuesto Participativo 2022, y
las mesas receptoras de expresion de la Consulta para Nifias, Nifios y Adolescentes 2022. También
involucraba la adquisicién de diversas licencias, renovaciones y suscripciones de software. Las

adjudicaciones son las siguientes:

Tabla 19

Partidas adjudicadas por proveedor como resultado de la Licitacion Publica Nacional numero

Partida

IECM-LPN-05/22
(Pesos)

Cantidades que podran
requerirse

Maxima Minimo Maximo

Unidad Precio unitario Importes, IVA incluido

Concepto 4o medida  antes de impuestos

Proveedor 1: 23.29% Paola Nayeli Martinez Calderén

Renta de
mesa tipo Pieza. 310.0 420 774 151,032.0 278,330.0
tablon.

Renta de
silla Pieza. 65.0 467 1116 35,211.8 84,146.4
plegable.

Continda. ..

5
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... Continuacién

Cantidades que podran
requerirse

Minima Maxima

Unidad Precio unitario

Partida de medida antes de impuestos

Concepto

Minimo
Proveedor 2: 17.00%: Marbella Casa Garcia, S.A. de C.V.
Renta de

mesa tipo
tablon.

Pieza. 319.0 565

113,232.2

Renta de
silla
plegable.

Pieza. 340 814 25241.6

Proveedor 3: 16.07%: Casa Vega Eventos, S.A. de C.V.

Importes, IVA incluido

Maximo

209,072.6

60,431.4

Renta de
1 mesa tipo
tablon.

Pieza. 318.5 289 534 106,773.9

Renta de
1 silla
plegable.

Pieza. 66.5 321 769 24,761.9

197,291.6

59,320.7

Proveedor 4: 14.90%: Sonorizaciones y Logistica Rivera, S.A. de C.V.

Renta de
mesa tipo
tablén.

Pieza. 325.0 268 495 101,036.0

Renta de
silla
plegable.

Pieza. 65.0 298 713 22,469.2

Proveedor 5: 14.52%: Corporativo Weverly, S.A. de C.V.

186,615.0

53,760.2

Renta de
mesa tipo
tablon.

Pieza. 330.0 261 482 99,910.8

Renta de
silla
plegable.

Pieza. 62.0 290 695 20,856.8

Proveedor 5: 14.52%: Corporativo Weverly, S.A. de C.V.

184,509.6

49,984 .4

Renta de
mesa tipo
tablon.

Renta de
silla
plegable.

Pieza. 330.0 261 482 99,910.8

Pieza. 62.0 290 695 20,856.8

184,509.6

49,984 .4

Continia...
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... Continuacién

Cantidades que podran

Unidad Precio unitario Importes, IVA incluido

de medida | antes de impuestos

Partida Concepto

Minima Maxima Minimo Maximo
Proveedor 6: 14.22%: Antonio De Lucas Carmona :
Renta de
mesa tipo Pieza. 328.0 256 473 97,402.9 179,967.0
tablén.
1
Renta de
silla Pieza. 65.0 284 681 21,4136 51,347 .4
plegable.
Grafo Cintas, S.A. de C.V. i o
6 SUsCriRcitn de Adibe Aebal DC. 16 Licencia. 5,237.8 97,212.8
Ofi Productos de Computacion,
S.A. de C.V. X ’
4 Renovacién de las suscripciones de 57 Licenaia, 25000 195900.0
Foxit PDF Editor Pro Version 11.
Suscripcién de Adobe : ;
5 R 1 Licencia. 121,000.0 140,360.0
Licencia del software Telestream . ;
7 Wiresast Pro. 2 Licencia. 50,000.0 58,000.0
Renovacion de la Suscripcion del . :
8 software Stimulsoft Reports. Net. 2 Licencia. 50,000.0 58,000.0
Licencia Nuance Dragon Naturally ! :
9 Speaking. 3 Licencia. 45,900.0 53,244.0
10 Suscripcion del software Powtoon. 3 Licencia. 20,670.0 23,977.2
Suscripcion del software Genially : ; ;
13 Plan Master Pro. 2 Licencia. 20,000.0 23,200.0
Suscripcion de Balsamiq 5 i
14 NiFefrarioe. 4 Licencia. 16,000.0 18,560.0
Licencia del Software ; ‘
15 Mindmanager. 2 Licencia. 13,000.0 15,080.0
Licencia para Creacion de Mapas ; :
17 Conceptuales XMIND. 2 Licencia. 8,000.0 9,280.0
Suscripcion al Banco de Imagenes ; 5
18 Freepik. 2 Licencia. 8,000.0 9,280.0
19 Suscripcion al Portal Canva Pro. 2 Licencia 8,000.0 9,280.0
20 Suscripcion de Filmora. 2 Licencia. 8,000.0 9,280.0
Tecnosupport S.A. de C.V.
2 Suscripciones de Adobe Creative 16 Licencia. 20,465.0 379,830.4
Cloud.
11 Licencia Zebra Card Studio. | 1 Licencia. 28,440.0 32,990.4
12 Suscripciones de Adobe Auditions. 3 Licencia 9,480.0 32,990.4

*Incluye el impuesto al Valor Agregado (IVA)

N
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Se declararon desiertas las partidas 3 y 16; al ser ofertadas por una licitante, los precios no
resultaron convenientes para el Instituto Electoral.

Se realizé la Licitacién Publica Nacional numero IECM-LPN-06/22. Esta comprendia las siguientes
contrataciones y adquisiciones:

1. Servicio profesional orientado a la elaboracién del Segundo Informe sobre Cultura Civica en la
Ciudad de Meéxico 2022. Ello, a partir del levantamiento de una muestra estadistica

representativa, y del andlisis e interpretacion cuantitativa y cualitativa de los datos obtenidos.
2. Renovacion de licencias relacionadas con los Firewall’s centrales Checkpoint.
3. Adquisicion de equipos de cémputo personal.

Los servicios y adquisiciones se adjudicaron de la siguiente manera.

Tabla 20
Partidas adjudicadas por proveedor como resultado de la Licitacion Publica Nacional nimero
IECM-LPN-04/22,
(Pesos)

Unidad Precio
de medida unitario

Partida Proveedor y concepto Cantidad

Casa Encuestadora TAG, S.C.

Contratacion de un servicio profesional orientado
a la elaboraciéon del Segundo informe sobre R
1 cultura civica en la Ciudad de México 2022, a 1 Servicio 454,500.2 527,220.2
partir del levantamiento de un estudio muestral
con representatividad estadistica y del analisis e
interpretacion cuantitativa y cualitativa de datos.

ONLINET, S.A. de C.V.
5 Renovacién de licencias relacionadas con los 1 Licencia 305,839.5 354,773.8

Firewall’s centrales checkpoint, que incluya
soporte técnico y mantenimiento.

TECNOSUPPORT, S.A. de C.V.
3 3 Pieza 43,500.0 151,380.0
Equipo de computo personal /mac.

*Incluye el impuesto al Valor Agregado (IVA)

IECM-LPN-07/22, relativa a la adquisicion de materiales, Gtiles de oficina y consumibles de computo.
Las adjudicaciones fueron las siguientes:
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Tabla 21
Partidas adjudicadas por proveedor como resultado de la Licitacion Publica Nacional namero.
IECM-LPN-07/22

Precio Cantidades que
unitario podran requerirse
antes de

impuestos

Importes, IVA incluido

Partida Concepto

medida Minima Maxima Minimo Maximo

Proveedor 1: Comercial Norsk, S.A. de C.V.

Consumible  para  impresora
Lexmark ms911de, cartucho de
téner de alto rendimiento numero
de parte: 54g0h00.

Avrillos de plastico para engargolar
de 1/4 bolsa con 25 piezas.

Caja de carton para archivo,
tamafo oficio, largo con tapa
integrada de 61.5 x 36.0 x 25.5
cm.

49 Cuter chico de plastico. Pieza 5.2 11 5 30.2 66.4

Engrapadora de uso rudo Stanley
Bostitch, modelo b310hdsv Heavy
duty de grapas 1/4, 3/8 1/2 o 5/8,
tira completa

Pieza 6,030.0 67 9 62,953.2 468,651.6

Bolsa 128.5 6 2 298.1 894.4

19 Pieza 58.0 509 250 16,820.0 34,245.5

60 Pieza 680.0 3 3 2,366.4 2,366.4

Grapa de uso rudo de 3/8, caja

78 con 1000 piezas.

Caja 31.9 70 36 1,332.1 2,590.3
Lapiz de colores, madera o
resina, largos de forma triangular,
o hexagonal con punta gruesa, o
fina. Caja con 24.

78 Paquete 79.0 99 33 3,024.1 9,072.4

Ligas de hule natural 100 g.
numero 33. Caja con 100.

105 Pegamento blanco 125 g. Pieza 119 252 132 1,822.1 3,478.6

Plumén con tinta, base agua,
lavable, no toxico, punta de fibra

85 Caja 16.9 508 250 4,901.0 9,958.8

106 redonda, hidrografica, de alto Estuche 60.0 14 7 487.2 974.4
rendimiento. Estuche con 12
plumones colores surtidos.
136 Tabla sujeta papel, oficio fibracel. Pieza 224 1,330 700 18,188.8 34,558.7
142 Tinta para gelio. color g2UL IARS0. | /piosg 14.5 576 264 44405 9,688.3

de 60 ml con aplicador de canica.

Cartucho de téner amarillo para
impresora xerox Versalink ¢8000,
155 capacidad estandar nimero de Pieza 8,470.7 8 4 39,304.0 78,608.0
parte: 106r04040, capacidad de
7,600 paginas.

Cartucho de toéner cian para
impresora xerox Versalink ¢8000,

156 capacidad estandar nimero de Pieza 5,170.7 8 4 23,992.0 $47,984.0
parte: 106r04038 capacidad de
7,600 paginas.
Continda...
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... Continuacién
Precio
unitario
antes de
impuestos

Partida Concepto

Cantidades que
podran requerirse

IECM-JAINF043-22

Importes, IVA incluido

Minima

Maxima

Minimo

Maximo

Proveedor 2. Grafo Cintas, S.A. de C.V.
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Unidad
de
medida

Precio

unitario
antes de
impuestos

Cantidades que
podran requerirse

Importes, IVA incluido

Minima

Maxima

Minimo

Maximo

Py
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... Continuacién

Precio Cantidades que
unitario podran requerirse
antes de

Unidad
Partida Concepto de

Importes, IVA incluido

medida 3 Tt - ot 7adh
Impuestos . Mg Maxima  Minimo Maximo

Continda...

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO




SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, ABRIL-JUNIO DE 2022

IECM-JAINF043-22

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

... Continuacién

Partida

167

168

169

Proveedor 3: Papelera Anzures, S.A. de C.V.

9

10

14

17

27

30

32

39

40

45

46

47

48

57

Concepto

Unidad de imagen cian 48,000
Pags. para impresora Xerox
Phaser 6510dn nimero de parte
108r01417.

Unidad de imagen magenta
48,000 Pags. para impresora
Xerox Phaser 6510dn numero de
parte 108r01418.

Unidad de imagen negro 48,000
Pags. para impresora Xerox
Phaser 6510dn, nimero de parte
108r01420.

Arillos de plastico para
engargolar de 5/16" con 25
piezas.

Arillos de plastico para
engargolar de 7/16" con 25
piezas.

Boligrafo cuerpo hexagonal punto
mediano azul.

Caja de cartén para archivo
tamafio carta, con tapa integrada
de 48 x 31 x 25 cm.

Carpeta registradora tamario
oficio, color verde jaspeado.

Chincheta con cabeza de plastico
de diferentes colores caja con
100 piezas.

Cinta adhesiva transparente de
24 mm x 65 m.

Clip estandar del ndmero 2, caja
con 100 piezas.

Clip mariposa del numero 2, caja
con 50 piezas.

Cuaderno profesional con 100
hojas, cuadro chico, con espiral
metalico.

Cuaderno profesional con100
hojas, cuadro grande, con espiral
metalico.

Cuaderno profesional con 100
hojas, rayado, con espiral
metalico.

Cuenta facil cera para contar de
14 g.

Engargoladora Gbc kombo 450,
mod. 7400210, arillo plastico,
perfora hasta 15 hojas de 75
g/m2, encuaderna hasta 380
hojas, perforacién rectangular.

Pieza

Pieza

Pieza

Paquete

Paquete

Pieza

Pieza

Pieza

Caja

Pieza

Caja

Caja

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

Pieza

Precio
unitario
antes de

im

uestos

3,009.3

3,009.3

3,009.3

38.0

53.0

1.7

28.0

32.0

19.0

11.0

53

25.0

17.5

17.4

171

5.6

2,190.0

Cantidades que
podran requerirse

Minima

8

8

231

Maxima Minimo

1 3,490.8
1 3,490.8
1 3,490.8

66 2,909.3

264 66 4,057.7

7,323 2,000 3,851.2

96

544

348

809

565

107

48

103

315

303

40 1,120.0

330 12,249.6

66 1,454.6

250 3,190.0

330 2,028.8

15 435.0

20 406.0

40 807.4

150 2,975.4

150 974.4

2 5,080.8

Importes, IVA incluido

Maximo

27,926.7

27,926.7

27,926.7

10,182.5

16,230.7

14,101.2

3,118.1

20,193.3

7,669.9

10,322.8

3,473.6

3,103.0

974.4

2,079.0

6,248.3

1,968.3

5,080.8

Continua. ..

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO



SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, ABRIL-JUNIO DE 2022 IECM-JAINF043-22
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

... Continuacién
Cantidades que

unitario podran requerirse
antes de

impuestos

Importes, IVA incluido

Concepto

Minima Maxima Minimo Maximo
Enmicadora 12", eléctrica, 30 cm,
fusiébn 30001 Gbc, tiempo de
calentamiento de 1.5 minutos,
velocidad de laminado de 19" por
61 minuto, recibe micas de 3 y 5 Pieza 2,400.0 1 %) 2,400.0 2,784.0
milimetros, 30 minutos de
inactividad se apaga, indicador
luz verde y sonido cuando esta
lista.

Etiqueta adhesiva n, 25 50 x 100
mm sobre con 84 etiquetas.

74 Grapa estandar con 5000 piezas. Caja 18.9 1,984 1,754 38,454.7 43,497.2
Lapiz adhesivo 10 g, base de

68 Sobre 16.0 188 66 1,225.0 3,489.3

77 agua, no toxico. Pieza 6.0 1,713 660 4,593.6 11,922.5
Lapiz de grafito del numero 2,

79 con casquillo y goma roja tipo Pieza 1.8 3,902 2,475 5,139.1 8,102.1
mirado.
Marca textos fluorescente ;

86 afvatillo: Pieza 36 1,491 495 2,067.1 6,226.4

87 Marca textos fluorescente rosa. Pieza 3.8 86 40 175.9 378.1

91 'r‘gf:d” PeTICREE | e 4.2 22253 21,548  104,731.9  108,158.5

92 Marcador permanente color rojo. Pieza 4.2 1,045 495 2,423.1 9,115.5
Papel bond blanco, 75 gramos,
caja con 10 paquetes de 500 ;

99 hojas tamafio oficio, blancura Caja 1,350.0 247 149 233,334.0 386,802.0
96%.
Papel Kraft 76 x 120 de 90 g, 8.5

103 kg, Aprox. Rollo 299.0 106 50 17,342.0 36,765.0
Protector de hojas de
polipropileno  traslucido  con

118 apertura  superior 'y  multi Caja 80.9 93 33 3,096.9 8,727.5
perforaciones, tamario oficio, con
100 piezas

120 Regla metalica de 30 cm. Pieza 15.0 245 165 2,871.0 4,263.0

Proveedor 4: Jestus Tomas Castillo Neri

S e Pad  pigza 949.0 10 10 11,008.4 11,008.4
videoconferencias. ; e V=
Cordén para gafete, con broche ;

42 color negro. Pieza 33 2,380 1,500 5,655.0 8,972.6
Cordén piola con refuerzo la
tizado al interior y forro trenzado,
fabricados en poliéster, textil

43 poliéster industrial polipropileno. Rollo 2,080.0 3 3 7,238.4 7,238.4
Rollo de 10 kg, medida 3/16
5mm, 60 m por kilo aproximado.
Lazo de mecatillo, presentacién ;s

81 de 2 kg, dos cabos. Rollo 195.0 207 132 29,858.4 46,8234

82 Lazo de rafia de 1 kg, en rollo. Rollo 81.0 702 331 31,100.8 65,959.9
Poliestrech  pelicula plastica

107 natural calibre 80 de 20 pulgadas Rollo 277.0 300 15i 48,198.0 96,396.0
para paletizar. U & §

" T
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... Continuacién
Precio Cantidades que Importes, IVA incluido
¥y i unitario podran requerirse !
g medidat e 2ntesde i Maxima . Minimo
impuestos
Servilleta de papel paquete con ’ il , 1GE :
12{ 150 piezas minimo. Paquete : 179 277 17657 3,426.1 5 5,751.6

Tinta negra shiny stamp ink para

14155 il cadiomis cutnios i acs Pieza 1607 o 3800 4826 965.1

Proveedor 5: Eficiencia en Continuidad de Negocios, S.A. de C.V.

18 Caja de carton para archivo
tamafo oficio corto, con tapa

integrada de 50.0 x 35.0 x 25.0 Pieza 35.8 412 200 8,314.9 17,128.7
cm.

59 Engrapadora metdlica de
escritorio, tira completa grapa Pieza 85.1 12 6 592.0 1,183.9
estandar.

121 Rotulador  permanente  para ;
CDI/DVD punto fino. Pieza 6.1 16 8 57.0 114.0

*Incluye el impuesto al Valor Agregado (IVA)

De la Licitacion Publica Nacional IECM-LPN-07/22, las partidas 29, 53, 54, 62, 69, 96, 98, 100, 102,

se declararon desiertas, debido a que ninguna licitante las oferto.

Igual suerte experimentaron las partidas 1, 2, 3, 5, 76, 90, 96, 147, 149, 150, 151, 152, 153, 154,
160, 162, 165, 170, ya que, si bien fueron ofertadas por una o mas licitantes, las propuestas se
desecharon en alguna de las etapas del procedimiento de la licitacién.

Por ultimo, las partidas 11, 13, 16, 20, 22, 23, 24, 26, 28, 37, 41, 63, 67, 71, 72, 94, 101, 104, 108,
113, 114, 122, 123, 126, 127, 128, 132, 144, 146 se declararon desiertas, toda vez que al ser
ofertadas por uno o mas licitantes, los precios propuestos no resultaron convenientes para este

Instituto Electoral.

IECM-LPN-08/22, relativa a la contratacién de la prestacion del servicio de limpieza para los
inmuebles propios y arrendados del Instituto Electoral.

Tabla 22
Partida adjudicada al proveedor como resultado de la Licitacion Publica Nacional nimero.
IECM-LPN-08/22
(Pesos)

Unidad

Proveedor y concepto Cantidad de Precio unitario
medida

Jaber Limpieza en General, S.A. de C.V.
1 Contratacién del servicio de limpieza para los 1 Servicio. 4,432,488.6 5,141,686.7
inmuebles propios y arrendados del IECM.

*Incluye el impuesto al Valor Agregado (IVA) (\/\
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A lo largo del periodo de que se reporta, tuvo lugar el Concurso por invitacion restringida a cuando menos
tres proveedores numero IECM-INV-03/22. El concurso se verifico para adquirir licencias y renovar la
suscripcion de softwares. Sin embargo, debido a que no se recibieron al menos tres propuestas, éste fue
declarado desierto.

4.1.2. Adjudicaciones directas y procedimientos de adjudicacion mediante pedidos,
contratos y ordenes de servicio

Con fundamento en los numerales 27, inciso c; 28, primer parrafo; 48; 51, primer parrafo; 52, penultimo

parrafo; 55, fraccion VI y 64, de los Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y

Prestacion de Servicios del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se efectuaron 23 adjudicaciones

directas

(anexo 6).

Derivado de los procedimientos antes mencionados, a lo largo del segundo trimestre de 2022 fueron
elaborados 17 contratos, 2 convenios, 2 convenios de terminacion anticipada, 16 pedidos, 7 6rdenes de
servicio y 6 adjudicaciones directas sin pedido u orden de servicio por 16,033.1 miles de pesos, incluido
el IVA (anexo 6).

4.1.3. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

El 8 de abril de 2022, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, verificé su Cuarta Sesion Ordinaria; y el 18 y 28 de igual mes y afio,
sus Cuarta y Quinta Sesiones Extraordinarias.

El 23 de mayo de 2022, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México verificdé su Quinta Sesion Ordinaria; y el 27 de junio de 2022, el Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales del Instituto Electoral de la Ciudad de México
verifico su Sexta Sesion Ordinaria.

4.1.4.Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios

Durante el periodo de que se reporta no se registraron altas de activo fijo.

4.1.5.Entradas y salidas de almacén (material de consumo y activo fijo)

En el segundo trimestre de 2022 se registr6 la entrada de 104 partidas (30,975 unidades) que
comprenden materiales, Utiles y equipos menores de oficina, asi como también materiales utiles y
equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones. Se surtieron 514 vales de salida de

articulos de almacén, folios 22-0443 al 22-0956.
1
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4.2. SEGUIMIENTO A LA APLICACION DEL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES PROPIOS Y ARRENDADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXico (04-03-01-01-14)

En este numeral se informa tanto de la provision de servicios diversos como de las labores de

mantenimiento, seguridad y proteccion civil efectuadas a lo largo del segundo trimestre de 2022.

4.2.1. Servicios diversos

Seguros. El Grupo Financiero Inbursa proporciona el servicio de aseguramiento de los bienes del
Instituto. Fueron pagados los servicios de abril y mayo de 2022; queda pendiente el pago los servicios

correspondientes a junio de igual afo.

Servicio Telefénico. Fueron pagados los servicios de enero a mayo. Se encuentra en revision para pago

el consumo correspondiente a junio del actual ejercicio.

Servicio de limpieza. Durante el trimestre de que se reporta, la empresa Maat Dux, S.A. de C.V., realiz6
el lavado de los vidrios interiores y exteriores (bajos y altos) del domo del edificio principal. Se liquidaron

los servicios del abril de 2022, esta en revision para pago por los trabajos de mayo y junio de 2022.

Servicio de jardineria. Fue prestado el servicio de jardineria en los inmuebles propios y arrendados del
Instituto, correspondiente a junio de 2022. Fue retribuido el servicio concerniente a abril y mayo de 2022;

los documentos para pago de junio del actual ejercicio se encuentran en revision.

Servicio general de control de plagas y fumigaciéon. Fue prestado el servicio, tanto en oficinas centrales
como en las 33 direcciones distritales correspondiente al sexto mes del actual ejercicio. Se hizo el pago
de los servicios de abril y mayo, Quedando pendiente su pago de junio de 2022.

Servicio de fotocopiado. En junio del afio en curso fueron pagados 81.2 miles de pesos, correspondientes
a abril y mayo de 2022, queda por retribuir el servicio correspondiente a junio del cual se reporta.

Servicio de cerrajeria. Durante el mes objeto del presente reporte, fue verificada la prestacion del servicio
de cerrajeria, Fueron retribuidos los servicios concernientes a abril y mayo de 2022, se encuentran

siendo validados los trabajos de junio del actual ejercicio.

Suministro de agua. Se reportan que fueron pagados 117.3 miles de pesos correspondientes al segundo
bimestre de 2022.

Energia Eléctrica. En el segundo trimestre de 2022 fueron pagados 826.0 miles de pesos. Los pagos
corresponden a los siguientes periodos de prestacion del servicio: ferero-marzo, marzo, marzo-abril,

U

febrero-abril, abril, abril-mayo, marzo-mayo, mayo y abril-junio.

\ WA v
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4.2.2. Mantenimiento

Personal adscrito a la DACPyS realiz6 visitas a las sedes distritales para efectuar labores de
mantenimiento a sus inmuebles. Entre los trabajos de mantenimiento efectuados, se tienen la reparacion
de fugas de agua y el cambio de luminarias y accesorios eléctricos.

Por lo que se refiere al edificio central del Instituto Electoral, mediante la Ventanilla' Unica de Servicios
Generales fueron atendidos reportes de mantenimiento formulados por las diversas areas. Sin mediar
solicitud alguna en la Ventanilla Unica de Servicios Generales, se sustituyeron luminarias en diversas
areas de oficinas centrales y se otorgé mantenimiento correctivo a los sanitarios.

Proveedores externos

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones, tableros generales, plantas
generadoras de energia eléctrica de emergencia, centro de control de motores, sistemas de bombeo de
agua potable, sistema de carcamo, sistema de tierras y pararrayos fue prestado en abril de 2022 por la
empresa Servicios de Ingenieria Mecanica Eléctrica y Civil, S.A. de C.V.

Por medio de la empresa Servicios de Ingenieria Mecanica Eléctrica y Civil, S.A. de C.V., en abril de

2022 fue otorgado el mantenimiento preventivo a la planta de tratamiento de aguas residuales.

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones, tableros generales, plantas
generadoras de energia eléctrica de emergencia, centro de control de motores, sistemas de bombeo de
agua potable, sistema de carcamo, sistema de tierras y pararrayos fue prestado en abril por la empresa
Servicios de Ingenieria Mecanica Eléctrica y Civil, S.A. de C.V.

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al sistema hidroneumatico también fue prestado en

abril por la empresa Servicios de Ingenieria Mecanica Eléctrica y Civil, S.A. de C.V.

En lo referente a los vehiculos del Instituto Electoral, a lo largo del segundo trimestre de 2022 se
efectuaron 153 préstamos. Via electrénica, fue entregada la dotacién trimestral de gasolina, por un monto
de 38.1 miles de pesos, a los directores ejecutivos, titulares de unidad y Secretario Ejecutivo; por otro de
384.3 miles de pesos, a las sedes distritales; y por uno mas de 36.0 miles de pesos, a las y los

Consejeros Electorales.
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Durante el periodo que ocupa el presente informe se enviaron para verificacion 43 vehiculos con
engomados verde y azul; y para mantenimiento preventivo y correctivo, 75 unidades: 21 de la Secretaria
Administrativa, 41 de las direcciones distritales, 1 de la Secretaria Ejecutiva, 1 de la Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral y Geoestadistica (DEOEyG), 3 de la DEECyCC, 1 de la Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas (DEAP), 1 UTCFyD, 2 de la UTSI, 2 de la Unidad Técnica de Vinculacién con
Organismos Externos (UTVOE), 1 de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados (UTALAOD). y 1 de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF).

4.2.3. Seguridad y proteccion civil

Fue recibido el servicio de seguridad de parte de la Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Publica
de la Ciudad de México (Policia Auxiliar) en los inmuebles del Instituto (oficinas centrales, direcciones

distritales y Almacén de Tlahuac).

De forma complementaria, a lo largo del segundo trimestre de 2022 se dio seguimiento operativo y
administrativo al personal de dicho cuerpo policiaco. Como parte de la verificacion del servicio de
vigilancia se revisaron los uniformes, la asistencia y el cumplimiento de consignas. También se
formularon las bitacoras del servicio de vigilancia de la Policia Auxiliar.

Se contintia con la supervision de las medidas de sana distancia y la atenciéon de los protocolos de
sanidad para el ingreso de las personas servidoras publicas del Instituto adscritas a los érganos
desconcentrados, o de las y los pensionistas, que acuden al area de caja para la recepcién de cheques o
néminas. También para aquellas personas pertenecientes a oficinas centrales que acuden a laborar, o
que asistieron a las sesiones de Consejo General. Tanto las medidas de sana distancia como la atencién
de los protocolos de sanidad inician desde la autorizacion para el acceso a las instalaciones del Instituto.
Dichas medidas consisten, por un lado, en el uso de cubrebocas y gel antibacteriano con alcohol al
minimo de 70.0%; por otro, en el mantenimiento de una distancia minima de metro y medio entre las

personas, y el acceso a los inmuebles después de una lectura de la temperatura.

Personal de vigilancia prosiguié con el monitoreo matutino y nocturno aleatorio al circuito cerrado de
television (CCTV) de oficinas centrales, Almacén de Tlahuac y direcciones distritales. Dicho personal
también llevo a cabo la vigilancia perimetral del edificio central del Instituto; registré la entrada y salida de
bienes del Instituto; y realizé el control de accesos peatonales y vehiculares, que involucra la revision de
bolsos, maletas y cajuelas. Mientras los vehiculos del servicio de transporte de valores se encuentran al
interior del Instituto, se toman las medidas preventivas correspondientes, tales como el cierre de una de

las hojas de acceso, el reforzamiento de la vigilancia perimetral y el acordonamiento del area utilizada por

el personal de la empresa de traslado de valores. N
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Se contintan aplicando las circulares numero SA/014/2019, SA/015/2019, y SA/026/2021, con el
propésito de establecer mecanismos homogéneos que permitan reforzar la seguridad en todos los
inmuebles del Instituto, ademas de procurar y salvaguardar la integridad y seguridad de las personas
servidoras del Instituto y de las personas externas que acuden a estas oficinas.

Por lo que respecta a la prestacion de servicios relacionados con la proteccion civil, se tiene lo siguiente:

1. Fueron supervisados los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de

radiocomunicacion de seguridad.

2. Los tres equipos receptores del sistema de alerta sismica, ubicados en oficinas centrales y Almacén
de Tlahuac, funcionan correctamente.

3. El sistema de deteccién de incendio del Alimacén Tlahuac opera de manera correcta.

4. En cuanto al sistema de deteccién de humo e incendios en de la bodega Tlahuac, éste funciona de

manera correcta.

5. En relacion con el CCTV para oficinas centrales, Almacén Tlahuac y direcciones distritales, todos los
equipos se encuentran funcionando.

Con relacién al Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados (CAAOD 2022), de
manera virtual se llevaron a cabo las reuniones de abril, mayo y junio, tanto con la UTALAOD como con
los enlaces de las direcciones distritales. De manera complementaria, se envié la validacién
correspondiente a dichos meses, realizada por esta Secretaria Administrativa.

Comité Interno de Proteccién Civil

Durante el periodo que se reporta se envi6 informacion relativa a los protocolos de actuaciéon en caso de

sismo al personal que integra el Comité Interno de Proteccion Civil.

La responsable del comité referido esta a la espera de instrucciones para llevar a cabo la planeacién y

organizacion de un ejercicio de simulacro en las oficinas centrales del Instituto.
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4.3. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propésitos sustantivos de la DACPyS que lograron cumplirse durante el segundo trimestre de 2022

se refieren en la tabla siguiente.

Tabla 23
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios durante abril-junio de 2022
(Por cientos)

Metas
Acumulado
Porcentaje a la fecha Observaciones
Programado Logrado de avance del informe ;
del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

04-03-01-01-13. Seguimiento

al Programa Anual de

Adquisiciones, 1 100.0 333 50.0
Arrendamientos y Servicios

2022 (PAAAS).

1) Actualizar los criterios y
metodos para la formulacion
del PAAAS, que permitan a ‘
las unidades responsables v
programar eficientemente
sus requerimientos al
vincularlos con sus
programas, resultados y
subresultados con la
calendarizacion conforme a
sus Fichas Descriptivas de
la Actividad Institucional.

Informe 0 0.0 0.0 100.0

2) Supervisar que las
unidades responsables
emitan oportunamente sus
requerimientos conforme a iniorne ! 1900 50.0 50.0
las actividades y calendario
establecidos en el PAAAS. |

3) Emiti, en su caso,

recomendaciones sobre los |
requerimientos que las
unidades responsables
soliciten fuera de o
establecido en el PAAAS.

Informe 0 0.0 0.0 0.0

04-03-01-01-14. Seguimiento

al Programa Anual de

Mantenimiento de los bienes 135 100.0 8.3 66.7
muebles e inmuebles propios

y arrendados del IECM.

Continaa...
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... Continuacion

Metas
Acumulado
Unidad Porcentaje ala fecha Observaciones
de Programado Logrado de avance del informe
medida del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

1) Supervisar las areas del
Instituto Electoral, para que,
con base en ello se
calendaricen los Informe 0 0.0 0.0 100.0
mantenimientos preventivos
y se continite con los
mantenimientos correctivos.

2) Clasificar los
mantenimientos por tipo y Informe 0 0.0 0.0 50.0
prioridad de atencion.

3) Llevar a cabo los
mantenimientos preventivos
conforme al calendario
establecido y atencién de
los mantenimientos
correctivos.

04-03-01-01-15. Seguimiento

a la organizacién y operacion

de capacitaciones para los

conocimientos basicos en 0 0.0 0.0 0.0
materia de proteccion civil

para todo el personal del

IECM.

1) Organizar y coordinar los
cursos para los
conocimientos basicos en
materia de proteccion civil.

04-03-01-01-16.

Actualizacion de los
procedimientos del registro
de inventarios del IECM.

Servicio 135 100.0 25.0 50.0

Informe 0 0.0 0.0 0.0

1) Realizar el inventario

fisico anualmente. inidere - oy e gy

2) Llevar a cabo un
levantamiento  fisico de Informe 0 0.0 0.0 0.0
activo fijo.

04-03-11-16-11. Seguimiento
al programa de servicios para
el desarrollo adecuado de la
Consulta  Ciudadana de
Presupuesto Participativo
2022.

1) Realizar servicios de

mantenimiento preventivo y

correctivo a los bienes Servicio 45 100.0 100.0 100.0
muebles e inmuebles del

Instituto Electoral.

45 100.0 100.0 100.0

LU
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4.4. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Tabla 24
Directrices y acciones a futuro para el cumplimiento de las actividades institucionales a cargo
la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios

Namero de
actividades

Proyecto Actividades por realizar

Observaciones

N
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5. UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

El presente apartado refiere el desarrollo de las actividades realizadas en torno a los procesos de gestion
de plazas, tanto del Servicio Profesional Electoral Nacional como de la Rama administrativa. Asimismo,
informa sobre las labores de la UTCFyD, en su condicién de 6rgano de enlace con la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) del Instituto Nacional Electoral (INE). También, en
su calidad de Secretaria Técnica de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional (COSSPEN), se da cuenta del apoyo que presta esta unidad responsable de gasto a la
Junta Administrativa, en términos de elaboracién de documentos en materia de incorporacion, induccion,
capacitacion y evaluacién del personal.

5.1. IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Y EXPANSION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL (13-02-09-11-01)

5.1.1. Permanencia

En el periodo sobre el cual se informa fueron generadas once vacantes en plazas del Servicio Profesional
Electoral Nacional: dos en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado de las Direcciones Distritales 08
y 26; una en el puesto de Técnico de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 13; y ocho
jefaturas de departamento: una en la DEOEyG, otra en la DEECyCC, dos en la Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC), y cuatro mas en la DEAP, incluida una vacante en la
Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Actualmente la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional se compone de 210 plazas: 165 se
encuentran en organos desconcentrados; y 45, en oficinas centrales. Al 30 de junio de 2022, el Instituto

registraba once plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Tabla 25
Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional al 30 de junio de 2022, por unidad
responsable de gasto

Unidad responsable de gasto Plazas Ocupadas* Vacante
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica. 18 17 1
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas. ' 7 3 4
D?reccién : Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de 12 11 1
Ciudadania.

Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion. 8 6 2
Organos Desconcentrados. 165 162

P A4
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* Por plaza ocupada debe entenderse aquella que estd cubierta por un miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional, ya sea por
certificacion, concurso interno, o concurso abierto.

5.1.2. Encargos de despacho

De conformidad con los articulos 9 y 10 de los Lineamientos para la designacién de encargos de
despacho en cargos y puestos del SPEN del sistema OPLE, en este segundo trimestre la Secretaria
Ejecutiva instruy6 a la UTCFyD realizar las gestiones para la designacién de despacho de Andrea Cuautli
Ortiz, como encargada de despacho en la plaza de Técnica de Organo Desconcentrado de la Direccién
Distrital 26. De esta manera, mediante el oficio numero SECG-IECM/894/2022, fue designada por el
periodo 16 de abril al 15 de septiembre de 2022. Ademas, se da cuenta de la designacion de Maria Nadia
Argelia Galindo Rodriguez, como encargada de despacho de la Jefatura de Departamento de Educacion
Civica lll. Al respecto, mediante oficio numero SECG-IECM/1204/2022, fue designada por el periodo del
1°. de junio al 30 de noviembre de 2022.

Asimismo, se instruyé a la UTCFyD realizar las gestiones para la renovacion como encargos de
despacho de Ares Akbhal Zenteno Gomez, Coordinador de Educacién Civica; Jorge Adrian Miranda
Torres, Jefe de Departamento de Educacién Civica Il; y Gabriela Ortiz Platén, Técnica de Educacion, por
el periodo 16 de junio al 15 de diciembre de 2022. También de Francisca Olivia Alejandre Pefia,
Secretaria de Organo Desconcentrado por el periodo 1°. de julio al 31 de diciembre de 2022; Carlos
Alberto Téllez Castillo, Técnico de Organo Desconcentrado, por el periodo del 1°. de julio al 31 de agosto
de 2022; y Arturo Trens Marquez, Jefe de Departamento de Organizacién Electoral VI, por el periodo del
16 de julio de 2022 al 15 de enero de 2023.

5.1.3. Incentivos

En relacién con la entrega de incentivos 2022 derivados de la Evaluacion del Desempefio 2020-2021, en
este segundo trimestre, con los oficios numero IECM/UTAJ/831/2022 e IECM/CI/SACyN/SIPR/172/2022,
la Contraloria Interna y la UTAJ dieron respuesta a la solicitud de la UTCFyD sobre el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional que haya acusado alguna sancion por falta grave durante los
ejercicios 2020 y 2021. Asimismo, por medio de los oficios numero IECM/OGC/02/2022 e
IECM/UTGyDH/050/2022 la Oficina de Gestion de Calidad y la Unidad Técnica de Género y Derechos
Humanos (UTGyDH) remitieron la lista de las personas que han sido auditor (as) del Sistema de Gestién

Electoral o han fungido como ombudsperson.

A partir de la informacién anterior, la UTCFyD llevd a cabo el andlisis para integrar la lista del personal

susceptible de obtener incentivos durante el ejercicio fiscal 2022.

Por otra parte, mediante la Circular nim. INE/DESPEN/DPL/005/2022 del 14 de abril del afio en curso, se

informé a la UTCFyD sobre la ruta de trabajo para el otorgamiento de incentivos; asimismo, se remitic ™_
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el modelo de dictamen correspondiente. Para tal efecto, se elaboraron los proyectos de dictamen
de las personas candidatas, los cuales fueron enviados a la DESPEN mediante el oficio
nuim. IECM/UTCFD/206/2022. Posteriormente, El 12 de mayo de 2022, se recibi6 el oficio numero
INE/DESPEN/DPR/387/2022, mediante el cual la Direccién de Profesionalizacién de la DESPEN remitié
las calificaciones promedio de las actividades de capacitacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional. Estas -calificaciones deberan ser aplicables unicamente para el calculo del
otorgamiento de incentivos. A partir de ello, se actualizé la lista de personas elegibles originalmente
conformada y se ajustaron los dictdmenes correspondientes, los cuales se remitieron de nueva cuenta a
la DESPEN mediante el oficio niumero IECM/UTCFD/0254/2022 de 16 de mayo de 2022.

Derivado de lo anterior, el 24 de junio, la Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos remiti6 al
organo de enlace las observaciones a los dictamenes preliminares de las personas candidatas a obtener
incentivos. Asimismo, se programé una reunién de trabajo, verificada el 29 de junio, misma que tuvo la

finalidad de clarificar algunos aspectos de las observaciones referidas.

De acuerdo con las precisiones a las reglas para determinar el universo del personal elegible a obtener
incentivos, se solicito a la Direccion de Profesionalizacién de la DESPEN informacion de diverso
personal, en cuanto a las calificaciones del Programa de Formacion. Al respecto, una vez que se cuente

con esa informacion la UTCFyD realizara un segundo célculo para determinar el personal candidato.

Por otro lado, el Consejo General de este Instituto Electoral, mediante el acuerdo nimero IECM/ACU-CG-
034/2022, aprob6 extender la vigencia de los incentivos otorgados al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional con el acuerdo numero IECM/ACU-CG-063/2020. De esta forma, mediante los oficios
numero IECM/UTCFD/211/2022 e IECM/UTCFD/212/2022, el érgano de enlace notificé al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, adscrito al IECM, y a las personas titulares de area, la
determinacién adoptada por el érgano superior de direccion.

En ese sentido, el Lic. Fidel Emilio Tapia Sosa, Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacién
Electoral y Participacion Ciudadana, adscrito a la Direccién Distrital 21, solicitd a la CRH de este Instituto
Electoral, la correccion de sus dias de descanso disponibles, previamente notificados. Lo anterior, en
virtud de que las incidencias para disfrutar de dicho beneficio fueron rechazadas por el personal de la
referida Coordinacion, por lo que los dias no fueron agotados por dicho funcionario.

Debido a lo anterior, mediante el oficio nimero IECM/UTCFD/284/2022, la UTCFyD solicité a la CRH
informar si el funcionario goza de la totalidad de los dias de descanso otorgados. Esto, con la finalidad de
ratificar o rectificar los dias de descanso disponibles notificados al funcionario. Ante dicha solicitud, con el
oficio numero IECM/SA/CRH/1007/2022, la CRH inform6 a la UTCFyD que pealiz6 un analisis en el
Sistema de Puntualidad y Asistencia. En él, detect6 una duplicidad en las incidéncias del funcionario por
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lo que los dias disponibles para disfrutar de dicho beneficio corresponde a nueve dias. En ese sentido,
mediante el oficio numero IECM/UTCFD/0314/2022 se inform6 al funcionario de la rectificaciéon de sus

dias de estimulo.

5.1.4. Separaciones del Servicio Profesional Electoral Nacional

A partir del 1°. de junio de 2022, se present6é una separacion definitiva del Servicio Profesional Electoral

Nacional. Esta corresponde al cargo de Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos, adscrito a la DEAP.

En este sentido, en términos de lo dispuesto por los articulos 437 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y 20 de los Lineamientos para la
permanencia del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los OPLE, con el
oficio numero IECM/UTCFD/288/2022, la UTCFyD inform6 a la DESPEN acerca de dicha separacion,

adjuntando la evidencia correspondiente.

Otro movimiento que se proyecta en la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional es la
separacién temporal de Nora Elia Vargas Gama, en virtud del Acuerdo numero |IECM-JA051-22,
mediante el cual la Junta aprueba su prérroga como encargada de despacho de la plaza de Asesora “A”
en la Oficina de Presidencia por el periodo del 10. de junio al 30 de noviembre de 2022.

5.1.5. Evaluacion del desempeio

El 28 de mayo se recibi6 via SIVOPLE la Circular numero INE/DESPEN/015/2022 ,por la que se notifica
la aprobacion de una modificacion en la meta colectiva 4 para la Evaluacion del Desempefio del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
del periodo 2021-2022. De ahi que, el 30 de mayo se remiti6 a la DEOEyG y a las 33 direcciones
distritales dicha informacion. Una vez que se cuente con la totalidad de los acuses, se procedera con el

envio respectivo a la DESPEN.

Periodo 2020-2021

Durante junio de 2022, tuvo lugar la revisiéon de resultados de la meta 4, colectiva, y 13, individual, del
periodo 2020-2021, en cumplimiento al plazo referido en el articulo 84 de los Lineamientos para la

permanencia del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los OPLE (anexo 7).

Periodo 2021-2022

En atencion a lo establecido en la Circular nimero INE/DESPEN/015/2022, por la que se natifica la
aprobacion de una modificacion en la meta colectiva 4 para la Evaluaciéon del Desempefio del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los anismos Publicos Locales Electorales,

TR
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periodo 2021-2022, mediante el correo numero IECM/UTCFD/CE/375/2022, del 7 de junio del presente
se remitieron a la DESPEN los documentos relacionados con dichas modificaciones.

Ponderacién trianual

El 30 de junio de 2022, con el oficio numero INE/DESPEN/1163/2022, se solicitdé establecer la
ponderacién trianual de la Evaluacién del Desempefio para el personal del Instituto Electoral, adscrito a
las direcciones ejecutivas y direcciones distritales. En tal sentido, el 1°. de julio se solicit6 a las personas
titulares de las areas y a la Secretaria Ejecutiva, contar con dicha informacién a mas tardar el 7 de julio
del presente.

5.1.6. Actividades de formacion, capacitacion y académicas externas

En relacién con el inicio del periodo 2022/1, el 5, 6 y 7 de abril de 2022, en un horario de 12:00 a 13:00 h,
se realizaron platicas informativas virtuales para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
con el fin de aclarar las dudas relativas a las nuevas mecanicas de operacion de dicho servicio. Tales
reuniones fueron impartidas por la DESPEN. Asistieron a ellas 198 personas adscritas al Servicio
Profesional Electoral Nacional, tanto de direcciones distritales como de oficinas centrales. Al respecto, la
UTCFyD colaboré en la planeacién e implementacién de las sesiones, en aspectos de programacion,
distribucién de los grupos y envio de correos (IECM/UTCFD/CE/201/2022) a los enlaces a las reuniones.

También se compartié la presentacion utilizada durante las platicas (IECM/UTCFD/CE/216/2022) y de las
fichas técnicas de los cursos del modulo de formacién basica correspondiente a cada nivel del programa
(IECM/UTCFD/CE/211/2022).

Por otra parte, el 18 de abril, con la apertura de la Unidad 1 en la plataforma del Centro INE, inicio el
periodo de formacién, para lo cual se realizd la difusibn del calendario respectivo
(IECM/UTCFD/CE/238/2022) y se comenzd el seguimiento en torno a aquel personal que ha presentado
incidencias.

El periodo académico se compone de tres modulos, con tres unidades cada uno. Al finalizar cada médulo
se ofrece una semana de recuperacion para aquellas personas que no han podido cursarlo durante la
semana correspondiente. Al respecto, la UTCFyD ha enviado recordatorios al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, en cada hito, con la intencién de que el personal esté atento al
vencimiento de los médulos y realice lo conducente. A su vez, se difundi6 entre el personal del SPEN, la
Circular numero INE/DESPEN/013/2022 del 19 de mayo de 2022, la cual informa sobre el corrimiento de

la semana de evaluacion de cierre, del 15 al 19 de agosto de 2022, del periodo académico. De dicha |

Circular se recabo el acuse de recibo tanto electronica como fisicamente. x
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO ‘vj 65

\

e




SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, ABRIL-JUNIO DE 2022 IECM-JAINF043-22

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En otro orden de ideas, se inscribieron 11 personas del Servicio Profesional Electoral Nacional, 10
durante el primer periodo y 1 para el segundo periodo de capacitacion, a los siguientes modulos: El IECM
y la Calidad: un compromiso con la ciudadania; Lenguaje de sefias; Administracién de sistemas de datos
personales; y Organizacion de archivos documentales en el IECM. Vale la pena mencionar que el
personal es designado por la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales.

5.1.7. Induccion del Servicio Profesional Electoral Nacional

El 21 de abril de afio en curso, como respuesta al oficio num. IECM/UTCFD/131/2022, se recibio el oficio
num. IECM/SA/100/2022. En él, se informa que la carta de bienvenida se implementara en los
documentos al personal de nuevo ingreso, con el fin de que estén enterados que la UTCFyD dara

seguimiento a los cursos de induccion.

Se dio seguimiento a la estrategia de induccién al Servicio Profesional Electoral Nacional de Israel Analco
Rojas, Titular del Organo Desconcentrado 30, persona de nuevo ingreso y, por ello, aprendiz, y a Héctor
Porfirio Gonzalez Jiménez, Titular del Organo Desconcentrado 32, instructor de aquél, tanto en lo que
corresponde al curso de Mentoring Coaching, como médulo adicional. Ambas personas recibieron la
atencion inmediata por parte del personal de la DESPEN, como lo hacen constar los correos numero
IECM/UTCFD/CE/219/2022 e IECM/UTCFD/CE/253/2022, enviados a dicha Direccion Ejecutiva.

Derivado de lo anterior, el 20 de abril de 2022 se recibié copia del correo enviado por la DESPEN a Israel
Analco Rojas, con el cual le envian la calificacion del curso “Introduccién al Servicio Profesional Electoral
del Sistema OPLE". Asimismo, el 26 de abril del afio en curso, se envi6 a la DESPEN el formato de curso
adicional debidamente llenado por Héctor Porfirio Gonzalez, en el cual designa el curso “Medios de

impugnacion en materia electoral” para Israel Analco Rojas.

El 30 de mayo del afio en curso, se dio atencidén y seguimiento a la labor de Marco Antonio Mendoza
Abarca, Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, quien
funge como instructor de Gladys Yazmin Soto Pacheco, a fin de que pudiera acompanar las actividades

del curso para instructores Mentoring 2021 en el Sistema OPLE.

Finalmente, en junio continud el seguimiento a la estrategia de induccién. En esta ocasion, concluyo la
funcion de Blanca Gloria Martinez Navarro, Titular del Organo Desconcentrado 33, como Instructora en el
curso Mentoring. La Mtra. Martinez Navarro alojo las evidencias producto de la induccioén al cargo de
Elena Vazquez Altamirano, Subcoordinadora de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion

Ciudadana (persona aprendiz).

5.1.8. Procedimiento laboral sancionador M
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 465 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional, y en atenciéon a lo solicitado por la UTAJ, se enviaron a la Direccion Juridica del INE, los
informes del estado procesal de los procedimientos laborales sancionadores correspondientes a abril,
mayo y junio de 2022.

5.2 EL PERSONAL EJECUTIVO SE INVOLUCRA CON LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA (13-03-09-11-04, 13-03-09-11-05)

5.2.1. Encargos de despacho

El 13 y 30 de mayo, mediante los Acuerdos numero IECM-JA046-22 e IECM-JA051-22, la Junta
Administrativa aprobé la designacién de Brenda Liliana Lucia Priego de la Cruz y Moénica Vianey Garcia
Flores, como Directora de Quejas, y Subdirectora de Resolucion y Dictaminacion, adscritas a la DEAP.
También aprobd las prérrogas de Adriana Sandoval Rosas y Nora Elia Vargas Gama, como Jefa de
Departamento de Coordinacion y Seguimiento, y Asesora “A”, adscritas a la Direccion Distrital 13 y a la
Oficina de la Presidencia, respectivamente.

5.2.2. Ocupaciones temporales

En el periodo de que se reporta, la Junta aprobd la ocupaciéon temporal de 10 plazas de la Rama
administrativa. Con el Acuerdo numero IECM-JA042-22, tomado durante la celebracion de su Cuarta
Sesion Ordinaria, la Junta aprobd la ocupacion temporal de dos de ellas, por el periodo 1°. mayo al 31 de
octubre de 2022. Por medio del Acuerdo nimero IECM-JA052-22, tomado durante la celebraciéon de su
Quinta Sesion Ordinaria, aprob6 6 plazas mas, para el periodo 1°. de junio al 30 de noviembre de 2022.
Por ultimo, con el Acuerdo nimero IECM-JA056-22, tomado el 15 de junio de 2022, durante la
celebracion de su Séptima Sesion Extraordinaria, la Junta aprobd la ocupacion temporal de dos plazas de
la Rama administrativa, por el periodo del 16 junio al 15 de diciembre de 2022.

Tabla 26
Ocupaciones temporales, aprobadas por la Junta Administrativa durante el segundo
trimestre de 2022

Nombre 4 Plaza Adscripcion
Araceli Antonio Hernandez. Jefa de Departamento de Servicios Médicos. Secretaria Administrativa.

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento Unidad Técnica Especializada de

Ricarao Gotriez Morsno. L g ey ma s i Fiscalizacion.

Eduardo Kineret Garcia Jefe de Departamento de Redaccion, adscrito a Unidad Técnica de Comunicacion
Alvarez. la Subdireccion de Comunicacion Institucional. Social y Difusion.

Analista Web, adscrita a la Jefatura de Unidad Técnica de Comunicacion

e e Departamento de Disefio y Pagina Web. Sociaiﬁfusién.

Gerardo Federico Ruiz Analista adscrito a la Jefatura de Departamento Unida TX«:nica de Asuntos
\&\I\VV ‘?- < g
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Nombre Plaza Adscripcion
Cisneros. de Defensoria Juridica. Juridicos.
Miriam s Jefa de Departamento de Seguridad vy

Proteccion Civil, adscrita a la Direccion de Secretaria Administrativa.

Gamseho: Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

Jefe de Departamento de Mantenimiento y
Servicios, adscrito a la Subdireccion de Secretaria Administrativa.
Patrimonio Institucional.

Carlos Ignacio Soto
Enriquez.

Subdirector de Adquisiciones, adscrito a la
Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial Secretaria Administrativa.
y Servicios.

Victor Manuel Vergara
Quezada.

Direccion de Ejecutiva de
Educacion Civica y Construccion
de Ciudadania.

SIVaRE Maverat Lantii Analista Educador, adscrito a la Jefatura de
y a8 Departamento de Educacion Civica .

Jefe de Departamento de Control Patrimonial,

adscrita a la Subdireccion de Patrimonio Secretaria Administrativa.

Institucional.

Gloria Elena Juarez
Chavez.

5.2.3. Examen de ingreso

El 28 de abril del afio en curso, durante la celebracién de su Cuarta Sesion Ordinaria, la Junta determiné
que 11 plazas de la Rama administrativa fuesen cubiertas mediante el Mecanismo de examen de ingreso,
conforme al Procedimiento para el Examen de Ingreso a la Rama administrativa. Esto fue aprobado con
el Acuerdo num. IECM-JA040-22 (anexo 8). Derivado de la aprobacién del citado Acuerdo se elaboraron

los oficios para la validacion de las guias de estudio confeccionadas para las personas mencionadas.

El 9 de junio de 2022, mediante los oficios numero IECM/UTGyDH/096/2022 e IECM/UTGyDH/057/2022,
la UTGyDH solicité la intervencion de la UTCFyD para implementar y aplicar el examen de ingreso a
Perla Myrell Méndez Soto, quien ocupaba temporalmente la plaza de Subdirectora de Implementacion de
Politicas de Igualdad, adscrita a la Direccién de Implementacion de Politicas de Género, conforme al
Acuerdo numero IECM-JA018-22. Sin embargo, en virtud de que 1°. de junio de 2022 fue designada
Directora de Evaluacion en Derechos Humanos de la UTGyDH, se pidi6 la cancelacién del examen

referido.

Por lo tanto, en lo referente a la evaluacion de conocimientos por aplicarse a 10 personas sujetas a este
mecanismo, se participé en la elaboracion de reactivos. Dicha actividad se llevé a cabo en un espacio
cerrado, sin internet, ni dispositivos; unicamente con los materiales de las guias de estudio de forma
electrénica. De la participacion en dicha actividad se ha dejado constancia en la bitacora de acceso

respectiva. \\
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Finalmente, en relaciéon con el Acuerdo numero IECM-JA-040-22, aprobado por la Junta Administrativa, el
15 de junio de 2022, en el Salén de Usos Multiples, se aplico el examen de ingreso a 10 personas
aspirantes a plazas de la Rama administrativa de este Instituto Electoral. Conforme al Procedimiento para
el examen de ingreso a la Rama Administrativa, para dar a conocer los resultados del referido examen se
elaboré el proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa. Este, fue aprobado el 29 de junio de 2022,
durante la verificacion de la Sexta Sesion Ordinaria de la Junta Administrativa, con el Acuerdo numero
IECM-JA064-22.

Tabla 27

Resultados del examen de ingreso a la Rama administrativa aprobados durante junio de 2022

Numero

Sugey Hernandez
Garcia.

Alberto Villegas
Ronces.

Alejandra Lizbeth
Quiroz Perea.

Juan Carlos Villalobos
Lopez.

Hayde del Carmen
Huerta Sanchez.

Juan Manuel Cholula
Cambray.

Leonardo Daniel Rea
Martinez.

Ana Isabel Gomez
Gordillo.

Cargolplaza

Jefa de Departamento de Logistica, adscrita a la
Direccion de Logistica y Documentacion.

Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento
de Coordinacién y Apoyo Operativo I.

Auxiliar de Servicios, adscrita a la Jefatura de
Departamento de Logistica.

Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de
Logistica.

Analista adscrita al Departamento de Seguimiento
a Organismos Nacionales.

Jefe de Departamento de Transparencia e
Informacion Publica.

Analista adscrito al Departamento de Desarrollo
de Sistemas de Informacion.

Analista adscrita al Departamento Asesoria y
Registro de Organizaciones de Representacion
Ciudadana.

Adscripcion

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados.

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados.

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados.

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados.

Unidad Técnica de Vinculacion
con Organismos Externos.

Secretaria Ejecutiva.

Unidad Técnica de Servicios
Informaticos.

Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y
Capacitacion.

Direccién Ejecutiva de

Héctor Garcia Analista adscrito al Departamento de Participacion = s :
Gonzalez. Ciudadana Ill. Pammpac[én Ciudadana y
Capacitacion.
. Jefe de Departamento de Disefio Pedagégico, 4 ¢
Cruz Antonio : e 19y Unidad Técnica del Centro de
adscrito a la Direccién de Capacitacion y : \ ‘\\
Velazquez Nath. Evaliseion. Formacién y Desarrollo. \
;V\\\ “' )’ \‘
5.2.4. Comisiones \ \

En el periodo de que se reporta, mediante los oficios numero IECM/UTALAOD/0243/2022 e
IECM/UTALAOD/0337/2022, la UTALAOD solicitd a la Secretaria Ejecutiva la designacion de dos

Ly
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comisiones temporales. Ello, con el propésito de apoyar a las Direcciones Distritales 02 y 16, en el
desarrollo de las actividades ordinarias de la Consulta de Presupuesto Participativo 2022. En virtud de lo
anterior, la UTCFyD otorgé apoyo a la Secretaria Ejecutiva para emitir los oficios de comision temporal de
Carlos Alberto Téllez Castillo y Alejandro Lucas Castarieda.

5.2.5. Induccion de la Rama administrativa

Por lo que hace al curso de induccién al IECM, en este periodo se matriculé y notificé a 21 personas, 9
mujeres y 12 hombres. Del seguimiento oportuno otorgado a esta actividad se informa que 4 de las
personas estan por concluir. Al respecto, se enviaron las notificaciones correspondientes y la informaciéon
relativa para dar cumplimiento a las obligaciones de capacitacion del Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
(INFO) sobre la capacitacion a realizar en la plataforma educativa de ese Instituto.

5.2.6. Capacitacion

En relacion con el Programa de capacitacion 2022, durante abril-junio se trabajé con la actualizacién de
los Lineamientos sobre la operacion del Programa de Capacitacion, en el procedimiento en la materia, asi
como en diversos formatos, tales como: guion instruccional de las actividades de capacitacién en
modalidad virtual, seguimiento a las solicitudes de permiso para desarrollar actividades académicas y de
investigaciébn en materias relacionadas con fines del Instituto Electoral para el personal de la Rama
administrativa; entrega-recepcion de claves de acceso; plantilla de inscripcion al Campus virtual; y lista de
asistencia. Todos ellos forman parte del Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

Asimismo, se continud con las actualizaciones del encuadre, contenidos, actividades de aprendizaje y
criterios de evaluacion de algunos moédulos previstos en la trama curricular: Redaccion y ortografia;
Planeacioén y presupuesto con perspectiva de género; Aliados por la igualdad; EI IECM y la calidad: un
compromiso con la ciudadania; Innovacién en procesos de participacién ciudadana; E| sistema de
archivos del IECM; Tendencias y tecnologia educativa; Cultura democrética: retos y debilidades;
Innovacién en participacion ciudadana; y Estrategias efectivas de comunicacioén institucional.

A su vez, en visperas del primer periodo de capacitacién, se trabajé en la elaboracién de los planes de
sesion presenciales de cada médulo; la propuesta a los instructores y la actualizacion de fichas técnicas;
y el montaje de los mbdulos enumerados en la plataforma Campus virtual del Centro de Formacion y

Desarrollo.

Finalmente, con respecto a la plataforma evalua.iecm.mx, con el apoyo de la UTSI se actualizé la
plataforma virtual basada en Moodle. Dicha actualizacién trasladé la velsion 3.5 a la version 3.89. Para

W=
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ello, se realizé el respaldo de los contenidos y la revision de la actualizacion, para posteriormente
escalarlo a la ultima version estable (moodle 4.0).

Asimismo, en colaboracién con la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales se procedi6 a la formulacion de médulos de nueva creaciéon, como el de Administracién de
sistema de datos personales. En relacion con el disefio instruccional de los médulos de Transparencia y
Archivo, dada la actualizacién de los Lineamientos de operacién del Programa de capacitacion 2022, se
realizé una reunion con personal de la OAIPyPDP el 31 de mayo de 2022. Esto, con la intencion de
comunicarle a la Oficina de Transparencia los cambios atinentes al Eje de Transparencia y de Archivo,
y a los modulos respectivos. Ademas, se evalud el avance de los médulos por publicarse durante el

segundo periodo de capacitacion.

Finalmente, se elabor6 el documento titulado Programa de capacitaciéon 2022, para aprobacion de la
Junta, el cual define los dos periodos: el primero del 4 de julio al 26 de agosto; el segundo, del 5 de
septiembre al 28 de octubre del presente ario, con la siguiente oferta.

Tabla 28
Primer periodo de capacitaciéon para la Rama administrativa: 4 de julio al 26 de agosto

Nivel inicial Nivel especializado Ciclo lateral Ciclo permanente

o Estrategias efectivas de e El IECM y la calidad: e Redaccién y ortografia.

. {\"a(ligsd por la  comunicacion un compromiso con e Excel basico.
Iguaidad. institucional. la ciudadania.
J Sulturaé. e Planeacion y presupuesto e Lengua de Sefias
emocr. “%a con  perspectiva de Mexicana (LSM)
i g bR sl
d:‘bili da deé Y« Innovacién de procesos e Toma de Conciencia
: : de participacion e Inclusion.
o Sistema Electoral: ciudadana.

antecedentes y

realdades e Tendencias y tecnologia

educativa.
Segundo periodo de capacitacion

Nivel inicial Nivel especializado Ciclo lateral Ciclo permanente

o Estrategias efectivas de e El IECM y la calidad: e Redaccion y ortografia.

e Aliados por la o nicacin un compromiso con e Excel basico.
igualdad. institucional. la ciudadania.
i e Planeacién y presupuesto o Lengua de Sefias
demo_crétl%a Y con perspectiva de  Mexicana (LSM)
g;rg:gfn";. Mgy 96nem. Basico |.
d ebilidadeé il Innovacion de procesos e Toma de Conciencia
5 z 5 de participacion e Inclusion.
o Sistema Electoral: diudadana.
ntes :
?:atﬁggg:ste e ngg:t?:;as y tecnologia

Eje de Transparencia y Archivo

L 4
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Nivel inicial Nivel especializado Ciclo lateral Ciclo permanente

o El sistema institucional de los archivos del IECM.
* Administracion de sistemas de proteccion de datos personales.
¢ La organizacion de los archivos documentales en el IECM.

En lo concerniente a este programa y- a la actualizacion de la normativa relacionada, se realizaron
reuniones con el personal de la Direccion de Capacitacion y Evaluacion con la finalidad de preparar los

documentos presentados en la Junta el 15 de junio.

Al respecto, mediante el acuerdo numero IECM-JA055-22 se aprobaron los Lineamientos sobre la
operacion del Programa de capacitacion de la Rama Administrativa 2022, el Procedimiento de
capacitacion de la Rama Administrativa y el Programa de Capacitaciéon para el personal de la Rama
Administrativa, el cual define dos periodos de capacitacion: el primero, del 4 de julio al 26 de agosto y, el
segundo, del 05 de septiembre al 28 de octubre de 2022.

Derivado de lo anterior, se preparo la circular numero SA 026/2022 por la cual se dio a conocer el periodo
de inscripcién a la Capacitacion 2022, junto con las fichas técnicas de los cursos que componen el

programa de este afio.

Adicionalmente, el 23 de junio se llevé a cabo una reunién con el personal de la Direccién respecto del
monitoreo del primer periodo de capacitacion y se prepararon diversos documentos que serviran de
apoyo a las personas monitoras para el seguimiento de cada moédulo. La asignaciéon de personas

monitoras es la siguiente:

De igual forma, mediante los correos electronicos numero |IECM/UTCFD/CE/434/2022,
IECM/UTCFD/CE/435/2022, IECM/UTCFD/CE/436/2022 y IECM/UTCFD/CE/437/2022, se invité a una
reunion para el 1° de julio del afio en curso, a las personas instructoras de las diferentes areas del
Instituto, incluyendo personal del Centro, quienes impartiran sesiones presenciales de los médulos
durante el primer periodo, con la intencién de programar la fecha de las sesiones y presentar las

propuestas de plan de sesion.

5.2.7. Evaluacion del desempeiio

Durante este segundo trimestre, se continu6 con la revision de las metas y competencias de las personas
servidoras publicas a quienes se les envié una solicitud via correo electronico para que completaran la
informacion y una vez que fue enviada, se llenaron los formatos de revisiones aleatorias de metas y

competencias de la Evaluacion del Desempefio de la Rama administrativa.
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En el marco de las revisiones aleatorias del personal de la Rama administrativa, de conformidad con lo
establecido en la Circular niumero SA -16/2022, dichas actividades de revision fueron realizadas por la
UTCFyD, y con apoyo de personal de esta Secretaria Administrativa para lo tocante a las revisiones de
las personas adscritas al Centro de Formacion.

Se elaboré el reporte correspondiente de las 36 revisiones, de las cuales 33 correspondian a metas
individuales y competencias, y tres mas a metas colectivas. De la revision realizada se concluye la
necesidad de generar metas apegadas a las funciones perfiladas en los cargos y puestos, y que las
evidencias sean verificables de forma tangible. En varios casos las evidencias no se apegaron por
completo a lo referido en los acuerdos de la Junta.

En cuanto al disefio de metas subsecuentes, sera necesario que las areas planteen mas de una meta
colectiva, ya que conformar varios equipos de trabajo permitiria perfilar, de forma pertinente y clara, las

actividades de cada equipo y la labor de coordinacion de la persona lider del equipo.

Por lo que corresponde al disefio y validacion de metas individuales, es importante que éstas guarden
correspondencia con las funciones del cargo y puesto de la persona evaluada. No se trata de evaluar
actividades adicionales, sino que formen parte del trabajo realizado con criterios de calidad, oportunidad,
eficacia o eficiencia por observar. Asimismo, es importante enfatizar en que las personas evaluadas
tienen derecho a un ajuste de metas, acorde con lo sefialado en los lineamientos de evaluacién vigentes,

que deben apegarse a los plazos emitidos por la Circular de la Secretaria Administrativa.

En lo concerniente a la retroalimentacién de la persona evaluada, se observa que es necesario que
quienes evallan dejen evidencia de que han informado a sus evaluados sobre el desempefio observado,

y que dicha evidencia se aloje en el campus virtual como parte de las evidencias entregadas.

El 5 de mayo de 2022, la Secretaria Administrativa emitié y difundi6 la Circular nimero SA-21/2022, en
conjunto con el calendario de actividades para la implementacion de la Evaluacion del Desemperio del

personal de la Rama Administrativa.

Al respecto, se inici6 el disefio de metas colectivas para el personal de la Rama Administrativa, con lo
cual del 10 al 16 de mayo de este afio, las personas lideres de equipo realizaron la captura de las metas
colectivas.

A su vez, el 17 de mayo de 2022, se llevé a cabo una reunién con quienes fungen como enlaces de

Evaluacién del Desempefio de las UR’s del Instituto Electoral, para comunicarles de las actividades | '

relativas a la evaluacion en el segundo semestre del afio. En la reunién, participé el personal responsable

del disefio de metas y concertd sesiones de trabajo para el lapso que va del 19 gl 31 de mayo del afio en

\W
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curso. De igual manera, se realiz6 la revision y validacion de 41 metas colectivas, y fue elaborado el
proyecto de Acuerdo para la presentacion de las metas colectivas ante la Junta.

En lo correspondiente a las competencias que se evaluan en 2022, se solicitdé a las personas enlaces de
Evaluacion del Desempefio que revisaran con el personal de sus areas, las competencias técnicas de
mayor grado de dominio evaluables, y en caso de presentarse dudas, fueran remitidas para su analisis
por parte de la UTCFyD, las cuales seran verificadas con la finalidad de atender las solicitudes recibidas.

En cumplimiento de la Circular numero SA-21/2022, con el Acuerdo numero IECM-JA029-22 del 15 de
junio del presente, fueron aprobadas las metas colectivas del personal de la Rama Administrativa para el
ejercicio de 2022. Su aprobacion fue notificada a las areas con el oficio nuimero IECM/UTCFD/330/2022,

para la difusion entre su personal.

En lo correspondiente a las competencias que se evaluan en 2022, se han revisado y validado hasta el

momento las siguientes areas:

Tabla 29
Areas de la Rama administrativa revisadas para la evaluacién de competencias 2022

Area
Secretaria Administrativa.

Secretaria Ejecutiva.

Direciin, s Flegiiis. “ida IECM/DEAP/0666/2022. Revisadas y validadas.
Asociaciones Politicas.

Direccion Ejecutiva de

Educacion Civica y Pendiente. Pendiente de revision.
Construccion de Ciudadania.

Direccion Ejecutiva de IECM/DEOEyYG/0451/2022

Organizacion Electoral y
Geoestadistica.

Direccion de  Participacion

Oficio
Pendiente.
SECG-IECM/1436/2022.

y alcance  mediante
correo.

Observaciones

Revisadas.

Revisadas y validadas.

Revisadas y validadas.

Ciudadana y Capacitacion. IECM/DEPCyC/523/2022 Revisadas y validadas.

Unidad Técnica de Archivo,

Logistica y Apoyo a Organos Pendiente. Revisadas.

Desconcentrados.

Unidad Thasniesrsaet Bsiintas IECM/UTAJ/1414/2022. Revisadas y validadas.

Juridicos.

Unidad Técnica de ! L

Comunicacién Social y Difusién. Pendiente. Pendiente de revision.

Unickisy Tonpien” /00 it Pendiente. Pendiente de revision.

Derechos Humanos. N

e =~ N

s
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Area Oficio Observaciones
i T§cmca it Pendiente. Pendiente de revision.
con Organismos Externos.

e TecaicasEsp-caeTs IECM/UTEF/308/2022. Revisadas y validadas.
de Fiscalizacion.

Unidad Técnica de Servicios ECM/UTSI/176/2022 e

Informaticos. IECM/UTSI/181/2022. Revisadas y validadas.

5.3 GESTION DEL PERSONAL EVENTUAL (13-02-11-21-13) (13-02-11-22-09) (13-02-09-11-03)

En relacion con el Concurso por invitacién para la seleccién de personal eventual que apoyara en
Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2022, se integré el mapa ocupacional del personal
eventual; se realiz6 la actualizacion en la base de datos del personal eventual que laboré en los 6rganos
desconcentrados durante abril, mayo y junio de 2022; y se prosiguié a suplir dos renuncias, de las

Direcciones Distritales 05 y 26, mediante lista de reserva distrital.

5.3.1.Induccion del personal eventual

En relacion con el Concurso por invitacién para la seleccién de personal eventual que apoyara en
Oficinas Centrales durante el ejercicio fiscal 2022, durante el periodo de que se reporta se proporcioné
induccion a 20 personas, 8 mujeres y 12 hombres, tanto de unidades técnicas como de direcciones
ejecutivas, a las cuales se les ha dado seguimiento puntual.

Respecto al Concurso por invitacién para la seleccién de personal eventual que apoyard en Organos
Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2022, en este periodo se proporciond induccion a cinco
personas, tres mujeres y dos hombres, a las que se les da seguimiento.

5.3.2. Valoracion laboral

El 29 de abril se remiti6 a la UTSI la relacion de personas evaluadas y evaluadoras de los cargos de
capturistas de distrito y de técnico especializado “C” de educacién civica. Lo anterior, con la finalidad de
que se realicen los preparativos correspondientes para la valoracion laboral que tendra lugar del 16 al 27
de mayo del presente. En ella, participé personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de las 33
direcciones distritales y, para algunos casos, se contdé con la participacion de personas evaluadoras de
las Jefaturas de Departamento de Coordinaciéon y Seguimiento.

Tanto para las 33 personas capturistas de distrito como para las Técnicas Especializadas “C” de

Educaciéon Civica, se contd con 43 evaluaciones de cada cargo. Las personas evaluadoras

recomendaron la contratacion del personal eventual. No se registraron pdxsonas reprobadas en la
valoracion laboral.

BV
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Del 16 al 30 de junio de 2022, se realiz6 la valoracién laboral. En ella, participaron personas del Servicio
Profesional Electoral Nacional de las 33 direcciones distritales; en algunos casos, se contd con la
participacion de las Jefaturas de Departamento de Coordinacién y Seguimiento. Los cargos evaluables
fueron los de Técnica(o) Especializada(o) “C" en Capacitacion Electoral, Asistente Operativa(o)
Juridica(o), Asistente Operativa(o) de Capacitacion Electoral y Administrativa(o) Especializada(o) “A”.

Tabla 30
Avance sobre la valoracién laboral al 30 de junio 2022

Total, de Valoraciones Borcentaje do

Cargos Valoraciones por avance de la

valoraciones por aplicadas al 30 de

aplicar en 2022 junio de 2022 valgracion

laboral 2022

eventuales cargo

7 2 14 8 57.14%

5.3.3. Guia Operativa para el ejercicio del Presupuesto Participativo 2021

Derivado de la solicitud de la DEPCyC se reactivo el curso de “Presupuesto Participativo 2020-2021:
Guia Operativa”., en el Campus virtual de la UTCFyD, se descargaron y se enviaron los informes de las
personas inscritas al curso al personal encargado de la administracién. En el periodo que se reporta se

matricularon 1,040 personas.

5.4 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Transparencia

En materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, se
reviso, actualizé y resguard6 en el archivo de la UTCFyD el soporte fisico de los Documentos de

Seguridad de los Sistemas de Datos Personales.

En el periodo que se reporta, la UTCFyD respondié catorce solicitudes de informacién publica de acuerdo

con lo siguiente.

Tabla 31
Solicitudes de informacién publica atendidas por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo, durante el segundo trimestre de 2022

Folio Solicitud

Solicita documentos normativos relativos al cumplimiento al libro quinto, titulo
Sexto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la rama administrativa, especifico a los articulos 486, 489, 491, 493 y 495.
Asimismo, si se ha implementado un sistema de servicio civil de carrea o
asimilado a la Rama Administrativa y en su caso remitir la documentacién que

o il

090166022000475.
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Folio Solicitud

T S o Solicita tabla de los participantes en los concursos por invitacién de 2020 y
B LT 2021 de las personas avéﬁiumes en las direcciones distritales.

Sﬂlieita aaber el &ﬁaﬂ" ﬂé la lista de res@wa del persmai eventual para el
090166022000510. ejercicio fiscal 2022, movimientos realizados, en cargos hubo sustituciones,
en que direcciones ' cuantos quedan en la lista de reserva.

, ‘ Solicta la lista del personal de la rama administrativa y del servicio
090166022000519. prcxfesmnal ‘electoral nacional que labora actualmente 2022 en cantidad
estadistica, nominativa, sueldo bruto y area a la que pertenece.

Continua...
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... Continuacién

Folio Solicitud

090166022000520.

090166022000539.

090166022000542.

090166022000277.

090166022000288.
090166022000313.

090166022000423.

090166022000443.

Por su parte, se atendié el oficio IECM/SE/UT-RR/50/2022, relativo a la resolucién emitida en el Recurso
de Revision INFOCDMX/RR.IP-0581/2022, y se envié copia digital de la informacion solicitada de la

Direccioén Distrital 10.

Solicita la lista del personal de la rama administrativa y del servicio
profesional electoral nacional que labora actualmente 2022 en cantidad
estadistica, nominativa, sueldo bruto y area a la que pertenece.

Respecto de lo anterior, solicita: en caso de tener personal de la rama del
servicio profesional, honorarios permanentes o eventuales que no cuenten
con seguridad social y explicar por qué no tienen derecho al mismo.

Senialar las partidas presupuestales destinada a paga la seguridad social en
los afios 2020, 2021 y 2022.

Senalar si fue presupuestado el pago de seguridad social para el personal en
los afios 2020, 2021 y 2022 y los montos especificos aprobados.

Solicita se informe de los resultados y de identificacion y analisis de los
factores de riesgos psicosocial en el trabajo y evaluacion del entorno
organizacional del IECM de acuerdo numerales 5.7 inciso e y 7.8 de la Norma
Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018.

Copia del Procedimiento identificado con el cédigo.
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016 y la direccion electronica de su publicacion.

Copia certificada de las actas circunstanciadas de los 4 grupos de trabajo
para el recuento del Consejo Distrital 24 del proceso electoral 2020-2021.

Solicita saber horario de labores del Titular de la Direccion Distrital 25
funciones, responsabilidades y tiempos en resolver los procedimientos de los
Comités y COPACOS, asi como las renuncias de los integrantes de la CorPACO
de Bosques Residencial del Sur.

Solicita copia simple de nombramientos de diversos cargos, asi como
atribuciones de los encargados de despacho y los fundamentos legales.

Saber si tiene valor curricular, participar como funcionario de casilla.
Solicita diversa informacion de un funcionario de la Rama administrativa.

Solicita informacion sobre una persona funcionaria del Instituto de la
Contraloria Interna, sobre sus evaluaciones para cubrir el perfil, cuantas
denuncias o queja tiene sobre hostigamiento y acoso laboral en los afios
2021 y 2022; acciones y medidas tomadas por su superior jerarquico
derivadas de dichas denuncia o quejas, cuantos cursos de capacitacion y/o
sensibilizacién ha recibido en materia de Liderazgo, Derechos Humanos,
Prevencion de Violencia, Hostigamiento y/o Acoso Laboral en dicho periodo.

Solicita Proteccion de Datos Personales.

Convenios de terminacién de la relacién laboral

Para dar cauce a las solicitudes de separacion de la relacion laboral presentadas en el trimestre objeto

del presente informe, la UTCFyD atendié ocho peticiones de informa

Ejecutiva.

n formuladas por la Secretaria
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Boletin “El Centro te informa”

Durante abril-junio de 2022 se emitieron 21 comunicados relacionados con las siguientes tematicas.

Numero

Nuamero 14, afio
2022.

19/1V/2022.

Numero 15, afio
2022.

19/1V/2022.
Numero 16, ano
2022.
19/1V/2022.

Nuamero 17, afio
2022.

3/V/2022.

Numero 18, afo
2022.

3/V/2022.

Nuamero 19, afio
2022.

6/V/2022.

Numero 20, afio
2022.

13/V/2022.
18/V/2022.
25/V/2022.

Tabla 32
Comunicados del boletin “El Centro te informa” emitidos durante el segundo trimestre de 2022

Titulo
Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral

Nacional.

Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Capacitacion Permanente.

Comision de Seguimiento al

Servicio  Profesional Electoral
Nacional.
UNAM - I1J.

Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Instituto Electoral del Estado de
México.

Tema

Con motivo del inicio del periodo académico del programa de
formacion se consulté si tuvieron algiun problema para
ingresar a Centro INE; se inform6 sobre el personal del
Centro que dara seguimiento a los miembros del Servicio.

Se envio el calendario académico del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional con las fechas
relevantes para el periodo académico 2022/1.

Se invitd al personal eventual a participar en el curso Excel
Basico; se adjuntaron, la ficha técnica y formato para
inscripcion.

Se dan a conocer los Lineamientos del Concurso Publico
para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional
aprobados mediante el Acuerdo INE/CG193/2022.

El Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad
Nacional Auténoma de México (IIJ UNAM) invité a participar
en el Diplomado en Elecciones, Representacion Politica y
Gobernanza Electoral. Reglas, actores, procesos e
innovacion democratica.

Recordatorio y envio de calendario con fechas relevantes del
periodo académico del programa de formacién y desarrollo.

El Instituto Electoral del Estado de México invita a participar
en las convocatorias de postgrado: Décima segunda
generacion de la Maestria en Derecho Electoral y a la
décima primera generacion de la Especialidad en Derecho
Procesal Electoral, en modalidad no escolarizada; y al XXV
Certamen de Investigacion y Ensayo Politico.

Continua. ..

\\m,x

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO




SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, ABRIL-JUNIO DE 2022

IECM-JAINF043-22

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

... Continuacién

Numero

Numero 21, afio
2022.

13/V/2022.
Numero 22, afio
2022.
23/V/2022.
Numero 23, aiio
2022.
24/VI2022.
Namero 24, afio
2022.
30/V/2022.

Namero 25, afo
2022.

3/VI/2022.

Numero 26, aio
2022.

6/V1/2022.

Numero 27, aiio
2022.

13/V1/2022.

Numero 28, afio
2022.

13/V1/2022.

Numero 29, aiio
2022.

16/V1/2022.

Numero 30, afo
2022.

20/VI1/2022.

Titulo

Comisiébn de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral

Nacional.

Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Comisiéon de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Tema

Recordatorio del final de la Unidad 1 y del inicio de la
semana de recuperacion del programa de formacion; se
adjunta el calendario con fechas relevantes.

Recordatorio del inicio de la Unidad 2 del programa de
formacion; se adjunta el calendario con fechas relevantes.

Se da a conocer la circular INE/DESPEN/013/2022 en la que
se determiné recorrer la semana de la evaluacion final del
periodo formativo 2022/1.

Recordatorio del inicio de la segunda semana de la Unidad
del programa de formacion; se adjunta el calendario con
fechas relevantes, asimismo se les recordé como es ahora la
ponderacion, de acuerdo con la Convocatoria del periodo
formativo 2022/1.

Se informa sobre la recepcion de documentos para la
Actualizacion de Expedientes SPEN 2022. Se adjunta al
mensaje ejemplos y formatos para actualizar los avisos de
privacidad.

Recordatorio del inicio de la tercera semana de la Unidad 2
del programa de formacioén; se adjunta el calendario con
fechas relevantes, asimismo se les recordé cémo es ahora la
ponderacién, de acuerdo con la Convocatoria del periodo
formativo 2022/1.

Recordatorio sobre la ultima semana de la Unidad 2 del
programa de formacién; se adjunta el calendario con fechas

- relevantes, asimismo se les recordd como es ahora la

ponderacion, de acuerdo con la Convocatoria del periodo
formativo 2022/1.

Recordatorio del periodo para la recepcion de documentos
para la Actualizacion de Expedientes SPEN 2022, se adjunta
al mensaje ejemplos y formatos para actualizar los avisos de
privacidad.

Recordatorio del final de las semanas ordinarias e inicio de
la semana de recuperacion de la Unidad 2 del programa de
formacion; se adjunta el calendario con fechas relevantes,
asimismo se les recordé como es ahora la ponderacion, de
acuerdo con la Convocatoria del periodo formativo 2022/1.

Recordatorio del inicio de la semana de recuperacion de la
Unidad 2, y se hace hincapié sobre el cierre de la plataforma
al finalizar la semana; se adjunta el calendario con fechas
relevantes, asimismo se les record6 como es ahora la
ponderacién, de acuerdo con la Convocatoria del periodo

Continda. ..
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... Continuacién

Numero

Nﬁmere 32 aﬁe

i Mancﬁm ol

22VI12022.

NUmero 34, afio o al
2022. Servicio Profesional Eléclﬁrﬂ
24/V1/2022. Nacional.
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5.5. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propésitos sustantivos de la UTCFyD que lograron cumplirse durante el segundo trimestre de 2022
se refieren en la tabla siguiente.

Tabla 33
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo durante abril-junio de 2022
(Por cientos)

Metas Acumulado

Porcentaje a la fecha
Programado Logrado de avance del informe
del trimestre

Actividad institucional/

Acciones comprendidas Unidad
de medida

13-01-09-11-06. Supervisar la

ejecucion y operacion de los ; :
programas institucionales de la 3 100.0 25.0 50.0
Unidad Técnica.

1) Supervisar la ejecuciéon y
operacion de los programas

institucionales y especificos de Documento 3 100.0 25.0 50.0
la Unidad Técnica.

13-02-09-11-01.  Implementacién

de acciones para el fortalecimiento 0 0.0 0.0 0.0

y expansion de] SPEN.

1) Implementacion de las
acciones para el fortalecimiento Informe 0 0.0 0.0 0.0
del SPEN en el IECM.

2) Implementacion de las
acciones para la expansion del Informe 0 0.0 0.0 0.0
SPEN en el IECM.

13-02-09-11-02. Mecanismos para
mejorar los procesos y garantizar 0 0.0 0.0 0.0
la seguridad sanitaria.

1) Disefio de un documento
integrador sobre el nuevo Informe 0 0.0 0.0 0.0
esquema del SPEN del IECM.

2) Estrategia de socializacion del

nuevo esquema de gestiéon del Informe 0 0.0 0.0 0.0
SPEN del IECM.

13-02-09-11-03. Seleccion,

induccién y valoracién laboral 9 100.0 333 33.3

(consulta ciudadana sobre
presupuesto participativo 2022).

1) Seleccion del personal

eventual. Informe 1 100.0 100.0 100.0

Continda...
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... Continuacién
Metas
Actividad institucional/ Porcentaje :?:?;g:’:o
ol At d:rrr‘:ggi(:ia Programado Logrado de avance del informe
del trimestre

2) Induccién del personal eventual. Informe 0 0.0 0.0 0.0

3) Valoraciéon laboral del personal

aventual Informe 0 0.0 0.0 0.0
13-03-09-11-04. Los procedimientos de
gestion son pertinentes, flexibles y se :
programan de acuerdo con las cargas ¥ Pl ) g
de trabajo del Instituto.

2 s Encuesta
1) Reestructurar el curso de induccion. de opinién 1 100.0 100.0 100.0

2) [Establecer cronogramas de

aplicacion de los procedimientos Encuesta 0
considerando las cargas de trabajo de  de opinién

las areas administrativas.

0.0 0.0 100.0

3) Aplicar en el disefio de la

capacitacion los resultados de la

evaluacion del desempefio del afo Informe 0 0.0 0.0 0.0
inmediato anterior con mayor énfasis

al desarrollo de competencias.

13-03-09-11-05. El personal ejecutivo se
involucra con los procedimientos de 1 100.0 50.0 50.0
gestion de Rama administrativa.

1) Brindar sesiones explicativas y de
sensibilizacion al personal ejecutivo
para que se involucre en los
procedimientos de gestion de la Rama
administrativa con miras a que apoye a
su equipo de trabajo.

Informe 0 0.0 0.0 0.0

2) Realizar un levantamiento de
situaciones con miras a presentarlas Curso 1 100.0 100.0 100.0
en las sesiones de capacitacion.

\MX
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5.6. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Tabla 34

Directrices y acciones a futuro para el cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de

la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo

Proyecto

Actividades por realizar

Niumero

Observaciones

13-01-09-11-06. Supervisar la
ejecucion y operacion de los programas
institucionales de la Unidad Técnica.

13-02-09-11-01. Implementacién de
acciones para el fortalecimiento y
expansion del SPEN.

13-03-09-11-04. Los procedimientos de
gestion son pertinentes, flexibles y se
programan de acuerdo con las cargas
de trabajo del Instituto.

13-02-09-11-03. Seleccién, induccion y
valoracion laboral (consulta ciudadana
sobre presupuesto participativo 2022).

13-02-11-21-13. Seleccién, induccién y
valoracién laboral (Revocacion de
Mandato.

13-02-11-22-09. Seleccién, Induccién y
valoraciéon laboral derivado de Ila
iniciativa ciudadana.

13-03-09-11-04. Los procedimientos de
gestion son pertinentes, flexibles y se
programan de acuerdo con las cargas
de trabajo del Instituto.

13-03-09-11-05. El personal ejecutivo
se involucra con los procedimientos de
gestion de Rama administrativa.

1. Continuar supervisando la ejecucién y
operacion de los programas
institucionales y especificos de la Unidad
Técnicas.

1. Implementar las acciones para el
fortalecimiento y expansién del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el
Instituto Electoral de la Ciudad de México
hacia el cuarto trimestre del ario.

1. Aplicar en el disefio de la capacitacién
los resultados de la evaluacién del
desempefio del afio inmediato anterior
con mayor énfasis al desarrollo de
competencias durante el cuarto trimestre
del afio

1. Llevar a cabo la induccién del personal
eventual.

2. Implementar las acciones para llevar a
cabo la valoracién laboral del personal
eventual durante el cuarto trimestre.

1. Llevar a cabo la induccién del personal
eventual.

2. Implementar las acciones para llevar a
cabo la valoracién laboral del personal
eventual durante el cuarto trimestre.

1. Llevar a cabo la induccion del personal
eventual.

2. Implementar las acciones para llevar a
cabo la valoracién laboral del personal
eventual durante el cuarto trimestre.

1. Aplicar en el disefio de la capacitacion
los resultados de la evaluacion del
desempefio del afio inmediato anterior
con mayor énfasis al desarrollo de
competencias durante el cuarto trimestre
del afio

1.Preparar las sesiones explicativas y de
sensibilizacién al personal ejecutivo para
que se involucre en los procedimientos
de la Rama Administrativa con miras a
que apoye a su equipo de trabajo.

de actividades

\

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna
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GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS MAS USUALES

Para efectos del Informe de Operacion de la Secretaria Administrativa, correspondiente al segundo
trimestre de 2022, se entiende por:

ASCM. Auditoria Superior de la Ciudad de México.

CAAOD-2022. Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados.
CCTV. Circuito cerrado de television.

CDHCM. Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

CNDH. Comision Nacional de Derechos Humanos.

CTEMAABL. Comité Técnico Especial en materia de Adquisiciones

y Arrendamiento de Bienes Muebles.

Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos

TR del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
CONSAC-CDMX. Consejo de Armonizacion Contable de la Ciudad de México.
CONAC. Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
CONAPRED. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
CRH. Coordinacion de Recursos Humanos.
CLIDDA. Programacion Clinica de Deteccion y Diagndéstico Automatizado.
Covid-19. Coronavirus.disease 2019, también gonocida como enfermedad

por Coronavirus (enfermedad infecciosa).
DNC. Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.
DACPyS. Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
DPyRF. Direccion de Planeacion y Recursos Financieros.
DEAP. Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicx
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