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Introduccion

El 2 de junio de 2022 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) se publicé el Decreto
de Reforma al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Decreto
de Reforma), en cuyo articulo CUARTO Transitorio se determiné que el Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral) contaria con un plazo de 91 dias naturales para
adecuar su estructura organica funcional, sujetandose a los principios constitucionales de
racionalidad, austeridad, economia, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas en el
ejercicio del gasto publico, previendo un modelo de organizacion compacto que garantice el debido

ejercicio y la probidad en la funcién publica.

En ese sentido, el 01 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Consejo General de este Instituto Electoral
aprobo el Dictamen por el que se adecua la Estructura Organica y Funcional del Instituto, en
cumplimiento al Decreto de Reforma, en dicho acuerdo se determiné que la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD), desapareceria y seria la Secretaria Administrativa a
través de la de Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, la responsable de las

actividades que venia realizando la otrora UTCFyD.

El presente apartado refiere el desarrollo de las actividades realizadas en torno a los procesos de
gestion de plazas, tanto del Servicio Profesional Electoral Nacional como de la Rama Administrativa.
Asimismo, informa sobre las labores de la otrora UTCFyD, en su condicién de érgano de enlace con
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), del Instituto Nacional
Electoral (INE). También, en su calidad de secretaria técnica de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (COSSPEN), se da cuenta del apoyo que
presta esta unidad responsable de gasto a la Junta Administrativa, en términos de elaboracion de

documentos en materia de incorporacion, induccién, capacitacion y evaluacion del personal.

l. Gestion del Servicio Profesional Electoral Nacional
Actualmente la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional se compone de 210 plazas: 165

se encuentran en organos desconcentrados; y 45, en oficinas centrales. Al 31 de agosto de 2022, el

Instituto registraba 11 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional.



Tabla 1
Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
al 31 de agosto de 2022, por unidad responsable de gasto

Unidad responsable de gasto Plazas Ocupadas* Vacante
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica. 18 17 1
Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas. i7 3 4
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccién de Ciudadania. 12 11 1
Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion. 8 6 2
Organos Desconcentrados. 165 162 3
Total: 210 199 11

* Por plaza ocupada debe entenderse aquella que esta cubierta por un miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional, ya sea por
certificacion, concurso interno, o concurso abierto

Las vacantes existentes en la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional al 31 de agosto
de 2022, son dos plazas de titular de Organo Desconcentrado y una de persona técnica; seis
jefaturas de departamento: una en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica
(DEOEyG); otra en la otrora Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania
(DEECyCC); dos en la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC); y
dos mas en la otrora Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP), incluidas ademas en

esta ultima Direccion dos vacantes: la de coordinador y técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos.

1.1 Encargos de despacho

El Organo de Enlace gestiond la conclusion anticipada con efectos al 10 de agosto de 2022, de tres
encargos de despacho en plazas de la otrora Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion
de Ciudadania, en virtud de la designacion del Titular de la Secretaria Ejecutiva por parte del Consejo
General de este Instituto Electoral en fecha y la conclusion de la encargaduria de Despacho del Lic.
Gustavo Uribe Robles quien fungia como encargado de despacho de la Secretaria Ejecutiva. Dichas
conclusiones fueron notificadas a la DESPEN mediante oficio IECM/UTCF D/440/2022 conforme al
Anexo 1.

I.2 Separacion Temporal del SPEN

El dia 10 de agosto, mediante oficio IECM/PCG/373/2022, la Consejera Presidenta de este Instituto
Electoral, notifico al C. Gerardo Francisco Cabrera Lopez, la conclusién de su encargaduria en la
otrora Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, con efectos a partir

sa fecha, por lo que se reincorpora al Servicio Profesional Electoral Nacional, en el cargo de



Coordinador de Educacion Civica a partir del 11 de agosto, por lo anterior, el entonces Organo de
Enlace notificé dicho movimiento a la DESPEN mediante oficio IECM/UTCFD/0450/2022.

Por otro lado, de conformidad con el articulo 435 fraccion | del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional, se notificé a la DESPEN la prérroga de la encargaduria de despacho de la C.
Araceli Ramirez Lopez, como Asesora “A” en la Secretaria Ejecutiva, aprobada por la Junta
Administrativa mediante Acuerdo IECM-JA081-22, por lo que quedo separada de su cargo del SPEN
como Secretaria de Organo Desconcentrado, por el periodo del 1 de septiembre de 2022 al 28 de
febrero de 2023.

I.3 Reincorporacion al SPEN

El dia 12 de agosto de 2022, la CC. Rocio Alejandra Torreblanca Figueroa y el C. Roberto Francisco
Hinojosa Frias, presentaron un escrito ante la Presidencia de este Instituto Electoral, mediante el
cual solicitan su reincorporacién al SPEN en los cargos de Titular de Organo Desconcentrado en las

Direcciones Distritales 26 y 8, respectivamente.

A partir de ello, mediante oficio SECG/IECM/1766/2022, el Secretario Ejecutivo instruyé a la otrora
UTCFD, en su calidad de Organo de Enlace, dictaminar y someter a consideracién del Consejo
General del IECM, previa aprobacion de la COSSPEN y verificacion de la DESPEN, la
reincorporacion al Servicio de las personas solicitantes, para tal efecto, el Organo de Enlace realizo
el analisis y los dictamenes correspondientes, mismos que fueron enviados a la DESPEN para su
validacién mediante oficio IECM/UTCFD/447/2022.

1.4 Titularidad y Rangos

El 15 de agosto, mediante Acuerdo IECM-JA079-22, la Junta Administrativa aprobd como nueva
necesidad, el monto para pago de rango Ay B al personal del SPEN, a partir de ello, mediante oficio
IECM/UTCFD/449/2022, el entonces Organo de Enlace remitié a la DESPEN la segunda version de

los Programas de Titularidad y Promocién en rango con las observaciones atendidas.

I.5 Programa a mediano plazo del SPEN

Mediante oficio INE/DESPEN/DPL/0114/2021, la Direccion de Planeacion del SPEN notificd a los
Organos de Enlace de los OPLE la aprobacién, por parte de la Junta General Ejecutiva del INE, del
Plan Trianual SPEN, por lo que solicitdé elaboracién del Programa a mediano plazo del SPEN del
OPLE.

A partir de ello, se elaboré la propuesta de Programa con base en el formato y particularidades

edleridas, el cual se presentd para conocimiento de la COSSPEN en la octava sesion ordinaria.



I.6 Evaluacion del desempeiio
1.6.1 Ponderacion trianual

Se envié a la COSSPEN el anexo de ponderacion trianual para su aprobacion. Hasta el momento,
solo se ha informado a la DESPEN a través de correo electrénico IECM/CE/UTCFD/473/2022 de
fecha 9 de agosto de 2022. Sin embargo, se encuentra pendiente la entrega final toda vez que no
ha sido aprobada por el Consejo General del IECM, una vez que ello suceda se enviara de forma

inmediata.

1.6.2 Red de evaluacion

El 3 de agosto de 2022, se solicité a través de oficio IECM/UTCFD/0419/2022 a las personas
Directoras Ejecutivas y Encargadas de Despacho, asi como al Secretario Ejecutivo la validacién de
la Red de Evaluacion.

El 11 de agosto de 2022, mediante el correo electronico IECM/UTCFD/CE/552/2022 se remiti6 a la
DESPEN el oficio IECM/UTCFD/0439/2022 que dio respuesta al oficio INE/DESPEN/DPF/687/2022

con la Red de Evaluacion validada.

1.7 Capacitacion, periodo académico 2022/1

En relaciéon con este Programa, con fecha 2 de agosto, se envié el oficio [IECM/UTCFD/0418/2022 a
la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI), con la finalidad de establecer las medidas y
acciones pertinentes para habilitar el espacio de la Terraza anexa al Lactario con equipos de
cdmputo, asi como procurar la eficiencia del servicio de Internet, tanto para el personal que realizaria
el examen desde sus oficinas como aquel que acudiria a oficinas centrales. Derivado de esta
comunicacién, el lunes 8 de agosto se realizé una reunion entre ambas Unidades Técnicas con la
finalidad de tratar las medidas y acciones para evitar cualquier contingencia. Derivado de la reunion,

el dia 11 de agosto fueron instaladas las 20 computadoras conectadas a la red cableada del Instituto.

Adicionalmente, una vez que la DESPEN compartié el Manual de registro biométrico, se emitieron
los oficios |IECM/UTCFD/0430/202, |ECM/UTCFD/0431/2022, IECM/UTCFD/0432/2022,
IECM/UTCFD/0433/2022 y IECM/UTCFD/0434/2022, con la finalidad de difundirlo, asi como de

solicitar el envio de requerimientos adicionales de equipos de computo.

El dia 15 de agosto, se realizé el registro de 33 personas servidoras publicas, las cuales acudirian
en las distintas fechas y horarios de aplicacion. Previo a esta actividad, se apoy¢ en la instalacion
del navegador SUMADI, herramienta tecnolégica empleada para la supervisién del examen, en los

equipos de computo asignados. Durante el registro, se dio asesoria y asistencia técnica, sin que se



presentaran inconvenientes significativos, cuya duracion fue de cinco minutos promedio empleado

por cada persona para realizar este proceso.

En relacion con la aplicacién, 29 personas realizaron su evaluacion de acuerdo con el calendario

programado por la DESPEN, tal como se describe en el Anexo 2.

Al respecto, se solicitd, a través del oficio IECM/UTCFD/0444/2022 de fecha 15 de agosto, la
intervencion de la Contraloria Interna para comisionar a su personal con la intencién de supervisar
la aplicacion. De este modo, las diferentes aplicaciones contaron con la presencia de personal del
otrora Centro de Formaciéon para el apoyo técnico, asi como de la Lic. Yoali Monroy Anaya,

designada por la Contraloria.

Durante las aplicaciones se presentaron algunas incidencias, en su mayoria relacionadas con fallas
en el registro o el Internet en algun equipo, pero todas fueron atendidas y resueltas casi de forma

inmediata. Al corte de este informe, se esta en la espera de los resultados que emitira la DESPEN.

1.8 Procedimiento laboral sancionador

El 3 de agosto, se recibié en la UTCFyD el oficio IECM/UTAJ/1700/2022 mediante el cual la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos remitié el informe mensual del estado procesal actualizado de los
Procedimientos Laborales Sancionadores; el cual se presentdé a la Direccién Juridica del INE
mediante oficio IECM/UTCFD/0420/2022.

.9 Actividades de la Secretaria Técnica de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional

Durante el mes de agosto se elaboraron los documentos de convocatoria y asuntos incluidos en el
Orden del Dia para su presentacién en la Octava Sesion Ordinaria celebrada el 30 de agosto, de la

cual se derivaron dos acuerdos, a saber:

Tabla 2
Acuerdos aprobados por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional durante agosto de 2022

Tema puesto a consideracion Acuerdo de aprobacioén

1. Se aprueba la minuta de la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la Séptima ACU/COSSPEN/19/2022
Sesion Ordinaria, celebrada el 19 de julio de 2022.

2. Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la ponderacion ACU/COSSPEN/20/2022
el periodo trianual de la Evaluacién del desempefio del personal del



Tema puesto a consideracion Acuerdo de aprobacion

Servicio Profesional Electoral Nacional de los ejercicios 2022-2023,
2023-2024 y 2024-2025.

3. Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico, por el que se aprueba la

reincorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional de dos e T S
personas, en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.
4. Se aprueba emitir opinién favorable al Proyecto de Programa de ACU/COSSPEN/22/2022

Gestion del Servicio Profesional Electoral Nacional 2023.

5. Se aprueba la minuta de la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a la Octava ACU/COSSPEN/23/2022
Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de agosto de 2022.

Para la difusién de dicha sesién, se solicité a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos su envio,
mediante correo masivo, a todo el personal del IECM. Asimismo, se hicieron las propuestas de oficio
para informar a la Consejera Presidenta la adopcién del Acuerdo y remitir a la Secretaria Ejecutiva

el documento aprobado para su presentacion al Consejo General.

Il. Gestién del personal de la Rama administrativa

II.1 Encargos de despacho

El dia 15 de agosto, mediante Acuerdo IECM-JA081-22, la Junta Administrativa aprobé la prorroga
de la encargaduria de despacho de la C. Araceli Ramirez Lépez, como Asesora “A” adscrita a la
Secretaria Ejecutiva, por el periodo del 1 de septiembre de 2022 al 28 de febrero de 2023.

I.2 Examen de ingreso

En el mes que se reporta, la Junta Administrativa, en su octava sesion ordinaria de fecha 31 de
agosto, aprobo mediante acuerdo IECM-JA089-22 que seis plazas de la Rama Administrativa fueran
cubiertas mediante el Mecanismo de examen de ingreso, conforme al Procedimiento para el Examen

de Ingreso a la Rama Administrativa, mismas que se mencionan a continuacion:

Tabla 3
Mecanismos de examen de ingreso aprobado durante agosto de 2022
Nombre Plaza Adscripcion
Gerardo Federico Ruiz Analo o el d’e Unidad Técnica de Asuntos
7 Departamento de Defensoria Gl
Cisneros. S idion Juridicos.



Adscripcion

Subdirector de Adquisiciones,
Carlos  Ignacio  Soto adscrito a la Direccion de
Enriquez. Adquisiciones, Control

Patrimonial y Servicios.

Secretaria Administrativa.

e e B it S At et =2 00 b7 DL AR LT ) s e 44

Jefe de Departamento de
Eduardo Kineret Garcia Redaccién, adscrito a la Unidad Técnica de Comunicacion
Alvarez. Subdireccién de Comunicacién ~ Social y Difusion.

Institucional.

Respecto a la evaluacion de competencias para personas sujetas al mecanismo de examen de
ingreso, el 10 de agosto la Lic. Cecilia Guadalupe Jurado Rebollo, Jefa de Departamento de
Procesos de Participacién Ciudadana, realizé la evaluacion del desempefio de la persona y la
aplicacién del examen de la persona, que se aprobé en la novena sesion extraordinaria mediante

IECM-JA-083-2022 conforme se observa en el siguiente recuadro.

Tabla 4
Resultados del examen de ingreso, aprobados por la Junta Administrativa durante agosto
de 2022
Nombre Plaza Adscripcion

Analista adscrito a la Jefatura

GhiSHan 1vin iCrascontio de Departamento de Direccion Ejecutiva de

i ek Departamento de Participacién Ciudadana y
' Procedimientos de Capacitacién.
Participacion Ciudadana.

Respecto a este proceso, se elaboraron dos propuestas de guias de estudio, para su posterior

validacién por parte de las areas correspondiente, asi como también se crearon los reactivos
necesarios para integrar el examen del siguiente cargo de la Rama Administrativa.



Tabla 5
Guias de estudio para examenes de ingreso

Nombre Plaza Adscripcion

Jefa de Departamento de

Araceli Antonio Hernandez. Senvitiba M dices. SA
Analista Adscnho a la Jefatura

Ricardo Gémez Moreno. de Departamento de Analisis SA
Contable. .

1.3 Ocupacién temporal
En el mes que se reporta, en la novena sesion extraordinaria de la Junta Administrativa, se aprobé

mediante Acuerdo IECM-JA080-22, la ocupacién temporal de una plaza de la Rama Administrativa,
por el periodo del 16 de agosto de 2022 al 15 de febrero de 2023 conforme al Procedimiento

identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016, misma que se menciona a continuacion:

Tabla 6
Ocupaciones temporales, aprobadas por la Junta Administrativa durante agosto de 2022

Nombre Plaza Adscripcion

Norman Azael Jiménez AR T Unidad Técnica de

e de Departamento de Soporte I :
Victoria. Tocnico y:Mpsa de Ayuda, Servicios Informaticos.

Para el examen de ingreso del mecanismo de ocupacion temporal, se realizé lo siguiente:

e Montaje de reactivos en la plataforma http://evalua.iecm.mx
e Revision de los reactivos en la plataforma
e Programacién de examen

e Descarga de calificaciones

I1.4 Induccién
Por lo que hace a este rubro, durante el mes de agosto se matricul6 al personal de nuevo ingreso y

se notificd a cuatro personas, una mujer y tres hombres, para que realizara el curso de induccion al

Instituto (curso en modalidad virtual).

[1.5 Capacitacion 2022
El 26 de agosto concluyé el primer periodo de capacitacion, el cual comprendi6 los siguientes

maodulos:
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Tabla 7
Cursos impartidos durante el primer periodo de capacitacion 2022

Nivel Inicial Nivel especializado Ciclo Lateral Ciclo Permanente
e Aliados por la e Estrategias efectvasde e ElI IECM y la e Redaccién y
igualdad comunicacion calidad: un ortografia
e Cultura institucional compromiso con la e  Excel basico
democratica y e Planeacion y ciudadania
participacion presupuesto con e Lengua de Senas
ciudadana: perspectiva de género Mexicana  (LSM)
retos y e Innovacién de procesos Basico |
debilidades de participacion e Toma de
e Sistema ciudadana Conciencia e
Electoral: e Tendenciasy tecnologia Inclusion.
antecedentes y educativa.

realidades.

Al respecto, se ha continuado con la coordinacion de las actividades siguientes:

Seguimiento de las personas monitoras al personal participante, a partir de una comunicacion
constante via correo electronico y telefénica; revision del funcionamiento de todas las actividades de
aprendizaje de cada médulo, programacion de dichas actividades y calificaciones acorde con las

fechas establecidas en los encuadres y criterios de evaluacién en el campus virtual.

Continué la planeacion, gestion y logistica de sesiones presenciales, para lo cual se realizaron
reuniones con cada una de las personas instructoras, para cada una de las sesiones se apoy¢ en la
organizacion, adaptacion de la imagen en las presentaciones digitales y se llevd un registro

fotografico de las propias sesiones, las cuales se enlistan a continuacion:

Tabla 8
Sesiones presenciales realizadas en el primer periodo de capacitacion, durante agosto de
2022
Numero
Nivel Maédulos % Personas Pers_onas de Fechas Horarios
instructoras monitoras
Grupos
Cruz Antonio
; . Velazquez, Jefe de
Sgstzgseﬁizztora; Dgpartamento de Cruz Antonio 3 02/08 y 10a12h
roslidaies Disefo Velazquez Nath. 03/08
- Pedagogico.
UTCFD.
Perla Myrell
Nivel inicial ’gﬁg&iﬁa So;oe.
f;fa‘:é’: § BT I8 Eaiadiog ) - ren (IESIS NRlET - 4 09/08  10a12h
Derechos :
Humanos.
UTGyDH.
Cultura Jorge Dragan Corazon Raquel
democratica y Vergara Sanchez, Lozano il 04/08 9a11h
participacion. Coordinador de Gonzélez.
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Nimero

Personas Personas ;
a 9 de Fechas Horarios

Maodulos Y d
instructoras monitoras

10a12h
T 115 .*a—ﬁ h




Numero
de Fechas Horarios
Grupos

Personas Personas
instructoras monitoras

Asimismo, se llevo a cabo la revision de los reactivos de cada examen final, relativo a cada modulo;
se programaron dichos examenes en la plataforma y se monitoreé su aplicacion.

Tabla 9
Programacioén de sesiones

Moédulo Horario

13




Nivel Modulo Fecha Horario

EIIECMYy la calidad:

Ciclo Lateral  un compromiso con 23 de agosto 11:00 a 12:00
la ciudadania.
Ciclo ) RN SRS
Permanente ~ Ortografia y 25 de agosto 10:00 a 11:00
redaccion.

Se revisaron las encuestas de satisfaccién, se configuraron y programaron en el campus virtual para

que se respondieran a partir del 29 de agosto.

Se disefiaron los reconocimientos a las personas instructoras, asi como las constancias de
acreditacion al personal participante, para lo cual se llevd a cabo el montaje en plataforma para su

descarga.

Por ultimo, cabe mencionar que actualmente se esté en proceso de cierre de las calificaciones finales
y emision de constancias de acreditacion con lo cual se dara por concluido el proceso concerniente
al primer periodo. Por otro lado, respecto a los preparativos del segundo periodo, el cual se
desarrollara del 5 de septiembre al 28 de octubre, se concluyé con la revisién del guion del médulo
de Liderazgo y toma de decisiones y Sistema de Datos Personales. De igual modo, se inici6 la mejora

del mddulo Trabajo colaborativo.

Ill. Gestion del Personal Eventual

l11.1 Induccidén
Derivado de una renuncia del Técnico Especializado C en Educacién Civica, en la Direccién Distrital

26, la cual se cubrié con lista de reserva por demarcacion, designando a la persona aspirante con el
numero de folio: DD32/001/2021, para ocupar dicha plaza a partir del 1 de septiembre; se realizé la
actualizacion del mapa ocupacional del personal eventual y de la base de datos de dicho personal,

el cual se encuentra laborando en los érganos desconcentrados durante el mes de agosto de 2022.

I1l.2 Valoracion laboral
En el mes que se reporta, se realizé el acuerdo e informe para conocimiento y aprobacion de la Junta

Administrativa correspondiente a la segunda valoracion laboral al cargo de Asistente Operativa/o de
Organizacion Electoral en el periodo del 18 al 29 de julio, en la cual participé el personal del servicio

de las 33 Direcciones Distritales.
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IV. Actividades Administrativas
En el periodo que se reporta, la otrora UTCFyD respondié una solicitud de informacién publica como

a continuacion se precisa.

Namero
de
solicitud

Recepcién
de la
solicitud

24/NI/20

756 22

Solicitud de informacién

“Solicito el perfil del
puesto de Subdireccion
de  Capacitacion vy
Evaluacioén del
Desempenio adscrito a la
Unidad técnica del
Centro de Formacion y
desarrollo dentro del
Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico.
Solicito El nombre, y CV
de la persona que ocupa
ese cargo. Solicito la

justificacion de  su
contratacion y la
evaluacion de su

desemperio en el caso
de haberse realizado”.

Tabla 10
Solicitudes de informacién publica atendidas por la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, durante agosto de 2022

Oficio
de respuesta | Fecha
IECM/UTCFD

457

24/
12022

Respuesta

“1. El perfil del puesto de la subdireccion
solicitada se encuentra a su disposicion en
la péagina de internet del instituto
www.iecm.mx/acerca-del-
iecm/directorio/directorio-de-la-unidad-
tecnica-del-centro-de-formacion-y-
desarrollo/, asimismo en dicha liga puede
consultar el curriculum vitae publico del C.
Victor  Manuel Sanchez  Miranda
funcionario que ocupa la plaza.

"2. En cuanto a la justificacién de su
contratacién se pone a disposicion la liga
de internet del acuerdo
www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2018/I
ECM-JA091-18.pdf, mediante el cual la
Junta Administrativa aprob6 su ocupacion
definitiva.

"3. Finalmente se anexan las evaluaciones
del desemperio correspondientes a los
afnos 2019, 2020 y 2021 del funcionario
mencionado. ”

Para dar cauce a las solicitudes de separacion de la relacion laboral presentadas en el mes de

agosto, la otrora UTCFyD atendié una peticiéon de informacion formulada por la Secretaria

Administrativa, en especifico la Direccién de Planeaciéon y Recursos Financieros.

Durante agosto de 2022 se emitieron ocho comunicados relacionados con las siguientes tematicas.

Nimero

No 44, afio 2022

Fecha:02/08/2022

Titulo

Tabla 11
Comunicados del boletin “El Centro te informa” emitidos en agosto de 2022

Comision de Seguimiento al

Servicio Profesional
Nacional.

Electoral

Tema

Recordatorio sobre las consideraciones de la DESPEN
con relacion al cierre de la Unidad 3 del Programa de

Formacion.
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Ndamero Titulo

No. 46, afio 2022
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Anexo 1
Conclusiones anticipadas de encargos de despacho durante el mes de agosto 2022

Nombre Plaza que concluye el encargo Notificacion

Ares Akbhal Zenteno Gomez. ‘Coordinador de Educacion Civica.  IECM/UTCFD/437/2022
Gabriela Ortiz Platén. Técnica de Educacién Civica. IECM/UTCFD/435/2022
Anexo 2

Fechas y horarios de la Evaluaciéon del Aprovechamiento

Numero de

Horario Cargo Mdodulo

izacion y administracion
las  juntas distritales
ejecutivas.

asistentes

Secretariaslo  de  Organ
' de

Organo

Desconcentrado.

13:00 a

16 de agosto 1430

11:00a  Titular del Organo Cultura organizacional en los 1

8 deagosho 1230  Desconcentrado.  organos electorales.

Técnicalo de
Educacién Civica.

Técnicalo de
11:00a  Organizacion

19 de agosto 12:30 Electoral. Instituciones y Elecciones. 16

Técnica/o de

Organo
Desconcentrado.
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