












































































































































































































































































































































































































































































































































































































INFORME PROGRAMÁTICO PRESUPUESTAL, CORRESPONDIENTE A ENERO-SEPTIEMBRE DE 2022 IECM-JAINF063-22 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO ANEXOS 

Grado de 

Umdad Responsable Roesponusable p Clave, Resultado R SU,b'-d ACtivldad InstitucIonal Objetivo Estratégico Programado Devengado (poA'c·'ennC,eOS) 
pera vo rograma Ica esu a o septiembre r 

2022 

OE2. Asegurar Que los mecanismos de 
participación ciudadana se lleven a 

OperacIón en e' ámbito cabo conforme • 'a normatividad 
(1632) Órganos distrital de las etapas del 

aplicable y de forma eficiente, en 
Desconcentrados Distrito 32 16-32-11-21-46-02 t1 2' términos de agilidad, calidad y 0.0 0.0 0.0 0.0 
(00) Mecanismo de Revocación economía de recursos, de tal forma 

de Mandato Que el IECM cuente con un sistema de 
respuesta adaptable a las necesidades 
de la ciudadanía. 

(1632) Grganos Operación en 
OE7. Anclar a la cultura organlzacLol'1al 

e' ámbito el enfoque a las personas usuarias, la 
Desconcentrados Distrito 32 16-32-QHl1-63-09 O, 01 dlstrital de los programas mejora continua y la eficiencia de 75.0 3,744.0 3,493.8 93.3 
(00 ) Institucionales procesos como parte cotidiana del 

u hac stitucio a 
OE2. Asegurarque los mecanismos de 
participación ciudadana se lleven a 

Operación e' ámbito cabo conforme • 'a normatividad 
(16 33) Órganos en aplicable y de forma eficiente, en 
Desconcentrados Distrito 33 16-33-11-16-59-02 

" 
16 dlstrital de las etapas de la términos de agilidad, calidad y 75.0 , .609.2 1.503.0 93.4 

(00) Consulta de Presupuesto 
economia de recursos, de tal forma Particlpativo 2022 Que el JECM cuente con un sistema de 
respuesta adaptable a las necesidades 
de la ciudadanía. 
OE2. Asegurar Que los mecanismos de 
participación ciudadana se lleven a 

Operación e' ámbito cabo conforme a 'a normatividad 
t16 33) Órganos en aplicable y de forma eficiente, en dlstrital de las etapas del Oesconcenlfados Olslfito 33 1 &-33-11-22043-Q2 11 22 Mecanismo de Democracia términos de agilidad, calidad y 0.0 0.0 0.0 0.0 
(00) Directa 2022. economía de recursos, de tal forma 

que el IECM cuente con un sistema de 
respuesta adaptable a las necesidades 
d a c'udada ía. 
OE2. Asegurar que los mecanismos de 
participación ciudadana se I(even a 

Operación en e' ámbito cabo conforme a 'a normatividad 
(1633) Órganos aplicable y de forma eficiente, en 
Desconcentrados Distrito 33 16·33-11-21-47-02 

" 
21 dlSlrital de las etapas del términos de agilidad, caUdad y 0.0 0.0 0.0 0.0 Mecanismo de Revocación (00) 

de Mandato 
economla de recursos. de tal forma 
que ellECM cuente con un de 
respuesta adaptable a las necesidades 
de la ci udadanía. 

(16 33) Órganos Operación en 
OE7. Anclar a la cultura organizacional 

e' ámbito el enfoque a las personas usuarias, la 
Desconcentrados Dístrito 33 16-33-Q1-QH4-Q9 01 01 distrltal de los programas mejora continua y la eficiencia de 75.0 3,332.5 3,289.7 98.7 
(00) institucionales procesos como parte cotidiana del 

(1701) Unidad 
Planeaci6n, coordinación, CE7. Anclar a la cultura organizacional 

Técnica Especializada Titular de 
supervisi6n y control de las el enfoque a las personas usuarias, la 

de Fiscalización Unidad (UTEF) 17-01-01-01-65-11 01 O, actividades de la Unidad mejora continua y la eficiencia de 50.0 2,816.9 2,683.2 95.3 

(UTEF) 
Técnica Especializada de procesos como parte cotidiana del 
Fiscalización guehacer institucional . 



INFORME PROGRAMÁTICO PRESUPUESTAL. CORRESPONDIENTE A ENERO-SEPTIEMBRE DE 2022 IECM·JAINF063-22 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO ANEXOS 

Grado de 

R bl el s b. cumplimiento Avance 
Unidad Responsable eosP°atn~a e P ave

áti 
Resultado R u

l1 
d Actividad Institucional Objetivo Estratégico enero~ Programado Devengado (por cientos) 

per IVO rogram ca esu a o septiembre 

2022 

(17 01) Unidad 
QE7. Anc ar a a cultura organlzacional 

Técnica Especializada TItular de Sistema de superación de 
el enfoque a las personas usuarias, la 

de Fiscalización Unidad (U:rEF) 
17-Ql-03.:o5-04-11 03 05 

secreto bancario. 
mejora continua ~ la eficiencia de 66.7 135.6 135.6 100.0 

(UTEF) procesos como parte cotidiana del 
quehacer institucional. 

(1702) Unidad 
OE7. Anclar a la cultura organizacional 
el enfoque a las personas usuarias, la 

Técnica Especializada Dirección de 
17-02-03-05-02-11 03 05 

Sistema Integral de 
mejora continua la eficiencia de 33.3 3,548.3 3,548.3 100.0 

de Fiscalización Fiscalización Fiscalización UTEF-IECM 
y 

(UTEF) procesos como parte cotidiana del 
quehacer institucional. 

(1702) Unidad 
Q 7. nclar a a cultura organizaclOnal 

Reglamento unificado en el enfoque a las personas usuarias, la 
Técnica Especializada Dirección de 17-02-06-08-07-11 06 08 materia de Rscal1zación y mejora continua y la eficiencia de 50.0 1.5 0.0 0.0 
de Fiscalización Fiscalización Liquidación. ¡:¡rocesos como parte cotidiana del 
(UTEF) 

.9uehacer institucion al. 
Fiscalización de los OE7. Anclar a la cultura organizacional 

(17 02) Unidad informes Anuales de las el enfoque a las personas usuarias, la 
Técnica EspeCializada DIrección de 

17-02-10-12-01 -11 10 12 Agrupacione~ Políticas 
mejora continua la eficiencia de 60.7 373.1 369.6 99.1 

de Fiscalización Fiscalización Locales de la Ciudad de 
y 

(UTEF) México, correspondiente al 
procesos como parte cotidiana del 

ejercicio 2021 . 
quehacer institucional. 

(1702) Unidad liquidación de 
Garantizar que os J;!rocesos 

electorales locales se desarrollen de 
Técnica Especializada Dirección de 17-02-1-012-02-01 10 12 Agrupaciones P.oHticas 

m-ªf1era eficiente conforme¡; a los 0.0 418.8 '418.7 100.0 
de Fiscalización Fiscalización Locales de ra Ciudad de 
(UTEF) México. 

principios rectores y los reqUisitos 
legales aplicables. 

(17 02) Unidad Liquidación del Patrimonio 
OE1. Garantizar que los procesos 
electorales locales se desarrollen de 

Técnica Especializada Dirección de 
17-02-10-12-03-01 10 12 

del otrora Partido 
eficiente conforme a los ~O.O 599.5 549.5 91.7 

de Fiscalización Fiscalización Humanista de la Ciudad de 
manera 

(UTEF) México. 
principios rectores y los requisitos 
legales aplicables. 

(17 02) Unidad Liquidación del Patrimonio 
OE . Garantizar que os procesos 
electorales locales se desarrollen de 

Técnica Especializada Dirección de 17 ·02-10-12"Ü4"Ü1 10 12 de la otrora Partido 
manera eficiente conforme a los 23.1 480.4 480.4 100.0 

de Fiscalización Fiscalización Equidad, Libertad y Género 
principios reetores y los reqUisitos 

(UTEF) ELIGE 
legales apl icables_" 

liquidaCión del Pal rimonio 
de las Asociaciones Civiles 

(1702) Unidad 
constituidas por las OE1. Garantizar que los procesos 
Organizaciones que electorales locales se desarrollen de 

Técnica Especiallzada Dirección de 
17-02-10-12-05-01 10 12 participaron en el proceso manera eficiente conforme a los 0.0 423.7 420.5 99.2 

de Fiscalización Fiscalización 
(UTEF) de Registro de partidos principios reclores y los requisitos 

politicos locales legales aplicables. 
(Vanguardia y un Árbol por 

P.rocedimientos de 
[;)irecclón de Administrativos 
Fiscalización 

17-02-10-12-06-01 10 12 Sancionadores en Materia confoJTTle a los 60.0 221.8 221.4 99.8 

de Fiscalización 
y los requis1tos 

ADMINISTRATIVA 
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO ANEXOS 

Grado de 
R bl el s b cumplimiento Avance 

UOIdad Responsable eOs
p
on"ia" P aV"á' Resultado R "i,'d Actividad Institucional Objetivo Estratégico enero· Programado Devengado (por cientos) 

(1801 ) Unidad 
Técnica de Género y 
Derechos Humanos 
(UTGyOH) 

(1801 ) Unidad 
Técnica de Género y 
Derechos Huma"os 
(UTGyOH) 

(1802) Unidad 
Técnica de Género y 
Derechos Humanos 
(UTGyOH) 

(1802) Unidad 
Técnica de Género y 
Derechos Humanos 
(UTGyOH) 

(1803 ) Unidad 
Técnica de Género y 
Derechos Humanos 
(UTGyOH) 

(1803) Unidad 
Técnica de Género y 
Derechos Humanos 
(UTGyOH) 

pera va rogram Ica esu a o septiembre 

Dirección de 
Unidad. 
(UTGyOH) 

Dirección de 
Uniaad. 
(UTGyOH) 

Dirección de 
Evaluación en 
DerechOs 
Humanos. 

Dirección de 
Evaluaclón en 
Derechos 
Humanos. 

Dirección de 
Implementación 
de Polltica de 
Género. 

Dirección de 
Implementación 
de Politica de 
Género. 

18-01-08-10-07-30 

18-01-11-16-60-02 

18·02-08-10-09-30 

18-02-08·10-08·30 

18-03-08-10-10-30 

18-O3-O8~10-11·30 

ADMINISTRATIVA 

08 10 

11 16 

08 10 

08 10 

08 10 

08 10 

Seguimiento y supervisión 
de los procesos de 
incorporación de la 
perspectiva de género y del 
enfoque de derechos 
humanos en la planeación, 
programación. ejecución y 
evaluación de las acciones 
que se desarrollan. 

Supervisión y seguimiento 
de las actividades que 
realiza la Unidad Técnica 
de Género y Derechos 
Humanos en el marco de la 
Consulta Ciudadana sobre 
presupuesto participativo 
2022. 

Fortalecer en la cultura 
organizacional y de las 
Instituciones pollticas la 
ttansversallzación del 
enfoque de derechos 
humanos, la perspectiva de 
genero y la promoción de 
espacios libres de violencia 
para coadyuvar en el 
incremento de la 
participación de los grupos 
de atención prioritaria en 
los procesos de elección y 
participación ciudadana. 
Fomentar una cultura 
laboral basada en la 
Igualdad laooral y la no 
discriminación: dor,de se 
previenen y atienden los 
factores de riesgo 
p~ico~OCi;¡1 y 1101 viol&ncl;¡ 
abora] 
Capacilar a las mujeres 
Que participan en los 
procesos electorales y 
comunitarios para incidir en 
la polltlca. 
Implementar acciones 
relacionadas a la 
participación pallUca 
atención a la discriminación 
contra las mujeres, 
poblaciones LGBTrrI '1 de 
las afromexicanas 

DE8. Fortalecer en la cultura 
organizaclonalla transversalizaclón del 
enfoque de derechos humanos, la 
perspectiva de género y la promoción 
de espacios libres. de vfofe~cla. 

OE2. Asegurar que los mecanismos de 
participación ciudadana se neven a 
cabo conforme a la normaUvidad 
aplicable y de forma eficiente, en 
términos de agilidad, calidad y 
economia de recursos, de tal forma 
que ellECM cuente con un sistema de 
respuesta adaptable a las necesidades 
eaiuadia. 

OE9. Incrementar la participación de 
los grupos y poblaciones de atención 
prioritaria en los procesos de elección 
y participación ciudadana. 

0E8. Fortalecer en la cultura 
organlzacional la transversallzación del 
enfoque de derechos humanos, la 
perspectiva de género y la promoción 
de espacios libres de violencia. 

OE9. Incrementar la participación de 
los grupos y poblaciones de atención 
prioritaria en los procesos de elección 
y participación ciudadana. 

OE9. Incrementar la participación de 
los grupos y poblaciones de atención 
prioritaria en los procesos de elección 
y participación ciudadana. 

2022 

75.0 

100.0 

71.4 

75.0 

71.4 

63.6 

2,392.2 97.9 

0.0 0.0 0.0 

13.5 1.3 10.0 

2,360.2 2,352.1 99.7 

2,747.0 2,551.6 92.9 

360.2 0.3 0.1 
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