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Primera Sesién Urgente
14 de enero de 2023

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba el registro de aspirantes;

resultados de la evaluacién curricular; resultados de examenes de conocimientos

y practico, y lista para la Designacion Directa del personal eventual para el ejercicio
fiscal 2023.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente de
la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el
10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asimismo, se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas

de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprob6é mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Elegtoral Nacional y del
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Personal de la Rama Administrativa, el cual se publico en el DOF el 15 de enero de
2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020
(Estatuto), el cual entré en vigor al dia siguiente de su aprobacion, y se publicé en
el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se adicionaron las modificaciones en
cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y lo aprobado mediante
Acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicd en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucidon Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),
todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de

México

El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, la Constitucién Politica de

la Ciudad de México (Constituciéon Local).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México (Cédigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto
Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto
Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial una

nota aclaratoria al citado Decreto reformado el 29 de julio de 2020.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior

del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interfipr), el Reglamento
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de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de Relaciones Laborales,
en cumplimiento a lo establecido en el articulo Décimo Tercero transitorio del

Cadigo, el cual se publicd en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes y afio.

El 31 de octubre de 2017 y el 30 de abril de 2018, como parte del Sistema de Gestidon
Electoral, mediante Acuerdos IECM-JA061-17 e IECM-JA051-18, la Junta aprobé la

actualizacién de la Guia Técnica y el Procedimiento de Control de Documentos.

El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (L.ey de Austeridad).

El 30 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA148-21, la Junta aprobé la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catalogo), y el Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), ambos del

Instituto Electoral, cuyas versiones son las vigentes.

El 17 de diciembre de 2021, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-015/2022, el ajuste al Programa Operativo Anual y al presupuesto
de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2022, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso Local.

El 14 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA006-22, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables para el ejercicio fiscal 2022

del Instituto Electoral.

El 15 de enero de 2022, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
015/2022, aprobd el ajuste al Programa Operativo Anyal y el Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México paig el ejercicio fiscal 2022.
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El 31 de enero de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA013-22, la Junta aprobé las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el ejercicio
fiscal 2022 del Instituto Electoral

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobé el proyecto de
Decreto que modifica el Cédigo.

El 2 de junio de 2022, se publicd en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Cédigo de Instituciones

y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma)

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de este
Instituto Electoral aprobé la estructura organica y funcional y ordené realizar las

acciones correspondientes para su implementacion

El 2 de septiembre de 2022, [a Junta mediante Acuerdo IECM-JA091-22, aprobd la
actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal
2023, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, aprobado por el

Consejo General

En la misma fecha, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA092-22 aprobd los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto
Electoral para el ejercicio fiscal 2022, modificados con motivo de la adecuacion a la

estructura organica y funcional del Instituto

El 27 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA113;22, la Junta aprobd

modificaciones al Reglamento de Relaciones Laborales.
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El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprobé modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

El 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-068/2022, el Consejo
General aprob6 los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2023.

El 29 de noviembre de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA128-22, la Junta aprobo la
modificacién al Procedimiento para la gestion del personal eventual en los Organos

Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA129-22, la Junta aprobé el
mecanismo para la seleccién de personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2023, y se aprueban los Criterios de

Designacion Directa correspondientes.

El 14 de diciembre de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA136-22, la Junta realizo
ajustes a los Criterios de Designacion Directa para la seleccion de personal eventual

que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2023.

Considerandos

Que conforme a lo previsto en los articulos 37, fraccién Il y 81, parrafo primero
del Cadigo, el Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con una Junta
gue es el érgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto

Electoral.

Que el articulo 83, fracciones Xl y X1V del Cédigo, dispone como atribucion de la

Junta emitir los lineamientos y procedimientos técnigo-administrativos que se
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requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada
6rgano o unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente
el area competente y vigilar, previo establecimiento de las bases y lineamientos,
los procesos de adquisicion de bienes, contratacién de servicios, realizacion de
obra y enajenaciones de bienes, que se instrumenten para el adecuado
funcionamiento del Instituto Electoral, de acuerdo a los criterios establecidos en
el articulo 134 de la Constitucion Federal y los recursos presupuestales

autorizados.

3. Que de acuerdo con el articulo 87, parrafo primero del Cédigo, la Secretaria
Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracion de
los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral. Es el
responsable de su patrimonio, de la aplicacién de las partidas presupuestales y

eficiente uso de los bienes muebles e inmuebles.

4.  Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Relaciones Laborales, el
personal del Instituto Electoral se integra por: |. El Personal del Servicio

Profesional Electoral Nacional, y Il. El Personal de la Rama Administrativa.

El personal de estructura serd considerado de conflanza y quedara sujeto al
régimen establecido en la fraccion XIV del Apartado "B" del articulo 123 de la

Constitucion

La ciudadania que en los términos del articulo 118 del Cddigo sean designadas
como personas Consejeras Electorales de los Consejos Distritales del Instituto
Electoral, no seran considerados personal del mismo, por lo que no estaran

sujetos a las disposiciones del presente Reglamento.

Las personas coniratadas de manera eventual no seran consideradas como
personas trabajadoras y, por tanto, como destinatarias de los derechos previstos

para quienes si lo son, tomando en consideracion que su\elacién con el Instituto
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Electoral es contractual para la prestacion de servicios por honorarios y por un

tiempo o trabajo determinado.

5. Que el articulo 291 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefiala que la
seleccion y contratacion del personal que colabore en los procesos electorales y
en los procedimientos de participacion ciudadana se realizara en los términos de
la normatividad aplicable y de la convocatoria que para tal efecto emita el 6rgano
facultado para ello. El personal que sea contratado bajo esta modalidad sera

considerado Personal Eventual.

6. Que el articulo 292 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que el
Personal Eventual debera reunir los requisitos de ingreso sefialados en el articulo
17 fracciones |, I, lll, VI, VIl y IX de este Reglamento y, en su caso, los que
establezca la normatividad aplicable. Asimismo, debera presentar a la Secretaria
Administrativa, la documentacion que acredite el cumplmiento de dichos

requisitos.

7.  Que mediante oficio conjunto IECM/DEGDHECYCC/162/2022,
IECM/DEOEyYG/0793/2022 e IECM/DEPCyC/883/2022, las personas Titulares de
las Direcciones Ejecutivas de Género, Derechos Humanos, Educacién Civica y
Construccion  Ciudadana (DEGDHECyCC), Organizacién Electoral vy
Geoestadistica (DEOEyG) y Participacion Ciudadana y Capacitacién (DEPCyC),
remitieron a la Secretaria Administrativa la propuesta de analisis de contratacién
de personal eventual que apoyara las actividades en el ambito desconcentrado,
durante el ejercicio 2023, en el que se actualizaron la cantidad de personal

requerido, cargos, periodo de contratacion y principales actividades a desarrollar.

8. Que el 29 de noviembre de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA128-22, la Junta
aprob6 la modificacion al Procedimiento para la gestion del personal eventual en

los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de If Ciudad de México.
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9.  Que el Procedimiento tiene por objetivo proveer a los Organos Desconcentrados

del Instituto Electoral del personal eventual competente que apoye a la
realizacién de sus actividades ordinarias, en materia electoral, de participacién

ciudadana o educacion civica que les sean asignadas.

Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 1) del Procedimiento, con la finalidad
de optimizar el uso de los recursos del Instituto Electoral, la seleccion de personal
eventual se podra realizar a través de los siguientes mecanismos Concurso

abierto, Concurso por invitacion, o Designacion directa.

Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 4) del Procedimiento, la Direccidén de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién (DRDyE), establecera las evaluaciones y
la modalidad para constatar que la persona aspirante es competente para

desempenfar el cargo y cumple con el perfil materia de la contratacion.

Que de acuerdo con el numeral 6.3, incisos 2) y 3) del Procedimiento, la DRDyE
debera presentar para aprobacion de la Junta, un analisis de costo-beneficio para
determinar el mecanismo de seleccién de personal eventual acorde con el
requerimiento del area requirente; con base en dicho andlisis, la DRDyE
sometera a consideracion de la Junta, el proyecto de Acuerdo con el cual se
determinara el mecanismo de seleccion, asi como la propuesta de Convocatoria

y/o Criterios para su regulacién y el Cronograma de Actividades.

Que de conformidad con el numeral 4 del Procedimiento, la Designacion Directa
es el mecanismo a través del cual se designa a personal eventual, con base en
una propuesta Unica formulada por la persona Titular de Organo
Desconcentrado, conforme a lo estipulado en los Criterios, en coordinacion con

el personal de los Organos Desconcentrados, en sus respectivos ambitos de
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competencia y una vez que se ha constatado que es competente para el cargo

correspondiente.

14 Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.7, inciso 1) del Procedimiento,
la Junta aprobara los Criterios que contendran las reglas de operacion del

mecanismo, a propuesta de la DRDyE, en la que se determinara lo siguiente:

a La cantidad, vigencia, tipo, perfil, actividades, adscripcién y remuneracion
del personal eventual que sera contratado.

b. El periodo y modalidad para el registro de las personas aspirantes.

c. Las evaluaciones que seran aplicadas para constatar que la persona
propuesta es competente para el cargo.

d. La fecha, horario y lugar y modalidad de aplicacion de las evaluaciones.

e. La guia de estudio para el examen de conocimientos, en formatos
accesibles.

f. Latabla de asignacién de puntajes para la evaluacion curricular.

g. La ponderacién de las evaluaciones en la integracion de los resultados
finales.

h. En su caso, los criterios para la aplicacion de acciones afirmativas.

i. La declaracion explicita de la prohibicién de solicitudes de certificados
médicos de no embarazo y virus de inmunodeficiencia humana (VIH) como
requisito para el ingreso.

j- El mecanismo de revision de las etapas, evaluaciones o resultados finales.

k. El mecanismo de sustitucién, en caso de renuncia o declinacion.

15. Que el 9 de noviembre de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA129-22, la Junta
aprobo:

a) El mecanismo para la seleccion de personal eventual que apoyara a los

Organos Desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2023, y se aprueban los

Criterios de Designacion Directa correspondientes.
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16.

17.

18.

b) El analisis de costo-beneficio para determinar el mecanismo de seleccion de
personal eventual que apoye a los 6rganos desconcentrados en la realizacion
de actividades durante el ejercicio fiscal 2023.

c) Propuestas de perfiles para cada cargo.

d) Formato bajo protesta de decir verdad (manifiesto de ser una persona con
discapacidad).

e) Formato bajo protesta de decir verdad (manifiesto de ser el primer empleo para
acceder al puesto por el que se concursa).

f) Formato bajo protesta de decir verdad (manifiesto de requisitos y aceptacion
de términos y condiciones establecidos en los Criterios).

g) Recomendaciones operativas.

Que mediante oficio IECM/SA/DRDyYE/066/2022 de fecha 25 de noviembre de
2022, la DRDyE remitié al Secretario de la Junta, entre otros documentos, /a
propuesta de Criterios para la designacion directa de personal eventual para el
gjercicio fiscal 2023, asi como el Analisis de costo-beneficio para determinar el
mecanismo de seleccion de personal eventual que apoye a los dérganos

desconcentrados en la realizacién de actividades durante el gjercicio fiscal 2023.

Que el 30 de noviembre de 2022, mediante Circular No SA-040/2022 de la
Secretaria Administrativa, se hizo del conocimiento de las personas titulares de
los dérganos desconcentrados que a través del Acuerdo IECM-JA0129-22, la
Junta aprobé los Criterios de la Designacion Directa del personal eventual que
apoyara a los 6rganos desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de

México para el ejercicio fiscal 2023.

Que el 19 de diciembre de 2022, mediante correo electrénico de la Direccidon de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, adscrita a la Secretaria Administrativa,
se hizo del conocimiento de las personas titulares de los oOrganos

desconcentrados que a través del Acuerdo IECM-JA0136-22\\la Junta aprobé los

10
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22.

ajustes a los Criterios de Designacién Directa para la seleccion de personal
eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal
2023.

Que en el periodo del 2 al 5 de diciembre de 2022, de conformidad con la Seccidn
Segunda. Registro de aspirantes, de los Criterios para la designacion Directa, del
primer bloque, se realizé el registro de propuestas a través del Sistema de
Seleccién de Personal Eventual (SISPE), en el cual las personas Titulares de los
Organos Desconcentrados formularon un total de 226 propuestas para ocupar

las plazas disponibles en cada Direccion Distrital.

Que el 7 de diciembre de 2022, de conformidad con la Seccién Tercera.
Evaluaciones para la Desighacion Directa, se llevé a cabo de acuerdo con el
Blogue |, el examen de conocimientos, y en su caso, practico, en las instalaciones
de Oficinas Centrales, en Huizaches 25, Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
cuyos resultados se encueniran en el Anexo, que forma parte integral del

presente Acuerdo.

Que la DRDyE presenta ante la Junta los resultados obtenidos por las personas
aspirantes en la evaluacion curricular y examenes de conocimientos y practico,
conforme al documento que, como anexo, forma parte integral del presente

Acuerdo.

Que del anexo de resultados presentado por la DRDyE se infiere que, en el caso

de la evaluacion curricular las 225 personas registradas acreditaron esta etapa.

Para el caso del examen de conocimientos y practico, se aprecia que 216
personas obtuvieron resultados aprobatorios, mientras que 8 personas
obtuvieron una calificacién menor a 7.0 en una escala de @ a 10 puntos, y una

persona no asistio a la evaluacion.

1"
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23. Que de acuerdo con el numeral 19 de los Criterios, las personas aspirantes que
obtengan una calificacion inferior a 7.00 en una escala de 0 a 10, con dos puntos
decimales o no se presenten al examen de conocimientos y, en su caso, al

practico, quedaran descartadas.

24. Que de acuerdo con el numeral 21 de los Criterios, la Junta emitira un Acuerdo
en el que se aprobara el registro de aspirantes, las calificaciones y resultados
finales de cada persona aspirante, los cuales seran notificados mediante correo

electronico.

25. Que de acuerdo con el numeral 26 de los Criterios, en caso de generarse alguna
vacante después de la designaciéon de las personas ganadoras o durante el
periodo de contratacién, o bien alguna plaza se declaré6 como desierta, las
personas titulares de los 6rganos desconcentrados deberan notificar mediante

oficio a la DRDyYE vy realizar o sefialado en los humerales 13 y 15 de los Criterios.

La DRDyE informara a los 6rganos desconcentrados de la fecha de evaluacion
curricular y del examen de conocimientos y, en su caso, practico. La designacion

sera aprobada por la Junta.

26. Que con la finalidad de dar a conocer los resultados obtenidos por las personas
aspirantes, se debera instruir a la DRDyE para que remita el anexo de resultados
a las personas Titulares de los Organos Desconcentrados, con la finalidad de que

se realice la notificacion a las personas aspirantes mediante correo electronico.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

12



INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

\ CIUIIDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA008-23

AV 4
Acuerdo
IECM-JA008-23

PRIMERO. Se aprueba el registro de aspirantes; resultados de la evaluacion curricular;
resultados de examenes de conocimientos y practico, de acuerdo a los Criterios de
Designacion Directa para la seleccidon de personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2023, conforme al Anexo de resultados y
designacién en la adscripciéon correspondiente que forma parte integral del presente

Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion,
adscrita a la Secretaria Administrativa para que remita el Anexo de resultados y
designacién a las personas Titulares de los Organos Desconcentrados, con la finalidad

de que se realice la notificacion a las personas propuestas mediante correo electrénico.

TERCERO. Se instruye a la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion,
adscrita a la Secretaria Administrativa, para que realice de nueva cuenta el registro y
aplicacion de evaluaciones a las nuevas propuestas que formulen las personas Titulares
de los Organos Desconcentrados, en los términos referidos en el considerando 25 del

presente Acuerdo.

CUARTO. EIl presente Acuerdo y su anexo entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su anexo en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacién

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electrénica.
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SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y su anexo en los estrados de oficinas centrales

del Instituto Electoral.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién urgente de fecha catorce de
enero de dos mil veintitrés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

N\m L)

MTRA. P TRICIA AVE DANO DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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ACUERDO IECM-JA008-23

Nota de evaluaciones y designacion

En el marco de la seleccion de personal eventual que apoyara a los Organos

Desconcentrados durante el ejercicio 2023, se informa sobre las evaluaciones

curricular, de conocimientos y practica, asi como la designacion del personal eventual,

en cuyo caso, aquel personal acreditado es el designado en la adscripcion

correspondiente:

Técnical/o Especializadal/o “C” de Capacitacién Electoral

Adscripcion Folio

Género! l

Examen
conocimientos

Evaluacion
curricular

Calificacion

ponderada I Resultado

L Direccion Distrital 1 DD01/004/2023 | Femenino 975 9 952 ) Acreditado

i Direccion Distrital 2 DD02/001/2023 | Masculino T 8 10 86 : Acreditado

: Direccion Distrital 3 . DD03/003/2023 | Masculino 975 9 : 952 Acreditado

. Direccion Distrital 4 LDDO4/006/2023 Femenino 85 10 i 895 Acreditado

} DIEGSC{Oﬂ D_lstn'tal 5 E DD05/(39:¥2933 Mascuhno;A 9_ o 1 9_ L L B 9 ?,,,vv i‘ﬁ“&do )
Direccion Distrital 6 DD06/006/2023 | Masculino 9 9 | 9 Acreditado
Dlr:eccu')n DIStl’It;[; %DO;IOEHZO% Fe;nemno 825 - -9—4 o [ 8_47 Acr—ed@; -

L;IéLe;::ElE)_E—_Elftnfal 8 “HDAbBE—B/OOMZOZS Femenino 875 7 o 10 l 912 Acredltado"
Direccion Distrital 9 DD09/001/2023 | Masculino W 975 10 T 982 Acreditado

1 Direccion Dlétr;t;l 10 | DD1 0/0031_25 Masculino 85 9 T 865 Acreditado

‘ _Dlreccu')n ISl_s;rItal 11 DD?IEJT)S/ZOZS Masculino ‘ 825 o 9 8 47 Acreditado

E Direccion Dlstrlt:al 12 | DD12/002/2023 Femenino \ 95 9 | 935 Acreditado

| Direccion Distrital 13 | DD13/007/2023 Femenmoﬁ 9 9 9 Acreditado

LD_lre_ccu'ln I?Ls,trltal 14 | DD14/007/2023 | Femenino l 95 . 10 i 965 Acreditado ]

! Direccion DF‘F”}?! 18 DD15/005/2%3 Masculino 9 o 9 :L 9 Acreditado |

‘ Direccion Distrital 16 | DD16/001/2023 Femenino 95 9 935 Acreditado

5 ﬁlr;cvcnén Dlvstntai ;77 5!51;1(5572023 Masculino 925 10 947 Acreditado

L Direccton Dlstnt;l 18 | DD18/001/2023 | Masculino . 875 10 912 Acreditado

L Direccion Distntal 19 | DD19/004/2023 | Femenino 875 10 912 Acreditado

i Direccion Distrital 20 | DD20/005/2023 | Femenino 85 10 5 895 Acreditado

' Direccién Distrital 21 | DD21/005/2023 | Femenino 8 10 ’ 86 Acreditado |

! _IJlfe;:cEr; _l_J]stntaI 22ﬁk 7DD§?I£)(_J—67207257 ‘ﬁa;cullno '85? 7;7; 7; 1 O: L 75 S_Ji jég_dgag?_ }
Direccion Distrital 23 | DD23/001/2023 Femenino 975 9 ! 952 Acreditado
B}Q);Dilstntail é; i EDE;/dOI;/é(;Zg_ _ﬁasculmo_ o _-:) - _9 o o Aérea_cilao_l




ACUERDO IECM-JA008-23

| Agsoipsion | [ roio | ceners | S| SN | SO | Hemitao
Direccion Distrital 256 | DD25/005/2023 | Femenino 975 9 ' 9 52 Acreditado
ﬁD-lr_e;mon Distrital 26 | DD26/005/2023 NT;SCUIIHO | N 7} 5 10 - 8 25 o Ac;eéEac;) B I

E Direccion Distrital 27 | DD27/001/2023 | Masculino | 9 10 | 93 o ;‘\;redltado—]

; Direccion Distrital 28 | DD28/002/2023 | Masculino | 825 10 ‘ 877 Acreditado

; Direccion Distrital 29 | DD29/001/2023 | Femenino ‘ 85 10 T 8 95 Acreditado

l D;ecclon Distrital 30 DD30/005/20_21_’>_ Masculino ' 875 10 [ 9 12 o Acn‘a;hte;d_c:

i Dlre;:c;);iDl;tin;l :;715;331/005/2023 lgmier;r;)?* o 95 - 79”7 i 9 35 . A;:r;dltado ‘

; D}re;;;JnADlstntal 32 hBB?E)_OHEOES _Mascuhno 975 9 ‘ QE MH“A;;cAh_tédo

ij)lr:c-cjorj Distntal 33 _DB33l004l2023 %Mascullno - 85 T 7(‘)‘ 7 *‘IWV 8"&%77~ 7 X}lgdlt;ci; \

Asistente Operativa/o Juridicalo

e

Hmﬂc@[str_ltaH | DD01/002/2023 Femenino 1& . vt 7‘43777 - f‘credltado ‘\
| Direccion Distnital 2 l DD02/006/2023 | Masculino 8 86 10 J 92 Acreditado
| Direccion Distrital 3 l DD03/007/2023 | Femenino 714 10 | 799 Acredltado- \
}[ Direccion Distrital 4 1 DD04/003/2023 -Mascuhno 886 10_ i 92 Acredltac;o_j
Direccion Distrital 5 DD05/005/2023 | Masculino 743 10 | 82 Acreditado |
— e ———— 4
Direccion Distrital 6 DD06/007/2023 | Masculino 829 9 I 85 Acreditado |
i Direccion Distrital 7 DD07/005/2023 Femenino 943 9 ; 93 Acreditado :
| Drecoon Distrfal8 | DDOB/003/2023 | Masculmo 943 10 | 96 Acredttado
| Drecoon Disrtal 0 | DD09I02/2023 | Fememno 820 10 83 Acredtado
{ Direccion Distrital 10 | DD10/001/2023 l;ememno 886 10 } 92 B 7~>;:>red|tado )
|—I5|_rec0|on Distrital 11 I_DB11IOO5/2023 Masculino 914 ‘““9" - \ 909 B 7Acred1ta;:!o; J
_ I -7 - [
| Direccion Distnital 12 | DD12/001/2023 | Femenino 914 9 { 909 Acredltacjo_d
i Direccion Distrital 13 | DD13/004/2023 Femenino 8 57 9 869 Acreditado ;
. Direccion Distrital 14 | DD14/003/2023 , Femenino 943 10 96 Acredltadow}
| Drecoon Distrtal 15 | DD15004/2028 | Femenno @14 8 | 909 . Acredtado |
| Drreccion Distrtal 16 | DD16/005/2023 | Femenmo 857 10 | 899 Acrediado
« Direccion Dlstn—te_zl 17 DD17;EJE){/2023 ir Ma;éullr;o‘_“——f‘i 86 o ;0 R 92 Acréélt;ldo ‘
: Direccion Distrital 18 i DD18/006/2023 ! Masculino 6 57 10 { 759 __Acreh:i?ta do

T

I Dlreccwn Dlstntal19 DD19/002/2023 [ Masculino

|
Acreditado :
|

‘ Dlreccnon Distrital 20 | DD20/002/2023 i Masculino Acreditado

' D|recc10n Dlstrltal 21 DD21/002/2023 , Femenino Acredltado

' Direccion Distrital 22 D022/002/2023 | Femenlno

Acredltado E




* Adscripgion

l Géneio: ’

Exarien
conocimientos

ACUERDO IECM-JA008-23

‘Evaluacion:
curricular

ponderada

“Calificacion - Resultado

A?Eecg|érl Dlstrial?i AI?IDEﬁ/(E@/'ZOZS Femenino 771 - g o 809 Acreditado 4’
Direccion Distrital 25 ;DD25/006/2023 Masculino 829 10 ; 88 Acreditado ‘[

, Direccion Distrital 26 | DD26/006/2023 | Femenino 971 10 ‘ 979 Acreditado |
Direccion Distrital 27 | DD27/004/2023 Femenino 914 9 j 909 Acreditado

 Direccion I_)Estntal__%8 DD28/001/2023 | Femenino 886 10 L 92 Acredntado—v
Dlrecgéiljilstrjtil g)iADDEQg/OAOEZOZS Femenino 8 86 10 | 8 ?_ B J_cidntaﬂ B

. Direccién Distnital 30 | DD30/003/2023 | Masculino 971 10 979 ,Acreditado

; Dweccnénttn_tél 31 | DD31/002/2023 | Femenino 77 o 10 839 . Acreditado

‘ [;;';CCIOH Distrital 32 DD;2/603/2023 Femenino 8 9 83 Acreditado |

' Direccion D;tntal 33 DD3§063/2023 Femenino \ 8 57 o 10 1 “8 99 Acreditado i

Asistente Operativa/o de Organizacion Electoral

‘Examen

Evaluacion | Calificacién

. Adscripcion ' Folio . "Géne"“?f l‘conocimienfo‘s curricular | ‘ponderada Res“““%‘m
Direccion Distrital 1 DD01/001/2023 | Femenino 8 9 83 Acreditado
Direccion Distntal 2 | DD02/002/2023 | Femenino 10 10 10 Acreditado
Direccion Distnital 3 ‘ DDO03/001/2023 | Femenino 971 10 ) 979 Acreditado
i Direccion Distrital 4~ DD04/002/2023 | Femenino 971 9 | 949 Acreditado
Direccion Distrital 5 DD05/004/2023 | Masculino 771 9 809 Acreditado
i Direccion Distrital 6 DD06/001/2023 | Femenino 10 9 97 Acreditado
Direccién Dlstnt; 7 DDO07/002/2023 | Masculino 914 9 909 Acreditado
Direccion Distrital 8 DD08/002/2023 | Masculino 8 57 10 899 Acreditado
lerecmon Distntal 3 DD09/004/2023 | Masculino 914 10 939 Acreditado
Direccion Distrital 10 DD10/007/2023 | Masculino 771 9 809 Acreditado
Direccion Distrital 11 DD11/003/2023 | Masculino 971 9 949 Acreditado
Direccion Distrital 12 DD12/005/2023 | Masculino 771 9 809 Acreditado
Direccion Distrital 13 DD13/002/2023 | Femenmo 943 10 96 Acreditado
l—Dl‘rieccuSn Dlst;ltal 1; » DD1_4/001_12_OES _'_M—a;éﬁn}{; o 8_86* | 10 92 Acreditado
Direccion Distrital 15  DD15/006/2023 | Masculino 8 86 { - wé o 89 Acreditado
Direccion Distrital 16  DD16/002/2023 | Masculino 829 ) Toﬂw T ‘88 ] Az:l;_c;liado
Direccién Distrital 17 DD17/004/2023 | Femenino 8 57 *L N 'R“— 855 Acreditado
Direccién Distrital 18 - DD18/002/2023 1 Femenino 914 " 10 ‘ 939 Acreditado
Direccion Distrital 19 DD19/003/2023 | Femenino 943 ! 10 96 Acreditado
Direccion Distrital 20 DD20/001/2023 | Masculino 8 86 9 89 Acreditado
_DH’e;c;')niDlstntal 21 DD21/004/2023 | Masculino 857 i A710 ? 99 Acreditado




Adscrlpclon

| Direccion Distrital 22

DD22/005/2023 ' Masculino |

ACUERDO IECM-JA008-23

K

| ! 10 Acreditado
| Direcoion Distrital 23 DD23/003/2023 Femenmo | 8 | 9 | 83 | Acredtado |
Direccion Dlsitrltial2747 7D7D24/001/2023 i MaS(fl{|lE? 6.57 f) ) 7J7 Z 2?7 i Acrghcljci,tado {
PIIECCIOH DlstrltaI72_5“ DD25IOO3/2023 \ Fememno . Ei?L o 79 e 949 B Acredltado [
Direccion Distrital 26 DD26/003/2023 | Mascullno 971 10 ‘ 979 Acredltado |
ADlreccwn DlstrltaEi 5152_7/60522023 Femenino i 8 86— o "—9 ”7“r1787 éﬁ N AE@&.Q&;;
Direccion Distrtal 28 DD28/004/2023 | Mascubno | 820 | 10 | 88 | Acredtado
Direccion Distnital 29  DD29/004/2023 ! Masculino 8 10 o 86 Acredltado :
Direccion Distrital 30 DD30/004/2023 | Masculino 771 10 839 i Acreditado :‘
7Dlr;:C|c'>niD_|str;ta:ﬂ 3; DAD:7317I7070;/2027;' Mais;:ulmor o 79:1:; i 9 7 973 7AcredItado |
| Dlreccmn Dlstntal 32 5D52;005/2023 Mascullno o 779;,3 ;r 9 | 93 . | Acreditado :
Dlreccmn Dlstntal 33> DD37?;/7070172023 ! Femenlno o . } o ”9 6 71\ \credita 1‘

Acreditado

Asistente Operativa/o de Capacitacién Electoral

: | Gtnero | oo s | ‘ountialor | pon Nesultarlg
I Drreccion Dlstntal 1 ) DD01/00512023 Femenino 914 9 909 Acreqlt{qo_
1r 7 Erec;;; DTstntaI 2 : 7DD02/005/20722’>7 7 Femenino 971 10 B —9-7;9 AcredEado
] 7D|}e;0|;n Distrital 3 E D-D03/006/2023 Femi:mnc; T 78 86 97 A 2;9; Acreditado
] Duecc@h?)}stntali o BD04/007/2023 Mascullno 1 857 o 1407 A ‘ 8 99' Aé;edltado
Direccion Dlstntz;lksi : 6D05/070]/12023 a Femenino | 77;974;- ‘ ;37 ] Ags 7 Acredltado
6(reccnén Distntal 6 715D06/002/202737 B Masculino I 79;77 T u9 ) o ;4g - Acreditado
l Direccion Distrital 7 ‘53577(7)0502; 7 :_Mascullno 8_ g;- 9 8“6-9_‘ VAE%(aEg:
I Direccion Distrital 8 | DD08/OO5/2023 Masculino 8 86 9 89 Acreditado
"F D—lrec':c:(; Blstrltgl 9 L PP09/003/2023 o Mgggullno_ Lo 8 EE,“;, o 79 L m;g Qr_iﬁ Acreditado 7
! Dlreccwn Dlstntal 10 DD10/006/2023 Masculino 886 9 ! 89 Acreditado
; Direccion Distnital 11 1 Db1 i/002/2023 7li\llaisicull;1<7)” o 9 %1 9 [ 949 Acredltado
3 BII’ECCIOI’\ D;tﬂ;éi 1; ;r bD%édeti?éO% 7l;en;r;u: T 97717 9” 7 I 949 Acredltado
orecsondmma 15 | oorsooszozs weseamo | om1 | s | o Acedae
i Direccion Distrital 14 : DD14/004/2023 Masculino 943 10 { 975577 Acreditado
T; AB;;e::;J;Ab;trlt;;;_r _D_D1—5/_00;2042:;wmlillasculmo 10 9 ! 97 Acredltado
' Direccion Dlstntal 16 ‘ DD16/003/2023 Masculino 8 57 o 9 a 87‘679 N Acreditado
E D]léCélOﬂ Dlstntal 17 7DD17/002/20237 7 7Fe7ni1;aamo I 10 7 ; 07 N } 10 Acrédltado
‘ Direccion Distrital 18 DD18/0037/2023 Feménmo 7 10 97 R { 97 Acredltado
| blrécélo;Dlstrltal 19 7 DD19/OO5/2023 Mascullno ) 9743 0 : . %77 Acredltado

4



ACUERDO IECM-JA008-23

posotpeion oo 0600 | cqnodinncs | i | o | Fosutado
| Direccion Dlstntal 20 ‘ DD20/004/2023 Masculino 943 9 93 + Acreditado |
ile_reccmn Dls_trltal 21 ! DD21/006/2023-\T_ Femenino 8 5_; :__;\ i L 899 o éc}:mt;d;j
l Direccion Distrital 22 DD22/004/2023 ] Masculino 943 10 96 Acreditado !
1r Direccion Distrital 23 DD23/002/2023 Masculino _9 14 9 909 /Kcat;(;o
| Direccion Distrital 24 DD24/002/2023 Masculino _9;_ | 9 949 Acredltado
r D]recmén Dlstrial 25 7 DD25/OE)£/2?)2?3 . 7&&&@:—777A9 7; ‘} 7716 777‘757‘ Acredltado 1
N Dlriacmon D'it”fall,zi 739@903/_2953 _[ Rn;;:LThr; 7?:”7 E& 86 1 B 79: ;7[7 EE i ) Acredltado |
D1reccnon Dlstntal 27 DD27/005/2023 | Femenino 971 E B i o ‘9_49__ _Acredltado ‘
1 Dlreccwn Dlstrltal 28 B DDéB/E)aZFZS Femenino 829 o 10 88 Acredltadoﬂl‘
7Dlrecmon Dlétr;t;g ' DD29/003/ZES Femenino - 1? o 10 10 Acreditado |
'r Direccién Distrital 30 DD30/002/2023 Femenino 971 10 979 * Acreditado
Direccion Distrital 31 DD31/003/2023 | Masculino 971 9 949 Acreditado !
ﬁDTregcmn Dlstntal 32 TDB:;Z;(FZIZYOES E Femenino ;; | 79 S 809 —Acredltado 1
( Direccion D;;trlial 33 I DD33/00;/£0_2_3_ —;_ Masculino 829 10 88 N aiAcrieﬁc;oi “

Administrativa/o Especializada/o

“A”

Adscripcién _Follo Genero | oo ontos | ‘sunricdlar | ponderaca | Resuitado
Direccion Distrital 1 ‘ DD01/006/2023 Masculino 88 | 10 916 Acreditado l
Dlr?E:E)n Dlstrlt_al? L DDOj/(L03{2923 Masculino ) 92 J B _19 L Q_ﬁ_ —‘A'cr_eqniacg . J
Dlreicﬂcln_Dl-sEnEaPIE L PD02/003/2023 Femenino 96 L 1()_ I 972 Acreditado !
Direccion Distrital 2 ' DD02/004/2023 Femenino 92 ' 10 944 Acreditado ‘
_Dlreccujn Distntal 3 DDO3/005/2023 Femenino 8 ‘ 10 86 Acreditado '

"_ISEaalgnﬁDTst_ntal 3 DD03/002/2023 Masculino 96 10 972 Acreditado
Direccion Distrital 3 _D_D_O3/004/2023 Femenino 88 N 9 - 8 86 Acredlta;i: 4

_Dlrecmon Distrital 4 DD04/004/2023 Masculino 76 9 802 Acreditado

3 EES‘?“ Dlstrltal 4 DD04/005/2023 Femenino 84 o 10 L 888 Acred|t§g9 B
Direccion Distrital 5 DD05/002/2023 Femenino 92 10 944 Acreditado

B D_IF;CI')I'I- Dl;;:l‘ltal 5 I;DOBI&)EZOE BB Mascuimo 92 1 10 944 Acreditado _

;;Iir:a;:cmr} Esirntél%iiljljglads;zdz_g i 7 Masculino 8:17 7‘—“70“ e 888 Acredltad‘oi
Direccion Dj§gitfxl 6 DD06/003/2023 | Femenmno 7 2* . L 9 774 Acredltad_om
Direccion Distrital 7 DD07/003/2023 Masculino 10 i 9 97 Acreditado
Direccion Distrital 8 DD08/001/2023 Femenino k 8 - l 10 86 Acreditado !
leccﬂ)n l?lstrlta[? o DI?O?/O_()512023 ! Mascullno 841 1: . _¥g ) ! 858 Acreditado J
Direccion Distrital 10 ' DD10/002/2023 E Fgrzlenmi 9 6~ L *1 97 ] 972 Acreditado |




_Adscripcidn

Examéiii

Gériero

-] ‘conocimientos

ACUERDO IECM-JA008-23

Calificacion -
ponderada.

Evaluacion

R ]
Lo sultado
curricular Resultadc 4

) DlreccBn Distnital 1 707 DD10/005/2023 Femenlnot J‘_,, 7 (i "”797 o 78 0? ) } Acreditado
Direccion Distrital 11 j' DD1 1/001/2023 Femenino 1 92 9 914 | Acreditado
Direccion Distrital 12 L DD12/003/20237 - Masculino | 96 N 10 972 j AcredE(;(r

DreconDaina 13 | OO0 | Wesino |90 | 10 o7 | Ao
Dlreccmn Dlstntal 13 DD13/00312023 Femenlnom Lf i 78 8 ! 10 - 916 ’ Acredltaldo

) Dlreccmn Dlstntal 14 r DD14/002/2023 Masculino 72 l 10 't 804 . Acreditado
Isl;'eCCIon Dlstrltal 14 7 DD14/006/2023 Femgn;noii N 8 7 i 10 <‘ 86 ' Acredltado
7 Dll:éCC}On DIStI:Itialﬁ'l;)i 0 6615/002/2023 Mas;mno o 8:‘; 0 9 _ } ‘ é58 o Acredltado
 Drrecoion Distrital 15 | DD15/003/2023  Femenmo | 88 | 9 T 886 | Acredtado
7I5|recicEn lﬂst;ltvafli{ 6 ~j1 @%2(@ N M%sa"fn:ﬁ-—» 7 76 | 7 ] E i_ ) J,ﬁ 8 :}é i J‘r @E:redltald_o_
Direccion Dlstntal 16 DD16/007/2023 Femenino 92 l 9 1 914 | Acreditado
_ e R O S
DrecoonDsial 17 | DDTO032025  Mesouno | 64 | 10 . 748 sppdigo
Direccién Distrital 18 DD18/005/2023 Masculino | 92 ! 9 914 Acreditado
7 Direccion Distrital 18 DD1;3}604/2023 Femenu;oir B 8 ; 7 ‘[ A 9 . vé 58 Acred;tado
Owsompsna 1o ooroumazs  remewo | ss | to | sin  Aeedtai
Direccion Distrtal 19 | DD19/006/2023 Masculino 84 | 10 888 ! Acreditado
B Ijl}écc;u;n Dlsjtatal 19 TW?DB15/E(J777270‘23 Ma:scuhno [ 88 | 10 1 9 1t; o Acre—d;ta—do
Dlreccmn Dls}iﬂal 20 I ED20/003/2023 Ma;;m'no o 8 4_ L ) ?0 - :_7 -_8 8?_ ‘ /{‘cgdfgacio
Direccion Distntal 20 DD20/006/2023 Femenino 88 9 * 886 i_Acredltado
DlreCC|on Plstrltal 21 1 DD21£6EJ£/§023 Femgirilil;i: 483 . ‘ ) 10‘ : L 7 ;53716 7 ' A:credltado
Direccion Distrital 22 |, DD22/003/2023 Masculino 76 ! 9 | 802 : Acreditado
¢517reiccilgn I;;tial 22 52;001/2023 ’ Femenino 10 - 7 07 A 417 7 10 e ;A;;édlta{do
7[51récc10nleist;t'e;lw£éﬁ | ) 5023/006/2023 ' Fe;n;;o‘¥~*iné?5 ] 170 o 972 ‘[ Acreditado
Direccién Distrtal 23 | DD23/004/2023  Masculno _mNe; :; s | 10 ' pg‘;:fto ! A cre"é‘l’tad o
Direccion Distrital 23 | DD23/008/2023 Masculino 88 10 | 916 { Acreditado
Dlreccnc')nv Distrital 24 |i DD21/0_0712821 N Masculino 6.8 10 {T 776 ! Acr ehclici)ta do
Direccion Distrital 24 1+ DD24/004/2023 Femenino 92 ‘ 9 ! 914 Acreditado
AIDTr;cTo; Distrital 257 552%1/72023 FAeEuno ! 10 B T 10 \I N TO_ —_11 Acredltédoi

7 Dl}éCCI;Sn Distrital 2é : DD26&)4/2023 Masculino B A~8 8 — : 771707 N T 9 1(; » 7Acred1tado

7 DlreCC|on Dlstrlte:Lés i DPZG}@2/2023 NIagcullno ‘ ‘ o 1;2; i _ ) i‘0> 77; B 9}1&; 771 :A;E?gl,t%do
Dlreccmn Distrital 27 | DD27/006/2023 Femenino 72 ! 10 ' 8 04 Acreditado
Dlreccwn Dlst;t:alz 7 | VDD28/(703/2-023 F;r;;t;%c; o _8; N Wf 9 |I 2; gé Acredltadoi
Direccion Distrital 28 | DD28/605/2023 MEa_scullno I o 972 ;[ e | 14 ) - ;::r;al;ado

WWDilrecc;n Dilistrflta—liiiT*aDZ‘S;/O?Oé/ZOB &;s;ulmo T_ - 76 . } L Acredltadoi
B DlreccE _D-'Sttha_lf’? T 57336@65(;21; ’ 7i\llfaicu!mov ' o 78 Ei 1 B ]} @e?i&a{do
Dlreccnon Distrital 30 DD30/001/2023 Femenino - 92 Acreditado

6




Adscripcion Género

Examen
conocimientos

ACUERDO IECM-JA008-23

Evaluacién
curricular

Calificacion |

Resultado

ponderada

Direccién Distrital 30 DD30/007/2023 ! Femenino 96 | 10 972 Acreditado
blr—e;c;; blvst;li;li;‘l Bl BD31l00612023 i Masculino : 84 7‘%_ 104 S EEB‘ o —P;ng-lt;gio K
- - S | . -
Direccion Distrital 31 l D_D31/001/2023 | Femenino | 88 9 ; 8 86 Acreditado
dD_lreccuin DIStTltal 32 { DD32/004/2023 | Masculino 92 {A 10 \L 944 Acreditado i
B DlreCCl@ESErlta] 33,, iWDPESVZ/qo7/2023 ) Femenino ' 76 ) i | BE - h“Picredltad& ;
Direccion Distrital 32 { DD32/006/2023 Femenino | o ? 3_, i E) o L? 784 o ACIi(??ItidE)A \
Halréccm’:n_ Dlstéltélgsﬁf 77DD33/0&3/2023 ) Masculino 84 : 10 i 888 Acreditado 4’
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Resultado

Direccion Distntal 1 DD01/007/2023 i MascuhnL 10 9 9 96 Acreditado
7 Dlreccw; Distrital 2 7 DD02/007/2023 ;Femenmo J‘ 10 95 B ‘ 1? - 99 - Acreditado
Direccion Distrital 3 DD03/008/2023 L_Fe_meng _ 3' 33 B 9 10 B 579 Acr eb(li?ta do
Direccion Distrital 4 DD04/001/2023 | Masculino 10 95 9 97 Acreditado
Direccion Distrital 5 DD05/007/2023 rFemenlno 167 75 10 45 Acreb(li?ta do
Direccion Distrital 6 DDO06/004/2023 « Femenino 9 85 10 91 Acreditado
7l;re7c;|on7 ;strg;l 7 7_13_15)_7—/606/2023 { Femenino 967 ¥9 57 o ; 97 Acreditado
. Direccion Distntal 8 DD08/006/2023 : Femenino l 10 55 10 97 Acreditado
o Direccion Distrital 9 DD09/006/2023 [ Femenino | 10 9 10 98 Acreditado
D]reccnon Distrital 10 DD10/004/2023 [ Masculino | 10 é 9 96 Acreditado
ID]rec_c:o;'listrlial? 7**DD1 1/004/270723 i Femenmno | 10 B 8 S 9 5 4 Acreditado
IE)I}Q;C;IAO}'I D:strliai 12 6[3127006/5023 L l;emenmo I 10 B 95 - gi 97 Acreditado
DI}‘;CCI;)I‘; l?sinial 137 o DD1M/&6£3‘I _IVE:LW»__IO_i o _8 5 - 5 95 i Acreditado
7|5|;eicm;3n£rilt7ail 1477 DD14/005/202_3_ Femenino ! 9 - 875 o 797 89 Acreditado
Dlrecc;on Dlstnta'li1‘5ik DD15/001/2023 | Masculino | 10 16 - 9 98 Er‘ealt_ado—_
Direccion Distrtal 16 DD16/004/2023 ! Femenino : 933 9 10 939 Acreditado
Direccion Distrital 17 bD17/006/2023 1 Masculno | 967 85 10 95 Acreditado
DlreccToﬁ Dlstnial 18 ) DB;B/(TO7/27023 . Femenino L 967 B 977 o ﬁ—ﬁ)_ o 96 Acreditado
orscsnOmta 19 oDz esmimo | s57 10 o5 panoue
-Plre,cflén_ DETLE“ Eq *DD20/007/2023 i Femenino | 10 - 8 - i i 9 1717 Acreditado
Direccion Distrital 21 DD21/007/2023 | Masculino 10 95 9 g7 Acreditado
D}ec_c(c');a;nt;égi DD22/007/2023 l Masculino 1‘ 170 85 7 N 57 ‘ 5 :/' jAcredltadr
» DD23/007/2023 | Femenno | 967 9 N e 94 Acreditado
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Direccion Distrital 24 DD24/005/2023  Femenino 10 9 10 98 Acreditado
© Dreccion Distrital 25 DD25/002/2023 Masculno . 967 85 9 93 Acredtado
- Direccion Distrital 26 DD26/001/2023  Masculino 933 9 » 10 939 Acreditado 7
Direccién Distrital 27 DD27/003/2023 _;em;enmo ' 10 95 10 o 9 9‘ B Acﬁr;tadio 7
- Direccion Dlstrltalgé— - DD28/006/2023  Femenino 933 10 a 10 - _;S;S;“_‘—A;tiltiado
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| DrecoonDswad | DNMACD Moo 2851040 o
Direccion Distrital 32 DD32/008/2023 w Femenino =~ 933 45 9 ’ 829  Acr ;;&a do
Direccion Distrital 33 DD33/005/2023  Femenino 10 85 10 97 Acreditado
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