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Quinta Sesion Ordinaria
31 de mayo de 2023

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la ocupacién temporal

de ocho plazas de la Rama Administrativa, del Instituto Electoral de la Ciudad de

Mexico.

Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual se publicé en el DOF el

15 de enero de 2016, y que fue reformado el 8 de juliolde 2020, mediante
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Acuerdo INE/CG162/2020, mismo que entro en vigor al dia siguiente de su
aprobacion, y se publicé en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicd en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en

materia politica de la Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JA124-16, aprobd el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el cdédigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta aprobé la
actualizacion del Procedimiento para la operacion de los Mecanismos

Extraordinarios de la Rama Administrativa.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial), el 15 de
febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica

de la Ciudad de México (Constitucion Local).

El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

dimientos Electorales de

Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Pr
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la Ciudad de Meéxico (Cdédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo, el 21 de junio del mismo afio,

se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al citado Decreto.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Reglamento de la Junta), asi como, el Reglamento de Relaciones
Laborales, con motivo de la expedicion y entrada en vigor del Cédigo.

El 31 de agosto de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA098-18, aprobd la
actualizacion del Procedimiento para el ingreso de personal de la Rama

Administrativa, a través del Mecanismo de examen de ingreso.

El 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA080-19, la Junta aprobo la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catalogo) y el Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), ambos del

Instituto Electoral.

El 13 de marzo de 2020, mediante Acuerdo IECM-JA029-20, la Junta aprobo la
actualizacion del Procedimiento, asi como del Procedimiento para el Examen de
Ingreso a la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFyD/SGCE/8/2017).




’ t JUNTA ADMINISTRATIVA

NSTITUTO ELECTORAL

: CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA083-23
.Y
XV. El 15 de enero de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA008-21, la Junta aprobd la

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

actualizacion del Procedimiento para el Examen de Ingreso a la Rama

Administrativa.

El 30 de noviembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA148-21, la Junta aprobo
la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catélogo), y el Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), ambos del

Instituto Electoral, cuyas versiones son las vigentes.

El 17 de diciembre de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA162-21, la Junta
actualizé el Procedimiento de Evaluacion del Desempeno del Personal de la
Rama Administrativa y el Procedimiento para la elaboracion y aplicacion de

examenes para mecanismos de ingreso.

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobo el proyecto

de Decreto que modifica el Codigo.

El 2 de junio de 2022, se publico en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Codigo (Decreto de

Reforma).

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de
este Instituto Electoral aprobo la estructura organica y funcional y ordeno realizar

las acciones correspondientes para su implementacion.

El 2 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA091-22, aprobd
la actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el Ejercicio
Fiscal 2023, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, aprobado

por el Consejo General.
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El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprob¢ la
modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el
Consejo General aprobd modificaciones al Reglamento Interior del Instituto

Electoral.

El 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-068/2022, el
Consejo General, aprobd los proyectos del Programa Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el

Ejercicio Fiscal 2023.

El 14 de enero de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA002-23, aprobo el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 15 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2023, el Consejo
General aprobo el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal
2023, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad

de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprob6 el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el
periodo 2023-2026.

El 14 de febrero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA023-23, la Junta aprobd
las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2023.
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El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobd la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA057-23 la Junta aprobo la
emision de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

El 14 de abril de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-033/2023, el Consejo
General, a propuesta de la Consejera Presidenta, aprob¢ la designacion de las
personas titulares de las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacién; de Organizacion Electoral y Geoestadistica, asi como

Participacion Ciudadana y Capacitacion.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 primer parrafo del Codigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los

recursos humanos, financieros y materiales.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.
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Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion vy
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales se tramitaran de conformidad con el procedimiento que

apruebe la Junta.

Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, prevén que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona
Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las

vacantes se cubran por ocupacion temporal.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra

exceder la vigencia de seis meses.
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7. Que mediante oficios IECM/DEAPYF/0511/2023, e IECM/DEAPYF/0512/2023

presentados el 17 de mayo de 2023, la persona Titular de la Direccion Ejecutiva
de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion (DEAPYF), solicitd a la Secretaria
Administrativa, realizar los tramites correspondientes para la ocupacién temporal

de las plazas siguientes:

Nombre Cargo

; Analista de la Jefatura de Departamento de
Herman Fernando Coérdova - " . :
: Procedimientos Administrativos Sancionadores y
Miranda A .
sesoria.
Dulce  Yaneth  Carrillo | Proyectista de la Jefatura de Departamento de
Garcia Tramite y Sustanciacion ll.

Que mediante oficios IECM/SA/1351/2023 e IECM/SA/1370/2023 presentados el
23 y 26 de mayo de 2023 respectivamente, la persona Titular de la Secretaria
Administrativa (SA), solicito a la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, realizar el tramite correspondiente para la ocupacion temporal de las

plazas siguientes:

Nombre Cargo
| Subdireccion de Recursos Humanos de la

dalla; Martinez Gonzalez Direccion de Recursos Humanos.

Jefatura de Departamento de Prestaciones y
Asuntos Laborales de la Direccion de Recursos
Humanos.

Dirce lvette Sosa
Ontiveros

Que mediante oficios IECM/SE/977/2023, |IECM/SE/1008/2023 e
IECM/SE/1009/2023, presentados el 25 de mayo de 2023, la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva (SE), solicité a la Secretaria Administrativa, realizar el tramite

correspondiente para la ocupacién temporal de las plazas siguientes:

Jefatura de Departamento de Archivo General y
Concentracion de la Subdireccion de Archivo.

| Julia Rodriguez Trejo

| Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento |
| de Oficialia de Partes.

i Elvira Gonzalez Lerin
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Gabriela_ Ana Maria
Roman Avila

Analista de la Coordinacién de Asesores.

10. Que mediante oficio IECM/DEECyYCC/114/2023, presentado el 26 de mayo de
2023, la persona Encargada de Despacho de la Direccién Ejecutiva de Educacion
Civica y Construccion de Ciudadania (DEECyCC), solicitd a la Secretaria
Administrativa, realizar el tramite correspondiente para la ocupacion temporal de

la plaza siguiente:

Subdireccion de Género e Igualdad Sustantiva
Israel Renteria Lara de la Direccion de Politica de Género y Derechos
Humanos.

11. Que de conformidad con el Procedimiento, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, mediante oficio IECM/SA/DRDyE/142/2023, remitié al
Secretario de la Junta, los dictamenes que determinan que las personas
propuestas sefaladas en los considerandos 7, 8, 9 y 10 del presente Acuerdo,
cumplen con los perfiles para la Ocupacién Temporal de las plazas de la Rama

Administrativa referidas.

12. Que de conformidad con los dictdmenes remitidos por la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, la Ocupacion Temporal tendra vigencia
por un periodo de seis meses, del 1 de junio al 30 de noviembre de 2023, por lo

cual se someten a consideracion de las y los integrantes de este 6rgano colegiado.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 55, parrafos primero y tercero; 91,
parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y Apartados 5.
Responsabilidades. Junta; 6.4. Ocupacion Temporal, inciso 5); 8. Descripcion de
Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos
extraordinarios de la Rama Administrativa identificad con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/SGCE/3/2016, la Junta emite el siguiente:
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PRIMERO. Se aprueban las ocupaciones temporales de las plazas de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con vigencia del 1 de junio

al 30 de noviembre de 2023, siguientes:

No. Nombre Plaza Adscripcion
Analista de la Jefatura de
Herman Fernando | Departamento de Procedimientos | Direccion

Coérdova Miranda Administrativos  Sancionadores  y | Ejecutiva de
Asesoria. Asociaciones
Proyectista de la Jefatura de | Politicas y

Dulce Yaneth Carrillo

2 Bareta Departamento de  Tramite y | Fiscalizacion.
Sustanciacion Ill.
Idalia Nl Subdirecciép de_Becursos Humanos
3 Gonzalez de la Direccion de Recursos
Humanos. Secretaria
Dirce:  Ivette Sosa Jefatura_ de Departamento de | Administrativa.
4 Prestaciones y Asuntos Laborales de

Ontiveros . e
la Direccion de Recursos Humanos.

Jefatura de Departamento de Archivo
5 | Julia Rodriguez Trejo | General y Concentracion de la
Subdireccion de Archivo.

8 | Bl Gonzdias Letis Auxiliar de Servicios de la Jefatura de %?:;ﬁ:ﬁ:;a
Departamento de Oficialia de Partes. '
7 Gabriela' Ana Maria | Analista de la Coordinacion de
Roman Avila Asesores.
Direccion
Subdireccion de Género e Igualdad Ejdefg:(\;iaén =
8 | Israel Renteria Lara Sustantiva de la Direccion de Politica Civi
; ivica y
de Geénero y Derechos Humanos. -
Construccion

de Ciudadania.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el Procedimiento para la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa y realice la

notificaciones correspondientes.
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TERCERO. El presente Acuerdo y sus anexos entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus anexos en los estrados de las oficinas

centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus anexos en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha treinta y uno
de mayo de dos mil veintitrés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de Meéxico, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIV

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
HERMAN FERNANDO CORDOVA MIRANDA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS SANCIONADORES Y ASESORIA, ADSCRITO A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS Y FISCALIZACION DEL INSTITUTO ELECTORAL

DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizaciéon (DEAPyF), mediante oficio
IECM/DEAPYF/0511/2023, presento solicitud la persona Titular de la Secretaria Administrativa
(SA), para que la persona servidora publica antes sefialada, cubra el puesto de Analista de la
Jefatura de Departamento de Procedimientos Administrativos Sancionadores y Asesoria, a
través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 1 de junio al 30

de noviembre de 2023.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. Herman Fernando
Cordova Miranda, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Titulo

Grado de Avance
Formacién Profesional Derecho
Anos de Experiencia 1 afio
Area de Experiencia Del 1 octubre del 2022 a la fecha, se desempefia como Jefe de

Departamento de Gestion, adscrito a la Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, realizando las siguientes funciones:

L

Verificar la integracion y dar seguimiento al Programa Operativo
Anual y el Presupuesto de Egresos de la Direccion Ejecutiva, a fin
de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas.
Coordinar la integracion de los informes y reportes sobre las
actividades realizadas por la Direccion Ejecutiva para evaluar
mejorar las metas alcanzadas.

Coordinar y supervisar la adquisicion de bienes y servicios
requeridos por la Direccion Ejecutiva, a fin de proveer los recursos
para el cumplimiento de sus atribuciones.

Tramitar ante la Secretaria Administrativa las altas, bajas, cambios
y framites relacionados con la némina del personal, para proveer
a la Direccion Ejecutiva de los recursos humanos necesarios para
el desempeno de sus funciones.

Informar las necesidades operativas de las areas de la Direccidn
Ejecutiva, a fin de proveer los tramites administrativos para
solventarlas.

Del 1 marzo al 31 de julio de 2022, se desempefi® como Técnico
Especializado “A" adscrito a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Politicas del Instituto Electoral de la Ciudad de México. realizando las
siguientes funciones:

!
k
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¢ Revisién de la documentacion que integran los expedientes de las
Agrupaciones Politicas Locales con registros vigentes en la Ciudad
de México.

¢ Revision, analisis, escaneo e integracion en los respectivos
expedientes de los documentos que entreguen las Agrupaciones
Politicas Locales durante el procedimiento de verificacion del
cumplimiento de obligaciones.

s« Atencion de las actividades que sean instruidas por la persona
titular de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

"~ Grado de Avance

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Comprobante de estudio que consiste en Cédula profesional No. 1896374 de la Licenciatura
de Derecho de fecha 22 de noviembre de 1993 expedido por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es cierta”, incluyendo
nombre y firma autografa.

Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N° 58707 de fecha 7 de octubre de 2022, expedida por la Directora de Situacion
Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la
Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. Herman Fernando Cérdova
Miranda, no se encuentra inhabilitado para desempefar empleo, cargo o comision en el
servicio publico.

De acuerdo con el dictamen por el que se adecua la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobada mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el
puesto de Analista de la Jefatura de Departamento de Procedimientos Administrativos
Sancionadores y Asesoria adscrito a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacién requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
%%

Formacioén Profesional  Contaduria Publica, Administracion, Derecho, Economia o equivalentes.

Anos de Experiencia 1 afo

Area de Experiencia Fiscalizacion, Auditoria, Derecho electoral y/o  Procedimientos
sancionadores.

Conocimientos Normatividad Electoral, Normatividad en materia de Transparencia,
Normatividad en materia de Derechos Humanos y Género, Normatividad en
materia de Fiscalizacién, Procedimientos Sancionadores en materia de
fiscalizacion, manejo de Microsoft Office.

Adicionales
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De conformidad con la documentacién e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de Licenciatura en Derecho; con experiencia laboral
de un afio en materia electoral en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando funciones
como revision de la documentacion que integran los expedientes de las Agrupaciones Politicas
Locales con registros vigentes en la Ciudad de México, analisis, escaneo e integraciéon en los
respectivos expedientes de los documentos que entreguen las Agrupaciones Politicas Locales
durante el procedimiento de verificacién del cumplimiento de obligaciones, coordinar la integracién
de los informes y reportes sobre las actividades realizadas por la Direccion Ejecutiva para evaluar
mejorar las metas alcanzadas. Por otra parte, es importante referir que, de la experiencia
demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con experiencia en
manejo de Microsoft Office, con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto,
en consecuencia; se considera procedente su designacion por ocupacién temporal por el periodo
comprendido del 1 de junio al 30 de noviembre de 2023.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55, parrafos primero
y tercero y 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas
de Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcién de
Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de
la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 18 de
mayo de 2023, firmando al margen y al calce la persona Titular de la SA y el Encargado de Despacho
de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion adscrita a la misma.

la Direccion
sarrollo vy

y

revalo Anaya

Titular de la Secretaria inpistrativa Encargado de Despach

de  Reclutamiento,

Evaluacion ’
A

Lic. César : odrig uez Mtro. Eduériio

'l
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
DULCE YANETH CARRILLO GARCIA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE PROYECTISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRAMITE Y SUSTA[\ICIACION
I, ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS Y
FISCALIZACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion (DEAPyF), mediante oficio
IECM/DEAPyF/0512/2023, presentd solicitud la persona Titular de la Secretaria Administrativa
(SA), para que la persona en comento, cubra el puesto de Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite y Sustanciacion lll, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal,
por el periodo comprendido del 1 de junio al 30 de noviembre de 2023.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Dulce Yaneth
Carrillo Garcia, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacién Profesional Derecho
Anos de Experiencia 8 anos
Area de Experiencia Del 1 enero al 30 de septiembre de 2018, se desempefo como Profesional

Operativo, adscrita a la Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, realizando las siguientes funciones:
« Apoyo en elaboracion de Dictamenes, notas iniciales y finales.
*« Apoyo en elaboracién de proyectos, elaboracion de acuerdos de
tramite, busqueda de precedentes, seguimiento de la sesion de la
Sala Superior Especializada.

Del 1 octubre al 30 de diciembre de 2017, se desempefnd como Supervisor
“Tipo B" adscrita a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes
funciones:

* Realizar oficios, actas circunstanciadas, acuerdos requerimientos
de informacién, dar tramite a los Procedimientos Especiales
Sancionadores y procedimientos Ordinarios Sancionadores.

« Atender y dar ftramite a las notificaciones e inicio de
procedimientos, emplazamiento, requerimientos de informacion,
asi como de las resoluciones.

Del 16 de mayo de 2009 al 15 de abril de 2017, se desempeiié como
Subcoordinador de Servicios, Asistente de Notificaciones en el otrora
Instituto Federal y Jefe de Departamento de Procedimientos adscrita a la
Unidad Técnica de lo Contencioso del Instituto Nacional Electoral,
realizando las siguientes funciones:

« Coordinar, atender y dar tramite a las notificaciones de
emplazamiento, acuerdos, requerimientos de informacién vy
resoluciones, de los Procedimientos Especiales Sancionadores y
Procedimientos Ordinarios Sancionador.
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e Asesoria en materia de procedimientos administrativos
sancionadores, a las Juntas Locales y Distritales del Instituto
Nacional Electoral.

¢ Realizar oficios, actas circunstanciadas, acuerdos requerimientos
de informacion, dar tramite a las medidas cautelares y elaboracion
de proyectos de resoluciones de las quejas y denuncias
presentadas ante el Instituto Nacional Electoral.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacioén, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Comprobante de estudio que consiste en Cédula profesional No. 5715784 de la Licenciatura
de Derecho de fecha 16 de octubre del 2008 expedido por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es cierta”, incluyendo
nombre y firma autégrafa.

Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N° 41347 de fecha 14 de mayo de 2023, expedida por la Directora de Situacion
Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la
Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Dulce Yaneth Carrillo
Garcia, no se encuentra inhabilitada para desempenar empleo, cargo o comision en el
servicio publico.

De acuerdo con el dictamen por el que se adecua la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobada mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el
puesto de Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion 1ll, adscrito
a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion requiere el cumplimiento
del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Formacion Profesional Derecho

Anos de Experiencia 1 @f

Area de Experiencia Tramite y sustanciacion de procedimientos administrativos sancionadores.

Conocimientos Normatividad Electoral, Normatividad en materia de Transparencia,
Normatividad en materia de Participacion Ciudadana, Interpretacion y
Argumentacion Juridica, Normatividad en materia de Derechos Humanos y
Género, Normativa Procesal Electoral, Constitucionalidad Electoral,
Redaccion Juridica, manejo de Microsoft Office.

Adicionales
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De conformidad con la documentacién e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de Licenciatura en Derecho; con experiencia laboral
de mas de 8 afios en materia electoral en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Instituto Federal Electoral e Instituto Nacional Electoral,
realizando funciones como oficios, actas circunstanciadas, acuerdos requerimientos de informacion,
dar tramite a los procedimientos especiales sancionadores y procedimientos ordinarios
sancionadores atencion y tramite a las notificaciones e inicio de procedimientos, emplazamiento,
requerimientos de informacion, asi como de las resoluciones, apoyo en elaboracién de dictamenes,
notas iniciales y finales, elaboracién de proyectos, elaboracion de acuerdos de tramite, blsqueda
de precedentes. Por otra parte, es importante referir que, de la experiencia demostrada y contenida
en su expediente documental, se infiere que cuenta con experiencia en normatividad electoral,
procesal electoral, interpretacion y argumentacion juridica, constitucionalidad electoral, redaccion
juridica y manejo de Microsoft Office, con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil
del puesto, en consecuencia; se considera procedente su designacion por ocupacion temporal por
el periodo comprendido del 1 de junio al 30 de noviembre de 2023.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55, parrafos primero
y tercero y 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas
de Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de
Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de
la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 18 de
mayo de 2023, firmando al margen y al calce la persona Titular de la SAy el Encargado de Despacho
de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccién
de Reclutamient
Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Ed révalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
IDALIA MARTINEZ GONZALEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, ADSCRITA LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE

LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Administrativa (SA), mediante oficio IECM/SA/1351/2023, presento solicitud ante la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE) para que la persona en comento,
cubra el puesto de la Subdireccién de Recursos Humanos de la Direccion de Recursos
Humanos, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 1
de junio al 30 de noviembre de 2023.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Idalia Martinez
Gonzalez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instrucciéon

Licenciatura

Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Contaduria
Anos de Experiencia 7 afios
Area de Experiencia Del 1 de enero de 2022 al 15 de marzo de 2023, se desempefié como

Profesional Ejecutivo, adscrita al Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad
y Calidad Agroalimentaria, de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, realizando las siguientes funciones:

Apoyo en la captura de movimientos e incidencias del personal de
nomina ordinaria, eventual y extraordinaria, asi como los
descuentos aplicables de conformidad con la normatividad vigente
para las nominas ordinarias y extraordinarias, garantizando el
pago oportuno a los empleados.

Aplicacion de las pensiones alimenticias ordenada por autoridad
competente a fin de generar la némina de manera quincenal.
Calculo de pensiones alimenticias y laudos.

Supervisar la correcta vinculacion, control y actualizacion el
sistema del GRP de acuerdo con el calendario establecido para
realizar el pago centralizado de remuneraciones al personal de
conformidad con las bases de colaboracion establecidas para tal
efecto.

Tramitar ante la institucién bancaria la apertura de cuenta bancaria
de némina al personal, para llevar a cabo el pago a través de
deposito.

Apoyar en la elaboracion y ajustes al calendario para el proceso y
pago de nomina, a fin de entregar de manera oportuna los cheques
y pago emitido a los servidores publicos.

Del 1 noviembre de 2014 al 15 de agosto 2019, se desempefié como
Soporte Administrativo C, adscrita a en el Servicio Nacional de Sanidad.
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, realizando las siguientes funciones:

¥
I
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« Realizar las afectaciones presupuestales derivadas creacion,
cancelaciéon y conversion de plazas, las ampliaciones y
reducciones liquidas, asi como transferencias compensadas para
adecuar el presupuesto original a las necesidades reales de
operacion, realizar cambios de calendario, incrementos salariales
de recursos de las plazas que fueron transferidas, para cubrir el
incremento de los sueldos y salarios de los trabajadores.

e« Envio de economias al ramo que indique la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

e Apoyar en la elaboracion del reporte de la cuenta publica.

e Coadyuvar en la elaboracion del reporte de prestaciones (PASH).
de forma trimestral en la pagina de la SHCP.

e Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de
servicios personales de Area Central y Organos Desconcentrados.

¢ Coadyuvar en la actualizaciéon del Manual de procedimientos del
area.

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2007 y del 1 de marzo de 2008 al
31 de diciembre de 2009, se desempefio como Jefa de Remuneraciones al
Personal, adscrita en Apoyos y Servicios a la Comercializacion
Agropecuaria, de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, realizando
las siguientes funciones:
e« Elaboracion de nomina (confidencial, confianza, Consejerias,
honorarios asimilados, eventuales) y supervision de esta.
¢« Determinacion de la base gravable para el pago del 2% sobre
nominas.
s« Determinacion del pago y Prestaciones ante la TESOFE del
impuesto Federales.
¢ Atender requerimientos y multas ante Tesoreria del DF, ISSSTE y
SAT.
¢ Elaboracion y supervision de la nomina.
¢ Coadyuvar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de
servicios personales.

/
Reporte del Sistema Integral.
Conciliacion de nédminas contra el registro contable.
Elaboracion de la Declaracion Informativa Multiple.
Verificacién de pagos a terceros (Cuotas al ISSSTE, FOVISSSTE,
FONAC, FOGAREF, gastos medicos mayores).
e Calculo de pensiones alimenticias, indemnizaciones y finiquitos.

Conocimientos Adicionales Contribuciones fiscales, Presupuesto basado en Resultados, Planeacion
estratégica, Inteligencia Emocional, Desarrollo de Habilidades Gerenciales.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudio que consiste en Cédula profesional No. 3960310 de fecha 22 d .
octubre de 2003, expedido por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica. N,

[
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d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando en la parte final la leyenda
de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es cierta”,
incluyendo nombre y firma autégrafa.

f.  Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N° 42480 de fecha 22 de mayo de 2023, expedida por la Directora de Situacién
Patrimonial de la Direccién General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la
Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Idalia Martinez Gonzalez,
no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio
publico.

4. De acuerdo con el dictamen por el que se adecua la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobada mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el
puesto de la Subdireccién de Recursos Humanos de la Direccién de Recursos Humanos,
adscrito a la Secretaria Administrativa requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Formacién Profesional Administracion, Administracién Puablica, Contaduria, Actuaria, Ciencia
Politica, Economia, o equivalente.

Afos de Experiencia 2 afios

Area de Experiencia Administracion Publica y Recursos Humanos.

Conocimientos Normatividad en Materia de Transparencia, Derechos Humanos y Género,
Administracion Publica, Legislacién Laboral, Microsoft Office y legislacion en

Adicionales Seguridad Social.

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de Licenciatura en Contaduria; con experiencia
laboral de mas de 7 afos, realizando funciones como captura de movimientos e incidencias del
personal de nomina ordinaria, eventual y extraordinaria, asi como los descuentos aplicables de
conformidad con la normatividad vigente para las néminas ordinarias y extraordinarias, garantizando
el pago oportuno a los empleados, aplicacion y calculo de las pensiones alimenticias ordenada por
autoridad competente a fin de generar la némina de manera quincenal, supervisar la correcta
vinculacion, control y actualizacion el sistema del GRP de acuerdo con el calendario establecido
para realizar el pago centralizado de remuneraciones al personal de conformidad con las bases de
colaboracion establecidas para tal efecto, tramitar ante la institucion bancaria la apertura de cuenta
bancaria de nomina al personal, para llevar a cabo el pago a través de depdsito, apoyar en la
elaboracion y ajustes al calendario para el proceso y pago de némina, a fin de entregar de manera
oportuna los cheques y pago emitido a los servidores publicos. Por otra parte, es importante referir
que, de la experiencia demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta
con experiencia en Administracion Publica, legislacion laboral, Seguridad Social y manejo de
Microsoft Office, con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en
consecuencia; se considera procedente su designaciéon por ocupacion temporal por el periodo
comprendido del 1 de junio al 30 de noviembre de 2023.

'ad
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55, parrafos primero
y tercero y 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas
de Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de
Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de
la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 24 de
mayo de 2023, firmando al margen y al calce la persona Titular de la SA y el Encargado de Despacho
de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion

de Reclutamiento, rrollo vy
Evaluacion
Lic. erto Hoyo Rodriguez Mtro. Edu‘m%i Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
DIRCE IVETTE SOSA ONTIVEROS, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES Y ASUNTOS LABORALES DE
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Administrativa (SA), mediante oficio IECM/SA/1370/2023, presentd solicitud ante la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién (DRDyE), para que la persona servidora
publica en comento, cubra el puesto de la Jefatura de Departamento de Prestaciones y Asuntos
Laborales de la Direccion de Recursos Humanos, a través del mecanismo de Ocupacion
Temporal, por el periodo comprendido del 1 de junio al 30 de noviembre de 2023.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Dirce Ivette Sosa
Ontiveros, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Derecho
Afos de Experiencia 3 afnos
Area de Experiencia Del 16 de mayo al 31 de octubre de 2022, se desempefi¢ como

Subdirectora de Estudios y Analisis Juridico y del 1 de agosto de 2019 al
15 de mayo de 2022, se desempef6 como Jefa de Departamento de
Estudios Técnicos y andlisis Juridico, adscrita a la Coordinacion de
Servicios al Personal, Relaciones laborales y Normatividad de la Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana, realizando las funciones siguientes:

e Aplicar la politica que rija las relaciones laborales de los
trabajadores de la Secretaria conforme a los ordenamientos
juridicos vigentes, asi como participar en la revision modificacion
de estos.

e« Coordinar y ejecutar la aplicacion de medidas disciplinarias y
sanciones administrativas conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

e  Definir, elaborar, emitir y promover sistemas y procedimientos en
materia de reclutamiento, seleccion, contratacion, nombramientos,
induccién, evaluacion, remuneraciones, prestaciones, servicios
sociales, motivacion, capacitacion, actualizacion y movimientos del
personal, asi como de medios y formas de identificacion de los
servicios publicos de la Secretaria, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

Del 15 de abril al 31 de julio de 2019, se desempeno como Visitadora,
adscrita a la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control de
la Secretaria de la Funcién Publica, realizando las funciones siguientes:

1

« Realizar visitas de inspeccién a los Organos Internos de Control
asignados por la C.G.O.V.C. y asi constatar la debida atencion y
tramite de los asuntos relativos a las materias de la respectiva
competencia de ese OIC.
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3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

Acta de nacimiento.

a.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudio que consiste en Cédula profesional No. 8214415 de la Licenciatura
en Derecho, de fecha 23 de julio de 2013, expedido por la Direcciéon General de Profesiones
de la Secretaria de Educacién Publica.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando en la parte final la leyenda
de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es cierta”,
incluyendo nombre y firma autégrafa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catélogo.

g. Constancia N°. 42783 de fecha 24 de mayo de 2023, expedida por la Directora de Situacion
Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la
Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C Dirce lvette Sosa Ontiveros,
no se encuentra inhabilitada para desempefar empleo, cargo o comisién en el servicio

publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-21, y en
concordancia con el acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 por el que se adecua la estructura
organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el puesto de la Jefatura de
Departamento de Prestaciones y Asuntos Laborales de la Direccion de Recursos Humanos,
adscrita a la Secretaria Administrativa requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Administracion, Contaduria, Ciencias de la Comunicacion, Relaciones
Publicas, Derecho, o equivalentes.

Anos de Experiencia

2 anos

Area de Experiencia

Administracion Publica, Recursos Humanos, Relaciones Publicas vy

Relaciones Laborales.

Conocimientos

Adicionales

Normatividad en Materia de Transparencia, Normatividad en materia de
Derechos Humanos y Género, Legislacion Laboral, Legislacion del ISSSTE,
manejo de Microsoft Office y legislacion en materia de Administracion
Publica.

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de Licenciatura en Derecho; con experiencia labor

de mas de 3 afios, realizando funciones como aplicacién de politicas que rigen las relaciones
laborales de los trabajadores conforme a los ordenamientos juridicos vigentes, participacion en la
revision modificacion de estos, coordinar y ejecutar la aplicacion de medidas disciplinarias vy
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sanciones administrativas conforme a las disposiciones juridicas aplicables, definir, elaborar, emitir
y promover sistemas y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccién, contratacion,
nombramientos, induccién, evaluacion, remuneraciones, prestaciones, servicios sociales,
motivacion, capacitacién, actualizacion y movimientos del personal, asi como de medios y formas
de identificacion de los servicios publicos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables. Por otra
parte, es importante referir que, de la experiencia demostrada y contenida en su expediente
documental, se infiere que cuenta con experiencia en normatividad en materia de Legislacion
Laboral, ISSSTE y Administracién Publica, manejo de Microsoft Office, con lo cual se acredita el
cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente su
designacién por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de junio al 30 de noviembre
de 2023.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55, parrafos primero
y tercero y 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas
de Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcién de
Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de
la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 26 de
mayo de 2023, firmando al margen y al calce la persona Titular de la SA y el Encargado de Despacho
de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Admihistrativa Encargado de Despacho deg la Direccion
de Reclutamienfo, Dekarrollo y

Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya



DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
JULIA RODRIGUEZ TREJO, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE LA
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ARCHIVO GENERAL Y CONCENTRACION DE LA
SUBDIRECCION DE ARCHIVO, ADSCRITA A LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO

) INSTITUTO ELECTORAL
: CIUDAD DE MEXICO

IECM-JA083-23

ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva (SE), mediante oficio IECM/SE/977/2023, presenté solicitud ante la
Secretaria Administrativa (SA), para que la persona servidora publica, cubra el puesto de la
Jefatura de Departamento de Archivo General y Concentracion de la Subdireccién de Archivo,
a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 1 de junio al
30 de noviembre de 2023.

Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. Julia Rodriguez

Trejo, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacion Profesional

Ciencias Politicas y Administracion Pablica

Anos de Experiencia

22 anos

Area de Experiencia

Del 1 de diciembre a la fecha, se desempefia como Encargado de
Despacho en la Jefatura de Departamento de Archivo General y
Concentracion, adscrito a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

Del 2 de septiembre al 30 de noviembre de 2022, se desempefié como
Analista adscrito a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando |las siguientes funciones:

« Atencion a usuarios para el préstamo de material bibliografico.

¢ Organizar el archivo de Tramite del Consejo General.

« Catalogo de material por adquisicion o donacion.

Del 25 de octubre de 2010 al 1 de septiembre de 2022, se desempefio
como Analista en la otrora Unidad Técnica de Archivo, Logistica y
Apoyé a Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad
de México.

De 1999 a 24 de octubre de 2010, se desempefié como Recepcionista,
Secretaria Auxiliar, Analista adscrito a la Presidencia del Consejo del
otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

Realizando las siguientes funciones:
e« Elaboracion de criterios de archivo para el IEDF.
¢« Manuales de procedimiento, reglamentos.
e Instrumentos archivisticos.
¢ Lineamientos de archivo.

/
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e Asesoriay cursos de digitalizacion de documentos.

¢ Organizacion de los archivos de concentracion e historico.
Resguardo, operacion y actualizacion del acervo del centro de
documentacion

¢ Organizando, catalogando y clasificando todo el material
adquirido por donacién o compra.

e« Operar el sistema para el manejo interno y externo de la
documentacion y colecciones para consulta.

« Organizando, clasificando y resguardar el archivo de tramite del
Consejos General.

Conocimientos Adicionales Clasificacion L.C. en la biblioteca, Archivos Privados y la Ley Federal
de Archivos, Elaboracion de Cuadros de Clasificacion Archivistica,
Normatividad y Legislacion Archivistica, Norma Mexicana de
Catalogacion de Documentos Fonogréficos.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Titulo de la Licenciatura en Ciencias Politicas y
Administracion Publica, de fecha 12 de junio de 2003 expedido por la Universidad Nacional
Autonoma de México y la correspondiente cédula profesional No. 3922190 de fecha 19 de
agosto de 2003, expedido por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando en la parte inferior de la
hoja la leyenda de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida
es cierta y verdadera y que los comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo
nombre y firma autdgrafa;

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;

g. Constancia N° 42967 de fecha 24 de mayo de 2023, expedida por la Directora de Situacion
Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la
Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Julia Rodriguez Trejo, no
se encuentra inhabilitado para desempenar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de la Jefatura de Departamento de Archivo General y Concentracion de la
Subdireccién de Archivo, adscrito a la Secretaria Ejecutiva requiere el cumplimiento de
siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo
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Formacién Profesional  Archivonomia, Biblioteconomia, Bibliotecologia, = Administracion o
equivalentes.

Afos de Experiencia

2 afnos
Area de Experiencia Resguardo, control y gestién de documentos, servicio a personas usuarias,
relaciones publicas, administracion publica y logistica.
Conocimientos Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de

Datos Personales, Normativa en materia Derechos Humanos y Género,
Normativa en materia de Participacion Ciudadana, Administracion de
instituciones, Desarrollo organizacional, Ley de Archivos de la Ciudad de
México, Normativa Administrativa.

Adicionales

De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion
Publica; con experiencia laboral en materia electoral de mas de 22 afos, en el Instituto Electoral de
la Ciudad de México, adscrito a la presidencia del Consejo a la otrora Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoy6 a Organos Desconcentrados y la Secretaria Ejecutiva realizando funciones como
atencion a usuarios para el préstamo de material bibliogréfico, organizar el archivo de tramite del
Consejo General, organizar el catadlogo de material por adquisicion o donacién, elaboracion de
criterios de archivo, manuales de procedimiento, reglamentos, instrumentos archivisticos,
lineamientos de archivo, asesoria y cursos de digitalizacién de documentos, organizacion de los
archivos de concentracion e histérico, resguardo, operacion y actualizaciéon del acervo del centro de
documentacion, organizando, catalogando y clasificando todo el material adquirido por donacién o
compra, operar el sistema para el manejo interno y externo de la documentacién y colecciones para
consulta, organizando, clasificando y resguardar el archivo de tramite del Consejos General. Por
otra parte, es importante referir que, cuenta con capacitacion adicional como el de clasificacion L.C.
en la biblioteca, archivos privados y la Ley Federal de Archivos, elaboracion de cuadros de
clasificacion archivistica, normatividad y Legislacion Archivistica, Norma Mexicana de Catalogacion
de Documentos Fonograficos; es importante referir que, de la experiencia demostrada y contenida
en su expediente documental, se infiere que cuenta con experiencia en normatividad electoral,
Administracion de instituciones, desarrollo organizacional, Ley de Archivos de la Ciudad de México,
con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se
considera procedente su designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de
junio al 30 de noviembre de 2023.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 25 de mayo de
2023, firmando al margen y al calce la persona Titular y el Encargado de Despacho de la Direccién
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Adminigtrativa Encargado de Despacho de Ja Direccion

de Reclutamientg
Evaluacion

Lic. Cesar Albgrio Hoyo Rodriguez Mtro. Eduartio Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
ELVIRA GONZALEZ LERIN, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
AUXILIAR DE SERVICIOS DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO EN LA OFICIALIA DE
PARTES, ADSCRITA A LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva (SE), mediante oficio IECM/SE/1008/2023, presentd solicitud ante la
Secretaria Administrativa (SA), para que la persona en comento, cubra el puesto de Auxiliar de
Servicios de la Jefatura de Departamento de Oficialia de Partes, a través del mecanismo de
Ocupacion Temporal, por el periodo comprendido del 1 de junio al 30 de noviembre de 2023.

Para dicha ocupacion, la persona titular del érea solicitante propuso a la C. Elvira Gonzalez

Lerin, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo

Formacién Profesional

Trabajo Social

Afos de Experiencia

11 anos

Area de Experiencia

Del 16 de enero al 31 de diciembre de 2022, se desempefd como
Asistente Operativo de Capacitacion Electoral adscrita a la Direccion
Distrital 16 del Instituto Electoral de la Ciudad de México, y del 1 de
enero a 31 de agosto de 2021, se desempeid como Asistente
Operativo de Organizacion Electoral Busqueda y confirmacion de
espacios para la instalacion de las mesas receptoras de opinion,
realizando las siguientes funciones:

Coordinacion del equipo de responsables de Mesas
Receptoras de Opinion de las Unidades Territoriales (UT)
asignadas, para el buen desarrollo de la Jornada de la Consulta
del Presupuesto Participativo 2022.

Perifoneo, pegado de carteles, volanteo de diferentes
actividades asambleas, carteles verbo elegir y consulta de
pueblos y barrios, etc.

Elaboracion de diversos informes y reportes, apoyo general en
diversas actividades.

Contacto con las Comisiones de Participacion Comunitaria
(COPACO) de las UT asignadas para la realizacion de las
diferentes asambleas de Diagnostico y Deliberacion,
Informacion y Seleccion y de Evaluacion y Rendicion de
cuentas derivadas del presupuesto participativo 2020-2021 y
2022. Entre otras actividades.

Atencion a la ciudadania para proporcionar informacion en
diversos temas.

Recorridos con las juntas distritales para ubicar los domicilios
que seran expuesios como casillas electorales.

%
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e Organizacidon y coordinacion del equipo de Capacitadores '
Asistentes Electorales (CAES) de la Zona de Responsabilidad
(ZORE) 8, 9y 10 para el desarrollo del Proceso Electoral 2021.

Del 1 de febrero al 31 de julio de 2018, se desempefid como Asistente
Operativo de Capacitacion Electoral adscrita a la Direccion Distrital 16
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes
funciones:
e Colaborar en la coordinacion de la logistica, procesos
administrativos y manejo de personal para la eleccion local
2018.

De enero a julio de 2016 y del 3 de octubre al 15 de noviembre 2018,
se desempend como Auxiliar Administrativo del Programa Salud-Arte
adscrita al Secretaria de Educacion de la Ciudad de México (SEDU),
realizando las siguientes funciones:

e Contribucién con el objetivo del programa promoviendo el
respeto a la diversidad y a los valores civicos en los nifios y
nifias, ademas de supervisar y coordinar las actividades comida
y talleres de artes, nutricion, y actividad fisica. Llenados de
diferentes formatos de seguimiento de operacion del programa
y apoyo de diferentes actividades extras, trato con los padres
de familia, para la toma de decisiones en el bienestar de los
ninos y nifas en su estancia en el programa.

Del 1 de enero al 30 de junio de 2015, se desempefio como Capacitador
Asistente Electoral (CAE), adscrita al Instituto Nacional Electoral,
realizando las siguientes funciones:

e Visita, sensibilizaciéon, notificacion y capacitacion a los
ciudadanos sorteados como funcionarios de la Mesa Directiva
de Casilla (FMDC); entrega de nombramiento y capacitacion a
los ciudadanos designados como funcionarios; desarrollo de
actividades de asistencia electoral.

e« Se garantizo el dia de la eleccion la integracién, instalacion y
funcionamiento de las casillas electorales, asi como el apoyo
en la operacion y funcionamiento de los mecanismos de
recoleccion y traslado de los paquetes electorales.

Del 1 de septiembre 2007 al 24 de junio de 2013, se desempefid como
Coordinadora General del area de Enlace Académico adscrita al
INJUVE-DF, realizando las siguientes funciones:
¢ Coordinadora general de diversas actividades de capacitacion
para el empleo a jovenes.
e Coordinadora General de cursos de preparacion para los
examenes de Nivel.
¢ Medio Superior y Superior, CENEVAL, y Coordinadora de la
Brigada de Regularizacion.
¢ Planeacion, organizacion e Imparticion de diversos Cursos-
Talleres.
e Coordinacion general, participacion y apoyo en congresos y
diversos eventos.
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e Colaborador en la organizacion y jurado calificador en diversos
CONCUrsos.

Conocimientos Adicionales Clasificacion L.C. en la biblioteca, Archivos Privados y la Ley Federal
de Archivos, Elaboracién de Cuadros de Clasificacién Archivistica,
Normatividad y Legislacion Archivistica, Norma Mexicana de
Catalogacion de Documentos Fonograficos.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Cedula Profesional de la Licenciatura en Trabajo
Social, de fecha 19 de junio de 2007 expedido por la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando en la parte inferior de la
hoja la leyenda de “Manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos asentados en este
documento que constade 2 hojas son veridicos”, incluyendo nombre y firma autégrafa;

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;

g. Constancia N° 42787 de fecha 24 de mayo de 2023, expedida por la Directora de Situacién
Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la
Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Elvira Gonzalez Lerin, no
se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento en la Oficialia de Partes,
adscrito a la Secretaria Ejecutiva requiere el cumplimiento del siguiente perfil:
Nivel de Instruccién Secundaria

Grado de Avance Certificado

Formacioén Profesional NA

Anos de Experiencia NA

Area de Experiencia NA

Conocimientos

Adicioniales Archivo y manejo de Microsoft Office.

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de Licenciatura en Trabajo Social; con experiencia
laboral en materia electoral de mas de 2 afios, en el Instituto Electoral de la Ciudad de México y en
el Instituto Nacional Electoral, realizando funciones como confirmacién de espacios para la

~
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instalacion de las mesas receptoras de opinion, coordinacion del equipo de responsables de mesas
receptoras de opinion de las Unidades Territoriales (UT) asignadas, para el buen desarrollo de la
Jornada de la Consulta del Presupuesto Participativo 2022, perifoneo, pegado de carteles, volanteo
de diferentes actividades asambleas, carteles verbo elegir y consulta de pueblos y barrios,
elaboracién de informes y reportes, apoyo general en diversas actividades. Por otra parte; es
importante referir que, de la experiencia demostrada y contenida en su expediente documental, se
infiere que cuenta con experiencia en archivo y manejo de Microsoft Office, con lo cual se acredita
el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente su
designacién por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de junio al 30 de noviembre
de 2023.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 pérrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 25 de mayo de
2023, firmando al margen y al calce la persona Titular y el Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion adscrita a la misma.

la Direccion
sarrollo vy

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho
de Reclutamiento,
Evaluacion

; NJ
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
GABRIELA ANA MARIA ROMAN AVILA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE ANALISTA DE LA COORDINACION DE ASESORES, ADSCRITA A LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva (SE), mediante oficio IECM/SE/1009/2023, presenté solicitud ante la
Secretaria Administrativa (SA), para que la persona servidora publica, cubra el puesto de
Analista de la Coordinacion de Asesores, a través del mecanismo de Ocupacion Temporal, por
el periodo comprendido del 1 de junio al 30 de noviembre de 2023.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Gabriela Ana Maria
Roman Avila, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura

Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Derecho
Anos de Experiencia 2 anos
Area de Experiencia Del 16 de enero de 2023 a la fecha, se desempefia como Asistente

Operativo Juridico adscrita a la Direccion Distrital 16 del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

¢ Actividades relacionadas con Procesos de Participacion
Ciudadana.

De enero a diciembre de 2022, se desempefid como Asistente
Operativo Juridico adscrita a la Direccion Distrital 16 del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Actividades relacionadas con Procesos de Participacio
Ciudadana.

De enero a oclubre de 2021, se desempefid como Asistente Operativo
Juridico adscrita a la Direccion Distrital 16 del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico, realizando las siguientes funciones:

e Actividades relacionadas con el Proceso Electoral Local

Ordinario 2020-2021.
Del 1 de mayo a agosto de 2018, se desempefid como Abogada
adscrita al Centro de Estudios para un Proyecto Nacional alternativo
S.C., realizando las siguientes funciones:
« Observacion Electoral.
|

« Analisis de escritos de demanda de los diversos medios de
impugnacion en materia electoral.
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Del 1 de octubre de 2013 al 31 de diciembre de 2014, se desempefid
como Analista en la Gerencia de Soluciones y Modernizacion de
Recaudacion Fiscal en Prestadores de Servicios Profesionales RUFES
S.A., realizando las siguientes funciones:

¢ Atencion a los patrones que solicitaban alguna aclaracion,
respecto de las cuentas que se tenian pendientes por pagar.

Del 20 de mayo al 30 de septiembre de 2013, se desempefié como
Analista en la Gerencia de Proyecto Fénix y Operaciones de la empresa
Manpower, realizando las siguientes funciones:

 Reducir el rezago de solicitudes patronales, y atencion a los
mismos.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Cedula Profesional de la Licenciatura en Derecho,
de fecha 10 de enero de 2012 expedido por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando en la parte inferior de la
hoja la leyenda de “Manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos asentados en este
documento que constade tres hojas son veridicos”, incluyendo nombre y firma autégrafa;

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo;

g. Constancia N° 42988 de fecha 25 de mayo de 2023, expedida por la Directora de Situacion
Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la
Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Gabriela Ana Maria Roman
Avila, no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio
publico.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA148-
21, el puesto de Analista de la Coordinaciéon de Asesores, adscrita a la Secretaria Ejecutiva
requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura \
Grado de Avance 75% 0
Formacion Profesional Administracion, Contaduria, Derecho, Sociologia, Economia, Ciencia
Politica 0 equivalentes.
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Anos de Experiencia t g

Area de Experiencia Administracién Publica y Derecho Electoral.

Conocimientos Normativa en materia de Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Archivo Institucional, Normativa en materia de Derechos Humanos y Género,
Normativa Electoral, Procedimientos técnico-administrativos, Control de
gestién, Manejo de Microsoft Office.

Adicionales

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de Licenciatura en Derecho; con experiencia laboral
en materia electoral de mas de 2 afnos, en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando
funciones como actividades relacionadas con Procesos de Participacion Ciudadana y Proceso
Electoral Local Ordinario. Por otra parte; es importante referir que, de la experiencia demostrada y
contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con experiencia en normativa en
materia electoral, Procedimientos técnico-administrativos y manejo de Microsoft Office, con lo cual
se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera
procedente su designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de junio al 30
de noviembre de 2023.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 pérrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas de
Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcion de Actividades,
numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 25 de mayo de
2023, firmando al margen y al calce la persona Titular y el Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccién
de Reclutamiento, Degarrollo vy
Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo\Arévalo Anaya

Lo
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
ISRAEL RENTERIA LARA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
SUBDIRECCION DE GENERO E IGUALDAD SUSTANTIVA DE LA DIRECCION DE POLITICA DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS, ADSCRITO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
EDUCACION CiVICA Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO.

2.

1

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91,

parrafos primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona
Encargada de Despacho de la Direccion Ejecutiva de Educaciéon Civica y Construccion de
Ciudadania (DEECyCC), mediante oficio IECM/DEECyCC/114/2023, presento solicitud la
persona Titular de la Secretaria Administrativa (SA), para que la persona servidora publica
en comento, cubra el puesto de la Subdireccién de Género e Igualdad Sustantiva de la
Direccién de Politica de Género y Derechos Humanos, a través del mecanismo de Ocupacién
Temporal, por el periodo comprendido del 1 de junio al 30 de noviembre de 2023.

Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. Israel Renteria Lara,
quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién

Licenciatura

Grado de Avance Titulo
Formacién Profesional Derecho
Anos de Experiencia 5 afios

Area de Experiencia

Del 2 de septiembre de 2022 a la fecha, se desempefia como Jefe de
Departamento de Transversalidad de la Perspectiva de Género e
Inclusion adscrito a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Construccion de Ciudadania del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

Del 1 de diciembre de 2019 al 30 de agosto de 2022, se desempeiid
como Subdirector de Transversalidad de Politicas de Género adscrito a
la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando las funciones siguientes:

Colaboré como instructor del Médulo Planeacion y Presupuesto
con Perspectiva de Geénero, dentro del Programa de
capacitacion de la Rama Administrativa.

Desarrollo de contenidos de las siguientes publicaciones del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, disponibles en el
portal de internet, aunado a las inherentes a los cargos
desempenados de acuerdo con el "Catalogo de Cargos y
Puestos de la Rama Administrativa" y el "Manual de
Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral
de la Ciudad de México'.

Construccion de la Politica de Igualdad Laboral y No
discriminacion del IECM Aprobada por la Junta Administrativa
mediante acuerdo IECM-JA079-17.

J
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Construccion del Codigo de Conducta del IECM Aprobada por
la Junta Administrativa mediante acuerdo IECM-JA079-17.
Protocolo para la atencién de casos de violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

Guia para la atencion de la Violencia Politica por razones de
Género y Derechos Humanos en la Ciudad de México.
Recomendaciones para la implementacion del Andlisis de
Riesgos y Plan d Seguridad como medidas cautelares en los
casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de
Género en la Ciudad de México.

Titulo Tercero de Acciones Afirmativas acuerdo |IECM/ACU-
CG-110/2020, el Consejo General del IECM emitid los
"Lineamientos para la postulaciéon de diputaciones, alcaldias y
concejalias en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.
Cuadernillo sobre LA PARIDAD en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020- 2021.

Manual sobre violencia politica contra las mujeres en razén de
género. ;,Qué hago si soy victima?

Cuadernillo ABC para Futuras Concejalas.

Guia Baésica para el Trabajo en casa del Instituto Electoral de
la Ciudad de Mexico.

Cuadernillos de derechos politico-electorales (mujeres,
jovenes, indigenas, personas con discapacidad, Adultas
mayores y Comunidad LGBTTTI). Cuadernillos de derechos
politico-electorales (Nahuatl, Triqui y Mixteco).

Instructor del modulo Planeacion y Presupuesto con
Perspectiva de Género del Programa de Capacitacion de la
Rama administrativa 2021 y 2022.

Calificaciones de los cursos aprobados en la Evaluacion del
Desempefio.

Declaro bajo protesta de decir verdad que lo dicho en este
documento es cierto. 2 > Instructor del médulo violencia politica
contra las mujeres en razon de género, (VPG), en el Taller
dirigido a Alcaldesas y Concejalas de las 16 Alcaldias de la
Ciudad de México sobre VPG.
Enlace para asuntos en materia de Transparencia y Proteccig
de Datos Personales.
Revisar permanente los principios y normatividad para generar
acciones en pro de la igualdad de género y no discriminacion
en el IECM.

Identificar que la informacién se genere, sistematice y difunda
con perspectiva de género.

Sugerir en la aplicacion de la normatividad institucional los
principios de género y no discriminacion.

Coordinar acciones para implementar la perspectiva de género
en la planeacion, de las acciones y actividades.

Coordinar actividades con entidades publicas para promover |a
cultura de igualdad de género y prevencion de la politica por,
razones de genero.

Promover instrumentos que aporten a la igualdad de género
para el ejercicio de los derechos politico-electorales.
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Del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2019, se desempefié como
Encargado de despacho de la Subdireccion de Evaluacién en Derechos
Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
funciones siguientes:

Supervisar la publicacién y difusion de informacion derivada de
estudios, investigaciones y estadisticas para la promocion de
una cultura de respeto a los derechos humanos, la igualdad
laboral, inclusion, y no discriminacion.

Coordinar acciones en el marco de la Politica de Igualdad
Laboral y no Discriminacion.

Generar acciones de sensibilizacion y capacitacion a las
diversas dreas para la instrumentacion de programas vy
proyectos, institucionales con enfoque de derechos humanos.
Proponer acciones al interior del Instituto Electoral a fin de
generar un ambiente de igualdad laboral y no discriminacion.
Realizar acciones de coordinacion con partidos politicos,
organismos publicos, académicos y organizaciones de la
sociedad civil especializadas para promover la cultura de
respeto a los derechos humanos, igualdad laboral, inclusion y
no discriminacioén.

Supervisar acciones para mejorar el clima laboral al interior
IECM.

Promover acciones para la inclusion y accesibilidad de
personas con discapacidad.

Del 1 de junio de 2017 al 15 de marzo de 2019, se desempefidé como
Jefe de Departamento de Implementacion de Politicas, adscrito a la
Unidad Técnica de Vinculacion con organismos Externos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando las funciones siguientes:

Elaborar diagnoésticos, estudios, investigaciones e infografias para
la promocion de la paridad de género, liderazgos, participacion
politica de las mujeres, asi como la prevencién de la violencia
politica por cuestion de género.

Organizar eventos, foros, talleres y seminarios para la promocion
de la paridad de género, liderazgos, participaciéon politica de las
mujeres, asi como la prevencién de la violencia politica por
cuestiéon de género.

Realizar anélisis comparativo de la normatividad institucional con
la existente, en materia de igualdad de género a nivel local,
nacional e internacional a fin de generar recomendaciones para la
toma decisiones de los érganos superiores de direccion.
Implementar asesorias, acciones de difusion y desarrollar
contenidos para la sensibilizacion y capacitacion a las diversas
dreas para la instrumentacion de programas, proyectos,
actividades y acciones institucionales con perspectiva de género.
Implementar acciones afirmativas y buenas practicas, asi como
disefiar material informativo y didéctico para la generacion de
condiciones de igualdad laboral dentro del Instituto Electoral.
Gestionar acciones de coordinacion con  instituciones
gubernamentales, académicas y organizaciones de la sociedad
civil especializadas en materia de igualdad de género para
enriquecer y fortalecer los programas correspondientes del IEDF.
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e Analizar y dar seguimiento a las acciones que realizan las areas
del Instituto a fin de elaborar recomendaciones que aseguren el
cumplimiento del Programa de Igualdad de la Ciudad de México.

Conocimientos Adicionales Derecho Electoral y Derecho Parlamentario, Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en el Distrito
Federal, Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales en el DF, Violencia Politica contra las mujeres en
razon de género, Protocolo del INE para la atencion de victimas y la
elaboracién de riesgo en los casos de violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudio que consiste en Cédula profesional No. 6987192 de la Licenciatura
de Derecho de fecha 25 de mayo de 2011, expedido por la Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, que lo dicho en este documento es cierto”, incluyendo nombre y
firma autografa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.

g. Constancia N°. 54859 de fecha 8 de septiembre de 2022, expedida por la Directora de
Situaciéon Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas,
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. Israel
Renteria Lara, no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisiéon en
el servicio publico. ;

4. De acuerdo con el dictamen por el que se adecua la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobada mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el
puesto de la Subdireccion de Género e Igualdad Sustantiva de la Direccién de Politica de

Género y Derechos Humanos, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Construcciéon de Ciudadania requiere el cumplimiento del siguiente perfil:
Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Derecho .
Anos de Experiencia

2 anos

Area de Experiencia Ciencias Politicas, Derecho, Derechos Humanos, Sociologia, Antropologia
Social, Administracion Publica, Psicologia, Comunicacion o equivalentes.

Conocimientos Normatividad Electoral, Normatividad en materia de Transparencia y
proteccién de datos personales, Normatividad en materia de Participacion
Ciudadana, Legislacion en materia de Derechos Humanos, Ley General de

_Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Control de

4
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convencionalidad, Sistema Interamericano de Derechos Humanos y Disefio
de politicas de igualdad.

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
gue la persona propuesta cuenta con estudios de Licenciatura en Derecho; con experiencia laboral
de mas de 5 anos en materia electoral en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando
funciones como enlace para asuntos en materia de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales, revisar permanente los principios y normatividad para generar acciones en pro de la
igualdad de género y no discriminacion en el IECM, identificar que la informacion se genere,
sistematice y difunda con perspectiva de género, aplicacién de la normatividad institucional los
principios de geénero y no discriminacion, coordinar acciones para implementar la perspectiva de
género en la planeacion, de las acciones y actividades, coordinar actividades con entidades publicas
para promover la cultura de igualdad de género y prevencion de la politica por razones de género,
promover instrumentos que aporten a la igualdad de género para el ejercicio de los derechos politico-
electorales, supervisar la publicacion y difusion de informacion derivada de estudios, investigaciones
y estadisticas para la promocién de una cultura de respeto a los derechos humanos, la igualdad
laboral, inclusion, y no discriminacion, coordinar acciones en el marco de la Politica de Igualdad
Laboral y no Discriminacién. Por otra parte, es importante referir que, de la experiencia demostrada
y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con experiencia en normatividad
electoral, transparencia, participacién ciudadana, legislacion en materia de Derechos Humanos, Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Control de convencionalidad,
Sistema Interamericano de Derechos Humanos y disefio de politicas de igualdad, con lo cual se
acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente
su designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de junio al 30 de
noviembre de 2023.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55, parrafos primero
y tercero y 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Politicas
de Operacion, Apartado C. Ocupacion Temporal, primer y quinto parrafo, 7. Descripcién de
Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de
la Rama Administrativa (IECM/PR/UTCFD/SGCE/3/2016), se emite el presente dictamen el 26 de
mayo de 2023, firmando al margen y al calce la persona Titular de la SA y el Encargado de Despacho
de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluaciéon adscrita a la misma.

Direccion
y

strativa Encargado de Despacho de
de Reclutamiento,
Evaluacion

Titular de la Secretaria

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya






