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Sexta Sesion Ordinaria
30 de junio de 2023

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados de la

Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, correspondientes al ejercicio 2022.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le olorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente de
la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Plblicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estdndares con los gue se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en ia democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobdé mediante Acuerdo
INE/CGO09/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electqral Nacional y del
F el 15 de enero

Personal de la Rama Administrativa, el cual se publico en el
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de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 (Estatuto), mismo que entré en vigor al dia siguiente de su
aprobacion, y se publicd en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion vy lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicd en el DOF el Decreto por el gue se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacién),
todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de
Mexico.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, la Constitucién Politica de
la Ciudad de México (Constitucion Local).

El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expide el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominaciéon del
Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta
Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto.

El 30 de noviembre de 2021, la Junta, aprobd mediante Acuerdo IECM-JA 148-21,
la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
(Catélogo), y del Manual de Organizacion y Funcionamiepto (Manual), ambos del

Instituto Electoral, cuyas versiones son las vigentes.
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El 17 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo IECM-JA162-21, la Junta aprobé
en su Décima Segunda Sesién Ordinaria la actualizacién de diversos documentos
para la Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Lineamientos que Regulan la
Evaluacién del Desempefio del personal de la Rama Administrativa, Procedimienio
de Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama Administrativa y Modelo

de Evaluacién del Desempefio para el personal de la Rama Administrativa).

El 5 mayo de 2022, la Secretarfa Administrativa emitié y difundié la Circular No.
SA-021/2022, la cual incluye el calendario de actividades para |la implementaciéon
de la evaluacién del desempefio del personal de la Rama Administrativa 2022, en
atencion al Estatuto y en concordancia con el Sistema de Gestion Electoral con el

gue cuenta el Instituto Electoral.

El 13 de mayo de 2022, |la Junta mediante Acuerdo IECM-JAQ47-22, aprobé los
resultados de la Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, correspondientes al
ejercicio 2021

El 15 de junio de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA058-22, Ia Junta aprobd en su
Séptima Sesién Extraordinaria las metas colectivas de la Evaluacién del
Desempeiio para el Personal de la Rama Administrativa 2022 del Instituto
Electoral.

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en ei Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de este
Instituto Electoral aprobé la estructura organica y funcional y ordené realizar las

acciones correspondientes para su implementacion.

El 2 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo |ECM-JAQ81-22, aprobd
la actualizacion del Manual de Planeacion del instituto Electgyal, para el Ejercicio

[}
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Fiscal 2023, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, aprobado

por el Consejo General.

XV, El 26 de septiembre de 2022, mediante correo electrdnico institucional de la
DRDyYE se avis6 a todos los evaluadores de metas colectivas del periodo para
realizar las solicitudes de ajuste en concordancia con el cronograma de actividades
de la Circular SA-021/2022.

XV. El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobd la

mas reciente modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales.

XVI. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo
General aprob6 modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

XV, El 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-068/2022, el Consejo
General aprobo los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2023.

XVIII. El 14 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA002-23, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como |0s tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de ia Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

XIX. Ei 15 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2023, el Consejo
General aprobd el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2023,
con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México

para el Ejercicio Fiscal 2023.

XX. El 19 de enero de 2023, por medio de la cuenta instifucional ADMIN-IECM se

remitid el correo “Fechas de entrega de evidencias de elaluacion de desempeiio

2022 de la RA" a todos los funcionarios del instituto.
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El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobd el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad
de México para el periodo 2023-2026.

El 14 de febrero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA023-23, la Junta aprobé las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 15 de febrero de 2023, la DRDyE mediante el correo "Ya lo sabias No. 6/2023”,
se avis® al personal sobre los periodos de la evaluacion 2022 para que los
evaluadores ingresaran al Sistema de Informacién (Campus virtual) a realizar la

evaluacién de metas colectivas y de competencias.

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobo la
actualizacién de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto vy
Contabilidad del Instituto Electoral.

E! 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo |IECM-JA057-23, la Junta aprobo la
emision de los Lineamientos Generales para la Supervisién, Seguimienio y
Evaluacién del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

El 17 de abril de 2023, con fundamento en el articulo 53 de los Lineamientos, el
apartado V del Procedimiento y el apartado VIII del Modelo, la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, en acompafiamienio con la Secretaria
Administrativa, y en presencia de dos testigos, se realizé el sorteo para la seleccién
aleatoria de la muestra de evaluaciones del desempeiio sujetas a revision, previo

a la emision de calificaciones finales de |a evaluacion 2022.

El 18 de abril de 2023, con fundamenio en el articulo 5, inciso b) de los
Lineamientos la Secretaria Administrativa informo por medip de la Circular No. SA-

la selgecion aleatoria

13/2023 al personal del Instituto Electoral, los resultados d

(473
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de evaluaciones sujetas a revision conformada por 29 evaluaciones de

competencias y tres metas coleciivas.

XXVII. En lo cotrespondiente a las revisiones aleatorias, los requisitos y caracteristicas
fueron determinados por la DRDyYE conforme al articulo 53 de los Lineamientos, a
fin de verificar que las evaluaciones fueran aplicadas de manera objetiva e
imparcial, el reporte de las revisiones aleatorias a las evaluaciones del desempefio

2022, se presentan para consideracion de la Junta en el anexo 2 de este Acuerdo.
Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81, primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempenio y funcionamiento adminisirativo de los
drgancs del Institutc Electoral, asi como de supervisar [a administracién de los

recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que elarticulo 83, fraccién Xl del Codigo, dispone como una atribucién de la Junta,
emitir los lineamientos y procedimientos iécnico-administrativos que se requieran
para el eficiente despacho de los asunfos encomendados a cada érgano o unidad
del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente el area

competente.

3. Que el articulo 88, fraccion VI, inciso a) del Codigo, establece que |a Secretaria
Administrativa fiene dentro de sus afribuciones, proponer a la Junta para su
aprobacién, los proyecios de procedimientos administrativos referentes a recursos

financieros, humanos y materiales, servicios generales y control patrimonial.

4. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales sefala que la
Evaluacion del Desempefio es el proceso sistematico que {iene por objeto valorar

y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, vy esjasé asociado
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al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora

continua del capital humano.

5. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 127 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la otrora UTCFyD disefara e implementara la Evaiuacion
del Desempefio de acuetdo con el Modelo de Evaluacion, y los Lineamientos
aprobados por la Junta, para lo cual podra contratar instancias evaluadoras

externas, si se dispone de los recursos presupuestales necesarios.

6. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 133 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la otrora UTCFyD coordinara la aplicacion de la evaluacion
del desempefio y elaborara el dictamen de los resultados del Personal de la Rama

Administrativa, para ser aprobado por la Junta.
7. Que el Modelo establece las siguientes etapas para su impiementacion:

= Primera. Aplicada en 2017, incluyé los compromisos de desempefio a
escala individual.

= Segunda. Aplicada en 2018 a partir de una evaluacion participativa por
objetivos y la valoracién del desempefio colectivo a través de metas.

=  Tercera. Aplicada en 2019 y afios subsecuentes, considera la incorporacion
de la evaluacién por competencias como un factor fundamental para
verificar el desempefio.

= Cuarta. Se espera que el Modelo de evaluacién se consolide en términos
de su metodologia, tecnicas, enfoques e instrumentos, asi como en la

aplicacién.

8. Que conforme al articulo 15 de los Lineamientos, la evaluacion se fundamenta en

un Modelo, el cual estd basado conforme metas y competencias:
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La evaluacion por metas tiene el propositc de reconocer el logro de las
personas servidoras publicas, como parte de un equipo de frabajo o de forma
individual.

La evaluacion por competencias se basa en la verificacion de

comportamientos y actitudes del personal cuando realiza su trabajo.

Que el articulo 17 de los Lineamientos disponen que las personas evaluadoras

serah las superiores jerdarquicas y en caso de que, el puesto a la que le

corresponde evaluar se encuentre vacante, sera la siguiente persona en la linea

de mando, con excepcion de los supuestos sefialados a continuacion:

Si la persona evaluadora se encuentra en un area de adscripcion distinta a
aquella en que se desempefid durante el afo evaluable, debera fungir como
evaluadora de las personas que dependian jerarquicamente de ésta en el
periodo evaluable.

Si la persona evaluada ocupa algun encargo o comision en un cargo distinto al
que es sujeto de evaluacion, debera ser evaluada por la superiora jerarquica del
cargo y puesto en el que se desempefiaba en el afio evaluable.

Si la persona evaluadora ocupa un puesto de igual o de mayor jerarquia dentro
de su misma adscripcion, podra fungir como evaluadora, siempre gue haya
permanecido en dicho cargo o encargo, al menos seis meses del periodo
evaluable. Y lo anterior, no la exime de ser evaluada en el cargo y puesto de
origen.

Si la persona evaluadora estd comisionada en otra adscripcitn, debera evalua
al personal que estuvo a su carge durante el periodo evaluable, lo anterior
siempre que cumpla con los requisitos que establecen estos Lineamientos. Y lo

anterior, no la exime de ser evaluada.
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En caso de que la persona titular de un area no pueda designar a la persona
evaluadora, como resultado de una instruccién ejercida por alguna instancia
competente, la otrora UTCFyD determinara en su caso, si es viable designar a
una persona evaluadora y definira los factores por evaluar.

En caso de que alguna persona evaluada considere que existe algun
impedimento para que la persona evaluadora designada sea objetiva, debera
hotificarlo a la otrora UTCFyD, por escrito y adjuntar la evidencia
correspondiente para que dicha Direccion a traves de la Secretaria
Administrativa someta a consideracién de la Junta la posibilidad de nombrar a

otra persona evaluadora o declarar a la persona solicitante como no evaluable.

10. Que conforme al articulo 18 de los Lineamientos, las personas evaluadoras de las

11.

12.

13.

metas colectivas seran las que ocupen los cargos de titulares de Secretarias

Administrativa y Ejecutiva, de Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.

Que conforme al articulo 19 de los Lineamientos, la persona considerada superiora
jerarquica sera quien evalle competencias, siempre y cuando haya estado en una
relacion directa de trabajo con la persona evaluada, al menos tres meses; en caso
contrario, la persona evaluadora debera ser designada por la persona titular del

area por oficio dirigido la otrora UTCFyD.

Que conforme al articulo 26 de los Lineamientos, la evaluacion ya sea individual,
colectiva o por competencias se aplicara en el sistema de informacién o medio

determinado por la otrora UTCFyD.

Que el articulo 30 de los Lineamientos, establece que las evidencias de evaluacién
de metas individuales y colectivas seran las sefialadas en el acuerdo de Junta, por

el cual se aprueben dichas metas del periodo evaluable.
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14. Que el articulo 35 de los Lineamientos, sefiala que las evidencias que deban

15,

16.

17.

18.

reportarse como resultado de la meta individual, colectiva o de competencias
deberan considerar como periodo para reportar, de enero a diciembre del afio
evaluable; no obstante, las fechas estimadas para el cumplimiento de la meta
podréan comprender como minimo tres meses y maximo doce meses del afio

gvaluable,

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de los Lineamientos, al
término del periodo establecido para la aplicacién de la evaluacién, las evidencias
de desempeho seran recabadas por los ftitulares de area quienes deben
resguardarlas hasta por un afio y entregarlas a la otrora UTCFyD, en caso de que
ésta se lo solicite; asimismo, las personas evaluadoras deberan resguardar las
evidencias de metas y competencias del personal evaluado por éstos, las cuales
podran ser requeridas por [a otrora UTCFyD, en cualquier momento dei proceso
de evaluacion del afio en curso y hasta un afio después de haberse realizado dicha

evaluacion.

Que los articuios 39 y 40 de los Lineamientos, establecen que [a evaluacion dei
desempefio es anual y se aplica de acuerdo con las fechas determinadas en la
circular emitida por la Secretaria Administrativa; durante la evaluacion individual y
de metas colectivas, las personas evaluadoras revisaran las evidencias que les

presenten, las cuales deberan ser acordes con lo aprobado por la Junta.

Que conforme al articulo 46 de los Lineamientos, la evaluaciéon por metas
colectivas valorara el resultado de un equipo de trabajo conforme a las evidencias

que éste haya integrado para ser verificadas en la evaluacion.

Que en el articulo 47 de los Lineamientos, establece que la otrora UTCFyD,
determinara si anualmente se aplicaran los cuatro factores o, en su caso, ocupara
tres de ellos, privilegiando la evaluacion por competengias. Lo cual se dara a

conocer en la circular emitida por la Secretaria Administrativa, con Ja.que se inicia

10
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la Evaluacion del Desempefio. Asimismo, en cada evaluacion anual el minimo de
factores requeridos sera de tres y si las personas sujetas a la evaluacion llegaran
a contar con sblo dos de ellos, deberan ser declaradas como no evaluables, ya

gue, ello es insuficiente para poder verificar su desempefio de forma integral.

19. Para la evaluacion del personal de la Rama Administrativa en 2022, la otrora
UTCFD implementd lo previsto en la Circular No. SA-021/2022, en la cual se
planea que se evaluaria con tres factores sin considerar metas incividuales, de tal
manera que la calificacion se repondera entre los factores restantes como lo

establece dicha circular:

- Factores ' ~ Porcentaje \

Evaluacion de metas colectivas 20
Evaluacion de competencias 50
Capacitacion en periodo ordinario 30

20.Que el articulo 54 de los Lineamientos sefiala gue la integracion ce la calificacion

final de los factores de metas colectivas y competencias quedara integrada de la

siguiente manera:

Factor meta colectiva Porcentaje
Meta colectiva 15
Oportunidad en la entrega de evidencias 5

Factor competencia Porcentaje

Total 50

21.Que de acuerdo con el articulo 60 de los Lineamientos, la calificacion minima

aprobatoria sera de 7.00, en una escala de 0 a 10 con dos decimales, sin redondear.

22.1a evaluacion de competencias y metas colectivas se realigd en el Campus virtual,
del 9 al 20 de febrero de 2022,

11
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23.Que de las personas sefialadas a continuacion, se identificd que, si bien habian sido

consideradas como evaluables durante el ejercicio 2022, estas causaron baja del

Instituto Electoral:

N° - NOMBRE CARGO ADSCRIPCION
1 ﬁlﬂzar Gonzalez Asesor "A", Secretaria Ejecutiva.,
. . Jefe de Departamento de
o | Gonzdlez Pérez Vinculacién con Organizaciones | Secretaria Ejecutiva.
Gabrie] Salvador .
de Migrantes.
. Titular de Oficina de Accese a la
3 ?Uc;nnzalez Reyes Informacién Plblica y Proteccion | Secretaria Ejecutiva
de Datos Personales y Archivo.
Gutiérrez Medina X - .
4 Araceli Analista. Secretaria Ejecutiva.
5 Hem.andez Ferra Analista Secretaria Ejecutiva
Cecilia
Ramirez Lopez Jefatura de Departamento del .
6 Enrique Secretariado y Documentacion. Secretaria Ejecutiva.
7 \ézrrﬁis Flores Juan Auxiliar de Apoyo Logistico. Secretaria Ejecutiva.
Goémez Borde Y Jefe de Deparfamento de . . .
8 Garcia Rolando lvan | Prestaciones y Asuntos Laborales. Secretaria Administrativa.
9 Lop’ez Castafieda Analista. Secretaria Administrativa.
Maria
Jefatura de Departamento de
10 | Martinez Vélez lvén Investigacion, Andlisis v Seleccion | Secretaria Administrativa.
de Mercado.
Recha Barrefo . . . .
11 Carolina Analista. Secretaria Administrativa.
s . Subdireccién de Recursos - .
12 | Tapia Pérez Eréndira Humanos. Secretaria Administrativa.
Direccion Ejecutiva de Género,
Ibarguren Bernat . . Derechos Humanos,
13 Nilda Elena Analista Corrector de Estilo. EdUcacidn Civica y
Construccién de Ciudadania. «
Direccién Ejecutiva de Género,
Mariinez Guerrero - Derechos Humanaos, g
4 Rosalio Bernardo Analista. Educacion Clvica y
Construccion de Ciudadania.
Direccidn Ejecutiva de Género,
15 Méndez Soto Perla Subdireccibn de Género e | Derechos Humanos,
Myrell Igualdad Sustantiva Educacion Civica ¥
onstruccién de Ciudadania.

12
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16 Sanchez Hermosillo

Maria Teresa
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CARGO

Analista Corrector de Estilo.

ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Género,
Derechos Humanos,
Educacidn Civica ¥
Construccion de Ciudadania.

Direccion Ejecutiva de Género,

Cecilia Guadalupe

Participativa.

Soto Trujano .0 .. Derechos Humanos,
17 Francisco Gabriel Auxiliar de Servicios. Educacién Civica y
Construccién de Ciudadania.
Hernandez Direccion Ejecutiva de
8 | Cervantes Yvonne Asistente Administrativo. Asociaciones  Politicas vy
Judith Fiscalizacion,
. Direccién Ejecutiva de
fo | nes Zamarano \Jefaia de Deperimentc  de | psasagoncs  Policas 3
Y ) Fiscalizacion.
. Direccién Ejecutiva de
20 L6pez Hernandez Analista. Asociaciones  Politicas vy
Wendy s L
Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva de
21 | Ruiz Cruz Jessica Proyectista. Asociaciones  Politicas vy
Fiscalizacion.
. Direccién Ejecutiva de
22 ﬁ:;f;a Gonzalez Analista, Participacion  Ciudadana  y
r Capacitacion.
Jefatura de Departamentc de | Direccion Ejecutiva de
23 | Jurado Rebollo Instrumentos de  Democracia | Participacién  Ciudadana y

Capacitacion.

24 Ruiz Cisneros

Unidad Técnica de Asuntos

Gerardo Federico Analista. Juridicos.
25 Vergara Andrade Jefe de Departamento de | Unidad Técnica de Asuntos
Andrés Alberto instruccion. Juridicos.

24.Que se identificaron los siguientes casos de personas funcionarias que, de

conformidad con el articulo 47 de los Lineamientos, resultaron no evaluables debido

a que en periodo de ejecucion de la evaluacién del desempefio no reunieron los

requisitos para ser evaluables en al menos tres factores:

N° NOMBRE CARGO ADSCRIPCION
Diaz Velasco José o An - .

1 Armando Asesor "A". Secretaria Ejecutiva.

2 Flores Briones Analista. Secretaria Ejecutiva.

Adriana Paola

3 Torres Sanchez
Mayra Vanessa

Asistente Administrativo.

Secr%\aria Ejecutiva.
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N° NOMERE CARGO ADSCRIPCION
4 Gonzalez Quintana Chofer. Secretaria Administrativa.
Abraham
5 San_doval Rosas Jefaty_ra de Departamento de Secretaria Administrativa.
Adriana Gestion.

6 | Cuautli Ortiz Andrea

Asistente Administrativo.

Direccion Ejecutiva de Género,
Derechos Humanos,
Educacidn Civica y
Construccion de Ciudadania.

. . Direccion Ejecutiva de

7 (H:ggﬁ%vfég I:ﬁgggo .éeggtt%rﬁ de Departamento de Asociaciones  Politicas v
) Fiscalizacion.

. N Direccion Ejecutiva de

s |Duwrepvembu | e o Orgeriezcones 4 | peipeson Gudadena
q P ) Capacitacion.

25.Asimismo, de conformidad con el articulo 23 de los Lineamientos, se identificaron

los siguientes casos de personas funcionarias de Rama Administrativa que no

cumplieron con el tiempo minimo de tres meses para ser evaluables debido a que

en el gjercicio 2022 se desempefiaron un cargo del Servicio Profesional Electoral

Nacional:
Ne NONMBRE CARGO ADSCRIPCION
Cervantes Moreno Encargada de despacho de Jefa | Direccién Ejecutiva de
1 Aleiandra de Departamento de Prerrogativas | Asociaciones  Politicas v
! y Partidos Politicos [ll. Fiscalizacion.
Pefia Bezares Encargada de despacho de Jefa Direcpién Ejecutiva de
2 Carolina de Departamento de Prerrogativas | Asociaciones  Politicas v
y Partidos Politicos |1 Fiscalizacion.
Lucas Castafieda Encargado de despacho de
3 . Técnico de Organo | Organo Desconcentrado 16.
Alejandro D
gsconcentrado.

4 Trens Marquez
Arturo

Encargado de despacho de Jefe
de Departamento de Organizacion
Electora] VI.

Ejecutiva de
Electoral vy

Direccion
Organizacdion
(Geoestadistica.

26.Que los siguientes casos resultan no evaluables con fundamento en el articulo 25

de los Lineamientos, debido a que se trata de personas del Servicio Profesional

Electoral Nacional que, en el gjercicio 2022 de la evaluaciéon se desempeiiaron en

un cargo de Rama Administrativa:

14




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

A4

NOMBRE
Ramirez Lépez

JUNTA ADMINISTRATIVA

ACUERDO IECM-JA097-23

Encargada del despacho de

ADSCRIPCION

Secretaria Ejecutiva.

Araceli

Asesora "A",

27.Que las siguientes personas tuvieron una ocupacion temporal durante el gjercicio

2022:

Ne | NOMBRE

Campos Ramirez

1 Francisco Javier

CARGO

Analista de Audio y Video.

ADSCRIPCION

Secretaria Ejecutiva.

Patifo Zarco

2 Salvador Eduardo Analista, Secretaria Ejecutiva.

3 )P(_eraza Torres Delmy Analista. Secretaria Ejecutiva,
iomara

4 | Pérez Duran Mariana | Analista. Secretaria Ejecutiva.

Quiroz Mendoza

Morales Camacho

18 | Elizabeth

Auditorias al Sistema de Gestion
de Calidad.

5 Monica Auxiliar de Apoyo Logistico. Secretaria Ejecutiva,
Rodriguez Severiano ; e

6 Julio César Analista. Secretaria Ejecutiva.
Trujilo Ortiz Juan Jefatura de Departamenio del - .

! Alejandro Secretariado y Documentacion, Secretaria Ejecutiva.
Calzada Valerg Maria | Jefe de  Departamento de . -

8 Elvira Evaluacidn y Seguimiento. Secretaria Administrativa.

. Jefe de Departamento de

9 ]CE.IStrO Diaz Sandra Investigacion, Analisis y Seleccion | Secretaria Administrativa.

nés
de Mercado.

10 Cruz Padron Manica Analista. Secretaria Administrativa.
Isabel

1 Escamllla Gonzdlez Auxiliar de Mantenimiento. Secretaria Administrativa.
Alfonso
Hernandez Camache |Jefe de  Departamento de . . .

12 Miriam Seguridad y Proteccion Civil. Secretaria Adminisirativa.
Juarez Chavez Gloria | Jefe de Departamento de Control , . .

13 Elena Patrimonial. Secretaria Administrativa.

14 | Méndez Coria David | Chofer. Secretaria Administrativa.

15 Mijangos Gonzalez Psicologa Secretaria Administrativa
Maria Eugenia ' )

Jefe de Departamento de

Secretar{i Administrativa
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N° - NOMBRE CARGO ADSCRIPCION
Pérez Gonzalez Jefe de Departamento de . - .
17| Etizabeth Administracién de Personal. Secretaria Adminisirativa.
18 lSosa Ontiveros Dirse Analista. Secretarfa Administrativa.
veile
Soto Enriquez Carlos | Jefe de Departamento de . .- .
19 Ignacio Mantenimiento y Servicios. Secretaria Administrativa.
Direccion Ejecutiva de Género,
Mayoral Lechuga ; Derechos Humanos,
20 Silverio Analista Educador. Educacion Civica y
Construccion de Ciudadania.
Direccién Ejecutiva de Género,
21 Morales Cedillo Kevin Analisia Derechos Humanos,
Erick ' Educacion Civica y
Construccion de Ciudadania.
Jefe de Deparamento de Direccion Ejecutiva de Género,
. . . Derechos Humanos,
22 | Renteria Lara lsrael | Transversalidad de la Perspectiva Educacion Civica ¥
de Género e Inclusion. Consfruccion de Ciudadania.
23 Lépez Fernandez Jefe de Departamento de Rlsr(?gic;;[;nes Ejeggﬁgga s d?
Armando Liguidacion y Analisis Contable. Fiscalizacion.
. . , . Direccién Ejecutiva de
Pérez Chavez Victor | Jefe de Departamento de Tramite o 4o
24 Manuel y Sustanciacion 1l A.SOC'?CIO?.E s Polificas 'y
Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva de
25 | Pinto Rangel Aldo Proyectista. Asociaciones  Politicas vy
Fiscalizacion.
Direccidn Ejecutiva de
26 g?anjgisa“{lvcgﬁ:g Analista. Asociaciones  Politicas vy
Fiscalizacidn.
. . .. . Direccion Ejecutiva de
Velasco Pérez Alma | Subdireccién de Procedimientos N ven
27 | Edith Sancionadores |. Asociaciones  Politicas ¥
Fiscalizacion.
Jiménez Vicloria Unidad Técnica de Servicios
28 Narman Azael Analista, Informaticos.
Valenzuela Zazueta . Unidad Técnica de Servicios
29 Jesls Daniel Analista. Informaticos.

28.Que el Modelo de Evaluacion del Desempeiio y los Lineamientos prevén la revision

aleatoria de las evidencias de desempefio, la cual estara a cargo de la otrora

UTCFyD; actividad que fue gjecutada por la DRDyYE durante el mes de abril de 2022.

29.Que mediante oficio IECM/SA/DRDyE/171/2023 de fecha 27 de junio de 2023, la

DRDyYE remitid al Secretario de la Junta el Dictamen de

alificaciones de la

16
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Evaluacion del Desempefio 2022, que como Anexo 1 forma parte integral del

presente Acuerdo.

30.La notificacion de los resultados se realizara en forma electronica por medio de un

acuse generado por el Sistema de Informacion (Campus).

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 133 del Reglamento de Relaciones

Laborales, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo

IECM-JA097-23

PRIMERO. Se aprueban los resultados de la Evaluacion del Desempefio del Personal de
la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México correspondientes al
gjercicio 2022, conforme al Dictamen que, como anexo 1, forma parte integral del presente
Acuerdo. De igual manera, se tiene por presentado en el anexo 2, consistente en el reporie

de revisiones aleatorias.

SEGUNDO. Se considera como personal no evaluable durante el gjercicio 2022 a las
personas referidas en los considerandos 24, 25, 26 y 27 del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion para que,
realice la notificacion de las calificaciones de la Evaluacion del Desempefio 2022 en

términos de lo sefalado en el considerando 30 del presente Acuerdo.

CUARTO. E! presente Acuerdo y sus anexos entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus anexos en los e$trados de oficinas

centrales y en los estrados electronicos de este Instituio Electoral.

17
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SEXTO. Publiguese el presente Acuerdo y sus anexos en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada péagina

elecirénica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de |la Junta Administrativa
del Instituto Elecioral de la Ciudad de México, en sesidn ordinaria de fecha freinta de junio
de dos mil veintitrés, firmando al calce |la Presidenta y el Secretaric de la Junta, de
conformidad con lo dispuesio por los articulos 82 del Cdédige de Instituciones y
Procedimienios Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamenio de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

N

MTRA. P RI(‘ﬂAAVE:\RD’A d’ DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

18
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Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacidn del Desempefio de la Rama Administrativa 2022.

1. Personal en activo que contd con Evaluacion del Desempefio 2022,

NOMBRE

Auxiliar de
Logistico.

Apoyo

RESULTADO

RESULTADODE RESULTADODE RESULTADODE RESULTADO DE FINAL
COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPAGITACION LA EVALUACION (en escaladel
(50%) {20%) (100%) 0 a 10 con dos

ADSCRIPCION

Secretarla Ejecutiva.

Aguirre Véjar Alberto

Direccion  de
Organos
Desconcentrados.

Apoyo a

Secrelarfa Ejecutiva.

Barron Lozano Efrén Hermenegildo

Auxiliar de Apoya.

Secretarfa Ejeculiva.

Cahanas Leal Pablo

Subdireccién de Oficialia
de Partes y Geslidn.

Secretaria Ejecutiva.

Calderdon Diez Rita Joana

Subdweccion de Oficialia
Electoral

Secretaria Ejgcubiva.

Cholule Cambray Juan Manuel

Jefatura de Departamenlo
de Solicitudes de
Informacién.

Secretaria Ejscutiva.

Caordova Rodnguez Alicia

Analista.

Secretarfa Ejecufiva.

Criz Viveros José Ennque

Analista,

Secretarfa Ejecutiva.

Delgado Casas Ella Jennyfer

Auxiliar de Servicios.

Secretaria Ejsculiva,

7  Diaz Albarran Andrea

11
12

11 Fragoso Gonzalez Yazmin Jessica

Oficsal Electoral.

Secretaria Ejeculiva.

Ferreira Gamez Raul

Coordinador de Asesores.

Secretaria Ejecutiva,

Flores Ramaro Juzan Joel

Asistente Administrativa.

Secrelariz Ejecutiva.

Direccidn del Secretariado.

Secrelaria Ejeculiva.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones X1, XXII, XXII1 y XLII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,

se testd: calificaciones.
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Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de la Rama Administrativa 2022,

RESULTADO
RESULTADODE RESULTADODE RESULTADODE RESULTADO DE FINAL
COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION (en escala del
(50%) (20%) {30%) {100%) 0 a 10 condos
L decimales)

ADSCRIPCION

N* NOMBRE CARGO

11

13

13

21 Hernandez Jiménez Miguel Auxihar de Servicios. Secretaria Ejecutiva.

22  Huerta Sanchez Hayde Del Carman | Analista. Secretarla Ejecutiva.

23 lslas Alvarez Rosaura Auxihar de Servicios, Secrelaria Ejecutiva,

. . Jefatura de Departamento A

21 M?Ifefz Sanchez Andrés de Coordinacion y Apoyo 1. Secrelaria Ejecutiva,

23  Marlinez Becerrll Maria De Lourdes |Analista Secretarfa Ejecutiva.
ST Jefatura de Departamento

e . ’ de Seguimientos a N

25 Martinez Davila Christian Actvidades s Secrelaria Ejecutive
o Organizaciones.

27  Martinez Morales Nadia Edume Anahsta, Sacrelaria Ejecutiva.

23  Worales Leal veth Encargada de despachode Secretaria Ejecutiva.

Garcta Duefias Enck

Jefatura de Departamento
de Geslion.

Secretaria Ejecutiva.

Garcia Pérez Agustin

Auxiliar de Apoyo
Logistico.

Sacretaria Ejgcutiva.

Garcia Salto Jonathan

Oficial Electoral.

Secretaria Ejacutiva.

Gonzalez Almazén Norma
Guadalupe

Subdireccion de Archive.

Secretaria Ejecutiva.

Gonzalez lwasakl José Yasuo

Analista.

Secretaria Ejeculiva.

Hernandez Gama Mansol Honoria

Jefatura de Departamento
de Dalocs Personales ¥
Apoyo Juridico.

Secretaria Ejeculiva.

Hemandez Garcia Sugay

Jefalura de Departamento
de Operacidn Logistica.

Secretaria Ejecutiva.

Titular de  QOficna__de

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXI11 y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|

ransparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién 1X, 84 fraccién | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccion Vi de los Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,}se testé: calificaciones.
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Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacién del Desempeiio de la Rama Administrativa 2022,

ADSCRIPCION
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RESULTADO

RESULTADODE RESULTADODE RESULTADODE RESULTADO DE FINAL
COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACGION (en escala del

(100%) 0210 con dos

Acceso a la Informacion
Piblica y Protecclén de
Datos Personales y
Archivo,

29 Mhoreno Felipe Gloria

Asistente Adminisirative.

Secretaria Ejecutiva.

37  Noguez Gonzalez Claudia

Sacrelaria Ejeculiva,

Secretaria Ejecutiva,

31 Ortega Navamro Diana Laura

Jefatura de Departamenic
de Coordinacion v Apavo 11,

Secretarla Ejpeutiva.

32 Perez Lee Georgina Ivette

Jefatura de Departamento
de Atencion y Actlividades
Interacionales.

Secrelaria Ejeculiva.

33  Quiroa Sanchez Livia Liney

Analista.

Secretaria Ejecutiva.

31 Quiroz Peraa Alejandra Lizbeth

Auxiliar de Apoyo
Logistico.

Secretaria Ejeculiva.

35 Ramirez Araujo Damel Alejandro

Asistente Admmustrativo.

Secretaria Ejecufiva.

3% Ramirez Garcia Luis Abraham

Auwbar de Serviclos.

Secretaria Ejeculiva.

37 Rodriguez Trep Jula

Analista En Archivonomia.

Secretaria Elecutiva.

33 Romero Herrerias Alejandro

Jefatura de Departamento
de Qficlalla de Fartes.

Secretaria Ejecutiva.

31 Sanchez Moreno Maximo

Subdireccldn de
Relaciones
Interinstitucionales y

Vinculacion con
Organizaciones.

Secretara Ejecutiva.

17 Santiago Rodriguez Citlall

Auxiliar de Servicios.

Secretaria Ejecutiva.

decimales)

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones X11, XXII, XXII1 y XLI1I, 90 fraccién VIlI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México,

se testd: calificaciones.
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Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de [a Rama Administrativa 2022,

45  Avia Eas._mlo Gerarde Chofer. Secretarfa Adminislrativa.

17 Bona r;emé ndez Ernesto Jasts Auxihar de Servicios, Secretaria Administratva.

43 Cabt-era Jaquez Gabnela Paola Analisla, Secretaria Administrativa,

41 Calva .Lo_re_n;o Aura Magal Asislente Administrative. | Secretarfa Administrafiva.

57 fCanlu l-_up;:; Jose Mario Analista, Secretaria Administrativa.
e Subdireccidn de

32

53

51 Correa Mejia Gustavo Auxihar de Mantenimiento. | Secrelaria Administrativa.
55 Cuebro Sanchez Fernando Antonio | Analista, Secretaria Adminisirativa.
55 Del Valle Cuanalo Juan Roberto Analista. Secretarfa Administrativa.

NOMBRE

Soto Huitron Cecilia Montserrat

Jefatura de Departamsnto
de Seguimiento a
Organismos Nacionzles.

ADSCRIPCION

Secrelaria Ejecutiva,

RESULTADO DE RESULTADO BE

RESULTADO DE RESULTADO DE

RESULTADO
FINAL

COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION (en escala del

(50%) (20%)

i

\lelasquez Perez Josué lvan

Auxihar de Servicios.

Secrelaria Ejeculiva,

‘llegas Ronces Alberto

Analista,

Secrelaria Ejeculiva

Vhizeamo Arana Aldo Elihut

Jefatura de Departamento
de Transparencia.

Secrefar(a Ejecutiva.

Aguirre Paredes Salvador

Jefe de Departamento de
Registro Contable.

Secretaria Administrativa.

Cervantes José Maria Isabel

Patnmonio Institucional

Secretaria Administrativa.

Chalchy Garcia Monica

Direccion de Planeacion y
Recursos Financieros.

Secretaria Administrativa.

Colocia Malvaez Luz Maria

Secrelana de Unidad.

Secretaria Adminstrativa.

(30%) {100%)

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XiI, XXII, XX y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesin de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,

se testd: calificaciones.

0210 condos
decimales
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Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de la Rama Administrativa 2022,

Lt RESULTADO
s = RESULTADODE RESULTADODE RESULTADO [JE RESULTADO E_IE FINAL

- N*® NOMBRE CARGO ADSCRIPCION COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION (enescala del

£ {50%) {20%) {(30%) (100%) 0a10condos

o i decimales)

57 Diaz Pineda Mano Auxilar de Servicios. Secrelaria Adminislraliva.

i

57  Dominguez Marlinez David Auxiliar de Servicios, Secrelaria Administrativa,

] Jefalura de Departamento
57 Duran Cruz Maria De Los Angelas |de Andlisis e Informacidn | Secretaria Administratwa,

B Contable.
Jefatura de Deparlamento
A7 Escobar Avalos Maria Cristina de Planeacian y | Secretarla Administrativa.
R Prospectiva.

5% Escobar Unbe Fernando Chofer. Secrataria Administrativa.
31 Flores Parrales Sergio Analsta. Secretaria Administrativa.
%1 Garoia Hurlado Jesos Cecvin. de  Recissos Secretaria Administrativa.

o Humanos

1 Garga Ortega Juan Armando

Jefalura de Departamento

de Tramiles y Pagos. Secretaria Administrativa.

%5 Garcia Torres Eduardo Analista, Secrataria Administrativa
a3 --'-‘mnzslaz Malvaez Miguel Angel Asistente Administrative. | Secretaria Administrativa.
A7  Gonzalez Rodriguez Pedro Auxiliar de Manterimento. | Secretaria Adminisirativa.
a3 Corzalez  Vizcaya  FranciSco [ iar e Servicios. Secrelaria Administrativa.

Ernesto

27  Guevara Pérez Maria Guillermina | Asistente Administrabivo, Secrelaria Administrativa,

71 Hernandez Cruz Manio Oscar Analista. Secretaria Administrativa.

Herandez Garcia Aruro Franaisco | Analista Secrelaria Admirustrativa

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XiI, XXII, XX y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesin de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México Jse testd: calificaciones.
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Anexo 1. Dictamen de Resultados de [a Evaluacion del Desempefio de la Rama Administrativa 2022,

RESULTADRO
RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADODE RESULTADODE FINAL

NOMBRE ADSCRIPCION COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION (en escala del
(60%) {20%) {30%) {100%) 0a10 condos
decimales)

Subdireceién de
Planeacién, Programacion | Secretaria Administrativa.
y Presupuesto.

Jefatura de Departamento

-5 Hemandez Gonzélez César
™ Baldomero

Hermandez Hernandez Lucero

73 _ Bfre_.mfe g?e — Centabilidad | Secretaria Adminisirativa.
71 Hernandez Mancilla Miguel Angel | Analisia. Secrelaria Administrativa,
7 - H-ernandez Montiel José Alberto Auxihar de Mantenimiento. | Secretaria Administrativa.
73 I H;,'r'rera Gonzélez Rosaura Analista. Secretaria Administraliva.
7 Ledes;a Salgado José De Jesus | Chofer. Secretaria Admirusirativa.
73 _ hpran;11?3;nzalez Olimpo Edgar Analista. Secretaria Adminisirativa,
?‘J_ L;r;ez Hernandez Adnana Analista. Secretaria Administrativa

Jefatura de Deparamento
27 Lozano Gonzalez Corazon Raquel |de Evaluacion Promocion e | Secretaria Administrativa.

) Incentives.
21  Lozano Reyes Jorge Alejandro Analista Secretarla Administrativa.
32 '..Jn;a Cano Juan Carlos Analista. Secretarfa Administrativa.
; ;_- Luna Valdespino Josué Alberto Auxihar de Servicios. Secretaria Admnisirativa
21 Mé r[rn;z._C;;arrubnas Alberto Asistente Administrativo, | Secretaria Administrativa.
83 Ma rt-me?. Lopez Mdnica Enfermera. Secrelaria Administrativa
;;—_Martmez Madnd Oclavio Auxihar de Mantenimiento. | Secretaria Administrativa.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones X1, XXII, XXII1 y XLII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,




\‘%Tmiﬁa‘:&% JUNTA ADMINISTRATIVA
,.v{, ACUERDO IECM-JA097-23

Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacion del Desemperio de la Rama Administrativa 2022,

RESULTADO

. RESULTADODE RESULTADUDE RESULTADODE RESULTADO DE FINAL
NOMBRE CARGOD ADSCRIPCION COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION {enescala del
{50%) (20%) {309} (100%) 0a10condos

Martinez Mejia Maria Eva Chofer. Secretaria Administrafiva.
231 Mendez Pérez José Daniel Auxilizr de Mantenimiento. | Secretaria Adminustrativa,
A7 Wonlalva Herndndez Dora Lizbeth ] Analista. Secretaria Administrativa,
2% hufoz Pérez Devis Noel Asesor "C". Secrelaria Administrativa.
"1 Naranjo Vargas Jhonnt Analisla. Secrelaria Admirsirativa.
27  Qlalde Alvarez Bealriz Adnana Recepcionista. Secretaria Adminstrativa
S Subdirecaion de ST
3 P:ilo_quue Mavya Juan Carlos Contabilidad. Secrelaria Administrativa,
Direcain de
21 Perez Jiménez Miguel Adquisiciones, Control | Secrelaria Admimistrativa.
R Patnmeonial y Servigios.

73 Prado Alba José Luis Chofer Secrelaria Admimistrativa,
95  Raya Serna Adriana Analista. Secretaria Admintsirativa.
97  Resendz Garcia Erig Auxiliar de Mantenimiento. | Secretaria Administrativa.
29 Rosas Guherrez Maria Del Pilar Recepcronista. Secretaria Administrativa.
73  Rosas Moreno José Adrian Analista. Secretaria Administrativa.

130 Rossell Zanotell Ricardo Auxiliar de Mantenimienlo. | Secretaria Administrativa

iV Ruz Belgado Alicia Analista. Secretaria Adminisirativa.
132 Ruz Velasco Gonzalez Cynthia Analsfa, Secretaria Adminisirativa.
ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIlI y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|

ransparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn 1X, 84 fraccién | de|
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccidn VI de los Lineamientos Generales de

Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,|se testé: calificaciones. W
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Anexo 1. Dictamen de Resultados de |a Evaluacién del Desemperio de la Rama Administrativa 2022,

RESULTADO
. RESULTADODE RESULTADODE RESULTADO PE RESULTADO DE FINAL
NOMBRE ADSCRIPCION COMPETENCIAS META COLECTiIVA CAPACITACION LA EVALUACION (en escala del
(50%) (20%) (30%) (100%) 0a10condes

decimales)
Jefalura de Departamenio

Civica y Construccién de
Ciudadania.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXI1I y XLIIl, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccidn | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,

e testd: calificaciones.

de Administracién ds ; : -
Plataformss Educativas y Secretaria Administrativa
o Evaluacian.
Subdireccion de
; ; . Capacitacion y " .
17
4 Sanchez Miranda Viclor Manuel Admirletracisi Pl Secrelaria Administraliva.
_ Plalaformas,
135 Trejo Gulierrez Leopoldo Auxiliar de Mantenimiento. | Secretaria Adminislrativa.
T Jefalura de Deparlamento
18 Velazquez Nath Cruz Antonio da Diseno Pedagdgico y|Secretaria Adminisirativa.
. Capacilacion.
177 Vergara Quezada Viclor Manuel %bdlr&cmén O Secretaria Adminisiraliva,
o quisiciones.
Jefalura de Deparlamento
178 \illa Avila Cindy Magaly de Conlrol de Documenlos | Secretaria Adminisiraliva,
y Regisiro
Jefslura de Depariamenio
179 Viquez Castlillo Francisce de Regislro e | Secretaria Adminislrativa,
o Incorporacion.
110 ‘anez Gomez Lelicia Analisla. Secrelaria Adminisirativa.
T Direccion Ejeculiva de Género,
_ i Derechos Humanos, Educacién
111 Agundiz Garzon César Ellas Analista Educador. Cwica y Construccén de
Pon S Ciudadania.
Cireccion Ejecullva de Género,
112 Anza Garnido Nazarena Analista Educador. Derechos Huranos, Educacin
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Anexo 1. Dictamen de Resultados de [a Evaluacion del Desempeiio de la Rama Administrativa 2022.

RESULTADO
RESULTADODE RESULTADO DE RESULTADODE RESULTADOD DE FINAL
COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPAGITAGION LA EVALUACION (en escala del
(50%) (20%) {30% (100%) 0a10 con dos
decimales)

NOMBRE ADSCRIPCION

Direccién Ejeculiva de Género,
Dereches Humanos, Educacién
Clvica vy Construccidn  de
Civdadania.

Direccién Ejeculive de Género,
Analista Comeclor de|Dereches Humanos, Educacion
Estilo. Civica y Conslruccion  de
Ciudadania.

113 Awila Zamarripa Sadl Auxilar de Apoyoa.

194 Bernilez Estrada Ricardo Radl

“16

117

Camacho Najera Claudia Palricia

Jefatura de Departamento
de Transversalidad del
Enfoque Derechos
Humanos,

Direccion E)eculiva de Género,
Cerachos Humanos, Educacién
Civica y Conslrucciébn de
Cludadania.

Canas Villamar Kylhzia

Jefatura de Depariamento
de Diseno y Edicion

Direccion Ejecutiva de Genero,
Derechos Humanos, Educacion
Civica y Conslruccion de
Ciudadaniz.

Covarubias Reyes Maria

Guadalupe

Analista Educador.

Direccién Ejecutiva de Género,
Derechos Humanos, Educacion
Civica y Conslruccion de
Ciudadania.

Direccion Ejecutiva de Género,
Derachos Humanos, Educacion
Civica y Construccibn  de
Ciudadania.

Direccion Ejecutive de Género,
Jefatura de Departamento | Derechos Humanos, Educacién
de Gestidn. Civica y Conslruccion de
Ciudadania.

Direccion Ejecutiva de Género,
Derechos Humanos, Educacion
Civica y Construccion de
Ciudadania.

1'8 Espinosa Boniila Leticia Analista Educador.

11% Fiores Castro Ma. De Lourdes

120 Garwia Sanchez Jorge Guslavo Analista Educador.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXI1I y XLIIl, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccidn | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,Jse testd: calificaciones.
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Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de [a Rama Administrativa 2022.

RESULTADO

R RESULTADODE RESULTADO DE RESULTADODE RESULTADO DE FINAL
NOMBRE ADSCRIPCION COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION (en escala del
(50%) {20%) (30%) (100%) 0a10condos
decimales)

Direccién Ejeculiva de Génera,
Derechos Humanos, Educacion

1211 13 T ial. i 4
arcia Torres Pineda José Luis Coordinader Editorial Civiea y Const 0 de
o Ciudadania.
Direccion Ejeculiva de Género,
122 fGuerrero Hermandez José Luis Analista Disefiador, Dereches Humanos, Educacion

Civica y Construccion de
Cudadania.
Direccion Ejeculiva de Género,
Subdirecaidn de Derechos | Derechos Humaneos, Educacion
Humanos. Civica vy Caonstruccion  de
Cludadania

Direccion Ejeculiva de Género,
Derechos Humanos, Educacn

123 Lopez Lopez Omar Adrian

124 W i b4
lendoza Reyes Ana Luisa Analista Civica y Conslruccion de
_ Ciudadania.
Jefalura de Depariamento | Direccion Ejeculiva de Genero,
de Andlisis y | Derechos Humanos, Educacion
125 M £
%5 Morales Quintana Antonio Fortalecimiento de|Civica y Construccion de
o lgualdad Suslantiva. Ciudadania.

Direccion Ejecutiva de Género,
Derechos Humanos, Educacién
Civica y Conslruccibn  de
Ciudadania.

Direccidn Ejecutiva de Género,
Derachos Humanos, Educacién
Civica y Conslruccion de
Ciudadanla.

Direcaidn Ejecutiva de Género,
Derechos Humanos, Educacion
Ciwmca y Conslruccdn de
Ciudadania

16 Orhz Plalon Gabnela Secretana de Umidad.

127 Palalox Santoyo Rocio Alejandra Analisla Educador,

178 Plancarte Garcia Francisco Kevin Analista Disefador.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXI1I y XLIIl, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccidn | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,Jse testd: calificaciones.
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Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacion del Desemperio de la Rama Administrativa 2022.

RESULTADO

. RESULTADO DE RESULTADODE RESULTADODE RESULTADODE FINAL
NOMBRE ADSCRIPCION COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION (en escala del
(50%} {20%}) {30%) {(100%; 0210 condos
decimales)
Direccién Ejecutiva de Geénero,

Domingugz ~ Olvia Analista Educador. Derechos Humanos, Educacion

Rednguez

Guillernmna Civica y Construccién  de
- Cuwdadania.

Direccion Ejecutiva de Generg,

: R Derechos Humanes, Educacion

R : EE

11) Rosas Reyes Graclela Asistente Adminisirativo Civica y Constuccion de
_ Civdadania,

Jefaiura de Departamenio | Direccion Ejecutiva de Geénero,

A de Analisis v | Derechos Humanos, Educaciin

] i

131 Ruz Lopez Mensol Carmen Fortalecmiento de los|Civica vy Construccion de

Derechos Humanos. Ciudadania.

Dirgccion Ejecutva de Género,
Derechos Humanos, Educacién
Civica y Consiruccién  de
Ciudzdania

Direccion Ejecutiva de Genero,
Derechos Humanos, Educaciin
Civica v Construccién de
Ciudadania.

Direccién Ejecutiva de Género,
Derechos Humanos, Educacién
Civica vy Conslruccion de
Ciudadania

Direceidn Ejecutiva de Género,
Derechos Humanos, Educacion
Civica v Construccién de

132 Torres Ordonez Yazmin Nayeh Analista Disefiador.

1313 Torres Sanchez Juan Diego Analsta Educador.

134 Velasce Rangel Samantha Analista

135 “flla Saavedra Fabiola Jatsamyn Analista Educader,

o Ciudadania
Direccicn Ejecubiva de
136 Aguilar Gallegos Elzabeth Asistente Adminisirativo. Asociaciones Pcliticas ¥y
Fiscalizacian,

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIlI y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn 1X, 84 fraccién | de|
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccidn VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,
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Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacidn del Desemperio de la Rama Administrativa 2022,

RESULTADRQ
. RESULTADDDE RESULTADO DE RESULTADO BE RESULTADO DE FINAL
NOMERE ADSCRIPCION COMPETENCIAS META COLECTIVA GAPAGITACION LA EVALUAGION (en escala del
{50%) (20%) (30%) (100%) 0a10con dos
decimales)

tre ey
. ]

Direccisn Ejecutiva
117 Arellanes Martinez Magab Yarmn Analista. Asociaciones Politicas ¥
o Fiscalizacén
Direction Ejecutiva de
138 Camilio Gallegos Enngue Lorenzo | Proyectista. Asociaciones Politizas y
o Fiscalizacién.
Direccitén Elecutiva de
130 Corles Orlega José Adrian Analista. Asoclaciones Politicas ¥
_— Fiscalizacion.
Subdireccion de
Fiscalizacién Liqudacién y | Direceldn Ejecutiva de
110 Degollado Renteria Araceh Procedimiento Asociaciones Politicas ¥
Administrativo Fiscalizazion.
- Sancionador. . _
Jefatura de Departamento | Direccion Ejecutiva de
111 Garcia Flores Monica Viarey de Trémite y Sustanciacién | Asociaciones Politicas ¥
R L Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva de
112 Somez Moreno Ricardo Analista Asociaciones Politicas ¥
o Fiscalzacidn,
; Dirececibn Ejecutva de
113 ;ernandez Villaverde  Griseida Analisia. Asociaciones Politicas ¥
ool Fiscalizacion.
T Direccion Ejecufiva de
414 Martinez Puon Rreardo Fand Analsta. Asoclaciones Palificas ¥
_ Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva de
115 Periecio Rios Martha Elena Secretariz de Unidad. Asociaciones Pohilicas ¥
o Fiscalizacion
Encargada de despacho de | Direccton Ejeculiva de
16 ES::EO DL Couz Brants s la Direccitn de | Asociaciones Polilicas ¥
o Procedimienios Fiscalizacion

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIlI y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn 1X, 84 fraccién | de|
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccidn VI de los Lineamientos Generales de

Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,|se testé: calificaciones.
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Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacion del Desemperio de la Rama Administrativa 2022.

RESULTADOD
RESULTADODE RESULTADODE RESULTARODE RESULTADO DE FINAL

NOMBRE ADSCRIPCION COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUAGION (en escala del
(50%) (20%) (30%) (100%) 0t a 10 con dos
decimales)

Administralivos

o Sancionaderes
T Dirsceién Ejecutiva de
117 Suroz Anas Zara Vanessa Proyechtisla. Asociaciones Politicas y
_ Fiscalizacion.
Jefatura de Departamento | Direccién Ejecutiva de
118 Rodnguez Gomez Juan Manuel de Procedimientos | Asotiaciones Paliticas ¥
Sancionadores y Asesoria. | Fiscalizacidn
) ‘ ézfaluraﬁgza:?;iztnamen{; Direccidn Ejecutiva de
119 Rosas Galindo Angélica Marla Automalizacion de ::socl?mongs Paliticas y
iscalizacion.
Pracesas
Direccion Ejeculiva de
130 Ruvalcaba Gareia Carolina Proyechsta. Asociaciones Pallticas ¥
Fiscalrzacidn
i Dirgccidn Ejecutiva de
i31 3anchez Flores Blanca Elisa Asistenle Adminisiratvo | AsocTaeiones Polificas y
o Fiscalizacion
Direccitn Ejecutiva de
132 Trewilla Jara Juan Pedro Auxiliar de Apoyo. Asociaciones Polilicas ¥
. Fiscalizacidn.
T Direceion Ejecutiva de
133 Aleala Loera Lucio Auxiliar de Apoyo. Organizaciin Electoral y
Geoestadistica,
Direccion Ejecutiva de

Jefatura de Departamenic

134 Altamwano Juarez Marco Aurelio Procedimientos y Mélodas

Qrgamizacion Elecloral ¥
Geoestadistica,

Direccion Ejecutiva de
135 Anzo Espina Adolfe Analista. QCrganizacion Elecloral y

Geoestadistica.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIlI y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn 1X, 84 fraccién | de|
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccidn VI de los Lineamientos Generales de

Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,|se testé: calificaciones.
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Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacién del Desempeiio de la Rama Administrativa 2022.

RESULTADO

. RESULTADODE RESULTADODE RESULTADODE RESULTADO DE FINAL
NOMBRE ADSCRIPCION COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION {en escala del

(50%) (20%) (30%) (160%) 0 a10 con dos
decimales)
Direccion Ejecutiva
156 Bennelts Bautista Fabicla Belem Analista. Organizacidn Electoral
o Geoestadislica.
Direccian Ejacutva de
157 Cardona Gardufio Pedro Auxihar de Servicios. Organizacion Electoral ¥
o Geoestadlstica
Direccion Ejecufiva de
138 Carnllo Flores Fernando Auxiiar de Servicios, Organizacian Electoral y
. Geoestadistica.
Direccian Ejacutiva de
139 De Jesus Cruz lvette Analista. Organizacian Electoral v
2ol Geovestadistica,
Direccion Ejecutiva de
130 Diaz Molar Uriel Analista. Organizacién Electoral y
o Geoestadistica.
Direccion Ejecutiva de
131 Escobar Lopez José Francisco Analista, Organizacion Electoral ¥
o Geoestadistica.
Jefatura de Departamento | Direccron Ejecutiva de
142 Garca Rodnguez Eduardo José de Modernizacidn e | Organizacidn Electoral v
- Innovacian. Geoestadlstca,
Direccién Ejecutiva de
153 Gonzalez Hernandez Mayte Analista. Organlzacién Electoral y
=, Geoestadistica
g .- | Direccién Ejecutiva de
i34 Gonzalez Jménez Ignacio ggzd!::;fgfn Infarmackin Orgamzacian Electoral ¥
. st Geoestadistica.
Direccion Ejecutiva de
155 Hernandez Fraga Guadzlupe Asistente Administrativo. | Organizacidn Elecioral ¥
. Gecestadistica.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XiI, XXII, XX y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesin de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México Jse testd: calificaciones.
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Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de la Rama Administrativa 2022.

NOMBRE

ADSCRIPCION

Direcclion Ejecutiva

RESULTADO DE RESULTADODE RESULTADODE RESULTADO DE
COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION (en escaladel

RESULTADO

FINAL

Da10condos
decimales)

(50%) {20%) (30%) {100%)

Carlos

intlan Pérez Maria Angelica Asislente Administrativo, Orgamzacidn Electoral

. Geoesladistica.

Direccidn Ejecutiva de

Luna Ramirez José Zacanas Auxilar de Servicios. Organizacion Electoral y
L Geoesladistica

Direccidon Ejacutiva de

harlinez Lopez Gabrela Secrelaria de Unidad. Organizacior Electoral ¥
Geoesladistica.

Direccién Ejecutiva de

Medina Vicencio Alejandro Auxlliar de Servicios, Organlzacién Electoral ¥
~ Geoesladistica.

Jefatura de Departamenic | Direction Ejeculiva de

Perez Castro Catalina de Administracion  de | Orgamzacion Electoral ¥y
o Productos Cartpgraficos. | Geoesladistica

Direccidén Ejecutiva de

Perez Guliérez Ada Rosaura Arnahsta. Crganizacion Elecloral ¥
_ Geoesladislica

Direccion Ejeculiva de

Quintana Padiila Chrishian Analsta. Orgarfzacton Elecloral y
o Geoestadlstica

Direcaion Ejeculiva de

Resendiz Villanueva Enck Jesis Auxiier de Servicios, Orgarizacién Elecloral y
o Geoestad(stica.

5 T Direccién Ejecutiva de

Rocngoer: Tandad.  TeBaeinil Analista. Organizacion Elecloral v
Geoesladishica.

Jefature de Departamento | Direccidn Ejecutiva de

Ruzda Pérez José Carlos de Procesamienio  y|Orgamzacion Elecloral Y

Analisis Cartografico.

Geoestadistica,

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XiI, XXII, XX y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesin de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,

se testd: calificaciones.




N GICaAD OE MARICO " JUNTA ADMINISTRATIVA
N/ ACUERDO IECM-JA097-23

—-—TF-\

Anexo 1. Dictamen de Resultados de ia Evaluacién del Desemperio de la Rama Administrativa 2022.
TR RESULTADO
i g . RESULTADODE RESULTADODE RESULTADO DE RESULTADO DE FINAL
- N° NOMERE ADSCRIPCION COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION (en escala del
< § (50%) (20%) (30%) {100%) 0 a10 con dos

decimales

Direcctdn EJecutiva
176 Vazquez Leal Ignacio Analista, Organizacién Electoral
o Geoesladistica,
Direcaion Ejecutiva de
177 Zavaleta Parada Eustoguia Teresa ézfg::iéie Departamento Organizacibn Electoral y
_ | Geoestadistica,
Direccion Ejecutiva de
178 Arteaga Carranza Jorge Alberto Analista. Participacion Ciudadana ¥
= Capacitacién.
Jefalura de Deparlamento | Direccion Ejecutiva de
179 Barajas Martinez Juan José de Evaluacion y | Parbicipacion Ciudadana y
o Seguimiento. Capacilacian.
Direccion Ejecutiva de
130 Bamos Moreno Jorge Cristhian Auxiliar de Apoyo. Participacian Cudadana y
_ Capacitacién.
Direceidn Ejecutiva de
131 Campos Jimenez Néstor Fernando | Auxthar de Servicios. Participacion Ciudadana y
_ Capagitacian.
Direccién Ejecutiva de
132 Crescencio Segura Christian Ivdn | Analisla. Farlicipacion ~ Ciudadana ¥
e Capacitaclan.
Direcoidn Ejecutiva de
133 Gorzon Garcia Israel Analista. Participacion ~ Ciudadana  y
Capacitacion.
Direccion Ejecutiva de
134 Gomez Gordillo Ana Isabel Analista. Participacion  Ciudadana  y
= Capacitaclon.
Direccidn Ejeculiva de
135 Gonzalez Gonzélez Georgna Anallsta. Pariicipacion Ciudadana y
o Capacitacion.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XiI, XXII, XX y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesin de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México Jse testd: calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICD
rd

vy,

h'd

NOMERE

Hernandez Salgado Rocio

Anaksta,

ADSCRIPCION

Direccién
Parhicrpacion

Ejecutiva
Cudadana

RESULTADODE RESULTADODE RESULTADO DE )
COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION (en escala del

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDQ IECM-JA097-23

Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacion del Desempeiio de [a Rama Administrativa 2022,

RESULTADO

RESULTADO DE FINAL

Da10condos
decimales)

(50%) (20%) (30%) (100%)

hMufiez Puente Bretl

Capacitacion.
Direcsion Ejecutiva de
Herrera Ramirez Raul Alberto Asislenie Admirustrativo.  |Participacién  Ciudadana y
Capacilacién
Subdireccion de | Direccién Ejecutva de
fiedina Unbe Sindy Selene Capacitacion Evaluacién y|Parhepacién Ciudadana y
Seguimiento. Capacitacién
Direccién Ejecutiva de
ilendoza Hemandez Claudia Iveth | Secretaria de Unidad. Participacién Ciudadana  y
CapacHacién.
Direccion Ejecutiva de
Muirz Gonzalez Mano Alberfo Analista. Participacion Ciudadana y
Capacitacién
Direccibn Ejecutiva de
Analista. Parficipacion Ciudadana  y
. Capacttacion.
Jefalura de Departamento
de Mecanismos de | Direccion Ejecutiva de
Rendon Fonseca Mancy Natiwdad |Democracia Direcla e|Paficipacion  Ciudadana vy
tnstrumentos de | Capzcitacion.
Particpacidn Ciudadana.
Direccion Ejecutiva de
Sifuenles Badillo Gabnela ‘d"fau;ﬁ! 5?1& Beparlamenta Parlicipacidn Ciudadana ¥
) Capacitacién.
Direccion Ejeculiva de
Torres Hermandez Alba Gabrnela Analista. Participacidn Ciudadana y
Capacitacion.
: 2 Direccion Elecutiva de
*/ega Reyes Carlos Agustin ?Aﬂg:‘?;;'gs d: Participacton Cwdadana y
Capacitacion.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIlI y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn 1X, 84 fraccién | de|
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccidn VI de los Lineamientos Generales de

Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,|se testé: calificaciones.




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA097-23

Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacién del Desempeiio de la Rama Administrativa 2022.

RESULTADO
RESULTADO DE RESULTADODE RESULTADO DE RESULTADO DE FINAL
NOMBRE ADSCRIPCION COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION (enescala del
(50%,) (20%) (30%) (100%) 0a10 condos
decimales)
Instrumentos de
. Participacion Cudadana.
Direccion Ejeculiva de
196 Vilarreal Parga venne Leficia Asistente Administrativo. Parlicipacién Ciudadana ¥
. Capacitacion,
Direccidn Ejecutiva de
e Jefatura de De . 2 ;
137 Zamorz Patifo lrais Ct;pa{::rfa cng nl.Jcparlsmenlo Partlclpacion Ciudadana vy
e Capacitacidn.
118 Aguilar Reséndiz Luciano Subdireccién de|Unidad Técnica de Asunlos
Defensorie y Lifigio. Juridicos.
R ) Subdirececion de | Unidad Técnica de Asunlos
179 Awvil
R Awia Donangaez Darial Normatividad y Conlratos. | Juridicos
270 Barrera Aguilar Bealriz Catalina Analista Administrativo. Un’.da.d Técnica de Asunlos
i Juridicos.
2M Buendiz Mendaza Diana Vanessa | Analsta. Untfﬁd Tacoica e Asunios
o Juridicos,
272 Corona Ortega Rodolfo Direccion de lo|Unidad Técnica de Asunlos
ROt Contencioso. Jurldicos.
: e Jefatura de Departamento | Unidad Técnica de Asunlos
1B D ! a ~ b
2B De Laslse Lopez Glona Pelricia de Atencion 8 Demandas. | Juridicos.
294 Galvan Garcia Alejandra Jefe de Departamento|Umidad Técnica de Asuntos
= Registro. Juridicos.
= Umidad Técrice de Asuntos
275 Ga I
3 G a:cita_barra Angel Guadalupe Analista. Juridicos.
2% rsonzalez Cachon Héclor Femando Jefolura de Departamenta | Unidad Téonica de  Asuntos
AL de Normatividad. Juridicos.
Encargado de despachode|,, . g
277 Gonzalez Lopez José Andrés la Subdireccidn de E"'féad Técrica do  Asuntos
= Alencion e Impugnacion. e
340 ‘Lars Landa Enis Jefatura de Departamento | Unidad Técnica de Asunlos =]
o de Acciones Legales. Juridicos.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones X11, XXII, XXII1 y XLI1I, 90 fraccién VIlI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de |la Ciudad de México,Jse testd: calificaciones.
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NOMBRE

'ﬁm-: - STSEO TN
L ]

i

SR

279 Luengas Tapia Shirley

Analista,

ADSCRIPGION

Unidad Técnica

de

Asuntos

RESULTADO DE RESULTADODE RESULTADODE RESULTADO DE
COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION (en escala del

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO [ECM-JA097-23

Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacion del Desempeno de la Rama Administrativa 2022,

RESULTADOQ
* FINAL

0a10 con dos
decimales)

(50%) {20%) {30%) {100%)

Juridicos
210 Marcos Martinez José Pedro Auxiliar de Servicios. .LjJi?rﬁl?:ns Tacoks  de; Asunke
) Encargada de Despacho
" de la Jefatura de|Unidad Técmica de Asuntos
=21 Metorads Boproesingnd Departamenio de | Juridicos.
L Tramitacion y Seguimienta.
- Direccién de Servicios|Unidad Técruca de Asuntos
212 Mendez Fernandez Aldo Sy 'ju ﬁ dlms.Té -
211 Miranda Trejo Ana Marla Analrsta. J;E?:OS cnica de Asuntos
214 lioadano Pérez Minam Rocio Analsta, ‘lijunrli(gj?gos Técmca de  Asuntos
T Encargado de despacho de
la Direccian de Atencion a ; .
kiokina Lopez Jorge Antonio Impugnaciones. Y H;g;?:os Tecnica ds  Asuntos
Procedimianlos ’
o Adminisirativos.
Iareno Garcia Gabnel Antomo Analista. hj::-iifj?gos Técmea de Asunios
i Jefatura de Departamenio |Unidad Tecnica de Asunlos
<! Mageta Selazar Marco Antorio de Defensoria Juridica. Juridicos
218 Ponce Pérez Rosa Marfa Analista. 5"3:&?:05 Técnlca de  Asunios
219 Rodnguez Sarabia Aida Aracel Secretaria de Unidad. 5"3:;; 5 Técnica de Asuntos
220 Rodnguez Vida! Sandra Analsta. }le?lllcrl.i?:ns Tecnica de  Asuntos
= ) Jefatura de Departamenio|Unidad Tecnica de Asunlos
e S?nchfz Rai it Maneng de Convenios y Contratos. | Juridicos

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIlI y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn 1X, 84 fraccién | de|
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccidn VI de los Lineamientos Generales de

Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,|se testé: calificaciones.
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\

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO [ECM-~JA097-23

Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacion del Desempeiio de la Rama Administrativa 2022.

1 RESULTADO
14 _ RESULTADODE RESULTADODE RESULTADODE RESULTADODE  FINAL

N NOMBRE ADSCRIPCION COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION ({en escala del
& (50%) (20%) (30%) (100%:) 0 a10 con dos

-

222 Sénchez Ruiz José

Analista,

Unidad Técnica
Juridicos.

de Asunios

decimales

4 : Jefatura de Departamento|Umdad Técnica de Asuntos
2713 5 1
: :i :Jfrvando Dronisio Manbel Consultivo, Jurfdicos
24 Suarez Gonzalez Arturo Ernesto | Anahista. Unidad Técnica de  Asuntos
T Juridicos,
: i . Subdireccion de|Unidad Técnica de Asuntos
I [+
2"“1. Slumez Sty Fane Instruccian, Jurfdicos.
p . Unidad Téenica de Asuntos
B
2 ﬁ hi}e_gas Sanchez Lws Eduardo Analista. Juricicos,
P . Unldad Técnlca de Comunicacion
27 " s
2 . Acosta Lopez Alberto Roman Analista Reportero. Sogial y Difusion.

228 Barragan Acevedo Alejandro

Analista.

Unidad Técnica de Comunicacion
Sodial v Difusion.

279 Campos Ramos Norma Andrea

Analista Fotdgrafo.

Unidad Técnica de Comunicacién
Social y Difusién.

210 Castellanos Garcia  Guadalupe
" Ennque

Analista Administrafivo.

Unidad Técnica de Comunicacion
Social v Difusion.

2¥ Conlreras Tenono Marisela

Secretana de Unidad.

Unidad Técnlca de Comunicacion
Social y Difuslén.

2732 Eslrada Vasquez Emilio César

Auxiliarde Servicios.

Unidad Técnica de Comunicacion
Soaial y Difusién,

273 Garcia Alvarez Eduardo Kineret

.- —

Jefalura de Departamento
de Redaccion,

Unidad Técnica de Comunicacion
Soclal y Difusién.

234 Gomez Rodnguez Marlen

Analista Web.

Unidad Técmeca de Comunicacion
Sodlal y Difusién.

215 Gomez Suarez Femando

Subdireccién de Difusién,

Unidad Técnica de Comunicacion
Sodial y Difusion.

Analista.

Unidad Técnica de Comunicacion

276 Gongzalez Borbolla Adnana

Social y Difusién.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XiI, XXII, XX y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesin de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México fse testé: calificaciones.
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I;I' NOMBRE
.

217 Hernandez Ferra Clavdia

Analista.

Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacién del Desempenio de la Rama Administrativa 2022,

ADSCRIPCION

Unidad Tecnica de Comunicacién
Social y Difusion.

RESULTADO DE RESULTADO DE

218 .hnmenez Espinosa Abel Alejandro

Auxiliar de Servicios,

Unidad Técrca de Comunicacion
Social y Difusion.

219 larez Cervanles Oliver

Direccién de
Comunicacion.

Unidad Técnica de Comunicacgion
Social y Difusion,

210 Macias Perez Santos

Auxiliar de Servicios,

Uridad Técnica de Comunicacion
Social y Difusion.

211 Marlinez Lopez David

Analisla Reportera.

Unidad Técrica de Comumeacion
Social y Difusion.

212 Medina Corona Fay

Jefalura de Depariamento
de Dilusion.

Unidad Técnica de Comunicacion
Social y Difusion

213 Munoz Guevara Héclor Gerardo

Analista Web.

Unidad Técnica de Comunicacion
Social y Difusion

211 Peda Vazquez Enc lsrael

Jefalura de Depariamente
de  Admimstracén  de

Unidad Técnica de Comunicacién
Socal y Difusion.

216 Rios Morales Raul

o Redes Sociales.
Subdireccion de 27 :
215 Rammrez Gonzdlez Martin Comunicacion SLE;!:ld Tg{;&ﬁ: de Gomunicacion
Inslilucienat. Y T
Unidad Técnica de Comunicacion
Analsla Video. Socal y Difusion
2 17 Rwera Femandez Concepcion Abel | Analisla Video. Umidad Técnica de Comunicacion

Social y Difusidn.

218 Valera Marquez Miguel Angel

Analisla Folegrafo.

Unidad Técnica de Comunicacion
Social y Difusion.

219 Abarga Garcia Homero Jaime

Analista.

Umidad Técnica de Servicios
informalicos.

230 Alguicira Perez Sergio Armando

Analisla,

Unidad Técnica de Servicios
inforraticos.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXI1I y XLIIl, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccidn | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA097-23

RESULTADO

RESULTADO DE RESULTADO DE FINAL
COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION (en escala del

(100%) 0 a 10 con dos
decimales)

e testd: calificaciones.



INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICD

NOMBRE

Arce Bernal Carles Gabnrel

Jefatura de Departamento
de Desarrollo de Sistemas

Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacién del Desempeiio de la Rama Administrativa 2022.

ADSCRIPCION

Unidad Técnica

de

Servicios

_ de Informacion. ImamaaR.
Anas Jmenez AleJandra Analista. :;r;;l‘;daﬁ;é:ﬂfca de. Sevicos
Barroso Gonzélez Gerardo Benito | Auxiliar de Servictos., ?;l!?::re:%ﬁ;r;cmca de Servicios
Jefatura de Departamento " L ..
Blanquet Mandieta Carlos Alberto | de Aplicacidn de Sistemas l‘:}?g;%h;e;”'ca de Servicios
e de Informacidn. ‘
Bucio Gaona Juan Analista :ir;iicétl;icnfca de Servicios
- Jefatura de Departamento Tan 2
Castafieda Lopez Javier de Redes y H‘?;i?%“c;z'nm de Servicios
- Comunicaciones !
Conde Cruz Marco Tulio Analsta, [tl:ll?;d;ci“;éscnlca de Servicios
> Direccion de|Umdad Técnica de Servicios
Flores fcdﬂg”ez Netzahualcoyotl Infraestructura Informatica. | Informaticos,
Garcia Morales Miguel Angel Analista, ﬁ?é?ﬁzdéhc]l;zﬂma de Servicos
- Subdireccian de B :
Gonzalez Qliva Ana Angélica Seguridad, Redes ¥ P?{Lﬁdétczéﬁmm de Servicios
Cémputo. " &
Hernandez Altamiranc Nancy Analista. ﬂ?édrfn?itrc?smlm ge -Serncios
Hemandez Chévez Rosalba Secretaria de Umidad. }‘"F‘da", ﬁc?s*""‘m te: Servicios
Hernandez Lagarde Virgimia Analista. [i rf:;dne:%ﬁ;imlca de Servicios

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XiI, XXII, XX y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesin de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,

se testd: calificaciones.

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JAQ97-23

RESULTADO

RESULTADODE RESULTADODE RESULTADODE RESULTADO DE FINAL
COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION (en escala del

{100%) 0210 con dos
decimales)
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i NOMBRE

e

234 'urbe Garciz Heriberto

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JAD97-23

Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacién del Desempeiio de la Rama Administrativa 2022,

RESULTADO
FINAL
LA EVALUACION (en escala del
(100%) 0a10condos
decimales)

RESULTADO DE RESULTADODE RESULTADO DE RESULTADO DE
COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION
(50%) (20%) (30%)

ADSCRIPCION

CARGO

Unided Técnica de Servicios

Analsla, i
Informalicos.

235 Loza Cruz Arturo Analista. :‘i?;dni%ﬁ;é;”"‘a de: Sennclon
Jefatura de Departamento E :

236 Magafia Reyes Algjandro de Soporte Técnico y Mesa :i?é?_ﬁ.ld. hc:l'oicmsa de Servicios
) de Ayuda. ARG

237 Nigo Gonzalez Marla Yolanda Direccién de Desarrollo de [Unidad Técmca de  Servicios
il Sisternas. Informaticos.

238 Oropeza Cadena Vieler Hugo Analsta, :':‘?;d:nig;imm de Servicios

o Jefatura de Departamento Z

238 Pech Salvador Luis Fernando de Web, Segundad vy Kiiiacl, nica  of: Seeviack

Informaticos.

Nuevas Tecnologias.

270 Pena Ramirez Oscar

Jefatura de Departamento

da Serdiorss Y Bosis e Umidad Téenica de Servicios

o Datos. Informaticos.
271 Ramirez Pérez Carlos Alberto Analista. [L:I?éiid&“;:cnlca de Servicios
272 Ramos Pmentsl Alejandro Analista. ﬁ?éi:t;tl;escnica de Servicos
273 Rea Martinez Leonardo Daniel Analista. Unidad Técnica de Servicios
o Infarmaticos.

274 Reyes Ansla Jesis

Subdireccién de Sisiemas|Unidad Técnica de Serviclos
de Informacion, Informaticos,

275 Ropbles Mass Tapia Paula

Jefalura de Departamenio
de Analisis y Disefio de
Sistemas de Informacién.

Unidad Técnica de
Informaélicos.

Serviclos

276 Rojas Cabrera Angelica

Unidad Tecnica de Servicios
Informélicos.

Analisia Administrativo.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones X11, XXII, XXII1 y XLI1I, 90 fraccién VIlI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México,

se testd: calificaciones.
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Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacion del Desempeiio de la Rama Administrativa 2022.

RESULTADO
RESULTADODE RESULTADO DE RESULTADODE RESULTADO DE FINAL
NOMBRE ADSCRIPCION COMPETENCIAS META COLECTIVA CAPACITACION LA EVALUACION (enescala del

{50% (20%) (30%) (100%) 0a10 con dos
decimales

Jefatura de Departzmento . , .
de Mantemnimiento De Unided Técnica de Servicos

277 PRugeno Escobar Gerardp Informati
L Sistemas. hienmaioes

278 Sanchez Martinez Rubén Analista. Unidad Técnica de Servicios
Informaticos.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones X11, XXII, XXII1 y XLI1I, 90 fraccién VIlI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de |la Ciudad de México,Jse testd: calificaciones.
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2. Personal que causé baja durante 2023 con evaluacion del desempeiio 2022.

Fernando Davila Miranda Asesor A Secrataria Ejecutiva.
Marlha  Verdnica  Hsmandez
__Loyzaga Asesor A, Secrelarla Ejeculiva
3 Melba Reyes Cruz Analista Secretaria Ejecubiva

I Adnzna Alva Agunre

Jefalura de Departamento
de Conlrol & Integracon dz
Procedimenlos.

Secretarla Adminisirativa,

5 Albero Mdrquez Solis

Subdireccidn de Seleccién y
Evaluacidn.

Secrelarla Administrativa

* Alma Angélica Vaquero Betancourd

Direccion de Reclulameenio,
Desarrolio y Evaluaaién.

Secretana Administraliva,

Fedenco Ledesma Delgado

Auxibar de Manlenimenta.

Secretaria Administraliva,

3 Marlha Elena Mirands Castro

Subdireceidn de Geshon de
Calidad.

Secretaria Adminisirativa

7 Rasa Isela Sonano Naranjo

Jefatura de Departfamento
de Reclulamento, Seleccidn y
Movilidad.

Secrelarla Admmisirativa.

1% Sergio René Alva Garcia

11 Gustavo Nieto Idiaques

12 Gerardo Suarez Orbigoze

Analsta Secrelarfa Admumislratwa,
Subdireccibn de Vinculacin | Direccidn Ejecutiva de  Génem,
con Orgamsmes | Derechaos  Humanas, Educacion
Intemacianales, Cvica y Construccion Cludadania
Analisia Direcaién Ejeculiva de Asociacienzs

Polibeas y Fiscabizacidn

-3 Jose Alejandrg Mejia Villavicendo

Auxihiar de Servicios.

Direcoidn Ejecutiva de Asociaciones
Polilicas v Fisealizacion

- —

14 Bealriz Aménca Conde Garcla

Analista

Unidad Técnica de Asuntos Jurldicos

se testd: calificaciones.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XiI, XXIl, XX11I y XL, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 62 fraccién VI de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,

Anexo 1. Dictamen de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de la Rama Administrativa 2022.

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA097-23
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ANEXO 2.

Reporte de las revisiones aleatorias de los resultados
de la evaluacion del desempefio del periodo 2022

Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Abril, 2023
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|. Antecedentes

De conformidad con lo establecido en los articulos 126 y 131 del Reglamento en
materia de Relaciones Laborales (Reglamento), la Evaluacion del Desempefio es el
proceso sistematico que tiene por objeto valorar y medir el desempefio del Personal
de la Rama Administrativa y, estara asociado al cumplimiento de objetivos, metas y
competencias, a fin de garantizar la mejora continua del capital humano; de igual
manera, la participaciéon en la Evaluaciéon del Desempefio sera obligatoria para el
Personal de la Rama Administrativa.

Con fundamento en el articulo 5 de los Lineamientos que regulan la Evaluacién del
Desempefio para el personal de la Rama Administrativa (Lineamientos), la Secretaria
Administrativa emiti6 el 5 de mayo de 2022 |a Circular No. 21-SA/2022, por medio de
la cual informé los factores a evaluar: meta colectiva, competencia y capacitacion,
asimismo, se dio a conocer el cronograma de actividades para la evaluacion.

Para el gjercicio 2022, la Junta Administrativa aprobd el 15 de junio de 2022 con el
Acuerdo IECM-JA059-2022, las metas colectivas disefiadas por los Directores
Ejecutivos y titulares de Unidad en las cuales fueron consideradas todos los
funcionarios adscritos al area.

El 01 de septiembre de 2022, el Consejo General del instituto Electoral de la Ciudad
de México (IECM), aprobt mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Dictamen
por el que se adecua la Estructura Organica y Funcional del instituto Electoral de la
Ciudad de México, en cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electforales
de la Ciudad de México. Derivado de lo anterior, se suprime a la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo pasando sus funciones y atribuciones a un area de
nueva creacion denominada Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
(DRDyE).

El 9 de octubre de 2022, la DRDyE por medio de correo electrénico institucional dirigido
a todas las areas que conforman el IECM, se dio avis6 a todo el personal de la Rama
Administrativa del pericdo para realizar las solicitudes de ajuste a las metas colectivas,
en concordancia con el cronograma de actividades de la Circular No. 21-SA/2022.

Posteriormente, la Junta Administrativa el 28 de octubre de 2022, aprobé el Acuerdo
IECM-JA119-2022, mediante el cual se aprobaron |as solicitudes de ajuste recibidas
en tiempo y forma.

El 2 de febrero de 2023, la DRDYE mediante el correo “Ya lo sabias no. 6/2023” informo
de los periodos para la evaluacién 2022 a los funcionarios que contahan con el rol de
evaluados y evaluadores, para que los primeros remitieran sus evidengias y a su vez,
los segundos ingresaran al Sistema de Informacion (Campus virtu reglizpr la
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evaluacion de competencias del personal a su cargo, de igual manera, a las personas
directoras ejecutivas y titulares de unidad para evaluar las metas colectivas del area.

Una vez concluido el periodo para la evaluacion del ejercicio 2022, de conformidad con
el articulo 53 de los Lineamientos, el apartado V del Procedimiento de Evaluacion del
Desempefio del personal de la Rama Administrativa y el apartado VIl del Modelo de
evaluacion del desempefio para el personal de la Rama Administrativa, los cuales
sefialan que previo a la integracion de la calificacion final de evaluacién, era
responsabilidad de la otrora UTCFD determinar una muestra aleatoria correspondiente
al 10% del total de la poblacion que resulid evaluable, tanto en competencias, asi como
metas colectivas.

El 17 de abril de 2023, el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de
la DRDYE, el Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez, Secretario Administrativo del IECM,
la Dra. Corazén Raquel Lozano Gonzalez, y el Lic. Juan Roberto del Valle Cuanalo,
Jefa de Departamento y Analista de Evaluacién, Promocién e Incentivos
respectivamente, adscritos al area, realizaron el sorteo para la seleccién aleatoria de
la muestra de evaluaciones del desempefio sujetas a revisién, participando en calidad
de testigos los CC. Lic. Jesls Garcia Hurtado, y la Lic. Adriana Sandoval Rosas, con
el cargo de Director de Recursos Humanos, y Jefa de Departamento de Gestion
respectivamente, ambos adscritos a la Secretaria Administrativa. Al final del sorteo los
presentes firmaron un acta de hechos acompafiada del anexo que enlistaba las 32
evaluaciones del desempefio seleccionadas aleatoriamente para su revision (29 de
competencias y 3 de metas colectivas).

El 18 de abril de 2023, la Secretaria Administrativa informé por medic de la Circular
No. SA-13/2023 al personal del IECM, los resultados de la selecciéon aleatoria de
evaluaciones sujetas a revision. Cabe sefalar que, en el sorteo resulté seleccionada
una evaluacion de personal adscrito a la DRDYE, para lo cual el Lic. César Alberto
Hoyo Rodriguez, Secretario Administrativo del IECM, con fundamento en el articulo 5,
incisos ¢) y d), designd a JesUs Garcia Hurtado, Direcior de Recursos Humanos de
este Instituto, para realizar la revision de la evaluacion mencionada.

Los requisitos y caracteristicas de las revisiones fueron determinados por la DRDyYE a
fin de verificar que las evaluaciones se aplicaron de manera objetiva e imparcial, y en
caso de encontrar inconsistencias estas fueron sefialadas en el presente reporte de
revisiones aleatorias.

En cumplimiento a la normatividad aplicable, el presente reporte da cuenta de la
revision a las 32 evaluaciones conformadas por competencias y metas colectivas, de
las cuales una de ellas fue revisada por personal desighado por la Secretaria
Administrativa, y de las tres revisiones de las evaluaciones de las meigs colectivas.
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ll. Reporte de revisiones realizadas

Datos de la revision

adscripciéon

l'__ T Arturo Francisco
la persona Hernandez Garcia.
evaluada:

Cargodela Analista,

persona

evaluada

Nombre de Juan Carlos Palomeque
la persona Maya.

evaluadora:

Cargodela Subdirector de
persona Contabilidad.

evaluadora

Area de Secretaria Administrativa.

Observaciones sobre la
evaluacion aplicada en
campus

La calfficacién otorgada por |

el evaluador fue venficada y
se comobord que se aplicd
correctamente la evaluacion
de competencias.

Cabe mencionar que dicho
cargo no fue modificade a
partir de la aprobacion del

Acuerdo IECM/ACU-CG-
050/2023 del Consejo
General por el cual se
modificd la  estruclura
organica funcienal del [ECM,
por ello el evaluade

mantiene la ficha aprobada
por la Junta Adminisirativa
con el Acuerdo [ECM-JA148-
21.

Observaciones sobre las
evidencias entregadas por
la persona evaluada

Existe relacidn entre las
evidencias preseniadas con
el cumplimienio de
comportamientos
correspondientes a la
competencia evaluada.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

¢ Se solicitd informacion
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

Si. Con numero de correo
IECM/SA/DRDYE/267/2023,
durante la revisién se requidd
al evaluador el Formato de
observacicon para la
evaluacion de compelencias
RA 2022,

Se

Areas de mejora

sugiere

la persona

evaluar.

que
sucesivas evaluaciones
evaluada
proporcione  un  mayor
nimero de evidencias a
fin de clorgar certeza en
el cumplimientc de los
comportamientos a

en

2 Nombre de

Beatriz Adriana Olaide

evaluadora:

la persona Alvarez.
evaluada:
Cargodela Recepcionista.
persana
evaluada
-—""'7
/
Nombre de Carlos  Ignacio  Soto
la persona Enriquez.

La calificacién oforgada por
el evaluador fue verificada y
se cormobord que se aplicd
correctamente la evaluacion
de competenclas.

Las evidencias son
suficientes para comprobar
el cumplimiento de Ilos
comportamientos de la
competencia.

No fue necesario solicitar
mas informacion.

Es necesario presentar

evidencias que

no solo cuantificar sino

demostrar
cualitativamente
cumplimienio
cornpetencias.

permitan

el

de las
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Observacicnes sobre 1a
evaluacién aplicada en
campus

Datos de la revision

Cargo de

Observaciones sobre [as

evidencias entregadas por

ia persona evaluada

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

&Se solicitd informaciéon
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No}

DIREccION DE RECLUTAMIENTQ, DESARROLLO Y EVALUACIGN

Areas de mejora

Jefe de Departamento de
persona Mantenimiento y
! evaluadora Servicios.
|
i
| Areade Secretaria Administrativa.
adscripcion
3 . Nombre de Catalina Pérez Castro. El evaluador aplicd y capturd | Existe relacion entre [as | 8i. Con nlimero de comeo | Si bien es adecuzdo
| | la persona correctamente la evaluacidon | evidencias presentadas con | IECM/SA/DRDYE/267/2023 meorporaren Campus un
| i evaluada: de competencia en el el cumplimento de | durante la revisién se requirid { archivo que compile las
Campus comportamientos al evaluador el Formato de | evidencias que
correspondientes  a  la | observacién para fa | corroboren el
Cargodela | Analista. competencia evaluada. | evaluacion de compelencias | cumplimiento  de  los
persona RA 2022. comportamientos a
t evaluada evaluar, es neceszrio
! adjuntar siempre el
n Formato de observacién
. Nombre de 1g_na_c:o Gonzalez para la evaluacon de
‘ la persona Jiménez. competencias RA 2022.
evaluadora:
| Cargo de fa Jefe de Departamento
persana Administracién de
‘ evaluadora Productos Cartograficos.
11 Area de Direccion Ejecutiva de
\ adscripcién | Organizacién Electoral y
‘ Geoestadistica,
|
|4 Nombre de César Baldomero | El evaluador aplicé y capturd | Las evidencias son | No fue necesario solicitar Se recomienda describir
la persona Hemdndez Gonzélez correctamente la evaluacidn | suficientes para comprobar | mas informacién. los hechos de manera
evaluada: de competencia en el | el cumplimiento de los mads amplia a fin de
Campus, sin embargo, la especificar como es que
|
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Datos de Ia revision

persona
evaluada

Cargo ., '

Planeacién, Programacion
y Presupuesto.

Nombre de
la persona
evaluadora:

Ménica Chalchy Garcia.

Cargode la
persona
evaluadora

Direciora de Planeacion y
Recursos Financleros.

Area de
adscripcién

Secretaria Administrativa.

Ohbservaciones sobre [d
evalugcion aplicada eri
campus

narrativa de los
comportamienios fue muy
breve, alcanzandao a
comgrobar  apenas el
cumplimiento sefalado.

Observaciones sobre las

evidéncias entregadés por

la persona evaluada

£i- S
Comportamientos  de
compeiencia,

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIREccION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

¢ Se solicito informacion
adicional a Ia persona
evaluadora? (Si, No)

‘Se

Areas de mejora

los
con
ello se brinda certeza en
el cumplimiento de la
competencia a evaluar.

cumglieron
comportamientos,

I's | Nombre de
la persona
evaluada:

Chnistian Martinez Dawila,

Cargo de la
persona
evaluada

Jefe de Departamento de
Seguimiento a Actividades
con Organizaciones.

Nombre de
la persona
evagluadora:

Maximo Sanchez Moreno.

v Cargo de [a
persona
evaluadora

Subdirector de Relaciones
Interinstitucionales ¥
Vinculacion con
Organizaciones.

El evaluador aplico y capturé
correctamente la evaluadion
de compeiencia en &l
Campus.

Las evidencias son
sufictentes para comprobar
el cumpiimiento de los
comportamientos de la
compelencia.

MNo fue necesario solictar
mas informacién,

Se sugiere que en
sucesivas evaluaciones
la persona evaluada

pioporcione  uUn mayor
nimero de evidencias a
fin de otorgar certeza en
el cumplimienfo de los
comportamientos a
evaluar,
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Datos de la revision

adscripeidon

Arcade | .

Observaciones sobia la
evaluacidn dplicada en
campus

Observaciones sobre las
8videncias entrégadas por
la persona evaludda

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

£5e solicitd informacion
adicional a Ia persona
evaluadora? (8i, No)

Areas de mejora

6 Nombre de

Darmel Algjandro Ramirez

adscripcion

la persona Araujo.

evaiuada:

Cargodela Asistente Administrativo.
persona

evaluada

Nombre de Cecilla Aida Hernandez
la persona Cruz.

evaluadora:

Cargo de la Directora  Ejecutiva de
persona Organizacidn Electoral y
evaluadora Geoestadistica.

Area de Direccidén Ejecutiva de

Organizacion Electoral y
Geoestadistica.

La evaluadora aplicé vy
capturé correctamente ia
evaluacién de competencia
en el Campus.

Solo se adjuntd menos de
una evidencia por cada
hecho narrado, con lo justo
minimo para comprobar el
cumplimiento.

8i. Con numero de correo
IECM/ISA/DRDYE/267/2023
se requirid al evaluador el
Formato de observacion para
fa evaltigcion de
competencias RA 2022,

Se sugiere que en
sucesivas evaluaciones
la persona evaluada
proporcione un mayor
ndmero de evidencias a
iin de oforgar certeza en
el cumplimento de los
comportarentos a
evaluar.

7 | Nombre de

ia persona
7evaiuada:

Eduardo Garcia Torres.

Cargo de fa
persona
evaluada

Anaiista.

El evaluador aplicé y capturd
correctamente Ia evaluacidn
de competencia en el
Campus.

La ewtdencia es acorde con
el hecho narrado, por io que,
se comprueba el
cumplimiento de cada
comportamiento.

8i. Con numero de correo
|IECM/SA/DRDYE/267/2023,
se requird al evaluador
durante la revision el Formaio
de observacion para la
evaluacidn de competencias
RA 2022.

Se sugiere a la persona
evaluadora la captura de
una narrativa que
demuestre de forma mas
clara y completa el
cumplimiente de cada

comportamiento, asi
como agregar las
evidencias que sea
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Datos de 1a revision

la persona
evaluadora:

Nombre ria

Avalos.

Cargo de la
persona
evaluadora

Jefa de Departamento de
Planeacion y Prospectiva.

Areade
adscripcion

Secretaria Administrativa.

Observaciones sobre la
evaluacion aplicada én

Observaciones sobre las
evidencias entfegadas por
la persona evaluada

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

£Se solicito informacion
adicional a a persona
evaluadora? (Si, No)

necesarias.

Areas de mejora

De igual manera se
sugiere a la persona

evaluadeora la revision
completa de la evidencia
antes de subirla a
Campus.

8 Nombre de
la persona
evaluada:

Enrique Lorenze Carrillo
Gallegos.

Cargo dela
persona
evaluada

Proyectista

Nombre de
la persona
evaluadora:

Monica Vianey Garcia
Flores.

Cargo dela
persona
valuadora

Jefa de Departamente de
Procedimientos [.

Area de
adscripcidn

Dirgccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion.

La evaluadora aplicc Yy
capturé comrectamente la
evaluacion de competencias
en el Campus, sin embargo,
la  narmativa de los
comportamienios fue muy
breve, alcanzando a
comprobar con lo justo el
cumplimtente sefalado.

Las evidencias son
suficientes para comprobar
el cumplimientc de Ios
comporiamientos de |a
competencia.

Si. Con numero de cormeo
IECM/SA/DRDYE/267/2023,
se Tequind al evaluador
durante la revisién el Formato
de observacion para la
evaluacion de compelencias
RA 2022,

Se recomienda describir
los hechos de manera
mas amplia a fin de
especificar céme es que
se  cumplieron los
comportamientos, con
ello se brinda certeza en
el cumplimiento de Ia
competencia a evaluar.
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Datos de la revision Observaciones sobre [4d Observaciones sobre las ¢ Se solicito informacion Areas de mejora
evaluacién aplicada en evidencias entregadas por adicional a la persona

campus la persona evaluada evaluadora? (Sf, No})

¥

Nombre de Fernando Gdmez Judrez. | El evaluador aplico y capturd | Las evidencias son las | No fue necesario solictar | Se recomienda describir
| la persona correctamente la evaluacion | minimas para comprobar el | mas informacion. los hechos de manera
evaluada: en ef Campus. cumpltmiento de los mas ampha a fin de
I comperiamientos de la especificar como es que
competencia vy hace falta se  cumplieron los
Cargodela | Subdirectorde Difusidn relacionar de forma mas comportamientes,  con
persona clara la evidencia ello se brinda certeza en
evaluada proporcionada con  los el cumplimiento de la
hechos narrados. competencia a evaluar.
' Nombre de | Oliver Judrez Cervantes.
la persona
. evaluadora:
Cargodela Director de Comunicacion
persona
evaluadora
Area de Unidad  Técnica de
b adscripcién | Comunicacién  Social v
Difusion.

10 | Nombre de Gabriela Ortiz Platén. El evaluador aplicd y capturd | Las evidencias son | Si. Con numero de cotreo | Se recomienda describir
la persona correctamente la evaluacion | suficientes para comprobar | IECM/SA/DRDYEf267/2023, | los hechos de manera
evaluada: en el Campus. el cumplimiento de los | serequirid durante la revision | més amplia a fin de

| compertamientos  de  la | al evaluador &l Formato de | especificar como es que
| competencra. observacibn para la|se cumpheron los
] Cargo de la Analsta. evaluacién de competencias | comportamienios, con
‘ persana RA 2022 ello se brinda certeza en
| evaluada el cumplimento de la
competencia a evaluar.

i Nombre de Gustavo Urbe Robles.

| la persona

evaluadora:
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Datos de la revisién

by

Cargodela |

itr '

Observaciones sobre la
evaluacidn aplicada en
cainpus

Observaciones sobre las
evidencias entregadas por
Ia persona evaluada

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIDN

£Se solicito informacion
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

Areas de mejora

Ejecutivo de
| persona Educacién  Civica vy
‘ evaluadora Construccién de
| Ciudadania.
|
| Area de Direccitn Ejecutiva de
adscripcidn Género, Derechos
Humanos, Educacién
Civica vy Construccion
! | Ciudadana.
! 11 | Nombre de Gabriela Paola Cabrera | El evaluador aplicd y capturd | La evaluada relaciond de | No fue necesario solicitar | Sin observaciones.
i , la persona Jaquez., correctamente la evaluacion | manera efectiva los hechos | mas informacion.
! evaluada: en el Campus. con las evidencias porlo que
se comprueba el
cumplimiento de los
* Cargo de la Analista. compor[amientos de la
‘ persona competencia evaluada.
? evaluada
f
|
‘ Nombre de Salvador Aguirre Paredes.
Ia persona
. evaluadora;:
! Cargo de Ia Jefe de Departamento de
: persona Registro Contable,
) evaluadora
Area de Secretaria Administrativa.
adscripeidn
—
1
i
12 | Nombre de Iveth Morales Leal. El evaluador aplicd y capturd | La evaluada relaciond de | No fuse necesario solicitar | Sin observaciones.
la persona correctamente la evaluacién | manera efectiva los hechos | mas informacion.
- evaluada: en el Campus. con las evidencias por lo que
se comprueba el
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Datos de la revision

Cargo de

Observaciofiés sobre I
evaluacion dplicada en;

s -

)

| Encargada de Despacho |

.- Observaciongs sobre las
-éVidencias entrégadas por
. - la pérsona évaluada

curnplimiente de los
comportamientos de la
competencia evaluada.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

£ Se solicitd informacion
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No}

Areas de mejora

‘ persona de la Oficina de
I evaluada Transparencia, Acceso a
j la Informacidn Ptblica,
! Datos  Personates v
Archivo.
Nombre de Bernardo Nifez Yedra.
la persona
evaluadora:
Cargo de la Secretarioc  Ejecutivo  del
persona IECM.
evaluadora
Area de Secretaria Ejecutiva.
adscripcion
13 | Nombre de JesUs Garcia Hurtado.
I la persona
evaluada:
|
i Cargode la Director de Recursos
persona Humanos.
l evaluada
Nombre de César Alberto  Hoyo
la persona Rodriguez,

~evaluadora:

Cargo de la
persona
evaluadora

Secretario  Administrativo
del IECM.

El evaluadoer aplicd y capturd
correctamente la evaluacion
en el Campus.

El evaluade relacioné de
manera efectiva los hechos
con las evidencias por o que
se comprueba el
cumplimiento de los
comportamientos de la
competencia evaluada.

No fue necesaric solicitar
mas informacion.

Sin observaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL.
\ CIUDAD DE MEXICO
Vi

adscripcion

Areade |

Observacioniés sobre la
evaluacion dplicadaen’

campus

_Observaciones Sobre las
evidencias entregadads por
... la pérsona évaluada

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

£ Se solicito informacion
adicional a Ia persona
evaluadora? (Si, No)

Areas de mejora

14 | Nombre de José  Adnan Cortés
i | lapersona Ortega.
" evaluada:
: Carge de la Analista.
| persona
evaluada
J Nombre de Angélica Maria Rosas
; la persona Galindo,
' } evaluadora:
i |
|
l Cargo de la Jefa de Departamento de
persona Fiscalzacion y
evaluadora Automatizacion de
Procesos,
adscripecion Direccién Ejecutiva de

' Area de

Asoctaciones  Politicas
Fiscalizacién,

La evaluadora aplicd ¥y
capturé correctamente la
evaluacion en el Campus.

El evaluade relaciond de
manera efectiva los hechos
con las evidencias por lo que
se comprueba el
cumplimiento de los
comporiamientos de la
competencia evaluada,

Mo fue necesario solcitar
mas nformacion.

8in ohservacicnes

15 | Nombre de
la persona
evaluada:
-

José Alberto Hemandez
Montel.

Cargode la
persona
evaluada

Auxillar de Servicios de
Mantenimiento.

El evaluador aphco y capturd
correctamente la evaluacion
en €l Campus

El evaluado relacioné de
manera efectiva los heches
con las evidencias por lo que
se comprueba el
cumphmiento de los
comporiamientos de la
competencia evaluada.

Si, Con nimero de correc
IECM/SA/DRDYE/267/2023,
se requind al evaluador
durante la revistdn el Formato
de observacion para la
evaluacion de competencias
RA 2022

Sin chservaciones.

11




INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD DE MEXICO A <
\ 7/ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
I

Datos de la revision Observaciones sobre l& . Observaciones sobre lag ¢ Se solicitdé informacion Areas de mejora
evaluacion aplicadaen - evidencias entrégadas por adicional a Ia persona

campus 7 . Id persona evaluada evaluadora? {Si, No)

Nt e Yt A

Nomb de

Carlos lgnacio Soto|
la persona Enriquez.

J evaluadora;:

Cargo de la Jefe de Departamento de
persona Mantenimiento y
evaluadora Servicios.

Area de Secretaria Administrativa,
i adscripcién
1
16 | Nombre de José Luis Guerrero | El llenado v la aplicacidn de | Las evidencias son | No fue necesario solicitar | Se recomienda describir
la persona Hernandez. la evaluacion por parte de |a | suficientes para comprobar | mas informacion. los hechos de manera
' evaluada: evaluadora en Campus es | el cumplimiento de los mas amplia a fin de
correcta. comportamientos de [a especificar como es que
competencia. se cumplieron les
: Cargodela | Analista. comportamientos,  con
' persona elle se brinda certeza en
evaluada el cumplimiento de la
competencta a evalyar.
Nombre de Kythzia Cafias Villamar
la persona
evaluadora:

Cargo de la Jefa del Departamento de
persona Disefio y Edicion.

Area de Direccion Ejecutva de

adscripeion Género, Derechos
Humanos, Educacién
Civica y Construccién
Ciudadana.

12



INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
"——/
AV 4

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Observaciones sobre la
evaluacion aplicada en
campiis

- Datos de Ia revision

... Observacionés sobya las Areas de mejora
evidericias entregadas por
' i’ la parsona evaluada

& Se solicité informacion
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

{TRR BTN

Nombre de José Luis Prade Alba. El evaluadoraplicd y capturé | El evaluado relacionéd de | No fue necesario solicitar | Sin observaciones.
| la persona correctamente la evaluacidn | manera efectiva los hechos | mas informacién.
| evaluada: en el Campus. con las evidencias por lo que

se comprueha el
cumplimiento de los

Cargodela | Chofer. comportamentos de la

persona competencia evaluada.

evajuada
! Nombre de Carlos  Ignaco  Sofo
: la persona Enriquez

evaiuadora:

X Cargodela | Jefe de Departamento de
l persona Mantenimiento ¥
[ evaluadora | Servicios,
Area de Secretaria Administrativa
adscripcion
18 | Nombre de Juan Armando Garcia | El evaluador aphcod y capturd | El evaluado relaciond de | No fue necesario solicitar | Sin observaciones.
la persona Ortega. correctamente la evaluacién | manera efectiva los hechos | mas informacidn.
evaluada; en el Campus. cen fas evidencias por to que
se comprueba el
cumplimiento de los
Cargo de 1a Jefe de Depar‘tamento de compodam[entos de la
persona Tramites y Pagos. competencia evaluada.
ﬁvaluada

Nombre de César Baldomero
o la persona Hemandez Gonzaiez.
tm evaluadora:

—
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INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD DE MEXICO . .
\ )z DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
ﬁ
hY4

" Datos de la revision Observaciones sobreld  Observaciones sobre las ¢Se solicité informacién Areas de mejora
evaluation aplicadden.  evidencias enfregadas por adicional a [a persona

campus ... lapersona evaluada evaluadora? (Si, No}

Cargo de a

Subdirector Tde|
persona Planeacidn, Programacion
evaluadora y Presupuesto.

. Area de Secretaria Adminsstrativa,

! adscripcion

19 | Nombre de Juan Manuel Cholula | La evaluzdora aplicd y | El evaluado relaciond de | No fue necesano sohcifar | Sin observaciones.

i la persona Cambray. capturd correctamente la | manera efectiva los hechos | més informacion.
- evaluada: evaluacion en el Campus. con las evidencias por lo que
se comprueba el
csumphmiento de los
Cargo de la Jefe de Departamento de comportamientos  de  la
persona Sciicitudes de competencia evaluada
evaluada informacién
! Nombre de | Iveth Morales Leal
evaluadora:

l la persona

Cargo dela Encargada de Despacho
persona de la Oficina de
evaluadora Transparencia, Acceso a

la Informacion Pblica,

Datos  Personales vy

Archivo,

Arca de Secretaria Ejecutiva,

! %scﬁpcién

120 | Nombre de Juan Pedro Trevilla Jara. | El evaluador aplicd y capturé | El evaluado relaciond de | No fue necesario solicitar | Sin observaciones.

la persona correctamente la evaluacion { manera efecfiva los hechos | mas informacisn
evaluada: en el Campus. con las evidencias porlo que
! se comprusbha el

14
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

4

N/

Datos de [a revision

Ohservaciones sobre la
evalugcion aplicada en’

campus

Observaciones sohre [as
evidencias entrégadas por
la persona evaluada

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUAGION

¢ Se solicité informacion
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No}

Areas de mejora

Cargo dela | Auxiliarde S cumphmiento de fos |
: persona comportamientos de la

evaluada competencia evaluada.

| Nombre de Ménica Vianey Garcia

, la persona Flores.
i evaluadora:
! Cargo de la Jefa de Departamento de
l persona Procedimientos
! evaluadora Sancionadores |.

Area de

adscripcion | Direccién  Ejecutiva de
' Asaciaciones Politicas y

Fiscalizacian.

21 | Nombre de Maria de Lourdes | El evaluador aphcd y capturd | Ef evaluado relaciond de | No fue necesario solicitar | Para el caso del
la persona Martinez Becerril. correctamente fa evalvacion | manera efectiva los hechos | mas informacion. comportamiento 2.4 de la
evaluada: en el Campus con ias evidencias por [o gue competencia Afencion de

se comprueba el asunfos  juridicos ¥

i _ cumplimiento de los quejas, se entiende el

Cargo de la | Analista. comportamentos de [a caracter de

persona competencia evaluada confidencialidad, sin

evaluada embargo, la competencia

en mencidén habia sido

l - n socizlizada durante ef

:‘Jombre de Ral! Ferrera Gémez, ejercicio 2022 por lo cual

2 persona pudo preverse algdn tipo

~evaluadora: de colaboracién  al

! respecto, o en su
| .

! Cargodela Coordinador de Asesores gg\;?;tec;'e nci:]etggni c;g:

! f .
. zsgfl?::ora de la Secretaria Ejecufiva la ficha de la persona
- evaluada qgue pudiera ser
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INSTITUTO ELECTORAL

\ ClUDAD DE MEXICO
ya

IT

Détos de Ia revisién

Area de

| Secretaria EJecu.

Observaciones sobré la ~ * Observationes sobre las
évalucion dplicadaen

céipus -

Videneias entregadas por
la pérsona evaludda

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

& Se solicitd informacion
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

Areas de mejora

comprobada
adscripcion fotalidad.
© 22 i Nombre de Maria Isabel Cervanies | El llenado vy lz aplicacion de | Las evidencias son | No fue necesario solicitar | Se recomienda describir
la persona Jose. la evaluacidn por parie del | suficientes para comprobar | mas informacion. los hechos de manera
evaluada: evaluador en Campus es | el cumpltmiento de los mds amplia a fin de
correcta. comportamienfos  de  la especificar cdmo es gue
! competencia. se  cumplieron  los
Cargo de [a Subdirectora de Cgmpor[amientos‘ con
persona Patrimonio institucional. ello se brinda certeza en
evaluada el cumplimiento de [a
compefencia a evaluar,
Nombre de Miguel Pérez Jiménez.
la persona
evaluadora:
Cargode la Director de Adquisiciones,
| persona Control  Pafrimonial vy
. evaluadora Servicios.
! Areade Secretaria Administrafiva.
I adscripcion
L
' 23 | Nombre de Marisal Honoria | La evaluadora aplicd v | La evaluada relaciond de | No fue necesario salicitar | Sin observaciones.
! {a persona Hernandez Gama. capturd correctamente la | manera efectiva los hechos | mas informacion.
evajuada: evaluacion en el Campus. con fas evidencias por [o gue
se comprueba el
cumphmiento de los
Cargo de la Jefa de Departamento de comportamientes  de la
persona Datos Personales y Apoyo competencia evaluada.
evaluada Juridico,
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INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
4
AET———

Nombre rale Leal. T

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Observaciones sobrela Observacioiies Sobre fas
evaliiag¢ion aplicada ey’ . &videncids entregadas por
campiis . < v 1a pefsoha évaluada

¢ Se solicité informacion
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

la persona

evaluadora:

Cargo de la Encargada de Despacho

persona de fa Oficna de

evaluadora Transparencia, Acceso a
la Informacién Fulblica,
Datos  Personales v
Archivo

' Area de

adscripcion

Secretaria Ejecufiva.

24 | Nombre de Miguel Angel Valera | El lenado y la aplicacién de | Las ewidencras son justas | No fue necesano solicitar | Se recomienda descnbir
la persona Marquez. la evaluacion por parte de la | para comprobar el | mas mformacion. de manera mas amplia
evaluada: evaluadora en Campus es | cumplimiento de los los hechos y agregar un

correcta. comportamentos de la mayor  ndmero
_ competencia. evidencias
Cargode la Analista Fotdgrafo. otorgar certeza en el
persona cumplimiento
: evaluada competencia a evaluzr.
Nombre de Oliver Juarez.
la persona
evaluadora:
@go de la Director de Comunicacion.
! persona
| evaluadora
Area de Unidad Técnica de
adscripcion | Comunicacidn  Soclal vy
Difusién.

17
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INSTITUTO ELECTORAL

AN

Ve

\/

Nombre de

CIUDAD DE MEXICO

| El evaluador aplicd y capturd

adscripcion

la persona

evaluada:

Cargodela Director de Adquisiciones
persona Control  Patrimeonial v
evaluada Servicios.

Nombre de César Alberfo  Hoyo
la persona Rodriguez.

evaluadora:

Cargo de la Secretaric  Administrativo
persona del |[ECM.

evaluadora

Area de Secretaria Administrativa.

évaluacion aplicadd en’

campus - -

correctamente la evaluacion
en el Campus.

rvciones sobre las
Vidéficias enitrégadas por
la pefgona evaludda

El evaluado relaciono de
manera efectiva los hechos
con las evidencias por lo que

se comprueba el
cumpiimiento de los
comportamientos de  la

competencia evaluada.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLC Y EVALUACION

&Se solicitd informacion
adicional a la persona
evaluadora? (Si, No)

No fue necesario
mas informacion.

solicitar

Areas de mejora

Sin observaciones.

i 26 ; Nombre de Nancy Heméndez | El evaluador aphco y capturd | La evaluada relacionéd de | Si. Con nimero de correc | Sin ochservaciones,

i [a persona Altamirano. correctamente la evaluacion | manera efectiva los hechos | IECM/SA/DRDYE/267/2023,

| evaluada: en el Campus. con las evidencias por lo que | se requirid durante fa revision

l se comprleba el | al evaluador el Formafo de

_ cumplimiento de los | observacon para fa

Cargo de la Analista. comportamientos  de  la | evaluacidn de compelencias

___..yszma competencia evaluada. RA 2022,

|_~Bvaluada P

== | Nombre de Carlos  Gabnel  Arce

== | la persona Bernal.

|_. | evaluadora:

18




INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

7 DIREGCION DE REGLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUAGION
ﬁ
\/
.~ Datos de la revision _ " "Obsérvaciones sobre las ¢ Se solicitd informacién Areas de mejora
P . evaluaci i 'vi'deh':":ié'&i eéntregadas por adicional a la persona
: ¢d ls persond evaluada evaluadora? (Si, No)
Cargodefa | Jefe de Departamento de |
persona Sistemas.
| evaluadara
|
Area de Unidad Técnica de
adscripcion | Servicios Informaticos.
I'27 | Nombre de Olimpo Edgar Liprandl | El evaluador aplicé y capiurd | El evaluado relaciond de | No fue necesario saolicitar | Sin observaciones,
la persona Gonzalez. correctamente la evaluacidn | manera efectiva los hechos | méas informacidn.
| evaluada: en el Campus. con las evidencias par lo que
se comprueba el
cumplimienta de los
Cargo de la Aﬂa'lsta. compor[am]entog de la
persona competencia evaluada.
evaluada
Nombre de Rosa Isela  Sonano
la persona Naranjo.
evaluadora:
Cargo de la Jefa de Departamento de
persona Redlutamiento, Seleccidn
evaluadora y Movwilidad.
Areade Secretaria Administrativa.
—ascripcion
i
!
i
=28 | Nombre de Szl Avila Zamarripa. El evaluadar aplicd ycapturd | El evaluado relaciond de | No fue necesario solicitar | Sin observaciones.
— la perscna correctamente la evaluacidn | manera efectiva los hechos | mds informacion.
- | evaluada: en el Campus. con las evidencias porlo que
- se comprueba el
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INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO
4

-'T

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Datos de la revision Observaciones sobra la Observaciones sobre las & Se solicité informacion Areas de mejora

E\raluac‘:iéh_apl'_icada eii* - évidencias ehtrégadas por adicional a la persona
campus . . ..la persond evaluada evaluadora? (Si, No)

cumplimiento ‘

Cargodela Auxiliar de apoyo.
persona comportamientos  de  la
evaluada compefencia evaluada.

Nombre de Andrés Damuzi Mufioz
la persona Vega.
evaluadora:

Cargo dela Jefe de Departamento de

persona Educacion Civica I

evaluadora

Area de Direccton  Ejecutiva de

adscripcidén Género, Derechos
Humanos, Educacion
Civica y Consltruccion
Ciudadana.

28 | Nombre de Zaira Vanessa Quiroz | El llenado y la aplicacién de | Las  evidencias son las | Si. Con nimerc de comec | Se recomienda descibir

la persona Arias. la evaluacion por parte de la | minimas necesarias para | IECM/SA/DRDyE/267/2023, | de manera mas amplia
evaluada: evaluadora en Campus es | comprobar el cumplimiento | se requid al evaiuador { los hechos y agregar un
correcta. de los comportamienfos de | durante la revision el Formato | mayor  ndmero  de
_ la competencia, de observacion para la | evidencias a fin de
| Cargodela | Proyectista. evaluacion de competencias | oforgar certeza en el
: Peffm‘l: RA 2022, cumplimientoc de [a
—avaluada i
// competencia a evaluar.
| Mombre de | Mdnica Vianey Garcla
la persona Flores.
evaluadora:

20



B b iy SECRETARIA ADMINISTRATIVA
\ V4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

.—‘,._

-

§

i

- Datos de 14 revision i . Obsérvaciones Sobre las 2Se solicité informacion Areas de mejora

evidéncias entregadas por adicional a la persona
13 péréona‘évaluada - evaluadora? (Si, No)

Cargo de Jefa e e

persona Tramite y Sustanciacion .
\ evaluadora
' Area de Direcoidon  Ejecutiva  de

i adscripcion | Asociaciones Polfticas vy
1 Fiscalizacicn.

[30 | Meta Realizar hasta el 90% de | La persona evaluadora | La evidencia cumphd conlos | No fue necesano solicitar | Se sugiere que en la
Colectiva las notificaciones que se | aplicd y capturd la | cntenos aprobados por la | mds imformacicn. evidencia se sefale el

} evaluada: ordenen dentro de los | evaluacidn en el Campus, | Junta Admimistratva con el ongen de las acclones a
| procedimientos sin embargo, no coloco los | acuerdo IECM-JA-059-2022, desarrollar en la meta,
: administrativos valores de la férmula lo cual | no obstante, no da cuenta ademas de sefialar los
’ sancionadores impide corroborar el célculo | del orngen de las valores de la férmula a fin
‘ sustanciados  por  la | del Nivel esperado. notificaciones (solicitudes o de hacer mas facil su

E . Direccion de requerimientos) nimero que identificacién y realizar el
. i Procedimientos constituye el denominader célculo correspondiente.

Administrativos de la formula

Sancionadores, a fin de
dar cumplmiento a la
normativa aplhcable.

Nombre de Pable Téllez Rangel
la persona
evaluadora:

Cargode la Encargado de Despacho

=persona de la DEAPYF.

evaluadora

Area de Direcctdon Ejecufiva de

adscripcion | Asociaciones Politicas vy
Fiscalizacion.

R
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INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
Vi
‘—“

Datos de 1a revision

Llevar caho - erna

Colectiva conirol de! 100% de la
| evaluada: dogcumeniacién interna en
} el Sistema de Control de
Gestibn vy de las

| adquisiciones de bienes y
senrviclos {80 requisiciones
para especialistas y 16 de
proyectos ganadores
novedosos) necesarios
para el cumphmienic de
las actvidades de los
Proyectos Instiucionales
para el segundo semestre
del 2022,

!

|

Nombre de Jorge Dragan Vergara

la persona Sanchez.

evaluadora:

Cargo de la Encargado de Despacho

persona de la DEPCyC.

evaluadora
“Area de Direccidn Ejecutiva de
adseripcldn Participacién Cludadana y
Capacitacién.

Observacionss gobre Ia-,
evaluacion aplicéia én
campus -

evaluadora
aplico % capturg
correctamente la evaluacion
en el Campus,

Observaciones sobre 148
‘évidenéiis entregadas por
la persona evaludda

La evidencia
Campus ne cumplid por
complefo con los criterios
aprobados por la Junta
Administrativa con el
Acuerdo IECM-JA-059-2022,

debidc a que nc se
encontraron:

v Los proyectos de
documentos para realizar las
requisiciones o  Serviclos
enviados al Director

Ejecuilvo para su valldacidn.
v Los correos electrdnicos
instifuctonales de solicitud de
informacion a fas personas
sujetas a apoyos
econdmicos

v Los expedientes digitales.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

£Se solicito informacion

adiciohal a Ia persona
evaluadora? {Si, No)

No fue necesaric solicitar

mads informacion.

Areas de mejora

Serfa importante que las
evidencias se apeguen
por completo a los
cnterios de la meta
aprobados por la Junta
Administrativa.
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INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD DE MEXICO ) v
\ 4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
AT

Observacionés scbre la . Obsérvaciones Sobrelas.  ;Se solicitd informacion Areas de mejora
evaluaciéh aplicadaen’ . evidéficias entrenatlas por adicional a la persona

perséna evaluada evaluadora? {Si, No)

Meta Atender el 90% de las | La persona evaluadora | La evidencia subida a | No fue necesaric solicitar

El cumplimiento de la

Colectiva convocatorias relativas a | aphcé ¥ capturd | Campus cumplhé con los | mas informacion. meta  colectiva fue
evaluada: las Sesiones Ordinarias | correctamente ia evaluacidn | critenos aprobadas por la alcanzado y superado,

de las Comisiongs vy | enel Campus. Junta Administrativa con el de tal modo que, si la

Comités que sean IECM-JA-0593-2022. meta se retorna en otro

competencia de la afio, se deberan

Direccién  de  Servicios incorparar nuevos

analizando emitiendo criterios de:

Legales, y observaciones V Eficiencia

ylo, en su casa, un + Opoariunidad

resumen ejecutiva de la 7 Calidad

decumentacion que las \

acompafie, en un plazo v Eficacia

médximo de 36 horas, v Efectividad

contadas a partir de su
recepctén vy hasta el
momento en el que sean
enviadas a [a Titular, via
correo electrdnico, a fin de
verificar que las
determinaciones de
dichos arganos se
encuentren apegadas a la
normativa aplicable
vigente, cumpliende con
los criterios de eficiencia vy

opoartunidad.

~—Fombre de Maria Guadalupe Zavala
—| ia persona Pérez.
== | evaluadora:
——
| Cargodela | Titular de Unidad.

persona
— evaluadora
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\ )z DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUAGION
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s sobre Id - “Obseérvaciones sobre las ¢Se solicité informacion Areas de mejora
icadaen’ . evidencids eritregadas por adicional a la persona

a persona évaluada evaluadora? (Si, No)
rs |

Areade Unidad  Técnica
‘ adscripcién | Asunios Juridicos.

|

“de
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A
hY 4
lll. Conclusiones de la revision

Ei proceso de evaluacion del desempefio 2022, considerd tres factores a evaluar:
metas colectivas, competencias y resultado en la capacitacion, en tal sentido la
evaluacion se ha enfocado en la verificacion de los resultados de trabajo, asf como
también en lo correspondiente al desarrollo de las competencias de los cargos y
puestos.

Derivado de la revision aplicada, es posible verificar la comprension de cdmo opera la
evaluacion de competencias entre las personas evaluadas y las evaluadoras. A su vez,
en cuanto a las evidencias éstas se generan en el desarrollo de las funciones perfiladas
en cada cargo y puesto. Por otfra parte, con relacion a las metas colectivas, se detecto
en dos de los fres casos sujetos a revisidn, que las evidencias no se apegaron por
completo a lo referido en los acuerdos de la Junta Administrativa.

En cuando al disefio de metas subsecuentes sera necesario que las areas planteen
metas colectivas distintas o es su defecto, enfocarse en mejorar los criterios de:
eficiencia, eficacia, efectividad, oportunidad, calidad para que la meta disefiada plantee
un reto a los equipos de trabajo para su cumplimiento.

En lo que hace a la evaluacidn de competencias, es hecesario replantear el disefio de
la Evaluacion 2023 y de los factores aplicables, ello debido a que a partir de la reforma
a la Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México el
catélogo de cargos y puestos ha quedado rebasado y sera necesario actualizarlo para
los efectos conducentes.





