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Novena Sesion Ordinaria
28 de septiembre de 2023

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del
examen de ingreso de una plaza de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de
la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de
la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

Il El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicé en el DOF el 15 de enero
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\  de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
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INE/CG162/2020 (Estatuto), mismo que entr6 en vigor al dia siguiente de su
aprobacién, y se publicé en el DOF el 23 de julio del mismo afo, al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022.

V. El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),
todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de

México.

V. El 5 de febrero de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica de

la Ciudad de México (Constitucion Local).

VI. El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta

Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto reformado el 29 de julio de 2020.

VILI. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, en cumplimiento a lo establecido
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en el articulo Décimo Tercero transitorio del Codigo, el cual se publicd en la Gaceta

Oficial el 16 del mismo mes y afio.

VIII. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones

y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

IX. El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobé el proyecto
de Decreto que modifica el Codigo.

X. El 2 de junio de 2022, se public6 en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Cédigo de Instituciones

y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma).

XI. El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de este
Instituto Electoral aprobé la estructura organica y funcional y ordené realizar las

acciones correspondientes para su implementacion.

XII. El 2 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA091-22, aprob6
la actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el Ejercicio
Fiscal 2023, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, aprobado
por el Consejo General.

XIII. El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobo¢ la

mas reciente modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales.

XIV. El28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo
General aprob6 modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.
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XV. El 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-068/2022, el Consejo

General aprobé los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2023.

XVI. El 14 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA002-23, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

XVII. El 15 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2023, el Consejo
General aprobo el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2023,
con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México,

para el Ejercicio Fiscal 2023.

XVIII. El 31 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA019-23, la Junta aprob¢ la
actualizaciéon del Procedimiento para el control de la informacion documentada y
la Guia para crear y actualizar la informacion documentada, pertenecientes al
Sistema de Gestion de Calidad Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

XIX. El 14 de febrero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA023-23, la Junta aprobd las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

XX. El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobé la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

XXI. El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA057-23, la Junta aprobd la
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Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral

de la Ciudad de México.

XXII. El 28 de abril de 2023, en su Cuarta Sesion Ordinaria, mediante Acuerdo IECM-
JAO70-23, la Junta determind que la siguiente persona cumple con el perfil y

experiencia para la ocupacion temporal de la plaza que a continuacion se detalla:

Manuel Martinez | Analista de la Jefatura de Departamento

Chavez de Tramitacion y Seguimiento.

XXII1. El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta aprobo la
actualizacion del Procedimiento; Lineamientos y el Modelo de Evaluacion del

Desemperio del Personal de la Rama Administrativa del IECM.

XXIV. El 14 de julio de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA100-23, determiné que
la siguiente plaza sea cubierta mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso
previsto en el Procedimiento:

Nombre

Manuel Martinez | Analista de la Jefatura de Departamento
Chavez de Tramitacién y Seguimiento.

XXV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta Administrativa
aprob6 la actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos,
elaborados por la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de
México entre ellos, la actualizacion del Procedimiento para el examen de ingreso

a la Rama Administrativa, cuya version es la vigente.

XXVI.  EI 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobd la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizaciéon y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la

\ Ciudad de México, cuya version es la vigente.
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XXVII. El 14 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA134-23, la Junta
Administrativa aprobo6 los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2024,
conforme a lo establecido en el articulo 83, fraccion Il del Codigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.

Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81, primer parrafo del Codigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempeno y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fracciéon XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza

by esupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccidbn e ingreso, readscripcion y

mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objetc‘\proveer al Instituto
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Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y

son: Comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe
con caracter temporal.

El examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir
por un periodo de seis meses. Para la ocupacién definitiva sera necesario que

apruebe la evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a
ocupar la plaza durante el periodo de un afo.

Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo
a la implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion definitiva de
una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluaciéon (DRDyE), debera aprobar las vacantes
que seran cubiertas por esta via.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.
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8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, en sus parrafos
primero y segundo establecen que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la
Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en
forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal,

cuyo periodo de vigencia no podra exceder de seis meses.

9. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacién del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.

10. Que de conformidad con las Politicas de Operacién previstas en el Procedimiento,
el examen de ingreso sera procedente a solicitud de los Titulares de las areas, en
los casos en los que la persona aspirante haya sido designada para ocupar la
plaza vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacion
temporal, por un periodo de seis meses. Las solicitudes deberan presentarse a

mas tardar tres meses antes de la conclusién de la ocupacién temporal.

11. Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara de
acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la
elaboracion de reactivos del examen de conocimientos, se podra contar con la
colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las areas solicitantes

del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboracion y Aplicacion de Examenes para
Mecanismos de Ingreso, para lo cual se integrara un banco de reactivos del cual
se seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su ni \.,el de complejidad,

aquellos que conformaran el examen especifico.
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La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales.

12. Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempefio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacion consistira en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefialadas en la rubrica y en las fechas determinadas.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades

realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de 7.00
conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales.

13. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la persona Titular de la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, solicito a la DRDyE realizar el tramite
correspondiente para la implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de la

siguiente plaza:

Nombre Oficio

; Analista de Ila Jefatura de
Manuel Martinez : IECM/UTAJ/1013/2023
Chivaz Departamento de Tramitacion vy 4 de julio de 2023

Seguimiento.
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14. Que el 22 de septiembre de 2023, se llevo a cabo el examen de conocimientos

al cual asistié la persona aspirante convocada.

15. Que la persona evaluada obtuvo las calificaciones siguientes en el examen de

conocimientos y en la evaluacion del desempeno:

Calificacion en el  Calificacion en

Nombre examen de la evaluacion
conocimientos del desempeno

Analista de la Jefatura de

1 Manuel Martinez | Departamento de
Chavez Tramitacion y
Seguimiento

16. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.3, numeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/226/2023, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, remitié al Secretario de la Junta, el Informe sobre la
aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del
personal de la Rama Administrativa, a través del Mecanismo de examen de
ingreso, que contiene las calificaciones obtenidas por las personas mencionadas

con el fin de someterlas a consideracion de la Junta.

17. Que de los resultados expuestos en el considerando 15 del presente Acuerdo, se
aprecia que la persona mencionada acreditd ambas evaluaciones, por lo que con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento, es

procedente que ocupe en forma definitiva la plaza siguiente:

Nombre

Martinez | Analista de la Jefatura de Departamento
de Tramitacién y Seguimiento

Manuel
Chavez

18. Que el Secretario Administrativo, en su caracter de Secretario de la Junta, somete
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Considerando anterior del presente Acuerdo sea cubierta en forma definitiva por

la persona sefialada.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion y
6.4 De los resultados, Punto 3, del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA100-23, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo

IECM-JA139-23

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 1 de noviembre del 2023, de la
plaza que a continuacion se sefala de conformidad con el Informe sobre la aplicacion del
Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desempefio del personal de la Rama
Administrativa, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del documento

Anexo, que forma parte integral del presente Acuerdo:

Manuel Martinez | Analista de la Jefatura de Departamento de
Chavez Tramitacion y Seguimiento.

SEGUNDO. EIl presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, notifique a la persona referida en el punto que antecede, la

determinacion adoptada por esta Junta.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de oficinas

\sgentrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral del Instituto Electoral.

00



AP D ek JUNTA ADMINISTRATIVA
N\ ‘s ACUERDO IECM-JA139-23

v/

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina de Internet www.iecm.mx;

realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion asumida por la

Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha veintiocho de
septiembre de dos mil veintitrés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Coédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

\
\

LA ‘Lﬁ;‘)

SN

' = : . v :
MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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Informe sobre la aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion
del Desempefio del personal de la Rama Administrativa a través del

Mecanismo de examen de ingreso.

I Septiembre, 2023
j¥1 11



IECM-JA139-23

INSTITUTO ELECTORAL i
N\ CI;JAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
—_ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
INDICE
b Ot OO cocmnnssvnssninms oo e sn eV s s e A SR RS A R 3
Il. Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos................... 4
Il. Aplicacion del examen de CONOCIMIENTOS ......ccccuviriiiiiiiiiiiiiiniinieeeiiieeeeeans 5
IV. Evaluacion del Desempelio.uusmemsismassammsniimwssivesismivisai s in 5

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del

B 1o 1 o S 7
BB L oo s S S A S PR S e TS BeA S A G A TE SR AP ERR R 8
SPTEUNIEN: Dot B0 5 A A3 S AR R A AR K K RSN SO SRR AN 9
DATTEEIRED B 05 A PN AN AR S TR ONR AR SRR S B A AR R S A SRR SRR SRR SRR RO 10
BRORE .. .onensnemnnnsssnnssid s i NS e N G TR A R T B TR AR 1L
DAVUEIOO S i s o B RN R A S AR W KT G 13




IECM-JA139-23

INSTITUTO ELECTORAL ;
N\ CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
-7;{. DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

l. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion
Electoral, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa
(Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya versidn vigente se aprobd
mediante Acuerdo IECM-JA100-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccién
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (Direccidn), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente
en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempefio: en primer término, se describe el proceso de
elaboracion del examen y del instrumento de evaluacién del desempefio;

enseguida, la etapa de aplicacion y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la Direccidn
prepara, tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del
examen de conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacion

del desempefio.

En primera instancia y una vez que la Junta aprueba la aplicacion del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la Direccion se aboca a la
reserva de espacios, equipos de computo, remisiéon de oficios a las areas que
presenciaran la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte
técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, entre otros

detalles. La descripcion pormenorizada en torno a su colaboracion se plasma en el

W

Acta de aplicacion del examen.
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De ahi que, el area solicitante envi6 a la Direccion el oficio de solicitud
correspondiente para llevar a cabo el procedimiento con anticipacién a la conclusion
de la ocupacion temporal, para lo cual, la Junta determiné que la plaza de la Rama
Administrativa siguiente era susceptible de ser cubierta mediante el Mecanismo de

Examen de Ingreso. A continuacion, se presenta la informacion correspondiente:

Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segun Acuerdo de la Junta Administrativa

Area de

Nombre y puesto temporal adacribeion Oficio solicitud Acuerdo de la JA
Manuel Martinez Chavez ; ; Acuerdo IECM-JA100-23
, Andlista de la Jefatura de o920 T€OMCAECM/UTAU1013/2023 Sexta Sesion
Departamento de Tramitacion Juridicos (UTAJ) 3 de julio de 2023 Extraordinaria
y Seguimiento. 14 de julio de 2023
Il. Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion del examen de ingreso, la Direccion envio la guia de
estudio a la UTAJ para su validacion mediante el oficio [IECM/SA/DRDyE/191/2023,
el 02 de agosto de 2023. Con fecha 03 de agosto, la UTAJ validé la guia de estudio.
Finalmente, la guia fue notificada a la persona sustentante el 23 de agosto a través
del oficio IECM/SA/DRDyE/198/2023. La guia de estudio notificada se despliega en
el Anexo 1.

Cuadro 2. Validacion de guias y notificacion de examen

Notificacion de guia y

Envio de guias para

No. Nombre y puesto temporal Validacion de guias

validacion fecha de examen
Manuel Martinez Chavez
,  Analista de la Jefatra de IECM/SADRDYE/9120  |ECMIUTAIM25012023  IECM/SAIDRDYE/198/2023
Departamento de Tramitacion y 02 de agosto de 2023 03 de agosto de 2023 23 de agosto de 2023
Seguimiento. ¢

Por ultimo, personal de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion,
elaboro, integro y verifico que los reactivos se apegaran a las caracteristicas

etodologicas y se realizaron ajustes cuando ello fue requerido.

MU\
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M. Aplicacion del examen de conocimientos

El examen de conocimientos tuvo lugar en el Aula de Capacitacion de las oficinas
centrales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, a las once horas del 22 de
septiembre. La persona sustentante, previo a la aplicacion, se registré en la lista de

asistencia, la cual se anexa (Anexo 2).

Asimismo, con el fin de cuidar y testificar que la aplicacion se desarrollara sin
contratiempos, se conté con la presencia del Lic. Lydia Beristain Garza,
Subcontralora de Auditoria, Control y Evaluacién, persona designada mediante el
oficio IECM/CI1/211/2023.

Al inicio de la aplicacion, el Ing. Victor Manuel Sanchez Miranda, Subdirector de
Capacitacion y Administracion de Plataformas, en presencia de la persona
sustentante y el personal presente, abri6 el sobre cerrado, cuyo interior contenia la
contrasefia de acceso al examen, misma que fue proporcionada a la persona
sustentante, a fin de que iniciara en tiempo y forma la aplicacién del referido examen
(Anexo 3). Conforme a la lista de asistencia, a las 12:27 concluy6 la persona

sustentante de la aplicacion, como consta en el acta circunstanciada (Anexo 4).

IV. Evaluacion del Desempeiio

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas
en su desempeno, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacién temporal.

Para cumplir lo anterior, la Direccion informé a las personas evaluadas vy
evaluadoras que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las
perfiladas en el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas sefialadas en
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la Guia de Evaluacion de Desempeiio del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen

de Ingreso 2020, asi como de la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar
relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el
puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion
para la evaluacion de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se

puede apoyar de la persona evaluada (Anexo 5).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde

asignaron la calificacion y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dicha evaluacion, la persona evaluadora debe elegir a partir de la consulta en el
Catalogo, dos competencias: Una técnica y otra transversal, ambas con el grado de
dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias técnicas en el
perfil, se tomaran dos transversales, de conformidad conforme al Diccionario de

Competencias del Instituto Electoral.

LLa Evaluacion del Desempefnio fue realizada por la siguiente persona evaluadora:

Cuadro 4. Relacion de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto Nombre y puesto Area de
de la persona evaluada de la persona evaluadora adscripcion
Manuel Martinez Chavez José Andrés Gonzalez Lopez
1 Analista de la Jefatura de Departamento de | Jefe de Departamento de UTAJ
| Tramitacion y Seguimiento. Tramitacién y Seguimiento

A continuacién, se despliega el resultado de la persona evaluada, mismo que se

WL

n relacién con la evaluacion de competencias de Manuel Martinez Chavez,

encuentra capturado en el Campus virtual.

Analista de la Jefatura de Departamento de Tramitacion y Seguimjento, en la U?idad

Técnica de Asuntos Juridicos, se informa que obtuvo una calificacion global de
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de problemas" en grado de dominio 3 obteniendo . la evaluadora agrega que la
persona evaluada ha mostrado conocimiento y aptitudes en el trabajo
desempenado. Asimismo, fue evaluada con la competencia técnica de " Atencién
de Asuntos Juridicos y Quejas " en grado de dominio 2 obteniendo [} 1a evaluadora
agrega que la persona evaluada mostré empatia y conocimiento en el desempefio

de las actividades encomendadas.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeno

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el

Procedimiento, se da a conocer el siguiente resultado a la Junta:

Cuadro 5. Resultados del examen y Evaluacién del Desempe
Calificacion en el Calificacion en la
Nombre y puesto temporal examen de Evaluacion del
conocimientos Desemperio

Manuel Martinez Chavez
Analista de la Jefatura de Departamento de
Tramitacién y Seguimiento.

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que la persona sustentante
acredite ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0 a
10, tanto en el examen, como en la Evaluacién del Desempefio. De no aprobar

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupacion definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se propone a la Junta
que apruebe la ocupacion definitiva del C. Manuel Martinez Chavez, como

Analista de la Jefatura de Departamento de Tramitacion y Seguimiento.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xll, XXII, XXIIl y XLIIl, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de|
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de \

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion|
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.|
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Anexo 1
Guia de estudio

C. Manuel Martinez Chavez

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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IECM/SA/DRDyE/198/2023

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Analista de la lefatura de Departamento de Tramitacion y Seguimiento

Documaenta

Constitucion Politica de la Ciudad ce
Meéxico

Codigo de Instiluciones y
Procedimisnios Electorales de la
Ciudad de Mexico

(30 de noveembre de 2022)

Hegl Interior del nsti
Electoral de la Cludad de México (11 de
noviembre de 2022)

Ley Procesal Electoral de la Ciudad de
Mexico
(2 de junio de 2023)

Aeglamento para el tramile y
sustanciacion de quejas y

Institute Electoral de la Ciudsd de
Mexico
(12 de junio de 2023)

Loy Ganaral de los Medios de
ugnacion en Materia Elecioral (2 de
da 2023}

Guia de estudio

Area ! Tilulo
D la domocracia tirecta, parcipativa y
represenlativa

el Insatutn Electoral de la Crodad de México

D las Comsionas Permanentes

Disposicones generales
De los Organus Técricos

Titule Primero
Disposiciones generales

Trulo Segundo
Resglas comunes aplcabilas a los Magios ok
FTIPUGNACHOnN

Titulo Segunda
Da los procedmeenios admensiralivos sancionascnes
cloctoryes

Titulo Tercero
Dol iramete v suslanciacion de los procedemignios
adiminstralivos ordinadd y espacal

D os medios de impugnacsin

Procedemianto para lé SUSSanCIacin oo pe
Ley General de Instiluciones y
Procedimientos Eleciorales
{02 de marzo de 2023)

aur BlRGURAtoNes eaciotalas (2020)

[ las Fanas Elociorales y su Sancion

Democraca deecla
Democracsa pancipata
Darmacraca répresentaliva
Disposicongs Genaraas

Amicuio 60 Bs. Atnbucionas ge la Comisaon da
Cuajas
CGaneraldaces

D@ la Uredad Tecrca oo ASUmos Jurisioos
Cagituta Bl

Do s Quejas, Procedmiontos, Sujolos y s
Conductas Sancionables

Capitulo Il

e os suyalos y conducias sancionabios an
masana de pafcipacicn oudadana
Capitwio IX

D la suslancsacon

Capituio X

De las resalucones

Capituic I

Intagracitn, FAmea y SUSNcAcon de ios
Aspedantos

Capétulo Il

D las caussles de desechamento y
sobreseimentio

Capstulo ¥

Da 10§ Sujpios y as conouctas sarcionables
Capitulo Vil

Do los madios da apremeo, madidas oo
proteccion, cawtalanes y luledla praventiva

Capitulo |
Dl procechmmanio ardnano sancionadar alectceal

Capitulo i
Dl procedmmnto aspecial sancionador olectara

Capitubo Wl

De las resclucionss
D las deposciones generales
De las regias comunes apicabios a ot modos oo
impugnackan

Da los Supetos, Conduciss Sanconabies y
Sancones

T B progecemiento nd estd wigerle, 3 emaangd, v (ondera importante para Qi funcicnes del puesto

Los C

, Tialpan, C.P. 14386, Ciudad de Mexice, Conmutador 5483-3800
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Anexo 2
Lista de asistencia
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Anexo 3
Entrega-recepcion de clave de acceso

) INSTITUTG ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
) °'?"“’ o8 MExico DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
IECMUATDD-23

Fecha de expadicidn. 14.07.23
Fechy de revisian 14-07-23

Entrega-recepcion claves de acceso
Fecha 22 de septiembre de 2023. Horaric 11:00 a 13:00 horas
Owascion del evento 02:00 horas. Lugar Aula de capacitacidon de la Direccion de Reclulamiento

No. Nombre | Cargo | Adscripcion | Entrega | Recepcion |
g Manuel | Analistadela | Unidad | |
Martinez Jefatura de Técnica de 9 I8
Chavez Departamento de Asuntos | ‘E -t L:-' M )
Tramitacion y Juridicos T 1 = [ L;_Lf
Seguimiento \ =

Procedmmsic de FrameihaingTfeo a la Sama Adnnistiative
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Anexo 4

Acta circunstanciada de la aplicacion

/'t SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SISTINNG SAcAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
¥ Pagina 1de 2

Revision: 07/2023
Fecha de emisidn 14-07-23

Acta Circunstanciada de aplicacion de examenes

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veintidos de septiembre de 2023, sito en calle
Huizaches numero 25, colonia Rancho fos Colorines, Alcaidia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en la
Civdad de Méxco, se fevd a cabo de manera presencial en el Aula de Capacilacion, sede del Institulo
Electoral de la Cudad de México bap la supervision del Ing Victor Manuel Sanchez Miranda,
Subdireclor de Capacitacson y Administracion de Plataformas, como responsable de (a aplicacion. —-— =

v N
Asimismo, estuvo presente por pare de la Confraloria Interna, la Lic Lydia Berstain Garza, i
Subcontralora de Auditoria, Control y Evaluacion; persona designada mediante oficio IECMICH211/2023
para dar seguimiento a los exdamenes de ingreso a la Rama Adminisirativa.— - - \

Con fundamenio en el Acuerdo IECM-JA100-23 de la Junta Administrativa por el cual se aprobd que una A
plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sea cubverta mediante f \
& Mecamismo de examen de ngreso, & dia de ia fecha se llevo a cabo el examen de referencia. conforme ‘
a lo siguiente —— - e -

——--Previo a la aplicacion de los examenes - e
Durante el registro, la persona sustentante se presentd y se identificd oficialmente en la lista de ' |
asiglencia -----— o i - - - - - |
= . . = SV
- - Durante la aplicacion del examen—— -
Siendo las once horas, dio inicio la aplicacion, para lo cual el personal responsable de la aplicacin 4:‘

procedid a la apertura del sobre cerado, el cual contenia la conlrasefia para ingresar al examen, se LI )
verifico gque correspondiera con la cantidad del numero de personas de la lsta de asistencia y se le = g
enfrogo a la persona participanie. quien femo en la relacion comespondienta; e personal responsable .I
dio las instrucciones. para lo cual se hace constar que se flavd a cabo en tiempo y forma; tanto la
plataforma como los equipos de compule funcionaron de manera satisfactoria, por o que no se presentd

ningun incidente. - - - - —

Frocadirenio de elabomoon de examanes

11
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ST MENCIL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

CRIGAE OF MEXICO
h > Pagna 2 de 2

Reawision 072023
Fecha de emision: 14-07-23

e —Cierre del acta-—— S — S—

=iendo las doce horas con veintissele minuios, concluyd la persona sustentanie de la aplicacion, tal como
aparecs en la lista de asistencia, para o cual personal adscrio a la Qireccion de Reclutamiento
Desarralle y Evaluacdn responsable de la aphcacion, salvaguardd en lode momento las medkias de

confidencialidad de las claves de acceso y se cerciond de cerrar a plataborma. oo

Total de personas | Totai de personas Total de parsonss
Sede Central IECM aspirantes | asplrantes que s¢ aspiranies que no
__programadas prasantaron | se presantaron

" Aula se Capacitacion de la | |
Direccion oe Reclutamiento, 1 1 1

Desarrolla y Evaluscion | | |
o habiendo atro asunio gue tratar y siendo las doce horas con vesntisiete minutos, del dia veinbdos de
septiembre d¢e dos mil veintitres, se die por concluida ia aplicacon del examen de ngreso a ia Rama
Adminisirativa. Lo antenor se hace constar en la presente acla con dos anexos consistentes en la ksta
de asislencia y el formata de entrega-recepoion de claves de acceso, y pravia hectura y ratificacion, firman
al margen y al calce ¢l Mtro. Mtro. Eduarde Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la Direccion de
Reclutamento, Desarreilo y Evaluacion las personas funcionarias que parbaiparon en la misma -—--—————-

e '
* =7 Al
- NN ”

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya " Ing. Victér Mapuel Sanchez Miranda

Encargado de Despacho de la Dieccion de Subdireetor de Capacitacion y
Reciulamiento, Desarrollo y Evaluacion Administraciin de Plataloimas
Respansable d,.e la aplicacion

5, N,

2 ,»( ; f
Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath . Lyd
Jele de Deparlamento de Subcontratera de Auditoria, Control y
Diseno Pedagogico y Capacitacion Evalugcitn
Responsable de la aphcacion Responsable de

Procecimmn: afnenes
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DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacién temporal, de

conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo

cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como el hecho o

situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para

ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez sera responsable

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si, PARCIALMENTE,

NO, se utilizara la siguiente ribrica:

¢La persona
evaluada
demostré el
comportamiento?

Si CUMPLE
La persona evaluada
demostréd el
comportamiento por

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se
encuentran los
documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

PARCIALMENTE

La persona evaluada
cumple de  manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logré demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la columna
del hecho se hace la
narracion respectiva
acerca de ellos, asi como
en la columna de
evidencias, se incorpora
la informacion acerca de
su cumplimiento parcial.

NO CUMPLE
La persona evaluada no
demostro el
comportamiento a

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplié y en la columna
de evidencias se agrega

informacion que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar,

De igual manera, en
caso de no contar con

evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion, se
debera asentar NO
CUMPLE.

A su vez, para asignar una calificacion de la evaluacion de competencias se atendera a lo siguiente;

m

Evaluacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la
persona evaluada demostro todos a través de sus actividades de

trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostrd
parcialmente uno de ellos.

13

Calificacion

10
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Evaluacion Calificacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la
persona evaluada demostréd parcialmente dos de ellos o no se
comprobd un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7

e  Demostrd parcialmente tres de ellos.

¢ No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprob6é ninguno o no se logré determinar ?

: : acreditado

que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.

8

IMPORTANTE. la evaluacion de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la
competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condicion indispensable para la
evaluacion de la persona que se encuentra en ocupacion temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a
5MB deberan remitirse a las direcciones electronicas siguientes: drde@iecm.mx y raquel.lozano@iecm.mx

14 ;
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona Nombre de la persona
evaluadora Evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que
correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:

Descripcion

Grado de dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Comportamiento

(Anote cada
comportamiento)

éDemostroé el
comportamiento?

Sefiale una o varias
actividades de trabajo
que se asignd a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demostré que cuenta con
la competencia
requerida.

15

Sefale las evidencias del
trabajo realizado, mismas
que deben estar
relacionadas con la
competencia (informes,
oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos
elaborados, bitacoras de
atencion, etcétera).

La incorporacion de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostré el
comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.
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Fecha de evaluacion:
Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada
Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finaimente, anote las evidencias que
correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:
Descripcion

Grado de
dominio
Descripcién (hecho) Evidencia

Descriptor

Sefiale una o wvarias Senale las evidencias del trabajo
actividades de trabajo realizado, mismas que deben estar
que se asigndé a la relacionadas con la competencia
persona evaluaday enla (informes, oficios, correos, minutas de
cual se puede corroborar  reuniones, proyectos elaborados,
que su comportamiento bitacoras de atencion, etcétera).
demostré que cuenta con

. ¢Demostré el la competencia La incorporaciéon de evidencias es de
Comportamiento comportamiento? o0 erida. 2 caracter obligatorio, de lo contrario, la
(Anote cada persona evaluadora debera dejar
comportamiento) asentado que no demostré el

comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si  Parcial No
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