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Novena Sesion Ordinaria

28 de septiembre de 2023

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la designacién de dos
Encargadurias de Despacho en plazas de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.
Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-
electoral, logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan
los procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), el 10 de febrero de 2014.

1. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(Ley General), asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones
de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral,
asi como de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley

Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

M. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante
A\;uerdo INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
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Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicé en el

DOF el 15 de enero de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020,
mediante Acuerdo INE/CG162/2020 (Estatuto), mismo que entré en vigor al
dia siguiente de su aprobacion, y se publicé en el DOF el 23 de julio del mismo
ano, al cual se adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia
SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo
General INE/CG23/2022.

\VA El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion

Federal; en materia politica de la Ciudad de México.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprob6 mediante Acuerdo ACU-42-26, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto.

VI. El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-
16 aprob6 el Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado
con el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016, y actualizé el Catalogo de Cargos y
Puestos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo),

pectivamente.

VII.  EI 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-

06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces

i

Instituto Electoral del Distrito Federal.
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VIII. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, la Constitucién Politica

de la Ciudad de México (Constitucion Local).

IX. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG022/2017, el Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como, el
Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de
Meéxico (Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de la expedicion y

entrada en vigor del Cédigo.

X. El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Caédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expidié el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo, el 21 de junio del mismo

ano, se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al citado Decreto.

XI. El 31 de agosto de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JAQ098-18, aprobo
la actualizacion del Procedimiento para el ingreso de personal de la Rama

Administrativa, a través del Mecanismo de examen de ingreso.

XIlI. El 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de

Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).
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XIII. El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobo el

proyecto de Decreto que modifica el Codigo.

XIV. El 2 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Cédigo (Decreto

de Reforma).

XV. El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto
de Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General
de este Instituto Electoral, aprobo la estructura organica y funcional y ordend

realizar las acciones correspondientes para su implementacion.

XVI. El 2 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA091-22,
aprobo la actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para
el Ejercicio Fiscal 2023, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-
050/2022, aprobado por el Consejo General.

XVII. El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobd

la modificacién al Reglamento de Relaciones Laborales.

XVIII. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el
Consejo General aprob6é modificaciones al Reglamento Interior del Instituto

Electoral.

XIX. El 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-068/2022, el
Consejo General aprobo los Proyectos del Programa Operativo Anual y

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2023.
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XX. El 14 de enero de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA002-23, aprobé

el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo,

asi como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo

ingreso del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2023.

XXI. El 15 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2023, el
Consejo General aproboé el ajuste al Programa Operativo Anual y al
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el
Ejercicio Fiscal 2023, con base en las asignaciones autorizadas por el

Congreso de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

XXII. El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el
Consejo General aprob6 el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral
para el periodo 2023-2026.

XXIII. El 14 de febrero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA023-23, la Junta aprobd
las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

XXIV. El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA046-23, la Junta aprobo
la designacion de la encargaduria de la C. Araceli Ramirez Lopez, en el cargo
de Asesora “A” de la Coordinacién de Asesoras o Asesores, adscrita a la
Secretaria Ejecutiva, por el periodo del 16 de marzo al 15 de septiembre de
2023.

XXV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobé la

actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.
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XXVI. El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA057-23, la Junta aprobé

la emision de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

XXVILI. El 14 de abril de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-033/2023, el
Consejo General, a propuesta de la Consejera Presidenta, aprobé la
designacion de las personas ftitulares de las Direcciones Ejecutivas de
Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, de Organizacion Electoral y

Geoestadistica, asi como Participacion Ciudadana y Capacitacion.

XXVIII. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprob¢ la
actualizacion de veintisiete procedimientos y dos lineamientos, entre ellos, el
Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de la
Rama Administrativa del IECM, cédigo SA/DRDE/PR/05, cuya version es la

vigente.

XXIX. El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta actualizo
el Procedimiento de Evaluacion del Desempeno del Personal de la Rama
Administrativa; Lineamientos que regulan la Evaluacion del Desempeno del
personal de la Rama Administrativa y el Modelo de Evaluacion del Desempenio

para el personal de la Rama Administrativa.

XXX. El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados
por la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México

ntre ellos, la actualizacion del Procedimiento para la operacion de los

ecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa d?! I[ECM.
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XXXI. El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobo

XXXII.

la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
y el Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral

de la Ciudad de México, cuya version es la vigente.

El 14 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA134-23, la Junta
aprobé los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2024, conforme a
lo establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.
Considerando

Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fraccion Il, y 81 primer parrafo del
Cadigo, el Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual
es el 6érgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la

administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88,
fraccion XIX del Cdédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administraciéon de los recursos humanos, financieros y
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

S\t
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del

Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva,

los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacién temporal de
vacantes son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales se tramitaran de conformidad con el procedimiento que

apruebe la Junta.

6.  Que el articulo 87 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que la
Junta en el marco de sus atribuciones, designa al Personal de la Rama
Administrativa como encargado temporal para desempefar funciones en un
cargo y puesto de mayor jerarquia, de acuerdo con las necesidades del
Instituto Electoral, siempre que cumpla con el perfil correspondiente, por lo que
recibira la compensacion econdmica respectiva al cargo y puesto que

esemperne.

e ——
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7.  Que el articulo 88 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones

t\

Laborales, establece que la designacion que se realice tendra una vigencia
maxima de seis meses, que podra ser prorrogada por un periodo igual. En

ningun caso procedera automaticamente la prérroga de la encargaduria.

En caso de que la Junta considere procedente la designacion de persona
encargada de despacho, la Secretaria o Secretario Administrativo realizara las

notificaciones y los ajustes salariales correspondientes.

Que de acuerdo con lo previsto en el ultimo parrafo, del articulo 88 del
Reglamento de Relaciones Laborales, la encargaduria de despacho se dara
por terminada anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta, en los

siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacion definitiva del cargo a través de los mecanismos
ordinarios previstos en el Reglamento, y

c) A peticion de la persona Titular de la unidad administrativa

correspondiente.

En el caso del inciso c), la persona Titular de la unidad administrativa
correspondiente, por conducto la Secretaria Administrativa, solicitara a la

Junta la conclusién anticipada de la encargaduria de despacho.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados de la
encargaduria alteren la estructura y funcionalidad de las areas, en el proceso

de designacion, se debera observar el orden de jerarquia de los cargos.

&9 y




INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
N\ e MEXICO ACUERDO IECM-JA140-23

—_
10.  Que mediante oficio IECM/SE/2019/2023 de fecha 18 de septiembre de 2023,
la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, solicito
al Secretario Administrativo, realizar los tramites administrativos
correspondientes para la designacion de la C. Araceli Ramirez Lépez, como
encargada de despacho en el puesto de Asesora “A” de la Coordinacién de
Asesoras o Asesores adscrita a la Secretaria Ejecutiva, con efectos a partir del

1 de octubre de 2023 y hasta el 31 de marzo de 2024.

11. Que mediante oficio IECM/SE/2065/2023 de fecha 22 de septiembre de 2023,
la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, solicité
al Secretario Administrativo, realizar los tramites administrativos
correspondientes para la designacion de la C. Adriana Paola Flores Briones,
como encargada de despacho en el puesto de Jefatura de Departamento de
Gestion de la Subdireccion de Oficialia de Partes y Gestién, adscrita a
Secretaria Ejecutiva, con efectos a partir del 1 de octubre de 2023 y hasta el
31 de marzo de2024.

12. Que mediante oficio |IECM/SA/DRDyE/226/2023, la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién (DRDyE), remitié al Secretario de la
Junta el dictamen por el que se determina que las personas funcionarias
sefaladas en el considerando 10 y 11 del presente Acuerdo, cumplen con el
perfil y la experiencia para su designacién como encargadas de despacho de

las plazas referidas.

13. Que de conformidad con los dictamenes remitidos por la DRDyE, las
encargadurias propuestas son congruentes con |a jerarquia de cargos prevista
en el articulo 89 del Reglamento de Relaciones Laborales; por lo tanto, se
somete a consideracion de las y los integrantes de este érgano colegiado, que

dichas encargadurias tengan vigencia conforme a lo sigu(ente:

Il

|
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No. Nombre Cargo Vigencia
Asesora “A" de la Coordinacién
1 de Asesoras o Asesores | Del 1 de octubre
Araceli Ramirez Lopez | adscrita a la Secretaria | de 2023 al 31 de
Ejecutiva. marzo de 2024.

Jefatura de Departamento de
5 Adriana Paola Flores | Gestién de la Subdireccion de
Briones Oficialia de Partes y Gestion
adscrita a Secretaria Ejecutiva.

Del 1 de octubre
de 2023 al 31 de
marzo de 2024.

Por lo expuesto con fundamento en los articulos 87 y 88, parrafo primero y segundo del

Reglamento de Relaciones Laborales, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA140-23

PRIMERO. Se determina que las personas funcionarias cumplen con el perfil y la
experiencia para ser designadas mediante el mecanismo de encargaduria de despacho
de la plaza de la Rama Administrativa sefialada, conforme al Procedimiento identificado
con el cédigo SA/DRDE/PR/05 y en virtud de las consideraciones contenidas en el

Dictamen que forman parte integral del presente Acuerdo, conforme a lo siguiente:

Nombre Adscripcién Periodo

Del 1 de octubre de
2023 y hasta el 31 de
marzo de 2024.

Asesora “A” de la Coordinacién Secretaria

Araceli Ramirez L6 . 2
He w2ilapeae de Asesoras o Asesores. Ejecutiva

Jefa de Departamento de
Adriana Paola Flores | Gestion de la Subdireccién de Secretaria
Briones Oficialia de Partes y Gestion Ejecutiva
adscrita a Secretaria Ejecutiva.

Del 1 de octubre de
2023 y hasta el 31 de
marzo de 2024.

SEGUNDO. El Presente Acuerdo y sus Anexos entraran en vigor al momento de su

\ aprobacion.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el Procedimiento para la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa y realicen las

notificaciones correspondientes.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en los estrados de las oficinas

centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en la pagina de Internet
www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion
asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha veintiocho
de septiembre de dos mil veintitrés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIV

WAL

MTRA. ‘PTTRICM A'VITNdAﬁd DURAN  LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
\

\
\
| \
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL PARA
QUE LA C. ARACELI RAMIREZ LOPEZ, OCUPE POR ENCARGADURIA DE DESPACHO, EL
PUESTO DE ASESORA "A", DE LA COORDINACION DE ASESORAS O ASESORES ADSCRITO A
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), Ia
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva (SE), mediante oficio IECM/SE/2019/2023, presento
solicitud ante la Secretaria Administrativa (SA) para que la persona en comento, cubra el puesto de
Asesora “A”, de la Coordinacion de Asesoras o Asesores, a través del mecanismo de Encargaduria
de Despacho, por el periodo comprendido del 1 de octubre de 2023 al 31 de marzo de 2024,

Para dicha encargaduria, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Araceli Ramirez
Lépez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura / Especialidad
Grado de Avance Titulo / Diploma
Formacién Profesional Derecho/Justicia Electoral
Anos de Experiencia 13 afios
Area de Experiencia Del 15 de marzo de 2023 al 15 de septiembre de 2023, se desempend como

Encargada de Despacho de la plaza de Asesora “A” en la Secretaria Ejecutiva
del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
¢ Brindar asesoria en sesiones, reuniones de trabajo y de seguimiento,
en asuntos juridicos, de parlicipacion ciudadana, asi como de personal
de la rama administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional.
* Elaboracion de documentos para el ejercicio de las atribuciones del
area, proponiendo solucién y atencion de asuntos competencia del
area.
¢ Analisis, remision y seguimiento de asuntos turnados a las areas
ejecutivas y técnicas.

Del 1 al 15 de marzo de 2023, se desempefi® como Secretaria de Organo
Desconcentrado, adscrita a la Direccion Distrital 16 del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

» Elaboracion de proyectos de dictimenes y resoluciones en
procedimientos de inconformidades respecto de Comisiones de
Participacion Comunitaria (anteriormente Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos).

» Preparacion de informes circunstanciados como autoridad
responsable en los medios de impugnacién competencia de la
Direccién Distrital.

e Practica de diligencias procesales (notificaciones, comparecencias,
inspecciones

* Desahogo de consultas juridico-electorales y en materia de
participacion ciudadana.

e Certificacion de documentos.

¢  Gestion del Archivo de la Direccién Distrital.

* Atencion y asesoria en materia de pueblos originarios y participacion
ciudadana, asi como en eleccion de autoridades tradicionales.
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Del 1 de marzo de 2022 al 28 de febrero de 2023, se desempefié como
Encargada de Despacho de la plaza de Asesora “A” en la Secretaria Ejecutiva
del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
¢ Brindar asesoria en sesiones, reuniones de trabajo y de seguimiento,
en asuntos juridicos, de participacion ciudadana, asi como de personal
de la rama administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional.
e Elaboracién de documentos para el ejercicio de las atribuciones del
area, proponiendo solucién y atencién de asuntos competencia del
area.
e Anélisis, remision y seguimiento de asuntos turnados a las areas
ejecutivas y técnicas.

De noviembre de 2017 al 28 de febrero de 2022, se desempefid como
Secretaria de Organo Desconcentrado, adscrita a la Direccion Distrital 16 del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

« Elaboracién de proyectos de dictdmenes y resoluciones en
procedimientos de inconformidades respecto de Comisiones de
Participacion Comunitaria (anteriormente Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos).

e« Preparacion de informes circunstanciados como autoridad
responsable en los medios de impugnacién competencia de la
Direccion Distrital.

« Practica de diligencias procesales (notificaciones, comparecencias,
inspecciones

« Desahogo de consultas juridico-electorales y en materia de
participacion ciudadana.

Certificacion de documentos.
Gestién del Archivo de la Direccion Distrital.

« Atencién y asesoria en materia de pueblos originarios y participacion
ciudadana, asi como en eleccién de autoridades tradicionales.

De junio de 2014 a octubre de 2017, se desempefié como Secretaria Técnica
Juridica, adscrita a la Direccién Distrital XL del Instituto Electoral de la Ciudad
de México.

e Elaboracion de proyectos de dictamenes y resoluciones en
procedimientos de inconformidades respecio de Comisiones de
Participaciéon Comunitaria (anteriormente Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos).

e Preparacion de informes circunstanciados como autoridad
responsable en los medios de impugnacion competencia de la
Direccion Distrital.

s Practica de diligencias procesales (notificaciones, comparecencias,
inspecciones

« Desahogo de consultas juridico-electorales y en materia de
participacién ciudadana.

Certificacion de documentos.

Gestion del Archivo de la Direccion Distrital.

Atencién y asesoria en materia de pueblos originarios y participacion
ciudadana, asi como leccion de autoridades tradicionales.

De enero a mayo de 2014, se desempefié como Lider de Proyecto, adscrita a
la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

e FElaboracion de dictamenes y proyectos de Acuerdo referentes a las
Organizaciones Ciudadanas.
« Conlestacion de solicitudes de Informacion Publica.




INSTITUTO ELECTORAL | EC M-JA1 40-23
\ CIUIDAD DE MEXICO

T

« Elaboracion de normativa para la eleccion de Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos y la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo.

De junio a diciembre de 2013, se desempefi6 como Encargada de la Secretaria
Técnica Juridica de lo Direccién Distrital XXX, del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

De enero a mayo de 2013, se desempefié como Lider de Proyecto, adscrita a
la Direccién Ejecutivo de Participacion Ciudadana del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

De enero a diciembre de 2012, se desempefid como Encargada de la
Secretaria Técnica Juridica de la Direccion Distrital XXX del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

De abril de 2011 a diciembre de 2011, se desempefié como lider de Proyecto,
adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

De enero a marzo de 2011, se desempefié como Lider de Proyecto, adscrita a
la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

De octubre a diciembre de 2010, se desempefié como Encargada de la
Secretaria Técnica Juridica de la Direccién Distrital VI del Instituto Electoral de
la Ciudad de México.

De febrero a octubre de 2010 se desempefio, como Lider de Proyecto, adscrita
a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral de la Ciudad de
México. |

Conocimientos Derecho Electoral, Justicia Electoral, Transparencia y Proteccion de
Adicionales Datos Personales, Normatividad en materia de Participacion Ciudadana.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada por el
personal de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién:

|
a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
b. Comprobante académico, consistente en Titulo de la Licenciatura en Derecho de fecha
22 de marzo de 2001, expedido por la Universidad Nacional Auténoma de México.
c. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento del perfil previsto en el Catélogo,
asi como la experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el
puesto de Asesora “A” adscrito a la Coordinacién de Asesoras o Asesores de la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Electoral de la Ciudad de México, requiere el cumplimiento del siguiente
perfil:
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Nivel de Instruccion Licenciatura

~ Grado de Avance - Tituo

Administracion, Ciencia Politica, Contaduria, Comunicacion, Derecho,
Economia, Sociologia o equivalentes.

Formacion Profesional

Afios de Experiencia 2 afos

Area de Experiencia  Administracién publica, derecho electoral, participacion ciudadana,
sistemas electorales, procedimientos administrativos sancionadores,
organizacion electoral, transparencia y datos personales, pueblos,
barrios y comunidades indigenas y de Partidos Politicos.

Conocimientos Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, Normativa en materia de Participacion
Ciudadana, Normativa en materia de Derechos Humanos y Género,
Procesos administrativos, Contencioso electoral, Normativa en materia
de Pueblos, Barrios y Comunidades Indigenas, Contaduria y auditorias
contables, Control de gestion y de auditarla funcional.

Adicionales

5. Del analisis realizado por la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, se advierte que
la persona propuesta CUMPLE con los requisitos y perfil del puesto materia del presente
dictamen, ya que cuenta con estudios de Licenciatura en Derecho y Especializacion en Justicia
Electoral; con experiencia laboral en materia electoral de mas de 13 afios, desempenandose en
el Instituto Electoral de la Ciudad de México en diversos cargos en Oficinas centrales como en
Organos Desconcentrados, tales como Asesora “A”, Secretaria de Organo Desconcentrado,
Secretaria Técnica Juridica, Lider de Proyecto. Por otra parte, es importante referir que cuenta
con capacitacion adicional en normativa electoral, transparencia y proteccion de datos
personales, participacion ciudadana, derechos humanos y género, procesos administrativos,
contencioso electoral, con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en
consecuencia; se considera procedente su designacidén por Encargaduria de Despacho por el
periodo comprendido del 1 de octubre de 2023 al 31 de marzo de 2024.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion |; 6.2 De la Encargaduria de Despacho, primery cuarto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos
extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se pone a consideracion de la Junta. Por
lo anterior, se emite el presente dictamen el 22 de septiembre de 2023, firmando al margen y al calce la
persona Titular de la SA y el Encargado del Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscrito a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la
Direccién de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluaci

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya



/'t IECM-JA140-23
INSTITUTO ELECTORAL

: CIUDAD DE MEXICO
I

DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE LA C. ADRIANA PAOLA FLORES BRIONES, OCUPE POR ENCARGADURIA DE
DESPACHO, EL PUESTO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION EN LA
SUBDIRECCION DE OFICIALIA DE PARTES Y GESTION, ADSCRITO A LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales),
la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva (SE), mediante oficio IECM/SE/2065/2023, presento
solicitud ante la Secretaria Administrativa (SA) para que la persona servidora publica en
comento, cubra el puesto de la Jefatura de Departamento de Gestién en la Subdireccién de
Oficialia de Partes y Gestion, adscrito a la Secretaria Ejecutiva, por el periodo comprendido del
1 de octubre de 2023 al 31 de marzo de 2024.

2. Para dicha ocupacién, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Adriana Paola
Flores Briones, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Constancia de tramite de Titulo
Formacién Profesional Relaciones Internacionales
Anos de Experiencia 4 anos
Area de Experiencia Del 16 de septiembre de 2023 a la fecha, se desempefia como Analista en la

Direccion de Apoyo a Organos Desconcentrados, adscrita al Instituto Electoral
de la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

* Recopilar la informacién atinente para la debida integracién de los
reportes sobre el cumplimiento de las actividades encomendadas a los
organos desconcentrados del Instituto Electoral.

* Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual y el
anteproyecto de Presupuesto en lo que hace a la direccién y en su
caso a los organos desconcentrados, a fin de proveer o gestionar la
provision de los recursos materiales y financieros requeridos para su
adecuado funcionamiento.

»  Gestionar las solicitudes realizadas por los érganos desconcentrados
para su oportuna atencion.

¢ Remitir comunicados o solicitudes de informacion de las oficinas
centrales a los érganos desconcentrados para su oportuna atencion.

« Efectuar la entrega de documentos o materiales a los 6rganos
desconcentrados para su atencién y, en su caso, distribucion.

e  Operar el sistema informatico para el seguimiento de las actividades
de los 6rganos desconcentrados con el objeto de que se integren los
reportes correspondientes.

Del 1 de agosto al 15 de septiembre de 2023, se desempefié como Encargada
del Despacho de la Jefatura de Departamento de Gestién en la Subdireccién
de Oficialia de Partes y Gestion adscrita al Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:
* Apoyar en la recepcion, registro, clasificacion, distribucién y
seguimiento de los documentos y correspondencia de la Secretaria,
para el cumplimiento de sus atribuciones.
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e Tramitar y dar seguimiento a la adquisicion de bienes y servicios
requeridos por la Secretaria, a fin de proveer los recursos para el
cumplimiento de sus atribuciones.

e Apoyar a la Subdireccién con los organos ejecutivos, técnicos y
administrativos del Instituto Electoral, para coordinar las actividades
sustantivas y adjetivas que se realicen en coordinacion con otras
instancias.

« Dar atencién y seguimiento a los procesos de auditoria sobre las
actividades de la Secretaria, para verificar que éstas se realicen con
apego a la normatividad.

« Informar las necesidades operativas de las areas de la Secretaria, a
fin de proveer los tramites administrativas para solventarlas.

e Tramitar y llevar el registro de las altas, bajas y movimientos del
personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva, para proveerla de los
recursos humanos necesarios para el desempefo de sus funciones.

« Dar seguimiento al avance de metas y compromisos de la Secretaria,
para promover su cumplimiento.

e Dar seguimiento al Programa Operativo Anual y el Presupuesto de
Egresos de la Secretaria, a fin de garantizar el cumplimiento de las
metas establecidas.

« Emitir los informes y reportes sobre las actividades realizadas por la
Secretaria para evaluar y mejorar las metas alcanzadas.

« Daratencion y seguimiento a los recursos financieros de la Secretaria,
con la finalidad de garantizar su correcta aplicacion y comprobacién.

¢ Dar seguimiento y analizar los asuntos que suban a la Junta
Administrativa.

Del 1 de diciembre de 2022 al 31 de julio de 2023, se desempef6 como Analista
en la Direccién de Apoyo a Organos Desconcentrados adscrita al Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Recopilar la informacion atinente para la debida integracion de los
reportes sobre el cumplimiento de las actividades encomendadas a los
organos desconcentrados del Instituto Electoral.

e« Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual y el
anteproyecto de Presupuesto en lo que hace a la direccion y en su
caso a los érganos desconcentrados, a fin de proveer o gestionar la
provision de los recursos materiales y financieros requeridos para su
adecuado funcionamiento.

e Gestionar las solicitudes realizadas por los 6rganos desconcentrados
para su oportuna atencion.

« Remitir comunicados o solicitudes de informacion de las oficinas
centrales a los 6rganos desconcentrados para su oportuna atencion.

e FEfectuar la entrega de documentos o materiales a los organos
desconcentrados para su atencion y, en su caso, distribucion.

« Operar el sistema informatico para el seguimiento de las actividades
de los 6rganos desconcentrados con el objeto de que se integren los
reportes correspondientes.

Del 2 de septiembre al 30 de noviembre de 2022, se desempefo como Analista
Administrativa en la Direccion del Secretariado adscrita al Instituto Electoral de
la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Apoyar en la integracién del Programa Operativo Anual por cuanto
hace a la Direccion del Secretariado, a fin de garantizar el
cumplimiento de las metas establecidas.

e« Apoyar en la integracion de informacion para los procesos de
adjudicacién de los bienes y servicios requeridos por la Direccién del
Secretariado, a fin de proveer los recursos para el cumplimiento de
sus atribuciones.
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* Apoyar en la revisién de contratos de bienes y servicios que son
gestionados por el area.

* Apoyar en los trabajos de programacién y presupuestacién de las
actividades inherentes al area.

* Registrar y llevar un control de los actos y eventos institucionales
dentro de la agenda electronica del Departamento de Logistica.

* Integrar el soporte documental sobre el otorgamiento de los servicios
proporcionados, tales como, estenografia, traduccion de lengua de
sefias mexicana y traduccion de lenguas indigenas.

» Apoyar en la administracion de la cuenta electronica de los servicios
de logistica para emitir la confirmacién de servicios, asi como las
encuestas de satisfaccion a las areas solicitantes.

e Elaborar los informes y reportes sobre las actividades realizadas por
el Departamento de Operacion Logistica para evaluar y mejorar las
metas alcanzadas.

» Identificar las necesidades operativas del Departamento de Logistica,
a fin de apoyar en los tramites administrativos para solventarlas.

* Apoyar en la organizacion de los distintos eventos que realiza el
Departamento de Operacion Logistica, con el objeto de que éstos se
realicen en tiempo y forma.

Del 16 de julio de 2019 al 1 de septiembre de 2022, se desempend como
Analista Administrativa en la otrora Unidad Técnica de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:

* Integrar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual y el
Presupuesto de Egresos de la Unidad Técnica a fin de garantizar el
cumplimiento de las metas establecidas.

e Gestionar y dar seguimiento a la adquisicion de bienes y servicios
requeridos por la Unidad Técnica, a fin de proveer los recursos para el
cumplimiento de sus atribuciones.

e Llevar a cabo las gestiones ante la Secretaria Administrativa de las
altas, bajas, cambios y trémites relacionados con las personas
servidoras publicas que integran la némina del personal, a efecto de
proveer a la Unidad Técnica de los recursos humanos necesarios para
el adecuado desempefio de sus funciones.

e Elaborar los informes y reportes sobre las actividades realizadas por
la Unidad Técnica para evaluar y mejorar las metas alcanzadas.

* Apoyar en el seguimiento relacionado con el avance de metas y
compromisos de la Unidad Técnica a efecto de promover su
cumplimiento.

* Fungir como enlace administrativo de la Unidad Técnica con los
organos ejecutivos, técnicos y administrativos del Instituto Electoral,
ello para coordinar las actividades sustantivas y adjetivas que se
realicen en coordinacién con otras instancias.

¢ |dentificar las necesidades operativas de las areas de la Unidad
Tecnica, a fin de apoyar en los tramites administrativos para
solventarlas.

* Apoyar en la organizacion de los distintos eventos que realiza la
Unidad Técnica con el objeto de que éstos se realicen en tiempo y
forma.

e Gestionar las altas, bajas, cambios y tramites relacionados con el
mobiliario con el proposito de proveer a la Unidad Técnica de los
recursos materiales necesarios para el adecuado desempefio de sus
funciones.

=  Apoyar el seguimiento a los recursos financieros de la Unidad Técnica
con la finalidad de garantizar su correcta aplicacién y comprobacion.
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Del 1 de febrero al 15 de julio de 2019, se desempefié como Administrativa
Especializada A, en la otrora Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

e Brindar apoyo documental durante las sesiones del Consejo General
para atender las solicitudes que formulen sus integrantes.

e Andlisis, revision y correcta integracion de documentos, como apoyo
a las éreas y a los érganos del IECM.

« Atender puntualmente las solicitudes de documentacion e informacién
generadas por los érganos superiores y las areas.

e Dar seguimiento a las solicitudes de eventos formuladas por las
diversas areas del IECM

« Registrar los actos y eventos institucionales en la agenda electronica
de la Direccion de Logistica y Documentacion.

« Apoyar en laintegracion del soporte documental sobre el otorgamiento
de los servicios de estenografia y traduccién simultanea al lenguaje de
sefias mexicano.

e Apoyar al enlace administrativo de la Unidad en el seguimiento del
presupuesto asignado a la Direccion de Logistica y Documentacion.

« Desarrollar aquellas funciones encomendadas por el superior
jerarquico.

Conocimientos Adicionales Decolonization, indigeneity and Gender, Presupuestos con perspectiva de
género, IECM vy la Calidad: un compromiso con la ciudadania, trabajo en
equipo, Cultura Democratica y participacion ciudadana, aliados por la Igualdad,
Planeacién y presupuesto con perspectiva de género, Lengua de sefias,
Metodologia del Marco Logico.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitid
la siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacion aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

b. Comprobante académico, consistente en Constancia de trdmite de Titulo de la
Licenciatura en Relaciones Internacionales de fecha 14 de julio de 2023, expedido
por la Universidad La Salle México.

c. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, asi como la experiencia laboral.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA123-
23, el puesto de la Jefatura de Departamento de Gestion en la Subdireccion de Oficialia de
artes y Gestién adscrito a Secretaria Ejecutiva requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Formacién Profesional  Contaduria, Derecho, Economia, Administracién, Ciencia Politica,
Comunicacion, Actuaria o equivalentes.




IECM-JA140-23

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
¥
N

Afnos de Experiencia

2 anos

Area de Experiencia Asistencia ejecutiva, Administracion Puablica, Administracion de Recurso
Humanos y Materiales, Procesos administrativos, Gestion de documentos y
archivos, Contaduria y Auditorias contables.

Conocimientos Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales, Normativa en materia de Derechos Humanos y Género
Manejo de Microsoft Office y sistemas informaticos financieros,

Desarrollo organizacional y administracion publica.

Adicionales

5.Del analisis realizado por la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, se advierte que
la persona propuesta CUMPLE con los requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen,
ya que cuenta con estudios de Licenciatura equivalente consistente en Relaciones Internacionales;
con experiencia laboral en materia electoral de méas de 4 afos, desempefandose en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando funciones como apoyar en la recepcion, registro,
clasificacion, distribucién y seguimiento de los documentos y correspondencia de la Secretaria, para
el cumplimiento de sus atribuciones, tramitar y dar seguimiento a la adquisicion de bienes y servicios
requeridos por la Secretaria Ejecutiva , a fin de proveer los recursos para el cumplimiento de sus
atribuciones, apoyar a la Subdireccion con los érganos ejecutivos, técnicos y administrativos del
Instituto Electoral, para coordinar las actividades sustantivas y adjetivas que se realicen en
coordinacién con otras instancias, atenciéon y seguimiento a los procesos de auditoria sobre las
actividades de la Secretaria Ejecutiva, para verificar que éstas se realicen con apego a la
normatividad, informar las necesidades operativas de las areas de la Secretaria Ejecutiva, a fin de
proveer los tramites administrativas para solventarlas, tramitar y llevar el registro de las altas, bajas
y movimientos del personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva, para proveerla de los recursos
humanos necesarios para el desempeno de sus funciones, seguimiento al avance de metas y
compromisos de la Secretaria Ejecutiva, para promover su cumplimiento, seguimiento al Programa
Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos de la Secretaria Ejecutiva, a fin de garantizar el
cumplimiento de las metas establecidas, emitir los informes y reportes sobre las actividades
realizadas por la Secretaria para evaluar y mejorar las metas alcanzadas, recopilar informacion para
la integracion de reportes sobre el cumplimiento de las actividades encomendadas, apoyar en la
elaboracion del Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto, gestionar solicitudes,
operar el sistema informéatico para el seguimiento de las actividades de los Organos
Desconcentrados con el objeto de integrar los reportes. Por otra parte, es importante referir que,
cuenta con capacitacion adicional en normativa electoral, normativa en materia de transparencia,
normativa en materia de participacion ciudadana, normativa en materia de derechos humanos y
género, manejo de Microsoft Office, con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del
puesto, en consecuencia; se considera procedente su designacion por Encargaduria de Despacho
por el periodo comprendido del 1 de octubre de 2023 al 31 de marzo de 2024.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion |; 6.2 De la Encargaduria de Despacho, primer y
cuarto parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se pone a consideracion
de la Junta Administrativa el cumplimento del requisito de grado de avance referido en el perfil de
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-
23; lo anterior, a partir de la valoracién en la que se advierte que la constancia de titulo en tramite
exhibida por el area solicitante, acredita que la persona aspirante ha concluido los estudios de

5
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licenciatura correspondientes y confirma que cuenta con los conocimientos necesarios para el
desempenio del cargo; por lo que Unicamente hace falta la expedicién del documento, accién que
recae en la esfera de responsabilidad de la autoridad educativa correspondiente. Adicionalmente,
se sefiala que el perfil del cargo y puesto de la Jefatura de Departamento de Gestién considera
areas profesionales para las cuales en el desarrollo de sus funciones no le es exigible la presentacién
de titulo o cédula profesional. Por lo anterior, se emite el presente dictamen el 22 de septiembre de
2023, firmando al margen y al calce la persona Titular de la SA y el Encargado del Despacho de la
Direccion de Reclutamiento Desarrollo y Evaluacién adscrita a la misma.

Titular de la Secretari inistrativa Encargado de Despacho de la
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