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Novena Sesion Ordinaria
28 de septiembre de 2023

Acuerdo de la Juntll Administrativa, por el que se aprueba el otorgamiento de
incentivos al personal de la Rama Administrativa correspondiente a los
ejercicios 2020, ZOZF y 2022, del instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

L El 31 de enerio de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Palitica de IosI Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,

logrando unaJreestructuracién y redistribucion de funciones en los Organismos

Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral

(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),

el 10 de febrero de 2014.

il El 23 de mayé de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se %reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

HI. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante
Acuerdo INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicd en el
DOF el 15 de enero de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020,
mediante Acuerdo INE/CG162/2020 (Estatuto), mismo que entrd en vigor al
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dia siguiente de su aprobacion, y se publico en el DOF el 23 de julio del mismo

ano, al cual se adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia
SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo
General INE/CG23/2022.

V. El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal, en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacidén), todas las referencias que en la Constituciéon Federal y
demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan

entenderse hechas a la Ciudad de México.

V. El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica

de la Ciudad de México (Constitucién Local).

VL El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual
se abroga el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expidi6 el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral}; asimismo, el 21 de junio de 2017, se
publico en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto reformado
el 29 de julio de 2020.

Vil El 27 de marzo de 2020, la Junta, mediante Acuerdo |IECM-JA036-20, aprobo

la actualizacion de los Lineamientos en materia de Incentivos del Personal de

MV

la Rama Administrativa.
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VIII. El 30 de sepltiembre de 2020, mediante Acuerdo IECM-JAD78-20, la Junta

aprobé el Modelo para el otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama
Administrativa correspondiente a la Evaluacion de 2019.
\
IX. El 15 de marzo de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA031-21, la Junta aprobd
los resultados de la Evaluacion del Desempefo del Personal de la Rama
Administrativ{f del Instituto Electoral de la Ciudad de México, correspondientes

al ejercicio 2020.

X. El 30 de abril de 2021, mediante Acuerdo IECM-JA051-21, la Junta aprobo la
solicitud revision de resultados de la evaluacion del desempefo 2020

presentada y ratificé la calificacion otorgada.

Xl El 17 de diciembre de 2021, la Junta aprobd mediante Acuerdo IECM-JA162-
21, el Modelo de Evaluacion del Desempefio para el personal de la Rama
Administrativl:a y los Lineamientos que regulan la Evaluacion del Desempeiio

del personal de la Rama Administrativa.

Xil. E! 13 de mayo de 2022, mediante Acuerdo IECM-JAD47-22, ia Junta aprobo
los resu!tadog de la Evaluacion del Desempefo del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, correspondientes

al ejercicio 2021.

X, E129 de junio de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA061-22, la Junta aprobé la
solicitud revision de resultados de la evaluacion del desempeio 2021

presentada por una funcionaria inconforme y ratificé la calificacion otorgada.

XIV.  El1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto
de Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General
de este Instituto Electoral aprobé la estructura organica y funcional y ordené
realizar las acciones correspondientes para su implementacion.
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XV. El 2 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA091-22,
aprobé la actualizacion del Manual de Planeacién del Instituto Electoral, para
el Ejercicio Fiscal 2023, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-
050/2022, aprobado por el Consejo General.

XVI. El 27 de octubre de 2022, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprohé
la mas reciente modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones

Laborales.

XVIl.  El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el
Consejo General aprobé modificaciones al Reglamento Interior del Instituto

Electoral.

XVII.  El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA097-23, la Junta aprobd
los resultados de la Evaluacion del Desempeio del Personal de la Rama
Administrativa del instituto Electoral de la Ciudad de México, correspondientes

a! ejercicio 2022.

XIX. El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprob0 los
Lineamientos en materia de Incentivos del Personal de la Rama
Administrativa. No obstante, los gjercicios 2020, 2021 y 2022, seran valorados
con base en el Modelo para el otorgamiento de Incentivos al personal de la
Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JAQ78-20, toda vez
que resulta ser la normatividad anterior aplicable, en virtud de que se trata de
resultados de desempefio de afios previos a la emision de la presente
actualizacion normativa, por lo que, conforme al principio pro-persona, se
considera la aplicacion de aquella normativa que resulte en una interpretacion

mas favorable para las personas, en este caso para gguellas que fueron

evaluadas en su desempefio en 2020, 2021 y 2022.



XX.

|
INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

\ CiUDAD DE MEXICO
pd

v |

ACUERDO IECM-JA141-23

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobé la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, cuya version es la vigente.

; Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81, primer parrafo del Codigo,
el Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el
organo enca}rgado de velar por el buen desempefo y funcionamiento
administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la

administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

Que el articulo 83, fraccion Xl del Codigo, dispone como una atribucion de la
Junta, emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se
requieran pania el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada
6rgano o unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le

presente el area competente.

Que el articillo 88, fraccion Vil, inciso a) dei Codigo, establece que ia
Secretaria Administrativa tiene dentro de sus atribuciones, proponer a la Junta
para su aprobacion, los proyectos de procedimientos administrativos
referentes a recursos financieros, humanos y materiales, servicios generales

y control patrimonial.

Que el articulo 493 del Estatuto del SPEN, sefiala que los OPLE seran
responsables de definir y operar los esquemas de Incentivos y Promociones,
para lo cual emitiran los criterios tecnicos necesarios para su otorgamiento,

sujeto a dispanibilidad presupuestal.

Que el articulo 494 del Estatuto del SPEN, sefiala que ios OPLE vincularan el

otorgamiento de estimulos, ascensos y promociones del personal de la Rama
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Administrativa con base a los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempeno.
6. Que el articulo 143 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefiala que Los

incentivos son un beneficio que se otorga al Personal de la Rama
Administrativa con los mejores resultados en la Evaluacion del Desemperio;
su otorgamiento se efectuara de manera objetiva e imparcial, beneficiando al
personal con mayores meritos, de conformidad con lo establecido en el

presente Reglamento y los lineamientos que al efecto apruebe la Junta.

7. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 144 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la Secretaria Administrativa sometera a la
consideracion de la Junta la propuesta del Personal de la Rama Administrativa
para la entrega de incentivos. Los incentivos podran consistir en

reconocimientos, beneficios o retribuciones, aprobados por la Junta.

8. Que la fraccion |l del articulo 5 de los Lineamientos, sefiala que corresponde
al Secretario Administrativo verificar la correcta integracion de la lista con el

personal que cumpla los requisitos para otorgamiento de incentivos,

9. Que la fraccion 1l del articulo 6 de los Lineamientos, sefiala que corresponde

la DRDyE elaborar y presentar a la SA el listado de personas que cumplen

los requisitos, asi como los dictamenes para el otorgamiento de incentivos

para aprobacion de la Junta.

10. Que el articulo 7 de los Lineamientos sefiala que, los principios que rigen el

otorgamiento de incentivos son los siguientes:

l. lgualdad de oportunidades;

Il. Reconocimiento al mérito;

-

. Transparencia; \

V. Objetividad; )\
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V. Imparcialidad;
V. Paridad de Genero;
VII. No discriminacion, y
VIil.  Suficiencia presupuestal.
11. Que de acuerdo con el apartado Il del Modelo de incentivos, se establecieron

tres tipos de incentivos:

. Incen

tivo por desempefio, consistente en la retribucion econdmica

por unica ocasidon que se otorgara al personal de la Rama

Administrativa que obtenga los mejores resultados en la evaluacion

del desempefio.

. Beneficio en especie, correspondiente a dias de descanso distintos
a los|de caracter obligatorio o vacaciones, al personal de la Rama
Administrativa que obtenga ios mejores resultados en la evaluacién
del desempefio.

. Reconocimiento, consistente en la entrega de un documento firmado

por la
se de
institu

estrug

presidencia y la secretaria de la Junta Administrativa en el que
staca la participacion del personal y contribucion a los fines
cionales adicionales al desemperfio de un cargo o puesto en la
rtura de la Rama Administrativa.

12. Que con el oﬁcio IECM/SA/1818/2023, la Secretaria Administrativa, remitio a

la Contraloria

Interna y a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos la lista del

personal adscrito a la Rama Administrativa, para que informaran a la

Secretaria Ad

los ejercicios

ministrativa si el personal enlistado ha sido sancionado durante

2020, 2021 y 2022 con una falta calificada como grave o muy

grave, o si se encontraba sujeto a un procedimiento laboral sancionador o

administrativg por alguna conducta cometida en los ejercicios sefialados.

13. Que de acuerdo con el apartado 11 del Modelo, relativo a los reconocimientos,

la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, solicitd mediante

W
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IECM/SA/DRDyE/CE/419/2023, a la Direccion de Genero y Derechos

Humanos y a la Oficina de Gestion de Calidad respectivamente, informar

electronico
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IECM/SA/DRDyE/CE/418/2023 e

sobre el personal de la RA que durante los ejercicios 2020, 2021 y 2022, se

hubiera desempefiado como Ombudsperson o como Auditor Interno del

Sistema de Gestion de Calidad.

Que conforme a la solicitud referida en el considerando anterior, mediante

correos electrénicos de fecha 18 de julio de 2023, se informd del personal en

dicha condicion, y con base a la informacion bajo resguardo de la DRDyE

sobre el personal de la Rama Administrativa que fungié como instructor en

algiin modulo del Programa de capacitacion 2020, 2021, 2022, se enlista el

personal

que debera ser

considerado en el

otorgamiento de un

reconocimiento por su destacada la participacion y contribucion a los fines

institucionales:

No.

Incentive Reconocimiento por su contribucion a los fines
institucionales durante el ejercicio 2020

Nombre

Villa Avila
Cindy Magaly

Sexo

Cargo

Jefa de Departamenio
de Control de
Documentos y Registro
del Sistema de Gestidn
Electoral

. Adscripcion

Secretaria
Ejecutiva

Motivo del Incentivo
Reconocimiento
Reconocimiento por haber
fungidc como persona
auditora interna del
Sistema de Gestion de

Calidad Electoral.

Incentivo Reconocimiento por su contribucion a los fines

Nombre

institucionales durante el ejercicio 2021

. Sexo

Cargo

| Adscripcion

Motivo del Incentivo

. Jefa de Departamento Reconocimiento por haber
Villa Avita de Control de Secretaria fungido como persona
1 1 Cindy M Documentos y Registro Eiecutiva auditora interna del
Magaly del Sistema de Gestién | Sistema de Gestion de
™~ Electoral Calidad Electoral.
Subdirectora de
Transparencia
Iveth (actualmente Secretaria -
2 Morales Leal M Subdirectora de | Ejecutiva Fi@ggmmﬁ:? por ?age;
transparencia y Dalos ungt c person
Personaies) instructora en el Programa
- — Capacitacion.
. Jefe de Departamento | Direccion
José Carlos . ; .
3 . H de Procesamiento vy | Ejecutiva de
Rueda Pérez A i R
Analisis Cartogréafico | Organizacion

\ N ;

I
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para los Procesos de
Participacion Ciudadana
(actualmente Jefe de

Departamento de
Procesamiento y Analisis
Cartografico)

Electoral ¥

Geoestadistica

Incentivo Reconocimiento por su confribucién a los fines

institucionales durante el ejercicio 2022

Nombre Sexo

Cargo

- Adscripcion

Motivo del Incentivo

Jefa de Departamento ; Reconocimiento por haber
Villa Avila de Control de E%cgjtﬁgf fungido como persona
Cindy M VI M Documentos y Registro Sje cretaria auditora interna del
fndy ag?y del Sistema de Gestion Administrativa Sistema de Gestion de
Electoral Calidad Electoral.
Hernandez .
Cruz  Mario H Analista iscmr::;?ra;tiva
Oscar
Sanchez Subdireccidn de
Miranda N Capacitacion y | Secretaria
Victor Manuel Administracién de | Administrativa
ﬁ] Plataformas
VelézquezJ Jefe de Departamento .
Nath  Cruz H de Disefio Pedagdgico y Secr_et_ana .
. s Administrativa
Antonio Capacitacidén R imient h
Gonzile Reconooment v e
Glc:?;zaan ! M | Subdirectora de Archivo E;cgjfiiga instructora en el Programa
de Capacitacion
Guadalupe -
Direccion Fecgdnommiento por haber
; . ungido como persona
‘ Jefe de Departamento gjgr?;:gia de instructora en el Programa
[ de Transversalidad de la Derechés de Capacitacion.
Renteria Lara H Perspectiva de Género e HUManos
lsrael Inclusion  (actuatmente E ducaciériu
Subdirector de Género e Civica
Iguatdad Sustantiva) Construccion y
de Ciudadana
Vega Reyes Subdireccion de Ejlgeci(l::\?g de
Mecanismos e L
Carlos H Participacion
e adars | CUGscane
P Capacitacion

El universo de personas susceptibles de obtener incentivo Reconocimiento
entre los afiog 2020, 2021 y 2022, esta conformado por nueve personas, tres
del género femenino y seis del género masculino. Este incentivo consistira en
destacar la participacion del personal y contribucion a los fines institucionales
adicionales al desemperfio de un cargo o puesto en la estructura de la Rama

Administrativa.
i
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15. Que de conformidad con el modelo de incentivos (IECM-JA078-20), aplicado

a los resultados de la evaluacion del desempefo correspondientes a los afos
2020, 2021 y 2022, se determina la entrega al personal de la Rama
Administrativa del incentivo denominado beneficio en especie, de

conformidad con la siguiente numeralia:

Beneficio en especie
Mujeres 13
Hombres 14
Total 27

Personal con derechos a incentivos 2021

Beneficio en especie
Mujeres 22
Hombres 18
Total 40

Personal con derechos a incentivos 2022

Beneficio en especie
Mujeres 31
Hombres 27
Total 58

Cabe sefialar que el universo de personas susceptibles de obtener el incentivo
de Beneficio en especie entre los afios 2020, 2021 y 2022, esta conformado
por 126 personas, 66 del género femenino y 60 del género masculino. Este
incentivo consistira en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene

derecho por concepto de vacaciones anuales.
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ta considera que el beneficio otorgado en la modalidad de dias
tiene por objetivo brindar al personal un tiempo adicional al
ara la realizacion de actividades personales, fomentar la vida

arcimiento y la reposicion del estado fisico del cuerpo, todo ello

P
COmMo una coLsecuencia positiva por obtener resultados sobresalientes en el

desempeio.
vigencia pars

que, durante

En virtud de ello, si bien es dable establecer un periodo de

1 garantizar el disfrute de dicho beneficio, no se debe soslayar

el periodo de septiembre de 2023 a junio de 2024, se desahogara

el Proceso E
trabajo mayo
para ejercer
incentivos aq
2024, estara

cofrresponda,

ectoral Local Ordinario 2023-2024, lo cual generara cargas de
res a las cotidianas, lo que produce un contexto mas complejo

el derecho a los incentivos. Por lo anterior, el disfrute de los

Hi otorgados durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-

sujeto al visto bueno por parte de |a persona titular del area que

y en caso de no ser posible el ejercicio del beneficio durante el

proceso electoral referido, la vigencia del mismo se extendera un afo a partir

del primero d

En virtud de

e julio de 2024.

lo anterior, se integran al presente Acuerdo los dictamenes

individuales correspondientes como Anexo 1.

Personal al que se le otorgan incentivos en 2020

ice

Cargo en el que se le otorga
el incentivo

Jefa de Departamento de
Contabilidad Presupuestal

Hernandez Lucero

2 | Guevara Pérez Maria Guillermina Asistente Administrativo
"3 " Cervantes José Maria Isabel " Subdirectora de  Patrimonio -
' Institucionat
4 Yafer Gémez Leticia Analista

5  Ruva

6 De Jdsls Cruz lvette

caba Garcia Carolina Proyectista

Analista

11
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13

14

15

16

17

18

19

20

Nombhre

| Pérez Castro Catalina

' Bennetts Bautista Fabiola Belem

Torres Hernandez Alba Gabriela
Hernandez Chavez Rosalba

Robles Mass Tapia Paula

Barrera Aguilar Beatriz Catalina

Galvan Garcia Alejandra

'Flores Parrales Sergio

Torres Sanchez Juan Diego

' Gonzélez Jiménez 'lgnacio

Barrios Moreno Jorge Cristhian

Juarez Cervantes Oliver

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA141-23

Cargo en el que se le otorga
el incentivo

Jefa de Departamento de
Administracién de Productos
Cartograficos para los
Procesos de Participacion

Ciudadana (actualmente Jefa .

de Departamento de i
Administracién de Productos
Cartograficos)
Analista

WWWWWWW Analista

Analista Administrativo

Analista {(actualmente Jefa de
Departamento de Registro)

Departamento de Control e
Integracion de

Jefe de Depéﬁémento"""de
Normatividad y de Meétodos

para Procesos de
Participacion Ciudadana :
(actualmente Jefe de
Departamento de

Procedimientos y Métodos)

" Subdirector
Geografica

Chofer (actualmente Auxiliar

de Apoyo)

Jefe de Departamento deE
Evaluacién (actualmente Jefe |
de Departamento de

Seguimiento)
omunicacion

informacion
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24

25

26

27

Garcla Alvarez Eduardo Kineret
|

Martinez Lopez David

Blanguet Mendieta Carlos Alberto

Meéndez Fernandez Aldo

Avila,Dominguez Daniel

Hernéndez Cruz Mario Oscar

|
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Cargo en el que se le otorga
el incentivo

Analista Web ({actualmente
Jefe de Departamento de
Redaccion)

~ Analista Reportero

Jefe de Departamento de
Aplicacién de Sistemas de
Informacion

Director de Servicios Legales

Jefe de Departamento
Registro {actualmente
Subdirector de Normatividad y
Contratos)

Analista

Personal al que se le otorgan incentivos en 2021

Quiroa Sanchez Livia Liney
Martinez Morales Nadia Edurne
Mont;a'lvo Hernandez Dora Lizbeth

Hernandez  Hernandez  Lucero

Berenice
PereZ Castro Catalina

Moreno Felipe Gioria

Rodriéuez Vidal Sandra

Contreras Tenorio Marisela

Analista
Analista

Analista (actualmente Jefa de
Departamento de Gestion)

Jefa de Departamento de
Contabilidad Presupuestal

Jefa de Departamento de
Administracién de Productos
Cartograficos para los
Procesos de Participacion
Ciudadana (actualmente Jefa
de Departamento de
Administracion de Productos
Cartograficos)
Secretaria de
(actualmente Analista)

Analista Administrativo

Unidad

Analista

Secretaria de Unidad

13
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13

14 |

15

17

18

23

Nombre

Camacho Najera Claudia Patricia

Lozano Gonzalez Corazén Raquel

Rosas Galindo Angélica Maria

Anza Garrido Nazarena

5 egc;ﬁ“am("jmc;R G R

Medina Uribe Sindy Selene

Morales Leal lveth

Garcia Rodriguez Eduardo José

JUNTA ADMINISTRATIVA
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Carge

Jefa de Departamento parz el '

Fortalecimiento de fos |

Derechos Humanos |
{actualmente Jefa de |
Departamento de -

Transversalidad de enfogue |

de Derechos Humanos)
Analista

Subdirectora de Seguridad,

Redes y Computo

Jefa de Departamento de
Anzlisis y Disefio de Sistemas |

de Informacién

Secretaria de Unidad

Analista

Evaluacion del Desempefio

(actualmente Jefa de
Departamento de Evajuacion,
Promocion e incentivos)

Jefa de Departamento de

Anglisis Contable
(actuaimente Jefa de
Departamento de
Fiscalizacion Yy

Automatizacion de Procesos)
Analista Educador

Jefa de  Departamento

Registro

Directora de Fiscalizacion
(actualmente Subdirectora de
Fiscalizacion, Liguidacion y
Procedimiento Administrativo
Sancionadoer)

Subdirectora de Enlace y :

Evaluacion (actuaimente
Subdirectora de
Capacitacion, Evaluacién vy
Seguimiento)

Subdirectora o de
Transparencia (actualmente !
Subdirectora de :

transparencia y Datos

~ Perscnales)

Jefe de Departamento de

Modernizacion e Innovacion
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7

24

25

26

27

28

29
30

31

33
34
35
36
37

38

g

Barro
Ruge
Castg
Cond
Garci

" Flores

j Sanct

Gonzalez Jiménez Ighacio

Altam

Maga

Nombre

irano Juarez Marco Aurelio

fia Reyes Alejandro

Loza Cruz Arturo

Orope
Canty
Herna

Liprar

rio Escobar Gerardo

fieda Lopez Javier

e Cruz Marco Tulio

a Morales Miguel Angel

5 Rodriguez Netzahualcoyot!

:za Cadena Victor Hugo

Lépez José Mario

' Garzdn Garcia Israel

50 Gonzalez Gerardo Benito

\ez Miranda Victor Manuel

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO |IECM-JA141-23

Subdirector de
Geografica

Normatividad v de Metodos

para Procesos de
Farticipacion Ciudadana
(actualmente Jefe de
Departamento de

Procedimientos y Métodos)
Jefe de Departamenio de

Informacién

Soporte Técnico y Mesa de

Ayuda
Analista

Redes y Comunicaciones
Analista

Analista
Biroctor de T
Infraestructura Informatica
Analista

Analista
Analista

Analista

Subdirector de Capacitacion y
Evaluacion del Desempefio

{actualmente Subdirector de '

Capacitacion y
Administracion de
Plataformas)

!

Analista (actualmente Jefe de |
Departamento de :
Mecanismos de Democracia

Directa e Instrumentos de
Participacion Ciudadana)
Subdirector de Normatividad

y Contratos

b
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10
11
12

13
14

15

17
18

19
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Personal al que se le otorgan incentivos en 2022

) Nombre
Caideron Diaz Rita Joana
Delgado Casas Elia Jennyfer
Diaz Albarrdn Andrea
Fragoso Gonzalez Yazmin Jessica
Hernandez Gama Marisol Honoria
Huerta Sanchez Hayde Del
Carmen

Martinez Morales Nadia Edurne

Morales Leal lveth

Ortega Navarro Diana Laura
Cabrera Jaquez Gabriela Pacla
Escobar Avalos Maria Cristina
Guevara Pérez Maria Guitlermina
Rosas Gutiérrez Maria Del Pilar
Ruiz Velasco Gonzalez Cynthia

Anza Garrido Nazarena

Torres Ordofez Yazmin Nayeli

Garcia Flores Ménica Vianey
Perfecto Rios Martha Elena

Quiroz Arias Zaira Vanessa

Cargo

Subdirectora de Oficialia

Electoral
Auxiliar de Servicios

~ Oficial Electoral

Directora del Secretariado

Jefa de Departamento de Datos
Perscnales y Apoyo Juridico
Analista o

Analista

Encargaduria de despacho de
Titular de Oficina de Acceso a la

Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personates
y Archivo {(actuaimente

Subdirectora de Transparencia
y Datos Personales)

Jefa de Departamento de
Coordinacion y Apoyo |l
Analista

Jefa de Departamento de

Planeacion y Prospectiva
Asistente Administrativo

Recepcionista
Analista

Analista Educador

Jefa de Departamento de
Tramite y Sustanciacion |
Secretaria de Unidad

{(actualmente

.y \\ A 16

Proyectista
Analista)
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20

iy

5o

23

24

25

26

27

g

28

29

30

31

32

33

35

36

37

38

39

40

41

" Rosas Galindo Angélica Maria

~ Intlan Pérez Maria Angelica

Perez Gutiérrez Ada Rosaura

‘Zavaleta Parada Mémﬂétoqﬁia Teresa
Hernandez Salgado Rocio
Mendoza Hernandez Claudia Iveth
Sifuentes Badillo Gabriela

Zamara Patifio Irais

* Moedano Pérez Miriam Rocio

Hemandez Chavez Rosalba
' Hermdrdes L agards Virginia~
" Malvaez Sanchez Andrés

Ramirez Araujo Daniel Alejandro

Culeliro Sanchez Femnando Antonio

- Dominguez Martinez David

Garcip Hurtado Jesus

Garcig Torres Eduardo

~ Gonzalez Maivaez Miguel Angel

. Hernandez Montiel José Alberto

" Lozarjo Reyes Jorge Alejandro

' Pérez Jimenez Miguel

“iaa e De pa e

 Analista

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA141-23

Jefa de Departamento de
Fiscalizacion y Automatizacion
de Procesos e

Asistente Administrativo

Analisia

Jefa de Departamento de
Gestion
Analista

Secretaria de Unidad

Jefa de Departamento de |

Gestion

Capacitacion

Analista Web

Secretaria de Unidad

Analista

Jefe de Departamento de
Coordinacion y Apoyo |

Asistente’ Administrativo -
(ggtualmente Analista) '
Analista o

Auxiliar de Servicios
Director de Recursos Humanos

Analista

Analista

Director de Adquisicicnes,

17
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42 San José Zeleddn Javier Eresto~  Jefe de Departamento de |
Administracion de Plataformas -
Educativas y Evaluacion

43 Agundiz Garzon César Elias Analista Educador
44 Tores Sanehez Juan Diego ~ Anaista Educador
a5 Goris Grises Josk Advan . fWMAmﬁaIista" o ;
46 Anzo Espino Adolfo ~ Analista
47  Cardona Gardufio Pedro " Auxiliar de Servicios
. S MoarUrial Aralista
49  Gonzalez Jiménez Ignacio ~ Subdirector Informacion
Geografica
50  Mendez Fernandez Aldo Director de Servicios Legales
51 Bucio Gaona Juan Analista
52 Garcia Morales Miguel Angel Analista
5 tube Garaia Herborte Amalsts
54 Loza Cruz Arturo Analista
55 Magafia Reyes Alej'andro Jefe de ﬁgﬁgﬁémehfd """""" de
Soporte Técnico y Mesa de
S . Ayuda -
56 Oropeza Cadena Victor Hugo Analista
57 Rugerio Escobar Gerardo Jefe "de  Depariaments de

Mantenimiento De Sistemas

Hernandez Cruz Mario Oscar Analista

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 143 y 144 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA141-23



o
|

|
INSTITUTO ELECTORML JUNTA ADMINISTRATIVA
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-

PRIMERO. Se aprueba el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, derivédo de los resultados de la Evaluacion del Desempefio 2020,
2021 y 2022, con base en lo expuesto en el Considerando 16, asi como en los

dictamenes que form?n parte integral del presente Acuerdo como Anexo 1.

SEGUNDO. Se aprueba el otorgamiento de un Reconocimiento al personal de la
Rama Administrativa‘, por su destacada la participacion y contribucion a los fines

institucionales, conforme a lo sefialado en el considerando 14 del presente Acuerdo.

TERCERO. El presente Acuerdo y sus Anexos entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

CUARTO. Se instruyl a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, realice las notificaciones correspondientes
al personal de la Rgama Administrativa al que se reconoce el otorgamiento de
incentivos de conformidad con los resultados obtenidos en los ejercicios 2020, 2021 y
2022.

QUINTO. Se instruye al Secretario Administrativo realizar las gestiones necesarias
para hacer efectivos |os incentivos en especie y en los casos aplicables expedir los
reconocimientos otorgados al personal de la Rama Administrativa, en términos del

presente Acuerdo.
SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en los estrados de oficinas
centrales y en los esfrados electronicos de este Instituto Electoral de este Instituto

Electoral.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina de Internet www iecm.mx;

realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion asumida por

. }\U | 19
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ta Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electrénica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de |la Ciudad de México, en sesidén ordinaria de
fecha veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés, firmando al calce la Presidenta y
el Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32

del Regiamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

Vi

L
MTRA. P TRICIA AVEN AN® DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

20
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Ciudad de Mexico, 28 de septiembre de 2023

Dictamen)| para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Adnwinistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 de| Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persgnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en

Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V 7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
tiva aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el

la Rama Administr

otorgamiento de Ince

IECM-JA078-20, la

Nombre de la persg

ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

ntivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo

na servidora publica: Hemandez Hernandez Lucero Berenice

Cargo acreedor del incentivo: Jefa de Departamento de Contabilidad Presupuestal
Calificacion final en la Evaluacion del Desempenio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo| como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredito la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al ejergicio 2020. Cumple
Acreditc el Programg de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa 2020. Cumple
No ha sido sancionade/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020.

Se ubica dentro del 10P4 de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del

Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de Cumpls

Por lo anterior, la pefsona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincq dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César A odriguez
Secretario Administrativo del IECM

|

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.

o
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INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

) C“‘I"”’ DE MEXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
\7

Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Pers¢nal de la Rama Administrativa (Estatuto), 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relacionés Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones {Vy V ,7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo {ECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la ?ecretan'a Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Guevara Pérez Maria Guillermina
Cargo acreedor delincentivo: Asistente Administrativa
Calificacian final en la Evaluacion del Desempefrio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a
. : . Cumple

Ja fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredité la evaluacion gel desempefio del personal de la Rama Administrativa c

] T umple
correspondiente al ejerdicio 2020. . )
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumbple
Administrativa 2020. P
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en matgria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020. .
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones méas altas en |la Evaluacion del Cumbple
Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de . P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincao dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

i Lic. César Alberto Hbyo Rodriguez
' Secretario Administrativo de! IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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4 Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Admjinistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en ios articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesionai Eiectoral
Nacional y dei Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Regiamento en
Materia de Relaciongs Laborales del Instituto Eiectoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrgtiva aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modeio para ei
otorgamiento de incentivos al personai de ia Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
{ECM-JA078-20, la $ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Cervantes José Maria Isabel
Cargo acreedor del incentivo: Subdirectora de Patrimonio Institucional
Calificacion final en la Evaluacidn del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activg como personal de estructura en el Instituto Flectoral a c i
la fecha del otorgamie lto de los incentivos. umpte
Acredito la evaluacion Eel desempefio del personal de la Rama Administrativa c |
carrespondiente al ejercicio 2020. umple
Acredito el Programa de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa 2020. Cumpie
No ha sido sancionadd/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en ma%ria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
_ejercicio 2020.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de umEIe

Por lo anterior, 1a pefsona servidora pubiica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincq dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

|

5 Lic. César Alberto Rodriguez
Secretario Administrativo del iIECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Naciona! y del Perslnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V ,7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo [ECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
I[ECM-JAD78-20, la gecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Yafez Gomez Leticia

Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activa como personal de estructura en el Instituto Electoral a c
i . . umple

la fecha del otorgamlen,‘to de los incentivos.
Acredito la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Adminisirativa c

. o ' umple
correspondiente al ejer€icio 2020. |
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2020. P
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en matFria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020. !
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempeno o la calificacién final obtenida deniro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinca dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto HoyRodriguez
Secretario Administrativo del [IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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‘ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023
|

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerde IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAO78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la pers >na servidora publica: Ruvaicaba Garcia Carolina
Cargo acreedor del incentivo: Proyectista

la Evaluacién del Desempefio: I
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Calificacion final er

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamienito de los incentivos. P
Acredité la evaluaciéon 5el desempeno del personal de la Rama Administrativa c I
_correspondiente al ejercicio 2020. L umple
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumble
Administrativa 2020. p
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020. |

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c I
Desemperio o |a calificacion final obtenida dentro de la misma es de umple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincq dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Naciona! y de! Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relacionks Laborales de! Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para e!
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobadoc mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:
|

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora pablica: De Jesus Cruz lvette

Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacién del Desempefio: [l

CUMPLIMIENTC DE REQUISITCS

Se encuentra en activg como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
ia fecha del otorgamiento de los incentivos.

Acredito la evaluacion hel desempeno del personail de la Rama Administrativa c I
correspondiente al ¢jercicio 2020, umple
Acreditdé el Programa de capacitacién para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2020.

No ha sido sancionadg/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinadc o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020. ‘

Se ubica dentro def 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumol
Desempefio ¢ la calificacion final obtenida dentro de |la misma es de ple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. Gésar Albérto Hoyd Rodriguez
Secretario Administrativo del |ECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen| para el otorgamlento de Incentivos al personal de la Rama
Ad mllnistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento enl los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persgnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Eiectoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo [ECM-JAQ36-20 y el Modelo para el
otorgamiento de incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la $ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persgna servidora publica: Pérez Castro Cataiina

Cargo acreedor del incentivo: Jefa de Departamento de Administracién de Productos
Cartograficos para ios Procesos de Participacion Ciudadana
(actualmente Jefa de Departamento de Administracion de

Productos Cartograficos
Calificacion final err la Evaluacion del Desemperio: h

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo| como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredité fa evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa C |
correspondiente al ejergicio 2020. umpte
Acredito el Programg de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa 2020. Cumple
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2020.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en ia Evaluacion del c I
Desemperfio o [a calificgcion final obtenida dentro de la misma es de umple

Por lo anterior, la petsona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales. |

! Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
j Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.

i
|
L
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Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IV y V ,7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incéntivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Bennetts Bautista Fabiola Belem

Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacién del Desempeno: [ I

CUMPLIM!ENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredito la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa c

: T umple
correspondiente al ejercicio 2020.
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2020. |
No ha sido sancionadd/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado 0 en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020. |
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempeno o la calificacién final obtenida dentro de la misma es de

1
Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez

Secretano Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIll y XLIIl, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Ciudad de Méxice, 28 de septiembre de 2023
|
chtameng para el otorgamlento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Nacional y del Perspnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del perscnal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la $ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

Con fundamento ertlos articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral

DICTAMEN

Nombre de la persgna servidora publica: Torres Hernandez Alba Gabriela
Cargo acreedor del Incentivo: Analista
Galificaclén final en la Evaluacién del Desempeiio: [}

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activg como personal de esfructura en el Instituto Electoral a c |
la fecha del otorgamiento de los incentivos. umple
Acredit¢ la evaluacion 'gei desempefio del personal de la Rama Administrativa C I
correspondiente al ejergicio 2020. umple
Acredité el Programg de capacitacion para el personal de la Rama

| Administrativa 2020. Cumple
No ha sido sancionade/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumpie
ejercicio 2020. i
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del c
Desemperio o la caliﬁcécién final obtenida dentro de la misma es de umple

i

Por lo anterior, la pej’sona servidora pubiica es acreedora al Incentivo beneflcio en especie,
consistente en clncd dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.!

|

1

! Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
! Secretario Administrativo del IECM
|

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.

|
|
|
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/ INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

) C"’/"“" PE MEXItO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

r Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023
Dictamen| para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama

Adm

inistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persgnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de

fa Rama Administr.
otorgamiento de Incg
IECM-JA078-20, la §

Nombre de la persc
Cargo acreedor del
Callficacidn final er

iva aprobade mediante Acuerde IECM-JA036-20 y el Modelo para el

entivos al personal de fa Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

yna servidora publica: Hernandez Chavez Rosalba

incentivo: Secretaria de Unidad
la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS : > oz

Se encuentra en activol como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredito |la evaluacion ¢el desemperio del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al ejercicio 2020. Cumple
Acreditd el Programg de capacitacién para el personal de la Rama

Administrativa 2020. Cumpte
No ha sido sancionadg/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en matgria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2020.

Se ubica denfro del 10M% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del

Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de i Cumple

Por lo anterior, la pe
consistente en ¢cinca
vacaciones anuales.

'sona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIl, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.

|
!
|



‘ IECM-JA141-23

INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicic Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relacionés Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de lncgntivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Robles Mass Tapia Paula

Cargo acreedor deﬁ incentivo: Jefa de Departamento de Analisis y Disefio de Sistemas de
informacién

Calificacion final en la Evaluacion del Desemperio: [l

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activ j como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredito la evaluacion del desempeno del personal de ta Rama Administrativa

correspondiente al ejercicio 2020. Cumple
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2020. P

No ha sido sancionadd/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempenio o Ia calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrative del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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|
chtamenf para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JAC36-20 y el Maodelo para el
otorgamienta de Incentivos al perscnal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

| DICTAMEN
Nombre de la perslna servidora publica: Barrera Aguilar Beatriz Catalina

Cargo acreedor del incentivo: Analista Administrative
Calificacion final en la Evaluacién del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activg como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredité la evaluacion fel desempeno del personal de 1a Rama Administrativa C

correspondiente al gjeréicio 2020. umpie
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2020.

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desemperio o la calificépién final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamenj para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Adnﬁinistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articuios 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacionai y del Persgnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
fa Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otargamiento de Incegntives al personail de la Rama Administrativa aprohado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persgna servidora pablica: Galvan Garcia Alejandra

Cargo acreedor del incentivo: Analista (actuaimente Jefa de Deparatmento de Registro)
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activol como personal de estructura en el instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos.

Acredité la evaluacion gel desempeiio del personal de la Rama Administrativa c I
correspondiente al ejergicio 2020. umple
Acredité el Programg de capacitacion para el personal de |a Rama

Administrativa 2020. | Cumple
No ha sido sancionadg/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado © en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020.

Se ubica dentro del 10k de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del C
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de umple

Por io anterior, la petsona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincq dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion



IECM-JA141-23

INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
\ C“'/DAD DE MEXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
\7

Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023
Dictameng para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
8 fracciones IVyV .7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persc‘)na servidora publica: Flores Parrales Sergio

Cargo acreedor del incentivo: Analista (actuaimente Jefe de Departamento de Control e
Integracion de Procedimientos)

Calificacién final en la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo| como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple

la fecha del otorgamiento de los incentivos.

Acreditd 1a evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2020. ]

Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2020.

No ha sido sancionadofa per resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020. :

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evalyacién del | c [
Desempefio o la calificdcion final obtenida dentro de la misma es de umple

Por lo anterior, la persona servidora ptiblica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Albérto Hoyd"Rodriguez
Secretario Administrativo del |[ECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para ef otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento er los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relacionges Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la $ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

} DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Torres Sanchez Juan Diego
Cargo acreedor del incentivo: Analista Educador
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en active como personal de estructura en el Instituto Electoral a c I
la fecha del otorgamiento de los incentivos. e
Acredité la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa c I
correspondiente al ejercicio 2020. Umple
Acredité el Programg de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa 2020. Cumple
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del c
Desempeiio o la calificacién final obtenida dentro de la misma es de umpie

Por lo anterior, la pefsona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincg dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo de! IECM

|
i
i
i

|

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.

]
i
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v Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020
i

Con fundamento e ] los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persrlma! de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciongs Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento),
6 fracciones IVy V 7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo |IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAO78-20, la $ecretarla Administrativa, expide el siguiente:

I DICTAMEN

Nombre de la pers¢na servidora publica: Garcia Sanchez Jorge Gustavo
Cargo acreedor del incentivo: Analista Educador
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITQS

Se encuentra en actrvq como personal de estructura en el Instituto Electoral a c .

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Smpe

Acredito la evaluacién fel desempefio del personal de la Rama Administrativa c I

corrgspondiente al ejergicio 2020. B o umple

Acredité el Programg de capacitacion para el personal de la Rama c I

Administrativa 2020. umple

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple

ejercicio 2020,

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del c )

Desempeio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de [l umple
Por lo anterior, {a pefsona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincq dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyd Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.

|
|
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Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Adrqinlstrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicic Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relacionges L.aborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo |IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otargamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
|[ECM-JAD78-20, la $ecretarla Administrativa, expide el siguiente:

| DICTAMEN

Nombre de la persona servidora pablica: Altamirano Juarez Marco Aurelio
Cargo acreedor deﬂ incentivo: Jefe de Departamento de Normatividad y de Métodos para
! Procesos de Participacion Ciudadana (actualmente Jefe de
Departamento de Procedimientos y Métodos)
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acredité 1a evaluacion del desempefio del personal de Ia Rama Administrativa Cumbple
correspondiente al ejercicio 2020. P
Acredito el Programq' de capacitacién para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2020.

No ha sido sancionado/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020. o

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas allas en la Evalygacion del Cumble
Desempefio o la calificacién final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrative del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Admiinistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020
|

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciongs Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V 7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incéntivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la $ecre1an’ a Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora pablica: Gonzglez Jiménez Ignadio
Cargo acreedor del incentivo: Subdirector informacion Geografica
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos, P
Acreditd la evaluacion del desempeiio del personal de la Rama Administrativa I
correspondiente al ejercicio 2020. Cumple
Acreditd el Programg de capacitacion para el personal de la Rama Cumble
Administrativa 2020. | P
No ha sido sanoionad?/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en matleria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2020. !

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del

Desempefio o ia calificicion final obtenida dentro de la misma es de | Cumple

Por lo anterior, la pefsona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincq dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.|

Lic. César odriguez
: Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
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Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Ad rqinistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Naciona! y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IV y V .7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Barrios Moreno Jorge Cristhian
Cargo acreedor del incentivo: Chofer (actuaimente Auxiliar de Apoyo)
Calificacion final eﬁ la Evaluacion del Desempefo:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a c

. . . umple
la fecha del oforgamiento de los incentivos.
Acredito la evaluacién del desempenio del personal de la Rama Administrativa Cumpl
correspondiente al ejercicio 2020. ple
Acredité el Programa de capacitacion para el personat de la Rama Cumple
Administrativa 2020.
No ha side sancionadg/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020.
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumbl
Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de ple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo heneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V 7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al persona! de Ja Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Barajas Martinez Juan José

Cargo acreedor del incentivo: Jefe de Departamento de Evaluacion (actualmente Jefe de
Departamento de Evaluacion y Seguimiento)

Calificacion final en la Evaluacién del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo| como personal de estructura en el Instituto Electoral a | Cumple
la fecha del otcrgamiento de los incentivos. !

Acredito la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa ' c I
correspondiente al ejercicio 2020. umple
Acredito el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumbple
Administrativa 2020. P
No ha sido sancionadé/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas aitas en la Evaluacion del | c i
Desempefio o la calificgcion final obtenida dentro de la misma es de [ umple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los gue tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.,

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIll y XLIIl, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
) °"‘;"‘° DE MEXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
v Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondlente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de i{a Rama Administrativa (Estatuto). 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relacicnes Laborales del instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento),
6 fracciones IV y V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 vy el Modelo para el
otorgamiento de incentivos al personai de ia Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAOD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

| DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Juarez Cervantes Oliver
Cargo acreedor del incentivo: Directer de Comunicacion
Calificacién final en la Evaluacion del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredito la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2020. P

Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2020.

No ha sido sancionad?la por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas aitas en la Evaluacion del
Desempeno o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora ai incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a ios que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuaies.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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INSTITUTO ELE(;TOLQAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
) C"’/"A" DE MEXSO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
v Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de Incentivos al personal de {a Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IV y V .7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprebado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

} DICTAMEN

Nombre de la persona servidora piblica: Garcia Alvarez Eduardo Kineret
Cargo acreedor del incentivo: Analista Web (actualmente Jefe de Departamento de
l Redaccion)

Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
S

e encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acredité la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2020. P C N
Acredito el Programa de capacitacion para el personal de la Rama | Cumple
Administrativa 2020. | p
No ha sido sancionadé/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado ¢ en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020.

Se ubica dentro dei 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempefio o la calificacién final obtenida dentro de la misma es de

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.,

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIll y XLIIl, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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! Cludad de México, 28 de septiembre de 2023
|
Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Adnilmstratlva correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en‘ los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V 7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
fa Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentives al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAO78-20, la $ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora pablica: Martinez Lépez David
Cargo acreedor del incentivo: Analista Reportero
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a | c I
la fecha del otorgamiento de los incentivos. umple
Acredito la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa c I
correspondiente al ejergicio 2020. umpie
Acredité el Programd de capacitacion para el personal de la Rama c
Administrativa 2020. LRnpie
No ha sido sancionadd/a por resolucion firme en un Procedimiente Laboral

Disciplinado o en materia de responsabitidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c
Desempefio o la calificgcion final obtenida dentro de la misma es de umple

Por lo anterior, la pefsona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincg dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Albérto Hoyo Rodriguez
Secretaric Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articuios 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personai de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento),
6 fracciones IVyV ,7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personai de
la Rama Administrgtiva aprobado mediante Acuerdo I[ECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incéntivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Blanquet Mendieta Carlos Alberto

Cargo acreedor del incentivo: Jefe de Departamento de Aplicacion de Sistemas de
informacion

Calificacidn final en la Evaluacion del Desemperio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a c I
la fecha del otorgamiercjto de los incentivos. umple
Acredito la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumble
correspondiente al ejercicio 2020. p
Acredito el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2020. p
No ha sido sancionadd/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumble
Desempefio ¢ la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por io anterior, Ia persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.,

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIll y XLIIl, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
‘\- c';"“’ DE MEx! DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
4

Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relacionés Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IV y V ,7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA0Q78-20, la ?ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Méndez Fernandez Aldo
Cargo acreedor deiincentivo: Director de Servicios Legales
Calificacion final en la Evaluaciéon del Desempefio: ﬁ

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredito la evaluacion ¢el desempefio del personal de ia Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejeréicio 2020. P
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2020,
No ha sido sancionado/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en matgria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2020, '
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del Cumple
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de [ P

Por lo anterior, a persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Afberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIll y XLIIl, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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ﬂ'mm‘o ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

\ c':?‘“’ DE MEXI ]° DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

v ' Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

!
Dictamen!para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Adm{inistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo [ECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, ia $Secretaria Administrativa, expide ei siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persgna servidora publica: Avila Dominguez Daniel
Cargo acreedor del incentivo: Jefe de Departamento Registro (actualmente Subdirector de

Normatividad y Contratos
Calificacion final en la Evaluacién del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
como personal de estructura en el Instituto Etectoral a

Se encuentra en activo L
Cumple

la fecha del otorgamiento de [os incentivos.

Acredito la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa c |
correspondiente al ejerdicio 2020. umple
Acreditd el Programg de capacitacién para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2020,
No ha sido sancionadd/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020,
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion de!
Desemperio o la calificgcion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por o anterior, la pefsona servidera publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinca dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.;

; Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
: C'U/DAD OE MEXICo DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
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Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2020

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesicnal Elecforal
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
fa Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Hernandez Cruz Mario Oscar

Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeio: [l

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
S

e encuentra en activo, como persenal de estructura en el Instituto Electoral a c I
la fecha del otorgamienito de 10s incentivos. umple
Acreditd la evatluacion gel desempenio del personal de la Rama Administrativa c
correspondiente al ejergicio 2020. umple
Acredité el Programd de capacitacidn para el personal de la Rama -
Administrativa 2020. Cumple
No ha sido sancionado/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2020.
Se ubica deniro del 10% de Ias calificaciones mas altas en la Evaluacién del c
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de umple ]

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIUDAD DE MEXIQ‘O
>\7L Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentlvos al personal de la Rama
Adm‘inistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicic Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de RelaC|on$s Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVyV |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo |[ECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Tecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Quiroa Sanchez Livia Liney
Cargo acreedor delincentivo: Analista
Calificacion final enJl la Evaluacién del Desempeiio: [l

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a c

la fecha del otor am;enLo de los incentivos. umple
| 1a fecha del otorg incentvos.

Acreditd la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumble

correspondiente al ejercicio 2021. P

Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumpl

Administrativa 2021. umple

No ha sido sancionadd/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en matgria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple

ejercicio 2021.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c [

Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de Ja misma es de umpie

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: cm;mo DE MEXICO
N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persrlnal de la Rama Administrativa (Estatutc); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laberales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVyV 7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la ;ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
Ia fecha del otorgamiento de los incentivos. i P

Acredito la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa
correspondiente al ejercicio 2021.

Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama
Administrativa 2021. |
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en matgria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021. ;

Se ubica dentro del 10% de Ias calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de 1a misma es de

Nombre de la persIna servidora publica: Martinez Morales Nadia Edurne

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la perscna servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. Cedar Alberto HOyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141.23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CI:?AD PE MEXICO
| .
)7‘\ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Adrqinistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V 7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo |ECM-JA036-20 y el Modelo para el
otargamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

\
DICTAMEN

Nombre de la persona servidora pablica: Montalvo Hernandez Dora Lizbeth
Cargo acreedor deLincentivo: Analista (actualmente Jefa de Departamento de Gestion)
Calificacion final en la Evaluacién del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en active como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredité la evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa c I

correspondiente al ejercicio 2021. umple
Acredito el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2021.

No ha sido sancionad?/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o0 en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: cm/mo DE MEXICO
N/ g Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

i
Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Adn1|nistratlva, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciongs Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrgtiva aprobado mediante Acuerdo |IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la $ecretarfa Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora plblica: Hemandez Hernandez lLucero Berenice
Cargo acreedor del incentivo: Jefa de Departamento de Contabilidad Presupuestal
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a c I
la fecha del otorgamiento de los incentivos. L e
Acredito la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa c )
correspondiente al ejergicio 2021. umple
Acreditdé el Programd de capacitacion para el personal de la Rama c i
Administrativa 2021. | umple
No ha sido sancionadq)la por Tesolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del

Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de Cumple

Por lo anterior, la petsona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincg dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.;

'

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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| SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIUDAD DE MEXICO
4 . » .
N/ ‘ Ciudad de México, 28 de sepliembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 dei Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento),
6 fracciones IVy V |7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

‘ DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Pérez Castro Catalina
Cargo acreedor del incentivo: Jefa de Departamento de Administracion de Productos

Cartograficos para los Procesos de Participacion Ciudadana
(actualmente Jefa de Departamento de Administracion de

Productos Cartograficos
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a | c I
la fecha del otorgamiento de [os incentivos. 1 umple
Acredito la evaluacion del desemperic del personal de la Rama Administrativa | c I
correspondiente al ejerdicia 2021. umple
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumbple
Administrativa 2021, 1 P
No ha sido sancionadofa por resolucidn firme en un Procedimiento Laboral |

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021. :

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacian del Cumble
Desempena o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora af incentivo beneficlo en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a |los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

‘ SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
cu;m DE MEXICO
)‘7— : Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

i
Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en:los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persdnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laboraies del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Regtamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para ei
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Moreno Felipe Gloria
Cargo acreedor dellilincentivo: Secretaria de Unidad (actualmente Anaiista)
Calificacién final en la Evaluacion del Desempefo:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITCS
Se encuentra en activo,como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de Ios incentivos. Cumple
Acredité 1a evaluacion del desempefo del personal de la Rama Administrativa c
‘ A umple
| correspondiente al ejergicio 2021. _ L
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de [a Rama Cumple

Administrativa 2021.

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2021, ‘

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
| Desempefio o 1a calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco|dias de descanso adicionales a |os que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuaies.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

e DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama

inistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

los articulos 493 y 494 del Estatuto de! Servicio Profesional Electoral
nal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
»s Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
", 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
tiva aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
ntivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo

IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persd
Cargo acreedor del
Calificacion final en

na servidora publica: Barrera Agullar Beatriz Catalina
incentivo: Analista Administrativo
la Evaluacién del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo|como personal de estructura en el instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamienio de los incentivos, P
Acredit6 la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa c |
correspondiente al ejergicio 2021. _ umple
Acredité el Programal de capacitacion para el personal de ia Rama c |
Administrativa 2021, umple
No ha sido sancionada/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinade o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021.

Se ubica dentro del 10% de ias calificaciones mas altas en la Evaluacion del c
Desempefio o la calificaicion final obtenida dentro de la misma es de umple

Por lo anterior, la per
consistente en cinco
vacaciones anuales.

sona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de

Lic. César Alberto Hoyd Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
|




IECM-JA141-23

|
| SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIUDAD DE MEXICO

N i Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023
|
Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persdnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V ,7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Rodriguez Vidal Sandra
Cargo acreedor deﬂincentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacion del Desemperio: [

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
S

e encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredité la evaluacion det desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumol

correspondiente al ejercicio 2021. umple
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2021.

No ha sido sancionadofa por resolucién firme en un Procedimiento laboral
Disciplinado © en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2021.

Se ubica denfro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefio o la calificacién final obtenida dentro de la misma es de I

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




INSTITUTO ELECTORAL
Q

: CIUDAD DE MEXIG
N <

\/

Dictamen
Adm

Con fundamento en
Nacional y del Persca
Materia de Relacion
6 fracciones IVy V ,
la Rama Administra
otorgamiento de Incg

h

IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
nistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
nal de ia Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
s Laborales del instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
iva aprobade mediante Acuerde IECM-JA036-20 y el Modelo para el
ntivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo

IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persg

Cargo acreedor del
Calificacion final en

na servidora publica: Contreras Tenorio Marisela
incentivo: Secretaria de Unidad
la Evaluacion del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo|como personal de estructura en el Instituto Electoral a c I
la fecha del otorgamiento de Ios incentivos. umpie
Agcredito la evaluacion del desempeiio del personal de la Rama Administrativa c |
comrespondiente al ejergicio 2021. umpte
Acreditd el Programa| de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa 2021. Cumple
No ha sido sancionadg/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en mat¢ria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones més altas en la Evaluacién del c
Desempefo o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de umple

Por lo anterior, la per
consistente en cinco
vacaciones anuales.

sona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de

Lic. César Alberto HoyoRodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

5 RIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
nistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
nal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en

Materia de Relaciongs Laborales del instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);

6 fracciones iVy V ,7
la Rama Administra
otorgamiento de inceg
IECM-JAQ78-20, la S

Nombre de la persag
Cargo acreedor del

Calificacion final en

{

, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personai de
iva aprobado mediante Acuerdo {ECM-JA036-20 y el Modelo para el
ntivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
ecretarfa Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

na servidora publica: Camacho Najera Claudia Patricia

incentivo: Jefa de Departamento para el Fortalecimiento de los
Derechos Humanos (actuaimente Jefa de Departamento de
Transversalidad de enfoque de Derechos Humanos)

la Evaluacion del Desempeiio: [

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo|como personal de estructura en el Instituto Electoral a c I
la fecha del otorgamiento de los incentivos. umple
Acredité la evaluacién del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al gjergicio 2021. P
Acreditdé el Programaj de capacitacion para el personal de la Rama c |
Administrativa 2021. umple
No ha sido sancionadd/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

D|scupI|nado o en mat?na de responsabilidades administrativas, durante el Cumpie
ejercicio 2021.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c I
Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de umple

Por lo anterior, Ia per‘sona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de

vacaciones anuales. |

Lic. César Alberto Hoyd Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIl, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: cm/mn DE MEXICO
\YZ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de |la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
ctorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de fa persgna servidora publica: Arias Jiménez Alejandra
Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo.como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. ! Cumple
Acredito la evaluacion Eél desempenio del personal de la Rama Administrativa c [

correspondiente al ejereicio 2021. umple
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2021.

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2021.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones més altas en la Evaluacion del
Desemperio o la caliﬂcdcién final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a ios que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: cn::/om DE MEXICO
N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de ia Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en'los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persdnal de la Rama Administrativa (Estatutc); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relacionés Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones |V yV 7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo {ECM-JAG36-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos a! personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la éecretaria Administrativa, expide e! siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Gonzalez Oliva Ana Angélica
Cargo acreedor de:lincentivo: Subdirectora de Seguridad, Redes y Computo
Calificacion final en la Evaluacién del Desempefo:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo.como personal de estructura en el Instituto Electoral a cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos.

Acredito la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondienie al ejercicio 2021.

Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2021.

No ha sido sancionado/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021,

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumble
Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P N

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora a! incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

" DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACGION

Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
nistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en| los articulos 493 y 494 dei Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persgnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en

Materia de Relacion
6 fracciones IVy V ,
la Rama Administra
otorgamiento de Incs
IECM-JA078-20, la §

Nombre de la persd
Cargo acreedor del

:

&

s Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
iva aprobadoc mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
ntivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

na servidora publica: Mass Tapia Paula Robles
incentivo: Jefa de Departamento de Analisis y Disefio de Sistemas de

Informacion
la Evaluacién dei Desempeio: [

Calificacion final en

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo|como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumole

la fecha del otorgamiento de los incentivos. P

Acreditd a evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa c

correspondiente al gjergicio 2021. umple

Acredité el Programal de capacitacion para el personal de la Rama c I
| Administrativa 2021, umple

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en matgria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple

ejercicio 2021.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del

Desempeno o |a calificgcion final obtenida dentro de la misma es de Cumple

Por lo anterior, la pe;
consistente en cinco
vacaciones anuales.

sona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
| dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de

Lic. César Alberto Hoyo'Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: c:‘t:(DAD DE Mtxlqo
5 Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

hY4 |

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Admijnistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en|los articulos 493 vy 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persgnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relacionis Laborales del instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdc I[ECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persagna servidora pablica: Hernandez Chavez Rosalba
Cargo acreedor dellincentivo: Secretaria de Unidad
Calificacion final en la Evaluacién del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo|como personal de estructura en el instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredito la evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al ejergicio 2021. Cumple
Acreditd el Programa| de capacitacion para el personal de la Rama c
Administrativa 2021. umple
No ha sido sancionadd/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en mate¢ria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021,

Se ubica dentro del 10% de las calificacionas mas altas en la Evaluacion del c
Desempenio o la calificacion final obtenida dentro de la misma esd_eh umple

Por lo anterior, la perisona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincojdias de descanso adicionales a los que tiene derecho por conceptc de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del |lECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




JECM-JA141-23

| SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: cuy»n DE MEXICO
LY Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en'los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persanal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de Ia Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IV y V ,7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivas del personal de
la Rama Administra&iva aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

| DICTAMEN

Nombre de la persona servidora pablica: Hernandez Lagarde Virginia
Cargo acreedor deliincentivo: Analista
Calificacion final er{ la Evaluacion del Desemperio: [l

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumbple
la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acreditd la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa c

. I umple
correspondiente al ejercicio 2021.
Acreditdo el Programa de capacitacién para el personai de la Rama Cumple
Administrativa 2021.
No ha sido sancionada/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado 0 en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021.
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de 1a misma es de P

Por o anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo heneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLILQ Y EVALUACION
: CIU‘IDAD DE MEXICO
I - - . .
N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictameni para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en| los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Naclonal y de! Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administraiiva aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamientc de Incgntivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persgna servidora piblica: Lozano Gonzalez Corazon Raquel

Cargo acreedor dellincentivo: Jefa de Departamento de Evaluacion del Desemperio
(actualmente Jefa de Departamento de Evaluacion,

Promocioén e Incentivo
Callficacion final en la Evaluacion del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo|como personal de estructura en el Instituto Electoral a c I
la fecha del otorgamiento de los incentivos. umple
Acredito la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumble
correspondiente al ejerdicio 2021. P
Acredito el Programa] de capacitacion para el personal de la Rama c I
Administrativa 2021. | umple
No ha sido sancionadg/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en mat¢na de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021. i

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas aitas en la Evaluacion del c "
Desempefio 0 la caliﬂca,'cién final obtenida dentro de la misma es de umpte

Por lo anterior, la peﬁsona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anua!es

, Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
; Secretario Administrativo de! IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama

inistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

los articulos 493 y 484 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciongs Laborales del Instituto Electoral de la Cludad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de

la Rama Administral
otorgamiento de Incs
IECM-JAD78-20, la

Nombre de la persg
Cargo acreedor del

Calificacion final en

tiva aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el

ntivos al perscnal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

na servidora publica: Rosas Galindo Angélica Maria

incentivo: Jefa de Departamento de Andlisis Contable (actualmente
Jefa de Departamento de Fiscalizacion y Automatizacion de
Procesos)

la Evaluacion del Desempeiio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo|como personal de estructura en el Instituto Electoral a c I
la fecha del otorgamiento de |os incentivos. umple
Acredito la evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa c
correspondiente al gjerdicio 2021. umple
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa 2021. Cumple
No ha sido sancionada/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinade o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021. !

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple

Por lo anterior, la peH|
consistente en cinco,
vacaciones anuales. !

Desemperio o la calificgeion final obtenida dentro de la misma es de

sona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de

Lic. César Alberto Hoyo‘Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIl, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




[ECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: ClUlDAD DE MEXICO
N7 Ciudad de Meéxico, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento enilos articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JAQ36-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide €l siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Anza Garrido Nazarena
Cargo acreedor del incentivo: Analista Educador

Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo|como personal de estructura en el Instituto Electora! a c .
ta fecha del otorgamienio de los incentivos. Ump'e
Acreditd |1a evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa Cumbple
correspondiente al ejerdicio 2021. P
Acreditdé el Programa de capacitaciéon para el personal de la Rama c I
Administrativa 2021. ume'e
No ha sido sancionado/a por resolucién firme en un Procedimiento Labaral

Disciplinado ¢ en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c |
Desempenio ¢ la calificacién final obtenida dentro de la misma es de umple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del }ECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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[ECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
nistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
al de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en

n
is Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7,

8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
tiva aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
ntivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

na servidora piblica: Galvan Garcia Alejandra
incentivo: Jefa de Departamento Reiistro

la Evaluacion del Desempefio:
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo|como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Gumple
Acredito la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al ejerdicio 2021. Cumple
Acredité el Programal de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa 2021. Cumple
No ha sido sancionadg/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en matgria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del

Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de Cumple

Por lo anterior, la persona servidora pblica es acreedora al incentivo beneficio en especie,

consistente en cinco
vacaciones anuales. ;

|d|as de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACGION
: cIU/DAD DE MEXICO
LYz Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen|para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y de! Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento),
6 fracciones IVy V .7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la %ecretarla Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Degollado Renteria Araceli
Cargo acreedor delilncentivo: Directora de Fiscalizaclon (actualmente Subdirectora de
! Fiscalizacién, Liquidacion y Procedimiento Administrativo
Sancionador)
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS _
S

e encuentra en activo'como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamienfo de los incentivos. Cumple
Acredité la evaluacion del desemperic del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2021.

Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2021.

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Discipiinado 0 en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021.

Se ubica dentro dei 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del
Desempeno o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Cumpie

Por o anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo RoOdriguez
Secretario Administrativo del {IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: cu:}mn DE MEXICO
\YZ . Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Medina Uribe Sindy Selene

Cargo acreedor del|mcent|vo Subdirectora de Enlace y Evaluacion (actualmente
Subdirectora de Capacitacion, Evaluacion y Seguimiento)

Calificacion final en la Evaluacion del Desempenio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo jcomo personal de estructura en el Instituto Electoral a
. . . Cumple

la fecha del otorgamienfo de los incentivos.
Acreditd |a evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa

h L Cumple
correspondiente al ejercicio 2021.
Acredito el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2021. P
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021.
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en |la Evaluacion del Cumole
Desempefio o la calificacidn final obtenida dentro de |la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a l0s que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. Tesar Albefto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECC!ION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
nistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en|los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Naciona! y del Pers

in

al de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en

Materia de Relaciongs |.aborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);

6 fracciones iVy 'V,
la Rama Administr
otorgamiento de ince
IECM-JA078-20, l1a §

Nombre de la persg
Cargo acreedor del

Calificacion final en

;

, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personai de
iva aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelc para el
ntivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

na servidora publica: Morales Leal iveth

incentivo: Subdirectora de Transparencia (actuaimente Subdirectora de
transparencia y Datos Personales)

la Evaluacion del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activolcomo personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamienio de los incentivos. Cumple
Acredito la evaluacién del desempeno del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al ejergicio 2021. Cumple
Acreditd el Programal de capacitacion para el personal de la Rama c |
Administrativa 2021. umple
No ha sido sancionadg/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en matéria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2021. :

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del

Desempenio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de Cumpie

Por io anterior, la per
consistente en cinco
vacaciones anuaies. ?

sona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,

dias de descanso adicionales a ios que tiene derecho por concepto de

Adicionalmente, pon su participacion como persona instructora del Programa de
Capacitaciéon de 2021 se le otorga el incentivo “reconocimiento” en el que destaca la
participacion y contribucion a los fines institucionales adicionaies al desempefio de su cargo o
puesto en la estructufa de la Rama Administrativa.

Lic. César Alberto Hoy0 Rodriguez

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: c::?m DE MEXICO
\V4 Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023
Dictamen;para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama

Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2621

Con fundamento en
Nacional y dei Persd
Materia de Relaciond
6 fracciones IVy V |7
ia Rama Administra

IECM-JAD78-20, la §

Nombre de la persg
Cargo acreedor del
Calificacion final en

afi

otorgamiento de ince

los articuios 493 y 494 dei Estatuto del Servicio Profesional Electoral
nal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 dei Reglamento en
>s Laborales del instituto Electoral de ia Ciudad de México (Reglamento);
. 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentlvos del personai de
iva aprobado mediante Acuerdo IECM-JAQ36-20 vy el Modelo para el
ntivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

na servidora pablica: Garcia Rodriguez Eduardo José
incentivo: Jefe de Departamento de Modermizacion e Innovacion
la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo|como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumpl
la fecha del otorgamienio de los incentivos. ple
Acredité ia evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al ejerdicio 2021. Cumpie
Acreditd el Programa; de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa 2021. | Cumple
No ha sido sancionadd/a por resolucidn firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en maténa de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021. i

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c
Desemperio 0 la calific cién final obtenida dentro de la misma es de umple

Por lo anterior, la pensona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,

consistente en cmco
vacaciones anuaies

dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de

Lic. César Allierto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTOQ, DESARROLLO Y EVALUACION
: CIUDAD DE MEXKIO
N/ | Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictameni para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021
|

Con fundamento enj los articuios 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Eiectoral
Nacional y dei Persgnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Regiamento en
Materia de Relaciong¢s Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Regiamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de ios Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personai de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persgna servidora ptiblica: Gonzalez Jiménez Ignacio
Cargo acreedor dellincentivo: Subdirector de Informacion Geografica

Calificacion final en la Evaluacién del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo|como personal de estructura en el Instituto Electoral a c

la fecha del otorgamiento de los incentivos. . umple
Acredité la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa c
correspondiente al ejergicio 2021. L B umpie
Acredité el Programa, de capacitacion para el personal de la Rama c |
Administrativa 2021. umpie
No ha sido sancionadg/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021. ?

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del

Pesempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de Cumple

Por lo anterior, la peisona servidora pubiica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales. |

Lic. odriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

/ t SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INSTITUTO ELECTGRAL. DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: CIUDAD DE MEXICO

\V4 : Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en.los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persohal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo |IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos ai personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora pablica: Aitamirano Juarez Marco Aurelio

Cargo acreedor del‘incentivo: Jefe de Departamento de Normatividad y de Métodos para
Procesas de Participacion Ciudadana (actualmente Jefe de
Departamento de Procedimientos y Métodos)

Calificacion final en la Evaluacién del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos. p
Acreditd la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2021

Acreditdé el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2021. p
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adlcionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: Cll})AD DE MEXICO
N _ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persdnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento),
6 fracciones IV y V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la éecretarf a Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Magana Reyes Alejandro

Cargo acreedor del|incentivo: Jefe de Departamento de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio: -p

CUMPLIMIENTO DE REQUISITCS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumble
la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acredité |a evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa c

. L umple
correspondiente al ejercicio 2021.
Acredit6 el Programa de capacitacién para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2021.
No ha sido sancionado/a por resolucidon firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2021.
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en |a Evaluacion del Cumple
Desempenio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por o anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIUDAD DE MEXICO
} V4 ) , .
\VZ ‘ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en'los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V ,7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Loza Cruz Arture
Cargo acreedor deljincentivo: Analista
Calificacion final erl la Evaluacién del Desempeiio: [l

CUMPLIMIENTC DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredité Ia evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa c I

correspondiente al ejercicio 2021. umple
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2021.

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021,

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno o la calificacién final obtenida dentro de 1a misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo dei IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIll y XLIIl, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: cnu/vo DE MEXICO
N Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en!los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IV y V ,7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Barroso Gonzalez Gerardo Benito
Cargo acreedor deljincentivo: Auxiliar de Servicios
Calificacién final en la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumble
la fecha del otorgamiento de los incentivos. p
Acredito la evaluacion del desempefo del personal de la Rama Administrativa c |
correspondiente al gjercicio 2021. umple
Acreditdé el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumpie
Administrativa 2021, P
No ha sido sancionadofa por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en matéria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple

| ejercicio 2021.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumble
Desempeno 0 la calificacidn final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIll y XLIIl, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIUDAD DE MEXICO
N Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamenjpara e! otorgamiento de incentlvos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relacionis Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento),
6 fracciones IV y V ,7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la E’Tecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persgna servidora publica: Rugerio Escobar Gerardo
Cargo acreedor dell_lincentivo: Jefe de Departamento de Mantenimiento de Sistemas
Calificacion final en la Evaluacién del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumole
1a fecha del otorgamiento de !os incentivos. P
Acredité la evaluacion de! desempefio del personal de la Rama Administrativa

. A Cumple
correspondiente a! ejercicio 2021.
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumbple
Administrativa 2021, P
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021.
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumble
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretarioc Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIll y XLIIl, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CI‘UIDAD DE MEXIGO
;", | Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

chtamenlpara el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en; los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persgnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de |la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incgntivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persgna servidora publica: Castafieda Lopez Javier
Cargo acreedor del|lncentivo: Jefe de Departamento de Redes y Comunicacicnes
Califlcacion final en la Evaluacién del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo|como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha dz| otorgamienfo de los incentivos. Cumple
Acredits [Fevaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa
correspordiente al ejerdicio 2021. Cumple
Acreditd el Programa! de capacitacion para el personal de la Rama
Administrativa 2021. Cumple

No ha sido sancionadd/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en mattFria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2021.
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno o la calificacién final obtenida dentro de la misma es de

Cumpie

Por lo anterior, la perisona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

! Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
‘ Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XllI, XXII, XXIII y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: CIUIDAD DE MEXICO
|
\VZ Ciudad de Mexico, 28 de septiembre de 2023

Dictamenipara el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Admijnistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento enjlos articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persgnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relacicnhes Laborales del Instituto Eiectoral de la Ciudad de México (Regiamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de {a Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretarla Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persana servidora publica: Conde Cruz Marco Tulio
Cargo acreedor deljincentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo|como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de |os incentivos. GUmEle
Acreditd |la evaluacion del desempeiio del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al ejergicio 2021. Cumpis
Acreditd el Programal de capacitacion para el personal de [a Rama c .
Administrativa 2021. umple
No ha sido sancionadgfa por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado © en matéria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones méas altas en la Evaluacion def

Desempeinoc o la calificalpic')n final obtenida dentro de la misma es de Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco;dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales. |

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

| SECRETARIA ADMINISTRATIVA

, INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: ct;?Ao DE MEXICO
\YZ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IV y V 7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administraﬁiva aprobado mediante Acuerdo |[ECM-JAQ36-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
{[ECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Garcia Morales Miguel Angel
Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaiuacion del Desempefio: [l

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en aclivo:como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredito |la evaluacion del desempenio del personal de la Rama Administrativa Cumel

correspondiente al gjerdicio 2021. pie
Acreditd el Programa de capacitacion para €l personal de la Rama Cumple

Administrativa 2021.

No ha sido sancionado/a por resoluciéon firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2021.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTQ, DESARROLLQO Y EVALUACION
CIUDAD DE MEXICO

N7 4 Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persdnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento),
6 fracciones IVy V .7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Flores Rodriguez Netzahualcoyotl
Cargo acreedor dellincentivo: Director de Informacion e Infraestructura Informatica
Calificacién final en la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITCS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a c

X \ . umpie
la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredito |a evaluacion del desempefo del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2021. P
Acredito el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2021. P
No ha sido sancionadofa por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumpie
gjercicio 2021
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desemperio o la calificacién final obtenida dentro de la misma es de

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyg Rodriguez
Secretario Administrativo del [IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIll y XLIIl, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIU/DAD DE MEXICO
>{7— ' Ciudad de Mexico, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 483 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V ,7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentives al personal de la Rama Administrativa aprobade mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la perscjna servidora publica: Oropeza Cadena Victor Hugo

Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacién final en la Evaluacion del Desempefio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a
. : Cumple

la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredité |a evaluacion del desempefio def personal de la Rama Administrativa

. A Cumple

| correspondiente al ejergicio 2021.

Acredité el Programa de capacitacion para €l personal de la Rama Cumple
Administrativa 2021. P
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021.
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del Cumble
Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretarlo Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: cnyw PE MEXICO
~N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatutoc); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V ,7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JAQ36-20 y el Modelo para el
otorgamiento de incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

| .
Nombre de la persana servidora publica: Cantd Lépez José Mario
Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacidn del Desempeiio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo,como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredito la evaluacion del desempenio del personal de la Rama Administrativa Cumble
correspondiente al ejercicio 2021. P

Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2021.
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o0 en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas alias en la Evaluacion del
Desempeiio 0 la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

i SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

CIU/DAD DE MEXIGO
){7- l Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamenipara el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Admijnistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021
|

Con fundamento en! los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciongs Laborales del instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11 y 12 de ios Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incgntives al personal de la Rama Administrativa aprobado medlante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persgna servidora puablica: Hernandez Cruz Mario Oscar
Cargo acreedor deljincentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacién del Desempefio: [}

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS a8, 3 :
Se encuentra en activo|como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos Cumple
Acredité la evaluacién del desemperio del personal de la Rama Administrativa c
correspondiente al ejerdicio 2021, umple
Acreditd el Programal de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa 2021. Cumple
No ha sido sancionadg/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2021.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del c
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de [l umple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales alos que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales. !

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretaric Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlII, XXIl, XXIll y XLIIl, 90 fracciéon VIII, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.



| {ECM-JA141.23
| SECRETARIA ADMINISTRATIVA

_ INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: C?AD DE MEXICO
AV 4 ; Ciudad de Mexico, 28 de septiembre de 2023

Dictamen;para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Admijnistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persgnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciongs Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVyV .7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persgna servidora publica: Liprandi Gonzélez Olimpo Edgar
Cargo acreedor dellincentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio: [

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo|como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumole
la fecha del otorgamiento de los incentivos, P
Acredité la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa C
correspondiente al ejergicio 2021. Vmipie
Acredité el Programa; de capacitacién para el personal de [a Rama c i
Administrativa 2021. ! umpre
No ha sido sancionadd/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en mat«#na de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2021,

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c i
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de umpie

Por lo anterior, la pensona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco: dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales. ;

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIl, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

: CI;I‘)AD DE MEXICO
\YZ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamenpara el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persanal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de |a Ciudad de México (Reglamento),
8 fracciones IV y V |7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
|[ECM-JAD78-20, la ?ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Sanchez Miranda Victor Manuel
Cargo acreedor dellincentivo: Subdirector de Capacitacion y Evaluacion del Desempefio
: (actualmente Subdirector de Capacitacion y Administracion
de Plataformas)
Calificacién final en la Evaluacion del Desempeiio: [

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS :
S

e encuentra en activo'como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acreditd 1a evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa

: S Cumple
correspondiente al ejercicio 2021.
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de |la Rama Cumple

Administrativa 2021.

No ha sido sancionadofa por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021.
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones més altas en la Evaluacion del
Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de Ja misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: CIUDAD DE MEXICIO
N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen @para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Admjnistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciongs Laborales del instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JAQ036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de incentivos al personal de ia Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
{ECM-JAQ078-20, ia Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

Con fundamento enjilos articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Garzén Garcia Israel

Cargo acreedor deljincentivo: Analista (actuaimente Jefe de Departamento de Mecanismos
de Democracia Directa e Instrumentos de Participacion
Ciudadana)

Calificacion final ew la Evaluacion del Desempeiio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ' g

Se encuentra en activo [como personal de estructura en el Instituto Electoral a c |
la fecha del otorgamiento de los incentivos. ump'e
Acredito la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa c |
correspondiente al ejercicio 2021, umple
Acredité el Programa! de capacitacion para el personal de la Rama
Administrativa 2021.
No ha side sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinadec o en matgria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021. ;
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del
Desempenio o la calificafién final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco!dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales. !

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrative del |IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.



I[ECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLC Y EVALUACION
: cnu/vo DE MEXICO
N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos ai personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Con fundamento en'los articulos 493 y 494 dei Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persanal de la Rama Administrativa (Estatuto), 143 y 144 dei Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Reglamento);
8 fracciones IV y V ,7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el

otorgamiento de Incentivas al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

! DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Avila Dominguez Daniel
Cargo acreedor del incentivo: Subdirectar de Normatividad y Contratos
Calificacion final er{ la Evaluacion del Desempeno:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITCS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el instituto Electorai a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredito fa evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumble
correspondiente al ejercicio 2021. P

Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2021.

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en matéria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2021,

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeiio o Ia calificacion final obtenida dentro de Ia misma es de

Cumple

Por la anterior, ia persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho par concepte de
vacaciones anuaies.

Lic. César Aiberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativa del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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Con fundamento en
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IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

L DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

\para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama

nistrativa, correspondiente al ejerciclo valorado 2022

los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
nal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en

Materia de Relacicnes Laborales del Instltuto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);

6 fracciones IVy V |7,
liva aprobado mediante Acuerdo IECM-JAQ36-20 y el Modelo para el

fa Rama Administra
otorgamiento de Ince
IECM-JA078-20, la §

Nombre de la persa
Cargo acreedor del
Calificacién final en

8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de

ntives al personat de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

na servidora publica: Calderén Diaz Rita Joana
incentive: Subdirectora de Oficialia Electoral
la Evaluacién del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo|como personal de estructura en el Instituto Electoral a c

Ia fecha del otorgamiento de l0s incentivos. umple
Acreditd la evaluacidon del desemperio del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al gjerdicio 2022. Cumple
Acredité el Programa; de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa 2022. Cumple
No ha sido sancionadd/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en matgria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022,

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del

Desempefio o la caliﬁca‘cién final obtenida dentro de la misma es de Cumple

Por lo anterior, la per‘sona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,

consistente en cinco
vacaciones anuales

'dlas de descanso admonales a los que tiene derecho por concepto de

Lic. César Alberto Hoyc Rodriguez
Secretaric Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: CIUDAD DE MEXICO
N/ Ciudad de Méxlco, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V ,7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo |IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persgna servidora publica: Delgado Casas Elia Jennyfer
Cargo acreedor del incentivo: Auxiliar de Servicios
Calificacion final en la Evaluacién del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo,como personal de estructura en el Instituto Electoral a c
. . . umple
 Ia fecha del otorgamlenégde los incentivos.
Acredité la evaluacién del desempefio del personal de la Rama Administrativa
correspondiente al ejerdicio 2022,

Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama

Cumple

Administrativa 2022 Cumple
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del Cumple

Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Por lo anterior, 1a persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIUDAD DE MEXICO
>—L‘ 7 Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen jpara el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022
i

Con fundamento enllos artlculos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persagnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciongs Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerde IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
I[ECM-JAD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Dfaz Albarran Andrea
Cargo acreedor del|incentivo: Oficial Electoral
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activocomo personal de estructura en el Instituto Electoral a c |
la fecha del otorgamiento de los incentivos. umple
Acredito la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa c
correspondiente al ejercicio 2022. Umpie
Acreditd el Programa; de capacitacion para el personal de la Rama c I
Administrativa 2022. umple
No ha sido sancionadg/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en matgria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaiuacion del

Desempeiio o la calificarion final obtenida dentro de la misma es de [l Gumpia

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincoidias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
cggon DE MEXICO
>\7‘ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otargamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persanal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relamonjs Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Reglamento);
6 fracciones IVy V ,7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Admimstrahva aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora plblica: Fragoso Gonzalez Yazmin Jessica
Cargo acreedor dellincentivo: Directora del Secretariado
Calificacion final en la Evaluacién del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en actjvo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple

la fecha del otorgamiento de 10s incentivos.

Acredité la evaluacion del desempefo del personal de la Rama Administrativa
correspondiente al ejercicio 2022. - '_
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama
Administrativa 2022.

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. Cesar Alb€rto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
GCIUDAP DE MEXICO

N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IV y V ,7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo [ECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la ?ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora pablica: Hernandez Gama Marisol Honoria
Cargo acreedor deljincentivo: Jefa de Departamento de Datos Personales y Apoyo Juridico

Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a
) . ) Cumple

la fecha del otorgamienfo de los incentivos.
Acreditd |a evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa c

. L umple
correspondiente al ejercicio 2022.
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumble
Administrativa 2022. P
No ha sido sancionado/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumble
Desempeno o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. Cesar Alberto Hoye Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIUPAD DE MEXICO
N\ 7/ . - .
N Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVyV |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

‘ DICTAMEN
Nombre de la perana servidora publica: Huerta Sanchez Hayde Del Carmen

Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacién del Desempefio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

Ia fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acreditd la evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa c |

correspondiente al ejercicio 2022. ump'e
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2022.

No ha sido sancicnado/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado ¢ en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en |la Evaluacion del
Desempeno ¢ la calificagion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic:Cé&sar erto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrative del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO Elmoaf“ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: cn‘l;)An DE Méxnoic\
N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen Epara el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento enilos articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relacion%s Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IV yV .7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo

IECM-JAQ78-20, ia Secretaria Administrativa, expide el siguiente:
DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Martinez Morales Nadia Edurne
Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo [como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos, Cumpis
Acredito la evaluacion del desempenio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2022.

Acreditd el Programa: de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2022. |
No ha sido sancionado/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en matéria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2022.
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desemperio o la calificagion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincoldias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales. |

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
! Secretario Administrative del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XllI, XXII, XXIII y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
\ cr;mp DE MEXICO
—v—‘ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamlento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en|los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IV y V ,7, B, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos de! personal de
ia Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora pulblica: Morales Leal Iveth

Cargo acreedor del incentivo: Encargaduria de despacho de Titular de Oficina de Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y
Archivo (actualmente Subdirectora de Transparencia y Datos
Personales)

Calificacion final erf la Evaluacion del Desemperio: [

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo:como personal de estructura en el Instituto Electoral a c I
la fecha del otorgamiento de los incentivos. umple
Acredito la evaluacion del desemperfio del personal de la Rama Administrativa Cumble
correspondiente af ejercicio 2022. P
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama c |
Administrativa 2022. umpie
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en |la Evaluacion del Cumble
Desemperio 0 la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al Incentivo beneficio en especle,
consistente en cinco dlas de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO Emm#‘“ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUAGCION
: CI‘UIDAD DE Mé)qu
\Y2 Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

|
Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022
! .

Con fundamento enilos articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persognai de ia Rama Administrativa (Estatuio); 143 y 144 del Reglamenio en
Materia de Relaciongs Laborales del Instituto Electoral de a Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones Vy V 7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JAQ36-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
|
Nombre de la persona servidora ptiblica: Ortega Navarre Diana Laura

Cargo acreedor del incentivo: Jefa de Departamento de Coordinacién y Apoyo ||
Calificacion final ew la Evaluacion del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Eiectoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos. p
Acredité la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa c
correspondiente al ejercicio 2022. umple
Acredito ef Programa! de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa 2022. | Cumple
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado 0 en matgria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2022, ’

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c
Desempefio o la calificagion final obtenida dentro deia misma es de W ple

Por lo anterior, ia persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincoidias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIl, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECVORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: CN;JAD DE MEXICO
N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persdnal de la Rama Administrativa (Estatuto}); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relacicnes Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento),
6 fracciones IV y V ,7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora pablica: Cabrera Jaquez Gabriela Paola
Cargo acreedor del|incentivo: Analista
Calificaciéon final en la Evaluacién del Desempeiio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a
. : . Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos.

Acredité la evaluacion del desempefo del personail de la Rama Administrativa
correspondiente al ejercicio 2022.

Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama
Administrativa 2022.

No ha sido sancionadofa por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022. '

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de I

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora plblica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
)i'Lr

Dictamen
Adm

Con fundamento en
Nacional y del Persq

IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTQ, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
nistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

los articulos 493 y 494 del Estatuto dei Servicio Profesional Electoral
nal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en

Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);

6 fracciones IVy V |7
la Rama Administra;
otorgamiento de Ince
IECM-JA078-20, la §

. 8,11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
iva aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
ntivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

!
Nombre de la persgna servidora publica: Escobar Avalos Maria Cristina
Cargo acreedor del
Calificacion final en

incentivo: Jefa de Departamento de Planeacion y Prospectiva
la Evaluacién del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo|como personal de estructura en el Instituto Electoral a c |
la fecha del otorgamiento de los incentivos. umpie
Acredité fa evaluacion del desempeniio del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al ejerdicio 2022. Cumple
Acredit6 el Programai de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa 2022. | Cumple
No ha sido sancionadd/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en matgria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022. '

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c I
Desempenio o la calification final obtenida dentro de la misma es de umple

Por lo anterior, la per;sona servidora plblica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincojdias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIUDAD DE MEXIGO
)—L‘, Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen 'para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Admijnistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en:los articulos 493 y 484 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persanal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Lahorales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrafiva aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Guevara Pérez Maria Guiliermina

Cargo acreedor deljincentivo: Asistente Administrativo
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio: [l

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS : '
Se encuentra en activolcomo personal de estructura en ef Instituto Electoral a

la fecha del otorgamient'o de los incentivos. Cumple
Acredito |a evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa c I
correspondiente al ejerdicio 2022 umple
Acreditd el Programal de capacitacion para el personal de la Rama c .
Administrativa 2022. umple
No ha sido sancionadd/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en matéria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2022. :

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas aftas en la Evaluacion del c I
Desemperio o |a calificagion final obtenida dentro de la misma es de umpie

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincojdias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales. |

Lic."César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




[ECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECC!ON DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: ca;mo DE MEXICO
\Y2 Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otargamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persdnal de ia Rama Administrativa (Estatuto), 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Regiamento),
6 fracciones IV y V .7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JAD36-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Rosas Gutiérrez Maria Del Pilar
Cargo acreedor de”incentivo: Recepcionista
Calificacion final en la Evaluacién del Desempefio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a c

. . . umple
la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredito la evaluacion del desempeiio del personal de la Rama Administrativa c I
correspondiente al ejercicio 2022. ump'e
Acredito el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2022, P
No ha sido sancionadofa por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2022.
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempeho o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIll y XLIIl, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTD, DESARRDLLD Y EVALUACIDN
CIUDAD DE MEXICO
\Y4 Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto dei Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personai de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relacionés Laborales del instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones iVy V ,7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo iECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de inceantivos al personal de ia Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, ia Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
\

Nombre de la persdna servidora publica: Ruiz Veiasco Gonzalez Cynthia
Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final eq la Evaluacion del Desempefio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a c I
la fecha del otorgamiento de los incentivos. Ui
Acredité la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa c I
correspondiente al ejercicio 2022 umple
Acreditd ¢! Programa de capacitacion para e! personal de la Rama Cumple
Administrativa 2022. P
No ha sido sancionadd/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. Cé erto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACICON
: cw:um DE MEXICO
N/ , Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto de! Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de ia Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la pers bha servidora pablica: Anza Garrido Nazarena
Cargo acreedor del incentivo: Analista Educador

Calificacion final en la Evaluacion del Desempefo:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de esfructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos.

Acreditd la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cuml
correspondiente al ejercicio 2022, umple
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2022.

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022. !

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas aitas en la Evalyacion del

Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de w Cumple

Por lo anterior, la persona servidora pUblica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrative del [ECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: CIUDAD DE MEXICO
N/ ' Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persenal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de [a Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Cargo acreedor del incentivo: Analista Disefiador

Nombre de la persina servidora publica: Torres Ordofiez Yazmin Nayeli
Calificacion final er

la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumble
la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acreditd 1a evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2022. p ]
Acredité el Programa de capacitacion para e! personal de la Rama Cumble
Administrativa 2022. P
No ha sido sancionado/a por resolucidn firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en maleria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas aitas en {a Evaluacion del Cumple
Desempeno o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora plblica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrative del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIUDAD DE MEXICO
> rd . )
\V4 Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesiona! Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 de! Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
ja Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y ei Modeio para e!
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persena servidora publica: Garcia Flores Monica Vianey

Cargo acreedor delincentivo: Jefa de Departamento de Tramite y Sustanciacion |
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activa como personal de estructura en el instituto Electoral a
- . . Cumple

fa fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredit la evaluacion fel desempefio del personal de la Rama Administrativa

: L Cumple
correspondiente al ejercicio 2022.
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2022, P
No ha sido sancionado/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022,
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempeno o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del [ECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIll y XLIIl, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: CIUIDAD DE MEXICO
\Y4 Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de |la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electorat
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la pers$na servidora pablica: Perfecto Rios Martha Elena
Cargo acreedor del incentivo: Secretaria de Unidad
Calificacion final en la Evaluacién del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acredito la evaluacion del desempenio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejerdicio 2022.

Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumble
Administrativa 2022. P
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumble
Desemperio o fa calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, ia persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretarlo Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
ca;DAD DE MEXICO
)f,— | Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Adrq‘inistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 de! Estatuto de! Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México {Reglamento);
6 fracciones IV y V |7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Quiroz Arias Zaira Vanessa
Cargo acreedor del incentivo: Proyectista (actualmente Analista)
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeifio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumpie
la fecha del otorgamiento de los incentivos. p
Acredito la evaiuacibnr}iel desempeno del personal de la Rama Administrativa c

: o umple
correspondiente al ejercicio 2022.
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2022. P
No ha sido sancionado/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto HoyO Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: CI;DAD DE MEXICO
\Y4 Ciudad de Méxice, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Pers&nal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V ,7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JAQ36-20 y el Modelo para el
otorgamiento de [ncentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la pers sna servidora publica: Rosas Galindo Angélica Maria
Cargo acreedor del incentivo: Jefa de Departamento de Fiscalizacion y Automatizacion de
; Procesos
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activoi como personal de estructura en el Instituto Electoral a

ia fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acreditd la evaluacién del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumbple
correspondiente al ejercicio 2022, p

Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2022.

No ha sido sancionado/a per resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de ia misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora plblica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECFORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: CIUIDAD DE MEXICO
N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 dei Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persr]anal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laboraies del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Regiamento);
6 fracciones IV y V ,7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modeic para el
otorgamiento de incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Eecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Cargo acreedor del incentivo: Asistente Administrativo
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITCS

Nombre de la persina servidora publica: Intlan Pérez Maria Angelica

Se encuentra en activa como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acredito 1a evaiuacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al gjercicio 2022, P
Acredité el Programa de capacitacion para el perscnal de la Rama Cumple
Administrativa 2022. P
No ha sido sancionadofa por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante e! Cumpile
ejercicio 2022. ‘

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de l P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del [ECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSYITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: CIUDAD DE MEXI(O
N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen| para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora pablica: Pérez Gutiérrez Ada Rosaura

Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS .

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a c

la fecha del otorggmienko de los incentivos. umple

Acredité la evaluacion del desempefo del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al ejeréicio 2022. Cumple

Acredité el Programad de capacitacién para el personal de la Rama

Administrativa 2022. | Cumple

No ha sido sancionadg/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple

ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c |

Desempefio o la calificdcion final obtenida dentro de la misma es de umple
Por lo anterior, la pefsona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincq dias de descanso adicionales a |os que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: cn::mn DE MEXICO
\YZ i Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen; para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Admlinistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacicnal y del Personal de la Rama Administrativa (Estatute); 143 y 144 del Reglamentc en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V 7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la $ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la pers@na servidora pablica: Zavaleta Parada Eustoquia Teresa
Cargo acreedor del incentivo: Jefa de Departamento de Gestion
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a c

la fecha del otcrgamfen!to de los incentivos. umple
Acredito la evaluacion del desempeiio del personal de la Rama Administrativa .
correspondiente al ejergicio 2022. Cumple
Acredité el Programd de capacitacion para el personal de la Rama T
Administrativa 2022. Cumple
No ha sido sancionadd/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del

Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de Cumple

Por lo anterior, ta pefsona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincag dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.;

%
Lic. César Alberto Hefo Rodriguez
Secretario Administrativo del {IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.



IECM-JA141.23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CiUIDAD DE MEXICO
A',- Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamlento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspandiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V 7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Hernandez Salgado Rocio
Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacidn final en i1a Evaluacion del Desempeno: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple

la fecha del otorgamiento de los incentivos.

Acredité la evaluacién del desempefio del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al ejergicio 2022, ) o

Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa 2022,

No ha sido sancionado/a por resolucidn firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple

ejercicio 2022

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
| Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto HoYo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIUDAD DE MEXICO
} y4 . . .
\Y4 Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en ios articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Pers¢nal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laboraies del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Regiamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Mendoza Hernandez Claudia Iveth
Cargo acreedor del incentivo: Secretaria de Unidad
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo; como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumplo
Acredité la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa c I
correspondiente al ejergicio 2022, umple
Acreditc el Programa de capacitacion para el personal de la Rama c I
Administrativa 2022. umple

No ha sido sancionado/a por resolucidn firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefio 0 la calificaciéon final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora puiblica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

© Rodriguez
Secretario Administrativo del {IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

| SECRETARIA ADMINISTRATIVA

_ INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIUDAD DE MEXICO
l“ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

v/ :

Dictamenf para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Admiinistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Pers¢nal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciongs Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V 7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrgtiva aprobado mediante Acuerdo !ECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la $ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Sifuentes Badillo Gabriela

Cargo acreedor del incentivo: Jefa de Departamento de Gestion
Calificacion final en la Evaluacién del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ;
Se encuentra en activd como personal de estructura en el instituto Electoral a Cumple

la fecha del otorgamiento de los incentives.

Acredité 1a evaluacion tel desemperio del personal de la Rama Administrativa c
correspondiente al sjerticio 2022. umple
Acredité el Programq' de capacitacion para €l personal de la Rama c I
Administrativa 2022. umple
No ha sido sancionadd/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
¢ejercicio 2022. !

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones méas altas en la Evaluacién del c
Desemperio o fa calificacion final obtenida dentro de la misma es de umple

!
Por lo anterior, la pefsona servidora plblica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincq dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.,

i yo Rodriguez
Secretario Administrativo del [ECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.



IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: CIU/DAD DE MEXICO
\YZ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persrlanal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamentc en
Materia de Relaciongs Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento):
6 fracciones IVy V ,7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JAQ36-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobadc mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Zamora Patifio Irais

Cargo acreedor del incentivo: Jefa de Departamento Capacitacion
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio: i

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredité la evaluacién del desemperio del personal de Ia Rama Administrativa

correspondiente al ejeréicio 2022, Cqule
Acredité el Programg de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2022.

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de [

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

erfo’Hoyo Redriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

/ t SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INSTITUTO ELECTORAL DIRECC!ON DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: m?mn DE MEXICO

N/ : Ciudad de Mexico, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Eiectoral de {a Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V 7, 8, 11 y 12 de ios Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la $Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora plblica: Moedano Pérez Miriam Rocio
Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeﬁo:-

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a cumple
'a fecha del otorgamiento de Ios incentivos. P
Acredité 1a evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa cumple
correspondiente al gjercicio 2022. p
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama cumpla
Administrativa 2022. p
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado 0 en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022. '

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempenio o la calificacion final obtenida dentro de 12 misma es de p

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Albérto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del [ECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIUDAD DE MEXICO
; V4 5
\YZ ; Ciudad de Meéxico, 28 de septiembre de 2023

chtamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Adn}mlstratwa correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Persénal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciongs Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IV y V ,?, 8. 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de [ncentivos al persenal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Tecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la pers¢na servidora publica: Gémez Rodriguez Marlen
Cargo acreedor del incentivo: Analista Web
Calificacion final en la Evaluacién del Desempeio: [}

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en aclivg como personal de estructura en el Instituto Electoral a c I
la fecha del otorgamiento de ios incentivos. umple
Acreditd la evaluacion tiel desemperio del personal de la Rama Administrativa c I
correspondiente al ejergicio 2022. ump'e
Acreditdé el Programg de capacitacion para el personal de la Rama c I
Administraliva 2022 umple
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laborai

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c I
Desempefio 0 la calificacién final obtenida dentro de la misma es de umple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cmcd dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.:

Lic. César Albérto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIU/DAD DEM
L\, Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

chtamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Adrqmistratlva correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articuios 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la $ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

|
| DICTAMEN
|

incentivo: Secretaria de Unidad
la Evaluacion del Desempefio:

Cargo acreedor de
Calificacion final e

Nombre de la persina servidora publica: Hernandez Chavez Rosalba

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acreditd la evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa Cumble
correspondiente al ejergicio 2022. B P

Acredité el Programg de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2022,

No ha sido sancionadp/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en magena de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022,

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del
Desemperio o la callflc_gcrén final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la petsona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cmcd dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

) INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: CIU/DAD DE MEXICO
N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V 7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobade mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la $ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la perséna servidora publica: Hernandez Lagarde Virginia
Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacién final en la Evaluacion del Desempeio: [

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acreditd la evaluacion pel desemperio del personal de la Rama Administrativa I

correspondiente al ejergicio 2022. Glanpie
Acredité el Programa de capacitacién para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2022,

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno 0 la calificacion final obtenida dentro de la misma es de [N

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

A~ INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: c:;ugm DE MEXICO
N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

|
Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IV y V7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

‘ DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Malvaez Sanchez Andrés
Cargo acreedor del incentivo: Jefe de Departamento de Coordinacion y Apoyo |
Calificacion final en la Evaluaciéon del Desempenio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a
X . . Cumple

la fecha del otorgamierjto de los incentivos.
Acredité la evaluacién del desempefio del personal de la Rama Administrativa c

. ST umple
correspondiente al ejercicio 2022.
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2022, P
No ha sido sancionadp/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado 0 en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022,
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempeno o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSYITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIUIDAD DE MEXI§O
A,— | Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Admlinistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V ,7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Ramirez Araujo Daniel Alejandro

Cargo acreedor del incentivo: Asistente Administrativo iactualmeme Analista)
Calificacion final en la Evaluacién del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos. p
Acredité la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa c

. L umple
correspondiente al gjercicio 2022.
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2022.
No ha sido sancionado/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de respensabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempenio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hdyé Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
’ CIUDAD DE MEXICO
; V4 . - .
N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Eiectoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JAQ36-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persiLna servidora publica: Culebro Sanchez Fernando Antonio
Cargo acreedor del incentivo: Analista

Calificacion final en |la Evaluacién del Desempefio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acredito Ia evaluacién fiel desempefio del personal de la Rama Administrativa ¢ I

| correspondiente al ejersicio 2022. umple
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2022. P
No ha sido sancionado/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022,
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del cumple
Desempefio o la calificacién final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
congistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

. Cesar Alberto o Rodriguez
Secretario Administrativo del [IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: cmlvo DE MEXICO
N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen; para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IV y V ,7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobadc mediante Acuerdo [ECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la E‘recretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Cargo acreedor dei incentivo: Auxiliar de Servicios

Nombre de la persina servidora publica: Dominguez Martinez David
la Evaluacion del Desempefio:

Calificacion final er

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de Ios incentivos.

Acredité la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumble
correspondiente al ejer¢icio 2022. P
Acreditd ef Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2022.

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempefio o la calificacién fina! obtenida dentro de la misma es de

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistené\e en cinco dias de descanso adiclonales a los que tiene derecho por concepto de
vacacion S anuaies.

Lic, C€Zar Alberto Hoy©o Rodriguez
Secretario Administrative del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIll y XLIIl, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: CIU/DAD DE MEXICO
\YZ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales de! Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IV y V ,7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la ?ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Garcia Hurtado Jesus
Cargo acreedor deLincentivo: Director de Recursos Humanos
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio: [}

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activg como personal de estructura en el Instituto Eiectoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumpte
Acredit6 la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2022. - —
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2022

No ha sido sancionadofa por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro def 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempenio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administratlvo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIUIDAD DE MEXICO
¥P Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articuios 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 dei Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electorai de ia Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IV y V .7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personai de ia Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la Becretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Garcia Torres Eduardo
Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activg como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredité la evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al ejercicio 2022. - _ Cumpie
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2022.
No ha sido sancionadofa por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de Il

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los gue tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSYITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIU/DAD DE MEXICO
;7‘ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V l7 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la $ecretaria Administrativa, expide el sigulente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Gonzalez Malvaez Miguel Angel

Cargo acreedor deLIncentIvo: Asistente Administrativo
Calificacién final en la Evaluacién del Desempeiio: ]

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como persona! de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredito la evaluacion Wel desemperio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2022. p
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2022.

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimientc Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al Incentlvo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a [os que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIll y XLIIl, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.




IECM-JA141-23

: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTGRAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTQ, DESARROLLO Y EVALUACION
CIUDAD DE MEX ! (e ]
LL\, Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Adnjinistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Pers‘pnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciongs Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento):
6 fracciones IVy V |77, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Hernandez Montiel José Alberto
Cargo acreedor de| incentivo: Auxiliar de Mantenimiento
Calificacion final eh la Evaluacion del Desempefio: [l

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activg como personal de estructura en el instituto Electoral a

la fecha del otorgamieijto de ios incentivos. Cumple
Acreditd la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejergicio 2022. P

Acredito el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2022,

No ha sido sancionadp/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en maQeria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022. i

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desemperio o |a calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la pefsona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.|

Lic. César Alberto Hdyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




i
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO E‘Ec"d"‘“ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
cau/oAD DE Méxlik:o
)v- Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Perspnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V 7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, a Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Lozano Reyes Jorge Alejandro

Cargo acreedor de| incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacion del Desemperio: [l

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiente de los incentivos, Cumple
Acredits la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al ejergicio 2022. ) S Cumple
Acreditd el Program¢ de capacitacion para el personal de la Rama c i
Administrativa 2022, : umple
No ha sido sancionadofa por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c i
Desempeiic o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de umple

Por lc anterior, Ia pefrsona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinc¢ dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales,

Lic. Cesar Albérto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTG ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: c::J,DAD DE MEXICO
N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articuios 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V 7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
fa Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo |[ECM-JAD36-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Pérez Jiménez Miguel
Cargo acreedor defincentivo: Director de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios
Calificacién final en la Evaluacion del Desempeiio: I

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activa como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredito la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa c

. SR umple
correspondiente al ejercicio 2022.
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2022
No ha sido sancionado/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022. :

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuaies.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

A WsSTITUTO El“?“?"“‘- DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: CI;DAD DE Méxlpo
N/ Ciudad de Mexico, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento e¢ fos articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y de! Perspnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 dei Reglamento en
Materia de Relacionles Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVyV 7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo

IECM-JAQ78-20, la Becretaria Administrativa, expide el siguiente:
DICTAMEN

Nombre de la perspna servidora publica: San José Zeledon Javier Ernesto

Cargo acreedor de| incentivo: Jefe de Departamento de Administracion de Plataformas
Educativas y Evaluacion

Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activg como personal de estructura en el Instituto Electoral a c

la fecha del otorgamiento de los incentivos. umple
Acredito la evaluacibnr'Flel desemperio del personal de la Rama Administrativa c |
correspondiente al ejercicio 2022. umple
Acreditd el Programé de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa 2022. Cumple
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinade o en ma$eria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2022, :

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en ia Evaluacion del

Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de Curple

Por lo anterior, la persona servidora plblica es acreedora al incentivo beneficio en es pecie,
consistente en cincg dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: CIUIDAD DE MEXICO
N/ : Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVyV 7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JAQ36-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Fecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la pers;)na servldora publica: Agundiz Garzén César Elias
Cargo acreedor de} incentivo: Analista Educador
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple

Acredité la evaluacion 'del desempefo del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al gjercicio 2022.

Acreditd el Programa de capacilacion para el personal de la Rama

Administrativa 2022.

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple

ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas ailas en la Evaluacion del
| Desempeiio o Ia calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

. INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
cn:;mo DE MEXICO
>\7— | Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022
|

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento),
6 fracciones IVy V 7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentives al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora ptiblica: Torres Sanchez Juan Diego
Cargo acreedor de| incentivo; Analista Educador
Calificacion final eh la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTC DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredité 1a evaluacion del desempefo del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al ejercicio 2022, B Cumple L
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2022,

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del
Desempenio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. Cesar Alberto Hdyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTC, DESARROLLO Y EVALUACION
: CIUDAD DE MEXICO
N . Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Adminijstrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JAQ36-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la gecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la perséna servidora publica: Cortes Ortega José Adrian
Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeio: [l

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a
. . . Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredité la evaluacion Hel desempefio del personal de la Rama Administrativa
. Y Cumple
| carrespondiente al ejercicio 2022 ~ L ]
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumble
Administrativa 2022. P
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2022.
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de - p ]

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a ios que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrative del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECT! L DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Ci;?AD DE MEXIE Q
L\ 7 Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

chtamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Ad mmlstratlva, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento er| los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Perspnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrgtiva aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la $ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

| DICTAMEN

Nombre de la persona servidora piiblica: Anzo Espino Adolfo
Cargo acreedor del incentivo: Anaiista
Calificacién final en la Evaluacion del Desempeiio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activg como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de |0s incentivos. Cumple
Acredita la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa c I
correspondiente al ejerticio 2022. ump’e
Acredité el Programg de capacitacién para el personal de la Rama c I
Administrativa 2022. umple
No ha sido sancionado/a por resolucidn firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en matena de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefio o la caln‘lcauon final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincd dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.:

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTOr:L DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: cm/mo PE MEXI
\YZ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

chtamen' para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Adreristrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento eq’ los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Pers¢nal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V a‘E 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQD78-20, la $ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persgna servidora publica: Cardona Gardufio Pedro
Cargo acreedor del incentivo: Auxiliar de Servicios
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el instituto Electoral a c

la fecha del otorgamienlto de los incentivos. umple
Acredité la evaluacion del desempeiio del personal de la Rama Administrativa c |
carrespondiente al ejercicio 2022, umple
Acredité el Programd de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2022.
No ha sido sancionadd/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.
Se ubica dentro del 10P% de las calificaciones mas altas en |la Evaluacion del
Desempefio o la calificdcién final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, ia persona servidora pablica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincd dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: cu:;mn DE MEXICO
\/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, corres pondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 vy 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-2C y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de fa Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

i DICTAMEN

Nombre de la pers$na servidora publica: Diaz Molar Uriel
Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacién del Desempeiio: [l

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumble
la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acreditd la evaluacion tlel desemperio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejer¢icio 2022, P
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2022 P
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempeo o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de p

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIll y XLIIl, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.




? IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTO! DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
cuymo DE MEXK
lfr Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamenf para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Admiinistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento e ! los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de ios Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrgtiva aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de incentivos al perscnai de ia Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, ia $ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persgna servidora publica: Gonzalez Jiménez Ignacio
Cargo acreedor del incentivo: Subdirector Informacién Geografica
Calificacion final en la Evaluacién del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activa como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredito la evaluacion gel desemperfio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejergicio 2022. p
Acredité el Programg de capacitacion para el personal de la Rama c i
Administrativa 2022, | umple

No ha sido sancionade/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022. 5

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del
Desempenio o la califica]cién finat obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la pefsona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincg dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales..

Lic. Teésar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARRGCLLO Y EVALUACION
CIU/DM) DE MEXICO
L\ 7 Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Ad%lnistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de ia Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciongs Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrdtiva aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAO78-20, la %ecretan'a Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Méndez Femandez Aido
Cargo acreedor del incentivo: Director de Servicios Legales
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio: ﬁ

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activg como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamierto de los incentivos. Cumple
Acreditod la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al ejergicio 2022. Cumple
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa 2022. Cumpie
No ha sido sancionadp/a por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en matena de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2022. !

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Fvaluacion del

Desempefio o la callfvcéacmn final obtenida dentro de la misma es de Campie

Por lo anterior, la persona servidora pablica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en clncq dias de descanso adicionales a ios que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.:

Lic. Cesar Alberto Héyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CI;DAD DE MEXICO
;,‘ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y de! Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JAQ36-20 y el Modelo para ei
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la %ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora puablica: Bucio Gacna Juan
Cargo acreedor deiincentivo: Analista

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio: [

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Gumpie
Acreditd la evaluacion tle! desemperio del personal de la Rama Administrativa

R . S Cumple
correspondiente al ejercicio 2022. .

Acredité et Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2022.

No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022, "

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desemperio o Ia calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por io anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CI;DAD DE MEXICO
){,‘ _ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones [Vy V ,7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personai de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la gecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la pers >na servidora pablica: Garcia Morales Miguel Angel
Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd la evaluacién del desemperio del personal de la Rama Administrativa c

. T umple
correspondiente al ejercicio 2022.
Acredito el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumble
Administrativa 2022. P
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades adminisirativas, duranie el Cumple
ejercicio 2022.
Se ubica dentro del 10% de las calificaciones més altas en la Evaluacion del Cumple
Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Al¥erto Héyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

_ INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
CIUDAD DE MEXICO
N/ Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamené para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones iVy V ,7, 8, 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Madelo para el
otorgamiento de Incentivos ai personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la $ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persgna servidora publica: Iturbe Garcia Heriberto

Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio: [}

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
ia fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acredité |a evaluacion ¢lel desempefio del personal de Ia Rama Administrativa Cumbple
correspondiente al ejergicio 2022, ) P
Acredité el Programg de capacitacion para el personal de la Rama c I
Administrativa 2022, umple
No ha sido sancionad¢/a por resolucidn firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en mat:eria de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022. i

Se ubica dentro del 10;% de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del c I
Desempefio o la calificgcion final obtenida dentro de la misma es de umple

Por lo anterior, la pcﬁsona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinca dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuazles.:

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.



: [ECM-JA141-23
| SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
conAv DE Méx@
L\, : Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Admlinistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento er| los articulos 493 y 484 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Perspnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relacionges Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V |7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrgtiva aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la $ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora puablica: Loza Cruz Arturo
Cargo acreedor del incentivo: Analista

Calificacion final en la Evaluacién del Desempeiio: [l

CUMPLINMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activg como personal de estructura en el Instituto Electoral a c I
la fecha del otorgamiento de los incentivos. umple
Acreditd la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa c |
correspondiente al ejerticio 2022. _ umple
Acredito el Programa de capacitacion para el personal de la Rama c
Administrativa 2022. umple
No ha sido sancionadp/a por resoluciéon firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022. |

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c |
Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de umple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincg dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacacicnes anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
cl?)AD DE MEXICO
L\ 2 Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Adnmjinistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Perspnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciongs Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V ¥, 8 11y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAQ78-20, la $ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Magafia Reyes Alejandro
Cargo acreedor del incentivo: Jefe de Departamenta de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS :
Se encuentra en activd como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiedto de los incentivos. Cumple
Acredito la evaluacion gel desemperic del personal de la Rama Administrativa
correspondiente al ejergicio 2022.

Acreditd el PrograméI de capacitacion para el personal de la Rama
Administrativa 2022. !

No ha sido sancionadp/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022. §

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora pUblica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinca dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del iIECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)

Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.



IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: CI;DAD DE MEXICQ
N7 Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

chtamenE para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 de! Estatuto de! Servicio Profesional Electoral
Nacional y de! Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 de! Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales de! Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V .7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JAD78-20, la ?ecretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Oropeza Cadena Victor Hugo
Cargo acreedor deLincentIvo: Analista
Calificacién final en la Evaluacion del Desempeifio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activg como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. fumpie
Acreditd la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumble
carrespondiente al ejercicio 2022. P

Acredito el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2022.

No ha sido sancionadofa por resolucién firme en un Pracedimiento Laboral
Disciplinada o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefia o ia calificacion final obtenida dentro de la misma es de [

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora pliblica es acreedora a! incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.

Lic. César Alberto Hoyo Radriguez
Secretario Administrativo del {ECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIll y XLIIl, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccién de)
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.




f IECM-JA141-23
r
|

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

_/ INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
: cn;yw DE MEXICO
7 5 Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Adn*inistrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

|
Con fundamento erl',los articuios 493 y 494 de! Estatuto de! Servicio Profesional Electoral

Nacional y de! Perspnal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relacron s Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IV y V . 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos de! personal de
la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JAQ36-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incgntivos a! personal de la Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA078-20, la $ecretaria Administrativa, expide e! siguiente:

\ DICTAMEN

Nombre de la persena servidora publica: Rugerio Escobar Gerardo
Cargo acreedor del incentivo: Jefe de Departamento de Mantenimiento De Sistemas
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
como personal de estructura en el Instituto Electoral a

Se encuentra en activo

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredito la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa

correspondiente ai ejergicio 2022. Cumple
Acreditd el Programg de capacitacion para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2022. |

No ha sido sancionad¢>la por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinado o en matena de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022. ;

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefio 0 la caliﬁcécién final obtenida dentro de la misma es de

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo beneficio en especie,
consistente en cincg dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto de
vacaciones anuales.:

. Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
' Secretario Administrativo del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciéon IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.




IECM-JA141-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLC Y EVALUACION
\ cnymo DE MEXICO
‘—Tr Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2022

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 143 y 144 del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento);
6 fracciones IVy V ,7, 8, 11 y 12 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal
de la Rama Administr%tiva aprobado mediante Acuerdo IECM-JA036-20 y el Modelo para el
otorgamiento de Incentivos al personal de la Rama Administrativa aprobado mediante
Acuerdo IECM-JAQ78-20, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la personia servidora publica: Hernandez Cruz Mario Oscar
Cargo acreedor del incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluaciéon del Desempefio: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a la Cumple

fecha del otorgamiento de Ips incentivos.

Acredité la evaluacion del Hesempeﬁo del personai de ia Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2022.

Acredité el Programa de capacitacién para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2022. L o _
No ha sido sancionado/a por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Discipiinado © en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2022.

Se ubica dentro del 10% de las calificaciones mas altas en ia Evaluacién del Cumople
Desemperio o la calificacién final obtenida dentro de la misma es de p

Por lo antericr, la persona servidora publica es acreedera al incentivo beneficio en especie,
consistente en cinco dias de descanso adicionales a los que tiene derecho por concepto
de vacaciones anuales.

Adicionalmente, por su participacion como persona instructora del Programa de
Capacitacion de 2022 se le otorga el incentivo “reconocimiento” en el que destaca la
participacion y contribucion a los fines institucionales adicionales al desempefo de su cargo
0 puesto en la estructura de la Rama Administrativa.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrative del IECM

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo: Calificaciones.






