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Novena Sesién Ordinaria
28 de septiembre de 2023

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la Ocupacién Temporal

de tres plazas de la Rama Administrativa, del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

\)) N

Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estadndares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual se publicé en el DOF el
15 de enero de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante
f erdo INE/CG162/2020, mismo que entrd en vigor al dia siguiente de su
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aprobacion, y se publico en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en

materia politica de la Ciudad de México.

El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica

de la Ciudad de México (Constitucion Local).

El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expidio el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cddigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo, el 21 de junio del mismo afo,

se publicd en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al citado Decreto.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG022/2017, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Reglamento de la Junta), asi como, el Reglamento de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de

elaciones Laborales), con motivo de la expedicion y entrada en vigor del

Cadigo.
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Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprob6 el proyecto
de Decreto que modifica el Codigo.

El 2 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Cédigo (Decreto de

Reforma).

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de
este Instituto Electoral, aprob¢ la estructura organica y funcional y ordené realizar

las acciones correspondientes para su implementacion.

El 2 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA091-22, aprobé
la actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el Ejercicio
Fiscal 2023, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, aprobado

por el Consejo General.

El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobé la

modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el
Consejo General aprobé modificaciones al Reglamento Interior del Instituto

Electoral.

El 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-068/2022, el

Consejo General aprobd los proyectos del Programa Operativo Anual vy
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Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico para el
Ejercicio Fiscal 2023.

El 14 de enero de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA002-23, aprob¢ el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 15 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2023, el Consejo
General aprob6 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal
2023, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad

de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprob6 el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el
periodo 2023-2026.

El 14 de febrero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA023-23, la Junta aprobo
las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2023.

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobo la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto vy

Contabilidad del Instituto Electoral.

El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA057-23, la Junta aprob¢ la
emision de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral de la Ciudad de México. \

\
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XXIL. El 14 de abril de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-033/2023, el Consejo

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

General, a propuesta de la Consejera Presidenta, aprobo la designacién de las
personas titulares de las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacién; de Organizacion Electoral y Geoestadistica, asi como

Participacion Ciudadana y Capacitacion.

El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta actualizé el
Procedimiento de Evaluaciéon del Desempeno del Personal de la Rama
Administrativa; Lineamientos que regulan la Evaluacion del Desempefio del
personal de la Rama Administrativa y el Modelo de Evaluacion del Desempefio

para el personal de la Rama Administrativa.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la
actualizacion de veintisiete procedimientos y dos lineamientos, entre ellos, el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa del IECM, codigo SA/DRDE/PR/05, cuya version es la vigente.

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprob6 la
actualizacion del Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el

Manual de Organizacion y Funcionamiento, cuya version es la vigente.

El 14 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA134-23, la Junta
Administrativa aprobo los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2024,
conforme a lo establecido en el articulo 83, fraccion |l del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.
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Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefo y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los

recursos humanos, financieros y materiales.

2.  Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal |
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion. |

3.  Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se

realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y

mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto

Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la Ocupacién Temporal de

vacantes son: comision, encargaduria de despacho y Ocupacion Temporal.
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5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales se tramitaran de conformidad con el procedimiento que

apruebe la Junta.

Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento, prevén que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacién de los mecanismos de participacion ciudadana,
la Junta a propuesta de la persona Titular del 4rea presentada ante la SE y/o SA,
segun corresponda la adscripciéon de la plaza, podra autorizar la ocupacion de
plazas vacantes de la Rama Administrativa en forma fundada y motivada por el
mecanismo extraordinario de Ocupacion Temporal con personal de estructura, de
honorarios asimilados a salarios, o con personas externas al Instituto Electoral.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra

exceder la vigencia de seis meses.

Que mediante oficio IECM/DEPCyC/747/2023, presentado el 22 de septiembre de
2023, la persona encargada de Despacho de la Direccién Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa; realizar los tramites correspondientes para la

Ocupacion Temporal de la plaza siguiente:

_Nombre Cargo

| Analista de la Jefatura de I5epai'tet6e”
Joseé Luis Rodriguez Duran | Mecanismos de Democracia Directa e
Instrumentos de Participacién Ciudadana.

Que mediante oficios IECM/SE/2081/2023 e IECM/SE/2082/2023 presentados el
25 de septiembre de 2023, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, solicité a

la persona Titular de la Secretaria Administrativa: realizar los tramites

\ \ jor espondientes para la Ocupacion Temporal de las plazas siguientes:

\ ']
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_ Nombre

Octavio  Mancebo
Castillo Sosa

del

| Jefatura de Departmento de Sgint a

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA142-23

~ Cargo

Organismos Nacionales de la Direccion de
Vinculaciéon con Organismos Externos.

David Martinez Roldan

Analista de la Jefatura de Departamento de
Seguimiento a Organismos Nacionales de la
Direccion de Vinculacién con Organismos
Externos.

9. Que de conformidad con el Procedimiento, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacién, mediante oficio IECM/SA/DRDyE/226/2023, remitio al

Secretario de la Junta, los dictdmenes en los que se determinan que las personas

propuestas sefialadas en los considerandos 7 y 8 del presente Acuerdo, cumplen

con el perfil para la Ocupacién Temporal de la plaza de la Rama Administrativa

referida.

10. Que de conformidad con los dictamenes remitidos por la Direccion de

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, la Ocupacion Temporal tendra vigencia

por un periodo de seis meses, del 1 de octubre de 2023 al 31 de marzo de 2024,

por lo cual se someten a consideracién de las y los integrantes de este organo

colegiado.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 55, parrafos primero y tercero; 91,

parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y Apartados 5.

esponsabilidades. Junta; 6.4. Ocupacion Temporal; 8. Descripcion de Actividades,

numeral 6, 7 y 8 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios

de la Rama Administrativa identificado con el codigo SA/DRDE/PR/05, la Junta emite el

siguiente:

M




’ !Ns‘l'ltTUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
: CIUII)AD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA142-23

N

Acuerdo
IECM-JA142-23

PRIMERO. Se aprueba la Ocupacion Temporal de tres plazas de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con vigencia del 01 de octubre de 2023 al
31 de marzo de 2024, siguientes:

No. Nombre Plaza Adscripcion
Analista de la Jefatura de
Departamento de | Direccién Ejecutiva de
Mecanismos de Democracia | Participacién Ciudadana
Directa e Instrumentos de |y Capacitacion.

Participacion Ciudadana.

José Luis Rodriguez
Duran

Jefatura de Departamento de
Seguimiento a Organismos
Nacionales de la Direccion de
Vinculacién con Organismos
Externos.

Octavio Mancebo
del Castillo Sosa

Analista de la Jefatura de Secretaria Ejecutiva
Departamento de
David Martinez | Seguimiento a Organismos
Roldan Nacionales de la Direccion de
Vinculacion con Organismos

Externos.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y sus anexos entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el Procedimiento para la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa y realice las

notificaciones correspondientes.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus anexos en los estrados de las oficinas
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QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus anexos en la pagina de Internet

www.iecm.mx: realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha veintiocho de
septiembre de dos mil veintitrés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

L

\v4 =
MTRA. PAiTRICIA AVEN})AN\O DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
/
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
JOSE LUIS RODRIGUEZ DURAN, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MECANISMOS DE DEMOCRACIA
DIRECTA E INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ADSCRITO A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91,
parrafos primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular
de la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacién (DEPCYC), mediante
oficio IECM/ DEPCyC/747/2023, presenté solicitud ante la Secretaria Administrativa (SA),
para que la persona servidora publica, cubra el puesto de Analista de la Jefatura de
Departamento de Mecanismos de Democracia Directa e Instrumentos de Participacion
Ciudadana, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del
1 de octubre de 2023 al 31 de marzo de 2024.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. José Luis Rodriguez
Duran, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Derecho
Anos de Experiencia 2 afos
Area de Experiencia Del 16 de enero de 2023 a la fecha, se desempefia como Supervisor

de Grupo “B" en la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana,
adscrito al Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:

* Apoyar en el cumplimiento de los programas institucionales en
materia de participacion ciudadana.

* Apoyar en la elaboracién y manejo de documentos, formatos y
materiales diversos para la capacitacion, asesoria y
seguimiento en la ejecucion de tareas para la realizacion de
acciones de capacitaciéon y promocién del marco normativo;

* Apoyar en acciones de enlace de la direccién ejecutiva con los
érganos desconcentrados del “IECM” y autoridades en materia
de democracia directa y participativa.

e Auxiliar en labores de seguimiento e informes de las acciones
de capacitacion relacionadas con el nuevo marco normativo,
asi como temas de participacion ciudadana y democracia
participativa.

* Dar apoyo técnico en el procesamiento de datos de los
procedimientos de la consulta de presupuesto participativo.

* Dar soporte técnico y atencién a distritos en materia de todos
los sistemas informaticos relacionados con la consulta de
presupuesto participativo.
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Del 16 de enero al 30 de septiembre de 2023, se desempefid como
Supervisor de Grupo “A”, en la Direccién Ejecutiva de Participacion
Ciudadana, adscrito al Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

o Apoyar en el cumplimiento de los programas institucionales en
materia de participacion ciudadana.

« Apoyar en la elaboracion y manejo de documentos, formatos y
materiales diversos para la capacitacion, asesoria y
seguimiento en la ejecucion de tareas para la realizacion de
acciones de capacitacion y promocién del marco normativo;

« Apoyar en acciones de enlace de la direccion ejecutiva con los
érganos desconcentrados del “[ECM" y autoridades en materia
de democracia directa y participativa.

e Auxiliar en labores de seguimiento e informes de las acciones
de capacitacién relacionadas con el nuevo marco normativo,
asi como temas de participacion ciudadana y democracia
participativa.

Del 16 de enero al 31 de diciembre de 2021, se desempefié como
Supervisor de Grupo “A” en la Direccién Ejecutiva de Participacion
Ciudadana, adscrito al Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico,
realizando las siguientes funciones:

« Apoyar en el cumplimiento de los programas institucionales en
materia de participacién ciudadana.

« Apoyar en la elaboracion y manejo de documentos, formatos y
materiales diversos para la capacitacion, asesoria y
seguimiento en la ejecucion de tareas para la realizacion de
acciones de capacitacion y promocién del marco normativo.

« Apoyar en acciones de enlace de la direccién ejecutiva con los
érganos desconcentrados del “IECM" y autoridades en materia
de democracia directa y participativa.

« Auxiliar en labores de seguimiento e informes de las acciones
de capacitacion relacionadas con el nuevo marco normativo,
asi como temas de participacion ciudadana y democracia
participativa.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

o/

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Comprobantes de estudios que consiste en Cédula Profesional Electronica No. 1 1515691 de
la Licenciatura en Derecho de fecha 28 de marzo de 2019 expedido por la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.
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e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es cierta”, incluyendo
nombre y firma autégrafa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia No. 61925 de fecha 25 de septiembre de 2023, expedida por la Directora de
Situacion Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas,
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. José Luis
Rodriguez Duran, no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision
en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobada mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista de la Jefatura de Departamento de Mecanismos de Democracia Directa e Instrumentos
de Participacion Ciudadana de la adscrito a la Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana
y Capacitacion requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura

Grado de Avance 75%

Formacién Profesional Derecho, Ciencia Politica, Sociologia, Comunicacién, Ingenieria en
Sistemas, Informética, Disefio, Trabajo Social, Pedagogia o equivalentes.

Afos de Experiencia 1 afio

Area de Experiencia Participacion ciudadana o procesos electorales y de participacion ciudadana.

Conocimientos Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales,
Normativa en materia de Participacion Ciudadana, Manejo de Microsoft
Office, Normativa en materia de Derechos Humanos y Género, Manejo de
redes sociales, Disefio de contenidos, Manejo de bases de datos, andlisis
de datos y estadistica, Manejo de Sistemas y su implementacion.

Adicionales

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de la Licenciatura en Derecho; con experiencia laboral
de mas de 2 afos en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando funciones como apoyar
en el cumplimiento de los programas institucionales en materia de participacién ciudadana
elaboracion y manejo de documentos, formatos y materiales diversos para la capacitacion, asesoria
y seguimiento en la ejecucion de tareas para la realizacion de acciones de capacitacion y promocion
del marco normativo, acciones de enlace de la direccion ejecutiva con los érganos desconcentrados
del “IECM” y autoridades en materia de democracia directa y participativa, auxiliar en labores de
seguimiento e informes de las acciones de capacitacion relacionadas con el nuevo marco normativo,
asi como temas de participacién ciudadana y democracia participativa, dar apoyo técnico en el
procesamiento de datos de los procedimientos de la consulta de presupuesto participativo, soporte
técnico y atencién a distritos en materia de todos los sistemas informéticos relacionados con la
consulta de presupuesto participativo. Por otra parte; es importante referir que, de la experiencia
demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con experiencia en
normativa en materia de transparencia y proteccién de datos personales, participacion ciudadana,
derechos humanos y género, manejo de Microsoft Office, con lo cual se acredita el cumplimiento de
requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente su designacién por
ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de octubre de 2023 al 31 de marzo de 2024.
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacién; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 25 de septiembre de 2023, firmando al margen y al calce la persona Titular y el
Encargado de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion adscrita a la
misma

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la
Direccion de Reclptamiento,
Desarrollo y Evalyacio

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
OCTAVIO MANCEBO DEL CASTILLO SOSA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A ORGANISMOS
NACIONALES, DE LA SUBDIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y
VINCULACION CON ORGANIZACIONES ADSCRITO A LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91,
parrafos primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular
de la Secretaria Ejecutiva (SE), mediante oficio IECM/SE/2081/2023, presenté solicitud ante
la Secretaria Administrativa (SA), para que la persona en comento, cubra el puesto de la
Jefatura de Departamento de Seguimiento a Organismos Nacionales de la Subdireccién
Relaciones Interinstitucionales y Vinculacion con Organizaciones, a través del mecanismo
de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 1 de octubre de 2023 al 31 de marzo
de 2024.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del érea solicitante propuso al C. Octavio Mancebo del
Castillo Sosa, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacioén Profesional Derecho
Anos de Experiencia 8 afios
Area de Experiencia Del 6 de febrero de 2018 al 30 de junio de 2023, se desempefid como

Subdirector de Area en la Direccion General de Relaciones
Institucionales Internacionales, adscrito al Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF), realizando las siguientes funciones:
* Analisis y elaboracién de insumos para eventos de vinculacion
internacional, incluyendo carpetas, discursos en espafiol e
inglés e informacion relevante de distintas autoridades y
organizaciones electorales, destacando la Comisién de
Venecia.
¢ Investigacion, incluyendo la preparacion de informes, articulos
y documentos sobre la Red Mundial de Justicia Electoral.
e Organizacion y preparacion de ensayos analizando temas
puntuales de los Procesos Electorales Federales 2017-2018
2021-2022, desde una perspectiva comparada.

Del 1 de febrero de 2011 al 30 de noviembre de 2013, se desempefid
como Asesor de Consejero, adscrito al otrora Instituto Federal Electoral
(IFE), realizando las siguientes funciones:
e Analisis para la elaboracion de notas informativas, discursos y
presentaciones para el Consejero.
* Representacion de la Presidencia en la Comision de Quejas y
Denuncios y en la Comision Temporal de Debates.
¢ Analisis en los Procedimientos Especiales y Ordinarios
Sancionadores.
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Capacitacion adicional Consultoria Politica.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Comprobantes de estudios que consiste en Titulo de la Licenciatura en Derecho de fecha 18
de febrero de 2018 expedido por la Universidad Latinoamericana.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final de cada hoja la
leyenda de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es
verdadera y que los comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y
firma autégrafa.

Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catélogo.
Constancia N° 61616 de fecha 22 de septiembre de 2023, expedida por la Directora de
Situacion Patrimonial de la Direcciéon General de Responsabilidades Administrativas,
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. Octavio
Mancebo del Castillo Sosa, no se encuentra inhabilitado para desempefar empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobada mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Jefatura de Departamento de Seguimiento a Organismos Nacionales de la Subdireccion
Relaciones Interinstitucionales y Vinculacion con Organizaciones adscrito a la Secretaria
Ejecutiva, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo

Formacioén Profesional  Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia. Administracion Publica, Relaciones

Publicas, Comunicacién o equivalentes.

Afos de Experiencia

2 anos

Area de Experiencia Derecho Electoral, Relaciones Publicas y Administracion Publica.

Conocimientos Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia, Normativa en
materia de Participacion Ciudadana, Normativa en materia de Derechos
Humanos y Género, Control de convencionalidad, Sistema interamericano
de Derechos Humanos.

Adicionales

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de la Licenciatura en Derecho; con experiencia laboral
de més de 8 afios en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y en otrora Instituto
Federal Electoral, realizando funciones como andlisis y elaboracién de insumos para eventos de

2




IECM-JA142-23

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
¥1_
\

vinculacion internacional, informacion relevante de distintas autoridades y organizaciones
electorales, destacando la Comisiéon de Venecia, investigacion, incluyendo la preparacion de
informes, articulos y documentos sobre la Red Mundial de Justicia Electoral, organizacion y
preparacion de ensayos analizando temas puntuales de los Procesos Electorales Federales 2017-
2018 2021-2022, andlisis para la elaboracién de notas informativas, discursos y presentaciones. Por
otra parte; es importante referir que, de la experiencia demostrada y contenida en su expediente
documental, se infiere que cuenta con experiencia en normativa electoral, transparencia,
participacion ciudadana, derechos humanos y género, con lo cual se acredita el cumplimiento de
requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente su designacién por
ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de octubre de 2023 al 31 de marzo de 2024.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 26 de septiembre de 2023, firmando al margen y al calce la persona Titular y el
Encargado de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion adscrita a la
misma

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la
Direccion de  Reclutamiento,
Desarrollo y Evalpacién

Lic. © Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
DAVID MARTINEZ ROLDAN, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A ORGANISMOS
NACIONALES, ADSCRITO A LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91,
parrafos primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular
de la Secretaria Ejecutiva (SE), mediante oficio IECM/SE/2082/2023, presentd solicitud ante
la Secretaria Administrativa (SA), para que la persona servidora publica, cubra el puesto de
Analista de la Jefatura de Departamento de Seguimiento a Organismos Nacionales, a través
del mecanismo de Ocupacion Temporal, por el periodo comprendido del 1 de octubre de
2023 al 31 de marzo de 2024.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. David Martinez
Roldan, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacién Profesional Ciencias Politicas y Administraciéon Publica
Anos de Experiencia 4 anos
Area de Experiencia Del 16 de mayo de 2023 a |a fecha, se desempefia como Supervisor de

Grupo “C" en la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y
Geoestadistica, adscrito al Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

* Revision de los documentos técnico-normativos que regularan
la propuesta y desarrollo del Proceso Electoral Local 2023-
2024.

* Revisibn de la adecuacién normativa a la documentacion
Electoral y Consultiva.

* Revision de la normativa emitida por el INE para la impresién y
produccion de la documentacién y materiales electorales a
utilizarse en Proceso Electoral Local 2023-2024.

* Apoyar a la Secretaria Técnica mediante el andlisis,
organizacion y registro de documentacion, asi como cualquier
actividad que contribuya al correcto desarrollo de la Comisién
Permanente de Organizacion Electoral y Geoestadistica.

* Atender y/o desarrollar otras actividades operativas en materia
de organizacion que le sean requeridas por su superior
jerarquico.

Del 16 de marzo al 30 de septiembre de 2022, se desempefié como
Técnico Especializado B en la otrora Unidad Técnica de Vinculacién
con Organismos Externos, adscrita al Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:
* Apoyo en la realizacion y elaboracion de convenios en los que
participa el Instituto Electoral de la Ciudad de México.
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« Apoyo en la elaboracion de notas e informes de seguimiento de
la actividad del Instituto Nacional Electoral.

« Apoyo en la atencién y seguimiento del Sistema de Vinculacion
con los Organismos PUblicos Locales Electorales.

Del 16 de febrero al 30 de noviembre de 2021, se desempefid como
Secretario de apoyo en la Secretaria General de Acuerdos: Unidad de
Estadistica e Informacion Jurisdiccional, adscrita al Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, realizando las siguientes funciones:

e Llevar el control de la informacién contenida en SISGA respecto
con la informacién estadistica de los asuntos ingresados y
resueltos.

« Darrespuesta a las consultas de informacion realizadas con la
estadistica del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién elaboradas por las magistraturas tanto de Sala
Superior como de Salas Regionales.

e Dar respuesta a las consultas de transparencia.

« Gestionar y supervisar los Sistemas a cargo de la Secretaria
General de Acuerdos.

e Elaborar informes respecto con la carga de informacién a
SISGA tanto de Sala Superior como de Salas Regionales.

Del 16 de marzo de 2019 al 15 de febrero de 2021, se desempefnd como
Auxiliar de mandos medios en la Secretaria General de Acuerdos:
Unidad de Estadistica e Informacién Jurisdiccional, adscrita al Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, realizando las siguientes
funciones:

¢ Llevar el control de la informacion contenida en SISGA respecto
con la informacién estadistica de los asuntos ingresados y
resueltos.

o Dar respuesta a las consultas de informacién realizadas con la
estadistica del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion elaboradas por las magistraturas tanto de Sala
Superior como de Salas Regionales.

« Darrespuesta a las consultas de transparencia.

« Gestionar y supervisar los Sistemas a cargo de la Secretaria
General de Acuerdos.

e Elaborar informes respecto con la carga de informacion a
SISGA tanto de Sala Superior como de Salas Regionales.

Del 1 de octubre de 2018 al 15 de marzo de 2019, se desempefnd como
Asesor en la Secretaria General de Acuerdos: Unidad de Estadistica e
Informacion Jurisdiccional, adscrita al Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, realizando las siguientes funciones:

e Llevar el control de la informacién contenida en SISGA respecto
con la informacion estadistica de los asuntos ingresados y
resueltos.

« Darrespuesta a las consultas de informacion realizadas con la
estadistica del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion elaboradas por las magistraturas tanto de Sala
Superior como de Salas Regionales.

e Dar respuesta a las consultas de transparencia.
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» Gestionar y supervisar los Sistemas a cargo de la Secretaria
General de Acuerdos.

* Elaborar informes respecto con la carga de informacion a
SISGA tanto de Sala Superior como de Salas Regionales.

Del 16 de julio al 30 de septiembre de 2018, se desempefid como
Profesional operativo en la Secretaria General de Acuerdos: Unidad de
Estadistica e Informacién Jurisdiccional, adscrita al Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, realizando las siguientes funciones:
* Apoyo em el control de la informacién contenida en SISGA
respecto con la informacion estadistica de los asuntos
ingresados y resueltos.
¢ Darrespuesta a las consultas de informacién realizadas con la
estadistica del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion elaboradas por las magistraturas tanto de Sala
Superior como de Salas Regionales.
¢ Darrespuesta a las consultas de transparencia.
¢ Apoyo en la recepcion de medios masivos de informacién
relacionados con el proceso electoral federal 2017-2018.

Conocimientos adicionales

Maestria en Derecho Electoral con Orientacién Profesional (finalizada)

y Licenciatura en Derecho avance de 51.63%.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

Acta de nacimiento.

a.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobantes de estudios que consiste en Titulo de la Licenciatura en Ciencias Politicas y
Administracion Publica de fecha 8 de marzo de 2018 expedido por la Universidad Nacional

Autonoma de México.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacion contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompaiian son auténticos”, incluyendo firma autégrafa.

f.  Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N° 59894 de fecha 10 de septiembre de 2023, expedida por la Directora de
Situacién Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas,
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. David
Martinez Roldén, no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision

en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobada mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista de la Jefatura de Departamento de Seguimiento a Organismos Nacionales adscrito a
la Secretaria Ejecutiva requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

|
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Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance 75%

Formacién Profesional Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracién Publica, Economia,
Relaciones Publicas, Comunicacién o equivalentes.

Arfos de Experiencia 1 &6

Area de Experiencia Desarrollo Organizacional, Administracion Publica, Ciencia Politica.

nocimi . ' . ; ;
Conogimientos Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia, Trabajo de

Adicionales investigacién, Manejo de Microsoft Office.

De conformidad con la documentacién e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de la Licenciatura en Ciencias Politicas y
Administracién Publica: con experiencia laboral de mas de 4 afios en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México y en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, realizando funciones
como revision de los documentos técnico-normativos que regularan la propuesta y desarrollo del
Proceso Electoral Local 2023-2024, adecuacién normativa a la documentacion Electoral y
Consultiva, normativa emitida por el INE para la impresion y produccion de la documentacion y
materiales electorales a utilizarse en Proceso Electoral Local 2023-2024, apoyar a la Secretaria
Técnica mediante el analisis, organizacion y registro de documentacion, asi como cualquier actividad
que contribuya al correcto desarrollo de la Comisién Permanente de Organizacion Electoral y
Geoestadistica, desarrollar otras actividades operativas en materia de organizaciéon que le sean
requeridas por su superior jerarquico, apoyo en la realizacion y elaboracion de convenios en los que
participa el Instituto Electoral de la Ciudad de México, apoyo en la elaboracion de notas e informes
de seguimiento de la actividad del Instituto Nacional Electoral y en la atencion y seguimiento del
Sistema de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales. Por otra parte; es
importante referir que, de la experiencia demostrada y contenida en su expediente documental, se
infiere que cuenta con experiencia en normativa electoral, transparencia, trabajo de investigacion, y
manejo de Microsoft Office, con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto,
en consecuencia: se considera procedente su designacion por ocupacion temporal por el periodo
comprendido del 1 de octubre de 2023 al 31 de marzo de 2024.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 pérrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer pérrafo, fraccion lil; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 26 de septiembre de 2023, firmando al margen y al calce la persona Titular y el
Encargado de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién adscrita a la
misma

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de Ila
Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacié

e

Lic. César Albertd Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya



