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Décima Sesion Ordinaria
31 de octubre de 2023

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se determina que tres plazas de la

Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas

mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente de
la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucién de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estdndares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacibn y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal en

materia politica de la Ciudad de México.
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V. El 14 de octubre de 2016, la Junta mediante Acuerdo JA123-16, aprobo la Guia
Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia Técnica).

V. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial), el 15 de
febrero de 2017.

VI. El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica de
la Ciudad de México (Constitucion Local).

VII. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrog6 el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expidi6 el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta

Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto.

VIII. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento de Relaciones Laborales, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo Décimo Tercero transitorio del Cadigo, el cual se publicdé en la Gaceta
Oficial el 16 del mismo mes y afio.
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IX. El 31 de octubre de 2017 y el 30 de abril de 2018, como parte del Sistema de

Gestion Electoral, mediante Acuerdos IECM-JA061-17 e IECM-JA051-18, la Junta
aprobo la actualizacion de la Guia Técnica y el Procedimiento de Control de

Documentos.

X. El 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones

y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

XI. El 8 de julio de 2020, durante la sesion ordinaria del Consejo General del INE, se
aprobo la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa.

XiIlI. El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobo el proyecto

de Decreto que modifica el Cédigo.

XIII. El 2 de junio de 2022, se publicd en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Cédigo de Instituciones

y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma).

XIV. El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de este
Instituto Electoral aprobé la estructura orgénica y funcional y ordend realizar las

acciones correspondientes para su implementacion.

XV. El 2 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA091-22, aprobo
la actualizacién del Manual de Planeacién del Instituto Electoral, para el Ejercicio
Fiscal 2023, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, aprobado
por el Consejo General.
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobo la

modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprob6 modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

El 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-068/2022, el Consejo
General, aprobo los proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 14 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA002-23, la Junta aprobé el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 15 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2023, el Consejo
General aprob6 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2023,
con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México,

para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobé el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad
de México para el periodo 2023-2026.

El 31 de enero de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA019-23, actualizé el
Procedimiento para el control de la informacién documentada y la Guia para crear
y actualizar la informacién documentada pertenecientes al Sistema de Gestion de
Calidad Electoral.
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

El 14 de febrero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA023-23, la Junta aprobo las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA057-23, la Junta aprobd la
emision de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral

de la Ciudad de México.

El 14 de abril de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-033/2023, el Consejo
General, a propuesta de la Consejera Presidenta, aprobo la designacion de las
personas titulares de las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion; de Organizacion Electoral y Geoestadistica, asi como de

Participacion Ciudadana y Capacitacion.

El 14 de julio de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA101-23, determind que
las siguientes personas cumplen con el perfil y experiencia para la ocupacion

temporal de las plazas que a continuacién se detallan:

No. Nombre Cargo Adscripcion
Subdireccion de  Recursos
1 | Adriana Sandoval Rosas | Humanos de la Direccién de
Recursos Humanos.

Analista en la Jefatura de
2 | Cristian Olmos Pérez Departamento de Registro e
Incorporacion.

Analista de la Jefatura de
3 | Gloria Moreno Felipe Departamento de Archivo Secretaria Ejecutiva
General.

Secretaria Administrativa

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la
actualizacion de diversos Lineamientos y Procedimientos, entre ellos el
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, cuya version

es la vigente.



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Iy  TORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

\ CIUDAD DE MEXICO
Vi ACUERDO IECM-JA149-23

XXVIII.

XXIX.

XXX.

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobo la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, cuya version es la vigente.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprob6 las reformas y adiciones al Reglamento Interior del Instituto
Electoral y al Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 14 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA134-23, la Junta aprobé
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2024, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Coddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeaciéon del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.

Considerandos

Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fraccién Il, y 81 primer parrafo del
Cddigo, el Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es
el 6rgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la

administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del

Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

P IUDAD DE MEXICO. JUNTA ADMINISTRATIVA
\ Vi ACUERDO IECM-JA149-23

v

del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 55, péarrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccibn e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen
de Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe

con carécter temporal.

El examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente, por un periodo de seis meses la plaza
vacante que se pretende cubrir. Para la ocupacién definitiva sera necesario que

apruebe la evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar la plaza durante el periodo de un afio.
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6. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo

a la implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion definitiva de
una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la Secretaria

Administrativa, debera aprobar las vacantes que seran cubiertas por esta via.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto la
asignacion de personal para desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, en sus parrafos
primero y segundo establecen que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana,
la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en
forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal,

cuyo periodo de vigencia no podra exceder de seis meses.

Que de conformidad con el Procedimiento para el examen de ingreso de la Rama
administrativa aprobado por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA103-23, una vez
concluido el tercer mes de la ocupacion temporal, la Junta, a propuesta de la
Secretaria Administrativa, aprobara la aplicacion de examen de las plazas de la
Rama Administrativa que seran cubiertas por esta via. Por ello, se somete a la
consideracion de la Junta realizar los trdmites correspondientes para la

implementacion y aplicacion del Examen de Ingreso de las siguientes plazas:

Nombre Adscripcién
Subdireccién de Recursos
1 Humanos de la Direccién de

Adriana Sandoval

Rosas
Recursos Humanos.

Analista en la Jefatura de
2 | Cristian Olmos Pérez Departamento de Registro e
Incorporacion.

Secretaria Administrativa
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No. Nombre Adscripcion
Analista de la Jefatura de
3 | Gloria Moreno Felipe Departamento de Archivo Secretaria Ejecutiva
General.

10. Que conforme a las politicas de operacion del Procedimiento para el examen de
ingreso a la RA las personas Titulares de Area, podran solicitar el desistimiento
del mecanismo de examen de ingreso, en cualquier momento, previo a la

aplicacion del examen de conocimientos.

11. Que el Secretario Administrativo en su caracter de Secretario de la Junta somete
a consideracion de este 6rgano colegiado que las plazas referidas en el presente
Acuerdo sean cubiertas por la via de Examen de Ingreso, en los términos del

Procedimiento para el Examen de Ingreso a la Rama Administrativa.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 59 y 60 del Reglamento de Relaciones
Laborales, y apartado 5. Responsabilidades del Procedimiento para el Examen de Ingreso
a la Rama Administrativa, con nimero de cédigo SA/DRPE/PR/04, la Junta emite el
siguiente:

Acuerdo

IECM-JA149-23

PRIMERO. Se aprueba que las siguientes plazas de la Rama Administrativa sean cubiertas

mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:

No. Nombre Cargo Adscripcion
. Subdireccion de Recursos Humanos
Adriana Sandoval . .,
1 de la Direccion de Recursos
Rosas
Humanos. Secretaria Administrativa
Analista en la Jefatura de
2 Cristian Olmos Pérez Departamento  de Registro e

Incorporacion.
Analista de la Jefatura de
Departamento de Archivo General.

3 Gloria Moreno Felipe Secretaria Ejecutiva

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.
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TERCERQO. Se instruye a la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, para que
realice los tramites correspondientes para la implementacion del Mecanismo de Examen
de Ingreso para la ocupacion de las plazas sefialadas en el punto primero del presente

Acuerdo.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en los estrados de las oficinas centrales y en

los estrados electrénicos de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina de Internet www.iecm.mx;

realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacién asumida por la

Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina electrénica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha treinta y uno
de octubre de dos mil veintitrés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de Meéxico, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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