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INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

CIUDAD DE MEXICO
\ 4 ACUERDO IECM-JA150-23

Deécima Sesion Ordinaria

31 de septiembre de 2023

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del

examen de ingreso de nueve plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

m.

Antecedentes

B 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que ke otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de
la Republica promulgé k reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), a homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi lk calidad en | democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en € Diario Oficial de b Federacion (DOF),
el 10de febrero de 2014.

B 23 de mayo de 2014, se publicaron en e DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron ka Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
B Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de b Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de k& Ley
Organica del Poder Judicial de B Federacion y de k Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

B 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobdé mediante Acuerdo
NE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de B Rama Administrativa, € cual se publico en e DOF el 15 de enero
de 2016, y que fue reformado e 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
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INE/CG162/2020 (Estatuto), mismo que entré en vigor a dia siguiente de su
aprobacion, y se publico en el DOF e 23 de julio del mismo afo, al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de k&
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022.

B 29 de enero de 2016, se publicdé en e DOF el Decreto por € que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal, en
materia politica de b Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),
todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a kb Ciudad de

México.

H 5 de febrero de 2017, se publicé en b Gaceta Oficial, la Constitucion Politica de

la Ciudad de México (Constitucion Local).

B 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por €l cual se
abrogo6 el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expidi6 el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Cdédigo), en el cual se estableci6é e cambio de denominacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017, se publicé en kb Gaceta

Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto reformado € 29 de julio de 2020.

H 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), e Reglamento de Funcionamiento de k Junta Administrativa del Instituto
Electoral de kb Ciudad de Meéxico (Reglamento de kb Junta), asi como €
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, en cumplimiento a lo establecido
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en el articulo Décimo Tercero transitorio del Cédigo, el cual se publicé en la Gaceta

Oficial el 16 del mismo mes y afio.

VIII. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones

y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

IX. El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobé el proyecto

de Decreto que modifica el Cédigo.

X. El 2 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Cédigo de Instituciones

y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma).

XI. El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de este
Instituto Electoral aprobd la estructura organica y funcional y ordené realizar las

acciones correspondientes para su implementacion.

XII. El 2 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JAQ91-22, aprobd
la actualizacién del Manual de Planeacién del Instituto Electoral, para el Ejercicio
Fiscal 2023, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, aprobado

por el Consejo General.

Xl El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobd la

mas reciente modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales.

XIV. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprobé modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.
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XV. El 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-068/2022, el Consejo

General aprobé los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2023.

XVI. El 14 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JAQ02-23, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

XVII. El 15 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2023, el Consejo
General aprobdé el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2023,
con base en las asignhaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México,

para el Ejercicio Fiscal 2023.

XVIII. El 31 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JAQ19-23, la Junta aprobd la
actualizacion del Procedimiento para el control de la informacion documentada y
la Guia para crear y actualizar la informacién documentada, pertenecientes al
Sistema de Gestién de Calidad Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

XIX. El 14 de febrero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA023-23, la Junta aprobé las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

XX. El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JAD51-23, la Junta aprobé la
actualizacién de las Normas Generales de Programacién, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

XXI. El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JAD57-23, la Junta aprobé la

emisién de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
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Evaluacién del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral

de la Ciudad de México.

XXII. El 15 de mayo de 2023, en su Cuarta Sesion Extraordinaria, mediante Acuerdo
IECM-JAO76-23, la Junta determiné que las siguientes personas cumplen con el

perfil y experiencia para la ocupacién temporal de las plazas que a continuacion

se detalla:
No. Nombre Cargo Area
Jefatura de Departamento de Tramite
1 Aldo Pinto Rangel | y Sustanciacion Il de la Subdireccion
de Procedimientos Sancionadores 1.
. Proyectista de la Jefatura de
Blanca Elisa P
2 i Departamento de  Tramite y
Sanchez Flores ST
Sustanciacidn |.
Subdireccidn  de  Procedimientos
3 Monica Vianey Sancionadores |, de la Direccion de
Garcia Flores Procedimientos Administrativos | Direccion  Ejecutiva de
Sancionadores. Asociaciones Politicas y
Bertha Alejandra Proyectista de Ia Jefailtu_ra de | Fiscalizacion.
4 Departamento de Tramite y
Ramos Leal S
Sustanciacidn |.
. Jefatura de Departamento de Tramite
Karen Gonzalez e . e
S P y Sustanciacion |, de la Subdireccidn
q de Procedimientos Sancionadores |.
José Israel Jefatura de  Departamento de
8 Roldan Procedimientos Administratives
Hernandez Sancionadores y Asesoria.
Diana Lorena Jefatura__ de I_:)epartamen'_co _qle Unidad Técnica de
7 . Instruccion, adscrita a la Subdireccion L
Alvarez Elguea . i Asuntos Juridicos.
de instruccion
Gurilis ikves Analista adscrita a la Jefatura de
8 H Ty Departamento de Contabilidad | Secretaria Administrativa.
Pérez
Presupuestal.
Direccidon Ejecutiva de
Areli Treio Analista de |la Jefatura de | Género, Derechos
e " ! Departamento de Transversalidad de | Humanos, Educacion
Sanchez y - . -
Genero e Inclusion. Civica y Construccion
Ciudadana.
XXIII. El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta aprobd la

actualizacion del Procedimiento; Lineamientos y el Modelo de Evaluacién del

Desemperio del Personal de la Rama Administrativa del IECM.
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XXIV. El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta Administrativa
aprobd la actualizacién de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos,
elaborados por la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de
México entre ellos, la actualizacion del Procedimiento para el examen de ingreso
a la Rama Administrativa, cuya version es la vigente.

XXV. El 15 de agosto de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA117-23, en su
Séptima Sesidn Extraordinaria, determind que las siguientes plazas sean cubiertas

mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso previsto en el Procedimiento:

Adscripcion

Jefatura de Departamento de Tramite y
Sustanciacion ||l de la Subdireccidon de
Procedimientos Sancionadores |l.

1 Aldo Pinto Rangel

Blanca Elisa Sanchez
Flores

Proyectista de la Jefatura de Departamento
de Tramite y Sustanciacion |.

FCl, todas |as firmas se encuentran al final del documento

Monica Vianey Garcia
Flores

Subdireccion de Procedimientos
Sancionadores |Il, de la Direccidh de
Procedimientos Administrativos
Sancionadores.

Bertha Alejandra Ramos
Leal

Proyectista de la Jefatura de Departamento
de Tramite y Sustanciacion |.

Karen Gonzalez Alquicira

Jefa de Departamento de Tramite vy
Sustanciacion |, de la Subdireccion de
Procedimientos Sancionadores .

José Israel Roldan

Hernandez

Jefatura de Departamento de Procedimientos
Administrativos Sancionadores y Asesoria de
la Subdireccion de Fiscalizacidn, Liquidacién
Y Procedimientos Administrativos
Sancionadores.

Diana Lorena Alvarez
Elguea

Cynthia Juarez Pérez

Jefatura de Departamento de Instruccion de la
Subdireccién de Instruccion.

Analista de la Jefatura de Departamento de
Contabilidad Presupuestal.

Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas
y Fiscalizacion.

Unidad Teécnica de
Asuntos Juridicos.
Secretaria
Administrativa.

ste documento ha sido firmado con la firma electrénica del It

Areli Trejo Sanchez

Analista de la Jefatura de Departamento de
Transversalidad de |la Perspectiva de Genero
e Inclusion.

Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica vy
Construccion de
Ciudadania.

XXVI. EI 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobé la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, cuya version es la vigente.
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XXVIl.  El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprobé las reformas y adiciones al Reglamento Interior del Instituto
Electoral y al Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.

XXVI.  El 14 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA134-23, la Junta
Administrativa aprobéd los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2024,
conforme a lo establecido en el articulo 83, fraccidn Il del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacién del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.

XXIX. El 24 de octubre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA146-23, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueban los
proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto

Electoral de la Ciudad de Meéxico para el Ejercicio Fiscal 2024.

Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81, primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempeno y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los

recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo gque tiene a su
cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del

Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporaciéon del personal
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del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacién.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccidn e ingreso, readscripcién y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y

son: Comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

D. Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe

con caracter temporal.

El examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir
por un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que

apruebe la evaluacién del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada la ocupaciéon temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar la plaza durante el periodo de un afio.
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6. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo
a la implementacién del Examen de Ingreso como via de ocupacion definitiva de
una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la Direccién de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), debera aprobar las vacantes

gue seran cubiertas por esta via.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, en sus parrafos
primero y segundo establecen que, por excepcién, durante los procesos

electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la

“M, todas |as firmas se encuentran al final del documento

Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en

forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal,

cuyo periodo de vigencia no podra exceder de seis meses.

9. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacion del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.

Este documento ha sido firmado con |a firma electrénica del 1EC

10. Que de conformidad con las Politicas de Operacidn previstas en el Procedimiento,
el examen de ingreso sera procedente cuando la Junta Administrativa, a propuesta
de la Secretaria Administrativa, apruebe su aplicaciéon una vez concluido el tercer
mes de la ocupacion temporal y en los casos en los que la persona aspirante haya
ocupado la plaza por un periodo de seis meses. Las propuestas deberan
presentarse a mas tardar tres meses antes de la conclusion de la ocupacién

temporal.



D

gl g JUNTA ADMINISTRATIVA
\ “/ ACUERDO IECM-JA150-23

h\'4

11. Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara de
acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la
elaboracién de reactivos del examen de conocimientos, se podra contar con la
colaboracién de especialistas en la materia y del personal de las areas solicitantes

del Instituto Electoral.

La elaboracién, aplicaciéon y calificacidn del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboracién y Aplicacion de Examenes para
Mecanismos de Ingreso, para lo cual se integrara un banco de reactivos del cual
se seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad,

aquellos que conformaran el examen especifico.

La calificacién minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en

una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

“M, todas |as firmas se encuentran al final del documento

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales.

12. Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempeno se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacién temporal.

La evaluacion consistira en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefaladas en la rubrica y en las fechas determinadas.

Este documento ha sido firmado con |a firma electrénica del 1EC

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electrénicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades

realizadas.

La calificacién minima aprobatoria para la Evaluacién del Desempefio serd de 7.00
conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento en Materia de

Relaciones Laborales.
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13. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la DRDyE realizé la

aplicaciéon del Examen de Ingreso de las siguientes plazas:
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No. Nombre Cargo Area
Jefatura de Departamento de
; Tramite y Sustanciacion |l de la
i Aldo:PintoiRangel Subdireccién de Procedimientos
Sancichadores 1.
: Proyectista de Ila Jefatura de
Blanca Elisa P
2 5 Departamento de Tramite vy
Sanchez Flores o
Sustanciacion |
Subdireccién de Procedimientos
3 Monica Vianey | Sancionadores I, de la Direccion de
Garcia Flores Procedimientos Administrativos | Direccion  Ejecutiva de
Sancionadores. Asociaciones Politicas vy
Bertha Alejandra Proyectista de Ia Jefe’:ltu_ra de | Fiscalizacidn.
4 Departamento de Tramite vy
Ramos Leal o
Sustanciacidn |.
Jefatura de Departamento de
5 Karen Gonzalez | Tramite y Sustanciacion [, de la
Alquicira Subdireccién de Procedimientos
Sancionadores |.
José Israel | Jefatura de Departamento de
5] Roldan Procedimientos Administrativos
Hernandez Sancionadores y Asesoria.
Diana Lorena Jefatura_’ de Depa_rtamento ge Unidad Técnica de Asuntos
7 : Instruccion, adscrita a la e
Alvarez Elguea . & : : 5 Juridicos.
Subdireccidén de instruccidn.
e M — Analista adscrita a la Jefatura de
8 PY Departamento de  Contabilidad | Secretaria Administrativa.
érez
Presupuestal.
Direccion  Ejecutiva de
Arell Treio Analista de Ila Jefatura de | Género, Derechos
] £ d Departamento de Transversalidad | Humanos, Educacion
Sanchez : . e i
de Género e Inclusion. Civica y  Construccion
Ciudadana.

14. Que derivado de la solicitud realizada por el Mtro. Jesus René Quifiones
Ceballos, mediante el oficio IECM/DEAPyYF/0994/2023, el examen del C. Aldo
Pinto Rangel, se aplico el 6 de octubre de 2023, fecha en la que asistié

puntualmente la persona convocada.

15. Que el 16 de octubre de 2023, se llevd a cabo el examen de conocimientos al

cual asistieron las ocho personas aspirantes convocada.

11
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16. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el

examen de conocimientos y en la evaluacién del desempefio:

Calificacion en Calificacion en la
No. Nombre Cargo el examen de evaluacion del
conocimientos desempeno

Jefatura de Departamento
de Tramite y
. Sustanciaciéon I de la
1 Aldo Pinto Rangel S HiraaEGT de
Procedimientos
Sancionadores |I.
; Proyectista de la Jefatura
Blanca Elisa
2 : de Departamento de
Sanchez Flores r =
Tramite y Sustanciacion |.
Subdireccion de
Procedimientos
- ; Sancionadores |l, de la
Maénica Vianey 3 i
3 y Direccion de
Garcia Flores A
Procedimientos
Administrativos
Sancionadores.
Beitha  Aljandra Proyectista de la Jefatura
4 de Departamento de
Ramos Leal s S
Tramite y Sustanciacion |.
Jefatura de Departamento
de Tramite y
5 Karen Gonzalez | Sustanciacion |, de la
Alquicira Subdireccion de
Procedimientos
Sancionadores |.
Jefatura de Departamento
. de Procedimientos
José Israel Roldan - .
6 : Administrativos
Hernandez ;
Sancionadores y
Asesoria.
Jefatura de Departamento
- Diana Lorena | de Instruccién, adscrita a
Alvarez Elguea la Subdireccion de
instruccion.
Analista adscrita a la
8 Cynthia Juarez | Jefatura de Departamento
Pérez de Contabilidad
Presupuestal.
Analista de la Jefatura de
9 | Areli Trejo Sanchez Departamento de
Transversalidad de
Género e Inclusion.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XllI, XXIlI, XXIll y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccion | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccidn VI de los Lineamientos de Proteccion|
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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17. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.3, humeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/258/2023, la Direccién de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacién, remitié al Secretario de la Junta, el Informe sobre la
aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desempefio del
personal de la Rama Administrativa, a través del Mecanismo de examen de
ingreso (Informe), que contiene las calificaciones obtenidas por las personas

mencionadas con el fin de someterlas a consideracién de la Junta.

18. Que la C. Cynthia Juarez Pérez, solicito revisidon del resultado de su examen de
conocimientos mediante correo electrénico de fecha 23 de octubre de 2023.
Dicha revisién fue llevada a cabo, conforme al Procedimiento, el 24 de octubre
de 2023, teniendo como resultado la ratificacién de la calificacién obtenida, tal

como se observa en el Informe y en su Anexo 6.

19. Que de los resultados expuestos en el considerando 16 del presente Acuerdo, se
aprecia que las personas mencionadas acreditaron ambas evaluaciones, por lo
gue con fundamento en lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento,

es procedente que ocupen en forma definitiva las plazas siguientes:

No. Nombre Cargo Area

Jefatura de Departamento de Tramite
1 Aldo Pinto Rangel | y Sustanciacion Il de la Subdireccion
de Procedimientos Sancionadores |l.

. Proyectista de la Jefatura de
Blanca Elisa g
2 i Departamento de Tramite v

Sanchez Flores o
Sustanciacion |.

Subdireccidn  de  Procedimientos
Monica Vianey | Sancionadores |l, de la Direccion de

Garcia Flores Procedimientos Administrativos | Direccion  Ejecutiva de
Sancionadores. Asociaciones Politicas y
Bertha Alejandra Proyectista de la Jefailtu.ra de | Fiscalizacion.
4 Departamento de  Tramite y
Ramos Leal o
Sustanciacidn |.
. Jefatura de Departamento de Tramite
Karen Gonzalez o : o
S At y Sustanciacion |, de la Subdireccion
q de Procedimientos Sancionadores |.
José Israel | Jefatura de Departamento de
6 Roldan Procedimientos Administrativos
Hernandez Sancionadores y Asesoria.

13
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No. Nombre Cargo Area
Diana Lorena Jefatura” de I.:)epartamen’.co .c‘zle Unidad Técnica de
7 : Instruccion, adscrita a la Subdireccion b
Alvarez Elguea ; 2 Asuntos Juridicos.
de instruccion.
Cynthia  Judrez Analista adscrita a la Jefatura de
8 A Departamento de Contabilidad | Secretaria Administrativa.
Pérez
Presupuestal.
Direccion Ejecutiva de
A Treio Analista de la Jefatura de | Género, Derechos
2] . d Departamento de Transversalidad de | Humanos, Educacion
Sanchez 3 7 g 2
Género e Inclusion. Civica vy Construccion
Ciudadana.

20. Que el Secretario Administrativo, en su caracter de Secretario de la Junta, somete
a consideracién de este d6rgano colegiado que las plazas referidas en el
Considerando anterior del presente Acuerdo sean cubiertas en forma definitiva

por las personas sefalada.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacién y
6.4 De los resultados, Punto 3, del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama

Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo

IECM-JA1560-23

PRIMERO. Se aprueba la ocupacién definitiva a partir del 16 de noviembre del 2023, de
las plazas que a continuacién se sefiala de conformidad con el Informe sobre la aplicacién
del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del personal de la Rama
Administrativa, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del documento

Anexo, que forma parte integral del presente Acuerdo:

Nombre

Jefatura de Departamento de Tramite y | Direccidon Ejecutiva de
1 Aldo Pinto Rangel | Sustanciacidon |l de la Subdireccion de | Asociaciones Politicas y
Procedimientos Sancionadores Il Fiscalizacion.

14
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No. Nombre Cargo
5 Blanca Proyectista de la Jefatura de Departamento
Sanchez Flores de Tramite y Sustanciacion |.
Subdireccidn de Procedimientos
3 Ménica Vianey | Sancionadores |, de la Direccidn de
Garcia Flores Procedimientos Administrativos
Sancionadores.
4 Bertha  Alejandra | Proyectista de la Jefatura de Departamento
Ramos Leal de Tramite y Sustanciacion |
. Jefatura de Departamento de Tramite y
Karen Gonzalez L . -
5 o Sustanciacién |, de la Subdireccién de
Alguicira o ,
Procedimientos Sancionadores |
. Jefatura de Departamento de
José Israel Roldan S - .
s} . Procedimientos Administrativos
Hernandez g F
Sancionadores y Asesoria.
v Diana Lorena | Jefatura de Departamento de Instruccion, | Unidad Técnica de
Alvarez Elguea adscrita a la Subdireccion de instruccién. Asuntos Juridicos
Cvnthia ST Analista adscrita a la Jefatura de
8 y Departamento de Contabilidad | Secretaria Administrativa
Pérez
Presupuestal.
Direccion Ejecutiva de
. . Analista de la Jefatura de Departamento de Scnere, Derech9s
9 Areli Trejo Sanchez : ; 35 Humanos, Educacién
Transversalidad de Género e Inclusion. . .
Civica vy Construccidon
Ciudadana.

SEGUNDO. E| presente Acuerdo y su Anexo entrardan en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en el punto que antecede, la

determinacion adoptada por esta Junta.

CUARTO. Publiqguese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de oficinas

centrales y en los estrados electrénicos de este Instituto Electoral del Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina de Internet www.iecm.mx;

realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion asumida por la

Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina electrénica.

15
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesidon ordinaria de fecha treinta y uno
de octubre de dos mil veintitrés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

16
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l. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestidn
Electoral, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue actualizado por la Junta Administrativa
(Junta), mediante Acuerdo I[ECM-JA103-23 de fecha 14 de julio de 2023, cuya

version es la vigente.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién (Direccion), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente
en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacién del desempefio: en primer término, se describe el proceso de
elaboracion del examen y del instrumento de evaluacién del desempefio;

enseguida, la etapa de aplicacidn y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la Direccion
prepara, tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del
examen de conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacién

del desempefio.

En primera instancia y una vez que la Junta aprueba la aplicacion del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la Direccidon se aboca a la
reserva de espacios, equipos de computo, remisién de oficios a las areas que
presenciaran la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte
técnico por parte de la Unidad Tecnica de Servicios Informaticos, entre otros
detalles. La descripcion pormenorizada se plasma en el Acta de aplicaciéon del

examen.
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En ese sentido, la Junta determind, mediante el acuerdo IECM-JA117-23, que las
siguientes plazas de la Rama Administrativa eran susceptibles de ser cubiertas

mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:

Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segln Acuerdo de la Junta Administrativa

Nombre y puesto

No.
temporal

Puesto temporal Area de adscripcion

Jefatura de Departamento de Tramite vy
1 Aldo Pinto Rangel | Sustanciacion |, de la  Subdireccion de
| Procedimientos Sancionadores |

Blanca Elisa Proyectista de la Jefatura de Departamento de

z Sanchez Flores | Tramite y Sustanciacion .
Ménica Vianey : Subdi_recci_c")n de Procedimit_en’_:os Sanciona_dpres I_I de "
3 GarciaFlores Iéa D_|rec%|on de Procedimientos Administrativos Bitecditn de
| =@20CIONACOLES: | Asociaciones Politicas v
4 Bertha Alejandra | Proyectista de la Jefatura de Departamento de | Fiscalizacion (DEAPYF).

Ramos Leal Tramite y Sustanciacion .

. Jefatura de Departamento de Tramite vy
Karen Gonzalez - . -
5 i Sustanciacion I de Ila Subdireccion de
Alguicira o )
Procedimientos Sancionadores |.

deseilsrael Jefatura de Departamento de Procedimientos
6 Roldan L : : 2
, Administrativos Sancionadores y Asesoria.
Hernandez |

"Unidad  Técnica  de |

Diana Lorena Jefatura de Departamento de Instruccion de la

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

7 i : ) : s Asuntos Juridicos
Alvarez Elguea | Subdireccion de instruccién. (UTAJ). |
8 Cynthia Juarez Analista de la Jefatura de Departamento de | Secretaria Administrativa
Pérez Contabilidad Presupuestal. (SA).
| | Direccién  Ejecutiva de |
Género, Derechos
9 Areli Trejo Analista de la Jefatura de Departamento de | Humanos, Educacion
Sanchez Transversalidad de Género e Inclusion. Civica y Construccion
Ciudadana.
| (DEGDHECYCC).
Il Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacién del examen de ingreso, la Direccidon envio las propuestas
de guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al personal
encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones

respectivas, asi como del personal designado para la validacién:
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Cuadro 2. Gestiones parala validacion de guias de estudio

Nombre y puesto temporal

Aldo Pinto Rangel

Jefatura de Departamento de
Tramite y Sustanciacién |l de la
Subdireccién de Procedimientos

| Sancionadores |l. |
Blanca Elisa Sanchez Flores

Jefatura de Departamento de
Tramite y Sustanciacién |1l de la
Subdireccién de Procedimientos

| Sancionadores |.
Mdnica Vianey Garcia Flores

Subdireccion de Procedimientos
Sancionadores Il de la Direccion de
Procedimientos Administrativos

|_Sancionadores.
Bertha Alejandra Ramos Leal

Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite vy

| Sustanciacion .

Karen Gonzalez
Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite vy

| Sustanciacion |.
José Israel Roldan Hernandez

Jefatura de Departamento de
Procedimientos Administrativos
Sancionadores y Asesoria.

Alquicira |

Envio de la propuesta de

guiay solicitud de
validacion

IECM/SA/DRDyE/201/2023
25 de agosto de 2023

Oficio de designacion de
personal para validacion

IECM/DEAPYF/0899/2023
29 de agosto de 2023

Personal designado

Brenda Liliana Lucia Priego de la
Cruz, Directora de Procedimientos
Administrativos Sancionadores

b

Araceli Degollado Renteria,
Subdirectora de  Fiscalizacion,
Liquidacioén ¥ Procedimiento
Administrativo Sancionador.

| instruccion.
| Cynthia Juarez Pérez

Diana Lorena Alvarez Elguea
Jefatura de Departamento de
Instruccién de la Subdireccién de

Analista de Ila Jefatura de
Departamento de Contabilidad

| Presupuestal.

Areli Trejo Sanchez
Analista de Ila Jefatura de
Departamento de Transversalidad

| de Género e Inclusion.

IECM/SA/DRDyE/202/2023
25 de agosto de 2023

IECM/SA/DRDyE/200/2023
25 de agosto de 2023

IECM/SA/DRDyE/203/2023
25 de agosto de 2023

IECM/UTAJM 420/2023
28 de agosto de 2023

IECM/SA/DPYRF/323/2023
25 de agosto de 2023

IECM/DPGyDH/124/2023
29 de agosto de 2023

René Suarez Sanchez, Subdirector
de Instruccién.

Lucero Berenice Heméandez
Hernandez, Jefa de Departamento
de Contabilidad Presupuestal.

| Antonio Morales Quintana, Jefe de

Departamento de Andlisis vy
Fortalecimiento de Igualdad
Sustantiva.

Dado lo anterior, se agendaron reuniones para la validacion de las guias de estudio,

en el Aula de Capacitacion de la Direccion. En las reuniones, las personas

responsables de la Direccion de Reclutamiento,

Desarrollo y Evaluacion

procedieron a la revision de las propuestas de guias de estudio en conjunto con las

personas designadas, segun las siguientes fechas:

Cuadro 3. Programacion de reuniones de validacion de guias de estudio

Persona designada

Area de adscripcion

Fecha de reunidn

1 Brenda Liliana Lucia Priego de la Cruz

DEAPyF

para la validacion

5 de septiembre,
de 10:30 a2 11:00
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Fecha de reunion
para la validacion

Persona designada Area de adscripcion

Directora de Procedimientos Administrativos
Sancionadores.

| Araceli Degollado Renteria
2 Subdirectora de  Fiscalizacién,  Liquidacion  y
Procedimiento Administrativo Sancionador.

3 René Suarez Sanchez ' UTAL 5 de septiembre,
| Subdirector de Instruccion. | | 12:30a13:00

4 Lucero Berenice Hernandez Hernandez SA 4 de septiembre,
Jefa de Departamento de Contabilidad Presupuestal. 10:30 2 11:00

4 de septiembre,

Antonio Morales Quintana de 11:00 2 11:30

5 Jefe de Departamento de Analisis y Fortalecimiento de DEGDHECYCC y 6 de

Igualdad Sustantiva. septiembre, de
11:30 2 12:00

En dichas reuniones se verifico que los referentes bibliograficos presentados
correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se
recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones
necesarias. Como producto de cada reunion, se concluyeron las propuestas siendo
validadas por parte del area mediante un acta circunstanciada, como se observa en

el Anexo 1. Las guias de estudio validadas se observan en el Anexo 2.

Por ultimo, personal de la Direccién elabord, integrd y verificd que los reactivos se
apegaran a las caracteristicas metodolégicas y se realizaron ajustes cuando ello fue

requerido.

M1l. Aplicacion del examen de conocimientos

En lo que respecta al examen de la Jefatura de Departamento de Tramite y
Sustanciacion Il, la aplicacién se inici6 a las once horas y concluyé a las once horas
con treinta y siete minutos del dia seis de octubre de 2023, en atencién a la solicitud
de reprogramacion presentada por el Titular de la Direccion de Asociaciones
Politicas y Fiscalizacidon, mediante oficio IECM/DEAPY F/0994/2023, toda vez que
la persona sustentante haria uso de la licencia estipulada en el articulo 19, fraccidn
Xl del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.
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En lo que respecta a las ocho personas restantes, la aplicacidén se llevd a cabo a
partir de las once horas del dia dieciséis de octubre y concluy6 a las doce horas con

dieciocho minutos con la ultima persona participante.

Ambas aplicaciones tuvieron lugar en el Aula de Capacitacion de las oficinas
centrales del Instituto Electoral de la Ciudad de México. Durante el registro, las
personas sustentantes se presentaron e identificaron oficialmente en las listas de

asistencias (Anexo 3).

Asimismo, con el fin de cuidar y testificar que la aplicacidon se desarrollara sin
contratiempos, se conté con la presencia para la primera aplicacion del Lic. Onésimo
Alejandro Ramirez Trejo, Analista; y del Lic. Juan Diego Mendiola Ramos, Jefe de
Departamento de Procesos Electorales y Participativos, para la segunda, personas
designadas mediante los oficios |IECM/CI/248/2023 vy IECM/CI/236/2023,

respectivamente.

Al inicio cada aplicacién, el Ing. Victor Manuel Sanchez Miranda, Subdirector de
Capacitacion y Administracion de Plataformas, en presencia de las personas
sustentantes y el personal presente, abrio el sobre cerrado, cuyo interior contenia
las contrasefias de acceso al examen, mismas que fueron distribuidas a las
personas sustentantes, a fin de que iniciara en tiempo y forma la aplicacion de los
referidos examenes (Anexo 4). Todo lo anterior consta en las actas

circunstanciadas (Anexo 5).

De conformidad con el Procedimiento, el 23 de octubre de 2023, la Direccion notificd
las calificaciones preliminares a las personas sustentantes mediante correo
electronico. Lo anterior, para que, en su caso, pudieran presentar su solicitud de
revisidbn correspondiente. En este sentido, la Direccion recibe y analiza dichas
solicitudes y organiza las revisiones para incorporarlas al informe de los resultados

del examen de ingreso que remite Secretaria Administrativa ante la Junta.
7
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Al respecto, la C. Cynthia Juarez Pérez presentd, mediante correo de fecha 23 de
octubre de 2023, su solicitud de revision, teniendo por objeto el supuesto de que los

reactivos no eran acordes con la guia de estudio.

Una vez que se recibid la solicitud de revision, la Direccion programé y notifico la

fecha, hora y lugar de la revisién, la cual fue llevada a cabo conforme a lo siguiente:

Aula de capacitacién de la Direccidn
de Reclutamiento.

martes 24 de octubre de 2023 16:30 horas

Durante la sesion de revision, personal de la Direccién solicité a la C. Cynthia Juarez
Pérez, que diera a conocer el argumento de su revision con relacion a la existencia
de reactivos en el examen que no eran acordes con la guia de estudio, al tiempo
gue se procedido a examinar la evidencia correspondiente a la guia de estudio,

referentes bibliograficos y reactivos incorrectos del examen de conocimientos.

Después de revisar y verificar los reactivos sefialados como incorrectos en
presencia de la solicitante, se observé que todos ellos pertenecen a los apartados
considerados en la guia de estudio. En suma, se concluyd con la ratificacion de la
calificacién con 20 reactivos correctos de 25, por lo cual la participante obtiene una

calificacién final de 8.00 en el examen de conocimientos (Anexo 6).

IV. Evaluacion del Desempeio

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas
en su desempefio, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacién temporal.
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Para cumplir lo anterior, la Direccion inform6é a las personas evaluadas y
evaluadoras que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las
perfiladas en el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico (Catalogo), con las caracteristicas sefialadas en
la Guia de Evaluacion de Desemperio del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen

de Ingreso 2020, asi como de la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar
relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el
puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion
para la evaluacién de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se

puede apoyar de la persona evaluada (Anexo 7).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde

asignaron la calificacion y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dicha evaluacion, la persona evaluadora debe elegir a partir de la consulta en el
Catalogo, dos competencias: Una técnica y ofra transversal, ambas con el grado de
dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias técnicas en el
perfil, se tomara dos transversales, de conformidad conforme al Diccionario de

Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluacidon del Desempefo fue realizada por las siguientes personas

evaluadoras:

Cuadro 4. Relacion de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto Nombre y puesto Area de
de la persona evaluada de la persona evaluadora adscripcion
Aldo Pinto Rangel Brenda Liliana Lucia Priego de la
1 Jefatura de Departamentc de Tramite y | Cruz
Sustanciacién Il de la Subdireccién de | Directora de Procedimientos
Procedimientos Sancionadores Il Administrativos Sancionadores.

Blanca Elisa Sanchez Flores DEalyE

2 Jefatura de Departamento de Tramite y
Sustanciacion Il de la Subdireccion de
Procedimientos Sancionadores |.

Alma Edith Velasco Pérez
Subdirectora de Procedimientos
Sancionadores |.

5
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Nombre y puesto

de la persona evaluada

Monica Vianey Garcia Flores

IECM-JA150-23
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Nombre y puesto
de la persona evaluadora

Brenda Liliana Lucia Priego de la

Subdireccion de Procedimientos
: g i Cruz
Sancionadores |l de la Direccion de ; —
5 R ¢ Directora de Procedimientos
Procedimientos Administrativos s ) .
: Administrativos Sancionadores.
Sancionadores.

Bertha Alejandra Ramos Leal
Proyectista de la Jefatura de Departamento
de Tramite y Sustanciacion |.

Alma Edith Velasco Pérez
Subdirectora de Procedimientos
Sancionadores |.

Karen Gonzalez Alquicira
Proyectista de la Jefatura de Departamento

Alma Edith Velasco Pérez
Subdirectora de Procedimientos

Sancionadores y Asesoria.

de Tramite y Sustanciacion I. Sancionadores |.

José Israel Roldan Hernandez Araceli Degollado Renteria

Jefatura de Departamento de | Subdirectora de Fiscalizacion,
Procedimientos Administrativos | Liquidacién % Procedimiento

Administrativo Sancionador.

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Areade
adscripcion

Diana Lorena Alvarez Elguea

René Suarez Sanchez

Transversalidad de Género e Inclusion.

Derechos Humanos.

Jefatura de Departamento de Instruccion de y e UTAJ
la Subdireccién de instruccion. Subdirector de Instruccion.
Cynthia Juarez Pérez Lucero Berenice Hemandez
Analista de la Jefatura de Departamento de | Herndndez SA
Contabilidad Presupuestal. Jefa de Departamento de Contabilidad
Presupuestal.
Areli Trejo Sanchez Imelda Guevara Olvera
Analista de la Jefatura de Departamento de | Directora de Politica de Género y | DEGDHECYCC

Esle documento ha sido lirmado con la firma electronica del IECM, todas las finmas

como se menciond, se encuentran capturados en el Campus virtual.

A continuacidn, se despliega el resultado de las personas evaluadas, los cuales,

1. En relacién con la evaluacién de competencias de Aldo Pinto Rangel, Jefe

de Departamento (temporal), se informa que obtuvo una calificacién global

B Fuc cvaluado con la competencia transversal de " Planeacion y

estrategia” en grado de dominio 2 obteniendo- el evaluador agrega que la

persona evaluada realiza el tramite de quejas o denuncias, medidas

cautelares, peticiones de oficialia de partes en tiempo ademas da

seguimiento a la sustanciacién dictaminacién de los procedimientos

administrativos sancionadores. Asimismo, fue evaluado con la competencia

técnica de " Atencién de asuntos juridicos y quejas" en grado de dominio 4

obteniendo .el evaluador agrega que la persona evaluada analiza y

participa en el tramite de quejas o denuncias, medidas cautelares, peticiones

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XllI, XXII, XXIll y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccién | de

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de |a Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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de oficialia de partes, ademas de sustanciar, dictaminar y elaborar la

resolucion de los procedimientos administrativos sancionadores.

2. En relacion con la evaluacion de competencias de Blanca Elisa Sanchez
Flores, Proyectista (temporal), se informa que obtuvo una calificacién
global de . Fue evaluada con la competencia transversal de "Planeacion

y estrategia" en grado de dominio 2 obteniendo . la evaluadora agrega que

la persona evaluada demuestra un muy buen criterio juridico respecto del
analisis de los casos que le son asignados y sugiere diligencias para mejor
proveer dentro de los expedientes que tiene asignados. Asimismo, fue

encuentran al final del documento

evaluada con la competencia técnica de "Atencién de asuntos juridicos y
guejas” en grado de dominio 4 obteniendo . la evaluadora agrega que de
parte de la persona evaluada existe un analisis exhaustivo de Ila
documentacion que se turna y realiza las propuestas de acuerdos y
diligencias que le son encomendadas siguiendo los precedentes aplicables
a cada caso.

elecironica del IECM, todas las firmas se

3. En relacion con la evaluacion de competencias de Mdnica Vianey Garcia

Flores, Subdirectora de Procedimientos Sancionadores Il (temporal), se

o finrnado con la firma

informa que obtuvo una calificacion global de - Fue evaluada con la

competencia transversal de “Manejo y analisis de informacién” en grado de

ocumento ha sidr

dominio 3 obteniendo - la evaluadora agrega que la persona evaluada

f analiza las quejas o denuncias, medidas cautelares, medios de impugnacion,
peticiones para oficialia de partes, solicitudes de informacién y desahogo de
diversas diligencias juridicas, con el fin de integrar debidamente los
expedientes. Asimismo, fue evaluada con la competencia técnica de
"Atencion de asuntos juridicos y quejas” en grado de dominio 4 obteniendo
[l 2 evaluadora agrega que la persona evaluada analiza, dirige de manera
eficiente el tramite de las quejas o denuncias, medidas cautelares, medios

de impugnacién, peticiones de oficialia de partes, solicitudes de informacion

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xll, XXII, XXIIl y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 84 fraccién | de

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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y desahogo de diversas diligencias juridicas, con el personal que tiene

asignado.

4. En relaciéon con la evaluacion de competencias de Bertha Alejandra Ramos

Leal, Proyectista (temporal), se informa que obtuvo una calificaciéon global
de . Fue evaluada con la competencia transversal de "Planeacion y
estrategia” en grado de dominio 2 obteniendo . la evaluadora agrega que
la evaluada es una persona muy comprometida y en blsqueda de
herramientas juridicas para el mejor desempeno de sus actividades y en
beneficio del equipo de trabajo. Asimismo, fue evaluada con la competencia
técnica de "Atencién de asuntos juridicos y quejas" en grado de dominio 4
obteniendo . la evaluadora agrega que la persona evaluada realiza un
analisis exhaustivo de la documentacién que se turna y realiza las propuestas
de acuerdos y diligencias que le son encomendadas siguiendo los

precedentes aplicables a cada caso.

En relaciéon con la evaluacién de competencias de Karen Gonzalez
Alquicira, Jefa de Departamento de Tramite y Sustanciacion | (temporal), se
informa que obtuvo una calificacién global de . Fue evaluada con la
competencia transversal de "Planeacion y estrategia” en grado de dominio 2
obteniendo | 12 evaluadora agrega que la evaluada es una persona muy
comprometida y en busqueda de herramientas juridicas para el mejor
desempefio de sus actividades y en beneficio del equipo de
trabajo. Asimismo, fue evaluada con la competencia técnica de "Atencion de
asuntos juridicos y quejas’ en grado de dominio 4 obteniendo . la
evaluadora agrega que la persona evaluada realiza un analisis exhaustivo y
preliminar de la documentacién que se turna para trabajar y una correcta

aplicacion de precedentes en cada caso concreto.

En relacién con la evaluacion de competencias de José lIsrael Roldan

Hernandez, Jefe de Departamento de Procedimientos Sancionador
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(temporal), se informa que obtuvo una calificacion global de l Fue
evaluado con la competencia transversal de "Organizacién, supervision y
control” en grado de dominio 2 obteniendo . la evaluadora agrega que la
persona evaluada cumple con los trabajos asignados, se recomienda llevar
un seguimiento de los asuntos hasta su aprobacién o notificacién. Considerar
cursos de actualizacion en temas de fiscalizacion. Asimismo, fue evaluado
con la competencia técnica de “"Atencién de asuntos juridicos y quejas” en
grado de dominio 3 obteniendo . la evaluadora agrega que la persona
evaluada cumple en tiempo y forma, no obstante, se recomienda llevar un
seguimiento de los asuntos hasta su aprobacion o notificacion. Se

recomienda actualizacién en temas de fiscalizacion.

En relacién con la evaluacién de competencias de Diana Lorena Alvarez
Elguea, Jefa de Departamento de Instrucciéon (temporal), se informa que
obtuvo una calificacion global de . Fue evaluada con la competencia
transversal de “Toma de decisiones y solucién de problemas"” en grado de
dominio 2 obteniendo . el evaluador agrega que la persona evaluada La
persona evaluada ha mostrado ser comprometida con las actividades que se
le encomiendan. Asimismo, fue evaluada con la competencia técnica de
“Atencion de asuntos juridicos y quejas” en grado de dominio 3 obteniendo
. el evaluador agrega que la persona evaluada ha mostrado conocimiento

y disposicion en los trabajos que se le encomiendan.

En relacion con la evaluacion de competencias de Cynthia Juarez Pérez,
Analista (temporal), se informa que obtuvo una calificaciéon global de-
Fue evaluada con la competencia transversal de "Manejo y analisis de
informacién” en grado de dominio 2 obteniendo . la evaluadora agrega que
la persona evaluada tiene en orden y control las tareas adscritas. Asimismo,
fue evaluado con la competencia técnica de "Gestion de bases de datos” en
grado de dominio 1 obteniendo ., la evaluadora agrega quede parte de la

persona evaluada se realiza un buen trabajo.
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9. En relaciéon con la evaluacion de competencias de Areli Trejo Sanchez,
Analista (temporal), se informa que obtuvo una calificacion global de .
Fue evaluada con la competencia transversal de "Vinculacién” en grado de
dominio 2 obteniendo [}, la evaluadora agrega que la persona evaluada
atendié todas las indicaciones para los diferentes trabajos que se le
encomendaron, asimismo, planteé distintas propuestas para su
implementacion. Asimismo, fue evaluada con la competencia técnica de
"Derechos humanos y género" en grado de dominio 2 obteniendo . la
evaluadora agrega que la persona evaluada investigo y compilo diversa
informacién para el desarrollo de contenidos para distintos materiales y

cursos de manera satisfactoria.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeno

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el

Procedimiento, se da a conocer el siguiente resultado a la Junta:

Cuadro 5. Resultados del examen y Evaluacion del Desempeiio
Calificacion en el Calificacion en la

Nombre y puesto temparal examen de Evaluacion del
conocimientos Desempeno

Aldo Pinto Rangel
Jefatura de Departamento de Tramite vy
Sustanciacién Il de la Subdireccidén de
Procedimientos Sancionadores 1.

Blanca Elisa Sanchez Flores

Jefatura de Departamento de Tramite vy

2 Sustanciacién Il de la Subdireccidn de
Procedimientos Sancionadores |.
Ménica Vianey Garcia Flores

3 Subdireccion de Procedimientos Sancionadores || de

la Direccidén de Procedimientos Administrativos
Sancionadores.

Bertha Alejandra Ramos Leal

4 Proyectista de la Jefatura de Departamento de
Tramite y Sustanciacion |.

Karen Gonzalez Alquicira
5 Proyectista de la Jefatura de Departamento de
Tramite y Sustanciacion |.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccidon | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccidn de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de |la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Calificacion en el Calificacion en la

Nombre y puesto temporal examen de Evaluacion del
conocimientos Desemperio

Joseé Israel Roldan Hernandez
6 Jefatura de Departamento de Procedimientos
Administrativos Sancionadores y Asesoria.

Diana Lorena Alvarez Elguea
7 Jefatura de Departamento de Instruccion de la
Subdireccion de instruccion.

Cynthia Juarez Pérez
8 Analista de la Jefatura de Departamento de
Contabilidad Presupuestal.

Areli Trejo Sanchez
9 Analista de la Jefatura de Departamento de
Transversalidad de Género e Inclusion.

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que la persona sustentante
acredite ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0 a
10, tanto en el examen, como en la Evaluacién del Desemperio. De no aprobar

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupacion definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se propone a la Junta

gue apruebe la ocupacién definitiva de las siguientes personas:

1. C. Aldo Pinto Rangel, como Jefe de Departamento de Tramite y
Sustanciacion Il de la Subdireccion de Procedimientos Sancionadores Il.

2. C. Blanca Elisa Sanchez Flores, como Jefa de Departamento de Tramite y
Sustanciacion Il de la Subdireccion de Procedimientos Sancionadores .

3. C. Monica Vianey Garcia Flores, como Subdirectora de Procedimientos
Sancionadores Il de la Direccién de Procedimientos Administrativos
Sancionadores.

4. C. Bertha Alejandra Ramos Leal, como Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite y Sustanciacion .

5. C. Karen Gonzalez Alquicira, como Proyectista de la Jefatura de

Departamento de Tramite y Sustanciacion |.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccidon | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccidn de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de |la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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6. C. José Israel Roldan Hernandez, como Jefa de Departamento de

Procedimientos Administrativos Sancionadores y Asesoria.

7. C. Diana Lorena Alvarez Elguea, como Jefa de Departamento de

Instruccion de la Subdireccion de instruccion.

8. C. Cynthia Juarez Pérez, como Analista de la Jefatura de Departamento

de Contabilidad Presupuestal.

9. C. Areli Trejo Sanchez, como Analista de la Jefatura de Departamento de

Transversalidad de Género e Inclusion.

Anexo 1
Actas circunstanciadas de validacion de guias

16



Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

IECM-JA150-23

D

INSTITUTO ELECTORAL

\ ClU/DAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
V4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
ﬂ SECRETARIA ADMINISTRATIVA
waTTUTO sacTonAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

%

Pagina 1de 2

Acta Circunstanciada del Disefo y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las ez horas con trainta minutos del dia cinco de septiembre de 2023, sito en
calle Huizaches numaero 25, colonia Rancha los Colorines, Alcaldia Tialpan, Cadigo Postal 14386, en la Ciudad
de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo de manera presencial bajo |a
supervision de los CC. Victor Manuel Sanchez Mranda, Subdirector de Capacitacion y Admmnistracon de
Plataformas, y Cruz Antonio Velazquez Nath. Jefe de Departamento de Disefio Pedagogico y Capactacion -—R_
~
Asimismo, estuvieron presente por parte de la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacidn, las
CC Brenda Liliana Lucia Priego de la Cruz. Directora de Procedimientos Administrativos Sancionadores, y
Araceli Degollade Renteria, Subdirectora de Fiscalzacion, Liquidacidn y Procedimiento Administrativo
Sancionador, personas designadas mediante oficio IECW DEAPyF-0899-2023, para colaborar en el proceso
del diseno y elaboracion de la gula para los examenes de ingreso de los cargos de la Subdireccin de
A

Procedimientos Sancionadores i, Jefatura de Departamento de Tramie y Sustanciacion |l Jefatura de
Departamento de Tramite y Sustanciacidn |, Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y wa\!
Sustanciacion | Proyectista de la Jefatura de Departamenio de Tramite y Sustanciacion | y Jefatura ge

Degpartameanio de Procedimientos Administrativos Sancionadores y Asesoria \\

Con fundamento an el Procedimisnio para el examen de ingreso a la Rama Admmisirativa, aprobado medante %
el Acuerdo |IECMIJA/103/23, y en relacidn con el Acuerdo IECM-JA117-23 por el cual s2 aprobd |a aplicacion R

de los examenes de ingreso para las CC. Monica Vianey Garcia Flores, Karen Gonzalez Alquicira, Blanca Eksa \e
Sanchez Flores. Bertha Alejandra Ramos Leal y los CC. Aldo Pinto Rangel y José Israel Roldan Hernandez. el

dia de |a fecha se llevd a cabo fa reunidn de referencia, conforme lo siguienta

Durante la reunion ;
Siendo las diez horas con reinta minulos, las personas responsables de la Direccidn de Reclutarmento,
Desarrolio y Evaluacion procedieron a la revisidn de las propuestas de gulas de estudio remitidas el 25 de
agosto, mediante el oficio IECWSADRDyE/201/2023, en conjunto con las personas designadas por &
Direccién Ejecutwa de Asociaciones Politcas y Fiscalizacidn Al respecto, se venfico que los referentes
bibograficos presentados comespondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como tambeén se’| ‘\

recibleron las propuestas del &rea con relacion a los ajustes e mclusiones necesanas. Como producto de la~ \"\K
reunidn, se concluyt la propuesta siendo validada por parte del drea, con el compromiso de la Direccion \

ProceSmsnic da elaboracion de examenss
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Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion de atender las cbservaciones realizadas y remitirla a la persona Titular
de area.

Clerre del acta
No habéendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con veinte minutos, del cinco de septiembre de dos
mil veniitrés, se dio por concluida la reunion de dsefo y elaboracidn de guia de examen, con mobivo del
Frocedimiento para &l examen de ingreso a la Rama Adminisiraliva. Lo anterior se hace constar en la presente
acta con un anexo consistente en el formalo de referentes bibliograficos y, previa lectura y ratificacion, firman
al margen y al caice el Mtro Eduarde Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarnas que participaron en 1a misma « -

-

Miro. Edudrdo Arévalo Anaya lng. VIaor nchez Miranda
Encargado de Despacho de la Direccion ¥ Admnistracson de
de Rechutamianto, Desarrollo y Evaluacian Pidahrmn

Direccion de Reclutamento, Desarmolio y Evaluacion

L9 A =

Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath Lic. Brenda Lillana L hPﬂagod-thuz
Jeta de Departamento de Drectora de Procedimientas Administrativos
Disafo Pedagogico y Capacitacion Sanconadores
Direccion de Rackulamiento, Desarollo y Evaluacian Direcoan Egacutiva de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion

717
Ll

LC. Aracell Degollado Renteria
Subdrectora de Fiscalzacian, Liguidacitn y
Pracedimianio Administrativo Sancicnador
Diraccion Ejecutiva de Asocaciones Politicas y
Fiscalizacion
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Formato guia de referentes bibliograficos
Jetatura de Departamento de Procedimientos Administrativos Sancionadores y Asesoria

Documento Area |/ Titulo
Reglamanto de
Fiscalizacion del Lioro Primar

Instituto Electoral | Disposiciones
| de la Ciudad de generales
i México

Tema Justificacion

Tiulo | Disposiciones

generales

Tituko ¥ De las notficacicnes
Titulo 1l Meddas de apremio y
la omisién de las autondades

nto de
Fiscalizacion del
Instituto Electoral | Libro Segunda
de la Ciudad de
México

Reglamento de

Fiscalizacion del

instituto Electoral  Libro Tercero
de la Ciudad de

México

Titulo Il. Cap. VI y VI

Capiuio | Disposiciones
gensrales,

Reglamento de

Fiscalizacion del

Instituto Electoral  Libro Cuarno
de la Ciudad de

México

Reglamento
Interior del Capituio Vi De las
| Instituto Electoral = Diecciones

Titule | Disposiciones
genefales

Titulo 1l De los Procedimientos
Titulo 1l De a8 resoluciones y
sanciones

El anticulo 26 abende &

Articulo 25 tronco comun de la

de la Chudad de Ejecutivas Dwreccidn
México
Sawea L Fuisuen S L ebdot
I L e oy e e e R TR b ¢ e b - b SR, S I
biales WABQEEL L s 0 e s b y y - o b bon hdsbr s de &0 ~ L
Cotm) S Vieve-s o sidiens SREUBCHORIGE @ (arth: EMCA ) of mt k5o (v (he b o Rabbirad o9 Smgo 8 Wi v YR 'ﬁ
FoCiint S8 L Law i W 3 CirepATY s cam e A, Il § e - .
L s meesive eemess de GEILIN 88 Cabaag W IIw »

Hulzachas Ne. 25, Colonia Rancho Los Colorimes, Tiaipas, C.P. 14388, Chudad de México, Conmutador S483-3680
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Formato guia de referentes bibliogréficos

Subdireccion de Procedimientos Sancionadores Il, de la Direccién de Procedimientos Administrativos
Sancionadores | Jefastura de Departamento de Tramite y Sustanciacién Il de la Subdireccién de
Procedimientos Sancionadores Il / Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion |, de la Subdireccion
de Procedimientos Sancionadores | / Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite ¥ Sustanciacion
| /Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion |

Documento Area |/ Titulo

Justificacion
| El anticulo 25 atiende al

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Reglamento tranco comun de la .
Interior del Capitulo Vil De las Articulo 25 Direccidn, mientras que ol 1\
Instituto Electoral  Direcciones Asticuto 26 Quarter articulo 26 se refiere a '
de la Ciudad de Ejecutivas cuesticnes especificas de \'y
Mexico los puestos sometidos a
. | | Bxamen \'\
N\
Ley Procesal _ WL:?“’;:' Aglican a los cargos de
Electoral de la "ma de De los términos Subdireccion, Jefatura y <
Ciudad de México | [0 Proyectistas "\
g
| S A
Ley General del |
Sistema de Aplican a los cargos de N N
Medios de — Articulo 3, numeral 2 Subdraccion, Jetatura y .
Impugnacion en Proyectistas.
Materia Eloctoral w{;\
Ley General del t*}\
Sistema de Aplican a los cargos de X
Medios de ——— g‘:pm’l‘m o8 plazos y de Subdireccion, Jefatura y \ \
en Proyectistas. \ \
Materia Electoral
[ Reglamento para -
ol tramite y Capituio V1. De las -
sustanciacion de comunicaciones y del cdmputa | Aplica solo al cargo de |a ; *
quejas y de los plazos Subdreccitn e
| lontos Capitufo VIl De las pruebas /
[ del [ECM v/
ot 1 | - = |
|
S 7
ERE4 T ST et e Cabmtand = )
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Acta Circunstanciada del Diseflo y Elaboracion de Gula de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México. siendo las doce horas con treinta minutos del dia cinco de septiembre de 2023, sito
en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tialpan, Codigo Postal 14386, en la
Ciudad de México. sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevd a cabo de manera presencial
bajo la supervision de los CC. Victor Manuel Sanchez Miranda, Subdirector de Capacitacion y Administracion
de Piataformas. y Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitauﬁn.r:\ )[‘

)

~3

Asimismo, estuvo presente por parte de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos. el C. René Suérez Sanchez, =\
Subdirector de Instruccion, persona designada mediante oficio IECM/UTAJN1420/2023, para colaborar en el [

N

proceso del disefio y elaboracion de la gula para el examen de ingreso del cargo de la Jefatura de Departamento \
]
de Instruccsdn. b

Con fundamento en &l Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Adminisirativa, aprobado mediante
el Acuerdo IECMIJA/103/23, y en refacsdn con el Acuerdo IECM-JA117-23 por el cual se aprobd la aplicacion
del examen de ingreso para la C. Diana Lorena Aivarez Elguea, el dia de la fecha se Bevd a cabo |a reunion de
referencia, conforme lo siguiente.

Durante la reunion
Siendo las once horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccion de Reclutaméanto,
Desarrollo y Evaluacian procedseron a fa revision de la propuesta de guia de estudso remitida ef 25 de agosto,
mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/202/2023, en conjunto con |a persona designada por ka Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos. Al respecto, se verifico que los referentes bibliograficos presentados correspondieran con |
las funciones del personal a evaluar, asl como también se recibieron kas propuestas del area con relacion a los ‘
sjustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion, se concluyo la propuesta siendo validada por

parte del area, con el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion de atender las

observaciones realizadas y remitiria a la persona Titular de area.

L7l

Clerre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cuarenta y cinco minutos, del cinco de
septiembre de dos mil vemntitrés, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de gula de examen,
con motive del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se hace constar

b

de elaboracion de eximenss
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e la presenie acta con un anexo consistente en el formato de referentes bibliograficos y, previa lectura y
ratificacion, firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionanias que participaron en la misma -

[ 0 .

I I ) " !‘,f

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya ing. Victos Mapdel Sanchez Miranda
Encargado de Despacho de ka Direccion Subdirecs Capacitacion y Admnistracion de
de Reclutamiento. Desarrollo y Evaluacion ' Plai as

V24 \-;

Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath Lic. René Suatez Sanchez

Jefe de Departamento de Suod!euorﬁy netruccion
Disefo Padagogico y Capacitacion Unidad Técnica de A%L Jurigicos

Frocedimmnto de elaboracidn de sxamenes
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Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

Formato guia de referentes bibliograficos

Documento Area / Titulo Justificacion
Libro Segunde De

los de Medios de Capitulo | Del juicio electoral
Ley Procesal Impugnacson Titulo Capitulo Il De las Nulidades Se elimina porgue no s& ~
Electoral de la Tercero De los Capitulo Il Del juicio electoral  relaciona con las funciones ‘
Ciudad de México medios de para la proteccion de los del puesto. '
impugnacion en aderechos poliico-electorales - i
= . particular :
Libro Tercero De las 5
Controversias Capitulo | Disposiciones
Ley Procesal Laborales y Generales Seccion Primera De  Se elimina porgue ne se
Electoral de la Administratvas los Incidentes Seccidn relaciona con las funciones | A
Ciudad de México  Titulo Primero De los = Segunda De la Prescripcon del puesto. X
Procedimientos Capitulo Il De la Demanda By -
| B _ Especiales — | . F\\:

Sowmicn Un mustisto de Cobaied

!-dmll-ﬂ-d.-ho-ﬂﬁlnn—-v W {CATRTe L 4 LTI sx;-tmd-um— ~
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e uu—-n—ﬁ”ﬁh“m

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Calorines, Tislpan, C P, 14388, Cludad de México. Conmutador 5483-3800
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

m‘mumnmmumnu RAMA ADMINISTRATIVA

mmaeldlamhodeuwamdeZM& sito en calle
Hulzaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14385, en 1a Ciudad de
M&nco.udedlllnstrluwaemraldala(:iudaddamm.u!moacabodsmmmncialbqola
supervision de los CC. Victor Manuel Sanchez Miranda, Subdirector de Capacitacidn ¥ Administracion de
Plataformas, y Cruz Antonio Vetazquez Nath Jefe de Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacon -—

En la Cludad de México, siendo las diez horas con

Asimismo, esluvo presente por parte de la Direccion de Planeacion y Recursos Financeros, la C. Lucerc
Berenice Hermnandez Hemandez, Jefa de Departamento de Contabidad Presupuestal. persona designada
mediante oficio IECM/SADPYRF/32312023, para colaborar en el proceso del disefio y elaboracidn de la gula
para €l examen de ingreso del cargo de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de Contabilidad

Presupuestal

Gon fundamento en el Procedimiento para &l exa
el Acuerdo IECMIJA/103/23, y en retacidn con el Acuerdo IECM
del examen de ingreso para ia C. Cynthia Judrez Pérez. ¢l dia de
referencia, conforme lo sigwiente. —

mndomgmsoalaﬁ'maamnwiva.mbmmm |
-JA11?—23wolwaluaprob¢hapiicacm
lafedlaallavoac.abolnrwnmm

Durante la reunion
las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento,

astudio remitida el 25 de agosto,

Siendo las deez horas con trainta minutos,
Desarrolio y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de gula de
mediante el oficio IECMISADRDyE200/2023, en conjunto con la persona designada por la Direccion de

Planeacidn y Recursos Financieros. Al respecto, se verificd que los referentes biblograficos presentados \(\.
correspendieran con as funciones del personal a evaluar, sl como también se recibieron las propuestas del
area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion, se concluyo la propuesta
siendo validada por parte del area, con el compromiso de la Direccion de Reclutamento, Desarrolio y
Evaluacion de atender las observaciones realkzadas y remitirla a la persona Titular de drea.—-

Cierre del acta—

Mo habiendo otro asunto que tratar y giendo las once horas con diez MINUios, del cuatro de septiembre de dos l
]

mil veintitrés, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de guia de examen, con motive del

Procadimanto de elaboracisn de axamenes
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Procedimiento para af examen de ingreso a la Rama Administrat
acta con un anexo consistents en el formato de referentes biblio
al margen y al calce el Miro

Reclutamiento, Desarrolio ¥ Evalu

va. Lo anterior se hace constar en la presents
graficos y, previa lectura ¥ ratificacidn, firman
Eduardo Arévalo Anaya Encargado de Despacho de la Direccsdn de
acion, v las personas funcionarias que participaron en la misma -

.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya

: Ing. Victor Matiuel Sinchez Miranda
Encargada de Despacho de la Direccidn Subdvectéed® Capacitacion ¥ Adminisiracian de
te Redutamients, Desamalls ¥ Evaluacion Plataformas

P

v/ 4

7 -
Lie. Cruz Antonio Velazquez Nath

Lic. Lucero Berenice Hernandez Hernandesz
 Jufa de Dopartammo e Jefa de Deparamento de Contabilidad
Disef Pedagogico ¥ Capacitacian Presupuestal

Procedmisrdo de efaberacian g axémanes
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Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

Formato guia de referentes bibliogrificos

Anexo 1
Documento Area | Titulo Justificaciéon
' Procedimiento ‘
gastos a |
Compbacysy —— |
comprobacion
IECM-JAD91-23
Procedimiento
suforizacion y Son pertinentes a las
reembolso de e e ﬁ dol Dussts
fondo revolvente dnidaat oo
IECM-JA103-23
Procedimiento T
para tramitar la Son pertinentes a las i
requisicién funciones del puesto 1
IECM-JADT71-23
| 5
‘ Procedimiento
para Pago a
::::::m de ] Son pertinentes a las \
icios y of funciones del puesto \
gastos
IECM-JAD098-23 | . i i
Procedimiento !
para el traspaso
de recursos B RRRLET- Son pertinentes a las
presupuestales funciones del puesto
IECM-JA111-23 %
AN
Sawrees w1 bmbrtuie e Cabvhed
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Acta Circunstanciada del Disefo y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INORESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Cudad de México, siendo 1as once horas del dia cuatro de septembre de 2023, sdo en calle Huizaches
numero 25, colona Rancho los Colorines, Alcaldia Talpan. Codigo Postal 14386, en la Cudad de México, sede
del Institulo Elecioral de la Ciudad de México, se llevd a cabo bajpo la supervision de los CC. Victor Manuel
Sanchez Miranda, Subdirector de Capacitacidn y Administracion de Plataformas, y Cnaz Antonio Veldzguez

Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacion _,;Pr\
Asimismo, esiuvo presente por pane de la Direccion de Politica de Género y Derechos Humanos, el C Anlanio {)

Morales Quintana, Jefe de Departamento de Andlisis y Fortalecimento de lguaidad Sustantiva, persona
designada mediante ofico IECMDPGyDH/124/2023, para colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de
la guia para el examen de ingreso del cargo de Analista de la Jefatura de Departamento de Transversalidad de

Geénero e Inchision ux
O\

Con fundamento en e! Procedimiento para ef examen de ingreso a fa Rama Administrativa, aprobado mediante
el Acuerdo |ECMUJA/0A23, v en relacsdn con & Acuerdo IECM-JA117-23 por el cual se aprobo la aphcacion \\
\
e

del examen de ingreso para la C. Arell Trejo Sanchez, los dias cuatro y seis de septiembre se llevo a cabo la
reunion de referencia, conforme kb siguients

-Durante la reunion
Siendo las diez horas con treinta minutos del dia cuatro de septiembre de 2023, las personas responsables de

la Direccitn de Rechtamiento, Desarrollo y Evaluacion procedieron a ka revision de la propuesta de gula de \}'
estudio remitida el 25 de agosto, medsante el oficio IECMISA/DRDyER203/2023, en conjunto con la persona .
designada por la Direccion de Politca de Género y Derechos Humanos. Al respecto, se verificd que los
referentes bibliograficos presemados comespondieran con las funciones del personal a evaluar, asl comg |
también se recibieron [as propuestas del area con relacion a los ajustes e inclussones necesarias. £l C. Antonic \-q._x_]
Morales Quintana solicitd reanudar la reunion en fecha posterior para poder comentar algunos de los cambios \-.f{
con la persona Mular de su drea Por lo anterior, a las diez horas con treinla minutos del seis de sepliembre, se \
reanudd la reunidn. Como producto de la reunion, se concluyd la propuesta de guia siendo vakdada por parte

del area con el comprormiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolic y Evaluacion de atender las
observaciones realizadas y remitela a la persona Thular de drea.

Procedrvenio de slaboracon de examenss
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Cierre del acta

No hablendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con ireinta y cinco minutos, del seis de septiembre
de dos mil veintitrés, se dio por concluida la reunidn de disefo y elaboracion de guia de examen, con motvo
del Procedimento para e examen de ingreso a la Rama Administraiva. Lo antenior se hace constar en la
prasente acta con un anexo consistente en el formato de referentes bibliograficos y, previa lectura y ratficacion,
firman al margen y al cakce & Miro. Eduardo Arévalo Anaya. Encargado de Despacho de la Direccion de
Reclutamiento. Desarmollo y Evaluacion, y las personas funcionanas que paricparn en L misma s

Mtro, Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Dreccién
de Reclutamiento. Desarralio y Evaluacion

- ,/ 7
—

— /-Zz"
=

Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de
Dssefio Pedagdgico y Capacitacon
Direcaon de Reclutameento, Desarmolio y Evaluacion

o = “/ » ~/(_,
Ing. Victor Manuet Sanchez Miranda
Subdirector de-Capatiacion y Administracion de
Platatormas
Dweccion de Reckiamiemo, Duum:lo y Evaluacion

r
]

/f

y s

Lic. Antonio 's Quintana
Jete de Departamanto de Analsis y Fortalecimiento de
Igualdad Sustantiva
ireccion de Polisca de Género y Derachos Humanos

P vento de slab de examenes
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Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa —

Formato guia de referentes bibliograficos

Analista de la Jefatura de Departamento de Transversalidad de Género e Inclusion e

u/
*.
Documento Area | Titulo Justificacion
Se trata de una herramienta
sustantiva que debe conocer
Manual I"‘;"m la persona a evaluar, ya que | A
“""I "‘& N::O aporia conocimientos sobre | X |
on Razon de Género M sencitn e sl L)
modalidad de violencia por el =\
7 - IECM L
Cojn de Coma in {
corparar el L
herramientas para | L hos Es pertnente para la \ \
""“"“m"'"* humanos y &a . aplicackn del citado enfoque
m' = perspectiva de género " y perspectiva en el quehacer
derechos humanos  °F & &rea donde . institucional
en ol IECM Vhwamaaenelﬁm
\
)
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Guia de estudio
Dermocracsa drecta
Constitucian Politica de in De la geenacracia deecta, paricipaliva y Democracia participative
Ciudad de México IepRsantanva
Damocracia reprosentaivg
Dispasicones Generales
Del insstigo Electoral de la Ciudad da Mexico
De las dincoones spcilivis
D & naturafeza, CONSUICION y TEQIsto da
De las asocaciones politicas las asocacionss polliicas
Cadigo de Instituciones y D -
Procedimientos Eleciomies Da o8 procesos ekectomles y loe P :'7 S
de la Cludad de México peocedimianios de participenion cudadana D Jos procedimicnios y mecanismos de
pancipanon ciudadana
Seccion segunda
_ De I8 Unidad Especalieada oo
Del Tribunal Electoral de Ia Ci de Procedsmierios Sancionadores del Capitulo
— Vil De los Unidadas Técmcas del Tribunal
Electoral
e i Capitulo VI Articulo 25
do ke s Di E; “n Articulo 26 Cuater
Cludad de México De las Dimccianes Epcuiv
Libro Primero Cagituto I
Dw las faltas pdminisialivas y sancianes Do las Q P " v
Tiulo Primero fas O "'“”5“ " Suyetos
Dasposciones Generakis
Capituso Il
De los términas ppl——
Procesal Electoral de In Capitulo VI
'é?uhd de México o Libro Segundo De la srprocedercia y ol Sobreseimianto |
Do los Medios de Inpugnacion Capatidlo Vi
Fiulo Seyinds Do las rotficaciones
Fisghas comunes spicables a los modios 8 Capth.lloll
Impragracion Da la Sustanciscon
Capitulo X
De las Resoluciones
Libro Primere Capitule |
Ley Geners) dai Siatama de D los medios de impugnacon Ded armiyo de aplicacion y de los crlanos
WMedics de mpugnacion en Tituo Primers e etsprstacon
Msturie: Slochorst Dw las dsposciones gererales Articulo 3, numeral 2

- e EH—— A

N » .—.-.—--.--u-—u—un-u
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Dogismenlo Aran 1 Tilule

Capitulo il
Do los plazos v do |os irminos |
Cagitula N
Intagraciin, Irmite y sustainclacidn de
Ing am:&
Caopituie W
[e s causales de desochamiseio ¥
soliessimianio
Cagitule V N
Titulo Segunda Do los syjsbes v t::cntﬂm
Die los procedimianies administmlivas sarcionablos
Reglamentc parn of irimite sarclonadosss slectomlas Capitula Vi
¥ susianciacian de quejas [ las cﬂmu-n:uchnns A las pariys y o
¥ procedimientas de _GOmpubo do ks
Investigacicn dal Instituta Gﬂm.lln Wi
Elescioral ds ks Cligdad de D laa prushas
Mdxice Capltule Vil |

Dl los medins de apremia, medidas de
prelecsidn, coutalams v lulela preventve |

Cagituia |
Dl procedimients ordinara sancéonadar
Tilile Tercera alacional
Ded efimile y sustancingidn de los Capdtida Il 1
procedimicnies adsiristrativos ardinasa y Del i L al :
s . pmondm’qm spacial sanciorsdor
isula 1
| ) Din las msnh:ﬁmw

Pracedimients para la sustancliecién de procedimientos sdminisiratives saneionsdares clectorales’

* H priscaciniacin no e5td Wigente, siz ambargn, s considers Imporianka para ke Banclones del puesis.
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Guia de estudio

Documerio Aren / Thule

Democracia dvscta
Constitucion Politica de la De ln democracia directa, participativa y o
Ciudad de México 1eIERRrLAT D . - |
Damocracia reprosentabva
Dsposicicnes Genesales
Dl insstuto Eecloeal da la Cudad de Méxco
Do las deecoones cjecutivas
Oe la naturmleza, consthuciin y regstno de
De las asocaciones politcas s S8OCIBCIONS PAicas
Cédego de instituciones y Dtsposc ales
Procedimienios Electorales De los procescs electonaes y los .
de |s Ciudad de Mexico procedavientos do Parcpacion ciudadans De it procedimienias y macanamos e
participacian cudadana
Seccion segunda
De la Unided Especalizada de

Det Tribunal Elecioral de ks Ciudad de Procedememas Sancionadores del Capliul

Mexico VIl De a8 Unxiades Tocncas del Tribunal
Electoral
. pogrekment-prhea Capitulo Vi) Articuto 25
mj‘mﬂ e «h De las Direcciones Epcutivas Adticido 26 Cuaber
Libra Primero .
. - Capitulo B
De las {alins aﬂrainm ¥ Sancnes De fas Guejas, Procedimiantos, Sujetos y
[ Glonei Genaraiam" ° las Conductas Sarcionables
Capitulo I
Da kas Wrminos
Ley Procesal Electoral de la Capitulo V!
Ciudad de Mexica O i Gt Pl De In improcedanca y of Scbrosermento
Titulo Segundo Capitvio VM
Hoglas comunes splicabies a los medios da De las num;;:m:n_ng io iX
DI De la Sustanciaccn
Capitulo X
De las Resciuciones
[ Libro Primers Capindle |
""“"':."'""“"';‘: De los medios ge iIMpuQRACon Det devibita de apiicacion y de los crRenos
iy i Taulo Primero o rtepretacn
Wateria Eloctora De las dmpuskinnes gereraies Articulo 3, numeral 2
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Area / Titwlo

IECM/SA/DRDyE/213/2023

Reglamemo para ef tramite
¥ sustanciacton de qussjas
y procadimisntos de
invesbgacian del Inatituto
Electorsl de In Ciudad de
Mexico

Titulo Segundo
De los proceciminnios administrslivos
SANCIONAtoree slectoming

Titulo Tercero
Ded trémite y sustanciacon da os
procedimientos administralivos ordnanc y
anneol

Capetulo Il
De los plazos y de los Wrreros

Capitulo Il
Inlegracion, Bamie y sustanciacodn de
o5 expadiantiey

Capitulo I
De lns causales do desachamiants y
scbrasturasnio

Capituto ¥
De tos sujeios y las conductas
sanconatles

Capitulo Vill

De los medios de apamio, medidas de
profeccion, coutelares y htela peavaniii

Capitulo |
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ssbesctrwn|

Cagitule Il

Dol procedimento especial sancionacor
electoral
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Procedimienmo pars ka sustanciacion de procedimisntos adminisirativos sanclionadores olectorales’
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Documenio

Constitucion Politica de la
Ciudad de México

Codigo de Instituciones y
Procedimiantos Electorales
de la Cludnd de México

Ley Procesal Electoral de In
Cludad de Mexico

Guia de estudio

Aren / Titulo

De ta democracia directa, paiopatva ¥
raprasortalra

Del Instiute Electoral de la Ciudad de Médxico

De las asacaciones polibcas

De los procesas electorales y los
procedmantos do partipacon Guadsdana

Dol Tnbunal Electorsl do la Clodad do
Méxco

Capitulo Vil
D ks Direcciones Ejpoutvas

Litro Primero
De tas (allas administrabvas y sanciones,
Titulo Primaro
Dispeskiones Geneealas

Libro Segundo
De los Madios de Impugnacion.
Tiubo Segunda
Aeglas comunes apiicatiies a los medos e

Imgugnacion

Libro Primero
D los medios da mpugnackin

Titule Primers
De las daposiciones ganorales

Bernes L Ietten m Collaiad

Democcracia directa
Democraca particpebive
Democraca Wlulm
Disposciones Genaraes

De ias direcciones #jaousivas

De is nalurafeza. conslitucion y registio de
las asocaciones politicas

Daposicness gandrales

"D los procedmiontos y mecanismos e

pamcpacon cludadans

Seccion segunda
De i Unidad Especialzate 0%
Procedimientos Sancionadores del Capituio
ViIl Do s Unidades Técnicas del Trbunal
Electoral

Articuio 25
Articuio 26 Quater

Capitulo Il
D las Cuagas, Procedimentos, Supetos y
las Conductas Sanconabis
Capitudo B
Delos igemmos
Capitula VI
_De % improcedencia y el Sobressimients |
Capituio Vil
Capituie IX
D la Sustancacion
Capitulo X
Do las Resoluscnes
Capstuio |
Del ambito de aplcacen y da ks ctonos
de inferpratacion
Articulo 3, numeral 2
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Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion

Proyectista de la Jefatura de

Departamento de Trdmite y Sustanciacion

Guia de estudio

-

Constitucion Politica de la
Ciudad de Maxico

Cadigo de institucionas y
Procedimientos Electorales
do la Ciudad de México

Aeglamento interior del
Instituto Electoral de ls
Ciudad do Meéxico

| Ley Procesal Electoral de la
| Ciudad de México

Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacidn en

Do & democracia decta, paricipatea y
reprasoniatva

D_er_n_wwa diracta B
Democraca partcipaliva
Democracia reprasantativa

Dvsposiciones Generales

Dol Irstituto Electoral de In Ciudad de México

De las asocacinas poliicas

De los procesos electorales y los
procedimientos de paricipacion ciudadana

Dal Trbunal Electoral de la Ciudad de
Meaxico

Capituio VIl
De las Direcciones Ejecutivas

Libro Primero
D 1as tallas adminisirativas y sancones
Titulo Primero
Drsposiciones Generales

Libro Segundo
Ue los Medios de Impugnacion.

Titulo Segundo
Reglas comunes aplcatles 8 108 medios de
Impugnacion

Libro Primero
De ks mecas e IMmpugnacion

Titulo Primero
De las dspesicinas ganeraies
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De las direccionas pjecutivas

D ia nafuraleza, constitusian y fegistro de |
las asociacones pobitcas

Disposciones generales

De loe procedmianios y MECAnsmos de
participacon ciudadana
Seccion segunda
De & Unidad Especislizada de
Procagimientos Sanconadores del Capitulo
Vil De las Unilades Técnicas del Tribunai
Eloctoral

Articulo 25
Anticulo 26 Quarter

Capitulo i
De las Quegas, Procedimeantos, Sujetos y
las Contuctas Sanconables

Capétulo 1l
De los ldmincs
Capitulo W1
Da la mprocedencia y 8l Sobeasemieno
Capitulo Vil
De las notiicacones
Capitulo IX
De Ia Sustanciacion
Capitulo X
De las Rescluciones
|

Capitulo
Ded 4mbito de aplicacion y de los crilencs
de sierpretacion
Articulo 3, numeral 2
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Capitulo Il
Do los plazos y de los 1erminos
Capitulo i
Miegracion. raimée y sustancacion de
Ios axpadientes
% Capitulo I8
las causales de desechameento y
Titulo Segundo
De iqs procadimientas admirestrabivos ] Capitulo V
Reglamento para el tramite SEAGenadonee s De los supetcs y las conductas
y sustanciacson de quejas sancionables )
y procedimientos de Capitulo Vil
investigacion del Instituto De los medios de apremic, medidas de
Electoral de la Ciudad de proteccicn, cautolaras y hulela preventiva
Mexico Capdtulo |
Del procedmiento ordnang sancionador
Titulo Tercera emcion
Ded tramite y sustanciacon de los Capitulo If
procedmientos administralivos ordnano y Dl procedimeento espacial sancionador
especal electaral -
Capitulo Il

0w las resoluciones

Procedimiento para Ia sustanciacién de procedimientos administrativos sancionadores slectorales’
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Direccidn Elecutiva de Asoclaciones Politicas y Fiscalzacon

jelatura de Departamento de Frocedemienlos
Administrartivos Sancionadores y Asesaria

Guia de estudio
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Diana Lorena Alvarez Elguea

p A —
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DiRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

IECM/SA/DRDyE/219/2023

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Jefatura de Departamento de Instruccién

Guia de estudio
Documento Area / Titulo Tema
Democraca directa
Constitucion Politica de la De la democracia directa, va :
Ciudad de México representat ey Democracia participativa
Democracsa represantativa
Cédigo de Instituciones y Disposicionas Generales

Procedimientos Electorales de la
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De las comisiones y comités dol Consajo

| Ciudad de Mexico Ganeral
:‘"ml :‘: :‘;m'i 4 “l d:‘:::u: De los organos técnicos De sus atnbuciones
Seccion Primera
Capitulo V De la terminacitn de la relacién laboral
De la separacion del parsonal Seccién Segunda
De la suspansion, cese y rescision laboral
Seccidn Primera
Regiaments en materis de De las Disposicionas Genarskes
relaciones laborales del Institulo Seccién Segunda
Electoral de la Ciudad de México Caphulo XV Do s Avipiidades
Dal procedmeanto laboral sancionador, de Seccién Tercera
la conciliacion de conflictos laborales y del D los Impedimentos
recurso de mconformidad Seccién Quinta
De las Parles
Seccion Sexta
De Ia Instruccion
Cagpitulo It
Integracion, framite y sustanciacion de los
_expadientes
Titulo Segundo Capitulo V
De los procedimientos administrativos Dae los sujetos y las conductas
Raglamento para &l tramite y sancionadores alectorales _sancionables
sustanciacion de quejas y cmmlo vin
procedimientos de De los medios de apremio, medidas de
Investigacion del Instituto proteccion, cautelanes y tutela preventiva
| Electoral de la Cludad de Capitulo |
México Del procedimiento ordinanio sancionador
(12 de junio de 2023) Titulo Tercero alactoral
Ded trémite y sustanciacson de ios Capitulo Il
procedimeentos adminsirativos ordinano y  Del procedimianto espacial sancionador
espacial electoral i
Capitulo I

De las rasolucioneas
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Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa
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Area |/ Thulo

Libro Cuarto

De la concikacion de conficios iaborales, dol
procedimiento laboml sancionador y del
recunso de inconformidad

Libro Quinto
Del parsonal de los OPLE
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B i vnimgin Bhec ol e 1 Clsaled 36 MSeKD - L wIpE
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IECM/SA/DRDyE/219/2023

Tema

Titule |
Reglas generales
Titulo 1l
De la Concillacidn de Conflictos Laborales
Titule IV
Dei Procedimiento Laboral Sancionador
Titulo V
Det recurso de inconlormisad
Capitulo VI
De |a parmanancia )
Titulo Quinto
De la Disciplina en los OPLE
Titulo Sexto
Del Personal de la Rama Administrativa y
Ins Prestadares de Servicios en los OPLE
Capitulo VI
De la Separacion 0 Terminacion de &
Ralacén Laborad

“ e e I
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2 Secretaria Administrativa

Direccion de Planeacion y Recursos Financieros

Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Contabilidad Presupuestal

Guia de estudio
Documento Area / THulo Tema
Demaocracia directa

Constitucién Politica de la Ciudad  De la democracia directa
Democracia panicipativa

de México parficpativa y representabiva
Democracsa reprasentativa

Codige de Instituciones y Disposiciones Generales
Pr Sriontos Bl e 2l I dﬂ:!ﬁ:ﬁgﬂo Electoral de |a Ciudad
Ciudad de México De los crganos ejpcutivos
Reglamento Interior del instituto

| Electoral de s Ciudad de México Do la Socretaria Adminisirativa De sus lacultades

" Normas Generales de De la Contabilidad

Programacién, Presupuesio y i
Contabilidad del Instituto De los Sistemnas de Contabihdad De lps Bienes, Fondos y Valores

Electoral de la Cludad de Mexico De la Documentacion

Procedimiento para tramitar la requisicion.
Acuerdo: lECM—JMI?l-Z:!

' Procadimhmo de Gastos a Comprobar y su comprobacion.
Acuerdo: IECM-JA091-23

VPrioiudimm para Pago a Proveedores de bienes, servicios y otros gastos.
Acuerdo: IECM-JADSS-23

Procedimiento para la autorizacion y reembolso del fondo revolvents.
Acuerdo: IECM-JA103-23

Procedimiento para el traspaso de recursos presupuesiaies.
Acuerdo: IECM-JA-111-23

L

Sarrevs U b lited e ¢ adadond
h-tmummmucmhm TeTan T ey + lbaivinires shncciumes h':.\
h.u..m et " mw v ¥ v L g b el rarime e |
@ s \lﬁm-ﬂut—.‘ e g od oyme i W fREON 9 e Tt . q ¢
ufn‘ s g wniarreen v m:—mw
L mmﬁwumm—q
Huszaches No. 25, Cob Rancho Los Calorines. Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de Mexico. Conmutador 5483-3800

44



Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO

Sy,

/7

CIUDAD DE MEXICO

j 2 T—
ot

IECM-JA150-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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Direccion de Politica de Género y Derechos Humanos

An

Constitucion Politica de la Ciudad de
México

' Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México
Reglamento Interior del Instituto

. Electoral de la Ciudad de México

Loy de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en a Ciudad de

México

| Ley para prevenir y eliminar ia
discriminacién de la Ciudad de
| México

alwsta de la fefatura de Departamento de
Transversalidad de Género e Inclusidn
Guia de estudio

De las normas y garantias de los  Principios de aplicacion a mntarpretacion

derechos humanos !
De los Derechos Humanos Ciudad incluyente

Democracia directa
De la gemocracia directa, n
paricipativa y representativa

de los derechos humanos

Democraca participatva

Democracea representaliva

Ded Instituto Electorad de fa

Chudad ge México Articulos 63 y 94
De sus atnbuciones
De las Direcciones Ejecutivas Articulo 26 Bis

Disposiciones Genersles

(hsposu:nbmﬁ Genarales
De los Instrumentas de la Politica en
Mataria de igualdad Sustantiva entra

Mujeres y Hombras

Del Sistema para la igualdad Sustantva

entre Mugeres y Hombres de la Ciudad

do México

De tos Objotvos y Acciones en Matena
de Igusidad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Disposciones gonarales Arliculos 4, 5y 6

Manual sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género

Caja de horramiontas para incorporar las perspectivas
de género y de derechos humanos en el IECM

Politica de igualdad laboral y no
discriminacion del Instituto Electoral
de la Ciudad de México

IECM?
Objetive
Alcance

Principios que & rigen
Politica de iguaidad laboral y no discriminacion

Tedetved LB PVATTAT (e TadbTat

£ Como incorparar el enfogue de derechos humanos y la
perspectiva de género en e drea donde aboramos en el
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Fecha: 6 de octubre de 2023  Horario: 11:00 a 13:00 horas Duracion del evento: 02:00 horas  Lugar: Aula de C;

Anexo 3
Listas de asistencia

IECM-JA150-23
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Secretaria Administrativa

Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
Lista de asistencia
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

IECM-JADTS-23
SADRDEFRO1
Fecha de revision: 15-05-2003

Fecha de expedicidn 15.05-2023

on de la Di

ion de

Lista de asistencia
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a la Rama Administrativa

Secretaria Administrativa
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Duracion del evento: 02:00 horas Lugar: Aula de Capacitacion de la Direccién de Reclutamiento
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Fagra t
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SATRDL TR

Focha oo mwadn 1505 2023

P echa de wpedcden 15-0%-2221

Entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 16 de octubre de 2023 Horario: 11:00 a 13:00 horas
Duracion dgel evento. 02:00 horas Lugar: Aula de Capacitacion de la Direccion de Reclutamiento

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

No Nombre Cargo Adscripcion Entrega Recepcion
“Wisirado (ypflve (o
A
1 | Ovnthia duivez | o S e Secretaria ) g’
Pérez Contabiidad Administratva J et
Presupuestal
| Analstadela Direccion Ejecutiva de
—— Jotatura de Género, Derechos g
2 ’gm Depatamentode | Humanos, Educacién ( ."VE"L' aJL
Transvers@idadde | Civica y Construccion
Género @ Inclusion Ciudadana
Proyectista e la
Bertha Jefatura de Direccion Ejecutiva de & -
3 Alggandra Departamento de | Asociaciones Politicasy | 7\,
Ramnas Leal Tramie y Fecalzacion
Sustanciaciin |
Proyectista de la
Jefatura de Direccidn Ejecutiva de
Blanca Eisa i . )
4 . Depatamento de | Ascciaciones Politicas y —#? _,_,,,L .
Sanchez Flores | 4. ae v Fscalzacién >
Sustanciacon |
Jelatura de ” -.
Jostlsraet | Oppetameniode | i Ejecutiva do
5 Roidan Administrativos | 500@ciones Politicas y
Hemandez Sancionadores y Fiscalizacion _
Asesoria
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Fecha: 16 de octubre de 2023 Horano: 11:00 a 13:00 horas

Duracson del evento: 02:00 horas Lugar: Aula de Capacitacion de la Direccion ga Reciuumhnm

[ No Nombre Cargo Adscripeion Emfv!u Recepcion |
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Acta Circunstanciada de aplicacion de examenes
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia seis de octubre de 2023, sito en calle Huizaches
nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en la Ciudad de
México, se llevd a cabo de manera presencial en el Aula de Capacitacion, sede del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, bajo la supervision del Ing. Victor Manuel Sanchez Miranda, Subdirector de
Capacitacion y Admiénistracién de Plataformas, como responsable de la aplicacion,

Asimismo, estuvo presente por pare de la Contraloria Interna, el Lic. Onésimo Alejandro Ramirez Trejo,
Analista de la Contraloria Interna; persona designada mediante oficio IECM/CI/248/2023 para dar
seguimiento a los examenes de ingreso a la Rama Administrativa.

Con fundamento en el Acuerdo IECM-JA117-23 de la Junta Administrativa por el cual se aprobd que
nueve plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubierias
mediante el Mecanismo de examen de ingreso; y en atencidn a la solicitud de reprogramacion del _

examen del cargo de Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion ||, presentada por el Titular &j
|

de la Direccidn de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, mediante oficic IECM/DEAPYF/0994/2023,

toda vez que durante la jornada previamente programada, la persona sustentante hara uso de la licencia ‘w’ﬁ'

estipulada en el articulo 18, fraccitn XIl| del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de |la Ciudad de México; & dia de la fecha se levo a cabo el examen de referencia. conforme
a lo siguiente.

Previo a la aplicacién de los examenes
Durante el registro, ka persona sustentante se presentd y se identifico oficiaimente en la lista de
asistencia.

Durante la aplicacién del examen
Siendo las once horas. dio inicio la aplicacion, para lo cual el personal responsable de la aplicacion
procedio a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia la contrasefla para ingresar al examen; se
verificd que correspondiera con la cantidad del nomero de personas de la lista de asistencia y se le
entregd a la persona parficipante, quien firmd en la relacion correspondiente; el personal responsable
dio las instrucciones, para lo cual se hace constar que se Bevo a cabo en tiempo y forma; tanto la

Procedimeentio de elaboracon de examenes
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plataforma como los equipos de OOmputo fundonaron de manera sati$1actona. por lo que no se l)fesenté
ninguntnodente.---=-=csnnu-

Pagma 2 de2

— \,;lerre =

S1endo las once hofs con treinta y nueve minutos. conduyo la persona 11ustentante de fa aphcaodn, tal
como aparece en la lISlI dtt as,sienaa. para lo cual personal adsetito a la Oreoclén de RedutamM!nto,
Desarrollo y EvaluaClOn, responsable de fa ephcaClOn. salvaguardé en todo momento las medtdas de
confidencialid&d de las claves de aooeso V se ceraoré de cerrar la platafomia - - - == .

1 Total dt perionu Tot&l de geraonu -~ Taqtl dt
Sede Centr11 IECH uplrantal IIpII Int que11 nplrant
i progmnlldu | e pl-mtaron
& ca..ColieiOfl & ke
] ' 1
1 Dnamillo y Ev.liaclon L

No habiendo otro asunto que tral8r V siendo las once horas con treinta y nueve mitiuos, del dla velfitis

de Sfipttembre de dos m | v¥ntitrés, & dio po, conolutda la aplicacoo del examen de mgreso a la Rama
Administratii1a Lo anterior se hace constar en fa presente aa oon cos anexo!i consistenie5 en la ista
de as.istencls y el formato de enttega-recepabn de Claves de acceso, y previa lectura y rallficaclén, firmin
al margen V al calee el Miro. Miro. Eduardo Aré11alo Anaya, Encargado de Despacho de la 0.1!()CIOO de

Reclutamiento, Oe llo y Evaluaaon las personas runc;onanas que parbcliparon en la misma - -

Este docurmento ha sido firnado con la lirma electronica del IECM, lodas las linnas se encuenlran al final del documento

Mtro.ﬁﬁb Arivalo Anaya

Encargado de 0eSl)acho de la 01recclén de
Rechllamionto, Desarrollo y EvabJaoion

OV -

KA//

- / /

Uc. OntsimgfANJandro Rarnirez Trejo

Analista
Responsable de la Contraiorla Interna

//7 ,(?,:7

Ing. Victor Manl,ifl Stnenu MirAnd3
Subd.Ireeto, de éapacitaciOn y Adminissracién de
Plataformas
Respc,nsable de la aplicacion
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lle. Cruz Antonio Volhqun Nath
Jefe de Departamento de Disefio PedagogiCO y
Capootac,6n
Respon5able de la aJ)ieaCiOn
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Acta Circunstanciada de aplicacion de examenes
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESD A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia dieciséis de octubre de dos mil veintitrés, sito en
calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14388, en la
Ciudad de México, se levo a cabo de manera presencial en el Aula de Capacitacion, sede del Instituto
Elecioral de la Ciudad de México, bajo la supervisidn del Ing. Victor Manuel Sanchez Miranda,
Subdirector de Capacitacion y Administracion de Plataformas, como responsable de la aplicacion.—-—

Asimismo. estuvo presente por parte de la Conltraloria Intema, el Lic. Juan Diego Mendiola Ramos. Jefe
de Departamento de Procesos Eleclorales y Participalivos;, persona designada mediante oficio
IECMICI/236/2023 para dar seguimiento a los examenes de Ingreso a la Rama Administrativa.

r

Con fundamento en el Acuerdo IECM-JA117-23 de la Junta Administrativa por el cual se aprobo que
nueve plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cuberias
mediante el Mecanismo de examen de ingreso, el dia de la fecha se Bevo a cabo el examen de referencia, .
conforme a lo sigulente.

Previo a la aplicacion de los examenes !
En lo que respecta al examen de |a Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion |l, este se
realizo el dia 6 de octubre de 2023, en atencion a la solicitud de reprogramacion prasentada por el Titular
de la Direccion de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, mediante oficio IECMW/DEAPYF/0994/2023,
toda vez que la persona sustentante harla uso de la licencia estipulada en el articulo 19, fraccion Xl del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

En lo que respecta a las ocho personas restantes, durante el registro se presentaron e identificaron
oficialmente en |a ista de asistencia. - \\.,.

Durante la aplicacion del examen
Siendo las once horas, dio inicio la aplicacion, para lo cual el personal responsable de la aplicacion
procedid a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia la contrasefia para ingresar al examen, se
verificé que correspondiera con la cantidad del nimero de personas de la lista de asistencia y se le
entregd a la persona participante, guien firmo en la relacion correspondiente; el personal responsable

Procedimento de slaboracon de exdmenss
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dio las instrucciones, para lo cual se hace constar que se llevd a cabo en tiempo y forma, tanto la
plataforma como los equipos de computo funcionaron de manera satisfactoria, por lo que no se presento
ningan incdente

-Cierre del acta
Siendo las doce horas con dieciocho minutos, concluyé la persona sustentante de la aplicacion, tal como
aparece en la lista de asistencia, para lo cual personal adscrito a la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, responsable de la aplicacion, salvaguardo en todo momenta las medidas de
confidencialidad de las claves de acceso y se cerciord de cefrar |a plataforma

Total de personas Total de personas Total de parsonas
Sede Central IECM aspirantes aspirantes que 5o aspirantes que no
W programadas presentaron se presentaron
Aula de Capacitacion de la
Direccitn de Reclutamiento, 8 8 ]
Desarrollo y Evaluacién

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con dieciocho minutos, del dia dieciséis de
oclubre de dos mil veintitnés, se dio por concluida la aplicacion del examen de ingreso a la Rama
Administrativa. Lo anterior se& hace constar en la presenie acta con dos anexos consistentes en la lista
de asistencia y el formato de entrega-recepcion de claves de acceso, y previa lectura y ratificacidn, firman
al margen y al calce el Mtro. Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion las personas funcionarias que participaron en la misma. -———-

g / » F’L/g

Mtro. Edudrdo Arévalo Anaya ud-sfnchu Miranda
Encargado de Despacho de la Direccién de or de Capacitacion y
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion Administracion de Plataformas
Responsable de la aplicacion
, (," by J
i') /(’/% 7
Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath Lic. Juan Diego Mendiola Ramos
Jefe de Departamento de Jefe de Departamento de Procesos Electorales
Disefio Pedagogico y Capacitacion y Participativos
Responsable de |la aplicacion Responsable de la Contraloria Interna

Precedmiento de elaboracdn de examanes

54



Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

IECM-JA150-23

INSTITUTO EI.EQTORAL .
\ c-?m DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
—_ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Anexo 6
Acta circunstanciada de revision de resultados
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Acta circunstanciada de revision de resultados
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas con treinta minutos del veinticuatro de
octubre de 2023, sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines. Alcaldia
Tialpan, Codigo Postal 143886, en la Ciudad de México, de manera presencial en el Aula de
Capacitacion de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacitn, sede del Institute
Electoral de la Ciudad de México, y de conformidad con Procedimiento para el examen oe
ingreso a la Rama Adminisirativa, aprobado mediante el IECM-JA103-23 por la Junta
Administrativa, se llevd a cabo la revision de resultados del examen de conocimientos de|

_——
cargo de Analista de la Jefatura de Departamento de Contabilidad Presupuestal - 3

Por parte de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y quienes coordinan la \T
sesion de revision se encuentran el Ing. Victor Manuel Sanchez Miranda, Subdirector de

Capacitacidn y Administracion de Plataformas y el Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe

de Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacion, para desahogar las dudas y - _'~|,
clarificar los resultados obtenidos por la C. Cynthia Judrez Pérez como parte del mecanismo i{
de ingreso a la Rama Administrativa, los cuales fueron notificados a través del correc
slectronico [ECMISAICE/DRDYEIT22/2023, ol dia veinte de octubre del aio en curso. ——— ".l

\
Durante la revision '
El Subdirector de Capacitacion y Administracién de Plataformas dio inicid a la sesion de N
revision, por lo que solicitd a la C. Cynthia Juarez Pérez que diera a conocer el argumento f'} '
de su revision con relacion a la existencia de reactivos en ¢l examen que no eran acordes ¥
con |a guia de estudio, al tiempo que se procedit a examinar (a evidencia correspondiente a R
la guia de estudio, referentes bibliograficos y reactivos incorrectos del examen de \’

v R

Q

Procedim emo de revaion de resubaios
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conocimentos

e —~Determinacion-—————  emmeet

Después de revisar y verificar los reactivos sefialados como incorrectos en presencia de la
solicitante, se observo que todos ellos pertenecen a los apartados considerados en la quia
de estudio. En suma, se concluye con el siguiente dictamen® Se ratifica la calificacion con

20 reactives correctos de 25. por lo cual |a partcipante cbtiene una calificaciéon final de

-c’-n &l examen de conocimientos e e ———— e

R —— -Cierre del acta e T
Slendo las dieciséis horas con cuarenta minutos, del veinticuatro de octubre del afio en curso
se dio por concluida la revision de resultados. Lo anterior se hace constar en la presente

acta, firmando al margen y al calce las personas que en el acto participaron

= > | WEW ——— - X
Mtro. Eduardo Arevalo Anaya Lic. Cynthia Juarez Pérez
~ Encargado de Despacho Analista de la Jefatura de Departamento de
de ia Direccion de Reclutamianto, Desarrollo y Contabiidad Presupuestal
Evaluacion Persona solicitante
L |
Ing. Victor Manuel Sanchez Miranda Lic. Cruz Antonio Velaz_quez Nath
< e G ™~ ~ T
oubdwector de Capacitacion y Jefe de Departamento de
Aqrnmns'rar_ on de Plataformas Disefto Pedagogico y Capacitacion
Responsable de |a revision Responsabie de la revision
Pracedemmims de revision oe res im0y

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccidn IX, 84 fraccidon | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccidn de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de |la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Anexo 7

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacién temporal, de

conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo

cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anctando si la persona demostré el comportamiento, asi como el hecho o

situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefo de la persona evaluada, para

ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez sera responsable

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si, PARCIALMENTE,

NOQ, se utilizara la siguiente rdbrica:

éLapersona
evaluada
demostro el
comportamiento?

Si CUMPLE
La persona evaluada
demostré el
comportamiento por

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de que forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se
encuentran los
documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

PARCIALMENTE

La persona evaluada
cumple de  manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
gue no logré demostrar el
comportamiento en
cuestion, yenla columna
del hecho se hace la
narracién respectiva
acerca de ellos, asi como
en la columna de
evidencias, se incorpora
la informacién acerca de
su cumplimiento parcial.

NO CUMPLE
La persona evaluada no
demostrd el
comportamiento a

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplié y en la columna
de evidencias se agrega

informacién que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con

evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasién, se
debera asentar NO
CUMPLE.

A suvez, para asignar una calificacion de la evaluacién de competencias se atendera a lo siguiente:

Evaluacion

De los comportamientos o© criterios de ejecucion verificados la
persona evaluada demostrd todos a traves de sus actividades de

trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostrd
parcialmente uno de ellos.
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Calificacion
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N Tupan neMce SECRETARIA ADMINISTRATIVA
'_T/—I' DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Evaluacion Calificacion

De los comportamientos o criterios de ejecucién verificados, la
persona evaluada demostré parcialmente dos de ellos © no se 8
comprobé un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
. Demostré parcialmente tres de ellos.
. No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprobd ninguno o no se logrd determinar

; 3 acreditado
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.

IMPORTANTE. la evaluacién de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la
competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condicion indispensable para la
evaluacién de la persona que se encuentra en ocupacién temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a
5MB deberan remitirse a las direcciones electronicas siguientes: drde@iecm.mx y raguel.lozano@iecm.mx
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INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
A————,

V4

Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona Nombre de la persona
evaluadora Evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostrd o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:
Descripcion

Grado de dominio

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Descriptor

Comportamiento

(Anote cada
comportamiento)

¢Demostro el
comportamiento?

Descripcion (hecho)

Sefiale una o varias
actividades de trabajo
gque se asigné a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demostré que cuenta con
la competencia
requerida.

59

Evidencia

Sefiale las evidencias del
trabajo realizado, mismas

que deben estar
relacionadas con la
competencia (informes,
oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos

elaborados, bitacoras de
atencion, etcétera).

La incorporacion de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostro el
comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital vy
adjuntarse en la plataforma.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
A————,

V4

Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:
Descripcion

Grado de
dominio

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Descriptor

Descripcion (hecho)

Seftale una o varias
actividades de trabajo
gque se asigné a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento

Evidencia

Sefiale las evidencias del trabajo
realizado, mismas que deben estar
relacionadas con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos elaborados,
bitacoras de atencion, etcetera).

demostré que cuenta con

¢ Demostro el La incorporacion de evidencias es de

i la competencia .
Comportamiento ¢ ,mportamiento? requerida caracter obligatorio, de lo contrario, la
(Anote cada persona evaluadora debera dejar
comportamiento) asentado que no demostro el

comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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